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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
SRIA DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION

i

!
|
!

p Registro Presupuestal de Compromiso /
C No. 7000000238 / Fecha de Contab.: 28.06.2024 )
eneficlario: 8001005191 MUNICIPIO DE FLORIDA Estado de Liberacion: Contabilizado
ontrato: CONV 8497 _— Péagina: 1de 1
laboré: Mercedes Alvarez Padilla
lazo: 00.00.00C0 .
/

DESCRIPCION:CONVENIO NO.#1.250.18.02.8497##DE JUN.28.2024. ID DEL CONTRATO EN
SECOP CO1.PCCNTR.6477104. OBJETO: CONCURRIR CON EL MUNICIPIO DE FLORIDA AL
FINANCIAMIENTO DEL CENTRO VIDA CENTRO DIA PARA EL ADULTO MAYOR, SEGUN LINEAMIENTOS
DEL. MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN EJECUCION DEL PROYECTO DENOMINADO
IMPTLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA EIL MEJORAMIENTO DE LA ATENCION Y ASISTENCIA
INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE PROTECCION PARA LAS PERSONAS MAYORES DEL DEPARTAMENTO
DEI, VALLE DEL CAUCA"™. VALOR DEL CONVENIO: $92.400.000. FORMA DE PAGO: SE CANCELARA
EN DOS DESEMBOLSCS ASI: PRIMERO 70%# Y# SEGUNDO 30% DEL VALOR DEL CONVENIO. PLAZO
DE EJECUCION: OCT.31.2024. CDP#6000000180#DR ABR.23.2024.#%

e acuerdo al articulo 84. Pérrafo 2 de la Ordenanza No. 620 del 19 ds octubra de 2023, el Registro Presupuestal ds
ompromises es un requisito de perfeccionamiento o ejecucién de los actos administrativos segtin sea el caso.

tem: 1 Valor: 92.400.000 COP
proplaclén Presupuestal:

12311908/1151/2330509054/4120302050010000/P141-101957/1/1/6Z/20 Estampilla
Pro Adulto Mayor/SRIA DESARR SOCIAL/A establecimientos p/El Valle Somos
odos Pers/Garantizar la atencidn y asistencia integral de

royecto: PI41-101957 IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA MEJORAMIENTO DE LA ATENGCION Y
ASISTENCIA INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE PROTECCION PARA LAS PERSONAS MAYORES DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

CDP Asoclados: 6000000180

Programacion PAC

JUN : 92.400.000 COP

Elemento PEP: PI41-101957/1/1/01/20

Garantizar la atencién y asistencia integral de las personas mayores en
los centros vida er/a}rticulacién con agentes y entidades territoriales
del Departamento del Valle del Cauca.

Posicion Presupuestaria: 2-330509054

A establecimientos ptblicos y unidades administrat

hnporte Total: La suma de NOVENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOSMIL PESOS
Valor: 92.400.000 COP

Nl 2
L

Ordefiador del @asto:
EN RADA RAMIREZ KAREN YESSENIA ESPINOZA ME|
C:.C.: 1,130.698,800 UBDIRECTORA TECNICA DE APOYO A LA GES




DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
SRIA DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

(Transferencias Conv Interadmin)

L De acuerdo al Articulo 73 Numeral 1 de la Ordenanza No. 408 del 5 de enero de 2016, se expide el presente Certificado de
Disponibilidad Presupugstal que garantiza la existencia de los recursos suficientes para atender los siguientes compromisos:

<
CDP No.: 6000000180

Elaborado por: Johana Garces Zuluaga

Pagina: ldel
Fecha de Contabilizacién: 23/04/2024

Descripcién

SE REQUIERE LA EXPEDICION DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTALPARA LA EJECUCION DEL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARAMEJORAMIENTO DE LA ATENCION Y ASISTENCIA INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS
DEPROTECCION PARA LAS PERSONAS MAYORES DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DELCAUCA; PARA LO CUAL SE HACE NECESARIO
REALIZAR CONVENIOSINTERADMINISTRATIVOS CON LOS MUNICIPIOS, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LASMETAS DE PRODUCTO Y
RESULTADO DEL PROYECTO.

ftem 1

Valor: 1.200.000.000 COP

Proyecto: PI41-101957/1/1/01/20 - Garantizar la atencién y asistencia integral de
Apropiacién Presupuestal:

» Fondo: 12311908 - EST PRO ADULTO MAYOR /

» Centro Gestor: 1151 - SRIA DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION

* Posicién Presupuestaria: 2330509054 - A establecimientos publicos y unidades administrat ivas especiales

« Area Funcional: 4120302050010000 - El Valle Somos Todos Pers

» Elemento PEP: PI41-101957/1/1/01/20 - Garantizar la atencion y asistencia integral de las personas mayores en los centros
vida en articulacién con agentes y entidades territoriales del Departamento del Valle del Cauca.

Cuenta Mayor: 5423900026 - Convenio y/o Contrato Intera/tivo Municipios

Item 2

Valor: 200.000.000 COP

Proyecto: PI41-101957/1/1/01/25 - GARANTIZAR LA ATENCION Y ASISTENCIA INTEGRAL DE LA
Apropiacién Presupuestal:

» Fondo: 2-1030 - ESTAMP ADULTO MAYOR
» Centro Gestor: 1151 - SRIA DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION
@ + Posicién Presupuestaria: 2330509054 - A establecimientos publicos y unidades administrat ivas especiales
« Area Funcional: 4120302050010000 - E] Valle Somos Todos Pers
» Elemento PEP: PI41-101957/1/1/01/25 - Garantizar la atencidn y asistencia integral de las personas mayores en los centros
vida en articulacién con agentes y entidades territoriales del Departamento del Valle del Cauca

Cuenta Mayor: 5423900026 - Convenio y/o Contrato Intera/tivo Municipios

Importe total: LA SUMA DE UN MIL CUATROCIENTOSMILLONES DE PESOS
Valor: 1.400.000.000 COP

Ordenador del Gasto: Expedido por:
| \ ._ Fod "‘v Ty
I FlrmadOJpOI:rz . ., Flrmado’ipor ;‘? f

REZ RUBEN\*&O&S’ TEAGA ORTEGON
2024/04/2@2\26. 2024/04/2 3104 6.
\ N/g—
KAREN RADA RAMIREZ RUBEN ALONSO ARTEAGA ORTEGON
C.C.: 1.130.598.600 C.C.: 14.884,903

cude: 955eb40ea644193051c65¢cd36089e88983996855d28d52cc983436a75a8ec0ac3dccccd305e1578203¢5bal173b5becs




MUNICIPIO DE FLORIDA
NIT 800,100.519-1
CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

Tel: (602) 2636977 FACTURA ELECTRONICA DE
Florida - Colombia \VENTA NO. FC 129 »
hacienda@florida-valle.gov.co
www.florida-valle.gov.co Fecha y hora Factura /
RES.DIAN No. Niimero Autorizacién Electrénica 18764057860221 Generacion: 24/07/2024,
aprobado en 20231011 prefijo FC desde el niimero 121 al 140 Vigencia: 14:39
12 Meses Expedicién: 24/07/2024, 14:39 E.
Nombre del Cliente Nit 6 C.C. (Fecha de Vencimiento  __ a%
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 890.399.029-5 ~ L-- g
Razén Social Direccién Teléfono g
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA CLA 10 CRA 6Y 8 P3 ED. SAN FRANCISCO (602) 8860000 L
Correo VVendedor Centro de Costo E
secdesarroliosocial@valledelcauca.gov.co ) {MUNICIPIO DE FLORIDA - 0 g
4
;%‘
CONDICIONES DE VENTA: La firma del prador en este d la 16n de la fa y Ia obllgacién de pagar en los términos y o :
condiclones estipuladas y su conformidad con el pacto de reserva de dominio que aquf se bl Este di se en todos sus efectos a una
letra de cambio segtin Art 774 del cédigo de C lo. Nuestra P billdad cesa al entregar la mercancia a los t P di Recl por roturas o

saqueo deben hacerse al transportador

ftem \ ) Descripcién Cantidad P Vr. Total
PAGO DEI"'70% DEL CONVENIO N. 1.250.18.02-
1 8497 rfinanciamiento del Centro Dia para el Adulto 1.00 64,680,000.00
mayo

Total items: 1

Total Bruto 64,680,000.00 -
OBSERVACIONES:
Codigo BPIN: 2021003760258 IVA 0% 0.00
Convenio N. 1.250.18.02-8497 — g -
Valor en Letras: Total a Pagar '64,680,000.00 !

Sesenta y cuatro millones seiscientos ochenta mil pesos m/cte

Condiciones de Pago:

Consignacién $ 64,680,000.00
VENDEDOR FIRMA Y SELLO
C.C. O NIT.: C.C. O NIT.:

CUFE: ee68fd54cc7af394db5i9405eea89102f90dcb1d676b6bcd1c6d9b920578a51e92396d2f351f9db7028972e2c2ce510b

@ﬁ@ﬂw.ﬁvwwn\w‘www- Nit BI0.04B.145-8. Nombre Softwals




D I A Nﬂ Formulario del Registro Unico Tributario

2.Conceplo |0 | 2 | Actualizacion

/

4. Ntimero de formulario 141062123562

4 89 14106212

356 2

I~

5. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. f)V 12, Direcclén seccional
8001005 1 gl 1 Impuestos y Aduanas de Palmira

15)7707212489984(8020) O(
/\ ﬂ%%uzén electrénico

IDENTIFICACION AN/ </\\

24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento
Persona juridica 1

26. Nimero de ldenuf‘cac{ Q) @ 27. Fecha expedicién
1 1

Lugar de expedicion 28, Pals 29. Departamento

}h;ﬁnﬂ cipio

-

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre ( (ﬁ\\) (C%‘QJ(S nombres

45, Razéin soclal /
MUNICIPIO DE FLORIDA

36. Nombre comercial

374Siglam—s

NN
S

/7 N
P PN,

38, Pals 39, Departamento S 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca /()ﬁ'ﬁ 7 6 |Florida 275

41, Direcci6n principal @N

CL10 CRZ0ESQ

)

> A
42, Coreo sleckibnico hacienda@florida-valle.gov.co N 4

43, Codigo postal [44. Taterond 1\ 7 &N N8 02 264 40 1 1]45 Teléfono 2 3136837106

—_ \ DLASIFICACION

Actividadacon 6mica& W

Ocupacién

Actividad principal A sedh rar(

|8 4 1 2}|1 864,012 2]]l

\
52, Nimero
46. Codigo 47. Fecha iniclo actividad 48, Cédl/n\%vmcha‘l 10 Zelidigiad 50, Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos

Otras actividades

I | I L

\V/ [ﬁﬁg\%nsablhdades, Calidades y Atributos

53, Cédlgo|7 |9 l1 4|4 2[5 2'@6}\/*\%? " zl

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

[ N I O

7- Retencion en la fuente a titulo de’/réﬂ
09- Retencidn en la fuente en el lmpuesto
14~ Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabllld
52 - Facturador electrénico

55 - Informante de Beneficiarios Finalé /w

l}* s aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I I I I I I l l l | 55, Forma 56. Tipo Serviclo 1 2 3
54, Codigo 57. Modo I
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
l I I I | 58, CPC |
IMPORTANTE: Sin perjulcl de las actuallzaclones a que haya lugar, la Inscripclén en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendr4 v Ta Ind yen 1cla no se exlglra su renovaclon

Para uso exclusivo de la DIAN

59, Anexos st D NO E 60. No. de Folios: I_jl 61. Fecha B24-07-17/ 12:01: 18 |

La informacidn suministrada a fravés de! formulario oficlal de inscripcldn, actualizacidn, suspensién
y cancelacién del Reglstro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sanclonatorios o de suspensidn, seguin el caso, Parédgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012,

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaclones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre MARTINEZ TORO DIMAS ANTONIO
985. Cargo Representante legal Certificado /

Fecha generacién documento PDF: 19-07-2024 03:41:38PM J




DIAN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

Pégina

4. Numero de formulario

2 de 4 Hoja 2
141062123562

7707212489984(80

(415 l l IJ'|06212356 2

5. Nitmero de ldentificacion Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direccién seccional

80010065618

1 Impuestos y Aduanas de Palmira

/\ /\kv j/:z\auzan electronico

Caracteristicas y formas de las organlzaclorles

IRNSVIKNN

Insu\os de eréichorpuplico de orden nacional, departamental, (3

economica

Matriz o Controlante

62, Naturaleza 3 63. Formas asociativas gﬁmilz&ggl r xza 08
65, Fondos 66. Cooperativas n] ade ot mos
68. Sin personeria juridica 68. Otras organizaciones no clasificadas &B eﬁ 2
é Constitucién, Registro y Ultima Reforma \\// (\ \ Composiclon del Capital
Documento 1. Constitucién g\REQ}ha\
N
71. Clase 07 82. Nacional 100 %
72. Ntmero 1 /o : \ “
73, Fecha 18640122 AN NSO\ 83. Nacional piblico 100. 0 %
74. lilﬁmero de notarla g \7 ~
75. Enlidad de registro 98 % 84. Nacional privado 0 0 %
76. Fecha de registro 4 /f\\
77. No. Matricula mercantil < ~\ \\ ) Jj
78. Departamento 7 6 \/
79. Cludad/Municlpio 275 ? ‘</ F 85. Extranjero 0 %
Vigencia /\ . g] 86. Extranjero publico 0 0 %
}
80}Desds 186401 2,\2 N .
81 Hasta 209091 2 4 , ] 87. Extranjero privado 0.0 %
/\ \\
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control ( @ %w
/ ( N /f \/ Estado y Beneficlo
Ilfem 89. Estado actuel \\/@/Fechi ch@lyjaestado 91. Niimero de Identificacién Tributaria (NIT) §2.DV
1 8 4 [2 p"l\a 01,01] -
| (Ey——— ‘ |
; \1 | :
A I _ — — -~ R . e
e 5,.. e e o n e oo e I [ I - _ N
. Vinculaclén econémica
93. Vinculacion | g4 Nombre del grupo econémico y/o empresarial 95, Numero de Identificacion Tributaria (NIT)dela —gg py,

97, Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacién tributaria
otorgado en el exterior

171. Pals

172, Nimero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 18-07-2024 03:41:38PM




{r

DIAN

Formulario del Registro Unico Tributario

Representacién

Espacio reservado para [a DIAN

Pégina 3

4. Numero de formulario

i

(415)770721.2489984(8020)

de 4

141062123562

114106212356 2

)

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIiT)
80010051 9|1

6.DV

12. Direccion seccional
Impusestos y Aduanas de Palmira

N

vz

[
jyﬁuzén electrénico
/d

Representacién

AN/

(AN

98. Representacion
REPRS LEGAL PRIN

18

98. Fecha inicio gjercicio representacion ( e
20235523]

100. Tipo de documento

101. Ntimero de identificacién

\)Mﬂmero de tarjeta profesional

I

AN

CéduladeCiudadanl 4 3 |6 3 1 1 7 3 8

1 0. primer apellido 105. Segundo apelido 106. Primef § rfnbre\) N 107. Otros nombres
MARTINEZ [TORO |D|M5§e(k/7 ((]7 |[ANTONIO
108. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razén social representante legal N ~—

98. Representacién

99. Fecha Iniclo sjercicio rspres&h.\‘%

N
DV

104. Primer apellido

105. Sefyntieapalifio N
NN

108. Primer nombre

100. Tipo de documento 101. Nimero de identificacién O% N (/) 102. BV | 103. Ntmero de tarjeta profesional
2 £ . I .

104. Primer apellido 105. Segundo apellido Q 106. Primsl{smbre 107. Otros nombres

108, Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV{ 110, Razénéoc{@/@}}? ol )

98, Representacién 99. Fat".hé@_ci}é}r@ sohtacion

—~— } I 1 1 l

100. Tipo de documento 101. NGmero de idenh’ﬁca{‘n> V 102. DV | 103. Nimero de tarjeta profesional

s \NINGLIN l

107. Otros nombres

108. Ntimero de Identificacién Tributaria (NIT) %{j'ov

@Ml representante legal
AN

98. Representacién

RN
/?MAQ

3‘5?(:% inicio ejercicio representacion

I

104. Primer apellido

105. Segundo apellido

I

106. Primer nombre

100. Tipo de documento W de 1@ 102. DV | 103. Namero de tarjeta profesional
4 e |

104. Primer apellido (jgundo apellido 108. Primer nombre 107. Otros nombres

'108. Ntmero de Identificacién Tﬁbutﬂ@) 109. DV| 110. Razén social representante legal

98, Representacion \/ 99. Fecha inicio eerciclo representacion

L 1 I

100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV {103. Numero de tarjeta profesional

; I

107. Otros nombres

108. Ntimero de Identificacion Tributaria (NIT)

109. DV

|

110. Razén social representante legal

Fecha genaracién documento PDF: 19-07-2024 03:41:38PM




DIAN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espaclo reservado para la DIAN

Pégina

4. Numero de formulario

415)7707212489984 (

4 de 4 Hoja 5
141062123562
l- Jlloszns

//?\

5. Ntimero de Identificacion Tributaria {NIT})
800100518

6. DV

12. Direccién seccional
Impuestos y Aduanas de Palmira

1

/f\\/a&

\\ jybuzén electronico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento

125. Ntimero de Identificacion

128, Primer apellido

129. Segundo apellido

l

130. Primer nombre

| s

=
&
a
5]
3
=
3
]

432. Ndmero de Identificacién Tributaria (NIT)

133. DV| 134. Sociedad o firma designada U
| ~

Revlsolr rls,cal principal

135. Facha de nombramiento

1 ]

|

136. Tipo de documento

137. Nimero de identificacién

N
AN

139. Nimero de tarjeta profesional

140. Primer apellido

141. Segundo apellido

122\3nmer1 M)

(M5

143. Otros nombres

144, Ntmero de Identificacién Tributaria (NIT)

145. DV

. 146. Sociedad o fiyA debignida
| 0 Q)

Revisor fiscal suplente

147. Fecha de nombramiento

1 1

148, Tipo de documento
Cédula de Cludadanfa 1 3

149. Nimero de identificacién

3887 3 0,0~7_

150. DV

OIS
=S

151, Nimero de tarjsta profesional

227107T

162, Primer apsllido
CUADROS

Sy

]CUADR S

\> 154, Primer nhombre

I CARMENZA

155. Otros nombres

IALEXIS

Contador

1566. Ndmero de identificacion Tributaria (NIT) < @)

}‘%@uﬂaslgnada

158, Fecha de nombramiento

20240 Q

\V/

Fecha generacién documento PDF: 19-07-2024 03:41:38PM




REPUBLICA DE COLOMEIA
HCENTIFICACION ?ERSG&EM
~

DANIA
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| .'

S

DIMAS ANTONIO H i

T et 2y {8 CamSeanace

FEcHA DE NaciMENTO TO-DIC-1962

TORO
{VALLE)
LUGARA DE NACIMIENTO
1.73 O+ M
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25~JUN-1981 FLORIDA
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ORGANIZACION ELECTORAL _ ‘o7, |-
REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL -

mwnm‘ ummu
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REGISTRADURIA
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SECRETARIO(S) BE LA COMISION ESCRUTADORA
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REPUBLICA DE COLOMBIA CODIGO: DAM.1-3
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA VERSION: 3a.
MUNICIPIO DE FLORIDA _
ALCALDIA MUNICIPAL FECHA: 21/04/2014
CERTIFICADOS Pagina 1 de 1

EL SUSCRITO ALCALDE DEL MUNICIPIO DE FLORIDA VALLE DEL
CAUCA NIT. 800100519-1

CERTIFICA

Que el Municipio de Florida Valle Nit 800100519-1 se encuentya' a paz y salvo con’
los aportes del sistema de seguridad social y parafiscales det personal que tiene a
cargo, pagados por el Municipio durantie los ultimos seis (6) meses calendario
legalmente exigibles a la fecha de presentacién en conformidad con el articulo 50
de la Ley 789 del afio 2022 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Se expide esta constancia para tramites legales.

/

Dado en Florida al dia viernes, 19 de julio de 2024

Atentamente,

DIMAS ANTONIO MARTINEZ TORO

Alcalde Municipal
Reviso: Fernedy YW
Realizo: Victor Gal

Copia: Archivo

MUNICIPIO DE FLORIDA
NIT 800100519-1
Calle 10 con carrera 20 esquina - Cédigo postal: 763560
Telefono: 092-2644011 E-mail: www.florida-valle.gov.co - desarrolloinstitucional@florida-valle.gov.co
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sty dPUILED Planilla Resumen

9 enlinea ®) ®)

DATOS GENERALES DEL APORTANTE S T _ A1t G f e oem

: Ide;r’mﬁ,c'afc'i,on dv| " Razon Social B Clase Aportante Sucursal Principal . Di:'eccjon vy Clu‘dad-i);eﬁ’ C " ‘. P | Tetéfor Exonerado SENA e Y Exoq {"f‘ ¥

v ! P PR ALY WY o . ICBF 1y ¢ ﬂ e AL
NIT 800100519~ (1 |MuNiciPlo DEFLORIDA © B - MENOS DE 200 COTIZANTES | PRINCIPAL 7 " |cae otrazoEsqUNe  [FLORIDAYALE, o p o zeqass | LA PRl ¥ -
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION , , ’ ’ A ST Iy o

Perlodo Clave | Tipo Fecha o ! ’ Pago R [ "o

Vi”ensidn Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago ° Banco ' l“Dias Mora |- ) * Valor . M

202406 | 2024-07 755103911 ! 469556730 Tl e 2024107105 2024/07/05[BANCODEBOGOTA ' "1 4 ) [ Fsr9,087,400| Ay -

RESUMEN DE PAGO . S & AR vy -

RIESGO 77 CODIGD | NIT | DV AFILIADDS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA  SALDOSE

INCAPACID.

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) T T T Tenase0 0 s0 §32,415,600 ¢ g2
COLPENSIONES * i 2544 900,336,004 7 » $17,975,900" o ) } 50 11 g\ F & 7 vs17,e75;500 L o
PORVENIR 1 230301 1 Y500, 224 808 8 2 51217?72“7001 ol " . J,&swﬂz,zﬁpg 4 i | §
PROTECGION 230201 800,229,739 0} 7 53,712,000 $0 G X ;,sa P $3,712,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 7 53,322,900 50 50 $3,322,900 gi‘f " LT
COL#KTRIA ARP 144 860,002,183 9 nlor 3,322,500 0 sl BoL ls33ae00 "

s o * r

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 71 $8,015,800 %0 $0 $8,015,800 P

_ COMFANDI T Corsr , 50303208 5 bl '53,015,890_ . 50, ‘ - 1 $8,01s, :300r . L o

EPS (ADMINISTRADORAS: 11) 71 $25,299,600 %0 $25,299,600 ©° ' )

{  ASMET SALUD EP5 ShS ESSCEZ 900,935,126 7 1 Tosie000 50 £ dseom £ ou

[ COMPENSAR L || EPSOOB  B6D,066,942 7 1 $602,%00 0’ F sebzo00 .
i(ZOSALUD MOVILIDAD o ES5C24 900,226,715 3| 5 * 52,203,400 o 50 " "ﬁ,zoz,«zqo ‘ o .
EMSSANAR ¢ ESSC18 | 901,021,565 8 2 $588,800 o $0 $s88,800 | Tt
EPS SDRA"(ANTES sﬁsALTij : EPSO10, 800,088,702 2 T © %, 598 600 ) $1,598,600 - .
FOSYGA B . 1 Minoot W 901 037,918 1 - 1 L5392, g0 P _i“( 55362 BSO <
NUEVAE.P.S. o L ST 0056264 PRI 17 55 96, 500 _ © s, 9650 o
NUEVA EPS MOVILIDAD “{Eésp« " 900,156,264 ‘z L $785 600 B Léa (il ',(5755 soo R i
5.0.5. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPSO1s 805,001,157 3, 29 7 o, 748,600 _ ) 59,744 600, g h i )y i, .o

S.A. P - - . | < 4 ™ l‘ ¥ * !
SMUDTOTAL T - TTesonz B0030907, 4 5 ; 2,011,500 B i Ts2,071,500 e

" sANITAS _,,”; »Epsob? ] 800,251,440} 6 5 1,618,900 - Ly SL618io00 '"”/._\ i dle

ESAP (ADMINISTRADORAS: 1) 7 $1,006,900 ) ‘ $1,006,900 i1
ESCUELADE ADMINISTRACION PUBLICA | PAESAP 899,999,054 7 T 1,006,900 s b0 . m o 1,006,900 I, " "t

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 71 $6,012,300 %0 $0 $6,012,300 T
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR ~ PAICBF | 899,999,239 2 T n $6,012,300 PN40 e e $0 56,012,360 AT

FAMILIAR B P Lo e 0 . L o

MEN (ADMINISTRADORAS: 1) 7 2,007,400 50 $0 2,007,400 |, ¥ ,j
MINISTERIQ DE EDUCACION PAMIED 899,999,001 7 ny 52,007,900 g F A T g s, T j §a.00r,a000

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) ) 7 $1,006,500 $0 %0 $1,006,900 7, i | *—j‘

i bl PASENA 899,999,034 1 7 ’51,265191{)6\3 (L "o ~ ¢ 51,006,900 ' ;
I~ i '{
L= » . A
AR
A o
(O T RS
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NUmero de autorizacién 801202 <y ¥&
QC}W\/\'{‘

viernes, 05 de julio de 2024, 10:48:02 AM

O

IVA incluido: $0.00
‘ Pago a: APORTES EN LINEA

Débito desde: Cuenta de ahorros #2631
Descripcidn: nilia de aportes con clave: 9469556730 -
Fecha y hora inicio transaccién 2024-07-05 10:46:45

O NIT del comercio 9999001472382
NUimero de factura 9469556730,
Cédigo Unico de Seguimiento ’ 755103911 /
Direccion IP: 181.78.84.180
Referencia 1: 181.78.84.180
Referencia 2: NIT

Referencia 3. , 800100519

Wt




<M

¥

Identificacién del conirato

ID del contrato en SECOP
Versién del contrato
Estado de contrato

Fecha de generacién del estado

Niimero del contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato
¢Asociado a otro contrato?
Duracién del contrato
Fecha de Inicio de contrato
Fecha de terminacién del
contrato
Tiempo adiciones en dias
Liquidacion
Obligaciones Ambientales
Obligaciones pos consumo
Reversion

CO1.PCCNTR.6477104

1 /
En ejecucion

26 dias de tlempo transcurrido (28/06/2024 6:28:40 AMUTC-05:00} Bogots,
Lima, Quito)

1.250.18.02.8497

Concurrir con el municipio de FLORIDA al financiamiento del Centro Vida
Centro Dia para el Adulto Mayor, segtn lineamientos del Ministerio de
Salud y Proteccién Social en ejecucion del proyecto denominado
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA
ATENCION Y ASISTENCIA INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE
PROTECCION PARA LAS PERSONAS MAYORES DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA.

Prestacién de servicios

[CSigNo

5 Meses

26 dias de tiempo transcurrido {28/006/2024 5:00:00 PMUTC-05:00) Bogot3,
Lima, Quito)

31/10/2024 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito}

O dias

[CSigNo *
[CSifgNo ™
[SifgNo *
[CSivNo ™

Informacion de la Entidad Estatal contratante

P’y COLOMBIA, Cali
wrirgdkie

Informacién del Proveedor contratista

GOBERNACION DEL VALLE DEL. CAUCA - SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION

0 Recomendacion

(es)

== MUNICIPIO DE FLORIDA

2'? frer

COLOMBIA, Florida

Nimero de documento 800100519

Cuenta bancaria del proveedor

iFmveedor N)rrbredelbarm Tipo de cuenta Nirero de cuenta
MUNICIPIO DE FLORIDA
Aprobacion del contrato

Aprobador — Proveedor

DIMAS

2B/06/2024 2:27:46 PM

Aprobado ANTONIO Fecha de f
por:  MARTINEZ  aprobacion: (%" 0) Bogoté, Lima,

TORO
Aprobador — Entidad Estatal

KAREN 28/06/2024 2:52:55 PM
Aprabado papa Fecha de  (UTC05:00) Bogots, Limz,
por: RAMIREZ P ? Quito) .

Contrato Firmado:

CO1_PCCNTR_6477104_Firmado

Contrato en ejecucién: CO1_PCCNTR_6477104_En ejecucion

Documentos Tipo

Documentos Tipo

Decreto 248 de 2021

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de
No la Ley 2022 del 2020

{Debe cumplir con invertir

minimo el 30%de los recursos

del presupuesto destinados a

comprar alimentos, cumpliendo

con lo establecido en la Ley

2046 de 2020, reglamentada por
el Decreto 248 de 2021?

Sentencla T-302 de 2017

El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que
manefen recursos publicos, a adquirir alimentos
comprados a pequefios productores agropecuarios y/o de
la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales y’
sus organizaciones, minimo el (30%) del presupuesto
destinados a la compra de alimentos

CSifgNo




-

Contrato asociado a las Sentenct dech | estado de G
. . entencia que declara el estado de Cosas
érdenes Impartidas por la Inconstituclonales en relacién con los derechos de los
Corte Constitucional en la [CSigNo nifios del pueblo Waytiu.
Sentencia T-302 de 2017

Condiciones ejecucion y entrega

Condiciones de entrega: A definir

El contrato puede ser prorrogado [SI["No

Configuracién financlera - Configuraciones generales

¢ Se requieren emisiones de
cédigos de autorizacion?

CSigho

Configuracién financiera - Garantias

¢Solicitud de garantias? [TSifgNo

Configuracién financiera - Pago de anticipos

Definir Plan de Pagos? [SIFNo

Condiciones de facturacién y pago

Forma de pago Abono en cuenta

Plazo de pago de la factura A definir

Comentarios
Niimero del Contrato CO1.PCCNTR.6477104
Proveedor MUNICIPIO DE FLORIDA
Creado por
Agregadoen -
O Comentario
Anexos del contrato
12

P

No existen resulfados que cumplan con los criterios de bisqueda especificados

Direccion de notificaciones

Direccién de notificaciones cra 6 entre calles 8y 10
Ubicacion CO-VAC-76001 - Cali
Pais COLOMBIA
Departamento Valle del Cauca

Municipio Cali
Direccién cra 6 entre calles 9y 10
Codigo postal
Grados (°) Minutos () Segundos (")
Latitud:
Longitud:

Municipio de ejecucion del contrato

T :
| D Direccién : Lblcacion

1 MUNICIPIO DE FLORIDA COLOMBIA > Valle del Cauca > Florida




O

1 COLPCCNTR6477104

b e e

a0

Induya €l predio como lo indique la Enidad Fdtatat

Incluya el precio como lo
Indique fa Entidad Estatal

) €2.400.000,00
( Ref, Articulo 'Cédigo UNSPSC Pescrlpcién J‘j Cantidad  Unidad Preclo unltarlo estimado Preclo unitario ,'gg:mf;g&:f"” '°l
Concuxrir con el muricipio ds FLORIDA &
financlamiento del Cestro Vida Centro Dia
para el Aduilo Meyor, segin lineamientos.
del Mristerio de Sdlud y Proteccién Social
R ENTACIGN D ESTRATERIAS
1 93141506 PARAEL MeJORAMENTODE LA 1,00 UN €2.400.000,00 £2.400.000,00 £2.400.000,00
ATENCION Y ASISTENCIA INTEGRAL
EN LOS PROGRAMAS DE PROTECCION
PARA LAS PERSONAS MAYORES DEL
DEPARTAVENTO DEL VALLE DEL
CAUCA.
Documentos del contrato
Descripcién E? Norrbre del doctrvento Detale £
1. DOCUMENTOS DEL CONTRATISTA.pdf 1. DOCUMENTOS DEL CONTRATISTA.pdf (detalle)
2. CONTROL DE LEGLIDAD.pdf 2. CONTROL DE LEGLIDAD.pdf {detalle)
3. RESOLUCION.pdf 3. RESOLUCION.pdf {detalle)
4. RECOMENDACIONES.pdf 4. RECOMENDACIONES.pdf (detalle)
5. COMPLEMENTO.pdf 5. COMPLEMENTO.pdf (detalle)
Asignaciones para el sequimiento /
: Tipo de Cédula de Nimero de Guardary
Ordenador del Gasto  [KAREN RADA RAMIREZ 2> documento Cludadania documento 1130598600 notfiicar
N ipo de Cédula de Nimero de Guardar y
Supervisor [Jerson eduardo valencid £ ‘documento Ciudadania documento 1143835566 nofificar
Asignaciones Ordenador del pago
Tipo de Cédula de Nimero de Guardar y
Ordenador delpago  |KAREN RADA RAMIREZ 2 documento Ciudadania docurmento 1130598600 notificar
Historico de asignaciones
J— o
Fosicién Norrbre Iy Fecha de seguiniento Carrblado por %
Ordenador del pago KAREN RADA RAMIREZ 26 dias de tiempo transcurrido (28062024 2:54:58 PMUTC-05.00) Bogots, Lima, ~ MARIA VERONICA HARO
Quito) GOMEZ
Supervisor Jerson eduardo valencia 26 dias de tiempo transcurrido (2806/2024 2:54:48 PMUTC-05:00) Bogots, Lima, ~ MARIA VERONICA HARO
arango Quito) GOMEZ
Ordenador del KAREN RADA RAMIREZ 26 ‘d;as de tlempo transcurrido (28/06/2024 2:53:13 PMUTC-05:00) Bogots, Lima, ~ KAREN RADA RAMIREZ
Gasto Quito

Informacién presupuestal

Proyecto del Plan Marco para la
Implementacién del Acuerdo de
Paz o asociado al Acuerdo de

Paz

Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan
Marco de Implementacion (CONPES 3932) derivado de

[SST#No

Destinacién del gasto Inversi6n

intervenciones en cumplimiento del Acuerdo.

Fuente de los recursos: Valor

Presupuesto General de la .
Nacién - PGN et
Sistema General de

[mlo *
Participaciones - SGP St
Sistema General de Regalias -

Imio *
SGR Ls
Recursos Propios (Alcaldias y

Si * .400.
Gobernaciones) MSILNo 92.400.000
Recursos de Crédito [5SI¥No *
Otros Recursos {Especle,
Privados, Cooperacién, Propios [Sif@No *
Entidades Auténomas)
Total 92.400.000
Validacién Cédigo BPIN
Oixigo BAN Afo Estado

t 2021003760258
Entidad Estatal registrada en el

2024 Validado




SIIF ["SifgNo

CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesarlo agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria sl es el caso)

{ Cidigo Tipo Estado . Saldo Saldo a comprometer Codigo unidad/subunidad ejecutora J
1 6000000180 CDP  No validado 1.400.000.000 COP 92.400.000 COP 00-00-00 Editar
Saldo de CDP 1.400.000.000 COP
Saldo de vigencias futuras 0 COP
Saldo total a comprometer 92.400.000 COP
Ultima consulta a SHIF
Fecha de consulta SIIF -

Compromiso presupuestal de gastos

Cidigo Tipo Fecha
CONpFOTiso coprofiso

PRp—

Estado Valor-conpromiso Motopor  Monto presupuestala Cadigo Posicién de Consulta
conproniso AVFICP consurir lberar Gasto Eecucién

73 7000000238 Presupuestal - No 92.400.000 92.400.000 ) - - SHF Detalle Editar
CDP; validado COP COP

Saldo de compromisos CDP 92.400.000 COP
Saldo de compromisos AVF 0 COP
Saldo total comprometido 92.400.000 COP
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF -

Modificacién del Contrato

O }(szdewbdﬂcacxén 'ﬁpodenndrﬂcaciér:) Fecha de rmodificacion Fecha de Aprobacin Estado Versisn  Versénprevia  Canblos J
CO1.CTRMOD. 16205441 24/07/2024 6:26 PM (UTC -5 horas) - En edicion - - Editar
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Gobernacion
s /
COMPLEMENTO CONVENIO No.1.250.18.02—§[-L_i i /
ENTIDAD: DEPARTAMENTOQO DEL VALLE DEL CAUCA. /
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION
NIT. 890.399.029-5
ORDENADOR GASTO: KAREN RADA RAMIREZ
C.C. 1.130.588.800 /
CONVENIENTE: MUNICIPIO DE FLORIDA
NIT. 800100519-1

REPRESENTANTE LEGAL: DIMAS ANTONIO MARTINEZ TORO
C.C. 6.311.738

Proyecto: IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA MEJORAMIENTO DE LA ATENCION
ASISTENCIA INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE PROTECCION PARA LAS PERSONAS
MAYORES DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

Cddigo BPIN: 2021003760258.

Meta de Resultado: Evaluar 6 de las Politicas Publicas poblacionales, sectoriales o temaéticas,
cuantitativa y cualitativamente aplicando los insirumentos de medicién construidos en su disefio
durante el periodo de gobierno.

CLAUSULA PRIMERA OBJETO: Concurrir con el municipic de FLORIDA al financiamiento del Centro
Vida " Centro Dfa para el Adultc Mayor", segtin lineamientos de! Ministerio de Salud y Proteccion Saocial
en ejecucion del proyecto denominade °“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA ATENCION Y ASISTENCIA INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE
PROTECCION PARA LAS PERSONAS MAYORES DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA",

CLAUSULA SEGUNDA: ACTIVIDADES ESPECIFICAS Y/O ALCANCE DEL CONVENIO:
Las actividades especificas a desarrollar en el convenio son las siguienies:

ACTIVIDADES ESPECIFICAS PARA EL CENTRO VIDA:

ATENGION INTEGRAL — DESCRIPCION DEL SERVICIO: Dentro de la Canasta de servicios minimos,
establecidos en la ley 1276 el municipio solicita la Concurrencia del Departamento para complementar
el servicio de:

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRCDUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A)} Y/O SU REPRESENTANTE.
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A. ALIMENTACION: Brindar el servicio de alimentacion preparada a los adultos mayores del centro
vida, segtin minuta de alimentacion para la dieta normal, a pariir del cual se realizaran las derivaciones
de dietas para las patologias mas frecuentes en la poblacién atendida. (Compra de insumos para la
alimentacion de 77 beneficiarios del centro vida, por 3 meses (mayo, junio, julic) (desayuno, refrigerio
media mafana, aimuerzo, refrigerio media tarde). Talento humano: Elaboracién de minuta alimenticia:
Contrato por un tiempo de 3 meses (mayo, junio, julio} valor pagade mensual $2.500.000. Manipulador
de Alimentos: Contrato por un tiempo de 3 meses (mayo, junio, julic) valor pagado mensual $1.400.000.

B. ORIENTACION PSICOSOCIAL: Brindar servicio de acompariamiento psicosocial de manera
permanente y preventiva a los adultos mayores bensficiarios, con acciones orientadas hagcia su salud
mental, manejo de pérdidas y duelo, resolucién de conflictos, resiliencia, reconciliacién personal y
familiar, autocuidado, autoconfianza y en general, la intervencién necesaria que arroje el resultado de
las evaluaciones, orientado por personal idéneo. Talento humano: Profesional en Psicologfa: Contrato
por un tiempo de 3 meses (mayo, junio, julio) valor pagado mensual $3.000.000. Profesional en
Gerontologia: Contrato por un tiempo de 3 meses (mayo, junio, julio} valor pagado mensual $3.800.000.

C. ATENCION PRIMARIA EN SALUD. Realizar promocion de estilos de vida saludable y atencién en
salud para la promocién y prevencion que aporte al mejoramiento del estilo de vida de los adultos
mayores beneficiarios, para lo cual se debera: Proporcionar atencion basica en salud a los beneficiarios.
Talento humano: Auxiliar de Enfermeria: Se coniratara un profesional en enfermeria, con una duracién
de 3 meses (mayo, junio, julio) valor por mes $1.900.000.

D. ACTIVIDADES FISICAS Y DE INTERACCION SOCIAL: Realizar actividades fisicas y de interaccién
sacial con el objeto de mejorar la salud funcional de los adultos mayores, las cuales deben ser dirigidas
por persenal idéneo, suministrando los materiales y elementos para el desarrollo de las mismas. Talento
humano: Instructor de actividad fisica {Contrato por un tiempo de 3 meses {mayo, junio, julio) valor
pagado mensual $2.000.000). Implementos para las aclividades: Compra de elementos para la
realizacion de las actividades cognitivas y fisicas. (2 tens,6 paquetes de electrodos,1 ulirasonido
portatil,1 tarro de gel de conduccién, 1 masajeador,1 nevera,1 hidrocolector mas 4 paquetes calientes,
4 paquetes frios,2 balones bobat de 55cm, 8 bandas elasticas, kit de mancuernas de 2,4,5 libras, kit de
rehabilitacion de fuerza para motricidad gruesa y fina, 2 step,1 escalerilia)

Producto Actividades a, b, ¢, d: 1. Informe de gestién de acuerdo a las actividades realizadas con
sus respectivas evidencias, tales como: hojas de vida del talento humano contratado, listados de
asistencia que evidencie la prestacion del servicio realizado, actas, minuta de alimentacion, listado de
elementos para el desarrollo de las actividades, etc. 2. Evidencia audiovisual (fotografias y/o videos,
efc.).

ACTIVIDADES TRANSVERSALES PARA CENTRO VIDA:

1. Realizar la caracterizacion de la poblacién beneficiaria, teniendo en cuenta los requisitos o las
condiciones de estas y del sistema integral del adulto mayor con el propdsito establecido por Ia
Secretarfa de Desarrollo Social y Participacién, de conformidad con el formato que suministre el
supervisor del conyvenio (en la plataforma SIAAM). 2. Cumplir con los estandares de atencién para los
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servicios prestados, los esiablecidos en la Ley 1276 de 2009 y los decretos regiamentarios emitidos
por el Ministerio de Salud y Proteccion Social. 3. El personal debera contar, con al menos 6 meses de
experiencia en frabajo con personas mayores, asi mismo, deben contar con constancia/s de asistencia
o participacién a formaciones para la atencién integral de personas adultas mayores (Resolucién 055
de 2018). 4. Suminisirar la informacidén necesaria, responder oporfunamente las comunicaciones,
requerimientos y planes de mejora solicitados por LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
PARTICIPACION DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA dentro de los cinco (5) dias
calendario a su recibo. 5. Facilitar las condiciones para el desempefio del supervisor y del apoyo a la
supervision del convenio de LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION DEL
DEPARTAMENTO VALLE DEL: CAUCA, colaborar con él para el cabal cumplimientos de las labores de
supervision. Facilitar de manera oporiuna e integral, libros de regisiro, archivos, actas, consolidados y
evidencias que permitan corroborar la idénea prestacién del servicio. 6. Reportar de manera inmediata
a LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION DEL DEPARTAMENTO VALLE
DEL CAUCA, cualquier situacion gue ponga en riesgo la idénea operacién del convenio. 7. Participar
en los espacios establecidos por LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION
DEL DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA para el seguimiento a la ejecucion del convenio y el control
social, v realizar las acciones necesarias para garantizar el mejoramiento continuo del convenio. 8.
Desarroliar la ejecucion del convenio de acuerdo con el plazo, especificaciones, presupuesto aprobado
y a los lineamientos técnicos administrativos y de la supervision. 9. Presentar a la supervisién en cada
pago, los informes administrativos, i&cnicos y financieros, relacionados con el avance de ejecucién del
convenio con sus respectivos soportes. 10. Responder por el pago de impuestos y demas gravamenes
que cause la legalizacién del convenio. 11. Las demas que, de acuerdo con la calidad de su
participacion en este convenio, sean necesarias para el cabal logro de los objetivos.

El municipio de Florida debera realizar eniregar la CARACTERIZACION ACTUALIZADA DE
BENEFICIARIOS, ante cualquier novedad presentada en el centro vida, la cual debe ser reportada
durante los 5 primercs dias de cada mes al supervisor del convenio y al equipo de apoyo técnico a la
supervision. PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES, detallado de acuerdo con las
actividades del proyecto, el cual debe ser aportado a la aprobacion de inicio en la plataforma SECOP
1, asf como, la presentacion de informes de acuerdo con el requerimiento del supervisor del convenio

CLAUSULA TERCERA: VALOR. El valor del Convenio es la suma de NOVENTA Y DOS
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE ($92.400.000.§f incluidos todos los
impuestos, tasas, contribuciones, y costos directos e indirectos relacionados, aportados por el
Departamento, valor que serd desembolsado, cuando la Secretarfa de Hacienda
Departamental asigne PAC al Rubro correspondiente, con cargo al cual ejecutara el presente
convenio. La Secretaria de Desarrollo Social y Participacion del Departamento del Valle del
Cauca, aportara el valor correspondiente al aporte econdémico que realiza la Gobernacion,
como parte de la financiacion del centro vida, para garantizar la atencion integral de los adultos
mayores a su cargo.
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CLAUSULA CUARTA: APROPIACIONES PRESUPUESTALES Y DESEMBOLSO DEL
APORTE. El Depariamento del Valle del Cauca- SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIALY
PARTICIPACION, compromete para el presente cop)/enioz TREINTA Y DOS MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE-{$32.400.000), del Proyecto: “IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PARA EL MEJORAMIENTO DE LAATENCION Y ASISTENCIA INTEGRAL EN
LOS PROGRAMAS DE PROTECCION PARA LAS PERSONAS MAYORES DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.”; Cédigo BPIN: 2021003760258, amparado con
el CDP No. 6000000180,.~del 23 de abrii de 2024, por Valor: UN MIL
CUATROCIENTOSMILLONES DE PESOS ($1.400.000.000), discriminados asf: ltem 1
Valor: 1.200.000.000 COP

Proyectio: PI41-101957/1/1/01/20 - Garantizar la atencién y asistencia integral de
Apropiacién Presupuestal:

Fondo: 12311908 - EST PRO ADULTO MAYOR

Centro Gestor: 1151 - SRIA DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION

Posicidén Presupuestaria: 2330509054 - A establecimienios ptiblicos y unidades administrat
ivas especiales
Area Funcional: 4120302050010000 - El Valle Somos Todos Pers

Elemento PEP: P141-101957/1/1/01/20 - Garantizar la atencion y asistencia integral de las
personas mayores en los ceniros

vida en articulacién con agentes y entidades territoriales del Departamento del Valle del Cauca.
iCuenta Mayor: 5423900026 - Convenio y/o Contrato Intera/tivo Municipios

tem 2

Valor: 200.000.000 COP

Proyecto: P141-101957/1/1/01/25 - GARANTIZAR LA ATENCION Y ASISTENCIA INTEGRAL
DELA

Apropiacién Presupuestal:

Fondo: 2-1030 - ESTAMP ADULTO MAYOR

Centro Gestor: 1151 - SRIADESARROLLO SOCIALY PARTICIPACION

Posicién Presupuestaria: 2330509054 - A establecimientos ptiblicos y unidades adminisirat
fvas especiales

Area Funcional: 4120302050010000 - El Valle Somos Todos Pers

Elemenio PEP: Pi41-101957/1/1/01/25 - Garantizar la atencién y asistencia integral de las
personas mayores en los centros

vida en articulacion con agenies y entidades territoriales del Deparftamento del Valle del Cauca
Cuenta Mayor: 5423900026 - Convenio y/o Contrato Intera/tivo Municipics.

El valor del aporte sera entregado en dos desembolsos: un 70% a la aceptacién e inicio de
gjecucion en la plataforma Secop I, previa enirega y aprobacion del plan de trabajo y
caracterizacion actualizada de los beneficiarios. Y el 30% restante una vez el supervisor del
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convenio certifique, previa la presentacién de los respectivos informes y soportes de fa
ejecucion del primer desembolso. El desembolso de las sumas acordadas se hara previa
disposicion de giros de P.A.C. El valor aportado por la Gobernacion del Valle solo se podra
ejecutar en las actividades descritas para cada unc de los programas y modalidades de
atencién. PARAGRAFO I: EL MUNICIPIO sélo podra acceder a los aportes expresamente
pactados en esta clausula. Por fanto, no podra reclamar el pago de prestaciones sociales por
las actividades derivadas de la ejecucion del presente convenio. PARAGRAFO [I: Para la
realizacién del desembolso, EL MUNICIPIO debera acreditar que se encuentra al dia en el
pago de aportes relativos al sistema de seguridad social integral Salud, pensién y ARL,
conforme al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA QUINTA: DECLARACIONES DEL MUNICIPIO. El MUNICIPIO hace las
siguientes declaraciones: 1 Que Conoce y acepia los Documentos del Proceso de
coniratacidn, los cuales hacen parte integral del presente Convenio. 2 Que conto con la
oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso.3 Que
se encuenira debidamente faculiado para suscribir el presente Convenio. 4 Que al momento
de la celebracion del presente Convenio afirma bajo ia gravedad del juramento que se entiende
prestado con la aceptacion del convenio en la plataforma fransaccional que no se encuentra
en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés. 5 Que se encuentra
al dia con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral. 6. Que
realizara todas las actividades necesarias para la ejecucion del objeto convencional. 7.Que se
compromete a no contratar menores de edad para el gjercicio del objeto convencional asi,
como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicacién
a la normativa vigente aplicable, sobre los derechos de los nifios.

CLAUSULA SEXTA: PLAZO. El plazo de ejecucién del convenio sera hasta el 31 de octubre
del 2024 o hasta agotar presupuesto, lo que ocurra primero, términac que se contara a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion segiin lo contemplado en
el articulo 41 de la Ley 80 de 1983 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007; y aprobacién del
inicio a través de la plataforma del SECOP [l.

CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES GENERALES DEL MUNICIPIO. El Municipio se
obliga: 1. Cumplir cabalmente con el objeto del convenio, ejecutando todas las actividades
estipuladas en la propuesta, y especificaciones técnicas, de conformidad con las disposiciones
legales vigentes. 2. Invertir los recursos del presenie convenio exclusivamente en el
cumplimiento de su objeto. 3. Garantizar que el personal destinado para la ejecucion del objeto
convencional sea idéneo para desarrollar cada una de las actividades, asi como disponer de
la capacidad logistica y humana adecuada que le permita garantizar el cumplimiente del objeto
convencional.4. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del convenio imparta la
Entidad por conducto del funcionario designado para su supervision.5. Presentar informes de
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ejecucion bimensualmente o los requeridos especificamente por el supervisor del convenio
(describiendo cada una de las actividades, registro fotogréafico, listados de asistencia y
resumen de gastos con los soportes establecidos).8. Presentar al supervisor del convenio
dentro de los cinco (05) dias siguientes a la terminacion de este, informe final de la ejecucion
convencional. 7. Permitir la participacion de los grupos de adulto mayor debidamente
acreditados en el municipio, la comunidad y las veedurias ciudadanas como instrumentos de
control para la adminisiracién de los recursos y del servicio. 8. Suministrar la informacion
necesaria, responder oporiunamente las comunicaciones, facilitar las condiciones para el
desemperfio de las labores de seguimiento, conirol y supervisién, facilitar los libros de registro,
archivos, actas etc. 9) Reporiar a la dependencia el nimero de cuenta bancaria de ahorro o
corriente, donde se le ha de realizar los desembolsos derivados de la ejecucion del presente
convenio. 10) El Municipio se compromete a actualizar la autorizacién de funcionamiento
expedida por la entidad competente, en caso de no tenerla.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA. Son deberes del Departamento ademas de las contenidas en el articulo 4° de la Ley
80 de 1993 las siguientes: 1) Pagar el precio convenido en el presente convenio. 2) Suministrar
y permitir el acceso a la informacion requerida por el Municipio, de manera oportuna. 3) Ejercer
el oportunc seguimiento a las obligaciones del Municipio. 4) Facilitar todos los medios, fisicos,
electrénicos y logisticos, asi mismo los insumos necesarios para desarrollar las distintas
actividades previstas en el convenio y; 5) Colaborar para [a interaccién del Municipio con los
funcionarios de la Entidad.

CLAUSULA NOVENA: RESPONSABILIDAD. EL MUNICIPIO es responsable por el
cumplimiento del objeto establecido en la primera clausula del presente Convenio. De acuerdo
con los articulos 52 y 56 de la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011, el contratista respondera
civil y penalmente por las acciones y omisiones en las que él incurra duranté la ejecucion del
convenio.

CLAUSULA DECIMA: CONFIDENCIALIDAD. EL MUNICIPIO se compromete a guardar
estricta confidencialidad y a dar cumplimienio a la normatividad aplicable vigente, respecto de
toda la informacion y datos personales que conozea y se le entregue por cualquier medio
durante el plazo de ejecucion, y por ende éste no podra realizar su publicacién, divulgacion y
utilizacion para fines propios o de terceros no autorizados. Asf mismo, respetara los acuerdos
de confidencialidad suscritos por EL MUNICIPIO con terceros para la celebracién de negocios,
preacuerdos o acuerdos por el mismo tiempo por el que LA ENTIDAD se compromete con los
terceras a guardar la debida reserva.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CESION. El MUNICIPIO no puede ceder parcial ni
totalmente sus obligaciones o derechos derivados del presente Convenito sin la autorizacion
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previa y por escrito del Departamento del Valle del Cauca - SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL Y PARTICIPACION.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. Las partes quedan
exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por
la demora en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas dej
presente Convenio, cuando el incumplimiento sea resultade o consecuencia de la ocurrencia
de un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo
con la ley y la jurisprudencia colombiana.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: NOTIFICACIONES. Los avisos, solicitudes,
comunicaciones y notificaciones que las paries deban hacer en desarrollo del presente
Convenio, deben constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas solo si son
enfregadas personalmente ¢ por correo elecirdnico a la persona vy a las direcciones indicadas
a continuacion:

Departamento del Valle del Cauca, SECRETARIA DE |
DESARROLLO SOCIALY PARTICIPACION

Nombre; KAREN RADA RAMIREZ

Cargo: Secretario de Despacho

Direccion: Kra 6 entre Cll 8 y 10 Edificio Pailacio de

San Francisco

Teléfono:(602) 620 G0 00

Correo: secdesarrollosocial@valledelcauca.gov.co

CLAUSULA DECIMA CUARTA: VIGILANCIA Y CONTROL. La supervisién del convenio seré
realizada a través de [a Subsecretaria de Programas sociales y Pariicipacion, y/o directamente
por el Ordenador del Gasto cuando no existe designacion, de conformidad con la Ley, el
Manual de Contratacién de [a Entidad y el Manual de Supervision e Interventoria de la
Gobernacion MA-MS-P2-02. Asi como lo esiablecido en el arifculo 83 de la Ley 1474 de 2011:
“La supervisién consistira en el seguimiento administrativo, financiero, contable y juridico que,
sabre el cumplimiento del objeto del convenio, es ejercida por la misma entidad estatal cuando
no requieran conocimientos especializados. Para la supervision, la entidad estatal podra
contratar personal de apoyo, a iravés de los contraios de prestacion de servicios que sean
requeridos”; Seran obligaciones particulares del Supervisor las siguientes, sin perjuicio de las
demas que le asigne la Ley y demés normas: a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto
contractual, dentro del plazo estipulado. b) Velar por el desembolso del convenio del valor
acordado. c) Elaborar certificacion de cumplimiento a satisfaccion en los casos que sea
necesario para el desarrollo del convenio o el desembolso respectivo. d) Elaborar las actas,
cortes parciales y ligquidacion del convenio. e) Realizar visitas de seguimiento técnico y
financiero a la ejecucién convencional bimensualmente, y elaborar las respectivas actas. f)
Tener en cuenta que toda aclaracién con el Conveniente en relacion con el convenio debe ser

EY
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por escrito. g) Verificar el pago y afiliacion de seguridad social integral del conveniente. h)
Las demas inherentes a la funcién desempefiada.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ANEXOS DEL CONVENIO. Hacen parte integral de este
convenio los siguientes documentos: 1. Los estudios y documentos previos. 2. La propuesta
presentada por EL MUNICIPIO. 3. Las actas, acuerdos, informes 'y documentos
precontraciuales. 4. Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente convenio
requiere para su perfeccionamiento de la aprobacion de las partes en [a plataforma del SECOP
1. Para su ejecucion requiére el regisiro presupuestal de compromiso- RPC y la acreditacion
de encontrarse el MUNICIPIO al dia por concepio de aportes al sistema de seguridad social
integral, para dar inicio.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL.
Las actividades previstas en el presente Convenio se desarrollaran en EL MUNICIPIO DE
FLORIDA y el domicilio contractual es la ciudad de Santiago de Cali.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL
TERRORISMO SIPLAFT. EL MUNICIPIO ceriiiica a la ENTIDAD que sus recursos no
provienen ni se destinan al ejercicio de ninguna actividad ilicita o de actividades conexas al
lavado de activos provenientes de éstas o de actividades relacionadas con la financiacion del -
terrorismo. EL. MUNICIPIO se obliga a realizar todas las aciividades encaminadas a asegurar
que todos sus funcionarios, clientes, proveedores, empleados, etic. y los recursos de estos, no
se encuentren relacionados, provengan, de actividades ilicitas, particularmente de lavado de
activos o financiacién del terrorismo. EL MUNICIPIO declara que los recursos que incorpora
para el desarrollo del convenio, proceden de actividades licitas. EL CONVENIENTE se obliga
expresamente a eniregar a LA ENTIDAD, la informacién veraz y verificable que éste le exija
para el cumplimiento de la normativa relacionada con prevencién de lavado de activos y
financiacion del terrorismo, asi como el de actualizar sus datos por Io menos anualmente
suministrando la totalidad de los soportes que LA ENTIDAD requiera.

CLAUSUI,A DECIMA NOVENA: NMARCO REGULATORIO DEL CONTRATO
ELECTRONICO. En desarrollo con el articulo 3 de la ley 1150 de 2007, la Ley 1712 de 2014,
el Decreto 4170 de 2011, el Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 1083 de 2015, Colombia
Compra Eficiente administra el SECOP I, plataforma transaccional que permite a compradores
y proveedores realizar el proceso de contratacién en linea. Por ello, y de conformidad con o
dispuesto en la Ley 527 de 1999, la sustanciacién de las actuaciones, la expedicién de los
actos administrativos, los documentos, coniratios y en general los actos derivados de la
actividad precontractual, coniractual y postcontractual, tendrén lugar a través de la plataforma
del SECOP Il. Todos los documentos del proceso publicados en la plataforma del SECOP |

©® ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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El presente documento se entiende fechado v firmado una vez sea aprobado por ambas partes

el contrato electrénico a través del Sistema Electrénico para la Contratacién Publica — SECOP |I.

Aprobd: Karen Rada Ramifrez ~ Secretaria de Desarrollo Social y Particip

Proyects; Julisth Tatiana Bermudez Ramirez, Contratista SDSYP
Revisd; Fablan Alexandsr Cabal Aguilar, Jefe de Oficina Asesora Juridica
agion

S.AS N

Palricia Pérez Cammona

. B o S 3 T CONTROL DE CAMBIOS, :..%*¢ . ‘%‘“, ¥ PN s
) =3 a2 % *7‘;'; "?35"! Pt . -8 ¥ ) FEa xsz*e“‘ .
| “VERSIONY s |** P - ‘Descrlpclén de Cambio e S 55 F’echa
N o s ASET | e “.’%3' L3 LRl v‘%éd" ‘%,
1 Creaclén del documento 13/1 212022
=, " Elaborbe.  We. .~ ~ Revigs:~ & FRESl . En{AprobonT Huee.
Nombre: IMA CONSULTING SERVICES Nombre Rubén Andres Castillo Quevedo ~ Lla | Mesa de trabajo con el proceso

M1-P3 Administrar y Mejorar el

Cargo: Contratista

Cargo: Subdlrector de Contratacion — Directara
Departamento Administrativo de Juridica

MIPG
Acta N.00O8

Flrma:

Firma:

Fecha: 05/12/2022

Fecha: 06/12/2022

Fecha: 13/12/2022
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Bancode Bogota 3

CERTIFICA

Que el MUNICIPIO DE FLORIDA, identificado con el Nit. 800.100.519-1, se
encuentra vinculado con nuestra entidad a través de la oficina Banca Oficial de
Cali, con el producto cuenta de ahorress No. 314.40746-1 denominada
MUNICIPIO DE FLORIDA-ADULTO MAYOR._— /

La anterior cuenta se encuentra activa. /
Fecha de apertura el 21 de febrero de 2.014.
La presente certificacion se expide a solicitud del cliente

Para constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Cali, a los veintitrés (23) dia
del mes de julio de 2.024.

Cordialmente,

JAIME MUNOZ YARA
EJECUTIVO COMERCIAL
BANCA OFICIAL CALI 2050




CODIGO: S.D.S.-6

REPUBLICA DE COLOMBIA VERSION: 3a.
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA FECHA:
MUNICIPIO DE FLORIDA 21/04/2014

ALCALDIA MUNICIPAL
OFICIO

¢ PLAN DE TRABAJO
MUNICIPIO DE FLORIDA VALLE
Convenio Interadministrativo No 1.250.18.02.8497

PROYECTO: IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA
ATENCION Y ASISTENCIA INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE PROTECCION PARA
LAS PERSONAS MAYORES DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

1. PRESENTACION

El Municipio de FLORIDA, identificado con Nit 800100519-1, representado
legalmente por DIMAS ANTONIO MARTINEZ TORO (Alcalde Municipal),
identificado(a) con cedula de ciudadania 6.311.738 , se permite presentar ante la
Gobernaciéon del Valle del Cauca el plan de trabajo, de conformidad con lo
establecido en el convenio interadministrativo No. 1.250.18.02.8497 cuyo OBJETO
es: IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA
ATENCION Y ASISTENCIA INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE PROTECCION
PARA LAS PERSONAS MAYORES DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA.

VALOR: NOVENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS
($ 92.400.000)

PLAZO: con un plazo hasta el 31 de octubre de 2024.

FECHA DE INICIO: (28/06/2024)

CANTIDAD PERSONAS BENEFICIARIAS: 77

Nuamero de beneficiarios mayores de 60 afios: 77

Para centro vida: 77

Para centro de protecéién: OOJ

Numero de beneficiarios en condiciones especiales o étnica (55 afos):
Personas con 55 aﬁos: 0

Personas con discapacidad: 0

)

MUNICIPIO DE FLORIDA
NIT 800100519-1
Calle 10 con carrera 20 esquina - Cédigo postal: 763560
Teléfono: 092-2644696 Secretaria de Desarrollo Social E-mail: desarrollosocial@florida-valle.gov.co
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Indigenas: 0

Afro: 20

Habitante de Calle: 0

Victimas de conflicto armado: 0

LGTBIQ+: 0

L . r ' CARACTERIZACION DE BENEFICIARIOS

Lls‘tado de beneficiarios con la caractenzamon solicitada por la Gobernacién del

" Valle del Cauca

LlSTADO DE BENEFICIARIOS .
No Cédula de Nombres y apellidos completos Fecha de | Edad | Nivel de
Ciudadania nacimiento Vulnerabilidad
(D/M/A)
1
29498882 ADELAIDA MORCILLO 28/03/1947 77 B1
> : -
6301226 ALBERTO ALVAREZ 12/05/1956 68 B3
3
29500062 AMALFIS GIL CEBALLOS 31/10/1954 74 Ci6
4
31628984 AMALIA LUCIA PERLAZA 1/03/1947 77 C5
5 9
29501502, AMID LEONOR ALVARADO 16/02/1959 65 B5
6 .
28722390 ANA BARBARA PRIETO 28/05/1960 63 B4
7 - - .
29499539 | ANA JULIA CHAVEZ 28/04/1951 73 C12
2 : :
31626241 ANA MARIA CHARRUPI 17/04/1962 62 C9
5 - .
25722509 ANA MARIA LOANGO NUNEZ "13/09/1934 89 Al
10
6303016 ANGELMIRO ORTIZ :. 26/07/1955 69 B2

MUNICIPIO DE FLORIDA
NIT 800100518-1

Calle 10 con carrera 20 esquina - Cédigo postal: 763560

Teléfono: 092-2644696 Secretaria de Desarrollo Social E-mail: desarrollosocial@florida-valle.gov.co
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ALCALDIA MUNICIPAL
OFICIO Pagina 3 de 1
11
2512523 ARGEMIRO ORTIZ 28/01/1940 sa |c7
12
66966674 AURA IRMA ARANDA 26/02/1954 70 |87
13 ‘
25434794 AURA MARIA CAICEDO SINISTERRA 21/12/1952 72 | as
14 A
31873493 AUREA JESUS ANGULO 25/11/1954 69 | B3
15 \
25445647 AURELIA HERNANDES SINISTERRA 19/11/1939 85 | a4
16
31155057 BETULIA SANCHEZ 26/05/1956 67 | AS
17 '
25019846 BLANCA EMIR LOPEZ 23/10/1955 68 | B2
18
31162305 BLANCA MATILDE MURNOZ 30/06/1958 65 |co
15
6298269 CARLOS DARIO RUIZ 12/0671947 77 | A5
20
27454633 CARMEN PASOS 16/11/1937 87 | as
21
29499079 CLARA MACA 16/11/1952 72 |ci.
22 ‘
38667005 CLAUDIA SINISTERRA RODRIGUEZ 22/06/1956 68 |Ba
23
6152200 CLEMENTE SINISTERRA | 3/01/1043 81 |B3
24 ‘
29500874 CLEOFE BERMUDES 29/06/1957 66 | B1
25
31626871 DIONISIA HERNANDEZ 13/11/1957 66 | B3
26 . ' . - ; .
31629963 DIOSA GEORGA CUERO RODRIGUEZ | 15/02/1964 60 | B3
27 '
76256711 ELIAS JURADO 28/05/1953 71 |cs
28
29232621 ELSA WALDITRUDIS PALACIOS 17/04/1960 |64 | s
MUNICIPIO DE FLORIDA

NIT 800100519-1
Calle 10 con carrera 20 esquina - Codigo postal: 763560
Teléfono: 092-2644636 Secretaria de Desarrollo Social E-mail: desarroliosocial@florida-valle.gov.co
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29
14437303 EMILIO MOLINA ‘ 14/10/1944 79 A3
30
27260430 EVANGELINA CAICEDO DE SOLIS 20/07/1950 73 Bl
31
25445758 EVELIN HERNANDEZ 24/08/1961 63 Cl
32
29528133 FABIOLA GARCIA , 12/05/1948 76 c9
‘1“2'"9972973 FLOR MARIA BARONA . . s 8/05/1948 76 A4
29522514 FLORALBA LEYTON 10/02/1948 75 C13
35 . .
29841853 GLADYS PADILLA DE LEMOS 15/04/1942 81 B4
36
29500355 GRACIELA ACOSTA . 20/11/1956 | 66. B2
37
16880393 HIPOLITO ARROYO PRADO | 4/10/1957 66 B6
38
29500071 . HORTENSIA ANGULO MICOLTA | 4709/1953. 70 B3
39
6298571 JAIME ROJAS GUTIERRES 18/01/1947 77 B4
40 )
17061775 . JQSE DANIEL BURBANO 26/ 10/1943 81 B4 O
41 ' ‘
34505963 JOSEFINA CARO 15/01/1947 77 Bl
e e B Mt '
34507864 JUANA CASTRO CUERG: 15/08/1953 71 B7
43 )
27068719 JUANA ROSA BASTIDAS 19/01/1942 83 A5
44
25729124 LEONOR HURTADO RUIZ 7/09/1957 67 B4
45 ' '
29500553 LUBIOLA ARIAS V 5/02/1957 67 C9
46 '
29524157 LUCRECIA VALDERRAMA A 13/06/1948 75 B1
MUNICIPIO DE FLORIDA

NIT 8001005191 ’
Calle 10 con carrera 20 esquina - Cédigo postal: 763560
Teléfono: 092-2644696 Secretaria de Desarrcllo Social E-mail: desarrollosocial@florida-valle.gov.co




1 o g
- CODIGO: SD.5-6
‘ REPUBLICA DE COLOMBIA VERSION: 3a,
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA FECHA:
- MUNICIPIO DE FLORIDA 21/04/2014
ALCALDIA MUNICIPAL
l OFICIO Pagina 5 de 1
47
2570099 LUIS ALFONSO LAMOS 9/09/1950 73 |oco
48
29499160 LUZ AMERICA RODRIGUEZ 10/02/1949 75 |B7
49
29502172 LUZ CENAIDA OSORIO 10/01/1961 63 |B6
50
29902129 LUZ DARY VARGAS 9/03/1959 65 B6
51
O 29668285 LUZ ENEIDA OCAMPO 29/01/1957 67 |B1
52
29522758 LUZ ESTELLA SINISTERRA 10/05/1961 63 | cis
53 '
29502547 MARGARITA RAMOS COLLAZOS 24/10/1944 80 | c12
54
24129504 MARIA APONTE 18/12/1939 8 | ci5
55
29500786 MARIA CASTRO 20/04/1955 69 |c3
56
34511470 MARIA CLARA RESTREPO 30/07/1963 61 | cl4
57
34509596 MARIA JOSEFA VALLEIO 17/03/1960 64 | B6
58
29701444 MARIA OFELIA VASCO 21/12/1959 64 | B1
O [
29503284 MARIA LIMBANIA NOSCUE 16/05/1963 61 |B6
60
27110998 MARIA SOCORRO BRAVO 6/04/1956 68 |c12
61
29522661 MARIA VENTURA BARONA 23/03/1953 71 |cs
62 ,
29499197 MARIA VERENE MONTARNO 18/04/1948 76 | B3
63 .
20499992 MARIELA HERRERA /12/05/1950 74 |B5
64
27294419 MARLENE CASTILLO 19/10/1947 77 |B3

MUNIGIPIO DE FLORIDA
NIT 800100519-1

Calle 10 con carrera 20 esquina - Cédigo postal: 763560
Teléfono: 092-2644696 Secretaria de Desarrollo Social E-mail: desarrollosocial@florida-valle.gov.co
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA FECHA:
MUNICIPIO DE FLORIDA 21/04/2014
ALCALDIA MUNICIPAL
OFICIOo Péagina 6 de 1
65
29499583 MELBA INES CARABALI JARAMILLO 25/01/1953 71 .| B2
66
NUBIA COSME
34510437 4/03/1960 64 ca
67 '
OFELIA DIAZ PRADO ‘
27216657 13/08/1933 90 B6
68
OLGA MORA
29524178 - 2/08/1957 66 | B5 -
e OMAIRA BARONA .7 = I'ogjoi1989 74 lor) O
25447439 ORFILIA VIDAL 19/07/1957 66 ca
71
29499203 ROSA EDILMA RCSERO 25/03/1952 72 cs
72
31471671 ROSALIA ANGULO , .~ 3/09/1962 61 B1
73 ) ) o
RUBY DUQUE BECERRA
20501972 12/04/1958 66 B6
74 o T ' P “
SEGUNDO DIMAS VALENCIA
1874642 10/10/1955 70 | B3
SOBEIDA AGREDO CALAMBAS
38645031 1/05/1958 66 C16
76 25433648 VITALIA SINISTERRA 8/05/1937 . |88 B5
77 - - ,
' ZOILA PASCUAZA ' Q
31230475 20/11/1950 74 B1
Novedades: Fallecimiento, desplazamiento a otra ciudad, etc.
USUARIO QUE SALE
' FECHADE . - MOTIVO DE
D NOMBRE NACIMIENTO | EPAP RETIRO
66880371 {  CLEMENCIA 5/11/1961 63 VOESTN‘?:RI 5
BURBANO - .
2 | 5379380 | HUMBERTO ERAZO |20/07/1939" ~ | g5 | = FRETIRO
x ) , VOLUNTARIO
VIUNICIPIO DE ELORIDA

NIT 8001005191
Calle 10 con carrera 20 esquina - C6digo postal: 763560
Teléfono: 092-2644696 Secretaria de Desarrollo Social E-mail: desarrollosocial@florida-valle.gov.co
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3 FRANCO RETIRO
2528955 | HERNANDO CERON 28/12/1938 86
VOLUNTARIO
LOZA
4 LUIS ALBERTO RETIRO
6301226 ALVAREZ 12 /05 1956 68 VOLUNTARIO
5 Y
SIGIFREDO AGREDO RETIRO
6301225 27/03/1955 69 | \OLUNTARIO
6 RETIRO
c
38966705 BLANCA DIAZ 2/09/1942 82 | U OLUNTARIO
7 JESUS ANTONIO RETIRO
16881011 CALVACHE 16/05/1958 ® | voLunTario
8 RETIRO
29501212 | ESTELA ANDRADE 18/06/1955 69 VOLUNTARIO
9 |17844166| CRISANTO CUERO 7/01/1954 70 | INCOMUNICADO
10 RETIRO
27407855 | MARIA DALIA ORTIZ 16/01/1954 70 | VOLUNTARIO
11 RETIRO
20783122 | ALBINA PALOMINO 3/12/1933 91 | VOLUNTARIO
12
29701246 ALBA PEREZ 28/05/1947 77 | INCOMUNICADO
13 MARIA CLEOFE RETIRO
29500874 BERMUDES 20/08/1957 66 VOLUNTARIO
14 - RETIRO
29500967 |  OSMINDA PATIRO 17/11/1950 73 | OLUNTARIO
15 RETIRO
9805132 EULISES RINCON 16/07/1968 64 | \OLUNTARIO
16 | 2612230 JAIME MARTINEZ 1/19 11937 87 | INCOMUNICADO
17 RETIRO
29184192 | HERMELINDA VELEZ 11/0711942 | 81 VOLUNTARIO
18 RETIRO
25527207 | HORTENCIA SANCHEZ 13/00/1946 | 78 | o SNoo
19 MARIA NELSY RETIRO
29698978 MORENO 20/08/1949 | 74 | |0 UNTARIO
20 . ' ' RETIRO
25526859 | NILVIANELLY LARGO M7M951 | 73 || RO
21 . RETIRO
29495722 MARIA SOLARTE 13/02/1931 91 | VOLUNTARIO
22 | 30272123 | MARIA OFIR GAVIRIA 27/07/1960 | 63 | INCOMUNICADO
3 EDILBERTO
16609878 PENALOZA URIBE 6/05/1955 68 | INCOMUNICADO
MUNICIPIO DE FLORIDA

\
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OFICIO Pagina 8 de 1
24 | og520641 |  CARNEN CEBAL 271121955 |68 | INCOMUNICADO
2129577471  AIDARUITHZEA 30/12/1956 67 | ofﬁmim 5
o] D | o | v | oo
27| 6299367 FABIO ISA2A toznest | 73 | O[‘SL'?:RI 5
20502744 | QN ONGUlG | | . 2riositess | 62 VOLUNTARIG -
27479846 | NEHYDELCARMEN | © yspizitess -| 60 | incomu NICADO |
31299709 | MARIA RODRIGUEZ | "28/10/1955 | 69 | SIN CONTACTO
29499173 | MARIADEL CARMEN™ | 4/05/1048 78 | INCOMUNICADO
32| 95637706 RE_GP“;SK%?DES 2/02/1930 04 vo[{tﬁm/?m é
3 | 99406792 VIZEL"&'CI MARIA 31/12/11933 % | o ELEJL'?;’RI o
?4 | 25448781 EVE”g'QJgg"g? DE | 0071045 |79 o
35 | 25442683 MA?SRARR'E? HA 11/03/1960 64 INVg*LEJI'\'?TzRI o
6 | 25716152, CEV'E_;}'L{““Z‘O?A DE 15/0511930 9 | gLEJ :\T%Rl 5
371 37070001 FLO%&?QT“QQS;ANO sio8i1954 | 70 | | RS
USUARIO QUE INGRESA (REEMPLAZO)
No D.I 'NOMBRE | N;if&&ﬁio EDAD
= 29498882 | ADELAIDA MORCILLO 28/03/1947 | 77
2| 29500062 |  AMALFISGILCEBALLOS | 31/10/1954 | 70
3 31628984 AMALiA v!:UCiA PERLAZA 1/03/1 947 | 77
29501502 AMID LEONOR ALVARADO 16/02/1959 | 65

MUNICIPIO DE FLORIDA
NIT 800100519-1
Calle 10 con carrera 20 esquina - Cédigo postal: 763560

Teléfono: 092-2644696 Secretaria de Desarrollo Social E-mail: desarrollosocial@florida-valle.gov.co
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4

5 | 20499539 ANA JULIA CHAVEZ 28/04/1951 | 73

6 | 31626241 ANA MARIA  CHARRUPI 17/04/1962 | 62

7 25722509 ANA MARIA LOANGO NUREZ 13/09/1934 | 89

g 25434794 AURA MARIA CAICEDSINISTERRA | 21/12/1952 | 72

. 05445647 | AURELIAHERNANDES SINISTERRA 1911171939 | 85
10 31162305 BLANCA MATILDE MURNOZ 30/06/1958 | 65
11 29500874 CLEOFE BERMUDES 29/06/1957 | 66
12 DIOSA GEORGA CUERO

‘31 629963 RODRIGUEZ 15/02/1964 | 60

13 27260430 EVANGELINA CAICEDO DE SOLIS | 20/07/1950 | 74
14 29528133 FABIOLA GARCIA 12/05/1948 | 76
15 29972973 FLOR MARIA BARONA 8/05/1948 | 76
16 29522514 FLORALBA LEYTON 10/02/1949 | 75
17 29500355 GRACIELA ACOSTA 20/11/1956 | 66
18 29500071 HORTENSIA ANGULO MICOLTA | 4/09/1953 | 70
19 34507864 JUANA CASTRO CUERO 15/08/1953 | 71
20 25729124 LEONOR HURTADO RUIZ 7/09/1957 | 67
21 | 29524157 LUCRECIA VALDERRAMA 13/06/1948 | 75
22 29502172 LUZ CENAIDA OSORIO 10/01/1961 | 63
23 29902129 LUZ DARY VARGAS 9/03/1959 | 65
24 29502547 MARGARITA RAMOS COLLAZOS | 24/10/1944 | 80
25 29500786 MARIA CASTRO 20/04/1955 | 69
26 34511470 MARIA CLARA RESTREPO 30/07/1963 | 61
27 29503284 MARIA LIMBANIA NOSCUE 16/05/1963 | 61
28 27110998 MARIA SOCORRO BRAVO 6/04/1956 | 68
29 29522661 MARIA VENTURA BARONA | 23/03/1953 | 71
30 | 29499197 MARIA VERENE MONTARNO 18/04/1948 | 76
31 29499992 MARIELA HERRERA 12/05/1950| 74

MUNICIPIO DE FLORIDA
NIT 800100518-1
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L, | 29499583 | MELBAINES CARABALUARAMILLO | 25/01/1953 | 71
33 29520114 OMAIRA BARONA 26/07/1949 | 74

34 29499203 ROSA EDILMA ROSERO 25/03/1952 | 72
35 38645031 SOBEIDA AGREDO CALAMBAS | 1/05/1958 |. 66
36 25433648 VITALIA SINISTERRA 8/05/1937 | s8
37 31230475, ZOILA PASCUAZA 20/11/1950 | 74

."3. EJECUCION PLAN DE TRABAJO

La ejecucion del plan de trabajo se realizara dela siguiente manera teniendo en
‘cuenta cada componente y actividad a realizar. A continuacién, se describira de
forma cualitativa y cuantitativamente asi:

CENTRO VIDA

COMPONENTE

ACTIVIDAD '

DESCRIPCION
CUALITATIVAY
CUANTITATIVA

Alimentacion

ALIMENTACION
PREPARADA

Desayuno, almuerzo,
refrigerio

Compra de insumos para la
alimentacién de 77
beneficiarios del centro vida,
por 3 meses (desayuno,
refrigerio media mafiana,
almuerzo, refrigerio media
tarde] por un valor de
(37.028.000 pesos)

Elaboracién de minuta
alimenticia

"Contrato por un tiempo de 3
meses por vaior pagado
mensual $2.500.000 por un
valor total de (7.500.000
pesos)

TALENTO
HUMANO

Manipulador de Alimentos '

Contrato por un tiempo de 3
meses por valor pagado
mensual $1.400.000 por un
valor total de (4.200.000
pesos)

Orientacion Sicosocial

TALENTO

HUMANO Profesional en Sicologia

Contrato por un tiempo de 3
meses por un valor pagado
mensual $3.000.000 por un

MUNICIPIO DE FLORIDA
NIT 800100519-1
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valor total de (9.000.000 de
pesos)

Profesional en
Gerontologia

Contrato por un tiempo de 3
meses por un valor pagado
mensual $3.800.000 por un
valor total de {11.400.000 de
pesos)

Profesional en Trabajo
Social

N/A

IMPLEMENTOS
PARA LAS Insumos
ACTIVIDADES '

Compra de elementos para la
realizacion de las actividades
cognitivas y fisicas. (2 tens,6
paquetes de electrodos,1
ultrasonido portétil,1 tarro de
gel de conduccion, 1 ,
masajeador,1 nevera,1
hidrocolector mas 4 paquetes
calientes, 4 paquetes frios,2
balones bobat de 55cm, 8
bandas elasticas, kit de
mancuernas de 2,4,5 libras,
kit de rehabilitacidon de fuerza
para motricidad gruesa y fina,
2 step,1 escalerilla) por un

valor de $9.262.000 pesos

L

TALENTO

HUMANO Auxiliar de Enfermeria

Atencién Primaria en Salud

\

Se contratara un profesional

I en enfermeria, con una

duracién de 3 meses por un
valor por mes $1.900.000 por
un valor total de (5.700.000
de pesos)

Actividades fisicas y de TALENTO Instructor de actividad
interaccién social HUMANO fisica

Contrato por un tiempo de 3
meses por un valor pagado
mensual $2.000.000 por un
valor total de (6.000.000 de
pesos )

MUNICIPIO DE FLORIDA
NIT 800100519-1
Calle 10 con carrera 20 esquina - Cédigo postal: 763560
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Gastos administrativos

2.5 % Estampilla Predeporte por (2.310000
pesos)

OFICIO Pagina 12 de 1
IMPLEMENTOS
PARA LAS Insumos N/a
ACTIVIDADES
TALENTO Instructor de actividades N/A
HUMANO cognitivas y productivas
Actividades cognitivas y
productivas
IMPLEMENTOS ,
PARA LAS Insumos N/A (j
ACTIVIDADES
TALENTO Instructor en actividades N/A
HUMANO Recreativas y culturales
Actividades recreativas y
culturales
IMPLEMENTOS
PARA LAS Insumos N/A
ACTIVIDADES
Auxilio Exequial ENEOAL Péliza N/A
Estos gastos administrativos
corresponden a los
descuentos por tasa
Predeportes 2.5%

descuentos que realiza |
Gobernacion del Valle al
momenio de los pagos
realizados a dichos convenios.

D)

NOTA: De acuerdo con la propuesta presentada por el Municipio FLORIDA v,
aprobada por la secretaria de Desarrollo Social y Participacion de la Gobernacion,
para dar cumplimiento a las actividades descritas en la misma a cargo del talento
humano a contratar, es necesario ampliar el plazo del convenio a 30 de noviembre

de 2024.

Calle 10 con carrera 20 esquina - Cédigo postal: 763560
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4. CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA
A través de la ejecucion del Contrato Interadministrativo NO 1.250.18.02.8497,
damos cumplimiento a la ordenanza No 631 del 21 de diciembre de 2023 por medio
de la cual se adopta Politica Publica Departamental de Envejecimiento y Vejez del
Departamento de Valle del Cauca (2024-2035):

EJE ESTRATEGICO 4: ATENCION INTEGRAL EN SALUD, CUIDADO Y
PROMOCION DE HABITOS PARA EL ENVEJECIMIENTO SALUDABLE. Este eje
estratégico integra las lineas de accién orientadas a lograr una atencién integral en
salud centrada en las necesidades de las personas mayores, asi como, la
prestacion sostenible de cuidado a largo plazo, reconociendo los derechos
establecidos en la Convencién Interamericana sobre la proteccidon de los Derechos
Humanos de las personas mayores a la salud, a la vida y a la dignidad en la vejez,
asi como la optimizacién de las oportunidades de bienestar fisico, mental y social
mediante la cultura del autocuidado y los entornos, habitos y estilos de vida
saludable, para mantener la capacidad funcional de las personas mayores.

LINEA DE ACCION 1: Fortalecer la institucionalidad para la atencién de la salud
fisica y mental y el cuidado de las personas mayores.

META DE PRODUCTO: Asistir técnicamente a 42 entidades territoriales para la
ampliacién de cobertura de atenciéon de personas mayores por medio del recurso
de estampilla pro adulto mayor, anualmente.

DIMAS ANTONIO MARTINEZ TORO
CC: 6.311.738

Anexos: 1. Cronograma de Ejecucion

2. Propuesta Econdmica

MUNICIPIO DE FLORIDA
NIT 800100519-1
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PLAN DE TRABAJO DEL CENTRO VIDA DENOMINADO "EL CENTRO DIA PARA EL ADULTO MAYOR™

FECHA DE PRESENTACION:

xR 7 2024

MUNICIPIO DE FLORIDA

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No, 1.250.18.02.8487

NUMERO DE BENEFICIARIOS: 77

OBJETO. Concurrir conel munlclplo du FLORIDA al ﬂnnnclamlunlo del centro vide "Cnntro dla para ol ndulto

mayor”, segtin linoamientos del Ministerio de Salud ¥ F

Social en

idn del pr

IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ATENCION Y ASISTENCIA INTEGRAL EN
LOS PROGRAMAS DE PROTEGCION PARA LAS PERSONAS MAYORES DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA

PROYECTO: IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA ATENCION Y ASISTENCIA INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE PROTECCIGN PARA LAS PERSONAS MAYORES DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

|
EJE LINEA DE | CRONOGRAMA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES
EstRaTEGICO | AccioNPP | META | components ACTVIDAD it
PP DPTAL DPTAL N 1
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Departamento del
Vaile del Cauca |

Gobernacién

Secretaria de Desarrolio
Social y Participacién

FO-M9-P3-02- V03
APROBACION PLAN DE TRABAJO

En el marco del proyecto “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA ATENCION Y ASISTENCIA INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE
PROTECCION PARA LAS PERSONAS MAYORES DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA"., en el proceso de contratacion suscrito entre la SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION DEL VALLE DEL CAUCA y EL MUNICIPIO
DE FLORIDA, entidad que presentd su plan de trabajo cumpliendo los parametros
establecidos en el estudio previo y en el estudio realizado al sector econdémico, se revisa
y aprueba por parte de la supervisién, teniendo en cuenta la siguiente informacion:

Fechg de presentacion de plan de 26/07/2024

trabajo :

Convenio No. 1.250.18.02-8497

Contratista MUNICIPIO DE FLORIDA - VALLE
Nombre representante legal DIMAS ANTONIO MARTINEZ TORO
Valor del convenio $ 92.400.000 (M/CTE)

. Concurrir con el municipio de FLORIDA al
financiamiento del Centro Vida “Centro Dia para
el Adulto Mayor’, segln lineamientos del
Ministerio de Salud y Proteccién Social en
ejecucion del proyecto denominado

Objeto a contratar IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA
EL MEJORAMIENTO DE LA ATENCION Y
ASISTENCIA INTEGRAL EN LOS
PROGRAMAS DE PROTECCION PARA LAS
PERSONAS MAYORES DEL DEPARTAMENTO

_ ‘ DEL VALLE DEL CAUCA.
Nuamero de beneficiarios 77
APROBADO:

4 s

3 \
»

JERSON EDUARDONWAY ENCIA R&N?N
Supervisor N\/A

Revisd: Jhon Jaimeg Cundumi— Coniratista- SDSYP

Carrera 8 entre calles 9y 10
Departamento del Valle del Cauca Edificlo Palacio de San Francisco contactenos@valledslcauca.gov.co

Call Center: +57 (802) 620 00 00 www.valledelcauca.aov.co
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