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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA-

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Numero: CD-08-2024-2169

[Cupos: 200

[Servicio que presta:

[Periodo reportado: 01103/2024 al 31/08/2024

ocna do Inu:m de Ia Prestacion del Servicio: 11/04/2024
Mun BARRANQUILLA
ASOCIACI

Nombre de Ia Entidad Administrador

Regional: AT

ue se ubica el servici

[Nombre del

N° de unidades de servicio: 1

I [N°deunidades deservicio: 1_|
1 Legal de la (EAS): GINA ESTHER VILLANUEVA PERRUELO
[Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): SUROCCIDENTE

Nombre(s] d-l (los) Supervisor(es): GIOVANNI ECHEVERRY NICOLELLA

2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

2.1. OBLIGACIONES GENERALES

ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
TEM CEYENEE CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
. , La UDS ASOCOPS; Da inicio con el servicio de educacion inicial en el marco de la,
1.Cumplir con las obligaciones para brindar los servicios de educacion inicial en el
ra brindar [os atencion integral a la primera infancia dando cumplimiento desde Ia fase de . "
1 Ninguna 1. Contrato 2. Acta de | 100%
s las derivadas del convenio
interadministrativo No. 08002202024 de 2024.
2.Prestar seniclo o educacio ical n ol marco de  alencignnegral ala L2 UDS ASOCOPS; Al momento de a conratacién nuestro CDI Cumpi con las
primera infancia con principios de calidad, oportunidad y pertinencia, con el fin de|obligacion contractual de la Prest el senvicio de educacion inicial a la . ’
1. Informe técnico administrativo y "
2 promover el desartollonlegral e o usuaros en el matco de o Musles v integral a1 primora. nfanca con 15406 105 Ineamientos exgidos en e Ninguna A 100%
: ! > ° documentacion mensual de los informes
Oper nicos, ydem: Manual Operativo, Actos Administr lemés documentos indicados por e
nicados s por o Distrito y ol st Colombiano de Brenesta Famiiar ~ 1GBF. |Disrto yel Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF.
3.Desde Ia fase de alistamiento /o preparatoria la EAS debera elaborar y poner en
marcha un plan de trabajo, acordado y avalado por el supervisor del contrato en el |La UDS ASOCOPS; Desde la etapa de alistamiento dara cumplimiento de acuerdo
3 |comité técnico operativo. Dicho plan de trabajo deber ser formulado por la EAS en|con todas las obligaciones contractuales con el plan de trabajo hasta a terminacion Ninguna Plan de trabajo 100%
! formato dispuesto por el Distrito de Barranquilla y debera contener todas las  [contractual
lactividades hasta Ia fase de cierre.
4L EAS debera entregar la totalidad de los soportes y entregables indicados en el, , g AS0COPS ; Dara cumplimiento desde la fase de alistamiento hasta la Entrega de las evidencias de las actividades
Manual Operativo vigente sobre la realizacion de cada una de las actividades de la
4 presente con la entrega de todo los soportes y/o evidencias exigido con calidad, Ninguna realizadas mes de ABRIL de 2024 de acuerdo| 100%
fase de alistamiento o preparatoria; dichos soportes deberén entregarse al Distrito
|veracidad y oportunidad con todas las actividades realizadas. al Plan de trabajo
|de Barranquilla cumpliendo los criterios de calidad, veracidad y oportunidad.
5.La EAS debera entregar la totalidad de los soportes y entregables indicados en el
Manual Operativo vigente sobre la realizacion de cada una de las actividades de la LA UDS ASOCOPS :Dara cumphmlenw con la entrega de \ns soportes de las Actividades mensuales programadas actas de
fase de cierre; dichos soportes deberan entregarse al Distrito de Barranquilla ]
le la fase de ta la terminacion actividades entregables segtin el plan de
5 |cumpliendo los criterios de calidad, veracidad y oportunidad. En caso de que s Ninguna ! 100%
cen(raclua\ con calidad, veracndad y oportunidad derwadcs de la atencion a los trabajo entregadas segun los lineamientos del
requiera hacer empalme de la informacion derivada de la atencion a los usuarios, |70t 27 rograms (Gored elestonice, Drive)
la EAS debera cumplir con este proceso a cabalidad, en estricto orden y en los prog! d
tiempos exigidos.
6.La EAS acatar y respetara los acuerdos que se definan en el seguimiento
técnico, financiero ivo para apoyar la supenision del contrato. En ese  |La UDS ASOCOPS; De acuerdo al seguimiento técnico, financiero y administrativo
sentido, en caso de que el equipo del Distrito encuentre inconformidades o riesgos |se entregaran todas las solicitudes de las acciones requeridas & inconformidades Se daran respuesta de las obligaciones a
6 |que deban ser subsanadas respecto de Ia prestacion del servicio, la EAS debera |que se presenten y se haran las subsanaciones de acuerdo al periodo que el Ninguna subsanar de acuerdo a los Memorandos 100%
realzar todas s aciones prinentesparaograr I superacian e [ suacio,en it sefilepara superarlas anomlias presentadas y cumpf con todas aas Recibidos para el Cumplimiento del contrato.
! término que el Distrito le sefiale, so pena de iniciar las acciones administrativas entes del acuerdo al contrato.
pertinentes.
7 El contratista debera cumplir en el marco de la fase de alistamiento y previo al  |La UDS ASOCOPS:cumplira desde la fase de alistamiento y previo al inicio de la
1.Planes de acciones mejora
7 inicio de la atencion con los requisitos establecidos en el formato de habilitacion de|atencion con los requisitos establecidos en el formato de habilitacion de Ninguna 100%
2.Actas de habilitacion de sedes
de con los. y Manuales Operativos. infraestructura de conformidad con los lineamiento y Manuales Operativos
8.Cumplir cabalmente con el objeto del preseme contrato de acuerdo con lo De acuerdo a los objeto del presente contrato La UDS: ASOCOPS; cumplira a
su propuesta, los técnicos — |cabalidad con las responsabilidad con todos los acuerdos sefalados en la
ladministrativos indicados por el Distrito de Bananqmua manuales operativos propuesta, documentos técnicos, administrativos y estandares de calidad, los
8 Ninguna Informe técnico administrativo y financiero 100%
lvigentes expedidos por el ICBF y disposiciones legales aplicables los cuales el |lineamientos, manual Operativo y todas las directrices impartidas por el
lcontratista declara conocer y que hacen parte integral del presente contrato,a | Supervisor, equipos técnicos de apoyo a la gestion del Distrito de Barranquilla de
través del supervisor del contrato y los equipos técnicos de apoyo a la gestién.  |acuerdo a lo contratado.
. . . La UDS Asocops; Cumplira con los recursos humanos, técnicos, administrativos,
19.Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, materiales, y > ™ ! aon . "
9 flotente materiales y presupuestales  en la ejecucion del objeto del contrato presente. Y esta Ninguna Informe técnico administrativo y financiero 100%
presupuestales para Ia sjecucion del objeto del presente contrato. : ' .
a su disposicion para el uso eficiente de estos recursos.
70 Remi Ia ormién éeica, admirsiraa y nanciers requerida por o
supervisor para el proceso de seguimiento a la ejecucion del contrato, en los La Uds. Asocops; Dara cumplimiento mensual en las fechas solicitadas por los
1.Informe técnico administrativo y financiero
Kerminos, cadad, Compietiue forma y opertunidad solicitados. La inormacidn enes requertdos e reml co fesponsabildad, cadad, compltiud, forma y "
0 Ninguna 2.Remision de respuesta a solicitudes de 100%
lentregada se considerara veraz, cierta y obtenida legalmente, siempre bajo loportunidad de Ia informacin técnica, administrativa y financiera a los iy
responsabilidad del representante legal de la EAS derivada, la cual sera iaada ¥ |supenvisores para el proceso y seguimiento de Ia sjecucion el contrato.
por parte de Ia supervision.
11.Enviar al supervisor del contrato la informacion que soporte la ejecucion, Se enviaran s especivos soportes de a nformacio requerid de cuerdo alo Respuesta a los Requerimientos /o "
1 ! " Ninguna 100%
lconforme alas indicaciones que desde la supervision se emitan alas EAS. solicitado y conforme a las indicaciones de la supervisi memorandos en el mes de agosto de 2024
. o o Talento humano -Actividades mensuales de los
12.Asumir Ia responsabilidad legal, técnica, administrativa y financiera de todas las !
‘ :: vyl La UDS Asocops; Daré cumplimiento de la responsabilidad legal, de todos los ; componentes enviadas por correo o DRIVE, u "
2 |actividades a realizar en virtud de la ejecucion de las obligaciones establecidas en Ninguna ! : ; 100%
iy lcomponentes en ejecucion catablecidos rante ejecucion contractual. otros medios requeridos segun solicitud de los.
responsables legales.
Garantizamos el cumplimiento de los criterios de focalizacion consignados en el
. ) s ] I ) o \ \
13.Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacion y justificar los casos |Tian!al operalivo vigente, la guia y la normafividad correspondiente, priorizando la Formato consolidaci6n preinscripcion atencion
- ! ! latencion a los usuarios que cumplan con al menos uno de ellos. Para aquellos
ue excepcionalmente lo ameriten, segun lo establecido por la Guia para la integral. Carpeta individual de usuarios, acta "
3 ¢ > : usuarios que no cumplen ninguno, justificamos la atencion con los debidos Ninguna 100%
Focalizacion de los Servicios de Primera Infancia en su version vigente los e ; ) de visita. Terabox, Drive compartido con
Manuales Operativos vigentes, y la normatividad que corresponda. soportes. Estos sopories estén cargados y fusron compartidos al equipo de equipo de Cobertura de Distiito.
: : Cobertura de Distrito por medio de un drive. De igual manera se encuentran a -
disposicion toda vez los soliciten.
14 reportar al Distrito de Ias acciones ala |Durante el periodo reportado la EAS ASOCOPS implements estrategias y acciones,
Informe RAM. Reporte de acciones y
4 |promocion y animacién de la permanencia de los usuarios vinculados a las lavaladas por Distiito, enfocadas a promover y animar a los usuarios vinculados a Ninguna e 100%
unidades de servicio. permanecer en la Unidad de Servici 9
PO eSO ST T STSTeITar GG TS arasTs e Tr
15 Realizar el reporte ylo registro y analisis de la informacion resultante e la [nformacion resultants de 1 prestacion de senicio GDI
prestacion del servicio de Ia atencion integral, en e Sistema de Informacion 2. Se registro toda la informacién correspondiente a la UDS, el nombre, direccion
Cuéntame yio los Instrumentos digitales definidos por ICBF, con criterios de lexacta, teléfono, datos de georreferenciacién, responsable de la unidad y reporte de
veracidad, calidad, oportunidad y completitud de la informacion, tal como se indica |dotacién de materiales culturales entregados en el marco de la Politica De Cero a
lon el Manual Operativo en su version vigente y bajo los siguientes parémetros: a.  [Siempre.
Reportar el 100% de las unidades de servicio incluyendo: Nombre de la UDS,  |b. Se realizé el registro del 100% de la informacion de los usuarios atendidos y
direccion exacta, teléfono, datos de georreferenciacion, responsable de la unidad  |novedades presentadas durante los dias de atencion del mes de agosto,
de senvicio y reporte de dotacion de materiales culturales entregados en el marco — [vinculacién o desvinculacion.
de la Politica De Cero a Siempre, si Ia hubiese. b. Realizar el registro del 100% de [c. La profesional en salud y nutricidn realizo el registro del 100% de Ia informacién
Ia informacin de usuarios atendidos y novedades presentadas en la atenciény  |de seguimiento nutricional de los usuarios atendidos durante el periodo.
laquellas relacionadas con vinculacién o desvinculacion de usuarios. c. Realizar el |d. Se regisird y se mantiene actualizada I informacion de las atenciones de los
registro del 100% de la informacion de seguimiento nutricional de los usuarios  |usuarios vinculados a la EAS ASOCOPS- CDI Gimnasio San Luis.
latendidos. d. Realizar el registro y actualizacion de la informacién de las . Siguiendo indicaciones dadas por el ICBF realizamos y actualizamos
latenciones de los usuarios de primera infancia. e. Registrar y actualizar permanentemente la informacion relacionada con vinculacién o desvinculacién del Notificacion a la EAS via correo electronico:
5 |permanentemente a informacién relacionada con vinculacion o desvinculacién del |talento humano. Ninguna Analisis y seguimiento CUENTAME Registro de| 100%
total talento humano, (para el registro de Ia informacion se atenderan las . Se registrd y actualizs de manera permanentemente la informacion de los. 9 Asistencia Mensual -RAM
indicaciones dadas por el ICBF). f. Registrar y actualizar permanentemente la|procesos de formacién impartidos a padres ylo cuidadores responsables. Drive Distrito por componente Novedades
informacion de los procesos de formacion impartidos a padres ylo cuidadores de  |g. Registramos y actualizamos, a informacién de los procesos de formacién
nifios y nifias. g. Registrar y actualizar, cuando aplique, Ia informacién de los impartidos a talento humano.
procesos de formacion impartidos a talento humano. h. Atender las indicaciones  |h. Atendiendo las indicaciones de ICBF y Distito al finalizar la ejecucion contractual
impartidas por el ICBF y el Distrito de Barranquilla al finalizar Ia ejecucion Ia informacién de la unidad de servicio y talento humano se mantiene tal cual como
contractual, respecto de Ia desvinculacion del sistema de informacion de los lo registra el aplicativo y la RAM, no hubo cambios. Con respecto a los usuarios s
usuarios, unidades de servicio y talento humano, o cuando la atencion asi lo Se 4 usuarios el ultimo dia de
requiera de acuerdo con el RAM. i. Para el seguimiento a la atenci6n de Ias nifias y atencién del mes de julio, dos de ellos por motivos distancia del centro ylos otros
nifios, Ia EAS debera diligenciar diariamente el Registro de Asistencia Mensual |dos por traslado de municipio. Y en su reemplazo se vincularon 4 nuevos con fecha
(RAM) y cargarlo en el sistema de informacién Cuéntame, o el medio que de 01/08/2024.
lestablezca el ICBF; los usuarios reportados en el RAM deben ser los mismos que . Para realizar el seguimiento a la atencion de las nifias y nifios, la EAS diligencio
lestan registrados en el sistema de informacion Cuéntame, en caso de no ser los  [diariamente el Registro de Asistencia Mensual (RAM) de manera Fisica y Digital y lo|
mismos, la EAS debe contar con evidencias para la gestion de la actualizacion y  |carg6 en el sistema de informacién Cuéntame. Es de anotar que los usuarios
justes de los datos. reportados en el RAM corresponden a los mismos que estan registrados en el
16.Aplicar, las disposiciones legales vigentes y aplicables sobre mecanismos para
promover la de pequefios locales yde la
lagricultura campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras
Se aplicara las disposiciones legales vigentes sobre los mecanismos para
publicas de alimentos, de conformidad con los lineamientos emitidos por el ICBF
p promover las compras locales y se acataran las condiciones impartidas por los
len materia de compras publicas locales. Para lo anterior, deberé observarse que el
lentes encargado para el cumplimiento y de acuerdo a las condiciones y
proveedor dé cumplimiento a las fichas técnicas de los alimentos del ICBF ya la 1. Encuestas y procedimientos de participacion
6 as fon > disposiciones legales vigentes y aplicables sobre mecanismos para promover la Ninguna 100%
levaluacién de los proveedores: PARAGRAFO 1: La EAS derivada recibira los S de nuestra canasta familiar
participacion activa de pequefos agricultores para solventar la escases de algunos
lineamientos técnicos, legales y financieros a ravés de asistencia técnica sobre la ¢
productos de nuestra canasta familiar y proveerles mecanismo de formar pequenas
aplicacion referente al desarrollo de la ‘medianas empresas si fuere necesario.
lestrategia de compras locales. PARAGRAFO 2: La EAS derivada debera v P -
implementar la evaluacién de proveedores indicada por el ICBF para la estrategia
lde compra locales.
17.Reinvertir los recursos inejecutados, previa aprobacion por parte del supervisor
|del contrato. La aprobacién de la propuesta de reinversion, estara sujeta a lo LA UDS ASOCOPS; Reinvirtira los recursos de ejecucion en ajustes  salariales Acta de redistribucién de ahorro aprobada y
7 lcontemplado en el Manual Operativo vigente de la modalidad y los memorandos Ninguna 100%
! |del talento humano- (asistente administrativo, y conserje) firmada entre las partes
lorientadores de atencién expedidos por ICBF, segun las indicaciones del Distrito
lde Barranquilla.
. Volante de consignacion de reintegro de los
18 Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez finalizado el plazo | ’ . b "
8 Se reintegraran los recursos no ejecutados cuando este aplique. Ninguna recursos no ejecutados en el caso que se 100%
lde ejecucion de este o cuando el supervisor lo considere necesario. e




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA-

2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

2.2.1. Obligaciones relacionadas con la prestacion del servicio

ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
TEM CEYENEE CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
La EAS particip6 de las reuniones, convocatorias, asistencias técnicas, mesas de
1. Parcipar e odas as reuiones y conocatoias e de cuauier nive sean 0o de 12 . .
trabajo y demés actividades virtuales y presenciales programadas durante el Asistencia a las convocatorias del Di "
1 v el Distrito de n la ejecucion > Ninguna 100%
2 rela periodo por el Distrito de Barranquilla, relacionadas con aspectos legales, Barranquilla
comiractus daade o enfoqus roga, dminisrato, do supenisionyio tsenico.
ladministrativos, de supervision y técnicos del programa.
2. Dar cumplimiento a las indicaciones impartidas por el supervisor del contrato y/o
lel equipo del Distrito respecto de las condiciones técnicas, administrativas, legales |Se dara cumplimiento con todas las indicaciones impartidas por el supervisor del Actas de visita de verificacion y subsanadas de
2 Ninguna 100%
ly de supenvision para la prestacién de la atencion, siempre dentro del término lcontrato y se subsanaran de inmediato de acuerdo a las politicas de informacion. ‘acuerdo a lo requerido mensualmente
lestipulado.
3. Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del | ASOCOPS - Apertura de la Cuenta de ahorro en AVVILLAS para el manejo de los Certificacién de Apertura de Ia Cuenta de
3 Ninguna 100%
presente contrato. recursos. ahorros en AVVILLAS.
4. La EAS reportaré los ahorros presentados durante la ejecucion del contrato. Las
Se reportaran los recursos no ejecutados durante la ejecucion contractual y se
redistribuciones, a que hubiese lugar, deberan ser aprobados en Comité Técnico Reporte de Recursos mensuales eniregables a
4 realizaran las respectivas redistribuciones de ahorros mensuales de acuerdo a la Ninguna 0%
Operativo del contrato de acuerdo con las indicaciones definidas en el manual supervision.
laprobacion de los entes encargados (Comité Técnico Operativo)
loperativo vigente de la modalidad.
. El i li a 3 fici -
5. El contratista realizara oportunamente los pagos a proveedores, senvicios La UDS ASOCOPS. Dara cumplimiento a los pagos mensuales con proveedores, Se envian carpetas y subcarpetas con toda las
publicos, arriendo, impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En sjercicio de la onviar "
5 ; ° c senvicios publicos, arriendo de infraestructura, mantenimientos u otros en el tiempo Ninguna obligaciones con sus respectivos soportes. 100%
supervision, el Distrito podra solicitar los soportes necesarios para acreditar el
i 5 requerido. como evidencia entre otros.
lcumplimiento de esta obligacion,
6. E1 contratista debera soportar mediante documentos yio la informacion requerida -2 UDS ASOCOPS Dara nlas enla Planilla de pago de Nominay Planilla de
° canasta desenicio enregando mensudimente os. soportos el pago do I ‘ "
6 |por el supenvisor del contrato, la ejecucion de los costos establecidos en las Nimguna SGSS con su respectivo Pago del mes de 100%
g 5 liquidacion d social mensual del talento humano hasta la
(canastas de sevicio de la modalidad atendida. agosto de 2,024
contractual afio 2024
7 |7 Conformar1a Red de Padres y desarroliar procesos de formacion para a 1-La EAS realiz6 el proceso de conformacin de la red de padres Ninguna Actas Evidoncias foogréficas Firmas 100%
promocion del desarrollo integral de la Primera Infancia. 2.- Se realizo el taller formacién correspondiente al mes de Agosto
8. Animar la participacién de padres ylo cuidadores en los procesos de formacién y
|acompafamiento familiar; ademas de lo anterior, el contratista debera crear Se hizo el acompariamiento y se animé a los padres y cuidadores en os procesos
8 lalternativas para que la informacion de las tematicas tratadas llegue a los padres P: Yy p: M S P! Ninguna Actas Evidencias fotograficas Firmas. 100%
|de formacién y tematicas a tratar para hacer un correcto acompanamiento familiar.
len caso dado que estos no participen de los mismos y presentar soportes al
Distrito.
9. El contratista deberd vincular de manera formal y oportuna el personal requerido
para la ejecucion del contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de Barranquilla
¥ lo contemplado en el Manual Técnico Operativo vigente de la modalidad y las
eyes vigentes que regulen el tipo de contratacién que aplique con el talento
humano. En caso de requerir contratar un perfil optativo y/o perfil 2, antes de
realizar cualquier contratacion la EAS deberd realizar solicitud respectiva para la . ] -
! ° 2@ e dioC con el envio de la al Distrito para la "
9 [aprobacion por parte del Comité Técnico Operativo, de tal manera que se verifique ; Ninguna Acta de Perfles aprobados 100%
" " nane laprobaci6n de los perfles.
|a idoneidad y el perfl conforme o sefialado en el Manual Técnico Operativo
vigente del ICBF. PARAGRAFO: En lo referido al profesional de arte y cultura
segun el enfoque territorial se requiere dar cumplimiento a lo establecido en los
procesos de seleccion, contratacion e induccion establecidos en el Manual
Operativo vigente de la modalidad. Asi mismo el profesional de arte y cultura
ldebera estar vinculado en la unidad de senvicio a partir del inicio de la atencion.
10. El contratista deberé acreditar el cumplimiento del pago de nomina y seguridad
Social del talento humano vinculado al servicio. Al momento de desvinculacién de . .
: ° Se dio cumplimiento con las obligaciones al talento humano vinculado desde la ’
talento humano, el contratista debers allegar los soportes establecidos por la ley ° Pago de Nomina talento humano y planillas de| "
10 ° ; > o fase de alistamiento y los dias laborados desde el 01 al 31 de agosto 2024 Ninguna 100%
para a terminacion del contrato segiin la modalidad de la contratacién, entre ellos [~ *° 5% pago SGSS mes de AGOSTO de 2024
(renuncia, liquidaciones de prestaciones sociales, soporte de desvinculacion del -
SISTEMA CUENTAWE).
11. Para la vinculacién del Talento Humano debe cumplirse con lo establecido en
Ia Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 “Régimen ; . Certificado de inhabilidades a la fecha "
1 < Se vinculo al personal cumpliendo con a ley requerida. Ninguna ! 100%
a quienes hayan por delitos sexuales cometidos contractual sin novedad.
lcontra menores” o la norma que lo adicione, modifique o sustituya.
12, Solstary consenar autorizaciones enildas por Ias  personascuyos 1. Autorizaciones de consultas de inhabilidades
estarén a disposicion del por delitos sexuales de todo el personal que
Distto o caso do cventuat ol por parts el IGBE. Esta consula o opera y presta el seicio de forma directa y
inhabilidades por delitos sexuales contra niftas, nifios y adolescentes se deberd habitual. 2. Certificaciones de consulta de
realizar al momento previo a a seleccion de su personal y cuando se realicen delitos sexuales de todo el personal que opera
P Se conservan las autorizaciones solcitadas para contratar al talento humano b ) "
12 |cambios al mismo originados en cualquier clase de novedad laboral o contractual ’ Ninguna y presta el servicio de forma directa y habitual. 100%
§ ! resguardando los derechos de los beneficiarios. e
(terminaciones, despidos, contrataciones, reemplazos, entre ofras); y en todos los 3. Certificacion del representante Legal, donde
lcasos se actualizara con posterioridad al inicio de la relacion contractual, laboral o acredita que el total del talento humano se
reglamentaria cada cualro meses, hasta su culminacion. Asimismo, a EAS debera encuentra consultado y con el certficado de
lacreditar suscrito por el legal, que el total del inhabilidades por delitos sexuales.
talento humano cuenta con el certificado de inhabilidades por delitos sexuales.
Formato de reporte de presuntos hechos de
violencia, accidente ylo fallecimiento.
13. Activar la ruta integral de: de derechos, casos - Formato Registro de Novedades.
- Formato acciones de acompanamiento
|de malnutricién, garantia de derechos en salud, vulneracion de derechos
- Informe Tipo Bitécora.
lasociadas a violencia y exposicion al riesgo social establecida en el Manual
- Formato Visita Domicilaria (Cuando aplique).
13 |Operativo vigente y enviar la informacion soporte de las acciones realizadas al  |La EAS en el presente periodo no realizo activacién de ruta Ninguna ! 0%
-Formato de acompafiamiento psicosocial.
Distrito en los términos establecidos y a través de los canales definidos,
-Certificado de NO ocurrencia de hechos de
|cumpliendo con los principios de calidad, completitud, veracidad y oportunidad, so violencia,
pena de iniciar las acciones administrativas pertinentes. .
-Soportes de acuerdo al memorando de
presuntos hechos de violencia sexual ylo
fallecimiento.
14. Realizar valoracion y seguimiento nutricional de los usuarios atendidos,
reportando mensualmente los resultados, avances y novedades presentadas en los|En el presente periodo se realizs el registro del 100% de seguimiento nutricional Formato de captura de Datos antropométricas -
14 Ninguna 100%
[formatos y sistemas que el Distrito indique. Lo anterior, de acuerdo con los len el aplicativo cuéntame. Anexo 9,2
lineamientos y condiciones aplicables segun la prestacion del servicio.
1.Formato de vigilancia y control de Ia evolucion|
15 Partcipar n as mesas do seqimiento nuticona convocadas por o Dvslmc y . .
La EAS en el presente periodo asistio a las mesas de seguimiento nuricional por el del estado nutricional v2 "
15 umplir los solicitudes y Ninguna 100%
distrito 2 Formato para la identficacion y seguimiento
cstag 50 dosprondan. °
e casos con malnuiricion
16. Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la supervision 1.Formato tnico de remision (FUR)
16 lejercida por el supervisor del contrato y/o su equipo de apoyo, en los términos La EAS en el presente no realizo activacion de ruta Ninguna 2.Formato oficio de remisién masivo 0%
sefialados.
17. El contratista debera cooperar con la supervision realizada por el ICBF y \ . - Evidencias sobre acciones que logren subsanar
. Se realiza una breve descripcion de las acciones y actividades realizadas en el : "
17 |facilitar sus actividades de seguimiento conforme lo establecen los Manuales ! ! * Ninguna ylo mitigar la causa de las novedades 100%
rous periodo por parte e Ia Entidad Administradora del Servicio Al
Operativos vigentes. presentadas en la visita.
18. Conformar el comité de control social en concordancia con las indicaciones del Directorio del comité de control social.
|Acta de conformacion del comité de control
18 Manual Operativo vigente y demas lineamientos que sobre el particular entregue La EAS conformd el comité de control social durante la etapa de alistamiento Ninguna social, 100%
1CBF. Plan de accion del comité de control social.
Acta de ver\(cac\én del ‘comité de control
19. Realizar los ejercicios de control social definidos por el Distrito de Barranquilla, |1-El comité de control social se reunio y realizé la verificacion la prestacion de los
19 Ninguna 100%
lo dispuesto en el manual operativo vigente y lo definido por ICBF. senvicios de primera infancia en la UDS , Acta de visitas del camne de control social.
Acta de reuni6n del control social
120. Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicion, tiempos,
lciclos, cantidad y calidad de los alimentos a entregar a los usuarios. Lo anterior en |La EAS, cumplié a cabalidad con las especificaciones en la composicién, tiempos, Anexo 3 Formato de cumplimiento de minuta
20 lestricto cumplimiento de lo definido por ICBF. La EAS debera solicitar por correo  |ciclos, cantidad y calidad de los alimentos a entregar a los usuarios. Y solicito el Ninguna Nota: Supervision en sus visitas verificar el 100%
lelectranico la aprobacion de intercambios de alimentos, cuando aplique y ajustado [intercambio de alimentos en su momento. cumplimiento
|a la lista de intercambio definida por ICBF.
21. Informar de manera inmediata a través del correo electrénico establecido al y . . 1-Notifiacion forml al supervisor sobre la
| |serealiza_las acciones y actividades realizadas en el periodo por parte de la novedad presentada. "
21 |supenvisor del contrato, las novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion | oo, g ; Ninguna ) > 100%
oo Entidad Administradora del Servicio 2 Adjunto Registro de novedades y planes de
- accion.
23 Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fisicos, 105 |, , g mantiene bajo custodia en la oficina de coordinacién los formatos en fisico RAM fisicos y digitales entregados al érea de
lcuales son documentos pblicos, y presentarlos al supervisor en caso de ser ° ; "
22 ; " ’ lde los Registros de Asistencia Mensual -RAM, dispuestos para ser presentados al Ninguna cobertura, los primeros 5 dias del mes 100%
requeridos; todo en concordancia con Ia politica de manejo de datos y el Acuerdo | ! )
0 l4rea de supenvision cuando lo requieran. posterior
lde confidencialidad suscrito.
|24. Gestionar la firma y custodia del Formato de autorizacion de uso de imagen de |Gestionar la firma y custodia del Formato de autorizacién de uso de imagen de los.
estionar estionar Formatos de uso de imagen completamente
23 los nifios, nifias, padres de familia y/o cuidadores, madres adolescentes incluidos |nifios, nifas, padres de familia y/o cuidadores, madres adolescentes incluidos los Ninguna diligenciados y firmados 100%
los nuevos ingresos que presente el servici nuevos ingresos que presente el servicio. o y
25 Ader o manual de magen de (CBF y e Disrlo e Bananquil,oorgando
los créditos correspondientes en cualquier espacio de divulgacion, ya sear
comunicasionales, campafas mformatvas, pepeleria, produccion acadsmica, 5o stendars f manul d uso da imagen del ICBF o i fuidad de instlar donde .
Formatos de uso de imagen completamente "
2 c ivulgar la informacion autorizada por la entidad y de sus respectivas Ninguna 100%

lactividades publicas y/o privadas, documentos fisicos y digitales producidos,

publ demas informacion a terceros o interna devenida de la ejecucion del
preseme contrato; teniendo en cuenta las normas vigentes sobre austeridad en el
|gasto.

diligenciados y firmados




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

26. Realizar procesos de gestion para la articulacién educativa y el adecuado

iza ias del proceso de

transito armonico

|Jonadas de fai
alas IED a transitar

25 frocesode rdnitoarmonicode s ecucacion il aa educacion omal No aplica para el periodo reportado en proceso Ninguna Soportes del acomparamiento a familias en el 0%
proceso de socializaci cion de ninas
¥ ifios al grado transicion 2025.
Matriz con la informacion de las nifias y nifios a
transitar a las Insfituciones Educafivas
127. Reallizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos
necesarios para brindar a los usuarios 6ptimas condiciones de infraestructura
° Plan de Mejoramiento infraestructuras
seguin los estandares de calidad exigidos por el ICBF que les permitan Se realizaron todas las adecuaciones en general de la infraestructura quedando en
2 Ninguna evidencias fotograficas y acta de infraestructura 100%
| desarrollarse en ambientes que garanticen su seguridad y les brinden proteccion.  [optimas condiciones de acuerdo a los estandares de calidad del ICBF.
firmada por los entes encargados
El equipo de supenvision podra estipular planes de mejoras, todo lo cual deberé ser|
lacatado cumpliendo los términos estipulados.
28. Establecer un espacio deniro de cada una de las Unidades de Servicio paraa 1. Evidencia fotogréfica donde se revele el
cion y gestion de la linea técnica "Huertas caseras o familiares” como } ) espacio de la huerta dentro de unidad de
La EAS en el presente periodo realizo seguimiento a la huerta en la unidad de .
27 |forma de promocion d la seguridad alimentaria y nutricional, cuando aplique |2 =5 Ninguna senvicio 100%
segin las condiciones de la prestacion del servicio y animar a las familias de los 2. Informe de talleres a familias y alento
usuarios para que conformen [a huerta casera en el entormo hogar. humano
129. Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y entidades S0 a6 carta do gestién a mi RED IPS para la consecucién s! sl 56 requiere do la Informe de actividades de promocion y
prestadoras de salud para lograr la afiliacion al Sistema General de Seguridad mantenimiento de la salud orientada a las
lafiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud y en especial la garantia
28 Social en Salud y en especial la garantia de derechos en vacunacion, que se Ninguna atenciones priorizadas (aseguramiento, 100%
|de derechos en vacunacion y crecimiento y desarrollo. Se socializé a los padres de
requieren segiin la etapa de vida de los usuarios, teniendo en cuenta las vacunacion y valoracion integral en salud y
familias en los talleres, la importancia de contar con la afiliacion al SGSS.
|disposiciones contempladas en el Manual operativo vigente. control prenatal)
30. Suministrar al supervisor del conrato los datos del punto de enfrega o punios
primarios donde el contratsta recibira los Alimentos de Alto Valor Nuticional . .
! "  vaier) 4| L8 EAS suministr6 al supervisor del conirato los datos del punto de entrega de los
(nombre del responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de os de . ! Acta de compromiso con los datos solicitados .
29 |AAVN del responsable y suplente del punto de acopio nimero de identificacion, Ninguna 100%
atencion, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar de ) plente en el presente convenio.
teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a atender en este punto.
manera inmediata si oourriere un cambio en Ia informacion relativa al punto de
lentrega primario.
30 31. El contratista debera realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN: Se realiza una breve descripcin de las acciones y actividades realizadas en el
periodo por parte de la Entidad Administradora del Servicio
y La EAS, implemento de acuerdo al lineamiento nacional para el usoy
2. Implementar el lineamiento nacional para el uso y conservacion de la plemento ) " .
2 lconservacion de Ia * distribucion, cuidado y uso de un Alimento de Alto Valor izacion de indicaciones para a
distibucion, cuidado y uso de un Alimento de Alto Valor Nutricional, desplegando
Nuticional, desplegando as acciones correspondientes para el recibo, adecuada Distribucion, cuidado y uso del AAVN .
31 ias acciones para el recibo, distribucion dela Ninguna 100%
distribucion de Ia Bienestarina y dejando evidencia en los 2 Formatos control de inventarios, unidades
Bienestarina y dejando evidencia en los formatos de entrega, control de "
. |formatos de entrega, control de inventarios, enirega usuarios, conservacion de cjecutoras y entregas a Beneficiarios.
inventarios, entrega usuarios, de . "
ldocumentos correspondientes
b. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las
32 |Unidades de Servicio, en el suminisiro de la alimentacion a los nifos y nifas Se garantizo el uso del alimento alos nifios en las unidades de sevicio. Ninguna Formatos de control de actividades 100%
usuarios para la modalidad de atencion.
|c. Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Nutricional en |Se promovi¢ el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Nutricional en Formato de Actividades de control social de
33 lel entorno hogar mediante estrategias de comunicacion con los padres y lel entorno hogar mediante estrategias de comunicacion con los padres y Ninguna AAVN desarrolladas con padres y cuidadores 100%
lcuidadores de los usuarios. lcuidadores de los usuarios. (anexo 6).
|d. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo
lestablecido en la normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su LaEAS enel presen(e mes recibi6, almaceno y cumplié con lo establecido en la
lconservacion. e. Informar al Distrito de Barranquilla oportunamente sobre las
3 e. su y evitando su deterioro. Ninguna Formato de Control de Inventario 100%
dificultades presentadas en la ejecucion de los lineamientos indicados por el ICBF
ly las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
recibidos.
le. Informar al Distrito de Barranquilla oportunamente sobre las dificultades
35 presentadas en la ejecucion de los lineamientos indicados por el ICBF ylas que  |La EAS reporto las dificultades que afecten la cantidad y calidad AAVN. Ninguna Formato de visitas de supervision. 100%
|afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos.
. Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que Io recibe |La EAS se responsabilizo del cuidado de 10s AAVN desde el momento en que 1o .
s a Acta de compromisos asociados al adecuado .
36 [en el punto primario de atencion y durante todo el iempo que permanezea bajo su |recibic en el punto primario de atencion y durante todo el tiempo que permaneci Ninguna 100%
uso y manejo del AAVN
custodia bajo su custodia
La EAS entrego oportunamente en su totalidad los Alimentos de Alto Valor
l9. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades
a7 Nutricional a los beneficiarios del programa, dando el buen uso y manejo para evitar Ninguna Formato de enirega a beneficiarios 100%
de servicio y/o usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro, |15 % °
h. Llevar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
a las Unidades Ejecutoras ylo usuarios el cual debe corresponder a la cantidad de
usuarios programados, en los formatos definidos por el ICBF, estos soportes seran
lenviados al correa electrénico dispuesto por el Distrito de Barranquilla, L EAS llevo a cabo control por escrito a Unidades Ejecutoras y formatos do 1.Formato Unidad Ejecutora
38 [mensualmente durante los cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al Ninguna 2 Formato de entrega a BeneficiariosFormato 100%
lentrega a beneficiarios de AA\
supervisor del contrato derivado. i. Llevar un control de inventarios en el formato de traslados.
|establecido por el ICBF, donde se registre el movimiento de los Alimentos de Alto
[Valor Nutricional, los saldos y las personas responsables de su recibo y
| distribucién.
i Llevar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se La EAS, registro los movimientos de AAVN, consignando la informacién en los
39 registre el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las Ninguna Formato Control de Inventario 100%
formatos de control de inventario. Se reporto cero saldos para este periodo.
personas responsables de su recibo y distribucion.
i Solicitar a cada Unidad de Sevicio un informe mensual sabre el movimiento del
IAlimento de Alto Valor Nutricional, donde se observen las canidades recibidas,  |La EAS, realizo un informe mensual sobre f movimiento de AAVN, donde se 1.Formato Conirol de Inventario
40 |suministradas y el saldo; este informe se entregara preferiblemente en medio |observan las cantidades recibidas, suministradas y los saldos. La UDS es el mismo Ninguna 2Reporte de saldos 100%
magnético por parte de la Unidad de Senvicio al punto de entrega correspondiente sitio de acopio. Y realizo el envio de Ia informacion en medio magnético. 3.Informe de gestion por punto
los 10 primeros dias de cada mes.
k. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras,  |La EAS transportara AAVN a Unidades en vehiculos que cumplan con las 1-Solicitud al s“"e":"f“"a’r“‘:' cambio del punto
P len vehiculos que cumplan con las condiciones adecuadas segun legislacion |condiciones adecuadas segtin legislacion respectiva vigente, los cuales deben Ninguna pr 100%
2.Registro sanitario el vehiculo transportador
respectiva vigente, los cuales deben contar con concepto sanitario favorable. |contar con concepto sanitario favorable. le alimentos.
1. Cumpli en todo caso con las obligaciones del Distrito de Barranquilla enlo  |La EAS cumple con las obligaciones del Distrito de Barranguilla para of buen ]
’ ! es del Distrto ) ; Pligaciones del " Acta de compromisos asociados al adecuado .
42 |concemiente al manejo, recepcion, custodia y distribucién e los Alimentos de Alto {manejo, recepcién, custodia y distribucién a s beneficiarios del programa de los Ninguna 100%
uso y manejo del AAVN
Valor Nutricional. AAVN
N . . ]
m. Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor  |La EAS, realizo control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Formato de actividades de conirol social de .
e Ninguna AAVN desarrolladas con padres y cuidadores 100%
Nutricional. Nutrcional.
(anexo 6
n. Asistr a las capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas o audiencias
lde veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF. o. Uilizar
44 |los Alimentos de Alto Valor Nutricional énicamente para cumplir a cabalidad el |La EAS asistio a las asistencias técnicas convocadas por el ICBF y Distrito Ninguna Registro de asistencia a eventos convocados 100%
lobjeto del contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y
procedimientos establecidos por el ICBF.
lizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional dnicamente para cumplir a 0 . . )
Il . -
45 |cabalidad el objeto del contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos, 'C‘::,";z”"“m los AAVN tnicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente Ninguna Formato de visitas de supervision. 100%
normas y procedimientos establecidos por el ICBF.
. Contar con un punto exclusivo para el almacenamiento del Aimento de Alto
Valor Nutricional del Convenio Interadministraivo suscrito enire el Distrito de
Barranqilla y el ICBF, el cual debera cumplir con los requisitos para ser habilitado |La EAS cuenta con un punto para almacenar los AAVN en sitios cerrados, dotado
dentro de los mismos tiempos definidos para las Unidades de Servicios, de de ventanas y puertas que permitan Ia ventilacion e impidan la enfrada de insectos y
lacuerdo con lo siguiente: i) Sitio cerrado, dotado de ventanas y puertas que otros animales, pisos nivelados y en buen estado de aseo, cielo raso libre de
" ° nivelad ) eo cielo 5 1.Acta de habi de punto primario, .
46 |permitan la ventilacion e impidan la entrada de insectos y ofros animales. i) Pisos [numedades y que impida el ingreso e animales, drenajes de pisos provstos de Ninguna . 100%
" " ! 2.Visitas de supervision AAVN
nivelados y en buen estado de aseo. i) Cielo raso libre de humedades y que rejilas y sifones para permitir el lavado, cubierta y muros en buen estado de aseoy
impida el ingreso de animales. i) Drenajes de pisos provistos de rejillas y sifones |mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de flraciones y
para permitir el lavado. iv) Cubierta y muros en buen estado de aseo humedades.
mantenimiento que impidan e ingreso de agua y estén lires de fifraciones y
] - - - . )
47 |VAcatarlos compromisos pendientes de las visitas del equipo de apoyoala  |La EAS acatara los comprornisos pendientes de las visitas del equipo de apoyo ala Ninguna Visitas de suporvision AAVN 100%
supervision. supervision.
lq- Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la
I I
(cantidad por sabor, el niimero de lofe y la fecha de vencimiento de los Alimentos |, . gxg vaio por que los responsables de sus puntos de entrega venrquen que las 1.Acta de compromiso del AAVN
e Alto Valor Nutricional que reciben coincidan con Ia informacion registrada en a . .
s c nforma (cantidades, sabores, numero de lote y fecha de vencimiento coin el acta Ninguna 2.Formato control de inventarioFormato de 100%
respectiva acta de enirega que debera firmarse para evidenciar el recibo a
pectiva > : lde entrega de AAVN y se firmo para evidenciar recibo a satisfacci traslados
satistaccion del producto y en la cual se debe dejar constancia de las
inconformidades en el evento que las mismas existan.
. Informar oportunamente (como méximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO,
jouando una Unidad de servicio ylo punto de entrega cuente con saldos de La EAS informo oportunamente al Distrito cuando el punto de acopio cuente con Reporte de saldos y reservas.Formato de "
49 |Alimentos de Alto Valor Nutricional, para que posteriormente el distrto pueda Ninguna 105 ) rose 100%

reportar al ICBF, y este pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente
mes.

saldos de AAVN
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s. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entregat i) Realicen
rotacion adecuada del producto de forma que las “Primeras en entrar sean las
primeras en salir". ii) Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto Valor
Nutricional a las Unidades Ejecutoras y/o usuarios que haran uso de la misma,
para evitar su deterioro. ii) Diligencien oportunamente los formatos del ICBF:
Entrega a Unidades Ejecutoras, Entrega a Usuarios y Control de Inventarios en los
puntos de entrega y el operador garantizara que se registre mensualmente el

La EAS controlo y vigilo que los responsables de sus puntos de entrega: Realizaran
rotacion adecuada del producto de forma que las “Primeras en entrar sean las
primeras en salir”, se entrego oportunamente los AAVN a las Unidades Ejecutoras
/o beneficiario, se diligencio oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a
Unidades Ejecutoras, Entrega a Beneficiarios y Control de Inventarios en los puntos

1.Formato control de inventario
2 Formato Unidad Ejecutora

50 movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional (cantidades recibidas, |de entrega y el operador garantizo que se registre mensualmente el movimiento de Ninguna 3.Formato de entrega a Beneficiarios 100%
suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar entregas de producto a los AAVN, se abstengan de realizar entregas de producto a unidades ylo 4.Formato acta de visita de supervision “anexo
unidades y/o usuarios no participantes de la modalidad. v) Se abstengan de recibir |beneficiarios no participantes de la modalidad, se abstengan de recibir los AAVN, 57"
los Alimentos de Alto Valor Nutricional, que tenga en el acta de entrega otro |que tenga en el acta de entrega otro destinatario, se abstengan de donar, vender,
|destinatario, salvo en los casos debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se usar indebidamente, destinar y/o en general disponer de los AAVN en forma
labstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar y/o en general disponer |diferente a la autorizada por el ICB!
|de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el
(CBF.

1. Debera cumpli con las raciones establecidas en el ineamiento (ANexo 2), S8GUN |\, £ i con fas raciones establecidas en el linsamisnto (Anexo 2 - ICBF) 1.Formato de entrega a Beneficiarios

51 lgrupo etario y modalidad. u. garantizar condiciones de higiene y los estandares de |2 = FFP 0 E1 =8 O g Ninguna 2.Formato acta de visita de supervisién “"Anexo 100%
calidad exigidos para el almacenamiento del AVVN. 9un grup Y 57"
|v. Consignar en la cuenta autorizada por el Distrito, el valor de la Bienestarina, La EAS consignaré en la cuenta autorizada por el Distrito, el valor de la 1 Acta de Destruccion de AAVN.

52 lteniendo en cuenta el precio del kilogramo del periodo entregado segin Bienestarina, teniendo en cuenta el precio del kilogramo del periodo entregado Ninguna 2 Cortes eectronico do notificacion con su 100%
indicaciones del ICBF, cuando se presenten vencimientos o se generen averias  |segln indicaciones del ICBF, cuando se presenten vencimientos o se generen 9 oo o o e o
por mal almacenamiento o redistribucion de producto. laverias por mal almacenamiento o redistribucion de producto. pect por o pag
w. Implementar cada una de las orientaciones y guias de apoyo en o concerniente

53 [al aimacenamiento, preparacion y suministro e los Alimentos de Alto Valor La EAS implemento cada una de las orientaciones y guias de apoyo para el Ninguna nes realizadas al Talento 100%
Nutricional, entregados por el Distrito de Barranquilla en el marco del convenio  |almacenamiento, preparacion y suministro de los AAVN en el marco del convenio 9 Humano
lvigente.

Certificacion de aptitud ocupacional para la
54 Ix. Certificar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacion de alimentos. ;‘: Zﬁ::n'(‘:segé certificado del estado de aplitud ocupacional para la manipulacién Ninguna manipulacion de alimentos del personal a cargo| 100%
del senicio de alimentacion.
ly. Redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los La EAS redistribuira por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los 1 Reporte de Saldos

55 |Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de |Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de Ninguna 5 A:; o Traslado 100%
lacuerdo con las indicaciones que imparta el Distrito y el ICBF. lacuerdo con las indicaciones que imparta el Distrito y el ICBF.

2. Atender con oportunidad las visitas que se efectlien por parte del ICBF y/o 1, £z atni6 oportunamente las visitas que se efecttien por parte del ICBF yio .
interventoria del contrato de produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor Formato acta de visita de supervision “Anexo

56 interventoria del contrato de produccion y distribucion de AAVN, leer y firmar el acta Ninguna o 100%
Nutricional, leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones que para de 57
lcada una corresponda.

Para este periodo siguiendo las indicaciones de Distrito y en el marco de la
(celebracién de la semana de la primera infancia la jornada de reflexion pedagégica
35, Realizar as joradas de reflexién pedagéaica. tal como Io estipula ol Manyal _|!4¥0 UNa variacion en'a fecha, se realiz6 en la sesidn de la mafiana del dia lunes 26
- J pedagdgica, P! |de agosto cumpliendo con las 4 horas de duracion de la misma y se trabajé las 1.Cronograma de reflexion pedagogia
57 |Operativo vigente y aportar los soportes de realizacién en los términos definidos A o Ninguna 100%
e Distrite ltematicas: ;,Como el estado emocional de los nifios influye en su desarrollo de. 2.Acta de reflexion pedagdgica
por laprendizaje?; ,Como los nifios y nifias comunican sus ideas, pensamientos y
lemociones?: Acompanamiento emocional segin las necesidades de cada etapa del
desarrollo,
34 En caso dado se presente novedades ylo dircunstancias que afecten la En caso que llegase a presentar novedades se les hara llegar inmediatamente al Registro de novedades y planes de accion sin "

58 [prestacion del servicio a [0s usuarios, debera ser notificado inmediatamente al [ S2%0 41° 169980 8 P Ninguna oA 0%
supervisor del contrato sobre Ia situacion. P

59 |35 La EAS deberd realizar oportuna gestion y seguimiento alas atenciones Se realizara oportunamente con la gestion y seguimiento de cada uno de los Ninguna NA 0%
priorizadas de cada uno de los usuarios. usuarios 9
36. ptendor oporlunamento en los 1éTminos do 1a oy los requerimiontos que o1 1 |Se atenderan todos los requerimientos que e distitorealice y s les daré respuesta

60 . esP P P! ro: |de las novedades a los organismos de control en las visitas que realicen durante la Ninguna NA 0%
Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la interventoria ylo el o 2 IS FUPRE
(CBF.

6 |37 Cumplir cabalmente los manuales y lineamientos del ICBF para a operacion | moiica con las obligaciones especificadas en el obijeto del contrato. Ninguna Contrato 100%
|de la correspondiente modalidad.

62 |38 Garantizar a disponibiidad de la informacién que soporta la ejecucin de la  [Se garantizaran los procesos adecuados para la proteccion y confiabilidad de Ia Ninguna 1 Certficado de confiabilidad 100%
lcontratacién derivada. informacion. 9
39. Garantizar la articulacién requerida para que el ICBF realice el seguimiento Respuestas a solicitudes de informacion y

Se garantizaran las accioness requeridas por el ICBF y Alcaldia para la prestacion

63 ltécnico, administrativo y financiero a la prestacion del servicio realizada en las g6l sordcio Ninguna soportes de entrega o envio de documentacion 100%
Unidades del Servicio. solicitada en visita.

64 |40 Cumplircon as obligaciones sefaladas en el tem 3.2.3. Especificaciones del - [Se realiza una breve descripcion de las acciones y actividades realizadas en el Ninguna Cumplimiento de todas las actividades 100%
Objsto Contractual de los estudios previos. periodo por parte de Ia Entidad Administradora del Servicio 9 dispuestas
[41. Realizar las demas actividades que se requieran para el cabal cumplimiento’

65 Idel objeto del con de las legales Se realizaran las aciones de las actividades en el periodo reportado de los Ninguna Cuando se requiera alguna solicitud general 100%
laplicables y de los manuales, quias y demas al objeto del contrato. 9 durante ejecucion o
laplicables.

222.0 conla
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
TEM CEYENEE CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION

|27. Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos

necesarios para brindar a los usuarios 6ptimas condiciones de infraestructura Plan de Mejoramiento infrasstructuras

segin los estandares de calidad exigidos por el ICBF que les permitan Se realizaron todas las adecuaciones en general de la infraestructura quedando en )

66 Ninguna evidencias fotograficas y acta de infraestructural 100%
| desarrollarse en ambientes que garanticen su seguridad y les brinden proteccion.  [optimas condiciones de acuerdo a los estandares de calidad del ICBF. firmada bor los entes encargades
El equipo de supervision podra estipular planes de mejoras, todo lo cual deberé ser| P 9
lacatado cumpliendo los términos estipulados.

2.23. Obligaciones relacionadas con las acciones de salud y nutricién
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Formato de reporte de presuntos hechos de
violencia, accidente ylo fallecimiento,
13. Activar o ruta integral de de derechos, casos |- @ EAS activara oportunamente la ruta establecida en los Manuales Operaiivos ~Formato Registro de Novedades.
o malnatrioion, garantia de derachos en salud, vuineracién do derechos. |Vigentes aplicables - Formato acciones de acompafiamiento
e o e on o o ot omsal para los casos de malnutricin (desnutricion, obesidad, riesgo de desnutricion) y - Informe Tipo Bitécora.
¥.exp 9 lenviar Ia informacion soporte de las acciones realizadas al Distrito (formato tnico - Formato Visita Domiciliaria (Cuando aplique). "
67 Operato vigenteyenva s nformacitn sopotede s acciones ealzadss o ; ) Ninguna taria o aplic 0%

Do om on torinos astablocidon y » e Go s canatos defmidon remision, oficios de remision y demés documentos estipulados en el Manual) en los ~Formato de acompafiamiento psicosocial.
umplondo son o Drnemian e et completitod veracidad y oportunidad, so |[€rMinos establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los ~Certificado de NO ocurrencia de hechos de

"ap o it la a‘:wnss et e‘:‘memes ¥op principios de calidad, completitud, veracidad y oportunidad de iniciar las acciones violencia.
P! P ladministrativas pertinentes. ~Soportes de acuerdo al memorando de

presuntos hechos de violencia sexual yio
fallecimiento.

14. Realizar valoracién y seguimiento nutricional de los usuarios atendidos, La EAS, realizo valoracién nutricional a los 200 beneficiarios del programa y se.
reportando mensualmente los resultados, avances y novedades presentadas en los |registr6 la informacion en el aplicativo cuéntame. Formato de captura de Datos antropométricas

68 Ninguna 100%
Iformatos y sistemas que el Distrito indique. Lo anterior, de acuerdo con los. - Anexo 9
lineamientos y condiciones aplicables segun la prestacion del servicio.

15. Participar en las mesas de seguimiento nutricional convocadas por el Dvslmc 1. Formato de vigilancia y control de la
9 P Y |La EAS en el presente periodo asistio a las mesas de seguimiento nutricional por evolucién del estado nutricional v2 "
69 |cumplir los solicitudes y de |-25AS Ninguna ; 100%
oton 5o Gesprendan. el distrito. 2 Formato para la identificacion y seguimiento
casos con malnutricion
28. Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Senvicio para la 1 Evidencia foografia donde se revele
implementacion y gestion de a linea técnica “Huertas caseras o familiares” como |, gzg en el presente periodo realizo seguimiento a Ia huerta en la unidad de espacio de la huerta dentro de unidad de "

70 forma de promocion de la seguridad alimentaria y nutricional, cuando aplique (2 =A% Ninguna bl 100%
segun las condiciones de la prestacion del senvicio y animar a las familias de los 2 informe de taloree a familas y th
usuarios para que conformen la huerta casera en el entorno hogar. . ¥y
29. Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y entidades ; - i ] Informe de actividades de promocién y

109 P2 Se envio carta de gestion a mi RED IPS para la consecucion si asi s requiere de la
prestadoras de salud para lograr la afiliacion al Sistema General de Seguridad mantenimiento de a salud orientada a las
! : ° afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud y en especial Ia garantia 3

71 |Social en Salud y en especial la garantia de derechos en vacunacion, que se RS AR Ninguna atenciones priorizadas (aseguramiento, 100%

requieren segin Ia etapa de vida de los usuarios, teniendo en cuenta las famliog o 1oa aloren 1. m‘/ ortamcin o cywar o T aflioeitn 2 965 P vacunacion y valoracion integral en salud y
isposiciones contempladas en el Manual operativo vigente. : 12 Imp control prenatal)
30. Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o puntos
primarios donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional La EAS suministré al supervisor del contrato los datos del punto de entrega de los
(nombre del responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de| P ‘el p 9 Acta de compromiso con los datos solicitados

72 IAAVN del responsable y suplente del punto de acopio nimero de identificacion, Ninguna 100%

latencion, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar de. ° en el presente convenio.

lteléfonos, horario de atencion, nimero de cupos a atender en este punto.
manera inmediata si ocurriere un cambio en la informacion relativa al punto de
lentrega primario.

2.2.4. Obligaciones relacionadas con el proceso pedagogico
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
TEM CEYENEE CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO

AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

33. Realizar las jomadas de reflexion pedagogica, tal como lo estipula el Manual

Para este periodo siguiendo las indicaciones de Distito por la semana de la
primera infancia la jornada de reflexion pedagdgica tuvo una variacion en la fecha y
se realizo en la sesion de la mafiana del dia lunes 26 de agosto cumpliendo con las
14 horas de duracion de la misma y trabaj6 las tematicas: ; Como el estado

1.Cronograma de reflexion pedagogia

i i srmir i e A ¥
78 |Operativo wgente y aportar los soportes de realizacion en los términos deinidos  |omogional de los nifos influye en su desarrollo do aprendizale?; ¢ Como los niios y Ninguna 2.Acta jornada de reflexion pedagogica 100%
por nifias comunican sus ideas, y
lemocional segun las necesidades de cada etapa del desarollo.
2.2.5. Obligaci conla yia
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
TEM CEYENEE CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
1-La EAS realizo el proceso de conformacion de la red de padres en el mes de
74 | Conformar la Red do Padres y desartalar procesos de formacién para la Mayo Ninguna Actas Evidencias fotograficas Firmas 100%
P 9 - 2.- Se realizo el taller formacion correspondiente al mes de Agosto
5. Animar la participacion de padres y/o cuidadores en los procesos de formacion y
a r. el contrafista debera crear Se hizo el acompafiamiento y se anim a los padres y cuidadores en los procesos Actas
75 alternativas para que Ia informacion de las tematicas tratadas llegue a los padres | 1= 70 * 8 ‘:m s Uyaw o oo :‘n cweym o Eﬁam‘em‘; el Ninguna Evidencias fotograficas. 100%
len caso dado que estos no participen de los mismos y presentar soportes al y s P - Firmas
Distito.
2.26. con el registro y de 6
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
TEM CEYENEE CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
j I i | fi . N " i i a
i:ﬁ!:':z:zﬁ:‘;::z:d‘:bﬁjo':eg‘st;ii rd“ea fl‘:;s‘;’;‘Ee'ﬂj::f:"(:;”:lj:s?s' 105 || 2 EAS mantiene bajo custodia en la oficina de coordinacién los formatos en fisico RAM fisicos y digitales entregados al érea de
76 publicos, y pr ! perv |de los Registros de Asistencia Mensual-RAM, dispuestos para ser presentados al Ninguna cobertura, los primeros 5 dias del mes. 100%
requeridos; todo en concordancia con la politica de manejo de datos y el Acuerdo (3 2% Xe0 198 £6 A8 Enda TIeEua e tor
lde confidencialidad suscito. P auieran: P
N 4 . La EAS liz6 el rie tr | siste Cuént: | anali de I:
15 Realizar ol reporte ylo regisro y andlisis de la informacien resutante de la |15 =12 TR B PRROTE Y SO 8 08 SIS AR L Rame el andlsis de 2
prestacion del senvcio de la atencion integral, en el Sistema de Informacion a. Se registré toda la informacién correspondiente a la UDS, el nombre, direccién
. " ) 4 . lexacta, teléfono, datos de georreferenciacion, responsable de la unidad y reporte de
veracidad, calidad, oportunidad y completitud de la informacion, tal como se indica | yoy, 5i6n de materiales culturales entregados en el marco de la Politica De Cero a
n el Manual Operativo en su versicn vigente y bajo [os siguientes parémetros: a. (G =m0
Reportar el 100% de las unidades de servicio incluyendo: Nombre de la UDS, b. Se realizs el registro del 100% de la informacién de los usuarios atendidos y
direccien exacta, teléfono, datos de georreferenciacién, responsable de la unidad | 58 0 % BRR B S8 TUE S & NERRECR e B HEURtes O
de servicio y reporte de dotacidn de materiales culturales entregados en el marco ~[/17/°4CE8 Preseriacs Cure g
fe la Politica D: Ceroa s'e’:‘p'j‘:‘ la "“b‘e;ed' b R:’E"ZE" :‘ 'Eg‘s:"’ ?e' 130/“ e ;. La profesional en salud y nutricién realizé el registro del 100% de la informacion
formacion de usuarios atendidos y novedades presentadas en la atenciony - 14¢ sequimiento nutricional de los usuarios atendidos durante el periodo.
Jaquellas elacionadas con vinculacion o desvinculacion de usuarios. c. Realizar ol |q°ce% R BITETEE 26 1 TRRR0R SEE PR RENA S BE
registro del 100% de la informacién de seguimiento nutricional de los usuarios |- 5 Fo9\S1 ¥ %8 TSRS S8 A HE 8 e o Lo
latendidos. d. Realizar el registro y actualizacion de la informacion de las o, Siguienc indicaciones dadas por of IGBF reallzamos y actualizamos
jatenciones de los usuarios de primera infancia. e. Registrar y actualizar permanentemente la informacion relacionada con vinculacién o desvinculacién del
. a relacionada con vinculacion o desvinculacion del [Pt ST ST Ninguna Noificacién a cada EAS via correo 100%
total talento humano, (para el registro de Ia informacion se atenderan las - Se regisid y actuallzé de manera permanentement la Informacién do los nto CUENTAME
indicaciones dadas por el ICBF). . Regisrar y actualizar permanentementela | 22 3 4 5 AE T8 FA0Re BRRRacl ebe 2 e
informacién de s procesos de formacian impartidos a padres yio cuidadores de ~[¢"Ree"t S5 SRR IPRRE SR S ORI XD BCACH S RCIESTER,
nifios y nifias. g. Registrar y actualizar, cuando aplique, Ia informacién de los paridos a wionto humano.
pme:gs de i""{“aé;" "“fg:“d:f :‘1"’:‘[" "”':Ia""" rh A“e"df" las indicaciones |, ‘atendiendo las indicaciones de ICBF y Distrito al finalizar la ejecucion contractual
mpartdaspor o ICBF y e it de Bartanquil alfralizar s ecuciSn | i o unidad o sonicioy talono urtano 5o mantne tl ool como
contractual, respecto de [a desvinculacion del sistema de informacion de los o registra el aplicativo y la RAM, no hubo cambios. Con respecto a los usuarios se
usuarios, unidades de servicio y talento humano, o cuando la atencion asi lo i o T tooarion ol it dio e
d A atencién del mes de julio, dos de ellos por motivos distancia del centro y los otros
nios, Ia EAS deber diigenciar ciariamente el Regisiro de Asistencia Mensual |0 1270 % Bos (8 U, S00 €O 208 B 0L B8 SRR T B0 et
(RAM) y cargarlo en el sistema de informacién Cuéntame, o el medio que o 0081204
es:?:l?lcia:l IdCEF‘ |OS‘ usn:armsdreipo(nados gn ecl RA‘M deben ser ‘DZ mismos ‘que i. Para realizar el seguimiento a la atencion de las nifas y nifios, la EAS diligencié
estan registrados en el sistema de informacion Cuentame, en caso de o ser 105 |y, g mente el Registro de Asistencia Mensual (RAM) de manera Fisica y Digital  lof
mismos, la EAS debe contar con evidencias para Ia gesticn de a actualizacién y (¢ SR £ 200 80 8 TR e otar qua los uacarios
|ajustes de los datos. reportados en el RAM corresponden a los mismos que estn registrados en el
227.0 con la supe
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA CUMPLIMIENTO
Bl
16. Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la supervision
78 lejercida por el supervisor del contrato y/o su equipo de apoyo, en los términos Se subsanaran en el tiempo requerido las no conformidades que se presenten. Ninguna Entrega de lo requerido 0%
sefalados.
17. El contratista debera cooperar con la supervision realizada por el ICBF y Carpetas o doumentos solicitados de auerdo
79 |facilitar sus actividades de seguimiento conforme lo establecen los Manuales  |Se enviaron las evidencias de acuerdo a o requerido por el supervisor del contrato, Ninguna pe o ios 10%
Operativos vigentes.
21. Informar de manera inmediata a través del correo electronico establecido al
80 |supenvisor del contrato, las novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion |Se subsanaran en el tiempo requerido las no conformidades que se presenten. Ninguna Entrega de lo requerido 100%
ldel senvicio.
34. En caso dado se presente novedades y/o circunstancias que afecten la La EAS cumplira con las especificaciones en la composicion tiempos, ciclos, 1.Ciclo de minutas
81 prestacion del servicio a los usuarios, deberé ser notificado inmediatamente al  |cantidad y calidad de los alimentos a entregar a los beneficiarios. No realizo Ninguna 2.Tabla de composicién de alimentos 3. 100%
supervisor del contrato sobre la situacion. aprobacién de intercambio de alimentos Lista de intercambios
2.28. Obligaci conla ion de recursos.
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
TEM CEYENEE CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
17.Reinvertir los recursos inejecutados, previa aprobacion por parte del supervisor
|del contrato. La aprobacién de la propuesta de reinversion, estara sujeta a lo
82 |contemplado en el Manual Operativo vigente de la modalidad y los memorandos LA UDS ASOCOPS; Se reinvertiran los recursos ejecutados cuando estos apliquen. Ninguna ACTA DE Redistribucion DE AHORRO 100%
lorientadores de atencion expedidos por ICBF, segun las indicaciones del Distrito
|de Barranquilla.
g3 |18 Reintegrar os recursos no ejecutados en el conirato, una vez finalizado el plazo | rointeqraran los recursos no ejecutados cuando este aplique. Ninguna 1. Se Consignara Ia devolucion- descuentos. 0%
lde ejecucion de este o cuando el supervisor lo considere necesario.
84 |3 Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del ~ [ASOCOPS - dispuso de una Cuenta de ahorro en AVVILLAS para el manejo de los Ninguna Apertura de cuenta y Certificacion Bancaria 100%
presente contrato. recursos. 9 Awillas
4. La EAS reportara los ahorros presentados durante la ejecucion del contrato. Las
g5 |redistribuciones, a que hubiese lugar, deberdn ser aprobados en Comits Técnico  [Se reportarn los recursos no ejecutados durante la ejecucion contractual y Ninguna Acta de Redistribucion de Ahorros aprobada 100%
Operativo del contrato de acuerdo con las indicaciones definidas en el manual  |realizado Ia redistribucion de ahorros mensuales. Aprobada. 9 P
loperativo vigente de Ia modalidad.
5. El contratista realizara oportunamente los pagos a proveedores, servicios L UDS cumple con e pago opriuno de proveedores, servicios publicos, ariendo,
85 |Publicos, ariendo, impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio dela i p\eqto, recurso huemano u otros dando cumplimiento desde Ia fase de Ninguna Carpeta con soportes de gastos mensulamente 100%
supervsion, el Distit podra solcitar los soportes necesarios para scrediarel | LEVSRE: (0150 B Rana b OEs S0 B BPIIOT Seme 8 B8 28
lcumplimiento de esta obligacion, g
6. El contratista deberd soportar mediante documentos /o la informacin requeridal s, . con todas las fando los Carpota de pagos con sus soportes mes de
87 por el supervisor del conlralo la ejecucion de los costos establecidos en las s ot " Ninguna P P ga o 2028 P 100%
lcanastas de servicio de la iad atendida. P probacion 9
2.2.9. Obligaciones relacionadas con el talento humano
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA CUMPLIMIENTO
Bl
11. Para la vinculacién del Talento Humano debe cumplirse con lo establecido en Se vinculo el talento humano y estamos en continua verificacién en la plataforma
la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 “Régimen Certificado de inhabilidades enviados agosto o)
88 las inhabilidades de la policia nacional de todo el talento humano y se encuentran Ninguna 100%
a quienes hayan sid por delitos sexuales cometidos sin novedad alguna.
|contra menores” o la norma que lo adicione, modifique o sustituya. ‘9
12. Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos
lantecedentes son objeto de consulta, autorizaciones que estaran a dispos
en caso de eventual solicitud por parte del ICBF. Esta consulta de
idades por delitos sexuales contra niftas, nifios y adolescentes se deberd
i I e o | . N . - . i i
realizar al momento previo a a seleccion de su personal y cuando se realicen I fyoge o) caso se harén las respectivas novedades y se tomarian medidas de Certificado de inhabilidades actualizados sin "
89 |cambios al mismo originados en cualquier clase de novedad laboral o contractual Ninguna 100%

(terminaciones, despidos, contrataciones, reemplazos, entre otras); y en todos los
lcasos se actualizara con posterioridad al inicio de la relacion contractual, laboral o
reglamentaria cada cuatro meses, hasta su culminacion. Asimismo, la EAS debera
lacreditar mediante documento suscrito por el representante legal, que el total el
talento humano cuenta con el certificado de inhabilidades por delitos sexuales.

lacuerdo a los resultados de las consultas.

novedad




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA-

9. El contratista debera vincular de manera formal y oportuna el personal requerido
para la ejecucion del contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de Barranquilla

leyes vigentes que regulen el tipo de contratacion que aplique con el talento
Ihumano. En caso de requerir contratar un perfl optativo y/o perfil 2, antes de
realizar cualquier contratacion la EAS deberé realizar solicitud respectiva para la

Se cumplio con la recoleccion de la informacion desde la fase de alistamiento y

% o 2 £ ° ; co ne ) "
sprobcien por paredel Comit Tecnico Operativo,detal manera que seveifaue |22 SR 8 L LCc o 0 Lo ee ol e Ninguna Acta de Perfles aprobados 100%
segun el enfoque territorial se requiere dar cumplimiento a lo establecido en los
procesos de seleccion, contratacion e induccin establecidos en el Manual
Operativo vigente de la modalidad. Asi mismo el profesional de arte y cultura
ldebera estar vinculado en la nidad de senvicio a partir del inicio de la atencion.

10. El contratista debera acreditar el cumplimiento del pago de nomina y seguridad
social del talento humano vinculado al servicio. Al momento de de [Sedara con todas las con el talento
9y [flentohumano, of contratista debers allegar os soportes establecidos por la ley [numano con el pago de nomina, aportes a seguridad social . Salud, Pension, Ninguna Planilla de pago mensual de nomina, SSGS 100%
para la terminacion del contrato segun la modalidad de la contratacion, entre ellos. |Riesgos cesantias y demés desde la fase| 9 MES DE AGOSTO DE 2024
(renuncia, liquidaciones de prestaciones sociales, soporte de desvinculacion del |de alistamiento con el talento humano vinculado en cuentame 2024
SISTEMA CUENTAWE).
2.210. Obligaciones relacionadas con la dotacién adquirida o recibida por la EAS para el desarrollo del presente contrato
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
TEM CEYENEE CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
92 |21. OBLIGACIONES REFERIDAS A LA DOTACION:
21.1.1 Asumir la responsabilidad en caso de deterioro de los bienes muebles
93 | devolutivos, que no provenga del desgaste natural o que provenga del uso no En caso que ameriten se haré la devolucién del deterioro de la dotacion. Ninguna Dotacién y evidencias 0%
lautorizado por el Distrito-ICBF.
121.1.2 Garantizar la conservacién de los bienes muebles entregados por el Distrito-
ICBF y los adquiridos con recursos propios de la ejecucion del contrato, los cuales
94 |debera garantizar la limpieza, desinfeccion e inocuidad de los elementos de Se garantizara la conservacién de los bienes recibidos por el Distrito y ICBF. Ninguna Dotacién y evidencias 100%
| dotacién dispuestos para la prestacién del senvicio durante la ejecucion y al
(finalizar el contrato.
21.1.3 Garantizar
indispensables que se requieran para la ccnsewacncn de los bienes muebles Si fuere necesario se garantiza el cumplimiento de la conservacién de los bienes y.
95 Ninguna Dotacién y evidencias 100%
lentregados por el Distrito-ICBF dispuestos para la prestacion del servicio y los muebles entregados y se repararan si es necesario.
ladquiridos durante la ejecucion del contrato.
21.1.4 Restituir al Distrito-ICBF los bienes muebles devolutivos entregados y/o
ladquiridos durante la ejecucion del contrato, una vez vencido el plazo de ejecucion | Se Restituira al Distrito-ICBF los bienes muebles devolutivos entregados ylo
lo cuando las circunstancias asi o ameriten, salvo que al terminar el contrato los  [adquiridos durante la ejecucién del contrato, una vez vencido el plazo de ejecucion
9% ) Ninguna Acta de dotacién 0%
bienes hayan cumplido su vida Gtil y no puedan ser utilizados para el servicio de  |si lo ameriten, salvo que al terminar el contrato los bienes hayan cumplido su vida
leducacién inicial. En este caso, se procederé conforme con lo establecido en los  [dtil y no puedan ser utilizados para el senvicio de educacion inicial.
técnicos respectivos dados por el ICBF.
21.1.5 Ejercer la debida vigilancia y custodia de los bienes muebles entregados y
jadquiridos durante la ejecucion del contrato, evitando que sean afectados por Se ejercio la respectiva vigilancia y custodia del CDI-GIMNASIO SAN LUIS de los
terceros. En caso de ocurri cualquier afectacion a la tenencia, la EAS debers ' : i evidonc "
o7 " = respectivos bienes muebles y se reportaré cualquier novedad cuando sea Ninguna Dotacion y evidencias 100%
notificar inmediatamente al supervisor del contrato en un plazo méximo de tres (3)
otificar : " necesaro.
dias habiles siguientes a la ocurrencia del hecho aportando la documentacion
requerida
21.1.6 Mantener el inventario de los elementos de dotacion disponibles en cada
UDS actualizados durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la dotacion
lentregada por parte del Distrito-ICBF. Asi mismo, asegurar que, en caso de
98 raslado de la UDS, los elementos de dotacién sean transferidos a la nueva unidad [C232 Y62 due lo soliciten el inventario estar a disposicion del Distrito y Alcaldia de Ninguna Inventario de dotacion 100%
barranquilla, ICBF.
len su totalidad, mediante acta de entrega, y en presencia del supervisor del Distrito
lylo su delegado, el Representante Legal de la EAS y el delegado por la Regional
|Atintico ICBF, cuando aplique.
121.1.7 Cumplir con las orientaciones dadas por el Distrito para la debida vigilancia,
lcustodia, mantenimiento correctivo y preventivo (en caso de que aplique) de los  |Se cumplira con la respectiva custodia, vigilancia y mantenimiento de los bienes
9% Ninguna Inventario de dotacién 100%
bienes muebles dispuestos para el servicio durante la ejecucion del contrato y muebles que han estado dispuestos durante la ejecucion contractual.
Ihacer reintegro de los bienes de carécter devolutivo en 6ptimas condiciones.
li I I . e . P N N i
100 [21.1.8 Realizar la devolucion de los elementos entregados o financiados por el | tgrmingr ja contratacion se haré Ia entrega de la dotacion inventariada. Ninguna Inventario de dotacion 0%
ICBF yio Distrito para la ejecucion del contrato.
|22. Garantizar que el talento humano se acoja a los protocolos y realice las
|capacitaciones, talleres o demas actividades que desde el ICBF se sefialen, en la
Se realiza una breve descripcion de las acciones y actividades realizadas en el Cronograma
101 relacién con prevencion de posibles situaciones de violencia sexual en contra de Ninguna 100%
" 0 beriodo por parte de la Entidad Administradora del Servicio Actas de capacitacion Cartas de articulacion
nifios y nifias, segun las indicaciones que para el efecto emita la Direccion de
Primera Infancia o el Supenvisor del contrato.
123. Realizar las actividades programadas con el Distrito, de movilizacion social en
102 |desarrollo del servicio CDI con enfoque territorial, de acuerdo con la estrategia | o154 actividad correspondiente al mes de Agosto Ninguna Planeacion de actividades. 100
definida por el Distrito de Barranqilla conforme a las condiciones en la prestacion
Actas de actividades mensuales.
ldel senvicio.
[24. Cumplir con las indicaciones referidas  la atencion y procedimientos La EAS cumpli6 con las indicaciones referidas al enfoque territorial para la Soportes a disposicion de solicitud del
103 |administrativos relacionados con el enfoque territorial de acuerdo con las Ninguna 100%
prestacion del servicio CDI. componente.
|condiciones de la prestacion del servicio.
|25. Cumplir con las indicaciones y la ruta operativa que se establezca por parte del |Se cumpli con las indicaciones y la ruta operativa establecida por parte del Formato de propuesta * fichas técnicas de
104 supervisor del contrato con relacion al proceso de planeacin, compra, adquisicion |supervisor del contrato con relacion al proceso de planeacion, compra, adquisicion Ninguna elementos de dotacion cultural 100%
ly puesta a disposicién del usuario de la dotacion cultural. ly puesta a disposicién del usuario de la dotacion cultural. “formatto de verificacion previa
126. Efectuar el seguimiento a la matriz de riesgo estipulada dentro del contrato,  |Se realiza una breve descripcion de las acciones y actividades realizadas en el |Asistir a mesas de seguimiento contractual y de
105 S Ninguna 100%
lcon el acompanamiento del Distrito de Barranquilla. periodo por parte de la Entidad Administradora del Servicio andlisis de matriz de riesgos
106 |27 Cumpliryestar al dia con el pago al Sistema de Sequridad Social y Se realiza una breve descripcion de las acciones y actividades realizadas en el Ninguna Certificado de pago de aportes parafiscales 100%
Parafiscales del talento humano durante Ia ejecucion del contrato. periodo por parte de Ia Entidad Administradora del Servicio 9 firmado por el revisor fiscal.
. . Se realiza una breve descripcion de las acciones y actividades realizadas en el Pantallazo de la EAS que es usuario en la
. El I . ” " N )%
107 |28, El contratista debe inscribirse en la plataforma SECOP I oeriado por part e Ia Eniidad Adminisradors del Sanicia Ninguna Statoma SEGOP 100%
30. Es responsabilidad del contratista cargar los documentos requeridos parala  |Se realiza una breve descripcion de las acciones y actividades realizadas en el ]
108 . A - " N Pantallazo del item 5, desde la platafc SECOP )%
|celebracién y ejecucion del contrato en la plataforma SECOP II. periodo por parte de la Entidad Administradora del Servicio Ninguna antallazo delitem 5, desde [a plataforma 100%
31. Garaniiza a activacion de a rta con el in e mejorar e estado nuticional de Oficio de remision '::::’:;“" el recibido de la
los usuarios con di d ol qu -Registro de Novedades y bitacora
se le realizaré incluira también e\ desarrollo de estrategias en LaEAS la ruta establecida para los casos de malnutricion e Y
-Evidencias de las atenciones recibidas si fue
109 salud, nutricién y desarrollo infantil. En los casos en que no exista respuesta (obesidad, riesgo de desnutricion) y de igual manera se ofrecié educacién Ninguna 100%
efectiva la atencion
loportuna por parte de la dependencia competente de la activacion de la ruta, el |nutricional a los padres de familias en temas relacionados en alimentacion. !
|contratista tendra que reportar inmediatamente la situacién al Programa de
- acta de socializacion del diagnéstico
Primera Infancia del Distrito de Barranquilla.
nutricional a las familias
2.2.11. Obligaciones especiales de la EAS referentes a la recepcién, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de Bienestarina
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
TEM CEYENEE CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
110 31. El contratista debera realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:
La EAS, implemento de acuerdo al lineamiento nacional para el uso y
la. Implementar el lineamiento nacional para el uso y conservacion de la 0
» |conservacion de la * distribucion, cuidado y uso de un Alimento de Alto Valor 1.Acta de socializacion de indicaciones para la
‘distribucion, cuidado y uso de un Alimento de Alto Valor Nutricional, desplegando
Nutricional cciones para el recibo, adecuada Distribucion, cuidado y uso del AAVN
111 ias acciones para el recibo, distribucion de la Ninguna 100%
almacenamiento, distribucion de la Bienestarina y dejando evidencia en los 2.Formatos control de inventarios, unidades.
Elenestarma ¥ dejando evidencia en los formatos de entrega, control de
. formatos de entrega, control de inventarios, entrega usuarios, conservacion de ejecutoras y entregas a Beneficiarios.
tarios, entrega usuarios, de A
b. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las
112 Unidades de Servicio, en el suministro de la alimentacion a los nifios y nifias Se garantizo el uso del alimento a los nifios en las unidades de servicio. Ninguna Formatos de control de actividades 100%
usuarios para la modalidad de atencién.
|c. Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Nutricional en |Se promovi6 el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Nutricional en Formato de Actividades de control social de
113 el entomno hogar mediante estrategias de comunicacién con los padres y lel entorno hogar mediante estrategias de comunicacién con los padres y Ninguna AAVN desarrolladas con padres y cuidadores 100%
|cuidadores de los usuarios. |cuidadores de los usuarios. (anexo 6).
8 Recir f Almerto Ge Ao Velor Nuliciona y anacenaro cumplendo co o
leci I
establ n 2 normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su 12 EAS en e resentsmes recti,amacen ycumplis con o estabecidoenla
lconservacion. e. Informar al Distrito de Barranquilla oportunamente sobre las "
114 vigente, y evitando su deterioro. Ninguna Formato de Control de Inventario 100%
dificultades presentadas en la ejecucion de los lineamientos indicados por el ICBF
y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nuticional
recibidos.
le. Informar al Distrito de Barranquilla oportunamente sobre las dificultades
15 presentadas en la ejecucion de los lineamientos indicados por el ICBF ylas que  |La EAS reporto las dificultades que afecten la cantidad y calidad AAVN. Ninguna Formato de visitas de supervision. 100%

lafecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos.
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. Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que lo recibe

La EAS se responsabilizo del cuidado de los AAVN desde el momento en que lo

116 |en el punto primario de atencién y durante todo el tiempo que permanezca bajo su |recibié en el punto primario de atencién y durante todo el tiempo que permanecio Ninguna Acta de compromisos asociados al adecuado 100%
uso y manejo del AAVN
lcustodia. bajo su custodia.
s EAS nrego opartunamets an s ollidad os Alimatos ds Al Veor
lg. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ) .
17 . ° nal a los beneficiarios del programa, dando el buen uso y manejo para evitar Ninguna Formato de enirega a beneficiarios 100%
de servicio /o usuarios que hara uso de I0s mismos, para evitar su deterior. |1 ey
h. Llevar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
a las Unidades Ejecuoras ylo usuarios el cual debe corresponder a la cantidad de
usuarios programados, en los formatos definidos por el ICBF, estos soportes seran
lenviados al correo electrénico dispuesto por el Distrito de Barranquilla, La EAS llovo a.cabo control por escrito a Uinidades Ejecutoras y formatos de 1.Formato Unidad Ejecutora
118 [mensualmente durante los cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al Ninguna 2 Formato de entrega a BeneficiariosFormato 100%
lenirega a beneficiarios de AAVN,
supervisor del contrato derivado. i. Llevar un control de inventarios en el formato de traslados.
|establecido por el ICBF, donde se registre el movimiento de los Alimentos de Alto
[Valor Nutricional, los saldos y las personas responsables de su recibo y
| distribucién.
i Llevar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se La EAS, registro los movimientos de AAVN, consignando la informacién en los
19 registre el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las Ninguna Formato Control de Inventario 100%
formatos de control de inventario. Se reporto cero saldos para este periodo.
personas responsables de su recibo y distribucion.
|i Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del
|Alimento de Alto Valor Nutricional, donde se observen las cantidades recibidas, La EAS, realizo un informe mensual sobre el movimiento de AAVN, donde se 1.Formato Control de Inventario
120 |suministradas y el saldo; este informe se entregara preferiblemente en medio lobservan las cantidades recibidas, suministradas y los saldos. La UDS es el mismo Ninguna Reporte de saldos 100%
magnético por parte de la Unidad de Servicio al punto de entrega correspondiente |sitio de acopio. Y realizo el envio de la informacién en medio magnético. 3.Informe de gestién por punto
los 10 primeros dias de cada mes.
k. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras,  |La EAS transportara AAVN a Unidades en vehiculos que cumplan con las 1.Solicitud al supe’vfg\’afi cambio del punto
121 len vehiculos que cumplan con las condiciones adecuadas segun legislacion lcondiciones adecuadas segin legislacién respectiva vigente, los cuales deben Ninguna pr 100%
2.Registro sanitario del vehiculo transportador
respectiva vigente, los cuales deben contar con concepto sanitario favorable. lcontar con concepto sanitario favorable. o almontos
1. Cumpli en todo caso con las ol nes del Distrito de Barranquillaen o [La EAS cumple con las obligaciones del Distrito de Barranguilla para of buen .
’ ! | Distrito Acta de compromisos asociados al adecuado .
122 [concerniente al manejo, recepcién, custodia y distribucién de los Alimentos de Alto {manejo, recepcién, custodia y distribucién a los beneficiarios del programa de los Ninguna 100%
e uso y manejo del AAVN
Valor Nutricional. AAVN
N . ]
m. Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor  |La EAS, realizo control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Formato de actividades de conirol social de .
123 e o Ninguna AAVN desarrolladas con padres y cuidadores 100%
(anexo 6).
n. Asistr a las capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas o audiencias
o veedira anudadans a a5 cuales so 1o commque por parte del IGBF. o Utlizar
124 [los Alimentos de Alto Valor Nuicional inicamente para cumplir a cabalidad el |La EAS asistio a las asistencias técnicas convocadas por el ICBF y Distrito Ninguna Registro de asistencia a eventos convocados 100%
lobjeto del contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y
procedimientos establecidos por el ICBF.
lo. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional tinicamente para cumplir a
125  |cabalidad el objeto del contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos, zinfr’:i"""m los AAVN nicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente Ninguna Formato de visitas de supervision. 100%
normas y procedimientos establecidos por el ICBF.
b. Contar con un punto exclusivo para el almacenamiento del Alimento de Alto
|Valor Nutricional del Convenio Interadministrativo suscrito entre el Distrito de
Barranquilla y el ICBF, el cual debera cumplir con los requisitos para ser habilitado |La EAS cuenta con un punto para almacenar los AAVN en sitios cerrados, dotado
|dentro de los mismos tiempos definidos para las Unidades de Servmms de |de ventanas y puertas que permitan la ventilacién e impidan la entrada de insectos y!
lacuerdo con lo siguiente: i) Sitio cerrado, dotado de ventanas y puertas que lotros animales, pisos nivelados y en buen estado de aseo, cielo raso libre de 1 Acta de habilitacion de punto primario.
126 |permitan la ventilacion e impidan la entrada de insectos y otros amma\es ii) Pisos |humedades y que impida el ingreso de animales, drenajes de pisos provistos de Ninguna punto pi 100%
2.Visitas de supervision AAVN
nivelados y en buen estado de aseo. ii) Cielo raso libre de humedades y que rejillas y sifones para permitir el lavado, cubierta y muros en buen estado de aseo y
impida el ingreso de animales. iii) Drenajes de pisos provistos de rejillas y sifones |mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de filtraciones y
para permitir el lavado. iv) Cubierta y muros en buen estado de aseo humedades.
Imantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de filtraciones y
humedades.
427 |V Acatar los compromisos pendientes de las visitas del equipo de apoyo ala La EAS acatara los compromisos pendientes de las visitas del equipo de apoyo a la Ninguna Visitas de supervision AAVN 100%
supervision. supervision.
lq. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la
lcantidad por sabor, el nimero de lote y la fecha de vencimiento de los Alimentos 1.Acta de compromiso del AAVN
La EAS velo por que los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que las
|de Alto Valor Nutricional que reciben coincidan con la informacion registrada en la
128 (cantidades, sabores, numero de lote y fecha de vencimiento coincidan con el acta Ninguna 100%
respectiva acta de entrega que deberé firmarse para evidenciar el recibo a 2.Formato control de inventarioFormato de
de entrega de AAVN y se firmo para evidenciar recibo a satisfaccién.
satisfaccion del producto y en la cual se debe dejar constancia de las traslados.
inconformidades en el evento que las mismas existan.
. Informar oportunamente (como maximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO,
ficio yl¢ N
jcuando una Unidad de senviio ylo punto de entrega cuente con saldos de La EAS informo oportunamente al Distrito cuando el punto de acopio cuente con Reporte de saldos y reservas. Formalo de .
120 [Alimentos de Alto Valor Nutricional, para que posteriormente el distrito pueda Ninguna 100%
P : saldos de AAVN traslados.
reportar al ICBF, y este pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente
mes.
5. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen
rotacion adecuada del producto de forma que las “Primeras en enirar sean las
primeras en salir”. i) Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto Valor La EAS controlo y vigilo que los responsables de sus puntos de entrega: Realizaran
Nutricional a las Unidades Ejecutoras ylo usuarios que harén uso de la misma,  |rotacion adecuada el producto de forma que las “Primeras en entrar sean las
para evitar su deterioro. i) Diligencien oportunamente los formatos del ICBF:  |primeras en salir", se entrego oportunamente los AAVN a las Unidades Ejecutoras
Eirogsa Uridedss Ejcutrss, Entrge s Usuarcs yConrldeinvrtarios anos o bensfiaro s i gario potunamentos fomlos del CBF: Enrsgaa 1.Formato control de inventario
puntos de entrega y el operador gara mensualmente el des Ejecutoras, Entrega a Beneficiarios y Control de Inventarios en los puntos 2 Formato Unidad Ejecutora
130 4o Ton Almantos do Alto Valor Nutrcionsl (cantidades rocibides, oo enirega y el operador garantizo que se registre mensualmente el movimiento de Ninguna 3Formato de entrega a Beneficia 100%
suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar eniregas de productoa  |los AAVN, se abstengan de realizar entregas de producto a unidades ylo 4 Formato acta de visita de supervisio
unidades yio usuarios no participantes de la modalidad. v) Se abstengan de recibir |beneficiarios no participantes de la modalidad, se abstengan de recibir los AAVN, 57
los Alimentos de Alto Valor Nufricional, que tenga en el acta de enirega ofro lque tenga en el acta de entrega otro destinatario, se abstengan de donar, vender,
destinatario, salvo en los casos debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se usar indebidamente, destinar y/o en general disponer de los AAVN en forma
labstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar yio en general disponer |diferente a a autorizada por el ICBF-
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente la autorizada por el
(CBF.
1 Debers cumpir con as raciones establecidas en el lineamiento (ANx0 2), SSQUN || g e o (noso 2. BF), 1.Formato de enirega a Beneficiarios I
131 [grupo etario y modalidad. u. garantizar condiciones de higiene y los estandares de |- - c A Ninguna 2 Formato acta de visita de supervision “Anexo 100%
3 segin grupo efario y modalidad
calidad exigidos para el almacenamiento del AVVN.
. Consignar en la cuenta autorizada por el Distrio, el valor de la Bienestarina, La EAS consignaré en la cuenta autorizada por el Distrito, el valor de la 1 Acta de Destruccion de AAVN
lteniendo en cuenta el precio del kilogramo del periodo entregado segun Bienestarina, teniendo en cuenta el precio del kilogramo del periodo entregado
132 ! Ninguna 2.Correo elecirénico de notificacion con su 100%
indicaciones del ICBF, cuando se presenten vencimientos o se generen averias  [segin indicaciones del ICBF, cuando se presenten vencimientos o se generen
respectivo soporte de consignacion de pago.
por mal almacenamiento o redistribucion de producto. laverias por mal almacenamiento o redistribucion de producto.
\w. Implementar cada una de las orientaciones y guias de apoyo en lo concerniente
|al almacenamiento, preparacion y suministro de los Alimentos de Alto Valor La EAS implemento cada una de las orientaciones y guias de apoyo para el Actas de formaciones realizadas al Talento
133 Ninguna 100%
Nutricional, entregados por el Distrito de Barranguilla en el marco del convenio  |almacenamiento, preparacion y suministro de los AAVN en el marco del convenio Humano
vigente.
Certificacion de aptitud ocupacional para la
134 |x Certificar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacion de alimentos. ;‘: Zf::n'(‘:segé certificado del estado de aplitud ocupacional para la manipulacién Ninguna manipulacion de alimentos del personal a cargo| 100%
del senvicio de alimentacion.
. Redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a ofro) los saldos de los La EAS redistribuira por su cuenta (transportar de un lugar a ofro) los saldos de los
1.Reporte de Saldos. .
135 [Alimentos de Alto Valor Nutrcional que queden en sus puntos de entrega de IAlimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de enirega de Ninguna 100%
: : 2.Acta de Traslado
lacuerdo con las indicaciones que imparta el Distrito y el ICBF. lacuerdo con las indicaciones que imparta el Distrito y el ICBF.
2. Atender con oportunidad las visitas que se efectlen por parte del ICBF y/o 1, £z atni6 oportunamente las visitas que se efectien por parte del ICBF yio .
interventoria del contrato de produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor Formato acta de visita de supervision “Anexo
136 interventoria del contrato de produccién y distribucion de AAVN, leer y firmar el acta Ninguna o 100%
Nutricional, leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones que para do 57
lcada una corresponda.
2.2.12. Obli conla delos
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
TEM U CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA EUENTE DENERIEICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
13 Garantizar el de los criterios de yjustficar los casos el de los criterios de focalizacion y justificaremos los
nalmente lo ameriten, segn lo establecido por la Guia para la lcasos que excepcionalmente lo ameriten, segin lo establecido por la Guia para la Formato consolidacion preinscripcisn atencion .
137 c >a : Ninguna 100%
Focalizacion de los Senvicios de Primera Infancia en su version vigente los Focalizacion de los Senvicios de Primera Infancia en su version vigente los integral
Manuales Operaivos vigentes, y la normatividad que corresponda. Manuales Operaivos vigentes, y la normatividad que corresponda.
2.2.13. Obligaciones de la EAS en el marco de Sistema Integrado de Gestién
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
OBLIGACIONES ASOCIADAS A LOS EJES DEL SISTEMA DE GESTION: El
|contratista realizaré las siguientes acciones, que corresponden al sistema
138 [Integrado de gestion, que contemplan los manuales operativos de las modalidades [Se realizan las siguientes acciones con la socializacion de o referene a la Ninguna 1. Formatos 2. Manual operativo 3. Guias del 100%
de senvicio de atencién a la Primera Infancia del ICBF y de acuerdo a “Los Criterios |normatividad vigente.que corresponden al sistema integrado de gestion. 9 Distito 4. Induccion y socializacion
para la implementacion del Sistema Integrado de Gestion, en la prestacion del
senvicio de los programas misionales” de los siguientes ejes de accion:
139 [20. EJE DE CALIDAD:
120-1.1 Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente |\ o1 |)ns Asocops dara cumplimiento a lo requerido con los perfiles idoneos
jcon el perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), ra un servicio optimo con resultados excelentes en el marco de la atencion
140 |formacion (cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, pa P! Ninguna Anexo 3 - Perfiles aprobados 100%

seminarios, talleres entre otros), experiencia para garantizar la 6ptima prestacion
|del senvicio y cumplimiento del régimen de inhabilidades por delitos sexuales.

integral que cumpla con los lineamientos exigidos para la prestacion del servicio
|con todos los perfiles aprobados para la ejecucion contractual.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA-

20.1.2 Referir el disefio e implementacion de un procedimiento para la seleccion
lde personal idoneo y competente para el desarrollo de los servicios a contratar.

Se cumplio con el procedimiento para Ia seleccion del talento humano de acuerdo

141 |implementar un protocolo para la seleccion del talento humano que se requiere 2 Ninguna 1. Acta de induccion 2. listado de asistencia 100%
! ; ° lcon el manual operativo 7y las indicaciones del Distrito de Barranquilla.
para la atencion de los nifios, nifas y las mujeres gestantes, ajustando los perfiles
lexigidos o perfiles optativos acorde a los manuales operativos de la modalidad.
120.1.3 Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en
el contrato, Ia informacién basica del ICBF y del Distrito (Misin, Vision,
142 Normatiidad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politcas y Sistema Integrado | . ¢\ i on 1 soctalizacion de o referente a la normatividad vigente. Ninguna 1. Formatos 2. Manual operativo 3. Guias del 100%
|de Gestién SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos Distrito 4. Induccién y socializacion
ltécnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para
la operacion de los servicios.
1. Cruces BD y recopilacion de datos 2. Ficha
de inscripcion de usuarios 3.Carpeta con
. o . N li
20.1.4 Entregar los resuitados de la percepcion del usuario frente a la prestacion  [EI cumplimiento de este items se garantiz teniendo en cueta y priorizando la o e oo 5 P
recibido; para ello deben ser utiizados los formatos, guias y atencion a los usuarios que cumplian con los criterios e focalizacion establecidos ¢ f "
143 i " orlos & Ninguna 5. Proceso de focalizacion: Matriz en Excel 6. 100%
ntos entregados por el Distrito e indicados por el ICBF, con Ia lon el manual operativo vigente, Ia guia y normatividad vigentes. Para casos. ;
" b Soportes de usuarios que no cumplian con
idad definida por el ente territorial. lexcepcionales contamos con los soportes. P ! o
criterios de focalizacion para la atencion
enviados al correo de cobertura.
7.Drive
1. Cruces BD y recopilacion de datos. 2. Ficha
de inscripcion de usuarios 3. Carpeta con
120.1.5 Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de mejora documentacion actualizada. 4. Formato soporte|
El cumplimiento de este items se garantizé teniendo en cuenta y priorizando la
(correctivas o preventivas frente a cualquier situacion que afecte la prestacion del criterios de focalizacién de la EAS
latencién a los usuarios que cumplian con los criterios de focalizacion establecidos «
144 sevicio y/o frente a cualquier eventualidad presentada en el servicio) que permita Ninguna 5. Proceso de focalizacion: Matriz en Excel 6. 100%
len el manual operativo vigente, la guia y normatividad vigentes. Para casos
ltomar las decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas que demuestren la Soportes de usuarios que no cumplian con
lexcepcionales contamos con los soportes.
mejora en la prestacion de servicio, criterios de focalizacion para la atencién
‘enviados al correo de cobertura.
7. Drive
120.1:0 Asegurar que os equipos de medicion antropoméricas ullizados Para el |La EAS ASOCOPS. Aseguro que los equipos de medicion antropométricas
utilizados para el cumplimiento del objeto contractual cuentan con certificaciones
145 |calibracion y sus vermcacmnes intermedias emitidos por las entidades autorizadas; Ninguna 1. certificado de control de cambio mensual 100%
iniciales de calibracion y sus verificaciones intermedias emitidos por las entidades
ltodo lo anterior en cumplimiento de todos los lineamientos técnicos indicados por
|autorizadas.
ol ICBF.
14 |20:1.7 Contar con un registro de los documentos utiizados para la operacion del g, o pie con el registro de documentos utiizados para el servicio. Ningina Formato de control de cambios 100%
servicio y de ser necesario, deberd presentar el control de los cambios realizados.
120.1.8 Contar con informacién documentada de recepcién, tratamiento y gestionar 1.Protocolo de PQRSF por EAS, basado en la
las respuestas oportunas a las peticiones, quejas, reclamos, solicitudes Se cumplé, buzon de sugerencia y se realizan las encuestas para aplicar al guia de protocolo, entregada por el Distrito de
147 |denuncias de los usuarios y ciudadania en general, en el marco de la ejecucion del|tratamiento de respuestas a peticiones, quejas y sugerencias en el tiempo Ninguna arranquilla. 100%
lobjeto contractual, en cumplimiento de las disposiciones legales aplicables y lestablecido.Ninguna PQRFS100% 2.Acta de apertura de buzén de sugerencia y
ldemas manuales, guias, y documentos técnicos. planes de mejoras implementados
148 [20.2 EJE DE POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION:
Se cumplio con la suscripcion de los documentos que otorgan el cumplimiento del
12021 Susoribir o s cuales haran|cOMProMiso de confiabiidad y estos fueron firmados y enviado.
1. Acta de asistencia Compromisos de confidencialidad firmados por
149 parte integral del contrato, y que deberén ser entregados al supervisor una vez se Ninguna 100%
Femen on i marce do 18 e reparatar. 12.Registros fotograficos el representante legal
100%escripcion de las acciones y actividades realizadas en el periodo por parte de
la Entidad Administradora del Servicio
120.2.2 Informar inmediatamente al supervisor, en el momento que ocurran
150 incidentes de seguridad que afecten la disponibilidad, integridad ylo Se le informaré al supervisor cuando aplique los incidentes de seguridad que Ninguna Reports de Incidentes- Sin novedad 100%
|confidencialidad de la informacion del ICBF, del Distrito y/o de los usuarios, en el |ocurran.
marco de la ejecucion del contrato.
151 |20:2:3 Realizar la devolucion de la informacién de los suarios atendidos durante —[Se cumpiira con la entrega de los elementos de Ia informacion del beneficiario para Ninguna 1. Formato de Inventario 2. Certificado de 100%
Ia fase de alistamiento de cierre. inicio de Ia prestacion del servicio. 9 recibido
20.2.4 Garantizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la | Garantizamos el uso adecuado del sistema de informacién Cuéntame, en aras de
152 n del contrato en materia de Seguridad de Ia Informacion, y la Politica de  |evitar malos manejos que afecten el registro de la informacion relacionada con las Ninguna 1. Sistema de Informacién Cuéntame 100%
o Seguridad do Informacion adoptada po ol ICBF latenciones que brindamos como EAS,
120.2.5 el plan de del servicio contratado
153 [ante los eventos que puedan afectar el cumpimeric o conalo:graizanc, Se fomentara el Plan de prevencién ante la contingencia ante los eventos. Ninguna 1. Plan de contingencia 100%
lademas el respaldo de la informacién fisica y digtal que se deriva de la atencién
de los beneficiarios.
120.2.6 Garantizar los procesos adecuados parala proteccion y confidencialidad de | ol proteccion y confiabilidad de a
154 |lainformacion suministrada por los usuarios, haciendo buen uso del acceso alos |2 & P P P Y Ninguna 1. Certificado de confiabilidad 100%
informacién.
sistemas de informacion dispuestos por ICBF yio Distito.
.2.7 Garantizar el adecuado uso del sistema de informacién Cuéntame,
lespecificamente para prevenir manejos inadecuados dentro del aplicativo, que | Garantizamos el uso adecuado del sistema de informacion Cuéntame, en aras de.
Notificacién a cada EAS via correo electrénico:
155 [afecten directa o indirectamente el registro de la informacion asociada a la levitar malos manejos que afecten el registro de la informacion relacionada con las Ninguna 100%
Andlisis y seguimiento CUENTAME
latencién brindada por las EAS vinculadas al convenio, de acuerdo con lo dispuesto |atenciones que brindamos como EAS.
por el ICBF.
156 [20.3 EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
120.3.1 Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el
trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019 Se Cumple con el perfil del representante de seguridad y salud en el trabajo de 1. Certificado del representante de seguridad y "
157 |expedido por el Ministerio del Trabajo, 0 a la norma que adicione, modifique o Ninguna 100%
|acuerdo la normatividad. salud en el trabajo
sustituya y garantice el de
len el marco de la ejecucion del contrato y la normatividad vigente.
120.3.2 Presentar la matriz respectiva en el término exigido por el Distrito, la
Se entregara la matriz de peligro y se realizéara el procesos de inspeccion de
identificacion de peligros, elaborar mapas de evacuacion, valoracién de riesgos 1. Certificado de Matriz de Riesgos 2. Matriz de| N
158 los residuos peligrosos en la UDS y se cumple con la valoracién de riesgos para Ninguna 10%
mas significativos y realizar gestion para mitigar el riesgo, documentados, en el riesgos enviada y Acta de socializacion
mitigarlos.
marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato.
l | N N N
20.3.3 Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la Se realizo induccion al equipo de trabajo relacionado con los temas de Seguridad y 1. Acta de induccién y de socializacion de la N
159 Salud en el trabajo. Se socializard a Matriz de riesgos laboral sus consecuencias y Ninguna ‘ 100%
lejecucion del contrato en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. matriz de riesgos.
ldemas politicas tratadas al tema de riesgo laboral.
[20.3.4 Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato
los elementos de proteccién personal requeridos para la realizacion de sus
lactividades, con Ia frecuencia que permita mantener su seguridad y de acuerdo
|con las caracteristicas estipuladas en los Manuales aplicables. En caso de
deterioro, dafio o pérdida deberé contemplarse los protocolos correspondientes 1. Guia de elementos de proteccion 2. Actas ”
160 | oara la reposicién, sin afectar la sjecucian del contrato, El contratista, debera Se entregaron los. EPP. Desinfectados al talento humano. Ninguna mensual de EPP mes de Agosto de 2024 100%
lelaborar y entregar al Distrito de Barranquilla la matriz de EPP de acuerdo con la
indicacion que registrada en el documento: CRITERIOS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION EN LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE LOS PROGRAMAS MISIONALES'.
20.3.5 Presentar el concepto de aptitud favorable de los colaboradores vinculados
Se presentaron los conceptos de aptitud favorable del talento humano en la fase de "
161 para la ejecucion del contrato, al inicio y al final de este. Conceptos emitidos por Ninguna 1. Certificacion medica 100%
ara la ejecucion del contrato.
una autoridad acreditada para tal fin.
3 . \ on. \ . . . \ . -
162 |20:3:6 Formular e implementar o plan de prevencion, preparacidn y respuesta ante Se implementara desde el inicio de Ia atencion_con la planeacion y preparacion Ninguna 1 Plan de Provencion ante emergencia 100%
lemergencias, cuando a ello haya lugar. del plan de prevencion ante la emergencia en caso que se amerite.
120.3.7 Garantizar y certificar que todos los colaboradores vinculados para la S6 garantiza el cumplimiento de vinoulacién al sistema de sequridad social Cerificacion de relacion de afiliacion a la
163 [ejecucion del contrato se encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, A Pl 9! y Ninguna SSGS y Planilla de pago de SSGS. Mes de 100%
riesgos laborales de todo el talento humano contratado en ASOCOPS.
incluidos los riesgos laborales. Agosto de 2,024
164 [20:3:8 Cumplir con el programa de seguridad y salud en el trabaio en el marco de ~[Se cumple con el programa de seguridad y salud en el trabajo desde la vinulacién Ninguna Panlsde Seguidad socisl y crtfcaien de 100%
I prestacion de los servicios, asociados al tipo de actividad realizada. ldel personal id6neo a la ARL POSITIVA 9 la ARL Pos
165 |29:3:9 Reportar los accidentes de trabajo que se presenten durante el desarrollo  |Se reportaran cuando apliquen accidentes de trabajo. En el mes de abril 2024 Ninguna 1. Formato de reporto de accidentos 100%
de las actividades del servicio a la ARL a la cual se encuentre afiliado el trabajador. |Sin novedad alguna.
Se designa al brigadista con el perfil del representante de seguridad y salud en el
120.3.10. Designar de la planta de talento humano, un brigadista quien de forma  |trabajo de acuerdo la normatividad.
166 solidaria participara voluntariamente en tareas de prevencion y atencion de 1. Certificado del representante de seguridad y salud en el trabajo100%e realiza Ninguna Certificado por sedes 100%
lemergencias. una breve descripcion de las acciones y actividades realizadas en el periodo por
parte de la Entidad Administradora del Servicio
167 |20.4 EJE DE GESTION AMBIENTAL:
120.4.1 Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, Se capacit6 al talento humano sobre el manual de buenas practicas y medicion, Acta de capaciacion mes de AGOSTO de
168 |energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del lenergia, agua, manejo de residuos a lo solicitado en el manual de buenas. Ninguna 100%
- 2024
|contrato, de acuerdo con Ia politica ambiental del ICBF. practicas ano 2024
20.4.2 Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo Se cumplira desde Ia fase de atencion con las medidas necesarias de 1. Acta mensual de almacenamiento de
169 |adecuado de los productos quimicos utilizados durante la ejecucion del contrato, Ninguna 100%
lalmacenamiento de residuos quimicos de acuerdo a la normatividad vigente. productos quimicos.
|de acuerdo con la normatividad vigente.
2 optar e medidas neceedrias bara ol manelo adecuado y 12 Gisposicion |se cumplio con las medidas necesarias para el manejo adecuado de residuos 1. Acta de capacitacion manejo adecuado de "
170 final de los residuos especiales ylo peligrosos (cuando aplique) que se generen " Ninguna 100%

105 especi
ldurante Ia ejecucion Gorcontrato

lespeciales /o peligrosos de acuerdo a la normatividad vigente.

residuos peligrosos
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20.4.4 Formular & implementar el plan de saneamiento que incluya como minimo  [La EAS, Formulo & implemento plan de saneamiento que incluya como minimo los
o5 programas de limpieza y desinfeccién, manejo de residuos, control de plagas y [programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y B
17 i o "» %
labastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad labastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad Ninguna Documento de plan de saneamiento basico 100%
vigente. vigente.
120.4.5 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos |2 5°¢ialiZ @ los manipuladores de alimentos y servicio generales sobre el Actas y listados de asistencia de las
172 ladecuado almacenamiento de los residuos organicos que se generan en la UDS. Ninguna 100%
lorganicos que se generen durante la ejecucion del contrato. capacitaciones programadas.
I Tema: Manejo de residuos solidos y liquidos
120.4.6 Formular e implementar los programas de capacitacion del personal para el
lempaque y manipulacion de alimentos, asi como del Alimento de Alto Valor ‘L‘: ;f:;m':::":;:ff:gﬁ:z;’; ‘;ee' zﬁ?s’a'ifsﬁri‘:miqx,j ?‘:E:ﬁﬁ:m 1. Asistencia técnica desde el drea de AVWN
173 |Nutricional AVVN, mantenimiento preventivo de equipos, calibracion de equipos e g g Ninguna sobre almacenamiento, custodia y 100%
preventivo de equipos, calibracion de equipos e instrumentos para pesar residuos y
instrumentos para pesar residuos y programa de saneamiento, de acuerdo con la manipulacion
normativdad sigente programa de saneamiento, de acuerdo con la normatividad vigente.
120.4.7 Establecer el analisis de aspectos e impactos ambientales asociados ala
Se cumplira con las medidas necesarias de almacenamiento de residuos 1. Acta mensual de almacenamiento de
174 |operacion del senicio, establecer las acciones tendientes a reducir, mitigar y Ninguna 100%
ool las Impactos amblentales significativos lquimicos de acuerdo a la normatividad vigente. productos quimicos,
120.4.8 Adelantar acciones pedagégicas con los usuarios, para la promociony |\ ene periodo feportado fa EAS ASOCOPS adefanto con oS usuarios acciones
ladopcion de buenas practicas ambientales. PARAGRAFO: Adicional a las pedagdgioas para la promocién y adopcion de buenas practicas ambientales,
175 |antariores oligaciones setabiocidas en los diferentos ejes de caidad. o1 ferendo o cuenta s s s orietadore: Huerlas como proceso pedaggoo, Ninguna Pedagogia: Aca de conciencia ambiental por 100%
|contratista debera cumpli las demas obligaciones que indique el ICBF durante la eno de Herramientas pedagogicas con material reutilizable y propuestas de uso
cjeoueion de contrato, ldel material reutilizado
2.2.14. Obligaciones de la EAS en el marco de la estrategia de compras locales
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
TEM CEYENEE CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
16.Aplicar, Ias disposiciones legales vigentes y aplicables sobre mecanismos para
promover Ia participacion de pequefios locales ydela
lagricultura campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras Se aplicaralas disposiciones legales vigentes sobr los mecanismos para
publicas de alimentos, de conformidad con los lineamientos emitidos por el ICBF | ° SPIGI® 199 €Bposiooros [Bales H9n =8 Sobis 00 Mecenbmenpars
len materia de compras publicas locales. Para lo anterior, debera observarse que ef|™ " v P P
v Lo A lentes encargado para el cumplimiento y de acuerdo alas condiciones y
proveedor dé cumplimiento alas fichas técnicas de los alimentos del ICBF ya la o ° "
176 racion do 108 proveatioras. PARAGRALG 1. La EAS dorvada recibrd los  |disposiciones legales vigentes y aplicables sobre mecanismos para promover la Ninguna 1. En proceso la encuesta. 0%
lineamientos téonicos, legales y financieros a través de asistencia técica sobre la |P2riciPacion activa de pequefios agricultores para solventar la escases de algunos
i o, anlicaion e ratorento al dosarollo do n [Productos de nuestra canasta familiar y proveerles mecanismo de formar pequefias
y ,
lestrategia de compras locales. PARAGRAFO 2: La EAS derivada debera |y medianas empresas si fuere necesario.
implementar Ia evaluacion de proveedores indicada por el ICBF para la estrategia
lde compra locales.
Observaciones:

GINA ESTHER VILLANUEVA PERRUELO

&=

Gl

Nombre y apellido del

Legal dela EAS

Firma del Legal de la EAS




1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero: CD-08-2024-2169

|Servicio que presta: CDI

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 11/04/2024

|Periodo reportado: 01/08 /2024 al 31/08/2024

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: BARRANQUILLA

N° de unidades de servicio: 1

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS):
ASOCIACION DE COLEGIOS PRIVADOS DEL ATLANTICO

Nombre del Representante Legal de la (EAS): GINA ESTHER VILLANUEVA PERRUELO

Regional: ATLANTICO

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): SUROCCIDENTE

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): GIOVANNI ECHEVERRY NICOLELLA

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

ASPECTO A EVALUAR

9
NUMERO % EN RELACION A LOS CUPOS

ALERTAS Y OBSERVACIONES

CONTRATADOS
Total de cupos contratados 200 Ninguna
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 200 100% Ninguna
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB FAMI) 0 0% N/A
Usuarios nuevos en el periodo 4 2% Ninguna
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el periodo 200 100% Ninguna
Usuario_s Icon discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en periodo de 1 1% Ninguna

3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS

% EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 4 2% Ninguna
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0% N/A
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 4 2% Ninguna
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacién del ICBF 200 100% Ninguna

4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS

ASPECTO A EVALUAR

N° DE CASOS AL INICIAR EL

N° DE CASOS AL PRESENTAR EL % DE AVANCE EN RESOLUCION DE

ALERTAS Y OBSERVACIONES

CONTRATO REPORTE SITUACIONES ESPECIALES
La EAS activo ruta ya que la usuaria es de
nacionalidad Venezolana y no cuenta con ningdn
Nifias y nifios sin registro civil 1 1 0% tipo de identificacion; La EAS aun no ha recibido
indicaciones por parte de ICBF para dar continuidad
al proceso
Nifias y nifios sin afiliacion a salud 1 1 0% Se ha gestionado con las mst\_tucwones ya que la nifia
no presenta registro civil.
Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacién a 0 0 0% NA
salud
Se realizo jornada de salud donde hizo seguimiento
de crecimiento y desarrollo, a aquellos beneficiarios
Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 6 6 93% que hasta la fecha no presentaban carne
actualizado. Ademas se solicité al cuidador
actualizacion del carne de crecimiento y desarrollo
Nifias y nifios sin esquema de vacunacion completo 0 0 0% Se realizo jornada de salud donde fue aplicadas las
acorde a su edad al inicio del contrato N vacunas al beneficiario.
Para el presente periodo se activo la ruta para nueve
Casos de malnutricién identificados 9 9 100% beneficiarios en estado de malnutricién a las
respectivas EPS.
Casos identificados de signos de malnutricién 0 0 100% La EAS, reporta cero casos de nifios con signos de

malnutricion

ASPECTO A EVALUAR

N° DE CASOS AL PRESENTAR EL TOTAL DE CASOS REPORTADOS

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE

REPORTE DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO LAS ACCIONES ADELANTADAS
Desnutricion 0 0 N/A
Numero de casos de malnutricion reportados a las Para el presente periodo se activo la ruta para nueve
Entidades correspondientes Sobrepeso u Obesidad 1 1 beneficiarios en estado de malnutricion a las

respectivas EPS.

ESTADO NUTRICIONAL

N° DE NINOS, NINAS Y/O MADRES
GESTANTES SEGUN ESTADO

% DE NINOS, NINAS Y/O MADRES
GESTANTES SEGUN ESTADO

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE
LAS ACCIONES ADELANTADAS

NUTRICIONAL NUTRICIONAL
Desnutricion Aguda 0 0
Desnutricion Crénica 0 0
Desnutricion Global 0 0 Se realizo activacion de ruta a las entidades de salud
Descripcion cuantitativa del diagnéstico nutricional ~ |Normal o eutréfico 195 0.975 del régimen subsidiado como es MI RED IPS, y
(Reportar trimestralmente) Sobrepeso 4 0.02 contributivo Sura, los cuales ya fueron atendidos.
Obesidad | 1 0.005
Obesidad Il 0 0
Obesidad IIl 0 0
TOTALES 200 100%

Describa brevemente las act

salud y nutricion de las nifias y nifios atendidos

durante el periodo reportado para promover la

Se desarrollaron actividades tales como educacion nutricional a los padres de familias a través de los talleres en temas como son las ETAS,
enfermedades inmunoprevenibles, preparacion a base de bienestarina.

SITUACIONES DE MALTRATO

NUMERO DE CASOS DE MALTRATO

N° DE NIROS, NIFIAS Y/O MADRES REPORTADOS A LAS ENTIDADES

GESTANTES

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE
LAS ACCIONES ADELANTADAS

CORRESPONDIENTES
Violencia intrafamiliar 0 0
Maltrato infantil 0 0
Numero de casos de maltrato identificados en el la Vlole.nc\a .sexua\ 0 0
Unidad de Servicio Negligencia 0 0
Explotacion sexual [ 0
Otros 0 0
TOTALES 0 0
5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES
De acuerdo con su proyecto describa las

planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del Medio.




Durante T mes de agosto 105 UsUarios Vivieron queTes Tortalecer cada una de as ¥ S proceso de Es Ta pluralidad de que T & Tos diversos fincones de
todas sus teniendo siempre en cuenta los intereses y las necesidades.
ACTIVIDADES RECTORAS JUEGO
Dimension Motricidad Fina: Propiciar espacios de interaccion para que los nifios y nifias exploren distintos materiales y técnicas artisticas que les permitan desarrollar destrezas la mano ojo, con las manos y dedos.

Estrategias: esparcido y modelado de plastlllna arcilla y pintura; agarre firme de las crayolas y pinceles para realizar garabateo, coloreado, dibujado y pintura; rellenado; rasgado; boleado; recortado; arrugado y desarrugado con diferentes tipos de papel; armaron y desarmaron
y objetos; tocaron i : rasgaron diferentes tipos de papel; dibujaron el contomno del pie sobre superficie de arena; mezclaron pintura; realizaron actividades de la vida diaria como subir y bajar calzones, abotonar y desabotonar; atar y desatar cordones;
encestaron bolas de papel; intentaron enhebrar con lana.
Dimension Motricidad Gruesa: Incrementar las habilidades del nlnc para moverse i através de ienci ue ejercicios de lateralidad y equilibrio.

Estrategias: Caminaron en diferentes formas y direcciones de lineas; realizaron ejercicios de con siguiendo un ritmo musmal desarrollaron habilidad visomotora saltando peregrina; bailaron al ritmo del canto con guitarra manteniendo compas;
marcharon con ambos pies al son del conteo; corrieron libremente; hicieron flexiones de brazos y piemas; sortearon bstaculos; saltaron aros colocados en el piso, pasaron por medio de ellos, saltaron en uno y dos pies; saltaron dentro y fuera, saltaron como rana; bailaron con la ula ula
siguiendo el ritmo; caminaron sobre huellas; participaron de rondas infantiles siguiendo indicaciones; hicieron ejercicios de gateo y arrastre; bajaron y subieron resbaladero sin ayuda.

EXPERIENCIA RECTORA DE ARTES

Dimensién Socioafectiva Desarrollar actitudes y conductas adecuadas que les ayuden a convivir en sociedad para toda su vida.

Estrategias: Participaron de rondas infantiles con sus : jugaron a imitar j jones con atuendos y vestuarios; practicaron normas de cortesia; siguieron instrucciones, consignas y 6rdenes, por medio de canciones infantiles y con actividades donde requieren
dela con sus pares, compartir objetos y Juegos grupales; respetaron los turnos en las diferentes actividades; brindaron un buen trato a sus comparieros; expresaron los saludos de los buenos dias y adi6s; reconocieron sus objetos
personales; trabajaron en equipo realizando juegos simbélicos; cumplieron con el lavado de manos e higiene personal; cumplieron los acuerdos establecidos en cada rutina; realizaron exploraciones en las que interactuaron de manera dinamica; expresaron sus sentimientos por medio

de dibujos; identificaron imagenes del buen trato de la importancia de cuidar objetos del ambiente y mantenerlos limpio.
Dimensién Estética: Desarrollar la creatividad, utilizando diversos materiales, fortaleciendo su capacidad de expresion, desarrollando lazos de trabajo en equipo a través del manejo y la comprension de los intereses y motivaciones de cada uno.

Estrategias: Bailaron al son de la musica; técnica de dactilo pintura; modelaron plastilina formando figuras; ejercitaron el desarrollo de la técnica boleado de papel; bordearon con lana el contorno de diferentes figuras; rasgaron, pegaron y rellenaron; con témperas pintaron rollos de
papel; recortaron papel de colores € intentaron vestir las imagenes (proteger el cuerpo); colorearon; intentaron armar figuras con fichas de colores; con pitillos soplaron gotas de pintura, esparciéndola para intentar hacer figuras en una hoja de block; desarrollaron habilidades auditivas y
expresaron con su Cuerpo acciones y emociones con canciones en compania del promotor de arte y cultura; mostraron agrado e interés en las experiencias del proyecto de investigacion; crearon con huellas de las manos untadas de pintura; aprendieron la técnica del frottage, que
consisti6 en frotar un Iapiz, crayola, moneda, pluma, papel sobre una superficie u objeto, logrando imprimir Ia textura y forma del objeto sobre la hoja; crearon figuras con palitos de paleta y otros materiales; realizaron expresiones artisticas, imitando personajes de cuentos y canciones;
aplicaron la técnica de la remolacha (estampado).

EXPERIENCIA RECTORA LITERATURA

Dimension C Desarrollar ili de expresion, y de
Estrategias: Con los dedos titeres de la familia inventan cuento y relacionan con su eterno los miembros que su familia; de cuentos e por medio de dibujos; realizaron imitacion de personajes de cuentos, sonidos de animales y utilizacion
de titeres; entonaron y aprendieron canciones infantiles de su agrado; relatan e inventan historias; retifieron y realizaron trazos; observaron laminas, imagenes, videos interactivos alusivos al proyecto y expresaron acerca de lo visto; respondieron preguntas sencillas; enriquecieron
vocabulario; dramatizaron.
EXPERIENCIA RECTORA EXPLORACION DEL MEDIO
Dimension Cognitiva: Propiciar el desarrollo de las nociones de tiempo, espacio, causalidad, cantidad y clases para explicar problematicas del entorno. Estimular factores como la curiosidad, imaginacion, atencién por la exploracién de objetos nuevos a través del propio cuerpo.

Estrategias: Construyeron figuras libres, con tapas de colores, palitos de paleta y bloques de madera, dando paso al juego simbélico; clasificaron objetos de acuerdo a su forma, tamafio y color; mostraron agrado e interés por las experiencias del proyecto; nombraron objetos reales que
estan arriba- abajo y los relacionaron con su vida diaria; identificaron objetos teniendo en cuenta la posicién espacial; armaron con bloques de madera; observaron el proceso de germinacion de las plantas; en la mesa de luz retifieron fotografias del cuerpo humano; realizan figuras con

material del medio e identificaron los colores; realizaron conteo numérico con objetos del rincén de construccion; construyeron figuras libres, con tapas de colores y bloques de madera, dando paso al juego simbdlico; reconocen, nombran el concepto numérico; desarrollaron habilidades

de asociar v clasificar. Visitaron la huerta para adecuar v limy

iar; basura de los ambiente v area:

munes del CDI para reutilizar: reforzaron acerca del

uidado de las plantas: realizaron de semil

las v plantas: crearon letreros de rotulacion para la huerta:

ACTIVIDADES ADELANTADAS

N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS

N° DE ASISTENTES

N° TOTAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS
DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO

BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
ADELANTADAS

Procesos de formacién con familias o cuidadores

1-Factores de Riesgo (Prevencién en abuso sexual)
2- TEA (Trastorno del espectro autista 3- Desarrollo
infantil en la primera infancia.

ejecutadas en el POAI para el periodo reportado 1 200 1 4-ldentificion de las alertas que afeclan‘l-a garantia
de los derechos de las nifias y los nifios. 5-
Socializacion de un derecho y un deber de los
beneficiarios al programa de primera infancia
Nunjfaro de visitas de acompafiamiento a los hogares o 0 0 100%
familias
6. DESARROLLO DEL POAI
Componente Pedagogico Ninguna
Componente de Salud y Nutricién Ninguna
Componente de ambientes educativos y Ninguna
Enuncie las dificultades que encontraron para protectores
desarrollas las acciones propuestas para cada uno de |Componente de familia, comunidad y i
los componentes del POAI redes Ninguna
Componente administrativo y de gestion Ninguna
Componente de talento humano Ninguna

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

N° DE MADRES COMUNITARIAS QUE

N° ACUMULADO DE PERSONAS QUE SE

CARGO N° DE PERSONAS VINCULADAS TRANSITAROZ:R?;:)E OCUPAN EL DESVINCULARON OBSERVACIONES

Coordinadores 1
Agentes educativos o maestros 10
Profesionales de Atencion Psicosocial 1
Profesionales de Nutricién 1
Auxiliares Pedagogicos 4

es de Alimentos 4
Auxiliares de Servicios Generales 3
Auxiliares Administrativos 1
Otros (especificar cusles) 3 Auxiliar de coordinacion, prof.es\onal deartey

cultura, conserje

Total 28 0 0

N° DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS

N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS

N° TOTAL DE ASISTENTES

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Procesos de formacion con agentes educativos

1-Socializacion del diagnostico de la caracterizacion V2 2-
Fortalecimiento de vinculos afectivos y resiliencia 3-

2 2 200 Revelacion de violencia sexual: Acciones de la familia
4- ivas para la de violencia
sexual en la primera infancia
8. OBSERVACIONES GENERALES

ANEXOS

1. Copia de la remision de los casos de malnutricion reportados a las Entidades

2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades

GINA ESTHER VILLANUEVA PERRUELO 2 G
— ..

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del

Legal de la EAS
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