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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez septiembre de 2024

Sefior

GREGORIO RUIZ MEDINA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5946017

Cargo del supervisor Profesional GO9

Dependencia Centro de Gestidon Agroempresarial del Oriente
Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Septiembre del afio
2024

Referencia: No (CO1.PCCNTR.5946017 de 2024)

RAFAEL ALONSO ORTIZ ORTIZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 13959430 de
Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestibn Agroempresarial
del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: La suma de CUARENTA MILLONES CIENTO OCHENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE (40.189.905). Esta suma sera pagada por el SENA a cada
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero
de 2024 por valor de DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESQOS
M/CTE. ($2.083.921.), b) Ocho (8) pagos iguales por los meses de (marzo) a (octubre) de
2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CIENTO PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno, c) un ultimo pago
correspondiente al mes de Noviembre de 2024 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS
OCHENTA Y UN MIL SEISCIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($2.381.624).

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

Plazo: Serd hasta el 16 de noviembre de 2024

OBJETO:

Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico en el area pecuaria,
aportando en la planeacion, ejecucidn, evaluacidon y mejora continua de los procesos de
formacidn y asesoria técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la
Direccién de Empleo y Trabajo y la Coordinacidn Nacional SENA Emprende Rural.

Obligaciones Especificas:

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar las acciones de
formacion técnica haciendo
uso de la estrategia
pedagogica “aprender
haciendo”, bajo la modalidad
de atencidn sincronica -
asincronica de acuerdo con
los procedimientos de la
Direccién de Formacién
Profesional Integral y los
lineamientos de la Direccion
de Empleo y Trabajoy la
Coordinacion Nacional SER,
establecidos en la guia para
la ejecucion del programa
SER en el SIGA.

Orientar formacién
presencial para el mes de
SEPTIEMBRE en las
fichas: Ficha 3036986 en
Cimitarra, Fichas
3037031y 3059084 en
San Benito y Ficha
3091608 La Belleza.

Informe de Evidencias
Documentales con
fotografias de los
procesos formativos
del mes de
SEPTIEMBRE
disponible en:

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/persona
|/oaquintero _sena edu_co/Docu
ments/SER%20CGA0%202024/In
forme%20Gesti%C3%B3n%20Con
tractual%20y%20Financiera/Equi
po%20Pecuario%20SER/RAFAEL
%20ALONSO%200RTIZ%200RTIZ
/8.%20SEPTIEMBRE/Obligaciones
%20Contractuales/Obligaci%C3%
B3n%201?csf=1&web=1&e=c4U
03k

Asegurar el reporte de
informacioén con claridad,
oportunidad y veracidad en
los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de
manera temporal o
permanente por el SENA
entre ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando
informe al supervisor del

Se realizd cargue de
horas a la plataforma
SOFIA PLUS
correspondiente a la
programacién del mes
de SEPTIEMBRE.

Informe de apoyo a la
formacién del mes de
SEPTIEMBRE
disponible en:

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/persona
|/oaquintero_sena edu_co/Docu
ments/SER%20CGA0%202024/In
forme%20Gesti%C3%B3n%20Con
tractual%20y%20Financiera/Equi
po%20Pecuario%20SER/RAFAEL
%20ALONSO%200RTIZ%200RTIZ
/8.%20SEPTIEMBRE/Informe%20
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contrato y al apoyo
administrativo
SER segun aplique.

Apoyo%20Formaci%C3%B3n?csf
=1&web=1&e=Xwgmvw

6 | Programary reportarasu Se elabord y envio la Formato

supervisor de contrato, con programacién mensual programacion de

una antelacidon minima de de SEPTIEMBRE para ser | actividades del mes

una semana las formaciones | cargada en los de SEPTIEMBRE,

a atender, de manera que se | aplicativos dispuestos enviado al apoyo

autorice por escrito su por la entidad. administrativo SER

movilizacion previa a la disponible en:

salida, en el marco de su

objeto contractual. https://senad-
my.sharepoint.com/:f:/r/persona
|/oaquintero_sena edu co/Docu
ments/SER%20CGA0%202024/In
forme%20Gesti%C3%B3n%20Con
tractual%20y%20Financiera/Equi
po%20Pecuario%20SER/RAFAEL
%20ALONSO%200RTIZ%200RTIZ
/8.%20SEPTIEMBRE/Programaci
%C3%B3n%20Mensual?csf=1&w
eb=18&e=G6587W

11 | Participar mensualmente en | Participacion en la Fotografias y listado

la reunion de seguimiento reunion convocada por de asistenciaala

operativo del programa el dinamizador de centro | reunién programa

convocadas por la y el supervisor de SER, Disponibles en:

coordinacion académica y/o | contrato con el objetivo

misional con de verificar los avances https://senad-

. , my.sharepoint.com/:f:/r/persona
observancia del esquema del programa SER, el dia | Ijoaquintero sena edu co/Docu
establecido por la 27/09/2024 de 8:00 am — | ments/SER%20CGA0%202024/In

. ., . forme%20Gesti%C3%B3n%20Con
coordinacién nacional para 12:00 md. En el CGAO. tractual%20y%20Financiera/Equi
taI fm \/ generar Ias p0%20Pecuario%20SER/RAFAEL

. ] . %20ALONSO%200RTIZ%200RTIZ
respectivas evidencias. /8.%20SEPTIEMBRE/Obligaciones
%20Contractuales/Obligaci%C3%
B3n%2011?csf=1&web=1&e=3zb
5t8
12 | Participar en eventos de Participacién virtual en la | Capturas de pantalla

caracter técnico, estratégico,
de socializacién y de otro
tipo de evento al que sea

Transferencia de
Conocimiento en Temas
Avicolas, organizada por
la Federacidon Nacional

de la asistencia
diligenciada,
disponibles en:
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/oaquintero_sena_edu_co/Documents/SER%20CGAO%202024/Informe%20Gesti%C3%B3n%20Contractual%20y%20Financiera/Equipo%20Pecuario%20SER/RAFAEL%20ALONSO%20ORTIZ%20ORTIZ/8.%20SEPTIEMBRE/Obligaciones%20Contractuales/Obligaci%C3%B3n%2011?csf=1&web=1&e=3zb5t8
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/oaquintero_sena_edu_co/Documents/SER%20CGAO%202024/Informe%20Gesti%C3%B3n%20Contractual%20y%20Financiera/Equipo%20Pecuario%20SER/RAFAEL%20ALONSO%20ORTIZ%20ORTIZ/8.%20SEPTIEMBRE/Obligaciones%20Contractuales/Obligaci%C3%B3n%2011?csf=1&web=1&e=3zb5t8
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/oaquintero_sena_edu_co/Documents/SER%20CGAO%202024/Informe%20Gesti%C3%B3n%20Contractual%20y%20Financiera/Equipo%20Pecuario%20SER/RAFAEL%20ALONSO%20ORTIZ%20ORTIZ/8.%20SEPTIEMBRE/Obligaciones%20Contractuales/Obligaci%C3%B3n%2011?csf=1&web=1&e=3zb5t8
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/oaquintero_sena_edu_co/Documents/SER%20CGAO%202024/Informe%20Gesti%C3%B3n%20Contractual%20y%20Financiera/Equipo%20Pecuario%20SER/RAFAEL%20ALONSO%20ORTIZ%20ORTIZ/8.%20SEPTIEMBRE/Obligaciones%20Contractuales/Obligaci%C3%B3n%2011?csf=1&web=1&e=3zb5t8
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convocado por la direccién
general, regional o centro de
formacidn, garantizando la
transferencia de
conocimiento obtenido al
equipo de trabajo.

de Avicultores de
Colombia (FENAVI).
Convocada por el
dinamizador rural de
centro. Del 25 al 27 de
septiembre.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/persona
|/oaquintero sena edu co/Docu
ments/SER%20CGA0%202024/In
forme%20Gesti%C3%B3n%20Con
tractual%20y%20Financiera/Equi
po%20Pecuario%20SER/RAFAEL
%20ALONSO%200RTIZ%200RTIZ
/8.%20SEPTIEMBRE/Obligaciones
%20Contractuales/Obligaci%C3%
B3n%2012?csf=1&web=1&e=imD
5ES

13

Presentar informe mensual
sobre la ejecucidn de las
obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance
a las metas asignadas, asi
como el respectivo analisis y
acciones de mejora cuando
dé a lugar y a la terminacion
del contrato presentar al
supervisor de contrato
informe anual de gestion de
centro en los términos
solicitados por la
coordinacion nacional SER,
evidenciando lo establecido
en la guia para la ejecucion
del Programa SER asi como
en la lista de chequeo -
portafolio de

evidencias.

Se elabord el Informe
mensual de ejecucidn
contractual y el informe
de evidencias
documentales
correspondiente al mes
de SEPTIEMBRE.

Informe de ejecucion
contractual e informe
de evidencias
documentales,
disponibles en:
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/persona
|/oaquintero_sena edu_co/Docu

ments/SER%20CGA0%202024/In
forme%20Gesti%C3%B3n%20Con

tractual%20y%20Financiera/Equi
po%20Pecuario%20SER/RAFAEL
%20ALONSO%200RTIZ%200RTIZ
/8.%20SEPTIEMBRE/GC?csf=1&w
eb=1&e=14Tp0q

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

GTH-F-062 V10
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N

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL
1. 64324 San Benito (Vereda 20/09/2024 22/09/2024
Juntas)
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 80432765 de la planilla, expedida por miplanilla.com correspondiente al
mes de agosto del aifio 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Firma <7557 430 L&
RAFAEL ALONSO ORTIZ ORTIZ
Contratista

C.C. No. 13959430

Recibi a satisfaccion:

Firma

GREGORIO RUIZ MEDINA

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5946017 de 2024
Profesional G09
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

ANEXO 1.

RELACION DE OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES REALIZADAS.

OBLIGACION 1. Ejecutar las acciones de formacién técnica haciendo uso de la
estrategia pedagogica “aprender haciendo”, bajo la modalidad de atencién
sincronica - asincronica de acuerdo con los procedimientos de la Direccion de
Formacioén Profesional Integral y los lineamientos de la Direccion de Empleo y
Trabajo y la Coordinacion Nacional SER, establecidos en la guia para la ejecucion
del programa SER en el SIGA.

Acciones realizadas: Orientar formacion presencial para el mes de septiembre en
las fichas:

3036986 Cimitarra (El Vinagre)

3037031 San Benito

GD-F-007 VO3



3059084 San Benito |l

OBLIGACION 5: Asegurar el reporte de informacion con claridad, oportunidad y
veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera
temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de
actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al apoyo
administrativo SER segun aplique.

Acciones realizadas: Se realiz6 cargue de horas a la plataforma SOFIA PLUS
correspondiente a la programacion del mes de Septiembre.

Evidencias: Informe de apoyo a la formacion del mes de Septiembre.

GD-F-007 VO3



SENA

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

CENTRO DE
FORMACION:

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00

INSTRUCTOR: RAFAEL ALONSO ORTIZ ORTIZ

CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

DE APRENDIZAJE:

- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

Manejar especies pecuarias conforme con criterios técnicos y
normativa de produccion agropecuaria ecologica

NORMATIVA

FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 3037031 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA

SOBERANIA ALIMENTARIA

27041203901 DISPONER INSTALACIONES, AREAS DE SIEVBRA, REDES HIDRALLICAS, MAQUINAS. EQUIPOS, INSUMOS Y
HERRAMIENTAS PARA LA ALMENTACISN DE LA ESPECIE AMIMAL SEGUN PROCEDIVIENTO ¥ CRITERIOS TECNICOS

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

32,00

FICHA
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

3036986 - EMPRENDEDOR EN PRODUCCION ¥ CONSERVACION
DE FORRAJES PARA ALIMENTACION DE BOVINOS

Conservar alimento de uso animal segiin métodos y

procedimientos técnicos

27050108702: PREPARAR SILO Y HENO TENIENDO EN CUENTA LAS BUENAS PRACTICAS DE ALIMENTACION ANIMAL.

Fomentar cultura emprendedora segiin habilidades y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A
compelencias personales

- GOMPETENGIA DE APRENDIZAJE-  Provectar el mercado segin segmentos y métodos de

pronstico

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  {iopmiaTiva

27030111201, DEFINIR ACTIVIDADES DE SIEVIBRA DE ESFECIES FORRAJERAS SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y BUENAS
FRACTICAS AGRICOLAS

27040111202, REALIZAR SIEMBRA DEL CULTIVO DE ACUERDS CON RECOMENDACICNES TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

48,00

3091608 - EMPRENDEDOR

FIGHA
DE APRENDIZAJE: DE FORRAJES PARA ALIMENTACION DE BOVINOS

Conservar alimento de uso animal segin métodos y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: var o s
procedimientos técnicos

EN PRODUGCION Y GONSERVAGION

27050108701: REALIZAR ALISTAMIENTO DE MAQUINARIA, HERRAMIENTAS Y EQUIFOS PARA EL PROCESO DE ENSILAJE Y

HENOLAJE DE ACUERDO CON NORMATIVA.
27050108702: PREPARAR SILO Y HENO TENIENDO EN CUENTA LAS BUENAS PRACTICAS DE ALIMENTACION ANIMAL

. COMPETENGIA NE APRENNIZAE  FOMeNtar cultura emprendedora segin habiidades y

OBLIGACION 6: Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una
antelacién minima de una semana las formaciones a atender, de manera que se
autorice por escrito su movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto

contractual.

Acciones realizadas: Se elabor6 y envio la programacion mensual de Septiembre
para ser cargada en los aplicativos dispuestos por la entidad.

Evidencias: Formato programacion de actividades del mes de Septiembre.

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES: TITULADA Y COMPLEMENTARIA SE.I\IA
F08-9545-010/06-09 Versidn 1.0
Proceso Ejecucion de la Formacion Profesional 7A§
Procedi Gestion de Proyectos Formativos lodelo de Mejora Lantinu
ASESOR INSTRUCTOR X NOMBRE RAFAEL ALONSO ORTIZ ORTIZ N°de C.C. 13.959.430 MES Septiembre
FECHA HORAS. DIAS DE LA SEMANA | TOTAL HORAS
ACTIVIDAD* COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE PROGRAMA FICHA DE LA
DESDE HASTA DESDE | HASTA |L|M|M|J|v|s| b | SEmMana
27041203301 DISPONER INSTAL ACIONES
REALIZAR DIAGNOSTICO ' . .
CARACTERIZAGION DE LA ACTIVIDAD | Maneiar especies pecuarias | AREAS DE SIEMBRA, REDES HORAULICAS, PRODUCCION 1o0orz024|  1niazoze s00| 1600 |[x
A e conforme con eriterios téenicos | MAGUINAS, EQUIPOS, INSUMOS Y AGROPECUARIA  |3037031 San Bentto @
e i y normativa de produccion HERRAMENTAS PARA LA ALIMENTACION OE ECOLOGICAPARALA 1
UmLANDO! aropecuara ecolioica. LA ESPECIE ANIMAL SEGLN PROCEDIMENTO'Y | S08£RN (% ALIMENTARIA o ¥ |x Ix
CRITERIDS TECNICOS
REALZAR DIAGHOSTICO ¥ 27041203901 DISPONER NS TALACIONES, )
CARACTERIZACIGN DE LA ACTIVIDAD  |Maneiar especies pecuarias | AREAS DE SEMERA, FEDES HORALLICAS, PRODUCCIGN
conforme con criterios técnicos | MAGUINAS, EQUIPOS, INSLMOS'Y AGROPECUARIA  |3053084 San Bento y
Eﬁ%ﬁ%‘;ﬁgﬁgg&iﬂg y normativa de produccian HERRAMENTAS PARA LA ALMENTACION OE ECOLOGICAPARALA I 092024 4031202 go0) teD0X XX * 2
agropecuaria ecolggica. LAESPECIE ANMAL SEGUNPROCEDIMENTO'Y | SOBERANiA ALIMENTARIA
152121585 CRITERIDS TECNICOS:
TOTAL HORAS ACADEMICAS
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES: TITULADA Y COMPLEMENTARIA SE?\IA
F08-9546-011/06-09 Version 1.0
Proceso Ejecucion de la Formacion Profesional
Gestién de Proyectos Formativos Madslo de Mjors Lontinu
ASESOR INSTRUGTOR X NOMBRE RAFAEL ALONSO ORTIZ ORTIZ N deC.C. 13.959.430 MES SEPTIEMBRE
FECHA HORAS DIAS DE LA SEMANA TOTAL HORAS
ACTIVIDAD® COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE PROGRAMA FICHA DELA
DESDE HASTA DESDE HASTA LiM{m|J|v|s| D SEMANA
27040111201 DEFIR ACTVDADESDE
DISPONER LOS EQUIPOS ¥ SIEMERA DE ESPECIES FORRAJERAS SEGUIN EORILIEIMED =l ] x|x|x
HERRAMIENTAS PARA LA SEMBRADE  |SEMBRAR CULTIVO DE A TS e
FORRAJES TENENDO EN CUENTA ACUERDO CON MANUAL FRETIEREGER [EOLS 3091508 La quitaz 28
FIELS PO S e EOLE TECNICO ¥ NORMATIVA 27040171202, REALIZAR SEMERADELCULTMG | 4 \enTacion DE
MANUAL DE OPERACION. DE ACUERDO CON RECOMENDACIONES BouiGs. 00| 16:00| X x| x
TECNICAS:
2705010570 REALIZAR ALISTAMENTO DE
MAGUINARI, HERRAMENTASY EGUIPOS EMPRENDEDOR EN ) :
PARA EL FROCESD DE ENSILAJE Y HENOLAJE PRODUCCIONY Coiz)  erei & ety g
REALIZAR EL PROCESO DE Conservar alimento de uso B e e T oo cion b
ELABORACION DE ENSILAJE Y/O HENO | animal segin métodos y 3036386 EI Vinagre 48
CONFORME A CRITERIOS TECNICOS. técnicos — i el
TEMENOD EN CUENTA LAS BLENAS BOVINGS. 12092024| 141092024 &00) 16:00 X|Xx|x
PRACTICAS DE ALIMENTACICN ANIMAL
%
TOTAL HORAS ACADEMICAS
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OBLIGACION 11: Participar mensualmente en la reunién de seguimiento
operativo del programa convocadas por la coordinacién académica y/o misional
con observancia del esquema establecido por la coordinacion nacional para tal fin
y generar las respectivas evidencias.

Acciones realizadas: Participacion en la reunién convocada por el dinamizador
de centro y el supervisor de contrato con el objetivo de verificar los avances del
programa SER, el dia 27/09/2024 de 8:00 am — 12:00 md. En el CGAO.

Evidencias: Fotografias y listado de asistencia a la reunion programa SER.
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N = :
N S=rao
B 7o
i 7OAT). DL MESDE Sep? - DELANG 2035
= : = =
covmion Mensoo Yicorome! —=ce2
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Tl  Foe] < sosuis = SSE . (£t mmad} 5t QGRS e
o= )
il-:‘oo.“f-’» 13 959 420 = B eee . Tacda@icus cdu-co |2y o e %4
o o
Biez “Wene o amasa o =errea | =dore @e=vo~do| ausmsags
Loz Aqyda =l
= e = 206 206210 x S s \latar %, oo —
‘PMJ (e  |sideseoo pad Scsalice |gpmmac t bsewarsasg  — =
Bivlun 2D iz orvsy- x
: Sie—re
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Lizelhh Sievrar 1p9920%12 6 =~ SN e e = ecde,. | ZtosEU —
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AR OIS ATArAPod G '52G341 - < B o hpsdsimsed e, | 3.2y rs2ye =
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WNecln RotsSan | E34UZR =2 .4 Saan/Eeb lenvuaa e cd -
Srie e
Yone YMiondal G252 < Swa /SE0 | Ao 4 o e
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e an este vy les dard el en delo
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OBLIGACION 12: Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de
socializacion y de otro tipo de evento al que sea convocado por la direccién
general, regional o centro de formacion, garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al equipo de trabajo.

Acciones realizadas: Participacion virtual en la Transferencia de Conocimiento
en Temas Avicolas, organizada por la Federaciéon Nacional de Avicultores de
Colombia (FENAVI). Convocada por el dinamizador rural de centro.

Evidencias: Capturas de pantalla de la asistencia diligenciada.

¢« v o3 Inscripciones Transf... <

docs.google.com

Registro Asistencia
Transferencia
conocimiento

Inscripciones
Transferencia
conocimiento

FENAVI-SENA. 25 al FENAVI-SENA. 27
27 de septiembre de septiembre 2024
2024

This form is no longer accepting responses,
Se ha registrado su informacion, al correo se le and has been set to automatically close by

notificara en link de acceso a las tres dianaruiz10384@gmail.com.
sesiones. Gracias!

Google no cred ni aprobd este contenido. Denunciar abuso -

Google no cred ni aprobé este contenido. Denunciar abuso - i N I = £
- 4 Condiciones del Servicio - Politica de Privacidad

Condiciones del Servicio - Politica de Privacidad

Google Formularios Google Formularios

OBLIGACION 13: Presentar informe mensual sobre la ejecucion de las
obligaciones contractuales donde se evidencie el avance a las metas asignadas,
asi como el respectivo andlisis y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la
terminacion del contrato presentar al supervisor de contrato informe anual de
gestion de centro en los términos solicitados por la coordinacién nacional,
evidenciando lo establecido en la guia para la ejecucion del Programa SER en la
lista de Chequeo - portafolio de evidencias.

Acciones realizadas: Se elabor6 el Informe mensual de ejecucién contractual y el
informe de evidencias documentales correspondiente al mes de Septiembre.

Evidencias: Informe de ejecucion contractual e informe de evidencias
documentales mes de Septiembre.
GD-F-007 V03



PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez septiembre de 2024

Sefior
GREGORIO RUIZ MEDINA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR 5946017

Cargo del supervisor Profesional G09

Dependencia Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Septiembre del afio

2024

Referencia: No (CO1.PCCNTR.5946017 de 2024)

RAFAEL ALONSO ORTIZ QRTIZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 13959430 de
Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestién Agroempresarial
del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: La suma de CUARENTA MILLONES CIENTO OCHENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE (40.189.905). Esta suma sera pagada por el SENA a cada
contratista de la siguiente manera: ) Un primer pago correspondiente al mes de febrero
de 2024 por valor de DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS

EVIDENCIAS DOCUMENTALES DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

ANEXO 1.

RELACION DE OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES REALIZADAS.

OBLIGACION 1. Ejecutar las acciones de formacion técnica haciendo uso de la
estrategia pedagdgica “aprender haciendo”, bajo la modalidad de atencion
sincrénica - asincronica de acuerdo con los procedimientos de la Direccion de
Formacién Profesional Integral y los lineamientos de la Direccion de Empleo y
Trabajo y la Coordinacion Nacional SER, establecidos en la guia para la ejecucion
del programa SER en el SIGA.

Acciones realizadas: Orientar formacion presencial para el mes de septiembre en
las fichas:

3036986 Cimitarra (El Vinagre)

SENA

Plazo: Serd hasta el 16 de noviembre de 2024

OBJETO:

Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico en el drea pecuaria,
aportando en la planeacin, ejecucién, evaluacién y mejora continua de los procesos de

formacién y asesorfa técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la

Direccién de Empleo y Trabajo y la Coordinacién Nacional SENA Emprende Rural.

Obligaciones Especificas:
=

N Obligaciones
°

Acciones realizadas

Evidencias

1 | Ejecutar las acciones de
formacién técnica haciendo
uso de |a estrategia
pedagdgica “aprender
haciendo”, bajo la modalidad
de atencién sincrénica -
asincrénica de acuerdo con
los procedimientos de la

Orientar formacién
presencial para el mes de
SEPTIEMBRE en las
fichas: Ficha 3036986 en
Cimitarra, Fichas
3037031y 3059084 en
San Benito y Ficha
3091608 La Belleza

Informe de Evidencias
Documentales con
fotograffas de los
procesos formativos
del mes de
SEPTIEMBRE
disponible en:

Direccién de Formacién e erons

Profesional Integral y los

B
o
B
B
B

. N i ‘s SERS20CGA0%202023/10
lineamientos de la Direccién o Swoaszocen
de Empleo y Trabajoy la ‘tractua%20y%20Financiera/Eaui

Coordinacién Nacional SER,
establecidos en la gufa para
la ejecucién del programa
SER en el SIGA.

5 | Asegurar el reporte de
informacién con claridad,

Frertasryearyern
o

Informe de apoyo a la
formacién del mes de

Se realiz6 cargue de
horas a la plataforma

oportunidad y veracidad en SOFIA PLUS SEPTIEMBRE
los sistemas de trazabilidad y | correspondiente ala disponible en:
i i de | pr del mes.

3059084 San Benito Il

OBLIGACION 5: Asegurar el reporte de informacion con claridad, oportunidad y
veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera
temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de
actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al apoyo
administrativo SER segun aplique.

RAFAEL ALONSO ORTIZ ORTIZ
CO1.PCCNTR.5946017 de 2024
C.C. No. 13959430 DE VELEZ
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHjgonzalf JAVIER GONZALEZ FRANCO
Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068- CENTRO DE GESTION
Reporte: 954610 AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-

Fecha y Hora Generacién Reporte:

SANTANDER

jueves, 19 de septiembre de 2024

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 64324 Fecha Solicitud 2024-09-19 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL
. DEL ORIENTE-SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2024-09-19 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina SENA EMPRENDER RURAL Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 5724 Dependencia Solicitante 954638 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-EMPRENDE RURAL
C-3602-1300-10-20308E-3602035-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3602-1300-10-20308E-3602035-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
. PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO - DESARROLLO DE CAPACIDADES . FORMACION PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO - DESARROLLO DE
Rubro Presupuestal de Viaticos EMPRENDEDORAS Y EMPRESARIALES PARA LA GENERACION DE INGRESOS A |RUPTO Presupuestal de Gastos de Viaje CAPACIDADES EMPRENDEDORAS Y EMPRESARIALES PARA LA
NIVEL NACIONAL GENERACION DE INGRESOS A NIVEL NACIONAL
5 a A . L Fmfifi o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. s = q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . Aa
flombie Documento CaE il Comisiéon Comision Origen Destino Dias lg:m?s%: FEmeEE || el CiEs Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar GblatolcelialGami=lonlporilEiceic
IATICOS FORMACION DEL 20 AL 22
DE SEPTIEMBRE DE 2024 A VELEZ
SAN BENITO VEREDA JUNTSS
VELEZ ORIENTAR FORMACION
CONTRATIS 2,5 4.465.545,00 252.390,00 630.975,00 100.000,00 730.975,00 PRESENCIAL ENOLA FICHA 3037031
RAFAEL ALONSO . TA- . CARACTERIZACION DE LA UP
ORTIZ ORTIZ CC: 13959430 |\ gnRucTO | Auterizada FAMILIAR MEDIANTE LA
R 2024-09-20 2024-09-22 SANTANDER / VELEZ SANTAB’EE\JIEIBO/ SAN 2,5 No 50 METODOLOGIA TROPEMBOS
Totales Solicitud de Comision 630.975,00 100.000,00 730.975,00

OBJETO DE LA COMISION

IATICOS FORMACION DEL 20 AL 22 DE SEPTIEMBRE DE 2024 A VELEZ SAN BENITO VEREDA JUNTAS VELEZ ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL EN LA FICHA 3037031 CARACTERIZACION DE LA UP FAMILIAR MEDIANTE LA METODOLOGIA TROPEMBOS

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion:

13957148

Nombre:

JAVIER GONZALEZ FRANCO

SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - SANTANDER

Cargo:

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre:

MINISTERIO DE HACIENDA <
Y CREDITO PUBLICO

Cargo:

. NISTERTO DE HACUIENDA'Y

CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 5540827336374662968

Entidad: Persona Juridica

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

Untdad-Organtzactonat-SUBBDIRECCION-DEOPERACIONES

Hora de firma: 2024/09/19 19:02:17 -05:00

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.

Pagina 1 de 2




Documento de Autorizaciéon, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHjgonzalf JAVIER GONZALEZ FRANCO
Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068-  CENTRO DE GESTION

1 Reporte: 954610 AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
Haulu“ SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  jueves, 19 de septiembre de 2024

Firma Responsable

Verificado Por: JENNY ALEXANDRA LARROTTA RIVERA Fecha Verificacion: 19/09/2024 17:22:59

Firmado digitalmente por:
L AP Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO
.- Cédula de ciudadania: 13957148
Usuario SIIF: MHjgonzalf

Nacion 19/09/2024 7:02:28 p. m.
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certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Vélez, 23 de septiembre de 2024

PRESENTADO A: JAVIER GONZALEZ FRANCO, Subdirector de Centro G02 (E)

ORDEN DE VIAJE No:
64324

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FINALIZACION:

20 de septiembre de 2024

22 de septiembre de 2024

LUGAR A DONDE REALIZO
EL DESPLAZAMIENTO

REGIONAL / CENTRO DE
FORMACION

OTRA : ( ciudad)

SANTANDER/CGAO

SAN BENITO (Vereda Juntas)

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Orientar formacidn presencial en la Ficha: 3037031
"Caracterizacion de la UP familiar mediante la metodologia tropembos"

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1: 20/09/2024

Desplazamientos ruta de ida: Vélez — San Benito — Vereda Juntas.

1. Serealizé inducciéon del programa, dando a conocer las nuevas rutas de atenciéon del
programa SER y se dio a conocer los componentes y competencias del programa de
formacidn de soberania alimentaria.

2. Se socializé la guia de aprendizaje, indicando la actividad a desarrollar “Realizar diagnéstico
y caracterizacidn de la actividad productiva familiar en sitio, utilizando la metodologia

tropenbos”

3. Se dio charla para motivar a los aprendices donde se invit6 al trabajo colaborativo y

responsable, para un buen desarrollo de las actividades.

4. Se dieron las indicaciones pertinentes para elaborar la primera actividad tropembos,
elaboracién grupal mapa del territorio.

5. Los aprendices elaboraron los mapas del territorio y los socializaron ante el resto del grupo.

6. Se dio larespectiva retroalimentacion con respecto al uso del territorio y las principales
actividades agropecuarias desarrolladas.

Dia 2: 21/09/2024

7. Sedieron indicaciones y orientaciones para desarrollar la actividad Elaboraciéon de manera
grupal diagrama la casita entradas y salidas de acuerdo con los espacios productivos

identificados.

GTH-F-087 V.02
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8. Los aprendices elaboraron y socializaron el diagrama de entradas y salidas de manera
grupal y lo presentaron ante el resto del grupo.

9. Se hicieron observaciones y se dieron recomendaciones por parte de los instructores.

10. Se dio a conocer indicaciones para la Tercera actividad de autodiagnoéstico "Elaboracion de

manera grupal de un calendario productivo agropecuario".

11. Los aprendices elaboraron y socializaron de manera grupal un calendario productivo

agropecuario.

12. Serealizd cierre de las actividades mediante retroalimentacion por parte de aprendices e

instructores.

Dia 3: 22/09/2024

13. Desplazamientos Ruta de regreso: Vereda Juntas — San Benito - Vélez

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Registro fotografico de actividades realizadas.

2. Formato legalizacion transporte informal.

3. Listado de asistencia.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

1. Presentacion y socializacion
de la guia de aprendizaje a
desarrollar con la actividad "
Realizar diagnéstico y
caracterizacion de la actividad
productiva familiar en sitio,
utilizando la metodologia
tropenbos "

Rafael Alonso Ortiz Ortiz
Instructor Pecuario

Del 20 al 22 de septiembre de
2024.

2. Explicacion de tematicas y

Rafael Alonso Ortiz Ortiz

Del 20 al 22 de septiembre de

metodologia de trabajo. Instructor Pecuario 2024.
3. Orientacion y guia en el Rafael Alonso Ortiz Ortiz Del 20 al 22 de septiembre de
desarrollo de las actividades. Instructor Pecuario 2024.
4. Retroalimentacidn. Rafael Alonso Ortiz Ortiz Del 20 al 22 de septiembre de
Instructor Pecuario 2024.
5. Asistencia a la formacién. Aprendices de la ficha: Del 20 al 22 de septiembre de
3037031 2024.

GTH-F-087 V.02
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6. Participacion activa en
actividades y en la formacion.

Aprendices de la ficha:
3037031

Del 20 al 22 de septiembre de
2024.

7. Desarrollar las actividades
propuestas en la guia de
aprendizaje y las propuestas por
el instructor.

Aprendices de la ficha:
3037031

Del 20 al 22 de septiembre de
2024.

CONCLUSIONES:

soberania alimentaria de su comunidad.

1. Mediante la socializacidn de la guia de aprendizaje los aprendices conocen las actividades a
desarrollar, los resultados de aprendizaje a alcanzar y la metodologia que se implementa
para el logro satisfactorio del proceso de enseilanza — aprendizaje.

2. Los aprendices mediante el desarrollo de las actividades reconocieron las principales
actividades agropecuarias que se desarrollan en la vereda Juntas y sus veredas aledanas.

3. Por medio del diagrama de entradas y salidas los aprendices reconocieron la importancia de
empezar a desarrollar actividades de siembra y cria de animales para contribuir a la

4. Maediante la elaboracidn de calendarios productivos los aprendices pueden planear el mejor
momento del afio para establecer sus producciones agricolas y pecuarias y asi programar la
cosecha y mantenimiento de los mismos.

5. Los espacios de retroalimentacion, se convierte en la herramienta de primera mano para
despejar dudas, inquietudes y dificultades, que surgen en los aprendices durante el
desarrollo de las actividades planteadas.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

£Z

RAFAEL ALONSO ORTIZ ORTIZ /’ .

/57959 930 z

VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Firmado
SUPERVISOR PROGRAMA SENA GREGORIO RUIZ MEDINA @M digitalmente por
EMPRENDE RURAL Gregorio Ruiz
‘ Medina

Anexo Evidencias y Soportes.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIAZ() -7 DEL MES DE Wg DEL ANO 2024

OBJETIVO (5)
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Deacuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DA Z0-22 DEL MES DE ﬁﬂ#‘ e § e DEL ANO 2024
OBIETIVO (5) ﬂ,‘em./ar /orwuzwc‘ﬂﬂ /-cJemc'caj’eV\ la ft clee - 303703/ 7o leri peicicr de le P fomifcov
Meol‘oM—r[e Al > qQclra T v o 201 )
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO L) — g;l"? mﬁ;‘;‘;;w CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. m mvnﬁun*?m
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Vélez 20 de Septiembre 2024 Cédigo Regional : 68
NOMBRE DEL CONTRATISTA: RAFAEL ALONSO ORTIZ ORTIZ Cédigo Centro: 9546
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 13959430 Fecha de elaboracién: 23/09/2024
En desarrollo de la comision No. 64324 durante los dias 20-22 del mes de _Septiembre de 2024 se informa que en los tramos detallados a continuacion, fue
necesario utilizar transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
20/09/2015 VELEZ - SAN BENITO (Vereda Juntas) Moto $ 50.000
22/09/2015 (Vereda Juntas) San Benito - VELEZ Moto S 50.000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: S 100.000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al
valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: RAFAEL ALONSO ORTIZ Nombre completo: GREGORIO RUIZ MEDINA Nombre completo: JAVIER GONZALEZ FRANCO
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.5946017 Cargo: PROFESIONAL GO9 - SUPERVISOR [Cargo: SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO
Firmado Firmado digitalmente
@M digitalmente por |- >~ porJAVIER
N . . GONZALEZ FRANCO
% Gregorio Ruiz Fecha: 2024.09.25
Firma: 13959 430 Veblez Firma: ‘ Medina Firma: ‘ 17:34:46 0500




