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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, julio 2024

Sefior (a)

Diana Catalina Arcila Echavarria

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5905709

Cargo del supervisor Profesional GOS8 - Lider SENNOVA

Dependencia Centro De Servicios De Salud

Medellin
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual julio del afio 2024

Referencia: No 5905709 del ario 2024

Blanca Flor Tinoco Torres, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.094.930.798 de
Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro De Servicios De Salud, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para diez (10) meses la suma de CUARENTA
Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($45.650.000). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por valor
de DOS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS MCTE ($2.434.667), correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero; b)
Nueve (9) pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2024, por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($4.565.000) cada uno, y ¢) un
ultimo pago por valor de DOS MILLONES CIENTO TREINTA MIL TRESCIENTOS TREINTAY TRES
PESOS MCTE ($2.130.333), correspondiente a los dias ejecutados en el mes de diciembre.
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Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal y como apoyo a la gestién,
con el rol de Disefiador de contenidos digitales, para la elaboracién, adecuacion,
adaptacion y ajuste de interfaces web, piezas graficas, cartillas, diseio editorial, material
multimedia y demdas material de apoyo solicitado para el desarrollo de recursos
educativos, de acuerdo con el modelo pedagdgico del SENA, la normatividad vigente, la

estructura de los programas y las orientaciones y lineamientos institucionales.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Responder de manera diaria 'y Se entregaron los Evidencia
oportuna a las comunicaciones de los | recursos graficos y Fotografica.
integrantes de la linea de produccién, | tareas asignadas (Ver/
del responsable de la linea y/o del dentro de los tiempos | evidencias mes
Lider de Ecosistema de recursos previstos en el julio de 2024)
educativos, y en general por la cronograma de
Direccién de Formacién Profesional, trabajo.
participar en sesiones y reuniones
segln lo establecido por la Direccién
de Formacion Profesional.

2 Brindar respaldo desde la funcién Apoyar el proceso de | Evidencia
asignada a las acciones orientadas a la | cargue e Fotografica.
planificacion, ejecucién y implementacion de (Ver/
fortalecimiento de la formacion virtual evidencias mes

) ) programas de -
y distancia del SENA. » julio de 2024)
formacién en el
nuevo LMS de la
entidad Semilla:
228139 1 VIRTUAL_1
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Elaborar propuesta grafica visual y
desarrollo de recursos graficos
necesarios para la diagramacion de
contenidos asociados a los
componentes formativos asignados
segun plan de trabajo establecido por
el responsable del equipo y/o lider del
Ecosistema atendiendo métricas,
estandares y lineamientos
institucionales.

133302_CF4 Servicios
y operaciones
microfinancieras

Info de programa:

= English Does

Work - Level 1
= English Does
Work - Level 2
= English Does
Work - Level 3
= English Does
Work - Level 4
= English Does
Work - Level 5
= English Does
Work - Level 6
= English Does
Work - Level 7
= English Does
Work - Level 8
CampeSena:

= Piezas difusién de
la estrategia - 1
Para el
Lanzamiento

= Recorte te
imagenes para
videos

Propuesta gréfica:
63520028 Pasteleria

Evidencia
Fotografica.
(Ver/
evidencias mes
julio de 2024)
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Diseiiar documentos PDFs, cartillas
digitales, infografias, materiales
complementarios, material
multimedia, anexos, plantillas de
contenidos, diapositivas, material de
apoyo requeridos para la produccién
audiovisual y demds recursos de
apoyo para incorporar en los recursos
educativos digitales, atendiendo las
orientaciones y lineamientos
institucionales definidos.

Info de programa:

= English Does

Work - Level 1
= English Does
Work - Level 2
= English Does
Work - Level 3
= English Does
Work - Level 4
= English Does
Work - Level 5
= English Does
Work - Level 6
= English Does
Work - Level 7
= English Does
Work - Level 8

Evidencia
Fotografica.
(Ver/
evidencias mes
julio de 2024)

Realizar el disefio de piezas graficas
solicitadas para la adecuacion,
ambientacién y montaje de un
programa de formacién virtual y/o a
distancia en la plataforma LMS del
SENA.

No se realizaron
actividades de este
tipo durante el
periodo.

No aplica
durante la
ejecucion del
mes.

Realizar los ajustes requeridos a los
productos desarrollados, garantizando
el cumplimiento de los
requerimientos recibidos y las
métricas y tiempos establecidos en el
cronograma de trabajo.

Se brindo el respaldo
necesario para
cumplir.

No aplica
durante la
ejecucion del
mes.

Realizar la composicion, ilustracién de
las piezas graficas y construccion de
storyboard en coherencia con los
formatos instruccionales y guion
asignados segun plan de trabajo
establecido por el responsable del
equipo y/o lider del Ecosistema,

No se realizaron
actividades de este
tipo durante el
periodo.

No aplica
durante la
ejecucion del
mes.
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atendiendo métricas, estandares y
lineamientos institucionales definidos.

8 | Disefiar e implementar los elementos | No se realizaron No aplica
necesarios de las actividades actividades de este durante la
didacticas desde su rol asignadas tipo durante el ejecucion del
segln plan de trabajo establecido, periodo. mes.
atendiendo métricas, estandares y
lineamientos institucionales definidos.

9 Participar en procesos de revisién, Se asisten a todas las | Evidencia
retroalimentacién y actualizaciéon -en | reuniones Fotografica.
articulacion con los roles necesarios programadas. (Ver/
de la linea de produccién- tanto de los evidencias mes
insumos recibidos como de los julio de 2024)
productos elaborados, atendiendo los
requerimientos respectivos.

10 | Realizar los ajustes reportados segin | Se brindo el respaldo | No aplica
aplicacién de lista de chequeo necesario para durante la
realizada por el rol asignado y cumplir. ejecucion del
resolverlos dentro de los tiempos mes.
establecidos en el plan de trabajo
entregado por el responsable del
equipo o lider del Ecosistema.

11 | Disponer de las herramientas Se brindo el respaldo | No aplica
necesarias para la realizacion de sus necesario para durante la
actividades entre ellas: conexién a cumplir. ejecucion del
internet, computador de escritorio o mes.
portatil equipado para el desarrollo
grafico de alta calidad y banco de
recursos graficos para usar en las
propuestas graficas asignadas.

12 | Asistir a las reuniones de seguimiento | Se asisten a todas las | Evidencia
agendadas por la linea de produccién y | reuniones Fotografica.
en general por la Direccién de | programadas. (Ver/
Formacién Profesional. evidencias mes

julio de 2024)

13 | Realizar informes de actividades y Se entregaron los Evidencia
demas requeridos por el supervisor recursos graficos y Fotografica.
y/o la Direccidon de Formacién tareas asignadas (Ver/

Profesional, asociados a los avances

dentro de los tiempos
previstos en el

evidencias mes
julio de 2024)
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de las responsabilidades asignadas
con el cronograma de trabajo.

cronograma de
trabajo.

elementos de la institucién puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su objeto
contractual y realizar inventarios
ciclicos de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, garantizando asi el
buen estado de los mismos.

14 | Dar cumplimiento con la entrega de Se entregaron los Evidencia
productos asignados en los tiempos recursos graficos y Fotografica.
definidos de acuerdo con el plan de tareas asignadas (Ver/
trabajo y/o cronograma establecido dentro de los tiempos | evidencias mes
por el responsable del equipo o lider previstos en el julio de 2024)
del Ecosistema de recursos cronograma de
educativos. trabajo.

15 | Presentar mes a mes y en la fecha Se entrega informe No aplica
indicada por el supervisor del de actividades. durante la
contrato, el informe de actividades ejecucion del
para el pago oportuno de honorarios y mes.
el control de la ejecucién
presupuestal, documentando el
cumplimiento de las obligaciones
establecidas.

16 | Responder por la integridad y buen No aplica durante la No aplica
uso de materiales, equipos y demas ejecucion del mes. durante la

ejecucion del
mes.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7929996504 planilla, operador Nuevo SOl y periodo junio. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

a
Blanca Flor Tinoco Torres
Contratista

C.C. No. 1.094.930.798

Recibi a satisfaccion:

Cadodia ke

Firma

Diana Catalina Arcila Echavarria
Supervisor(a) Contrato 5905709 de 2024
Cargo del supervisor Profesional GO8
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: JULIO
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5905709 — BLANCA FLOR TINOCO TORRES

Evidencia 1 — Propuesta grafica del curso: Administraciéon de recursos humanos

Pasteleria

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do
eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore magna aliqua. Ut enim
ad minim veniam, quis nostrud exercitation ullamco laboris nisi ut
aliquip ex ea commodo consequat. Duis aute irure dolor in
reprehenderit in voluptate velit esse.
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Evidencia 2 — Info del programa: English Does Work - Level 1

it @  Abrir con Adobe Acrobat

English Does Work — Level 1

Yy /=
4
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
Nivel de formacién: Complementaria

Evidencia 3 - Info del programa: English Does Work - Level 2

it @)

English Does Work - Level 2

a&y{l Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

Nivel de formacién: Complementaria




Evidencia 4 - Info del programa: English Does Work - Level 3

t @  Abrir con Adobe Acrobat

English Does Work — Level 3

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
Nivel de formacién: Complementaria

English Does Work - Level 4

ay

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
Nivel de formacién: Complementaria




Evidencia 6 - Info del programa: English Does Work - Level 5

English Does Work — Level 5

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
Nivel de formacién: Complementaria

: English Does Work — Level 6

% 4

’ Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
Nivel de formacién: Complementaria




Evidencia 7 - Info del programa: English Does Work - Level 7

f I® Abrir con Adobe Acrobat

I English Does Work - Level 7

l Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
Nivel de formacién: Complementaria

Evidencia 8 - Info del programa: English Does Work - Level 8

Abrir con Adobe Acrobat

Gk
®

SENA

English Does Work — Level 8

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
Nivel de formacién: Complementaria




Evidencia 9 - 133302_CF4 Servicios y operaciones microfinancieras
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Evidencia 10 CampeSena: Piezas difusion de la estrategia - 1 Para el Lanzamiento

Historia de whastsapp- copy 1 Hi

e whastsapp- copy 2 Historia de whastsapp- copy 3

| CampeSENA

- CampeSENA Radial -

Conoce pronto la oferta

CampeSENA Radial CampeSENA Radial de programas que estan

E jConoce pronto nuestra oferta! En i dlspombles_ para
acerca la formacion i tu municipio

complementaria

hasta tu municipio. B
zajuna.sena.edu.co g

Direccién de Formacion Profesional
Direccion de Formacion Profesional

Evidencia 10 CampeSena: Recorte te imagenes para videos

Produccién > 2024 > LP_Antioquia » Campesena > 2024 > Implementacién CampeSENA > Biblioteca collage > 1-Composiciones

[} Nombre - Modificado Modificado por -
1- Curso (PERSONA) 20 de junio Blanca Flor Tinoco Torre
2- 48 horas 20 de junio Blanca Flor Tinoco Torre
3- Recursos radiales 20 de junio Blanca Flor Tinoco Torre
4- aplicacion movil 20 de junig Blanca Flor Tinoco Torre
4-PC 21 de junio Blanca Flor Tinoco Torre
5- Potenciards conocimientos 21 de junio Blanca Flor Tinoco Torre
6-FONDOS 21 de junio Blanca Flor Tinoco Torre
7-Naturaleza 21 de junio Blanca Flor Tinoco Torre
8-SEMNA PERSONAS 25 de junio Blanca Flor Tinoco Torre

B social-media-concept-composition.jpg 20 de junio Blanca Flor Tinoco Torre
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Evidencia 18 - Vinculacion y montaje de cursos a plataforma de LMS Semillas_Titulada:
228139_1 VIRTUAL_1

Ms cursos | Zaurs

€ + X @ =5 zajunasena.edu.co/zajuna/m

) Facevook (R Correo: Bank T-.. (3 Descarga grata Ve % Unir POF oriioa | ) hitos:/fwww.pinter.. 2 Duolingo - Lamel... (I fior tormes an Beha.. 3 Catdlogo de como.. 00

K& vion

PANEL DE NAVEGACION VISTA GENERAL DE CURSO

~Mis cursos
A Pigina principal del sitio
v Secciones
W Mis cursos
® Anuncios de la pagina
v Mis cursos.
> 2281391 VIRTUAL 1
> 2331031 VIRTUAL 1
228139 LVIRTUAL]
Semillas._Titulada

Mis cursos / Secciones / Mis cursos

iHola, Blanca Flor! (7

2331031 VIRTUAL Y
Semillas_Titulada

® 0 7

}(d'&gr

Evidencia 19 - Reunién con los miembros del equipo para la socializacion de avances y
recibimiento de indicaciones para la continuidad del plan de trabajo.

Q Hponarome

Yose ¥ - 228139 Desarroo de sphcaciones




