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en el que se ubica el servicio: Barranu

uill
ol Servicio (EAS}. FUNDACION INFANCIA FELIZ

IN® de unidades de servicio: 2

PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

CCUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

lombre de la Entidad [Nombre d Legal de la (EAS): ILVA OROZCO
Regional: Atléntico [Centro(s) Zonnl(-sl que supervisa(n): CZ
br 1 (los) ‘GIOVANNI ECHEVERRY NICOLELLA
2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
2.1, OBLIGACIONES GENERALES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL 0 DA,
ITEM OBLIGACION e e TS DT el aon ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO|
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
1 Cumpircan s obligaconos para bindar s seniios de educacén il o o o s derivadas del Convenio | DUTante €l periodo no se presentd incovenientes o | L L - ispuestas
1 je atencién integral a la primera infancia derivadas del Convenio e stratin Mo, 03002202024 e 9094 situaciones especiales que afectaran el en"’el T oren Sl contiato o oian o “‘;ba - 100%
neradmnisrativo No. 03002202024 do 2024 cumplimiento de la obligacion. vie! 5
2.Prestar servicio de educacién inicial en el marco de la atencion integral a la primera
infancia con principios de calidad, oportunidad y pertinencia, con el fin de PIOMOVEr e [ oo o o lineamientos Durante ¢l periodo 10 Se presentd incovenientes © [ (L o y fnanciero
2 |desamolio megral de los usuarios en el marco de Ins Manuales Operativos, Pl situaciones especiales que afectaran el y 100%
por el ICBF y directrices del Distrito de Barranquila. e 2. Reporte Cuéntame.
cicos, actos y dem: indicados por el cumplimiento de la obligacién.
Distito y el st Gombiano de Blaneser s < 1CBE
3.Desde la fase de alistamiento y/o preparatoria la EAS debera elaborar y poner en 1.Plan de trabajo aprobado y firmado por el
marcha un plan de trabajo, acordado y avalado por el supervisor del contrato en el Durante el periodo no se presents incovenientes o presentante legal
3 |comité técnico operativo. Dicho plan de trabajo deberd ser formulado por la EAS en |28 12bord € implementd un plan de trabajo, que contiene todas las situaciones especiales que afectaran el 2. Acta de mesas de trabajo de seguimiento 100%
) lactividades desde la fase de inicio hasta la fase de cierre. e o
el formato dispuesto por el Distiito de Barranquilla y debera contener todas las. cumplimiento de la obligacién. contractual cronograma Distito y su respectiva
actividades hasta a fase de cierre. evidencia de asistencia a la sesion.
1,234,567,89.10,10.101,10.2.1,1022,11,12,
4.La EAS debera entregar la totalidad de los soportes y entregables indicados en el s s y y s certficado de bpm,
La EAS diligencio y entrego todos los formatos y/o anexos relacionados ala | Durante el periodo no se presento incovenientes o
4 |Manual Operativo vigente sobre a ealizacién de cada una de las actvidados dela |L% 503 SUBE b o700 1900 08 RACe w0 SRS TERCRAD Runcenos espocilos que afcciaran e psb,antropomelrico,salubrista,talento humanos, 100%
fase de alistamiento o preparatoria; dichos soportes deberdn entregarse al Distrto de |(*° (€ /32m1o0 0 & e s lmpiezayuigacin, que s deben encontar
Barranquilla cumpliendo los criterios de calidad, veracidad y oportunidad ¥ o - Pl 'gacion. jados en el siguiente link
s e googio comidrivelfoiders/Thfi7DbATH
19182060 link
5.La EAS deberd entregar la totalidad de los soportes y entregables indicados en el Giore: Entregables estipulados en o manual
Manual Operativo vigente sobre la realizacion de cada una de las actividades de la 9 P!
) ! y s operativos v7 y los estipulados en las guia del
fase de cierre; dichos soportes deberan entregarse al Distrito de Barranquilla o EAS diigenciard y entregard todos os formatos /o anexos relacionados a | DUrante €l periodo no se presentd incovenientes o oo e e del o
5 |cumpliendo los criterios de calidad, veracidad y oportunidad. En caso de que se g ¥ entreg: v situaciones especiales que afectaran el porp: g 100%
¢ 9y e Ia fase de cierre. e Empaime Entregables estipulados en la guia del
requiera hacer empalme de la informacion derivada de la atencion a los usuarios, la cumplimiento de la obligacién. o o o or ol Dl
EAS debera cumplir con este proceso a cabalidad, en estricto orden y en los tiempos P P: i P
exigidos. a
6.La EAS acataré y respetara los acuerdos que se definan en el seguimiento técnico,
financlero y administrativo para apoyar a supenvisin del conlrato. En ese sentido, en |, £ g1y todos los soportes requeridos cumpliendo los acuerdos Durante el periodo no se presents incovenientes o Total de soportes que subsanen los
caso de que el equipo del Distrto encuentre inconformidades o riesgos que deban §
6 ° o definidos en el técnico, financiero y poyando la situaciones especiales que afectaran el compromisos pactados, segin Ia visita de 100%
ser subsanadas respecto de Ia prestacion del senvicio,la EAS deberd realizar todas |00 195 01 ) %90 Ve e o a obiancion i
las acciones pertinentes para lograr la superacion de la situacion, en el término que P - Pl 'gacion. P
el Distiito le setale, so pena de iniciar las acciones administrativas pertinentes.
7 I contratista debera cumplir en el marco de la fase de alistamiento y previo al inicio [La EAS realizd todos los procesos de adecuacién y mantenimiento de la Durante el periodo no se presents incovenientes o 1 Planes de acciones mejora
7 |dela atencion con los requisitos establecidos en el formato de habiltacién de infraestructura acorde a las indicaciones en el formato de habiltacion de situaciones especiales que afectaran el 108 el 100%
e 2 Actas de habiltacion de sedes
con los y Manuales Operativos. con o i y Manuales Operativos. cumplimiento de la obligacién.
&.Cumpi cablmente con el bt del presente contalo de acuerdocon o seflado
on su propuesta, técnicos ndicados |, ) EAS n ol periodo cumpli con ef ojeto contractual e acuerdo con lo | Durante e periodono se presentd incovenientes o
por el Distrito de Bananqmlla manuales operativos vigentes expedidos por el ICBF y . . "
B svionce (smiae aplenblios oe ailos o conttist doctrs conaemt v o hoten Ia propuesta, los técnicos situaciones especiales que afectaran el Informe técnico administrativo y financiero 100%
log lestandares de calidad. cumplimiento de la obligacion
parte integral del presente contrato, a través del supervisor del conirato y los equipos.
técnicos de apoyo a la gestion.
i . s } Durante el periodo no se presents incovenientes o
g [9.Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, materiales, y  |La EAS ejecutd el objeto contractual, disponiendo y haciendo uso eficiente Runcenos espocilos dua afcciaran e Informe téonico adminitrativo y fnanciero 100%
presupuestales para la ejecucion del objeto del presente contrato. e los recursos humanos, técnicos, materiales, y presupuestales. fcta
cumplimiento de la obligacién.
10. Remitir Ia informacion técnica, administrativa y financiera requerida por el
supenvisor para el proceso de seguimiento a a ejecucion del contrato, en los Se remitis Ia informacién técnica, administrativa y financiera requerida por el . s
términos, calidad, compleitud, forma y oportunidad solictados. La informacién supervisor para el proceso de seguimiento a la sjecucion del conrato, en s | DUrante €l periodo no se presentd o tinformet y financiero
10 g g g : situaciones especiales que afectaran el 2.Remision de respuesta a solcitudes de 100%
lentregada se considerara veraz, cierta y obtenida legalmente, siempre bajo la términos, calidad, completitud, forma y oportunidad con veracidad, certeza y e
> cumplimiento de la obligacién. informacién
responsabilidad del representante legal de la EAS derivada, la cual serd validaday  [legal.
|comprobada por parte de la supervision
11. Enviar al supenvisor del contrato la informacion que soporte la ejecucion, Se realiz6 informe de ejecucion acorde a las indicaciones emitidas desde la | DUrante 8 periodo no se presentd incovenientes o | Soportes de visitas de supervision, informes de "
o eaciones st desto o o e oo situaciones especiales que afectaran el gestion, y respuestas a solicitudes de 100%
a P - P cumplimiento de la obligacién. informacién.
12.Asumirla responsabilidad legal, técnica, administrativa y financiera de todas las  [La EAS en el periodo se cumplid con Ia ejecuicidn e las obligaciones Durante el periodo no se presents incovenientes o
one: 1.Informe técnico, administrativo y financiero. "
12 actividades a realizar en virtud de la ejecucion de las umiendo la legal, técnica, situaciones especiales que afectaran el L Scumints comtrmctual mocs o taba 100%
leste Contrato. ladministrativa y financiera de todas las actividades. cumplimiento de la obligacién. g g )
13 Garantzar fcumplimiento e s orterosde acalzacen y ustfaros cas0 o .
eriten, segin por la Guia para la Se cumplis los criteros de focalizacion y excepciones justicando los casos | U@ €l periodo no e presentd incovenientes o | ¢y a1 consolidacién preinscripeion atencion ,
13 c situaciones especiales que afectaran el 100%
o on Servicos o Prmera nfanca on 5 version vigente los Manuales Operativos  |que o ameritaban acorde a los manuales establecidos por el ICBF. integral.
cumplimiento de la obligacion
vigentes, y la normatividad que corresponda.
14.Implementar y reportar al Distrito de Barranquillalas acciones relacionadas ala  [La EAS realiz6 encuentro con los padres de familia ylo cuidadores Durante el periodo no se presents incovenientes o
14 |promocion y animacién de la permanencia de los usuarios vinculados a las unidades ~[encaminada a la promocion y animacion de la asistencia permanente de los situaciones especiales que afectaran el Informe RAM 100%
de servicio. beneficiarios vinculados a la unidad de servici. cumplimiento de la obligacion
15 Realizar el reporle ylo registro y analisis de la informacion resultante de la
prestacion del servicio de la atencion integral, en el Sistema de Informacin
Cuéntame yiolos Instrumentos digitales definidos por ICBF, con criterios de
veracidad, calidad, oportunidad y completitud de la informacién, tal como se indica en
el Manual Operativo en su version vigente y bajo los siguientes parametros: a.
Reportar el 100% de las unidades de senvicio incluyendo: Nombre de la UDS,
ireccion exacta, teléfono, datos de georreferenciacion, responsable de la unidad de
servicio y reporte de dotacion de materiales culturales entregados en el marco de la
Politica De Cero a Siempre, si la hubiese. b. Realizar el registro del 100% de la
informacion de usuarios atendidos y novedades presentadas en la atencién y
laquellas relacionadas con vinculacion o desvinculacion de usuarios. c. Realizar el
registro del 100% de la informacion de seguimiento nutricional de os usuarios 2 EAS roaliz ol regisir de la Informacién resultants de a prestacion del
latendidos. d. Realizar el registro y actualizacion de Ia informacion de las atenciones i e oo
e s usuarios de primera infancia. e. Regisirar y actualizar permanentemente la | oo 4@ 2 atencién integral, en el Sistema de Informacin Cuéntame ylo | b v ) periodo no se presents incovenientes o i
i’ los Instrumentos digitales definidos por ICBF, con criterios de veracidad, Notificacién a cada EAS via correo electrénico: Andlisis
15 |informacion relacionada con vinculacion o desvinculacién del total talento humano, . Py situaciones especiales que afectaran el 100%
(para el registro de la informacion se atenderan las indicaciones dadas por el ICBF), | C2i9ad: oportunidad y completitud de la informacin acorde a las cumplimiento de la obligacion ¥ seguimiento CUENTAME
indicaciones establecidas en el Manual Operativo en su version vigente y -
. Registrar y actualizar permanentemente la informacién de los procesos de A
! " acion de bajo los parametros establecidos para sus fines pertinentes.
formacién impartidos a padres ylo cuidadores de nios y nifias. g. Registrar y
lactualizar, cuando aplique, a informacion de los procesos de formacién impartidos a
talento humano. h. Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distrito de
Barranquila al finalizar la ejecucion contractual, respecto de la desvinculacion del
sistema de informacion de los usuarios, unidades de senvicio y talento humano, o
lcuando la atencion asi lo requiera de acuerdo con el RAM. i. Para el seguimiento a la
latencion de las nias y nifios, la EAS deberé diligenciar diariamente el Registro de
|Asistencia Mensual (RAM) y cargarlo en el sistema e informacion Cuéntame, o el
medio que establezca el ICBF; los usuarios reportados en el RAM deben ser los
mismos que estn registrados en el sistema de informacion Cuéntame, en caso de
Ino ser los mismos, la EAS debe contar con evidencias para la gestion de la
¥ ajustes de los datos.
16. Aplicar, las disposiciones legales vigentes y aplicables sobre mecanismos para
promover la participacion de pequefios productores locales agropecuarios y de la
agriculura campesina, femiliar y comunitaria en los mercados e compras piblicas |, . £aG reaizt compra o st proveds s cumpe on Para dar cumplimiento al parégrafo 2 : Anexo 12,
lde alimentos, de conformidad con los lineamientos emitidos por el ICBF en materia anexo 13
. i 7 los manueles dol ICBF  dicciries de Disrt, y s . o ecibi
lde compras piblicas locales. Para lo anterior, deberd el proveedor dé Durante el periodo no se presents incovenientes o ta: Estos dos anexos serdn recibidos y
promoviendose de esta manera la partcipacion de pequefios prod
16 |cumplimiento a las fichas técnicas de los alimentos del ICBF y a la evaluacion de los " ores situaciones especiales que afectaran el revisados durantes la fase de alistamiento por el 100%
roveedores: PARAGRAFO 1: La EAS derivada recibird los lineamientos técnicos,  |[0216S 29ropecuarios y de la agricultura campesina, familiar y w““""a"a en cumplimiento de la obligacion. equipo técnico, después de esta fase todo
P " |los mercados de compras pablicas de alimentos, de conformidad con los -
legales y financieros a través de asistencia técnica sobre la formulacidn, s cambio actualizacién de estos documentos
lineamientos emitidos por el ICBF en materia de compras publicas locales.
implementacion, aplicacién y seguimiento referente al desarrollo de la estrategia de deben ser enviado al equipo de supervision.
lcompras locales. PARAGRAFO 2: La EAS derivada debera implementar la
levaluacion de proveedores indicada por el ICBF para la estrategia de compra locales,
17 Reinvertr los recursos inejecutados, previa aprobacion por parte del supervisor
del contrato. La aprobacion e la propuesta de reinversion, estard sujeta a lo Durante el periodo no se presents incovenientes o Presentar propuesta de reinversion de
v e presentara propuesta de Reinversién de los recursos inejecutados ante ! "
17 |contemplado en el Manual Operativo vigente de la modalidad y los memorandos. situaciones especiales que afectaran el inejecuciones financiera y técnica en caso de 100%
; supervlsc:r del contrato.
lorientadores de atencion expedidos por ICBF, segin las indicaciones del Distrto de cumplimiento de la obligacion ontar con las mismas.
15, Reintegrar lo s reaursos no sjecutados en el contrato, una vez finalizado el plazo Durante el periodo no se presenté incovenientes o | Volante de consignacion de reintegro de los
18 - Reinteg 4 g P Se realizara el reintegro de los recursos no ejecutados en el contrato. situaciones especiales que afectaran el recursos no ejecutados en el caso que se 100%
de ejecucion de este o cuando el supervisor lo considere necesario,
cumplimiento de la obligacién. presente.
2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
2.2.1. Obligaciones relacionadas con la prestacion del servicio
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES.
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL. PERIODO REPORTADO ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO|

1. Participar en todas las reuniones y convocatorias que de cualquier nivel sean
programadas por el Distito de Barranquilla relacionadas con la ejecucién contractual
desde el enfoque legal, administrativo, de supervision y/o técnico.

La EAS asistid en todas las reuniones y convocatorias programadas por el
Distrito de Barranquilla relacionadas con la ejecucién contractual desde el
lenfoque legal, administrativo, de supervision ylo técnico.

Durante el periodo no se present6 incovenientes o
situaciones especiales que afectaran el
cumplimiento de la obligacion.

Asistencia alas convocatorias del Distrito de
Barranquilla

100%
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2. Dar cumplimiento a las indicaciones impartidas por el supervisor del contrato y/o el

La EAS cumplid con las indicaciones impartidas por el supervisor del
[contrato y/o el equipo del Distrito teniendo en cuenta las condiciones

MENSUAL

Durante el periodo no se present6 incovenientes o

Soportes de visitas de supevision, informes de

2 |equipo del Distrito respecto de las condiciones técnicas, administrativas, legales y de © situaciones especiales que afectaran el gestion y respuestas de solicitudes de 100%
° h . técnicas, administrativas, legales y de supervision para a prestacion de la e
supenvision parala prestacion de la atencion, siempre dentro del término estipulado > - cumplimiento de la obligacién. informacion.
Jatencion, siempre dentro del término estipulado.
3. Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del La EAS realiz6 apertura de cuenta bancaria para el manejo de los recursos | DUrante f perfodo no se presentd incovenientes o
3 situaciones especiales que afectaran el Certficacion de la cuenta bancaria 100%
presente contrato. ldel presente contrato. e
de la obligacion.
4 La EAS reportard los aharros presentados durante [a ejeoucion del contrato. Las 1 ; £ g reporis los ahorros presentados durante la ejecuicion del contrato | Durante el periodo no se presents incovenientes o
redistribuciones, a que hubese lugar, deberén ser aprobados en Comité Técnico o s "
b e e e oo eiidas o ol g lante el Comité Técnico Operativo del contrato de acuerdo con las situaciones especiales que afectaran el Propuesta de redistribucion de ahorros. 100%
P indicaciones definidas en el manual operativo de la modalidad. cumplimiento de la obligacion
loperativo vigente de la modalidad.
5. El contratista realizara oportunamente los pagos a proveedores, servicios piblicos, . i
edore s y Durante el periodo no se presento
larriendo, impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio de la supervision,  |La EAS realizo los pagos a proveedores, servicios publicos, arriendo, resentar soportes de icios .
5 situaciones especiales que afectaran el 100%
el Distrito podra solicitar los soportes necesarios para acreditar el cumplimiento de  [impuestos y tasas y se envid los respectivos soportes requeridos. publicos  arriendo
¢ cumplimiento de la obligacién.
lesta obligacion.
6. El contratista debera soportar mediante documentos yio la informacion requerida  |El contratista realiz6 los pagos y soport con documentos ylo la informacién | Durante el periodo no se presents incovenientes o | Presentar soportes de pagos a proveedores por
6 |por el supenvisor del contrato, la ejecucion de los costos establecidos en las canastas  |requerida por el supervisor del contrato la ejecucién de los costos situaciones especiales que afectaran el cada uno de los rubros estipulados en la canasta 100%
de senvicio de la modalidad atendida. lestablecidos en las canastas de servicio de la modalidad atendida. cumplimiento de la obligacion de referencia.
. Se realizo convocatoria y conformacién de la Red de Padres a la vez se Durante el periodo no se presento incovenientes o s
7 |7 Conformar la Red de Padres y desarrollar procesos de formacién para la |desarrollé procesos de formacion para la promocion del desarrollo integral de situaciones especiales que afectaran el Caracterizacion red de 100%
promocién del desarrollo integral de la Primera Infancia. e Actas de encuentros red de pades
Ia Primera Infancia. cumplimiento de la obligacién.
8. Animar a participacién de padres y/o cuidadores en los procesos de formacion y y
o . § ) s s Durante el periodo no se presents incovenientes o Soporte de convocatoria
g |acompanamiento fami lemés de lo anterior, el contratista debera crear Se promociond y motivo a los padres de familia /o cuidadores para que it st Soports 66 eunmecia dovamalan son familias 100%
lalterativas para que la informacion de las tematicas tratadas llegue a los padres en  |participaran en los procesos de formacion y acompanamiento a las familias. P a P g o
cumplimiento de la obligacion NO Asistentes
lcaso dado que estos o participen de los mismos y presentar soportes al Distiit.
9. El contratista debera vincular de manera formal y oportuna el personal requerido
para a ejecucion del contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de Barranquillay
o contemplado en el Manual Técnico Operativo vigente de la modalidad y las leyes.
vigentes que regulen el tipo de contratacion que aplique con el talento humano. En
lcaso de requerir contratar un perfl optativo y/o perfil 2, antes de realizar cualquier s s P
lcontratacicn la EAS deberd realizar solcitud respectiva para la aprobacion por parte |52 1110 Yo conlral6 de manera formaly oportuna el personal requerido | v g periodo no se presents incovenientes o
para a ejecucion del contrato, atendiendo lo definido por el Distito de Solcitud de revision de perfies optativos yio
9 |del Comité Técnico Operativo, de tal manera que se verfique la idoneidad y el perfi v situaciones especiales que afectaran el 100%
- man Barranquila y lo contemplado en el Manual Técnico Operativo de la e perfiles dos (Anexo 3)
conforme lo seftalado en el Manual Técnico Operativo vigente del ICBF. g cumplimiento de la obligacion.
PARAGRAFO: En o referido al profesional de arte y cultura segin el enfoque
territorial se requiere dar cumplimiento a lo establecido en los procesos de seleccion,
contratacion e induccion establecidos en el Manual Operativo vigente de la
modalidad. Asi mismo el profesional de arte y cultura debera estar vinculado en la
unidad de senviio a parti del inicio de Ia atencién.
10. El contratista deberé acreditar el cumplimiento del pago de nomina y seguridad
social del talento humano vinculado al sevicio. Al momento de desvinculacion de y s
- 2 s § Durante el periodo no se presents incovenientes o
talento humano, el contratista deberd allegar los soportes establecidos por la ey para  [Se realizo certificacion que da constancia del cumplimiento del pago de Soportes de pago de seguridad social y "
10 ) situaciones especiales que afectaran el 100%
|a terminacion del contrato segin la modalidad de la contratacion, entre ellos n6mina y seguridad social del talento humano vinculado al servicio. e cales
i . cumplimiento de la obligacién.
(renuncia, liquidaciones de prestaciones sociales, soporte de desvinculacion del
SISTEMA CUENTAME),
1. Autorizaciones de consultas de inhabilidades.
por delitos sexuales de todo el personal que
resta el servicio e forma directa y
1. Para a vinculacion del Talento Humano debe cumplirse con lo establecido en 1a |\ xS oz i consua y generd al talento humano vinculado el Durante o periodo 1o se presents incovenientes o | 201tUal 2. Certficaciones de consulta de delos
Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 “Régimen Inhabilidades p sexuales de todo el personal que opera y presta "
1 7% |documento que acredita que no tiene inhabilidades por deiitos sexuales. situaciones especiales que afectaran el ° 100%
/2 quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores” o el senvicio de forma directa y habitual. 3.
lcontra menores. cumplimiento de la obligacion
2 norma que lo adicione, modifique o sustituya. Certficacion del representante Legal, donde
acredita que el total del talento humano se
encuentra consultado y con el certficado de
inhabilidades por deiitos sexuales.
12 Solicitar y conservar autorizaciones emilidas por 1as personas cuyos
lantecedentes son objeto de consulta, autorizaciones que estarén a disposicion del 1. Autorizaciones de consultas de inhabilidades
por delitos sexuales de todo el personal que
Distiito en caso de eventual soliitud por parte del ICBF. Esta consulta de s oot ol sl do oot
inhabilidades por delitos sexuales contra nitas, nifios y adolescentes se deberd pera y p! H
i . s habitual. 2. Certficaciones de consulta de delitos
realizar al momento previo a la seleccion de su personal y cuando se realicen L £AS sz ot humanoconsutadomabidads o s Durante el periodo no se presentd incovenientes o (1o . 2. SOCA0ACones 78 cone 16 46 CDS
12 [cambios al mismo originados en cualquier clase de novedad laboral o contractual P situaciones especiales que af el P aue opera y pr 100%
nifas, nifos y u autorizacion el senvicio de forma directa y habitual. 3.
(terminaciones, despidos, contrataciones, reemplazos, entre otras); y en todos los cumplimiento de la obligacién. oo ol oprasemtants Lacal fonde
0s se actualizara con posterioridad al inicio de la relacion contractual, laboral o P! gal,
olacion 0 i acredita que el total del talento humano se
reglamentaria cada cuatro meses, hasta su culminacion. Asimismo, la EAS deber .
encuentra consultado y con el certficado de
suscrito por el legal, que el total del
* inhabilidades por delitos sexuales.
talento humano cuenta con el certificado por delitos sexuales
Formato de reporte de presuntos hechos de
violencia, accidente y/o fallecimiento
- Formato Registro de Novedades.
13. Activar oportunamente la ruta integral de: restablecimiento de derechos, casos de - Formato acciones de acompariamiento
malnutricion, garantia de derechos en salud, vuineracion de derechos asociadas a . - Informe Tipo Bitécora.
A i La EAS realiz6 envio de soportes que dan cuenta de la oportuna activacin y s
violencia y exposicion alriesgo social establecida en el Manual Operativo vigente y |1 =S Ts#/20 S0 99 sopories 4o dan Bueia e 4 98oria S0 Durante el periodo no se presents incovenientes o | - Formato Visita Domiciliaria (Cuando aplique).
13 |enviar la informacion soporte de las acciones realizadas al Distrito en los términos. q 9 a P! situaciones especiales que afectaran el -Formato de acompafiamiento psicosocial. 100%
N senvicio se ha realizado este proceso alos nifios y nifias en proceso de mal e
establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los principios e [**(%0 cumplimiento de la obligacién. ~Certificado de NO ocurrencia de hechos de
calidad, completitud, veracidad y oportunidad, so pena de iniciar las acciones violencia.
ladministrativas pertinentes. ~Soportes de acuerdo al memorando de
presuntos hechos de violencia sexual yio
fallecimiento.
14. Realizar valoracion y seguimiento nutricional de los usuarios atendidos, La EAS realiz6 tomas de medidas antropoméicas a todos los benefciarios y
Durante el periodo no se presents incovenientes o .
14 [reportando mensualmento los resuitados, avances y novedades presentadas en los.|con el abjelivo de conocer el estado nutriional de los nifios  niias, ast jfienisihot dpmotimion Formato de captura de Datos antropométricas 100%
formatos y sistemas que el Distrito indique. Lo anterior, de acuerdo con los Imismo se inicia el proceso de activacion de ruta y seguimiento mensual de P a - Anexo 9,2 o
! : o : cumplimiento de la obligacion
lineamientos y condiciones aplicables segun la prestacion del servicio. los beneficiarios con diagnostico de malnutricion.
15. Participar en las mesas de seguimiento nutricional convocadas por el D.smm y  |LaEAS asisti6 alas mesas de seguimiento nutricional convocadas por el Durante el periodo no se presents incovenientes o | - O™ato de "'i!z‘::nyu::;g:'afe la evolucion
15 |cumplir n los solcitudes y ede  [Distiito y cumpliendo oportunamente con los requerimientos, solicitudes y situaciones especiales que afectaran el 2 Formato para . demtfcacién s seeimiento de 100%
lestas se desprendan. |compromisos que de estas se desprendan. cumplimiento de la obligacién. - P ¥ seg
-asos con malnutricion
16. Subsanar Ias no conformidades encontradas en el Gercicio de [a SUPEIVSION [, | ac b equerimientos realizados en la | DUrante €l periodo no se presents incovenientes o | Evidencias sobre acciones que logren subsanar
16 |ejercida por el supervisor del contrato y/o su equipo de apoyo, en los términos e o4 situaciones especiales que afectaran el ylo mitigar la causa de las novedades 100%
senalados. P cumplimiento de Ia obligacion. presentadas en la visita.
17. El conatsa debrs cooperarcan a supensi realzada por ol CBF y fcitar 1. EAS i ossoporte s actidades deseguimiento requeridosan. | Durarteef prado 1o sepresents noovenintes o | Evidencias sobre aosiones que lgren subsanr
17 los Manuales Operativos  (la supervision por el ICBFconforme lo establecen los Manuales Operativos. situaciones especiales que afectaran el yio mitigar la causa de las novedades 100%
v.gemes vigentes. cumplimiento de la obligacion presentadas en la visita
18. Conformar el comité de control social en concordancia con las indicaciones del Durante el periodo no se presents incovenientes o Directorio del comité de control social.
ol social & . La EAS realiz6 conformacién de comité de control social, motivando a los <0 ,
18 |Manual Operativo vigente y demés lineamientos que sobre el particular entregue e ot o e ool ot situaciones especiales que afectaran el Acta de conformacion del comité de control social. 100%
ICBF. P a a particip: cumplimiento de la obligacién. Plan de accién del comité de control social.
§ s 1 per 6 s .
19. Realizar los ejercicios de control social definidos por el Distito de Barranquilla, o |La EAS realizs visitas de control social con el objetivo de realizar procesos | DUrante el periodo no se present6 incovenientes o | 2 e veriicacién del comité de control social .
19 2 situaciones especiales que afectaran el 100%
ispuesto en el manual operativo vigente y lo definido por ICBI |del veeduria de la calidad de la prestacion del servicio. e Acta de visitas el comité de control social
cumplimiento de la obligacién.
20. Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicion, tiempos, ciclos, ~|La EAS suminsitra a los usuarios los alimentos cumpliendo con las.
cantidad y calidad de los alimentos a entregar a los usuarios. Lo anterior en estricto  [especificaciones en la composicion, tiempos, ciclos, cantidad y calidad Durante el periodo no se presents incovenientes o | Anexo 3 Formato de cumplimiento de minuta
20 |cumplimiento de o definido por ICBF. La EAS debera solicitar por correo electronico |acorde alo definido por ICBF y solicita ante el componente de nutricién situaciones especiales que afectaran el Nota: Supervision en sus visitas verificar el 100%
Ia aprobacién de intercambios de alimentos, cuando aplique y ajustado a la lista de | mediante correo electronico la aprobacion de intercambios de alimentos, cumplimiento de la obligacion cumplimiento
intercambio definida por ICBF. lcuando aplique justado a la lsta de intercambio definida por ICBF.
. . . . . . 1 5 |
21. Informar de manera inmediata a través del correo electronico establecido al La EAS reporta ante el componente indicado que hasta el momento nose | Durante el periodo no se presento incovenientes o Notfficgcidn forme al supervisor sobre la
novedad present
21 |supenvisor del contrato, las novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion del |ha presentado novedad que afecte Ia prestacion del servicio y que implique situaciones especiales que afectaran el 100%
e 2 Adjunto Registro e novedades y planes de
servicio reporte al supervisor del contrato. cumplimiento de la obligacién. eon
23. Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fisicos, los Durante el periodo no se presentd incovenientes o
22 |cuales son documentos piblicos, y presentarlos al supervisor en caso de ser La EAS mantiene bajo custodia los RAM, garantizando la confidencialidad de oot st RAM fisicos y digitales entregados al drea de 100%
requeridos; todo en concordancia con la politica de manejo de datos y el Acuerdo de  |la informacién que contienen. P a cobertura, los primeros 5 dias del mes posterior. o
cumplimiento de la obligacion
confidencialidad suscrito
[24. Gestionar la firma y custodia del Formato de autorizacion de uso de imagen de | -2 /> 9osuono [a firma del formato e autorizacion dé Uso de imaden Por | n e of periodo no se presenté incovenientes o
p rie de los padres de los beneficiarios, asi mismo de los beneficiarios que Anexo C. y D. Distrito "
23 ios nifos, nifas, padres e familia ylo cuidadores, madres adolescentes incluidos los [P271e 115 99 PAefos (8 196 bend elaron, 55/ MBTD 4 e hene e situaciones especiales que afectaran el Formate v o magem ICBF 100%
nuevos ingresos que presente el servicio. 9 P! - cumplimiento de la obligacién. g
lencuientra en la cameta intearal de cada usuaria
25. Atender el manual de imagen de ICBF y el Distrito de Bamranquilla, otorgando los
créditos correspondientes en cualquier espacio de divulgacion, ya sean
[comunicacionales, campaiias informativas, papeleria, produccion académica, La EAS hace uso de los logos correspondientes a ICBF y Alcaldia en cada | Durante el periodo no se presento incovenientes o
, ° Soporte fotografico ylo documentos que
24 |actividades piblicas ylo privadas, documentos fisicos y digitales producidos, uno de los formatos, documentos, espacios u ofros, dando cuenta de las. situaciones especiales que afectaran el 0 ylo docu 100%
v e ) > 5 e evidencien la utiizacion de imagenes de ICBF.
publicidad y demés informacion a terceros o intema devenida de la ejecucion del  |entidades que garantizan la prestacion del servicio. cumplimiento de la obligacién.
presente contrato; teniendo en cuenta las normas vigentes sobre austeridad en el
gasto.
Acta de socializacion a familias del proceso de
transito armonico
[Jomadas de familiarizacién de s nifias y niios a
s i La EAS realizard en el momento oportuno articulacion con las instituciones las IED a transitar
25 [20 Realizar procesos de gestion para a articulacion educativa y o adecuado proceso |y s as para transito amménico haciendo uso de Ia plataforma establecida No aplica para el periodo Soportes del acompanamiento a familias en el 0%
de trénsito arménico de la educacion inicial a la educacion formal y bésica.
para los fines pertinentes proceso de socializacion e inscripion de nifias y
niftos al grado transicion 2025.
Matriz con la informacion de las nifias y nifios a
transitar a las Educativas
27. Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos necesarios
para brindar a los usuarios ptimas condiciones de infrastructura segun los. . s
s o Durante el periodo no se presents incovenientes o s
lestandares de calidad exigidos por el ICBF que les pemitan desarrollarse en La EAS realizo las adecuaciones y esfuerzos técnicos que permiten Planes de mejora, visitas de supervision y actas. "
2 situaciones especiales que afectaran el 100%
lambientes que garanticen su seguridad y les brinden proteccion. El equipo de lgarantizar unos espacios optimos para la prestacion del sevicio e de habiltaciones,
s 2 : cumplimiento de la obligacién.
supenvision podra estipular planes de mejoras, todo o cual debera ser acatado
cumpliendo los términos estipulados.
25, Establecer un espacio dentro de cada una de fas Unidades de Servicio para |2 EAS PIOMUeVE GonGiencia ambiental seguridad almentaria y nuticional a
' % ° de cada una > través de los procesos de planeaci6n pedagogica haciendo uso de la huerta y s .
implementacion y gestién de [a inea técnica “Huertas caseras o familiares” como (12175 A 9% Proces0s €0 Pandacion bocagog s EEHIIA, 186 9018 M %8 | Durante el periodo no se presents incovenientes o | 1.Evidencia ftogréfica donde se revele el
27 promocion de la seguridad alimentaria y nutricional, cuando aplique segiin P Pl d pleza y reg: situaciones especiales que afectaran el espacio de la huerta dentro de unidad de servicio 100%

Ias condiciones de la prestacin del servicio y animar a las familias de los usuarios
para que conformen Ia huerta casera en el entomo hogar.

|de las plantas cultivadas en el espacio.

cumplimiento de la obligacién.

2.informe de talleres a familias y th




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO

129. Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y entidades
prestadoras de salud para lograr la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social

Se realizs la articulacion con las EPS competentes, reportando derechos
lvulnerados relacionados a la no afiiacion al Sistema General de seguridad

MENSUAL

Durante el periodo no se present6 incovenientes o

Informe de actividades de promocion y
mantenimiento de la salud orientada a las

28 |en Salud y en especial la garantia de derechos en vacunacion, que se requieren  |Social en Salud, y en especial a la garantia de derechos en vacunacion. situaciones especiales que afectaran el atenciones priorizadas (aseguramiento, 100%
segn la etapa de vida de Ios usuarios, teniendo en cuenta las disposiciones requeridas acorde ala etapa de vida, teniendo en cuenta las disposiciones cumplimiento de la obligacién. vacunacion y valoracién integral en salud y
(contempladas en el Manual operativo vigente. lcontempladas en el Manual Operativo version 7. control prenatal)
30. Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de enirega o puntos
primarios donde el conlratista reciiré los Alimentos de Alto Valor Nutricional (nombre |, , £ag guministrs al supervisor del contrato [os siguientes datos: Nombre | Durante el periodo no se presents incovenientes o
del responsable y suplente, némero de identiicacion, teléfonos, horario de atencion, 5 : Acta de compromiso con los datos solicitados en ,
2 eon 5 Monder an aate oy, Ast oo, normar do mancrs ldel responsable y suplente, namero de identificacion, teléfonos, horario de situaciones especiales que afectaran el P recente oo 100%
P punto). " latencién, nimero de cupos a atender en este punto. cumplimiento de la obligacion. P
inmediata si ocurriere un cambio en la informacidn relativa al punto de entrega
primario.
30 31, El contratista deberé realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN;
2. Implementar el lineamiento nacional para el uso y conservacién de la “distribucion, 1 Acta de socializacion de indicaciones para la
cuidado y uso de un Alimento de Alto Valor Nutricional, desplegando las acciones  [La EAS realizs el debido proceso para el recibo, almacenamiento, utiizacién | Durante el periodo no se presents incovenientes o | 412 % SOt Bacion 46 1iecaconcs B R
31 ra el recibo, gistribucion de la y |y distribucion del Alimento de Alto Valor Nutricional, proceso que se situaciones especiales que afectaran el B e o)t I S e e 100%
dejando evidencia en los formatos de entrega, control de inventarios, entrega levidencia en los formatos de entrega y demas documentos requeridos. cumplimiento de la obligacién. O e  cioion
usuarios, conservacion de documentos correspondientes”. 5 ¥ entreg g
b. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las Unidades g oo o de AAVN en fa UDS Durante el periodo no se presents incovenientes o
32 |de Senicio, en el suministro e la alimentacion alos nifios y nifas usuarios parala |12 =55 ¥ cﬁ‘jen ety :si:umn doymbo i atomeion prosancial situaciones especiales que afectaran el Formatos de control de actividades 100%
modalidad de atencion. qa P cumplimiento de la obligacion.
lc. Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Nutricional en el 5;’5"0"::5’:;’2*’::';ham"e"nd‘o’e::iﬁ"\'/“a‘fof/ﬁlf“:‘ﬁ::::zsﬂj‘:l:::”Z‘:° Durante el periodo no se presenté incovenientes o | Formato de Actividades de control social de.
33 lentomo hogar mediante estrategias de comunicacion con los padres y cuidadores de_[=9¥ 501 Mo 9 SRS €8 216 Vaior Ioond o6 S 41 rmo A situaciones especiales que afectaran el AAVN desarrolladas con padres y cuidadores 100%
los usuarios. g P y cumplimiento de la obligacion. a
0. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenario cumpliendo con lo
etablecidoen la normatidad ol vigente, con o n de garantzar  conservasin. L EAS recié of Almento de Alo Vel Nulriconly s amacens teiendo, | Durante e perodo o so resents incovenintes o
34 e, Informar al Distito de Barranquila oportunamente sobre las dificultades n cuenta legal vigente, su it I fectaran el Formato de Control de Inventario 100%
presentadas en la ejecucion de los lineamientos indicados por el ICBF y las que  |conservacion cumplimiento de la obligacién.
afecten a cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos.
. Informr al Distrto de Barranquilla oportunamente sobre las dificultades. Durante el periodo no se presents incovenientes o
35 |presentadas en la ejecucion de los lineamientos indicados por el ICBF y las que L::nsla':g‘:;:’ 22‘:::;:g‘;"e::;‘e‘l'f:‘ﬂa°b“a‘:‘::::‘a:;h'g::'::‘;:i:/:a situaciones especiales que afectaran el Formato de visitas de supervision. 100%
lafecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos. P 9! a v - cumplimiento de Ia obligacion.
i del cuidado del prodh de el que lo recibe en Durante el periodo no se presento incovenientes o
380 [ ponvo e ae atancion y curants oo 1 berpe Qus permanases bele o6 La EAS garantiz6 el cuidado y buen uso del AAVN, durante el tiempo en uationes aapeciaie qus aiociaren o Acta de compromisos asociados al adecuado uso 100%
custodia focta y manejo del AAVN
custodia. cumplimiento de la obligacién.
9. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades de |La EAS entregé de manera oportuna el AAVN, en la unidad ejecutora y a los | DUrante & periodo no se presentd incovenientes o . "
37 |Senvicio o usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro. beneficiarios, teniendo en cuenta las fechas establecidas. shtuaclones especiafes que sfectaran el Fomato de entrega & benefiiarios 100%
v a P - d cumplimiento de la obligacion.
. Levar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a
las Unidades Ejecutoras ylo usuarios el cual debe corresponder a la cantidad de
usuarios programados, en los formatos definidos por el ICBF, estos soportes serdn |, , e ag eqictrs en los formatos establecidos por el ICBF la entrega del Durante el periodo no se presents incovenientes o 1.Formato Unidad Ejecutora
3g [onviados al comeo electronico dispuesto por el Distrito de Barranquilla, enssament lalimento de alto valor nutricional a la unidad ejecutora ylo beneficiarios, situaciones especiales que afectaran el 2.Formato de entrega a BeneficiariosFormato de 100%
durante los cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al supevisor del contrato d
b © rindiendo cuenta de manera mensual al distrito de lo registrado. cumplimiento de la obligacién. raslados.
derivado. i. Llevar un control e inventarios en el formato establecido por el ICBF,
[donde se registre el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos
y las personas responsables de su recibo y distribucion.
i. Lievar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se [\ | cac oo e nuticionl, reportando el | DUrante €l periodo no se presenté incovenientes o
39 |registre ol movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nuticional, los saldos ylas |1 EAS 10 Inveptarto det aim h rop situaciones especiales que afectaran el Formato Control de Inventario 100%
personas responsables de su recibo y distribucion. v g cumplimiento de la obligacién.
i Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del
|Alimento de Alto Valor Nutricional, donde se observen las cantidades recibidas, o EAS realiz6 entrega de manera mensual del inorme de movimientos del | DUrante el periodo no se presentd incovenientes o 1.Formato Control de Inventario
40 |suministradas y el saldo; este informe se entregard preferiblemente en m e situaciones especiales que afectaran el 2 Reporte de saldos 100%
lalimento de alto valor nutricional.
magnético por parte de Ia Unidad de Servicio al punto e entrega correspondiente los. cumplimiento de la obligacién. 3.nforme de gestion por punto
10 primeros dias de cada mes.
. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en  [Se transportaron los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Durante o periodo 1o se presents incoverientes o | S0/ al superviser el camblo dl purto
41 |vehiculos que cumplan con las condiciones adecuadas segn legislacion respectiva |Ejecutoras, en vehiculos que cumplen con las condiciones adecuadas segin situaciones especiales que afectaran el pamario. 100%
i e 2.Registro sanitario del vehiculo transportador de
vigente, los cuales deben contar con concepto sanitario favorable. legislacion respectiva vigente. cumplimiento de la obligacién. oo
1. Cumplir en todo caso con las obligaciones del Distrto de Barranquila en o L EAS garantizt o manef, recapcidn, custodla y dstfbucién de e Durante el periodo 1o 5@ presentd incovenientes o |, o ool o aenago uso ;
42 |concemiente al manejo, recepcidn, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto | =75 93186 5 Mateld, foeen situaciones especiales que afectaran el e ol ARV 100%
[Valor Nutricional. . cumplimiento de la obligacion. ¥ manef
s i} . Durante el periodo no se presents incovenientes o |  Formato de actividades de control social de
43 |- Realizar ol control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor |La EAS realizd control social para el adecuado uso de los Afimentos de Alto Rumcinos espocilos du afcciaran e AAVN dosanroliadas com pacres y cutsadiores 100%
Nutricional Valor Nutricional, fcta
cumplimiento de la obligacién. (anexo 6).
n. Asistir a las capacitaciones, mesas piblicas, rendicion de cuentas o audiencias de
veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF. o. Utiizar los  |EI profesional responsable partcipé en las capacitaciones, mesas piblicas o | Durante el periodo no se presenté incovenientes o
44 |Alimentos de Alto Valor Nutricional Gicamente para cumplir a cabalidad el objeto del |audiencias de veeduria ciudadana a las cuales fue convocado por parte de la situaciones especiales que afectaran el Registro de asistencia a eventos convocados. 100%
contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos  |Entidad contratante o el ICBF. cumplimiento de la obligacién.
lestablecidos por el ICBF.
0. Utiizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional tnicamente para cumplir a cabalidad [Se utiizo el Alimentos e Alto Valor Nutricional Gnicamente para cumplira | Durante el periodo no se presenté incovenientes o
45 el objeto del contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos, nomas y | cabalidad el objeto del presente contrato, de conformidad con las directrices, situaciones especiales que afectaran el Formato de visitas de supervision. 100%
procedimientos establecidos por el ICBF. normas y por el ICI cumplimiento de la obligacién.
. Contar con un punto exclusivo para el almacenamiento del Alimento de Alto Valor
Nutricional del Convenio Interadministrativo suscrito entre el Distrito de Barranquilla y
el ICBF, el cual debera cumplir con los requisitos para ser habiltado dentro de los
mismos tiempos definidos para las Unidades de Servicios, de acuerdo con lo Durante el periodo no se presentd incovenientes o
siguiente: i) Sitio cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan la ventilacion e [Se cuenta con un punto de almacenamiento o bodega, que cumple con los P P 1.Acta de habilitacién de punto primario. "
46 situaciones especiales que afectaran el 100%
impidan la entrada de insectos y otros animales. i) Pisos nivelados y en buen estado |requisitos estabiecidos por el ICBF. e 2.Visitas de supervision AAVN
! cumplimiento de la obligacién.
de aseo. i) Cielo raso libre de humedades y que impida el ingreso de animales. i)
Drenajes de pisos provistos de rejilas y sifones para permitir el lavado. iv) Cubierta y
r0s en buen estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y
lestén libres de firaciones y humedades.
1At comprnsn s o s sl s o s 2 La EAS cumple con el envio de los soportes que subsanan los compromisos | Durante el periodo no se presento incovenientes o
a2 P! P quipo de apoyo pend-eme durantes las visitas realizadas por el equipé de apoyo a la situaciones especiales que afectaran el Visitas de supervision AAVN 100%
pervi supervisior cumplimiento de la obligacion.
0. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad
por sabor, el nimero de lote y la fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor y s !
Nutricional que reciben coincidan con la informacion registrada en la respectiva acta |La EAS verifico que el acta de traslado enviada por el punto de acopio, Durante el periodo no se presento incovenientes o 1Acta de compromiso del AAVN
48 d situaciones especiales que afectaran el 2.Formato control de inventarioFormato de 100%
de entrega que debera firmarse para evidenciar el recibo a satisfaccion del producto y [comparando lo recibido con lo dispuesto en el acta, e
2 cumplimiento de la obligacién. traslados.
len la cual se debe dejar constancia de las inconformidadies en el evento que las
mismas existan.
. Informar oportunamente (como maximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, Durante el periodo no se presentd incovenientes o
lcuando una Unidad de senvicio y/o punto de entrega cuente con saldos de Alimentos |Se envié mensualmente un informe al distrito donde se da cuenta de los s s Reporte de saldos y reservas. Formato de
49 . situaciones especiales que afectaran el 100%
lde Alto Valor Nutricional, para que posteriormente el distito pueda reportar al ICBF, y [saldos de AAVN e o a obiacion traslados.
leste pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes. Pl 'gacion.
s. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i Realicen
rotacién adecuada del producto de forma que las *Primeras en entrar sean las
primeras en sali”. i) Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto Valor
Nutricional a las Unidades Ejecutoras ylo usuarios que haran uso de la misma, para
levitar su deterioro. i) Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Enirega a
1.Formato control de inventario
Unidades Ejecutoras, Entrega a Usuarios y Control de Inventarios en l0s puntos de Durante el periodo no se presentd incovenientes o 2 Pt Unidad Elnetorm
lentrega y el operador garantizara que se registre mensualmente el movimiento de los. |La EAS vela y garantiza la adecuada rotacion del alimento de alto valor I3 P p
50 22 e situaciones especiales que afectaran el 3,Formato de entrega a Beneficiarios 100%
|Alimentos de Alto Valor Nutricional (cantidades recibidas, suministradas y el saldo).  [nutricional en las unidades ejecutoras. e o a obioncion £ Formate aete g vl e sanexo
iv) Se abstengan de realizar entregas de producto a unidades y/o usuarios no Pl 'gacion. - P
participantes de la modalidad. v) Se abstengan de recibi los Alimentos de Alto Valor
Nutricional, que tenga en el acta de entrega otro destinatario, salvo en los casos
[debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se abstengan de donar, vender, usar
indebidamente, destinar y/o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional en forma diferente aa autorizada por el ICBF.
t. Debera cumplir con las raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2), segin Durante el periodo no se presents incovenientes o 1 Formato de entrega a Beneficiarios
51 |grupo etario y modalidad. u. garantizar condiciones de higiene y los estandares de |La EAS cumplié con la racién establecida por el ICBF. situaciones especiales que afectaran el 2.Formato acta de visita de supervision “Anexo 100%
calidad exigidos para el almacenamiento del AVVN. cumplimiento de la obligacién. 57
e B P e e e iones |- EAS reporto ante el componente indicado que no se ha presentado hasta Durante o periodo 10 5 presentd incovrientes o 1.Acta de Destruccion de AAVN.
52 P log P gado seg lel momento averias por mal les que afectaran el 2.Correo electrénico de notificacién con su 100%
del ICBF, cuando se presenten vencimientos o se generen averias por mal v
" ldel AAVN. cumplimiento de la obligacién. respectivo soporte de consignacion de pago.
laimacenamiento o redistribucién de producto.
w. Implementar cada una de Ias orientaciones y guias de apoyo en o concemiente al [Se brindé formacién a equipo de manipuladoras de alimentos, padres de | Durante el periodo N0 e presents NCOVENTENLES O | poio oo oo
53 |aimacenamiento, preparacion y suministro de los Alimentos de Alto Valor Nutrcional, |familia y/o cuidadores conceriente al correcto almacenamiento, preparacion situaciones especiales que afectaran el oo 100%
lentregados por el Distrito de Barranquilla en el marco del convenio vigente. ly suministro del AAVN. cumplimiento de la obligacién.
Durante el periodo no se presents incovenientes o | Certiicacion de aptitud ocupacional para la
54 |x Certificar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacién de alimentos. tf::ns‘ 'j:'c'lz:n :ﬂz’:ﬁg:&edm sobre estado de aptitud ocupacional para situaciones especiales que afectaran el manipulacién de alimentos del personal a cargo 100%
P! cumplimiento de Ia obligacion. del servicio de alimentacion.
y. Redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los a EAS durante el periodo o realiz Ia redistribucion los saldos de los
1.Reporte de Saldos.
55 |Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo |Alimentos de Alto Valor Nutricional que quedan en los puntos de entrega de No aplica e s 0%
con las indicaciones que imparta el Distrito y el ICBF. lacuerdo con las indicaciones de el Distrito y el ICBF.
La EAS recibié y atendid la visita desarroliada por
parte del consorcio E&F Bienestarina (contratista
interventor de la estrategia de Alimentos de Alto
32. Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF ylo y Valor Nutricional del ICBF) en Ia cual se pudo
v o . La EAS recibio las visitas efectuadas por parte del ICBF yio interventoria
I as efec s .
g |erventoria del contrato de produccion y distribucion de Almentos de Afo Valor | 85 TP 8 %8 A SRECETRS BE BRTE S8 U KO A constatar que la EAS Gumple con las oblgaciones. | ¢ e 100%

Nutricional, leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones que para cada
una corresponda,

Nutricional, leyendo y firmando el acta de visita.

cotraida legalmente y se pudo evidenciar teniendo
en cuenta el Instrumento de seguimiento al
cumplimiento de condiciones pra la recpecién,
almacenamiento y control de Alimentos de Alto
Valor Nutricional en el punto de entrega.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO

33. Realizar las jomadas de reflexion pedagogica, tal como lo estipula el Manual

La EAS realizo envio del Cronograma de jomada de Reflexion Pedagdgica

MENSUAL

Durante el periodo no se present6 incovenientes o

1.Cronograma de reflexion pedagogia

57 |Operativo vigente y aportar los soportes de realizacién en los términos definidos por |cumpliendo con lo establecido en el Manual operativo y los soportes situaciones especiales que afectaran el 100%
: 4 i 2.Acta de reflexion pedagdgica
el Distrito, requeridos en los términos definidos por el Distrito. cumplimiento de la obligacién.
34. En caso dado se presente novedades y/o circunstancias que afecten la purante el periodo no s6 ha presentado novedades ylo Gircunstancias que | DUrante €l periodo no se presentd incovenientes o
58 |prestacion del senvicio a los usuarios, debera ser notificado inmediatamente al P A P v a situaciones especiales que afectaran el Registro de novedades y planes de accion. 0%
4 afecten la prestacion del servicio alos usuarios i
Supervisor del contrato sobre la situa cumplimiento de la obligacién.
35. La EAS deberd realizar oportuna gestion y seguimiento a as atenciones. La EAS realizé acompafiamiento a cada uno de los usuarios que requieren | QU@ €l periodo no se presents incovenientes o Registro en el sistema de informacion .
59 > situaciones especiales que afectaran el 100%
priorizadas de cada uno de los usuarios. Jatencion priorizada. i CUENTAME
cumplimiento de la obligacién.
36. Atender oportunamente en los términos de la ey los requerimientos que el La EAS brinda informacion oportuna al Distrito cumpliendo los Durante el periodo no se presentd incovenientes o
Distrito realice, especialmente para dar respuesta a los organismos de control del requerimientos y dando respuesta los organismos de control del Estado y P P! .- . "
60 p ) 2 - situaciones especiales que afectaran el Formato acta de visita de supervision “Anexo 57 100%
Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la interventoria ylo el |novedades presentadas en las visitas realizadas por la interventoria ylo el i
oar i cumplimiento de la obligacion
37, Cumplir cabaimenta los manuales y neamientos del ICBF para fa operaion de |3 EAS aplicd cabalmente los manuales y lineamientos del ICBF para la Durante el periodo no se presents incovenientes o
61 |- "m ot moaliiad y P P loperacion de Ia correspondiente modalidad el cual se ve refiejado en el situaciones especiales que afectaran el Informe técnico administrativo y financiero. 100%
P proceso de atencin y requerida para sus fines pertinentes. e la obligacién.
s s . . . Durante el periodo no se presents incovenientes o
62 |38 Garentizar la disponibilidad de Ia informacién que soporta la ejecucién de la a EAS realiza el envio de la documentacidn que soporta la ejecucion de la omtonos sapeailos aus aiocirn Respuestas a sociudes de informacion 100%
contratacion derivada. lcontratacion derivada. i
cumplimiento de la obligacion
39. Garantizar la articulacién requerida para que el ICBF realice el seguimiento ::E’::e‘:':;:"j;‘:'e:‘r‘:‘z:::;‘s‘“saze":e Z‘Di‘(‘:’;’!i‘;ﬁz":‘:‘:dzxemu Durante el periodo no se presents incovenientes 0 |  Respuestas a solicitudes de informacion y
63 |técnico, administrativo y financiero a la prestacién del servicio realizada en las ! P a para que el X 9 situaciones especiales que afectaran el soportes de entrega o envio de documentacion 100%
técnico, administrativo y financiero a la prestacion del servicio realizada en las i
Unidades del Servicio. cumplimiento de la obligacion solcitada en visita.
Unidades del Senvicio.
140. Gumplir con las obligaciones sefialadas en el item 3.2.3. Especificaciones del . Durante el periodo no se present¢ incovenientes o "
LR bl it La EAS ha realizado el cumplimiento de las obligaciones contractuales. situaciones especiales que afectaran el Cumplimiento de todas las actividades dispuestas 100%
) previos. cumplimiento de la obligacién.
41. Realize las dems actidades que Se requieran para ol cabal cumplimiento del |G 1 o Durante el periodo no s@ presents incovenientes o | ¢, o1 i o rociera alguna soliud general ;
65 |objeto del contrato siempre con observancia de las disposiciones legales aplicables y it situaciones especiales que afectaran el 100%
S h lcontrato, o que permite garantizar a cabalidad la prestacion del servicio. @ jurante ejecucion
de los manuales, lineamientos, guias y dems estipulaciones aplicabies. cumplimiento de la obligacion
222. conlai
AT BB DA T3
ITEM OBLIGACION NS B G b L1 Gor oA rARO PECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO|
i T ST o
27. Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos necesarios
para brindar a los usuarios Gptimas condiciones de infraestructura segun los. Durante el periodo no se presentd incovenientes o
65 |estandares de caiidad exigidos por el ICBF que les permitan desarollarse en Se realizaron las adecuaciones y mantenimienro que permiten garantizar o e afostren e Planes de mejora, visitas de supervision y actas. 100%
lambientes que garanticen su seguridad y les brinden proteccion. El equipo de unos espacios 6ptimos para la prestacion del servicio o e i de habilitaciones. o
supenvision podré estipular planes de mejoras, todo lo cual debera ser acatado P 9
cumpliendo los términos estipulados.
2.2.3. Obligaciones relacionadas con las acciones de salud y nutri
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES.
ITEM OBLIGACION ACCIONES &E::';f%';}"’u Pail E'm“;:fk;ﬁf.'gfg.gﬁ""”‘"" ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO|
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Formato de reporte de presuntos hechos de
violencia, accidente y/o fallecimiento
15, Activar oportunament a ruta integral de: restablecimiento de derechos, casos de |- EAS fealizé articulacion oportuna con las entidades competentes como - Formato Registro de Novedades.
i mc‘é"p o o dorection ;‘gsalu o elnoacin do derechos oo o . [mecanismode activacion de ruta integral de restablecimiento de - Formato acciones de acompanamiento
» garant g | derechos, casos de malnutricién, garantia de derechos en salud, vulneracion . . forme Tipo Bitacora.
violencia y exposicion al riesgo social establecida en el Manual Operaiivo vigentey |5 5 Durante el periodo no se presents incovenientes o
: e derechos asociadas a violencia y exposicion al riesgo social establecida en - Formato Visita Domiciiaria (Cuando aplique). "
67 |enviar la informacién soporte de las acciones realizadas al Distrito en los téminos ! ¢ situaciones especiales que afectaran el " 100%
, /el Manual Operativo vigente y envio de la informacién soporte de las acciones @ ~Formato de acompafiamiento psicosocial
lestablecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los principios de omcies o Dictrt o s 16 oblocdon y o e o " cumplimiento de la obligacién.
ol completiug. veracidas y aperumtnd. <0 pena do iicar Ise soclones realizadas al Distrito en los términos establecidos y a través de los canales Certficado de NO ocurrencia de hechos de
. . g ldefinidos, cumpliendo con los principios de calidad, completitud, veracidad violencia.
ladministrativas pertinentes. v
P loportunidad, so pena de iniciar las acciones administrativas pertinentes. -Soportes de acuerdo al memorando de
presuntos hechos de violencia sexual yio
14. Realizar valoracin y seguimiento nutricional de los usuarios atendidos, Se realiz6 tomas de medidas antropométricas a todos I0s beneficlarios Con el | e
68 |reportando mensualmente os resultados, avances y novedades presentadas en los  [objetivo de conocer el estado nutricional de Ios nifos y nifas, asi mism jeiadissdidiot bonistiiad Formato de captura de Datos antropométricas 100%
formatos y sistemas que el Distrito indique. Lo anterior, de acuerdo con los inicia el proceso de activacién de ruta y seguimiento mensual de los oo Ilmlepmo Yo ‘:Obh :Ccl“;" -Anex0 9,2
lineamientos y condiciones aplicables segin Ia prestacion del servicio. beneficiarios con diagnostico de malnutricion. s 'gacion.
15. Participar en las mesas de seguimiento nutricional convocadas por el D.smm y  |LaEAS asisti6 alas mesas de seguimiento nutricional convocadas por el Durante el periodo no se presents incovenientes o | 1+ Fomato de V'g"a';ﬂa"ﬁf:;':l‘)’:; dz‘a evolucién
69 |cumpii con los solcitudes y ede  |Distrito y cumplié oportunamente con los requerimientos, solicitudes y situaciones especiales que afectaran el 100%
i 2. Formato para la identificacion y seguimiento
lestas se desprendan lcompromisos que de estas se desprendan cumplimiento de la obligacion
e casos con malnutricion
28, Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Servicio para la L‘m‘is d:":;"“::':E;::ﬂ:"fﬂz’:::"‘i::i“”"Ez:c“l'::‘;‘;au":oy d"”"‘”““:‘:
implementacion y gestion de la linea técnica “Huertas caseras o familiares” como loccolar mo dlap:we etida aZs oo ‘ofacm o, do limniera y ragada. | Durante el periodo no se presentd incoverientes o 1.Evidencia fotogréfica donde se revele el
70 rma de promocién e la seguridad alimentaria y nutricional, cuando aplique segan | 502 & eS8 A aces KO ¢ :m d pleza y reg: situaciones especiales que afectaran el espacio de la huerta dentro de unidad de servicio 100%
las condiciones de la prestacion del servicio y animar a las familias de los usuarios Pl P cumplimiento de la obligacion. 2.informe de talleres a familias y th
para que conformen la huerta casera en el entomo hogar.
20. Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y entidades Se realiz6 Ia artculacion con las EPS competentes, reportando derechos Informe de actividades de promocién y
prestadoras de salud para lograrIa afiiacin al Sistema General de Seguridad Social |vulnerados relacionados a la no afiiacion al Sistema General de seguridad | Durante el periodo no se presentd incovenientes o | mantenimiento de Ia salud orientada a las
71 |en Salud y en especial la garantia de derechos en vacunacion, que se requieren  |Social en Salud, y en especial a la garantia de derechos en vacunacion, situaciones especiales que afectaran el atenciones priorizadas (aseguramiento, 100%
segn la etapa de vida de los usuarios, teniendo en cuenta las disposiciones requeridas acorde ala etapa de vida, teniendo en cuenta las disposiciones cumplimiento de la obligacion vacunacion y valoracién integral en salud y
[contempladas en el Manual operativo vigente. lcontempladas en el Manual Operativo version 7. control prenatal)
30. Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o puntos
primarios donde el contratista recibiré los Alimentos de Alto Valor Nutricional (nombre . . s
! s de Al Se suministrd al supervisor del contrato los siguientes datos: Nombre del | Durante el periodo no se presents incovenientes o
del responsable y suplente, namero de identificacion, teléfonos, horario de atencion, g Juientes Acta de compromiso con los datos solicitados en ,
2 |% v suplente, numero de identificacin, teléfonos, horario de situaciones especiales que afectaran el 100%
ntimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar de manera sable @ el presente convenio.
inmediata si ocurriere un cambio en la informacion relativa al punto de entrega jtencién, nlimero de cupos a atender en este punto. cumplimiento de fa cbligacién
primario.
224. con el proceso gi
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES.
ITEM OBLIGACION ACCIONES 35:::5%';,“"‘5“ iy :’E':,rwg“gskaS'f.'gfg.gﬁ""”‘"" ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO|
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
33. Realizar las jomadas de reflexion pedagogica, tal como lo estipula el Manual La EAS realiz6 envio del Cronograma de jorada de Reflexion Pedaggica | Durante el periodo no se presents incovenientes o 1 Cronograma de reflexion pedagogia
73 |Operativo vigente y aportar los soportes de realizacion en los términos definidos por  |cumpliendo con lo establecido en el Manual operativo y los soportes situaciones especiales que afectaran el 9 pedagog 100%
s i 2.Acta de reflexion pedagdgica
el Distrito requeridos en los términos definidos por el Distiit. cumplimiento de la obligacion
2.2.5. Obligaciones relacionadas con la comunidad y la articulacién interinstitucional
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES.
ITEM OBLIGACION NS B s b L1 Got iAo TARO ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO|
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
7 Gonformar a Red de Padres y desarrllar procesos de formacion para Se realiz6 convocatoria y conformacién de Ia Red de Padres a la vez se Durante el periodo no se presents incovenientes o Coracterizacion rod de paces ]
7 ldesarrollo procesos de formacion para la promocion del desarrolo integral de situaciones especiales que afectaran el 100%
promocién del desarrollo integral de la Primera Infancia. @ Actas de encuentros red de pades
Ia Primera Infancia. e la obligacion
8. Animar la participacion de padres y/o cuidadores en los procesos de formacién y Durante el pefiodo no s presentd incovenientes o Soporte de convocatoria
lacompafiamiento familiar; ademas de lo anterior, el contratista deberé crear e promocioné y motiv a los padres de familia y/o cuidadores para g I3 P P oca .
75 > . situaciones especiales que afectaran el Soporte de estrategia desarrollada con familias 100%
atemativas para que la informacion de las tematicas tratadas llegue a los pades en pamc\paran an o8 rocesos de formacion y acompanamionto & os bmiias e o s obiancion o Aotetomioe
|caso dado que estos no participen de los mismos y presentar soportes al Distrito. P 'gacion.
226, con el registroy i6n de i
AT BB DA T3
ITEM OBLIGACION A B G b LA Gor iAo rARO PECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO|
R T S o
23. Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fisicos, los Durante el periodo no se presentd incovenientes o
lcuales son documentos publicos, y presentarlos al supervisor en caso de ser Se realiza una breve descripcion de las acciones y actividades realizadas en P P! RAM fisicos y digitales entregados al drea de .
7% situaciones especiales que afectaran el 100%

requeridos; todo en concordancia con Ia politica de manejo de datos y el Acuerdo de
confidencialidad suscito.

el periodo por parte de la Entidad Administradora del Servicio

cumplimiento de la obligacion

cobertura, los primeros 5 dias del mes posterior.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO

15 Realizar el reporte y/o registro y analisis de la informacion resultante de la
prestacion del senvicio de la atencion integral, en el Sistema de Informacién
Cuéntame y/o los Instrumentos digitales definidos por ICBF, con criterios de
veracidad, calidad, oportunidad y completitud de la informacion, tal como se indica en
/el Manual Operativo en su version vigente y bajo los siguientes parametros: a
Reportar el 100% de las unidades de servicio incluyendo: Nombre de la UDS,
direccion exacta, teléfono, datos de georreferenciacion, responsable de la unidad de
senvicio y reporte de dotacion de materiales culturales entregados en el marco de
Poltica De Cero a Siempre, si la hubiese. b. Realizar el registro del 100% de la
informacion de usuarios atendidos y novedades presentadas en la atencién y
laquellas relacionadas con vinculacion o desvinculacion de usuarios. c. Realizar el
registro del 100% de la informaci6n de seguimiento nutricional de los usuarios
latendidos. d. Realizar el registro y actualizacion de la informacion de las atenciones
fe los usuarios e primera infancia. e. Registrar y actualizar permanentemente la

a EAS realizo el registro de la informacion resultante de la prestacion del
senvicio de la atencion integral, en el Sistema de Informacion Cuéntame ylo
los Instrumentos digitales definidos por ICBF, con criterios de veracidad,

MENSUAL

Durante el periodo no se presents incovenientes o

Notificacién a cada EAS via correo

77 finformacion relacionada con vinculacion o desvinculacion del total talento humano, | 5 JSTEER I PAIES IS RE B FECT P TR 2 situaciones especiales que afectaran ef eloctonicoanslil y seguimionto GUENTAME 100%
(para el registro de la informacion se atenderan las indicaciones dadas por el ICBF). : A cumplimiento de la obligacion
. indicaciones establecidas en el Manual Operativo en su version vigente y
. Registrar y actualizar permanentemente la informacién de los procesos de " !
! acion de ajo los parametros.
formacion impartidos a padres ylo cuidadores de niftos y nifas. g. Registrar y
actualzar,cuando apliue, i formacion do 0 procesos do formacin mparicos o
talento humano. h. Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distrito de
Barranquila o ﬂnallzar Ia ejecucion contractual, respecto de la desvinculacion del
sistema de informacion de los usuarios, unidades de senvicio y talento humano, o
cuando i atencin asi o eduiera de acuerdo con ol RAN. | Para el scgumionto a a
latencion de las nifias y nifios, la EAS debera diligenciar diariamente el Registro de
|Asistencia Mensual (RAM) y cargarlo en el sistema de informacion Cuéntame, o el
medio que establezca el ICBF; los usuarios reportados en el RAM deben ser los
mismos que estén registrados en el sistema de informacion Cuéntame, en caso de
er los mismos, la EAS debe contar con evidencias para la gestion de la
Jactualizacion y ajustes de los datos.
227. conla
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES.
ITEM OBLIGACION ACCIONES 3&52’;}""” iy I"E':nwo“;:f::sﬂgfagsmmmo ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO|
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
6. Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la supervision Durante el periodo no se presents incovenientes o | Evidencias sobre acciones que logren subsanar
@ " Se realizo subsanacion conforme a los requerimientos realizados en la visita "
jercida por el supervisor del conirato ylo su equipo de apoyo, en los términos. e situaciones especiales que afectaran el ylo mitigar la causa de las novedades 100%
sealados. P cumplimiento de la obligacién. presentadas en la visita.
17. E1 conatsa debrs cooperarcon I supensi realzada por ol CBF y st 1. EAS i ossoportes s actidades de seguimiento requeridosan | Durarteef prado 1o sepresents ncovenintes o | Evidencias sobre aosiones que lgren subsaner
79 los Manuales Operativos  (la supervision por el ICBFconforme lo establecen los Manuales Operativos situaciones especiales que afectaran el ylo mitigar la causa de las novedades 100%
vlgen(es vigentes. cumplimiento de la obligacion presentadas en la visita
21, Informar de manera inmediata a través del correo electrénico establecido al La EAS reporta ante el componente indicado que hasta el momento nose | Durante el periodo no se presents incovenientes o 1.Notificacién formal al supervisor sobre fa
" v novedad presentada. ,
80 |supenvisor del contrato, las novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion del |ha presentado novedad que afecte la prestacion del servicio y que implique situaciones especiales que afectaran el 100%
i 2 Adjunto Registro de novedades y planes de
servicio. reporte al supervisor del contrato, cumplimiento de la obligacion o o
34. En caso dado se presente novedades y/o circunstancias que afecten la Durante el periodo no se ha presentado novedades yio circunstancias que | DUraNte €l periodo no se presents incovenientes o
81 |prestacion del servicio a los usuarios, debera ser notificado inmediatamente al P A P v a situaciones especiales que afectaran el Registro de novedades y planes de accion. 100%
Jafecten la prestacion del servicio a los usuarios i
supervisor del contrato sobre la situacion cumplimiento de la obligacién.
2.28.01 conla én de recursos
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES.
ITEM OBLIGACION ACCIONES :AE:A‘:':?:II-]WM Paf‘ :]El:nwo“;:ﬂ:sﬂgfagsmmmo ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO|
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
17 Reinvetros recursos nejecutados,prviaaprobaien pr pare e supenisar el
[contrato. La aprobacién de Ia propuesta de reinversion, estara sujeta a Durante el periodo no se presents incovenientes o Presentar propuesta de reinversion de
Se presentara propuesta de Reinversion de los recursos inejecutados ante ! ,
82 [contemplado en f Manual Operato vgente de a modaldad y 1os mamovandos situaciones especiales que afectaran el inejecuciones financiera y técnica en caso de 100%
" ! supenvisor del contrato. @
e atencion expedidos por ICBF, segun las indicaciones del Distrito de cumplimiento de la obligacion r con las mismas.
Barranquila.
. Durante el periodo no se presents incovenientes o | Volante de consignacion de reintegro de los
18 Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez finalizado el plazo i "
83 A Se realizara el reintegro de los recursos no ejecutados en el contrato. situaciones especiales que afectaran el recursos no ejecutados en el caso que se 100%
de ejecucion de este o cuando el supervisor lo considere necesario, i
cumplimiento de la obligacion presente.
- — "
3. Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del  |La EAS realizé apertura de cuenta bancaria para el manejo de los recursos | DUante el periodo no se presentd incovenientes o i .
84 situaciones especiales que afectaran el Certficacion de la cuenta bancaria 100%
presente contrato. ldel presente contrato. @
cumplimiento de la obligacién.
-2 EAS reportard los ahorros presentados durante la ejecucion del contrato. Las |, , g ag renors los ahorros presentados durante la ejecucion del contrato | Durante el periodo no se presents incovenientes o
redistribuciones, a que hubiese lugar, deberén ser aprobados en Comité Técnico o s ,
85 lante el Comité Técnico Operativo del contrato de acuerdo con las situaciones especiales que afectaran el Propuesta de redistribucion de ahorros. 100%
Operativo del contrato de acuerdo con las indicaciones definidas en el manual §
indicaciones definidas en el manual operativo de la modalidad. cumplimiento de la obligacion
loperativo vigente de la modalidad.
5. El contratista realizara oportunamente los pagos a proveedores, servicios piblicos, Durante el periodo no s6 presento
larriendo, impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio de la supervision,  |La EAS realizo los pagos a proveedores, servicios publicos, arriendo, P P! Presentar soportes de vicios.
86 P ! situaciones especiales que afectaran el ; 100%
i Distiito podra solicitar los soportes necesarios para acreditar el cumplimiento de  [impuestos y tasas y se envio los respectivos soportes requeridos i pblicos y arriendo
¢ cumplimiento de la obligacién.
lesta obligacion.
6. El contratista debera soportar mediante documentos ylo la informacion requerida  [El contratista realiz6 los pagos y soport con documentos ylo la informacién | Durante el periodo no se presents incovenientes o | Presentar soportes de pagos a proveedores por
87 |por el supenvisor del contrato, la ejecucion de los costos establecidos en las canastas |requerida por el supervisor del contrato la ejecucion de los costos situaciones especiales que afectaran el cada uno de los rubros estipulados en la canasta 100%
de servicio de la modalidad atendida. lestablecidos en las canastas de servicio de la modalidad atendida. cumplimiento de la obligacion de referencia.
2.2.9. Obligaciones relacionadas con el talento humano
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES.
ITEM OBLIGACION A B G b LA Gor iAo rARO ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO|
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
1. Autorizaciones de consultas de inhabilidades.
por dliossoxuales e todo o prsanal e
ta el servicio de forma directa y.
1. Para la vinculacion del Talento Humano debe cumplirse con o establecido en la s s . s hablual 2. Cerlfcaiones de consuta o deltos
on ! La EAS realizo la consulta y generd al talento humano vinculado el Durante el periodo no se presents incovenientes o
Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 “Régimen Inhabilidades sexuales de todo el personal que opera y presta ,
88 7% |documento que acredita que no tiene inhabilidades por deiitos sexuales. situaciones especiales que afectaran el 100%
/2 quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores” o i el senvicio de forma directa y habitual. 3
lcontra menores. cumplimiento de la obligacion "
a norma que lo adicione, modifique o susfituya. Certficacion del representante Legal, donde
acredita que el total del talento humano se
encuentra consultado y con el certficado de
por delitos sexuales.
12. Solicitary conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos 1. Autorizacionss de consultas de inhabiidades
antecodentes son bjlodo consu,auorizaciones queestarén dsposién del
por delitos sexuales de todo el personal que
Distrito en caso de eventual solicitud por parte del ICBF. Esta consulta de
e del] i opera y presta el senicio de forma directa y
nhabildades por defios sexsiles conta nis. o y adolescantes so deberd
; . . habitual. 2. Certficaciones de consulta de delitos
izar al momento previo a la seleccin de su personal y cuando se realicen s Durante el periodo no se presents incovenientes o
La EAS realizo al talento humano consulta de inhabilidades por deitos sexuales de todo el personal que opera y presta ,
89 |cambios al mismo originados en cualquier clase de novedad laboral o contractual aentol s situaciones especiales que afectaran el 100%
sexuales contra nifias, nifios y adolescentes contando con su autorizacién. @ el senvicio de forma directa y habitual. 3.
(terminaciones, despidos, contrataciones, reemplazos, entre olras); y en todos los cumplimiento de la obligacion i
! ° ) Certificacion del representante Legal, donde
casos se actualizara con posterioridad al inicio de la relacion contractual, laboral o
> X acredita que el total del talento humano se
reglamentaria cada cuatro meses, hasta su culminacion. Asimismo, la EAS deberd
encuentra consultado y con el certficado de
lacreditar suscrito por el al, que el total del o eiidados sor Hattos sorumlos
talento humano cuenta con el cerificado de inhabilidades por delitos sexuales. P
9. El contratista deberé vincular de manera formal y oportuna el personal requerido
para a ejecucion del contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de Barranquillay
o contemplado en el Manual Técnico Operativo vigente de la modalidad y las leyes.
vigentes que regulen el tipo de contratacion que aplique con el talento humano. En
lcaso de requerir contratar un perfl optativo y/o perfil 2, antes de realizar cualquier s s
. . e S Se vincul6 ylo contrat de manera formal y oportuna el personal requerido y s
contratacion la EAS deberd realizar soliitud respectiva para la aprobacion por parte Durante el periodo no se presents incovenientes o s
on para a ejecucion del contrato, atendiendo lo definido por el Distito de Solcitud de revision de perfies optativos yio
90 |del Comité Técnico Operativo, de tal manera que se verifique la idoneidad y el perf situaciones especiales que afectaran el 100%
i v Barranquila y lo contemplado en el Manual Técnico Operativo de la @ perfiles dos (Anexo 3
conforme lo sertalado en el Manual Técnico Operativo vigente del ICBF. g cumplimiento de la obligacion
PARAGRAFO: En o referido al profesional de arte y cultura segin el enfoque
territorial se requiere dar cumplimiento a o establecido en los procesos de seleccion,
contratacion e induccion establecidos en el Manual Operativo vigente de la
modalidad. Asi mismo el profesional e arte y cultura debera estar vinculado en la
unidad de senvicio a parti del inicio de Ia atencién.
10. El contratista debers acreditar el cumplimiento del pago de némina y seguridad
social del talento humano vinculado al sevicio. Al momento de desvinculacion de Durante el periodo no se presentd incovenientes o
talento humano, el contratista deberd allegar los soportes establecidos por la ley para  [Se realizo certificacion que da constancia del cumplimiento del pago de 3 o Soportes de pago de sequridad social y "
91 situaciones especiales que afectaran el 100%
|a terminacion del contrato segin la modalidad de la contratacion, entre ellos némina y seguridad social del talento humano vinculado al sevicio. i parafiscales
cumplimiento de la obligacion
(renuncia, liquidaciones de prestaciones sociales, soporte de desvinculacion del
SISTEMA CUENTAME).
2.2.10. Obligaciones relacionadas con la dotacién adquirida o recibida por la EAS para el desarrollo del presente contrato
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES.
ITEM OBLIGACION NS B P G bE L1 Got iAo TARO ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO|
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
92 21, OBLIGACIONES REFERIDAS A LA DOTACION:
[21.1.1 Asumir 1a responsabilidad en caso de deterioro de los bienes muebles . Durante el periodo no se presents incovenientes o | Reporte de novedades presentadas en los.
No se han presentado casos que requieran la reposicion de bienes o "
93 |devolutivos, que no provenga del desgaste natural o que provenga del uso no ction situaciones especiales que afectaran el elementos categorizados por deterioros para 100%
lautorizado por el Distrito-ICBF . cumplimiento de la obligacion posibles bajas
21.1.2 Garantizar la conservacion de los bienes muebles entregados por el Distiito- Durante el periodo no se presentd incovenientes o
ICBF y los adquiridos con recursos propios de la ejecucion del contrato, los cuales  |Se realizd formacion al talento humano con el objetivo de socializar el 3 o Acta de jomada de limpieza y desinfeccion a los "
9 / s s 2 : situaciones especiales que afectaran el 100%
(debera garantizar Ia limpieza, desinfeccion e inocuidad de los elementos de dotacion [proceso de conservacion de los materiales entregados por cada drea. @ elementos de dotacion otorgados para la vigencia.
: . cumplimiento de la obligacion
ispuestos parala prestacion del servicio durante la ejecucion y al finalizar el contrato.
1.1.3 Garantizar las . S 1.Acta ylo informe por parte del técnico de cada
Jy y Durante el periodo no se presents incovenientes o
indispensables que se requieran para la conservacion de los bienes muebles Se han realizado los mantenimientos y reparaciones que se han requerido, elemento reparado. "
95 situaciones especiales que afectaran el 100%

lentregados por el Distrito-ICBF dispuestos para la prestacion del servicio y los

|adquiridos durante Ia ejecucion del contrato.

lcon el fin e conservar los elementos entregados por el IC

cumplimiento de la obligacion

2.Hoja de vida de elemento (aplica
electrodomeéstico)




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO

21.1.4 Restituir al Distrito-ICBF los bienes muebles devolutivos entregados ylo
|adquiridos durante la ejecucién del contrato, una vez vencido el plazo de ejecucion o
lcuando las circunstancias asi o ameriten, salvo que al terminar el contrato los bienes.

Se realizo informe sobre el estado de los bienes muebles devolutivos.

MENSUAL

Durante el periodo no se present6 incovenientes o

Acta de devolucién de elementos de dotacion,

B8R 12y cumplido su vida il y no puedan ser utiizados para el sevicio de educacién  |entregados /o adquiridos durante la ejecucion del contrat situaciones especiales que af el asignados para la prestacién del servicio. 100%
> cumplimiento de la obligacién.
inicial. En este caso, se procedera conforme con lo establecido en los lineamientos
técnicos respectivos dados por el ICBF.
21.1.5 Ejercer la debida vigilancia y custodia de los bienes muebles entregados y
ladquiridos durante la efecucion del contrato, evitando que sean afectados por Durante el periodo no se presentd incovenientes o 1.Acta de visita de inspeccin
terceros. En caso de ocurrir cualquier afectacion a la tenencia, la EAS deberd se realizG la debida vigilancia de los bienes y no se ha presentado s 4 2 Denuncia formal ante entidades "
o7 situaciones especiales que afectaran el 100%
notificar inmediatamente al supervisor del contrato en un plazo méximo de tres (3) |perturbacion por terceros. e 3.Notificacion formal ante el supervisor
otficar i cumplimiento de la obligacién. :
ias habiles siguientes a la ocurrencia del hecho aportando la documentacion 4 Evidencias fotograficas.
requerida,
21.1.6 Mantener el inventario de los elementos de dotacién disponibles en cada UDS
actualizados durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la dotacion entregada
por parte del Distrito-ICBF. Asi mismo, asegurar que, en caso de traslado de la UDS, |La EAS realizs inventario de los elementos de dotacién disponible enla | Durante el periodo no se presentd incovenientes o Inventarios de elementos de dotacion
98 s elementos de dotacion sean transferidos a la nueva unidad en su totalidad, UDS para la ejecucion del contrato de acuerdo con la dotacién entregada situaciones especiales que afectaran el P 100%
medant acta do eireg,yen presencia del supenisar ol Disro i su dolgado, |porpat dl it ACBF. cumplimiento de la obligacion
Legal de la EAS y el del la Regional Atiantico ICBF,
oo aplique.
i 1.Acta de visita de inspeccién ylo acciones de
21.1.7 Cumplir con las orientaciones dadas por el Distito para la debida vigilancia, Durants o perfoda no g8 presentd Incoveniontes o e
lcustodia, mantenimiento correctivo y preventivo (en caso de que aplique) de los Se han cumplido las orientaciones para el mantenimiento de los bienes "
99 Ibienes muebles dispuestos para el senicio durante Ia ejecucion el contrato y hacer | pertenecientes a a dotacion. shtusclones especiafes que sfectaran el 2Denuncia formal ante entidades 100%
P P i y P cumplimiento de la obligacién. 3 Notificacion formal ante el supervisor.
reintegro de los bienes de caracter devolutivo en Gptimas condiciones. °
4 Evidencias fotograficas.
121.1.8 Realizar la devolucion de los elementos entregados o financiados por el ICBF  |La EAS realizé inventario de los elementos de dotacion entregados o Durante el periodo no se presentd incovenientes o | Entrega de elementos de dotacién al finalizar el "
100135 Distrito para la ejecucion del contrato. financiados por el ICBF ylo Distrito para la ejecucion del contrato. shtusclones especiafes que afectaran el contrato y acta de donds se relscionen los 100%
i P K P v P X cumplimiento de la obligacién. elementos en devolucién.
22, Garantizar que el talento humano se acoja a los protocolos y realice las
capacitaciones, talleres o demas actividades que desde el ICBF se sefialen, enla  |Se implementaron los protocolos a cumplir por el talento humano y se Durante el periodo no se presents incovenientes o
101 |relacion con prevencion de posibles situaciones de violencia sexual en contra de. realizaron talleres de formacion en relacion con prevencion de posibles situaciones especiales que afectaran el Cronograma Am:rﬂjuf:ng“‘ac"’" Cartas de 100%
nifios y ninias, segin las indicaciones que para el efecto emita la Direccion de situaciones de violencia sexual en contra de nifios y nifias cumplimiento de la obligacién.
Primera Infancia o el Supervisor del contrato.
Carta de presentacion del profesional de
23. Realizar las actividades programadas con el Distrito, de moviizacién social en . moviizacin social.
|desarrollo del servicio CDI con enfoque territorial, de acuerdo con la estrategia La EAS implementara Estrategia de Movilizacion Social con tematica Durante el periodo no se presentd incovenientes o | ... el contrato del profesional delegado en "
102 .. situaciones especiales que afectaran el 100%
definida por el Distrito de Barranquilla conforme a las condiciones en a prestacion del [escogida por los padres de familia ylo cuidadores. moviizacin social.
cumplimiento de la obligacion
servicio. Planeacion de actividades.
Actas de actividades mensuales.
24. Cumplir con las indicaciones referidas ala atencion y procedimientos a EAS realizé vinculacion de promotor de arte cumpliendo las funciones Durante el periodo no se presents incovenientes o Planacion menT:Sa""‘l”fmme mensual
103 [administrativos relacionados con el enfoque territorial de acuerdo con las condiciones [establecidas en la GUIA 002 VERSION 7 2024, y las indicaciones referidas situaciones especiales que afectaran el 100%
s v e Nota: deben revisar el resto de dreas también les
de la prestacion del servicio. 2l enfoque territoral con las condiciones de la prestacion del servicio CDI cumplimiento de la obligacién. oion
25. Cumplir con las indicaciones y la ruta operativa que se establezca por parte del  |La acataré las indicaciones y la ruta operativa que se establezca por parte del | Durante el periodo no se presentd incovenientes o | Formato de propuesta *fichas técnicas de.
104 [supervisor del contrato con relacion al proceso de planeacién, compra, adquisicion y |supervisor del contrato con relacién al proceso de planeacion, compra, situaciones especiales que afectaran el elementos de dotacin cultural *formato de 100%
puesta a disposicion del usuario de la dotacién cultural ladquisicion y puesta a disposicion del usuario de la dotacion cultural cumplimiento de la obligacién. verficacion previa
26. Efectuar ol sequimiento a a matriz de riesgo estipulada dentro del contrato, con |2 CAS realizé el respectivo diagnstico haciendo uso del nstrumento mariz | Durante el periodo no se presentd incovenientes o | gy 3 megas de seguimiento contractualy de
105 - g g0 estip! d |de riesgo estipulada dentro el contrato, con el acompafiamiento del Distrito situaciones especiales que afectaran el 9 y 100%
el acompafiamiento del Distrito de Barranquilla e inalisis de matiz de riesgos
lde Barranquilla cumplimiento de la obligacién.
127. Cumplir y estar al dia con el pago al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales  |La EAS realizé los pagos a seguridad social y p: Durante el periodo no se presentd incovenientes o | o geado de pago de aportes parafiscales "
1965l talento humano durante Ia ejecucion del contrato. durante la ejecucion del contrato, situaclones especiafes que sfectaran el firmado por el revisor fisca. 100%
i - K - cumplimiento de la obligacion. P -
La EAS realiz6 su inscripcion en la plataforma SECOP Il de manera exitosa y | D121 €l periodo no se presents incovenientes o | b1z e 1a EAS que es usuario enla
107 |28. El contratista debe inscribirse en la plataforma SECOP Il. lonuis 6 sanorto anto &l oro omcaroada pora aus fns porinontos Y situaciones especiales que afectaran el ataforma SECOP 100%
P rgada p: P cumplimiento de la obligacion. P
Durante el periodo no se presents incovenientes o
108 | O e o s o190 Para 2 o e gy 1105 Para la celebracion y situaciones especiales que afectaran of Pantallazo del item 5, desde Ia plataforma SECOP 100%
celebracion y ejecucion del contrato en la plataforma X liecucion del contrato en la plataforma X cumplmianto do 1 o0lgackn.
31. Garantizar la activacién de la ruta con el fin de mejorar el estado nutricional de los. Oficio de remision masivo con el recibido de la
usuarios con diagnostico confirmado de malnutricion; el acompaniamiento que sele |, , eag realizg articulacion interinstitucional con las EPS reportando el . . 5 “Registro de Novedades y bitacora
realizara incluiré también el desarrollo de estrategias psicoeducativas, en salud, ot oo aeirios o oo oation connde do Durante e periodo no se presentd incovenientes o | . ~COSI0 GO ROVEIeSY BEtora
109 [nutricion y desarrollo infantil. En los casos en que no exista respuesta oportuna por o 9 " situaciones especiales que afectaran el 100%
| malnutricion. Asi mismo, desarrolié seguimiento y acompariamiento e fectiva la atencion
parte de la dependencia competente de Ia activacion de a ruta, ol contratista tendra |70 71e10% "8 SO, SoSATOlE Seguimeio Y Fectpatmens cumplimiento de la obligacién.
|que reportar inmediatamente la situacion al Programa de Primera Infancia del Distrito gias p g y - "
- acta de socializacién del diagnostico nutricional
de Barranquilla
alas familias
2.2.11. Obligaciones especiales de la EAS referentes a Ia recepcién, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de Bienestarina
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO AERIASH
ITEM OBLIGACION e e S e TACa NG ACioN ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO|
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
110 (31, El contratista debera realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:
2. Implementar el lineamiento nacional para el uso y conservacién de la “distribucion, 1 Acta de sociaizacion de indicaciones para la
cuidado y uso de un Alimento de Alto Valor Nutricional, desplegando las acciones  [La EAS realizs el debido proceso para el recibo, almacenamiento, utiizacién | Durante el periodo no se presents incovenientes o | 412 % SOt Hacion 46 ecaconcs B
11 ara el recibo, gistribucion de la y distribucién del Alimento de Alto Valor Nutricional, proceso que se situaciones especiales que afectaran el : 4 100%
e 2.Formatos control de inventarios, unidades
dejando evidencia en los formatos de entrega, control de inventarios, entrega levidencia en los formatos de entrega y demas documentos requeridos. cumplimiento de la obligacién. e o iorion
usuarios, conservacion de documentos correspondientes”. K ¥ entreg: -
b. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las Unidades Durante el periodo no se presents incovenientes o
! & or Nutnel 2 Se realiz6 supenvision de la preparacion y consumo de AAVN en la UDS "
112 |de Senicio, en ol suministro de Ia alimentacion a los nifos y nifias usuarios parala [ 2° =15 SUPSVEICH 40 3 PREEWASOY Sonsuo ¢ AU 00 B 1D situaciones especiales que afectaran el Formatos de control de actividades 100%
modalidad de atencion. qa P cumplimiento de la obligacion.
. Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Nutricional en ef |59 9aliz formacidn a padres de familia yio cuidadores sobre el adecuado | 15, 26 ef periodo no se presents incovenientes o |  Formato de Actividades de control social de
! > uso y consumo del alimento de Alto Valor Nutricional en el entorno hogar "
113 |entomo hogar mediante estrategias de comunicacidn con los padres y cuidadores de_ [ 9¥ 501 o 9 SN’ (8 216 Vaior TR e6 S A1 o A situaciones especiales que afectaran el AAVN desarrolladas con padres y cuidadores 100%
los usuarios. g P y cumplimiento de la obligacion. (anexo 6).
0. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenario cumpliendo con lo
lestablecido en la normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacién. |Se recibié el Alimento de Alto Valor Nutricional y se almacend teniendo en | Durante el periodo no se presenté incovenientes o
114 [e. Informar al Distrito de Barranquila oportunamente sobre las dificultades lcuenta Io establecido en la legal vigente, it les que afectaran el Formato de Control de Inventario 100%
presentadas en la ejecucion de los lineamientos indicados por el ICBF y las que  |conservacion. cumplimiento de la obligacién.
afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos.
. Informr al Distrto de Barranquilla oportunamente sobre las dificultades. o se ha presentado ninguna situacion que afecte Ia cantidad y calidad de | DUrante @l periodo no se presenté incovenientes o
115 |presentadas en la ejecucion de los lineamientos indicados por el ICBF y las que P 9 a y situaciones especiales que afectaran el Formato de visitas de supervision. 0%
< los AAVN i
lafecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos. cumplimiento de la obligacién.
B del cuidado del que lo recibe en Durante el periodo no se presentd incovenientes 0 [, L s al adecuado uso
116 [el punto primario de atencion y durante todo el tiempo que permanezca bajo su Se garantizo el cuidado y buen uso del AAVN, durante el tiempo en custodia. situaciones especiales que afectaran el s dol ARV 100%
custodia. cumplimiento de la obligacion. y 2
9. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades de  |Se entreg6 de manera oportuna el AAVN, en la unidad ejecutora y a los Durante el periodo no se presentd incovenientes o "
M7 enicio yio usuarios que harén uso de los mismos, para evitar su deteroro teniendo en cuenta las fechas establecidas. situaclones especiafes que sfectaran el Formato de entrega & beneficiarios 100%
V a P - cumplimiento de la obligacion.
h. Lievar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a
las Unidades Ejecutoras ylo usuarios el cual debe corresponder a la cantidad de
:z:g’d‘if’:“fo’;:‘::&z‘n:gz g";mj;:fo"eg‘:";‘m:'df::ﬁ::‘“jf;":‘:nsuElmeme Se registro en los formatos establecidos por el ICBF la entrega del alimento | Durante el periodo no se presenté incovenientes o 1 Formato Unidad Ejecutora
118 P P a |de alto valor nutricional a la unidad ejecutora y/o beneficiarios, rindiendo situaciones especiales que afectaran el 2.Formato de entrega a BeneficiariosFormato de. 100%
durante los cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al supervisor del contrato . i
b N © lcuenta de manera mensual al distrito de Io registrado. cumplimiento de la obligacién. traslados.
derivado. i. Llevar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF,
[donde se registre el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos
y las personas responsables de su recibo y distribucion.
1. Llevar un control de inventarios en el formalo establecido por e ICBF, donde s |Q oo bl reportando el reciboy | PUPNIE €l periodo no se present incovenientes o
119 [registre el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nuticional, los saldos y las. P v situaciones especiales que afectaran el Formato Control de Inventario 100%
Ao distribucion del mismo. i
personas responsables de su recibo y distribucion. cumplimiento de la obligacion
. Soliciar a cada Unidad de Senvicio un informe mensual sobre el movimiento del
| Alimento de Alto Valor Nutricional, donde se observen las cantidades recibidas, 6 reaiizo entrega de manera mensual del inorme de movimientos del Durante el periodo no se presents incovenientes o 1. Formato Control de Inventario
120 el saldo; este informe se entregara preferiblemente en m rog: situaciones especiales que afectaran el 2.Reporte de saldos 100%
. . g lalimento de alto valor nuticional. i .
magnético por parte de la Unidad de Servicio al punto e entrega correspondiente los. cumplimiento de la obligacion 3.Informe de gestion por punto
10 primeros dias de cada mes,
k. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en  |Se transportaron los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Durante el periodo no se presents incovenientes o | -Soictud al 5“"‘*“’;?[:;::‘ cambio del punto
121 |vehiculos que cumplan con las condiciones a as segun legislacion respectiva | Ejecutoras, en vehiculos que cumplen con las condiciones adecuadas segin situaciones especiales que afectaran el pamario. 100%
i i 2.Registro sanitario del vehiculo transportador de
vigente, los cuales deben contar con concepto sanitario favorable. legislacion respectiva vigente. cumplimiento de la obligacion imontos
1. Cumplir en todo Gaso con las obligaciones del Distito de Barranquilla en lo e garantizs ol manejo, ecepcion, custodia y distrbucién de los Almentos | DUTaM@ @l periodo o se presents incovenientes o | - e cormoomicos asociados l adecuado uso ]
122 |concemiente al manejo, recepcidn, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto [ 2804 & Metelo, situaciones especiales que afectaran el e ol ARV 100%
[Valor Nutricional. - cumplimiento de la obligacion. y 2
s Durante el periodo no se presents incovenientes o | Formato de actividades de control social de
423 |- Realizar ol control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor S realizs control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor uncinos espocelos due afbciaran e AAVN desanrotias com pacres y cursadores 100%
Nutricional Nutricional focta
cumplimiento de la obligacion (@nexo 6).
n. Asistir a las capacitaciones, mesas pibiicas, rendicion de cuentas o audiencias de
veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF . o. Utiizar los | profesional responsable particips en las Gapaitaciones, mesas publicas o | Durante el periodo no se presentd incovenientes o
124 |Alimentos de Alto Valor Nutricional dnicamente para cumplir a cabalidad el objeto del |audiencias iudadana a las cuales fue convocado por parte de la situaciones especiales que afectaran el Registro de asistencia a eventos convocados 100%
contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos  |Entidad contratante o el ICBF. cumplimiento de la obligacién.
lestablecidos por el ICBF.
. Utiizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional tnicamente para cumplir a cabalidad |Se utiizé el Alimentos de Alto Valor Nutricional Gnicamente para cumplira | Durante el periodo no se presenté incovenientes o
125 el objeto del contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y situaciones especiales que afectaran el Formato de visitas de supervision. 100%

procedimientos establecidos por el ICBF.

|cabalidad el objeto del presente contrato, de conformidad con las directrices,
normas y i por el ICBF

cumplimiento de la obligacion




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO

. Contar con un punto exclusivo para el almacenamiento del Alimento de Alto Valor
Nutricional del Convenio Interadministrativo suscrito entre el Distrito de Barranquilla y
/el ICBF, el cual debera cumplir con los requisitos para ser habilitado dentro de los
mismos tiempos definidos para las Unidades de Senvicios, de acuerdo con lo
siguiente: i) Sitio cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan la ventilacion e

Se cuenta con un punto de almacenamiento o bodega, que cumple con los

MENSUAL

Durante el periodo no se present6 incovenientes o

1.Acta de habilitacién de punto primario.

1288 pidan la entrada de insectos y otros animales. i) Pisos nivelados y en buen estado |requisitos establecidos por el ICBI situaciones especiales que afectaran el 2.Visitas de supervision AAVN 100%
! cumplimiento de la obligacion.
de aseo. i) Cielo raso libre de humedades y que impida el ingreso de animales. i)
Drenajes de pisos provistos de rejilas y sifones para permitir el lavado. iv) Cubierta y
05 en buen estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y
lestén libres de firaciones y humedades,
La EAS cumple con el envio de los soportes que subsanan los compromisos | Durante el periodo no se presento incovenientes o
V) Acatar los compromisos pendientes de las visitas del equipo de apoyo a la > s ,
127 oo pendiente durantes las visitas realizadas por el equipd de apoyo ala situaciones especiales que afectaran el Visitas de supervision AAVN 100%
P supervision cumplimiento de la obligacién.
[a. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verfiquen que la cantidad
por sabor, el nimero de lote y la fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor y s
i s Durante el periodo no se presents incovenientes o 1.Acta de compromiso del AAVN
Nutricional que reciben coincidan con la informacion registrada en la respectiva acta |Se verificd el acta de traslado enviada por el punto de acopio, comparando lo "
128 " X situaciones especiales que afectaran el 2.Formato control de inventarioFormato de 100%
lde entrega que debera firmarse para evidenciar el recibo a satisfaccién del producto y [recibido con lo dispuesto en el acta @
cumplimiento de la obligacién. traslados.
len la cual se debe dejar constancia de las inconformidadies en el evento que las
mismas existan.
. Informar oportunamente (como maximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, . s
s Durante el periodo no se presents incovenientes o
lcuando una Unidad de servicio y/o punto de entrega cuente con saldos de Alimentos - |Se envié mensualmente un informe al distrito donde se da cuenta de los Reporte de saldos y reservas. Formato de. ,
129 situaciones especiales que afectaran el 100%
lde Alto Valor Nutricional, para que posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y [saldos de AAVN. @ raslados.
cumplimiento de la obligacion
leste pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes.
s. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega ) Realicen
rotacién adecuada del producto de forma que las “Primeras en entrar sean las.
primeras en sali”. i) Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto Valor
Nutricional a las Unidades Ejecutoras ylo usuarios que haran uso de la misma, para
levitar su deterioro. il Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a
1.Formato control de inventario
Unidades Ejecutoras, Entrega a Usuarios y Control de Inventarios en los puntos de ) s
. ” Durante el periodo no se presents incovenientes o 2.Formato Unidad Ejecutora
entrega y el operador garantizard que se registre mensualmente el movimiento de los. [Se controla y garantiza la adecuada rotacién del alimento de alto valor !
130 situaciones especiales que afectaran el 3 Formato de entrega a Beneficiarios 100%
|Alimentos de Alto Valor Nutricional (cantidades recibidas, suministradas y el saldo).  [nutricional en las unidades ejecutoras. @ ario
* cumplimiento de la obligacion 4.Formato acta de visita de supervision “anexo
) Se abstengan de realizar entregas de producto a unidades y/o usuarios no ey
participantes de la modalidad. v) Se abstengan de recibi los Alimentos de Alto Valor
utrciona, quetenga o e act de ntreg oo desinatao, sao e s casos
ldebidamente autorizados por el ICBF. vi) Se abstengan de donar, vender, usar
[ndbidamente, destinr o en gencralcisponcr e los Altantos de Ao Vaer
Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.
t. Debera cumplir con las raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2), segin Durante el periodo no se presents incovenientes o 1.Formato de entrega a Beneficiarios
131 [grupo etario y modalidad. u. garantizar condiciones de higiene y los estandares de | Se cumplid con la racion establecida por el ICBF. situaciones especiales que afectaran el 2 Formato acta de visita de supervision *Anexo 100%
calidad exigidos para el almacenamiento del AVVN cumplimiento de la obligacion 57"
[ [ y s i
- Consignar en [a cuenta autorizada por el Ditito, el valor de la Blenestarina, y . Durante el periodo no se presents incovenientes o 1.Acta de Destruccion de AAVN.
teniendo en cuenta el precio del kilogramo del periodo entregado segun indicaciones ~[Durante el periodo no se ha presentado vencimiento o averias por mal ! A
132 o . situaciones especiales que afectaran el 2.Correo electrénico de notificacion con su 100%
ldel ICBF, cuando se presenten vencimientos o se generen averias por mal laimacenamiento o redistribucion del AAVN i v
. cumplimiento de la obligacién. respectivo soporte de consignacion de pago.
laimacenamiento o redistribucion de producto.
. Implementar cada una de as orientaciones y gufas de apoyo en 0 congemiente al | oo Durante el periodo no se presentd incovenientes 0 | oL adas al Talento ;
133 [aimacenamiento, preparacion y suministro de los Alimentos e Alto Valor Nutricional, A situaciones especiales que afectaran el 100%
preparacion y suministro del AAVN. @ Humano
lentregados por el Distrito de Barranquilla en el marco del convenio vigente. cumplimiento de la obligacion
i . Durante el periodo no se presents incovenientes o | Certiicacion de aptitud ocupacional para la
s Se realizo valoracin médica sobre estado de aptitud ocupacional para la i "
134 |x. Certificar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacion de alimentos y situaciones especiales que afectaran el manipulacién de alimentos del personal a cargo 100%
manipulacion de alimentos. i .
cumplimiento de la obligacion el servicio de alimentacion.
y. Redistribuir por su cuenta (iransportar de un lugar a otro) los saldos de los Se realizo Ia redistribucion los saldos de los Alimentos de Alto Valor Durante el periodo no se presents incovenientes o
1.Reporte de Saldos. "
135 [Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo |Nutricional que quedan en los puntos de entrega de acuerdo con las situaciones especiales que afectaran el 100%
i 2.Acta de Traslado
con las indicaciones que imparta el Distrito y el ICBF. indicaciones de el Distrito y el ICBF. cumplimiento de la obligacion
32. Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF y/o La EAS recibi6 las visitas efectuadas por parte del ICBF /o interventoria | Durante el periodo no se presents incovenientes o
interventoria del contrato de produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor as efec A . . "
136 ldel contrato de produccién y distribucion de Alimentos de Alto Valor situaciones especiales que afectaran el Formato acta de visita de supervision “Anexo 57 100%
Nutricional, leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones que para cada i
Nutricional, leyendo y firmando el acta de visita. cumplimiento de la obligacion
una corresponda,
2.212. 0f conla de los
AT BB DA T3
ITEM OBLIGACION NS B s bE L1 Gor iAo TARO PECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO|
AT Ay
13 Garantizar el cumplimiento de los critrios de focalizacion y justificar los casos que . s
> g g s , Durante el periodo no se presents incovenientes o
meriten, segin por la Guia para la Se cumpli6 los criterios de focalizacion y excepciones justificando los casos Formato consolidacién preinscripcion atencién ,
137 c situaciones especiales que afectaran el 100%
de los Senvicios de Primera Infancia en su version vigente los Manuales Operativos  |que lo ameritaban acorde a los manuales establecidos por el ICBF. i integral.
cumplimiento de la obligacion
vigentes, y la normatividad que corresponda.
2.2.13. Obligaciones de la EAS en el marco de Sistema Integrado de Ges
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ITEM OBLIGACION A B G b L Got iAo rARO ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO|
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
OBLIGACIONES ASOCIADAS A LOS EJES DEL SISTEMA DE GESTION: EI i
" La EAS implementara las herramientas contempladas en los manuales
contratista realizaré las siguientes acciones, que corresponden al sistema integrado !
loperativos de las modalidades de servicio de atencién aa Primera Infancia
de gestion, que contempian los manuales operativos de las modaiidades de servicio b :
138 p ldel ICBF y de acuerdo a “Los Criterios para la implementacion del Sistema
ala Primera Infancia del ICBF y de acuerdo a “Los Criterios parala
Integrado de Gestion con el fin de evaluar la prestacion del servicio de los
implementacion del Sistema Integrado de Gestion, en la prestacion del senvicio de
programas misionales” teniendo en cuenta los ejes de accién.
los programas misionales” de los siguientes ejes de accion:
139 [20. EJE DE CALIDAD:
[20.1.1 Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con i
° " A %" |La EAS vinculd el talento humano, el cual cuenta con un perfl educativo y s 1.Certificados de talento humano firmados por
el perfl de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion T i . Durante el periodo no se presents incovenientes o
; lacorde al cargo asignado; asi mismo, se realizé Ia veriicacion del documento
140 (cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, situaciones especiales que afectaran el s 100%
lde inhabilidades por deiitos sexuales de cada uno de los miembros del i 2. Aprobacion de perfles optativos y/o perfles 2
talleres entre otros), experiencia para garanllzar Ia optima prestacion del servicioy cumplimiento de la obligacion
talento humano. emitida por el Distrito
régimen de or delitos sexuales.
Se realizaron los siguiente procedimientos:
120.1.2 Referir el disefio e implementacion de un procedimiento para la seleccién de 'F“b“c‘“"’" de oferta laboral.
. de hojas de vida y s 1.Certficados de talento humano firmados por
personal idéneo y competente para el desarrollo de los servicios a contratar. Durante el periodo no se presents incovenientes o
s Neutcacon as preseleccion a las personas que aplicaron. cada "
141 [Implementar un protocolo para a seleccion del talento humano que se requiere para situaciones especiales que afectaran el . 100%
i rocolo p: -Entrevista al personal seleccionado. @ 2.Aprobacion de perfiles optativos y/o perfiles 2
Ia atencion de los nifios, ninas y las mujeres gestantes, ajustando los perfles exigidos cumplimiento de la obligacion
emitida por el Distrito
o perfles optativos acorde a los manuales operativos de la modalidad.
20.1.3 Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el |Durante el proceso de induccién se socializo al talento humano las tematicas
contrato, la informacién bésica del ICBF y del Distrto (Mision, Vision, Normatividad  [referentes a: . s s s
: * i Durante el periodo no se presents incovenientes o | Acta de realizacion de asistencia técnica,
intera vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion  |-Funciones por cargo, "
142 conesp situaciones especiales que afectaran el Listado de asistencia 100%
SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (ineamientos técnicos,  |-Mision, vision objefivos del ICBF. @ ?
: . cumplimiento de la obligacion Evidencias fotograficas
manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la operacin |-Lineamientos técnicos y manuales operativos, entre otras teméticas
de los servicios. necesarias para el conocimiento del servici.
20.1.4 Entregar los resultados de la percepcion del usuario frente a la prestacion del |Se indagé sobre la percepcion del beneficiario frente ala prestacion del y s
. i’ Durante el periodo no se presents incovenientes o | 1.Informe consolidado cada tres meses con el
servicio recibido; para ello deben ser uilizados los formatos, guias y procedimientos |servicio recibido; para ello, se utiizaron los formatos, guias y procedimientos
143 situaciones especiales que afectaran el resultado de la aplicacion del instrumento 100%
lentregados por el Distrito e indicados por el ICBF, con la periodicidad definida por el  lentregados por el Distito e indicados por el ICBF, con la periodicidad i
cumplimiento de la obligacion 2 Protocolo de Encuesta
lente territorial. definida por el ente territoril,
120.1.5 Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de mejora
(comectivas o preventivas frente a cualquier situacion que afecte la prestacion del i Durante el periodo no se presentd incovenientes o Totalidad de soportes que subsanan
No se han presentado situaciones afecten la prestacion del servicio, por los "
144 [senvicio ylo frente a cualquier eventualidad presentada en el sevicio) que permita situaciones especiales que afectaran el compromisos establecidos en cualquier instancia 100%
§ tanto no se ha implementado plan de mejora para tal caso. i )
tomar las decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas que demuestren la cumplimiento de la obligacion de supenvision del contrato.
mejora en la prestacion de servicio.
20.1.6 Asegurar que los equipos de medicin antropométricas utiizados para el ) ) 1 Gentifoato de compromise do callbrackén
cuenten con iniciales de Durante el periodo no se presents incovenientes o A
y s § . Equipos Antropométricos "
145 |calibracion y sus veriicaciones intermedias emitidos por las entidades autorizadas;  |Se realizd la calibracion de los equipo antropométricos. situaciones especiales que afectaran el P 100%
h @ 2.Certficados de Calibracién de cada uno de los
todo lo anterior en cumplimiento de todos los ineamientos técnicos indicados por el cumplimiento de la obligacion .
\oBr equipos antropométricos.
20.1.7 Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacién del Durante al periodo no se present( incovenientas o
146 red! ° P P Se registraron los documentos utilizados para la operacién del servicio. situaciones especiales que afectaran el Formato de control de cambios 100%
servicio y de ser necesario, debera presentar el control de los cambios realizados. i
cumplimiento de la obligacion
20.1.8 Contar con informacion documentada de recepcion, tratamiento y gestionar  |Se documents la informacion relacionada a la recepcion, tratamiento y 1 Protocolo de PQRSF por EAS, basado en la
las respuestas oportunas alas peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y denuncias |respuesta a las peficiones, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en | Durante el periodo no se present6 incovenientes o | guia de protocolo, entregada por el Distrito de
147 |de los usuarios y ciudadania en general, en el marco de la ejecucion del objeto /el marco de la ejecucion del objeto contractual, en cumplimiento de las situaciones especiales que afectaran el Barranquilla. 100%
contractual, en cumplimiento de las disposiciones legales aplicables y demés disposiciones legales aplicables y demas manuales, guias, y documentos cumplimiento de la obligacion 2.Acta de apertura de buzén de sugerencia y
manuales, guias, y documentos técnicos. técnicos. planes de mejoras implementados
148 [20.2 EJE DE POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION:
20.2.1 Suscribir documentos de compromiso de confidencialidad los cuales haran  |Se han susciito los documentos de compromiso de confidencialidad los Durante el periodo no se presento B
2 > Compromisos fimados por el "
149 [parte integral del contrato, y que deberan ser entregados al supervisor una vez e |cuales harén parte integral del contrato y entrega al supervisor, una vez se situaciones especiales que afectaran el s 100%
firmen en el marco de la fase preparatoria. imen. cumplimiento de la obligacién. P 9
20.2.2 Informar inmediatamente al supervisor, en el momento que ocurran incidentes Durante el periodo no 56 present
de seguridad que afecten la disponibilidad, integridad ylo confidencialidad de la No se ha presentado ninguna situacién que afecte la seguridad de la s 4 Compromisos d firmados por el "
150 , ! f situaciones especiales que afectaran el 100%
informacion del ICBF, del Distito ylo de los usuarios, en el marco de la ejecucion del |informacion. i representante legal
cumplimiento de la obligacion
contrato.
120.2.3 Realizar la devolucion de la informacién de los usuarios atendidos durantela |-2 EAS realizaré la devolucion de la informacion de los beneficiarios y Acta de entrega de informacién de beneficiarios a
151 atendidos durante el plazo de ejecucion a través de carpetas digitales en su No aplica para el periodo , 0%
fase de alistamiento de cierre. cada area correspondiente
momento oportuno
20.2.4 Garantizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la e eaiiz la socilizacion al tlonto humano sobre a sequridad de la Durante el periodo no se presents incovenientes o ’:C‘a::sZm‘ﬂzjgfgsgb{:f:‘:"“aj:;‘: o
152 |ejecucion del contrato en materia de Seguridad de la Informacion, y la Politica de la g situaciones especiales que afectaran el procesos Seg Y 100%

Seguridad de Informacion adoptada por el ICBF.

informacion.

cumplimiento de la obligacion

Politica de la Seguridad de Informacion adoptada
por el ICBF




TNFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
2025 el plan de del Durante el periodo no se presents incovenientes o |Contar con esquema altemativo de respaldo de la
153 |antelos eventos que puedan afectar el Cumpimiento ol contto garantizando, No se han que afecten el del contrato situaciones especiales que afectaran el informacion fisica y digital que se deriva de la 100%
lademas el respaldo de la informacion fisica y digital que se deriva de Ia atencién de
cumplimiento de la obligacion atencion de los usuarios.
los beneficiarios
20.2.6 Garaniizar los procesos adecuados para la proteccion y confdencialidad de la |G oo o e do uso do a informacion, evitando pérdidaso | PUrae @ periodo no se presents compromisce smados porel ]
154 [informacién suministrada por los usuarios, haciendo buen uso del acceso a los et o oo o o o oo P situaciones especiales que afectaran el e el 100%
sistemas de informacion dispuestos por ICBF y/o Distrito. P a 9 g cumplimiento de la obligacién. P 9
20.2.7 Garantizar el adecuado uso del sistema de informacién Cuéntame, Se solicits habilitacion de usuarios y contrasenas a talento humano idoneo y
para prevenir manejos dentro del aplicativo, que lcualicado con experiencia en el manejo del Sistema de Informacion Durante el periodo no se presentd incovenientes 0 | (e o oo eleciibnico
155 afecten directa o indirectamente el registro de la informacion asociada a la atencion | Cuéntame ICBF, para prevenir manejos inadecuados dentro del aplicativo, situaciones especiales que afectaran el g 100%
° Analisis y seguimiento CUENTAME
brindada por las EAS vinculadas al convenio, de acuerdo con o dispuesto por el |que afecten directa o indirectamente el registro de la informacion asociada a cumplimiento de la obligacion
ICBF Ia atencion brindada por las EAS vinculadas al convenio.
156 [20.3 EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
oo cumpa o o pah ookt o o ot 515 do 2010 ool por o |<4EAS WG denro d s wntoumano Profsande SeQUIGady | oo o periodo o s presed ncoverlrias o | |, CoMcdodlencido fmado or o
a Pl P P P Salud en el trabajo, el cual desarrollara actividad que garantizan el P P! representante legal, hoja de vida de la persona
157 |Ministerio del Trabajo, o a la norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el o situaciones especiales que afectaran el c 100%
e e e e atam|cumplimiento contractual de sus funciones y certfics su vinculacion ante el e o a obiacion designada como representante de seguridad y
X |componente indicado y en los anexos de alistamientos. Pl 'gacion. salud en el trabajo en la EAS.
del contrato y la normatividad vigente.
20.3.2 Presentar la matriz respectiva en el término exigido por el Distrito, la B} s . s s
dentifcacion de peligros, elaborar mapas de evacuacion, valoracion de riesgos més  [La EAS cuenta con una Matriz de riesgos, que contiene aspectos necesarios | DUrnte €l periodo no se presentd incovenientes o | “Mariz de identficacion de peligros y valoracion
158 . : d situaciones especiales que afectaran el de riesgos. 100%
significativos y realizar gestion para mitigar el riesgo, documentados, en el marco de |para su construccion. e . g
! cumplimiento de la obligacién. Mapas de evacuacion por cada sede.
|2 Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucién del contrato.
120.3.3 Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la Se ha realizado actividades de formaci6n al talento humano sobre tematicas | DUrante & periodo no se present incovenientes o | Soporte de induccién al talento humano con "
159 |cjecucion del contrato en materia de Seguridad y Salud en el Trabaj. lde seguridad y salud en el trabajo. situaclones especiafes que sfectaran el respecto alsistema de Seguridad y salud en el 100%
X 9 y i g y jo- cumplimiento de la obligacién. trabajo.
20.3.4 Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato los
lelementos de proteccién personal requeridos para la realizacion de sus actividades,
con la frecuencia que permita mantener su seguridad y de acuerdo con las
caracteristicas estipuladas en los Manuales aplicables. En caso de deterioro, dafio o .
pérdida debera contemplarse los protocolos correspondientes para la reposicidn, sin | Se realizé Ia entrega de elementos de proteccién personal al talento humano | DUrante el perfodo no se presentd incovenientes o "
160 2 - " > situaciones especiales que afectaran el Matriz de EPP 100%
afectar la ejecucion del contrato. El contratista, debera elaborar y entregar al Distrito  |de acuerdo a las actividades que requiera desde su rez
cumplimiento de la obligacion
lde Barranquillala matriz de EPP de acuerdo con la indicacion que registrada en el
ldocumento: CRITERIOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE LOS
PROGRAMAS MISIONALES".
20.3.5 Presentar el concepto de apiitud favorable de los colaboradores vinculados  [Se presento el concepto de apitud favorable de los colaboradores vinculados | Durante el periodo no se presenté incovenientes o | oo o - d ol cual debe reposar on las
161 |parala ejecucion del contrato, al inicio y al final de este. Conceptos emitidos por una  |para la ejecucion del contrato, al inicio, Ios cuales fueron emitidos por una situaciones especiales que afectaran el P! P v P 100%
lautoridad acreditada para tal fin. lautoridad acreditada para tal fin. cumplimiento de la obligacién.
i i s s Durante el periodo no se presents incovenientes o
462 |?0:3:6 Formular e implementar el plan e prevencian, preparacion y respuesta ante  Se reaiiz6 socializacion al talento humano sobre el plan de respuesta ante SRuncinos espocilos due afcciaran Plan de respussta de emergencia por sedes 100%
lemergencias, cuando a ello haya lugar. lemergencias. fcta
cumplimiento de la obligacién.
20.3.7 Garantizar y certiicar que todos los colaboradores vinculados para la " Durante el periodo no se presents incovenientes o .
163 [ejecucion del contrato se encuentren afiiados al Sistema de Seguridad Social, 1 talento humano cuenta con vineulacion al Sin tema de Seguridad Social situaciones especiales que afectaran el Certiicado debidemente fimado por e revisor 100%
incluidos los riesgos laborales. yer cumplimiento de la obligacion.
“Documento por EAS con la planeacion para la
Se implements el programa de salud ocupacional y salud en el trabajo en el | Durante el periodo no se presenté incovenientes o | IMPlementacion del SGSST (Pollticas, roles y
120.3.8 Cumplir con el programa de seguridad y salud en el rabajo en el marco de la i ! responsabilidades, plan anual de capacitacion, "
Bh | e morvios aamtiados o oot aathidad rosivaris marco de la prestacion de los servicios, asociados al tipo de actividad situaciones especiales que afectaran el e oot 100%
P! d P realizada. cumplimiento de la obligacion. . legi
Informes de las intervenciones con el talento
humano de las EAS
Durante el periodo no se presents incovenientes o | Formato tnico de reporte de accidentes de
165 ﬁ:; i;jj:‘;;‘:’d':‘fs:‘:;gz'ﬁ: :eR'Lra:‘:"’cS;ESZ"‘;:c"f:n"“;“a‘;“";:g‘;i'r:::Z:zu“ 98 |No se han presentado accidentes de trabaio. situaciones especiales que afectaran el trabajo (FURAT) emitido por la ARL donde se 100%
i cumplimiento de la obligacion. encuentre inscrito el trabajador.
20.3.10. Designar de Ia planta de talento humano, un brigadista quien de forma La EAS socializo el Plan de gestion de riesgo y conformé con el talento Durante el periodo no se presents incovenientes o
166 [solidaria participaré voluntariamente en tareas de prevencin y atencion de Ihumano las brigadas de manera voluntaria en tareas de prevencion y situaciones especiales que afectaran el Certficado por sedes 100%
lemergencias. latencion de emergencias. cumplimiento de la obligacion.
167  [20.4 EJE DE GESTION AMBIENTAL:
20.4.1 Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, Se cuenta con un punto de reciclae, el cual permite el uso adecuado de los | Durante el periodo no se presentd incovenientes © | (L
168 [energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante Ia ejecucion del residuos, asi mismo se han realizado socializaciones sobre la importancia situaciones especiales que afectaran el P o 100%
contrato, de acuerdo con la politica ambiental del ICBF. ldel ahorro de agua y energis cumplimiento de la obligacién.
20.4.2 Adoptar as medidas necesarias para ol almacenamiento y manejo adecuado [\ i aconamiento delos | DUrante @l periodo no se presentd incovenientes o
169 [de los productos quimicos utiizados durante la ejecucion del contrato, de acuerdo P P situaciones especiales que afectaran el Soporte de las actividades realizadas formato 35 100%
productos quimicos utiizados, el cual esta fuera del aicance de los nifos. i
con la normatividad vigente. cumplimiento de la obligacién.
120.4.3 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicién final Durante el periodo no se presents incovenientes o Actas y listados de asistencia de las
§ La EAS adopté medidas que permiten el manejo adecuado de los residuos capacitaciones programadas y las que "
470 |de los residuos especiales y/o peligrosos (cuando aplique) que se generen durante fa | .= * situaciones especiales que afectaran el s de s 100%
lejecucion del contrato. peligrosos. cumplimiento de la obligacion. P P! ¥ adop:
buenas précticas ambientales formato 37
20.4.4 Formular e implementar el plan de saneamiento que incluya como minimo los  {La EAS cuenta con un plan de saneamiento basico el cual contempla Durante el periodo no se presents incovenientes o
171 |programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas. rama de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas situaciones especiales que afectaran el Documento de plan de saneamiento basico 100%
labastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente. |y abastecimiento o suministro de agua potable. cumplimiento de la obligacién.
120.4.5 Adoptar las medidas nicesarias para el mansio adecuado de los residuos |12 EAS s@ estén reutizando los desechos orgéinicos que se pueden Durante el periodo no se presents incovenientes o Actasy listados de asistenci do las ;
172 o snaron dranre I e o e o o utiizar para la elaboracion de un compostaie, el cual serd utiizado en la situaciones especiales que afectaran el e taaonae eoaraminn 100%
9 a 9 x huerta. cumplimiento de la obligacion. P prog!
20:46 Formular o mpementa o programas e capacacin del personal pra el Se eaizd ormacion a tlento umano soor o procesos do ampacs
mpagque y manipulacion de alimentos, asi como del Alimento de Alto Val manipulacion de alimentos, asi como del Alimento de Alto Valor Nutricional | Durante el periodo no se presents incovenientes o . .
| ) 1.Asistencia técnica desde el drea de AVVN "
173 Nutrisonsl AV, mantenimient prevent do euipos, calbracon do cuipos o AV, mantenimento praventv 66 equios, albracon de equos ¢ situaciones especiales que afectaran el 100%
Sobre almacenamiento, custodia y manipulacién.
instrumentos para pesar residuos y programa de saneamiento, de acuerdo con la  |instrumentos para pesar residuos y programa de saneamiento, de acuerdo cumplimiento de la obligacién.
normatividad vigente. lcon la normatividad vigente.
20.4.7 Establecer el andiiss de aspectos e impactos ambientales B50CIE0S 818 ||| L cion d6 recUrs0s ho Durante el periodo no se presents incovenientes o
174 |operacion del servicio, establecer las acciones tendientes a reducir, mitigar y corregir re"mble’; e Mucz‘é"" T ancion ol ety et situaciones especiales que afectaran el 1.Matriz de impactos ambientales 100%
los impactos ambientales significativos. P y mitig: P: cumplimiento de la obligacion.
20.4.8 Adelantar acciones pedagdgicas con los usuarios, para la promocion y Durante el periodo no se presentd incovenientes
ladopcin de buenas practicas ambientales. PARAGRAFO: Adicional a las anteriores [Se realizaron actividades pedagdgicas encaminadas a la promocion de s L Pedagogia: Acta de conciencia ambiental por
175 situaciones especiales que afectaran el 100%
lobligaciones establecidas en los diferentes ejes de calidad, el contratista debera  |cuidado del medio ambiente. e o a bcion
|cumplir las demas obligaciones que indique el ICBF durante la ejecucion del contrato. Pl g
2.2.14. Obligaciones de la EAS en el marco de la estrategia de compras locales
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO AEERTAS:
ITEM OBLIGACION AT T T S e ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO|
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
16 Aplicar, las disposiciones legales vigentes y aplicables sobre mecanismos para
promover la participacion de pequefios productores locales agropecuarios y de la
agricultura campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras piblicas Para dar cumplimiento al parégrafo 2 : Anexo 12,
lde alimentos, de conformidad con los lineamientos emitidos por el ICBF en materia s s y anexo 1
. ' .. |La EAS realizs evaluacion y seleccion del Proveedor de alimentos teniendo y s . . o recibi
lde compras piiblicas locales. Para o anterior, deberd observarse que el proveedor dé - Durante el periodo no se presents incovenientes o | Nota: Estos dos anexos serdn recibidos y.
len cuenta las disposiciones legales y los pequefios productores locales.
176 s fichas técicas de los alimentos del ICBF y a la evaluacion de los situaciones especiales que afectaran el revisados durantes la fase de alistamiento por el 100%
lagropecuarios y de agricultura campesina, familiar y comunitaria en los i . >
proveedores: PARAGRAFO 1: La EAS derivada recibiré los Icamients tcnicos, " cumplimiento de la obligacion equipo técnico, después de esta fase todo
mercados de compras publicas de alimentos.
legales y financieros a traves de asistencia técnica sobre la formulaci cambio actualizacion de estos documentos,
implementacion, aplicacion y sequimiento referente al desarrollo de Ta strategia o deben ser enviado al equipo de supervision.
lcompras locales. PARAGRAFO 2: La EAS derivada debera implementar la
levaluacion de proveedores indicada por el ICBF para la estrategia de compra locales,
(Obsenvaciones:
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1. INFORMACION GENERAL

‘Cupos: 270

|Se icio que presta: CDI

|Contrato de aporte Numero: CD-08-2024-2193
i icio: 10/04/24

[Periodo reportado: 01/08/2024 al 31/08/2024

[Fecha de Ini
[Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Barranquilla
Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): FUNDACION INFANCIA FELIZ

|Nnmbre ‘del Representante Legal de la (EAS)

[N° de unidades de servicio: 2

ILVA OROZCO GONZALEZ

Regional: Atlantico

|Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): Sur Occidente

[Nombre(s) del (Ios) Supervisor(es): GIOVANNI ECHEVERRY NICOLELLA

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

ASPECTO A EVALUAR NUMERO % EN RELACION A LOS CUPOS CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES

 rotal de cupos contratados 270 Durante el periodo no se presentd incovenientes o situaciones especiales
qu ran el 1a obligacion.

rotal de nifes y niftos atendidos en el periodo 270 p— Durante el periodo no se presents incovenientes o situaciones especiales
que afectaran el cumplimiento de la obligacion.

| Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB FAMI) 4 0%

Usuarios nuevos en el periodo 1 4% La EAS aplicd los lineamientos técnicos para su proceso de focalizacion

Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el periodo 270 100% Durante el periodo no sc present incoverients o situaciones especiales
que afectaran el cumplimiento de la obligacion.

Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en periodo de lactancia) 1 0% Durante el periodo o se present3 incoverientes o stuaciones especiales

que afectaran el cumplimiento de la obligacion.

3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO % EN RELACION A LOS CUPOS CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nirias y nifios que se retiraron durante el periodo 3 1% No aplica.
[Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0%
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 1 4% La EAS aplicé los lineamientos técnicos para su proceso de focalizacion
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacién del ICBF 270 100% Durante el periodo no sc present incoverients o situaciones especiales

que afectaran el cumplimiento de Ia obligacion.

4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS

% DE AVANCE EN RESOLUCION DE SITUACIONES

ASPECTO A EVALUAR N° DE CASOS AL INICIAR EL CONTRATO N° DE CASOS AL PRESENTAR EL REPORTE S REiAlES ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios sin registro civil 1 0% No aplica
Nifias y nifios sin afiliacion a salud 2 0% La EAS activé las rutas siguiendo los lineamientos técnicos.
Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a salud 0 % No aplica.
Nifas y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 0 0% No aplica.
::“'c‘fay;g;‘slr:'o esquema de vacunacion completo acorde a su edad al o e No aplica
Casos de malnutricion identificados 21 0% La EAS activé las rutas siguiendo los lineamientos técnicos.
Casos identificados de signos de malnutricion 21 0% La EAS activé las rutas siguiendo los lineamientos técnicos.

TOTAL DE CASOS REPORTADOS DURANTE LA

o ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES
'ASPECTO A EVALUAR N° DE CASOS AL PRESENTAR EL REPORTE VIGENCIA DEL CONTRATO 'ADELANTADAS
Nmero de casos de malnutricion reportados a las Entidades Desnuticion 2 2 La EAS activé las rutas siguiendo los lineamientos técnicos.
[correspondientes Sobrepeso u Obesidad 8 8 La EAS activ las rutas siguiendo los lineamientos técnicos.

ESTADO NUTRICIONAL

N° DE NINOS, NINAS Y/O MADRES GESTANTES

% DE NINOS, NINAS Y/O MADRES GESTANTES

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES
AADELANTADAS

SEGUN ESTADO NUTRICIONAL SEGUN ESTADO NUTRICIONAL

Desnutricion Aguda 2 1%

Cronica 24 10%

Desnutricion Global 10 4%

Descripcion cuanttativa del diagndstico nutricional (Reportar Normal o eutréfico 185 81%

trimestraimente) Sobrepeso 7 3% La EAS activé las rutas siguiendo los lineamientos técnicos.

Obesidad | 1 0%

Obesidad I ] 0%

Obesidad il [ 0%

TOTALES 229 100%

latendidos

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para promover la salud y nutricion de las ninas y nifios
id

SITUACIONES DE MALTRATO

N° DE NINOS, NINAS Y/O MADRES GESTANTES

NUMERO DE CASOS DE MALTRATO REPORTADOS A
LAS ENTIDADES CORRESPONDIENTES

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES
AADELANTADAS

Numero de casos de maltrato identificados en el la Unidad de Servicio

[Violencia intrafamiliar

Maltrato infantil

[Violencia sexual

Negligencia

No aplica.

Explotacién sexual

Otros

o |o|o|o|o|e

TOTALES

0

. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con

su proyecto pedagogico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del Medio.

Durante el periodo las agentes educativo desarrolaron actividades rectoras con una intenci

ionalidad pedagogica en la busqueda del interés de los nifos y las nifas y sus voces que les permita identiicar los proyectos de investigacion de aula

ACTIVIDADES ADELANTADAS

N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS

N° DE ASISTENTES

N° TOTAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE

BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS

LA VIGENCIA DEL CONTRATO
Procesos de formacién con familias o cuidadores ejecutadas en el POAI p 270 4 Formacion a padres de familia
para el periodo reportado
NGmero de visitas de acompafiamiento a los hogares o familias 0 0 0% NA

6. DESARROLLO DEL POAI

Enuncie las dificultades que encontraron para desarrollas las acciones
propuestas para cada uno de los componentes del POAI

(Componente Pedagogico

Componente de Salud y Nutricion

Componente de ambientes educativos y protectores

Componente de famil

. comunidad y redes

c t y de gestion

Componente de talento humano

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

. N° DE MADRES COMUNITARIAS QUE I° ACUMULADO DE PERSONAS QUE SE
CARGO N"DE PERSONAS VINCULADAS TRANSITARON Y QUE OCUPAN EL CARGO DESVINCULARON OBSERVACIONES
c 1
[Agentes educativos o maestros 14
Profesionales de Atencion Psicosocial 1
Profesionales de Nutricion 1
[Auiiares Pedagogicos 6
e Alimentos 5
[Auilares de Senvicios Generales 4
|Auiiares Administrativos 1
Otros (1 Promotor de arte y 3 conserje) 4
[Total 37 0 0
N° DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
[Procesos de formacion con agentes educativos En el periodo reportado se realizo jornada de reflexion pedagogica al talento
humano contemplado dentro del manual operativo en su estandar 29 como
prate de los procesos pedagogicos.

8. OBSERVACIONES GENERALES

[ANEXOS

1. Copia de la remision de los casos de malnutricién reportados a las Entidades
2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades
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