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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, agosto de 2024.

Sefior (a)

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5852403

COORDINADORA ACADEMICA

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

Armenia — Quindio.
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual agosto del 2024.

Referencia: No CO1.PCCNTR.5852403 del afio 2024.

Wilson Villanueva Cruz, identificado con la cédula de ciudadania No. 93.399.264 de Ibagué, en mi
calidad de Contratista del SENA, en CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de

cobro.

Valor y forma de Pago: Realizar la devolucién de saldo por valor de DOS MILLONES DOCIENTOS
TREITA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS MCTE ($2.232.772 ML/CTE). Con un valor
total para el contrato por la suma de CUARENTA Y CUATRO MILLONES SEICIENTOS CINCUENTA'Y
CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($44.655.450). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera a) Un (1) primer pago por valor de DOS
MILLONES DOCIENTOS TREITAY DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($2.232.773

M/CTE) correspondiente al mes febrero de 2024. b) y nueve (9) pagos iguales mensuales por valor
de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS MCTE ($4.465.545) cada uno, correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2024.

Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2024.
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OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, orientar y evaluat
la formacidon profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad
presencial y/o virtual, conforme a los modelos formativos establecidos en el Centrg
Para El Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria del SENA Regional

Quindio, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacién de | Se realiza el alistamientoy | Elaboracion,revisidony
los procesos formativos de preparacion de las fichay seguimiento a las guias de
acuerdo con los lineamientos asignadas. COMPETENCIAS aprendizaje del programa:
institucionales, para las areas CIUDADANAS EN LA COMPETENCIAS
relacionadas con su perfil. SEGURIDAD VIAL 3038096 —| CIUDADANAS EN LA
3038098 3038099 -| SEGURIDAD VIAL3038096
3038100 3038098 - 3038099 -
3038100
2 Evaluar los aprendizajes previos | Se realizé diagndstico y | Se realizd el sondeo de
correspondientes a las fichas sondeo de saberes previos| Saberes previos como
asignadas, de acuerdo con los en las fichas del programa:| diagnostico en las fichas
procedimientos, plazosy COMPETENCIAS asignadas en la plataforma
herramientas tecnolégicas que | CIUDADANAS EN LA| Zajuna. COMPETENCIAS
la entidad defina. SEGURIDAD VIAL3038096 — | CIUDADANAS EN LA
3038098 - 3038099 - | SEGURIDAD VIAL.:
3038100 3038096 -
3038098 -  3038099-
3038100
3 Ejecutar la formacién | Asistencia y | Se realizé el sondeo de
profesional integral de acuerdo| acompafiamiento a  log saberes previos como
con el disefio curricular, el procesos de induccién diagnostico en las fichas
proyecto formativo y la asignados COMPETENCIAY asignadas en la plataforma
planeacion pedagdgica de los CIUDADANAS EN LA Zajuna COMPETENCIAS
programas relacionados con su | SEGURIDAD VIAL3038096 — | CIUDADANAS EN LA
perfil y lo establecido 3038098 - 3038099 - | SEGURIDAD VIAL 3038096
institucionalmente para | 3038100
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garantizar la calidad de Ia 3038098 - 3038099 -
formacién profesional integral 3038100

Emitir juicio valorativo sobre el | Se realizd valoracién vy | Valoracion y
nivel de cumplimiento de los seguimiento a los | seguimiento a los

resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,

resultados de aprendizaje

en las fichas de programa:

resultados de aprendizaje
en las fichas de programa:

adquiridos por los aprendices en | COMPETENCIAS COMPETENCIAS

el desarrollo de su formacion, CIUDADANAS EN LA| CIUDADANAS EN LA
aplicando los procedimientos, SEGURIDAD VIAL 3038096 — | SEGURIDAD VIAL 3038096
plazos y herramientas 3038098 - 3038099 - | 3038098 - 3038099 -
tecnoldgicas que la entidad 3038100 3038100

defina.

Participar cuando el centro de | Durante el periodo No se aportan
formacién lo requiera, en relacionado no se ejecutan | evidencias en virtud que
jornadas de disefo y desarrollo | actividades no se ejecutan

curricular de programas, correspondientes a esta actividades.

conforme a las necesidades obligacidn.

identificadas por las redes de

conocimiento y a los

lineamientos institucionales

requeridos para las areas

relacionadas con su perfil.

Participar cuando el centro de | Durante el periodo | No se aportan
formacién lo requiera, en relacionado no se ejecutan | evidencias en virtud que
proyectos de investigacion actividades no se ejecutan

técnica y/o pedagdgica para correspondientes a esta | actividades

fortalecer el proceso de obligacion.

formacidn de las dreas

relacionadas con su perfil.

Recolectar, organizar y entregar | Se realiza la recoleccién de | Soportes en Zajuna. L4

los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales

la informacidn solicitada

informacién se enviara 4q
los correos
correspondientes una vez

como: ficha de caracterizacion; finalicen las fichas

fotocopia del documento de asignadas.

identidad, y/o requisitos

definidos en el disefio curricular,

cuando ejecute formacidn

complementaria y/o formacion

titulada que asi lo requiera.

Registrar, verificar y hacer | Se realizd Gestidn de la | Gestion de la Ruta

seguimiento oportuno en el | Ruta de alistamiento, | alistamiento, evaluaciény

sistema de informacién que la | evaluacidn y seguimiento a | seguimiento a los
3
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entidad defina para la Gestién | los resultados de | resultados de
de la Formacién Profesional aprendizaje en las fichas de| aprendizaje en las
Integral mediante las siguientes | programa: COMPETENCIAS fichas del  programa:
actividades: a). Verificando que | CIUDADANAS EN LA COMPETENCIAS

la totalidad de los aprendices SEGURIDAD VIAL 3038096 —| CIUDADANAS  EN LA
seleccionados y matriculados 3038098 - 3038099 -| SEGURIDAD VIAL 3038096
qgueden en ese estado. b). 3038100 3038098 - 3038099 -
Verificar juicios evaluativos, rutag 3038100

de aprendizaje, para reintegrados

o trasladados. c). Comunicar al

Coordinador Académico

oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el

registro de la informacién."

9 Aplicar y hacer cumplir el | Cumplimiento del | Soportes en Zajuna.
reglamento del aprendiz SENA. | Reglamento en los

ambientes de Formacién

10 | Documentar condiciones de | Durante el periodo | No se aportan
calidad para la obtencion y/o relacionado no se ejecutan | evidencias en virtud qug
renovacion de Registros actividades no se ejecutan
calificados para los programas | correspondientes a esta | actividades.
en nivel tecndlogo de las areas | obligacion.
relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera.

11 | Apoyar y acompafiar los | Durante el periodo | No se aportan
procesos de autoevaluacidon de | relacionado no se ejecutan | evidencias en virtud que
programas de formacion en actividades no se ejecutan
nivel tecndlogo del Centro de correspondientes a esta | actividades
Formacidn. obligacion.

12 | Apoyar al centro de formacion | Se realiza difusién y Se realiza difusidn
cuando este lo requiera, en la publicidad de las bolsas por correos Yy redes
promocién del portafolio de corporativas. sociales de las bolsas
servicios y la oferta de corporativas y los cursos
formacién académica definida virtuales del SENA.
de acuerdo con el calendario
académico establecido para la
vigencia

13 | Realizar seguimiento en la etapa | Durante el periodo | No se aportan

productiva a los aprendices que
le sean asignados, cuando el

centro de formacion lo requiera,

relacionado no se ejecutan
actividades

evidencias en virtud que
no se ejecutan
actividades
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cumpliendo con la entrega de
los soportes de acuerdo con la
guia y/o la documentacién
establecida para este
procedimiento.

correspondientes a esta

obligacion.

14 | Aplicar al proceso de | Se realiza pre-inscripcidn en | Correo de solicitud de
certificacidon de la norma de la norma solicitada. inscripcién en la norma
competencia “orientar solicitada.
formacioén presencial y/o virtual
de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa”, o la
actualizacién o; en su defecto,
debera aplicar al proceso de
certificaciéon de la normay
aportar la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, en
el informe de ejecucidn
contractual siempre que esta
sea ofertada por la entidad, con
plazo maximo a septiembre 30
de 2024.

15 | Acompaniar integralmente a los | Durante el periodo | No se aportan
aprendices en las actividades | relacionado no se ejecutan | evidencias en virtud que
que se desarrollen por parte del | actividades no se ejecutan
equipo de Bienestar al Aprendiz | correspondientes a esta | actividades
del centro. obligacion.

16 | Mantener su autonomia e | Trabajo en el ambiente | Manejo de las plataformas
independencia en la ejecucién | Virtual, desarrollo  de | virtuales como Zajuna.
del contrato, desde el punto de | Guias y actividades de
vista técnico y cientifico, sin aprendizaje, segun las
perjuicio en la garantia del normas y directrices

cumplimiento que deba darse a
las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos
en los programas de formacion,
el calendario académico de la
vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de
formacion, los objetivos
misionales y las normas y
directrices institucionales.

institucionales.
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17 | Informar al Centro de formacién | Durante el periodo | No se aportan
dentro de las veinticuatro (24) relacionado no se ejecutan | evidencias en virtud que
horas siguientes al conocimiento | actividades no se ejecutan
del hecho (s) y circunstancia (s), | correspondientes a esta | actividades
gue puedan incidir en la obligacion.
oportuna o debida ejecucién del
contrato o que puedan poner en
peligro los intereses legitimos
del SENA,

18 | Permanecer identificado con su | Se usan las técnicas y | Se realiza formacion
carné dentro de las elementos para proteger | virtual se promueve el usd
instalaciones del SENAyenlos | a los aprendices en el | de elementos parg
lugares donde desarrolle el ambiente de aprendizaje | identificacién y proteccién
objeto contractual, asi como usado. en los ambienteg
impartir formacién con los asignados.
elementos de proteccion
adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

19 | Promover en los aprendices el | Se promueve la seguridad | Se realiza promocién de
respeto y cumplimiento de las industrial y el respeto enlos | los temas mas relevanteg
normas de seguridad industrial y | ambientes de formacion. con el respeto y e
salud ocupacional, al igual que autocuidado.
de las normas ambientales vy
otras que sean estén
establecidas y/o relacionadas
con las tecnologias y
especialidades ofertadas por el
centro de formacion.

20 | Atender oportunamente las | Se realiza y presenta el| Informe mensual de

solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdireccién del
Centro, Coordinaciones,
Supervisor de Contrato y/o
demas miembros de la
comunidad educativa, que estén
directamente relacionadas con
el objeto contractual y
presentar informes mensuales
y/o periddicos de la ejecucion
del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro
de formacion.

informe mensual de

actividades de agosto.

actividades del mes de
agosto.
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21 | Acompaiiar, cuando sea Durante el periodo | No se aportan
necesario, los procesos de relacionado no se ejecutan | evidencias en virtud que
alistamiento relacionados co n | actividades no se ejecutan
las actividades de preparacion correspondientes a esta | actividades
documental requerida para los | obligacion.
procesos de compra de
materiales de formacién y/o
equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con
elaboracién de fichas técnicas y
formatos de solicitud de
materiales de formacion.

22 | Participar activamente de las| Participar en las reuniones | Asistencia a las charlas de
sesiones de acompafiamiento | citadas y a las sesiones de | capacitaciones
convocadas por el equipo de acompafiamiento por | realizadas por 13
soporte didactico pedagdgico el equipo de soporte | institucién y el equipo dg
(SDP). haciendo seguimiento didactico pedagodgico, | soporte didactica
oportuno en el sistema. Coordinacién Académica, | pedagdgico (SDP).

Supervisor del Contrato
y/o el encargado del
seguimiento, técnico
pedagégico, que esté
directamente relacionada

23 | Reportaren el sistema SOFIA | Se realiza el registro | Serealiza en Sofia plus el
Plus, en un plazo maximo de tres| solicitado en Sofia Plus en | alistamiento y la asignacion
(3) dias habiles una vez ocurrido | los plazos estipulados de la ruta de aprendizajg
el hecho, todas las actividades y en los tiempos requeridos.
novedades que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informaciény su
coherencia con el proceso
formativo

24 | Reportar por cada periodo fijo | Reporte en Sofia pluscon | Elreportede tiempo

de pago un equivalente a 160
horas y/o su equivalente en
horas para aquellos meses en
los cuales, se ejecuten periodos
inferiores a los treinta dias
considerados en el calendario
académico.

un maximo de 160 horas.

disponible en
Sofia plus.
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aciones Generales

Acatar laConstitucidonPolitica, | Secumplen laleyes |Durante el periodo

la Ley, los principios de la|y disposicionesde los |relacionado se acaté la
contratacion estatal y las demas| organismos constitucion politica y otras
normas concordantes y | gubernamentales con normas

complementarias transparencia, )

Responder por el adecuado vy |Se cumplen a cabalidad lag Se entregan los informes

obligaciones contraidas del contrato
(Electrdnico o fisico);

se entregan de formg
pertinente y oportuna los
informes de contro
solicitados.

todas las
contractuales

obligaciones

Participar en las reuniones que
para la ejecucién del contrato sean
convocadas;

Se asiste a las reuniones vy
capacitaciones convocadas
para el desarrollo vy
ejecucion del contrato

Se apoya y asiste a las
reuniones citadas.

Entregar periédicamente vy al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos vy
electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la
Nacidn y de acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato  Unico de
Inventario Documental

Se hace entrega de los
informes, documentos y
archivos de forma oportuna
y se llevan a cabo los
procedimientos
establecidos para
seguimiento e inventario.

su

Se realiza entrega oportund
de la documentacion
solicitada

Entregar a la finalizacién del plazo
de ejecucion o del vinculo

contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del
objeto del contrato;

GTH-

No se han asignado bienes
parael cumplimiento
del objeto del contrato.
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6 | Utilizar en debida forma las claves | Se ha hecho uso con|Se usa de manera
asignadas para el ingreso a los| responsabilidad de las | COMpetente las claves
) . . ., ] asignadasy se respeta la
sistemas de informacion y gestion| claves  asignadas  para reserva de la informacion
del SENA requeridos para la|ingresar a los sistemas
ejecucion del contrato y al finalizar| requeridos para la
el mismo, informar para su| ejecucidn del contrato.
desactivacion, garantizando la
seguridad 'y reserva de la
informacidon conocida por estos u
otros medios durante la ejecucion;

7 | Colaborar en la elaboracién de | Se ha permitido el acceso a | Se permite verificacion de
respuestas y  suministro de| las dicerentes | antecedentes y demas
. - . lataf q | temas de control
informacién  requerida por las| plataformas de control | ¢ojicitados.
autoridades y organismos de| del estado para la consulta
control del Estado Colombiano, en| de los diferentes Temas
relacion con la ejecucién del| judicialesrelacionados
contrato y de los asuntos| con
relacionados con el mismo la ejecucion del contrato.

8 | Solicitar autorizacién escrita del | No se ha utilizado el|Para el uso normal del
SENA para utilizar el nombre, | nombre, emblema o sellos | €Ontrato no es necesario el

. ) . . uso del nombre del SENA
emblema o sello oficial con fines| del SENA con fines ajenos al ¢on fines publicitarios
publicitarios o ajenos a los| los establecidos en los
establecidos en los lineamientos de| lineamientos de la entidad
la Entidad;

9 | Cumplir  con las  normas, | Se asiste a las | Se aplican las normas para
reglamentos e instrucciones del| capacitaciones y reuniones T:gg:a|l;2geu?otorno
Sistema de Gestion de la Seguridad| del SST y se cumplen la
y Salud en el Trabajo del SENA,| normatividad vigente en el
segun la normatividad vigente. tema.

10 | Entregar el examen médico | Exdmenes entregados en la Qb'igagi?n cumplida  al
preocupaciones al  Grupo  de| etapade contrataciényadn | 'MiCi0 del contrato

Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccién General y/o sus
homologos en los Centros de
Formacion y Direcciones Regionales
de acuerdo con el profesiograma, el
objeto a desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18);

se encuentran vigentes.
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11 | Adjuntar el  certificado  de | Certificado  aprobatorio | Se realizo la capacitacion y
aprobacion de los conocimientos| obtenido se entregardenla | 5€ obtuvo el certificado
basicos del Subsistema de Gestidn| primera cuenta de cobro.
de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los
honorarios

12 | Presentar anteelsupervisor |Ya se cuenta con el|Se realizo la capacitacion vy
d e | contrato anexo a la| certificado solicitado el cual Zie‘)’(gtgvo ael Clzrtlflggggn;:
segunda cuenta de cobro en el| se anexara ala segunda| -,enta de cobro.
archivo de cuenta de cobro, segun lo
gestion  contractual - GC, ell solicitado.
certificado de aprobacion de los
conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha
contra la corrupcién” de
conformidad con lo establecido en
la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo
1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas v
protocolos  dispuestos por el
Departamento Administrativo de la

13 | Mantener actualizados los sistemas | Se ha hecho | Se realiza uso adecuado de
de informacién sobre los cuales se le| entrega de todos los laasrapel?tgfeo;rgfsr O?Tlgnadas
haya asignado usuario y contrasefia| informes contractuales gormal del contrato
durante la ejecucion del contrato y| solicitados y se ha cumplido
entregar al supervisor las evidencias| con los procedimientos para
del estado en que se encuentre, en| mantener actualizados los
los informes de ejecucion| sistemas de informacién
contractual parcial o final. asignados.

14 | Realizar los pagos al SISS (salud, | Se han realizados los pagos | Serealiza los aportes

pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la  normatividad
vigente, aportando los soportes de
pago los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el
pago de la planilla haya sido
recibido por la entidad
correspondiente 'y en caso de
incumplimiento  total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.

oportunos al sistema de
seguridad social de acuerdo
con la normatividad
vigente, se ha hecho
entrega de los soportes a la
entidad y se han cargado a
los sistemas de informacion
correspondiente.
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15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo de
la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para
lo cual deberd tener en cuenta que
no podra vincular menores de edad,
dando aplicacién a la Resolucion No.
1677 de 2008 del
Ministerio de
Proteccién Social vy
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los

los Pactos,

Para el desarrollo
normal del contrato no
se ha subcontratado
ninguna actividad.

se ha subcontratado
actividad del

No
ninguna
contrato

16

En caso de que proceda el registro y

asignacion de una firma digital,
usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las
obligaciones del presente contrato y
en todo caso con la debida
autorizacién de quien corresponda

No se ha asignado ninguna
firma  digital para el
desarrollo normal del
contrato

En el periodo de ejecucion
no se han asignado firmas
digitales.

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales vy
legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos vy
lineamientos del SENA wuna vez
culminado el Desplazamiento.

Para el desarrollo del
objeto del contrato no se

ha hecho necesario realizar
desplazamiento  para el
cumplimiento de las|
obligaciones contractuales.

No se han realizado
desplazamientos para el
periodo deejecucidn
d el contrato
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18

Guardar reserva de la informacién
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas
de gestidn, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso
mediante cédigos, claves o
contrasefias, respondiendo
penal, civily administrativamente
por su adulteracidn, pérdida,
consulta, uso oacceso no autorizado
o fraudulento, durante el plazo
deejecuciondel contratoy dos
(2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012,
la Ley 1273 de 2009 y las demds que
las complementen, sustituyan o
modifiquen

Se ha conservado el
derecho de confiabilidad
dado por la entidad
guardando reserva de toda
la informacion asociada al
objeto contractual
adquirido.

Se conserva y guarda la
informacién asociada al
desarrollo del contrato

19

En cumplimiento de lo dispuesto en
el paragrafo 1° del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de
la Ley 1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en
el pago mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine
el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacién Familiar cuando
corresponda;

Se han realizados los pagos
oportunos al sistema de

seguridad social de acuerdo
con la normatividad
vigente, se ha hecho
entrega de los soportes a la
entidad y se han cargado a
los sistemas de informacién
correspondiente.

Parael periodo actual
se realizan los
correspondientes aportes a
la seguridad social. planilla
numero: 8632109671
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20 | El contratista deberd cumplir con los Se acata y se promocionanlos | Se cumple con la
protocolos de bioseguridad de acuerdo| diferentes protocolos ~de | normatividad vigente en el
con los lineamientos y medidas| bioseguridadexpedidos pais.
tomadas por el Gobierno Nacional, por| por las autoridades del pais.
las autoridades  departamentales,
municipales, distritales e
institucionales.

21 | El contratista deberd ejecutar su | Se realizan las diferentes | Se aplican procesos
contrato conforme al Sistema Integrado | laboresd el contratosegun| establecidos en el  SIGA
de Gestién y Autocontrol — SIGA del| procesosestablecidos en actualmente.

SENA, el cual se encuentra| el SIGA del SENA
documentado en la  plataforma
Compromiso.

22 | En cumplimiento con lo establecido en | Se  apoyan las politicas,| Se trabaja para mejorar las
el Sistema Integrado de Gestién y| objetivos y requisitos| Practicas y ayudar con los
Autocontrol — SIGA, el contratista debe| establecidos en el SIGA para OPietivos trazados
contribuir a la eficacia del SIGA, el| minimizar los impactos ?&nt:irzlnztzr;s: los  impactos
cumplimiento de las politicas, los| ambientales mediante buenas '
objetivos y requisitos de este y los| practicas que ayuden a
aspectos e impactos ambientales que| mejorar la eficiencia y la
generan sus actividades contractuales;| calidad en los diferentes
asi mismo debe participar en| procesos ejecutados
actividades de implementacién y
fomento de un servicio de calidad y de
buenas practicas ambientales y de
eficiencia energética.

23 | El contratista no ejercerd ninguna | Se promueve la toleranciay el | Se respetan las diferentes
forma de violencia contra las mujeres y| respeto para las diferentes| culturas vy géneros presentes
basada en género, actos de racismo o| culturas y géneros presentes| en 2 formacion.
discriminacion. en la formacion.

24 | Las demdas que sean necesarias para el | Se cumple a cabalidad con las | Se acatan y se cumplen las
cabal cumplimiento del objeto | obligaciones y procedimientos obligaciones necesarias para
contractual para el desarrollo normal del| © desarrollo  normal  del

contrato contrato

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

GTH-F-062 V10
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE | FECHA DE | FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecuciéon contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la
planilla No. 8632109671, de ASOPAGOS correspondiente al mes julio de 2024. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (46) folios

Cordialmente,

//L// ///r/ / ﬁ%/’/{ﬂl’[l ( 7///(

Firma

WILSON VILLANUEVA CRUZ
Contratista

C.C. No. 93.399.264 de Ibagué

Recibi a satisfaccion:

DIANA PATRICIA
Toawborad >, LOZANO
CASTRO

Firma

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5852403
COORDINADORA ACADEMICA

14
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A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucidn
mensual de Wilson Villanueva Cruz correspondiente al mes de agosto de 2024:

1.

Participar en la planeacion de los procesos formativos en modalidad virtual y a
distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para las dreas
relacionadas con su perfil. Se realiz el alistamiento y preparacién de las cuatro
fichas asignadas durante el presente mes.

STebde) @ O @ Mscx @ Com X | Come X | # Asop X | dsop X | 0% X | Liwi X | # Liui X | Q what X |0 ()W X |# el x | + - 8 X
< 0O M ) htips;//zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/courses.php Q A Ty a30m ¢ B @ - o
[5) Nueva pestafia ] Nueva carpeta [ Sitios sugeridos G Google  [B] Presearch = emprender (@) TestNow [ sofiaestudio [] SENA ) iSiigo  [£] DIAN | Acceder > | [ Otosfaverits

Accede a SOFIA  Area Personal A @ WILSON VILLANUEVA CRUZ * v G
&

Mis cursos / Secciones / Mis cursos

c T
iHola, WILSON! &)
PANEL DE NAVEGACION (J | | VISTA GENERAL DE CURSO
V¥ Mis cursos
s ~\ N N[ ~
A Pagina principal del sitio ‘ Todos ~ || Buscar H Ordenar por (itimo accesa v H Tarjeta v
\ J \ J\ J
V Secciones
B Mis cursos

P ey
&) Anuncios de la pagina 4
¥ Mis cursos g g <>
- R

P, | 4

o N

>
P_84720117_V_3038098_R_6
3.C9231

COMPETENCIAS COMPETENCIAS COMPETENCIAS COMPETENCIAS
4 CIUDADANAS EN LA CIUDADANAS EN LA CIUDADANAS ENLA CIUDADANAS EN LA
TR BN SEGURIDAD VIAL .. SEGURIDAD VIAL .. SEGURIDAD VIAL .. SEGURIDAD VIAL ..
3.C931 - . . . . . -

Formacién Complementaria Formacion Complementaria Formacién Complementaria Formacién Complementaria
2
P_21310002_V_3011293 R 6
3.C9231
>

r P = 0417 p.m.
H £ Buscar : / ~EE R B

15

GOR-F-012 V02



2.
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Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas durante
el mes de agosto, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. Se realizé diagndstico y valoracion de los

conocimientos previos del Aprendiz.
® o e

< C @ @

(5 Nueva pestata () Nueva carpeta

x @R Com % | @R Com x | = Asop x | = Asop 3 | €C9% x | Liqui X | = Liui X | & what x | @ (W x | = enisc x | =+ - a
« o o= @& = (==

[ Otros favoritos

O PQX

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y/o
proyecto formativo de los programas virtuales relacionados con su perfil. Se
realiza asistencia y acompafiamiento de los Aprendices en los procesos de
induccidn, desarrollo y evaluacién de la FPI en las fichas asignadas durante el mes
de agosto

& Tabso) @ M @ Cus x @ Com X |G Com x | Asop X | Asop x |[@ €093 x | Liqui x | ligui x [ what x [ @ MV x | enlac x | + - =] X
< C A (&) https;//zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=24801 a A v & m v B B - O
Nueva pestaia  [7) Nueva carpeta Sitios sugeridos G Google Prescarch == emprender @) TextNow [ sofiaestudio 7] SENA &) iSiigo DIAN | Acceder > ] Otros favoritos

- Q,
~  Actividades Inicigles (@cultade ales aprendices G
&

Actualizacién de los datos personales

W Ocultade a los aprendices.

+

Foro social

® Ocultado a s aprendices

Vencimiento: miércoles, 17 de julio de 2024, 11:05

Estimados @prendices.

Este es el foro social. un espacio creado para ustedes el cual permite conocernos
mejor y asi mismo saber las expectativas de los participantes del Curso; Por tanto
haremos una breve presentacion que incluya nombre completo, edad, ciudad,
ccupacwén, pI'OYE‘SI(']ﬂ u oficio. Adicional deben de indicar que valores consideran
son los mas importantes en un ciudadano modelo. Para nosetros todas sus
opiniones son muy valiosas; Si desean contarnos algo mas bienvenido sea su
aporte. Recuerden que deben continuar la secuencia que he creado especialmente
para ustedes y la que iniciaré con una breve presentacion, aunque si quieren saber
mas a fondo de mi pueden encontrar los detalles en mi perfi. Mi nombre es
Wilson Villanueva Cruz, Ingeniero Civil egresado de la Universidad Nacional, vivo
en la ciudad de Ibagué del Departamento del Tolima y mi mayor expeciativa es
lograr que ustedes dia a dia se interesen mas por el curso y asi logren adquirir el
conocimiento suficiente para aplicarlo a su vida profesional.

= X

GOR-F-012 V02
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Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacidon, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. Se realizd seguimiento y
valoracion a los resultados de aprendizaje en las fichas asignadas durante el mes
en cuestion.

M O @ nox ECcmx‘ECcmx|ﬂAso;x tAw;x‘@CC9Ex|ﬂLiqux # liqu X‘Qwha:x‘ﬂ[l)\lx‘ﬂen\ax‘-\- = o X
& O ([ O https//zajunasena.edu.co/zajuna/grade/report/grader/index.php?id=24801 Qa A & B M B B - 5
[ Nueva pestais  [) Nueva carpeta [ Sitios sugeridos G Google Presearch == emprender (@) TetNow [ sofiaestudio [) SENA ) iSiigo  [E] DIAN | Acceder > [ Otros favoritos Q
I\LU/,I LARLUS ANURES UELGAUU URLIUL -+« 1095812878 orduzdelgado119@gmail.com .
— . 6
74382174 aadiazd7 @soy.sena.edu.co v 90,00 (A) &
®
+
211765987 rosamariadiaz387@gmail.com
®
1110569112 Santiagofernandez2014@hotmail.com - |
®
.j:'v_ﬁ:j.‘z-‘::\ ESNEVDER FORERQ RODRIGUEZ e 80252185 Jsonfor00@gmicom
®
'\’:XF\:':IGL MARIAFRANCO TORRES ~ »=t 79797314 angelfrancot28@gmail.com
®
1121818844 astridvanessagalindo@gmail.com v 80,00 (A)
®
1NNNNRENAE hrandanzhicl@amail ram

Mostrar| Todos *

423 pm.
H £ Buscar - 5 owores R
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7.

Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: ficha de caracterizacion;
fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacién complementaria y/o formacion titulada que
asi lo requiera. Soportes en Zajuna. La informacién se enviard a los correos

SENA

N

correspondientes una vez finalicen las fichas asignadas.

® DO @ Cus x B Com X |G Com X | Asop X | Asop X |@ €092 X | # Ligui X | ligy X | @ what X | @ ()W X | enlsc X | +

<« O m 1 httpsy//zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=24801 a A 7 G0 9=
(5 Nueva pestaia  [7] Nueva carpeta [ Sitios sugeridos & Google Presearch == emprender @ TedtNow [T sofia estudio  [[) SENA & isiigo  [E] DIAN | Acceder >
P22310017.1 2966959 R.6 L {iliiExitos y Gracias 11 instructorgvirival )
3.C9231
> < 1 b3 [ Google slides

n wnin Aa caniiridad
£3 m [ @ cu= x
< C M () httpsi//zaju

[ Nueva pestaia

~ Administracion del curso

P_84720117_V_3038100_R 6
3.C.9231

>

P_22810744 V_2991499 R 6
3.C9231
W Més .

ADMINISTRACION

£ Configuracién

%3 Finalizacion del curso
> Usuarios

¥ Filtros

> Informes

£ Configuracién
Calificaciones

) Nueva carpeta [

En este Tema 4 qus desarrollaramos snte los dias 09-08-24 y el 13-08-24 tenemos como
objetiva:Promover cultura en los habitos y comportamientos de los ciudadanos como
usuarios de la via piblica. Para

oo o i amies ACHVIRE:

Actividad 4 / Evidencias  Evidencia.
entre accidenie de transio y aceidente laborar.
[ Es importante

particihar activamants en as campanas de sansibilizacian y sequridad vial. con &l fin de
prevenir accidenles y situaciones que puedan poner la vida en riesgo,Para acceder a la

COMPETENCIAS CIUDADANAS EN LA SEGURIDAD VIAL.

@ Come x | Com X | Asop X |ar Asop x |[B €C93 x |4 ligui X | liqui x | @ what x | @ (W x | enlac x | +

na.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=24801 a A Ty 3m =
Sitios sugeridos & Google Presearch <= emprender () TextNow [7] sofia estudio [7] SENA & iSiigo =] DIAN | Acceder >
S e -*1
I COMPETENCIAS CIUDADANAS EN LA SEGURIDAD VIAL.
< 1 > i [ Google Slides

ctividad Adjuntar su Documento de Identificacion vigente:!

ordialment

repensamiento y actitud critica ilson Villanueva Gruz.

< 1 > B Google Slides

H £ Buscar

-mun;mnﬁmmmg-l

- g

% @
) Otres favoritos

= (=)

% @

[) Otros favoritos

B O L~ @ x

2 0o ° @lx




8.

SENA

N

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién
que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Verificar
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para reintegrados o trasladados. c).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion." Se realizé Gestidon de Ruta alistamiento, evaluacidn y seguimiento
a los resultados de aprendizaje en las fichas
@ O |@ crx @ ke x O Cor x | Cor X | Aso x | aso % |[B) € X | # Lig X L x | whi X [@ () X |# enx | + - 9 ¥

G W [ https://zajuna:sena.edu.co/zajuna/grade/report/grader/index php?id=24801 aQ A & o0m ot 9@ B - Q
[ Nueva pestaia [ Nueva carpeta [!Sit\'nssugendns G Google Presearch = emprender eTextNDw [ sofia estudio  [] SENA sfiih'gn (] DIAN | Acceder > [ Otros favoritos Q
Accede aSOFIA  Area Personal A ® WILSON VILLANUEVA CRUZ * ¥ Modo de edicién @ [
o &
P 84720117V 3038096 R 6
309231 Nombre(s) / Apellido(s) & e Nombre de USUATD e Correo elactronico s i
» Participantes +
[ Calificaciones
&) Anuncios
¥ Informacién del
Programa
» Cronograma
¥ Actividades Iniciales
? Actividad 1
¥ Actividad 2
¥ Actividad 3
¥ Actividad 4
> Sesiones en Linea &
» Tutoriales S
> Ruriieddlim ( AA | ALEX DAVID ACOS 1067875190 alex.acosta.berrio 2024 @gmail.com v 3000 (A)
) ®
P_21310002_V 3011293 R 6 -
3.C9231 \:RA:I RONALD ANTONIO AGUIRRE BOLARIOS 94072599 ronaldpmd@gmail.com
, !

Mostrar| Todos #

H R Buscar y A@m G g P 376;;;/21;;4 B
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9. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz SENA. Se publican en Zajuna y
se dan a conocer a los Aprendices el reglamento del aprendiz y el manual de
convivencia

rm O @ co x @ Info x | Cor x | Cor % | = Ao x | Asc x [[@ €C¢ x | la x | = la X [Q wh x [0 () x | = el x| + - a Y
<« C w 1 hitps/zajuna.sena.edu.co/zajuna/co: shp?id=2480 a A Ty & h o @ %% @ o
() Nueva pestafia  [7) Nueva carpets [ Sitios sugeridos G Google [E] Presearch =8 emprender @ TetNow [T sofia estudio (7] SENA B isiigo [ DIAN | Accedter > | [ owosfaverites o
-]

B Diserio curricular
el . -

+

. Informacién del programa

W Geutada a lox sprenaicer

() Documentos de interés para i aprendiz

W Ccuitade a los aprandicas

Biblioteca SENA

T Ocuntade a los aprenaices

Software del programa

TR Ocunads & los sprandicss

@ Norma:
® e

[

12. Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios y la oferta de formacion académica definida de acuerdo
con el calendario académico establecido para la vigencia. Se realiza difusién por
correos y redes sociales de las bolsas corporativas y los cursos virtuales del SENA.

2 Tebao) @ M |[@ Cur x [@ Info x |G Cor X | Cor X | Aso x | o Asc x |[F) €Ct X | o lig X | la X [ 9 whix @ () x o el x| + - @ x
& O @ O nhips/webwhatsapp.com B A Y 30 v @ ® @B - O
) Nuevapestaia () Nueva carpeta [ Sitios sugeridos G Google [E] Presearch == emprender @ TextNow [ sofia estudio [) SENA @ isiigo [E] DIAN | Acceder > | [ Owosfavoritos @

& chas -

58 414-3612838,

©° Q Buscar

© Todos  Noleidos  Grupos

228
28

SENA Excel 2016. Saturday
¢ Ta: € Foto »

Microsoft WORD Saturday
Ta: 683 Fotc £

SENA 4 aturday
Tu: 83 Foto N

SENA COSTOS 2 Saturclay
& +57 321 8479359 salié del grupo. N
. Obtener WhatsApp para Windows @ = | |escribe un mensaje ) =
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® O |@ corx|@ intox @ Co x (O Cor x | @ Ato x | = Aso x |[D) €C¢ x | = L x | = La:

< C @

() Nueva pestaria

(]

[ Nueva carpeta

SENA. Inscripciones cursos virtuales 2024,

SENA, Inscripciones cursos virtuales 2024.

Wilson Villanueva Cruz

Para: ccajamarca3@gmail.com;

4 archivos adjuntos (613 K8)

Algunos contactos que recibieron este mensaje no suelen recibir correos electronicos de wvillanueva@sena.edu.co. Por qué esto es
impertante

Hola

Buenos Dias

X[ @ whex [@ ) x|« e x| + - ©°
https://outlook.office365.com/mail/sentitems/id/AAQKAGVMMDQ4MMUWLWI2Y TUtNDASOCO4AMGI (-] B A W < m &= @ X @
1Y sitios sugeridos & Google  [E] Presearch emprender @) TextNow [7] sofia estudio [7) SENA @B iSiigo =] DIAN | Acceder > 7] Otros favoritos

L Descargar

tahita13@gmail.com: ad4870502@gmail.com: y 292 mas

> Guardar todo en OneDrive -

SENA

B X

B0 Ocultar correo electrénico

SENA, Inscripciones cursos virtuales 2024.
@ Publica

Mar27/08/2024 1051 postmaster@correo.policia.gov.co

Para: Mar 27/08/2024 10:53
postmaster@correo.poli...
%% Este mensaje esta en Inglés

Traducir a Espafiol | | No traducir nunca de Inglés

Este mensaje se puede volver a enviar

Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Volver a enviar

Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie
25/08/2034 10:53

Este remitente postmaster@correo.policia.gov.co es
de fuera de su organizacién.

Bloguear remitente

Adjunto links de inscripcion a los cursos virtuales SENA 2024,

Archivo [ITSOM Insertar  Disefio de pagina

Formulas

Bolsas 20224 SENA - Excel = (=] x

Datos Revisar Vista Power Pivot

A 8 Compartir

g 0o 2 QX

=
‘D ®  [Catr BEREr Y = - B austrtato General - Q gﬂﬂ EX L X autasuma - éY p
B - - ] Rellenar -
Pegr o N K s- G- Zi-A- [ Comsinary cenvar + § + % om | 3 43 Formeto Dorformato fstlesde sator Himinar Formata " Oknery Buscary
- condicional - comotabla~ ceklav | v v v | &Bomar filtrar+ seleccionar
Portapapeles Fuente ] Alineacin ) MNimero ") Estilos Celdas Modificar ~
F14 - % v
A | B | c | D E e s H [ 4 LM N
4_’1“)13559]5 ALESA MARCELA BRACHO DAVILA alexabrachod7@gmail.com
57'95431070 /ALEXANDER HOYOS ORTIZ prometeohl@hotmail.com |]
6:1001521511 ALFREDO IVAN ODUBER GOMEZ aocduberg@gmail.com
7 '10555“3559 'ALVARO JAVIER RODRIGUEZ OSPINO ajavierrodriguez@unicesar.edu.co
5 /1064121969 ALVARJOHANNMARTINEZMEDINA  alvaro26martinez@gmail.com
9_’74035439 ALVARO LEONARDO BENAVIDES CARDOZO  albenavidesc@gmail.com
107'10?5923434 ALYZON MEJIA GUERRERO alyzonmejiaguerrero@hotm
11_’1088037207 AMIR ALI HAD! MORALES amira-hadim@unilibre.edu.co
12 '551“19 ANA GLAIR HERNANDEZ POLANCO anaglair26@yahoo.es
'107“921511 ANA MILENA GOMEZ HERRERA ana.gomez31@misena.edu.co
’1037325331 ANA VALENTINA QUINTERO CONTRERAS valentina.qc38@gmail.com .
(1047450713 ANDREAOHANA CASTARO VILLA andreacastanovilla@gmail.com
'100221145 ANDREA VALENTINA TELLEZ AMARIS tellezvalentina50@gmail.com
7’114“357352 'ANDRES ALBERTO MUROZ BAYONA munoz.andresg3@gm om
157’1015539157 ANDRES ATEHORTUA TABORDA putavida301@gmail.com
'10224331“) 'ANDRES CAMILO PUENTES FANDIFO andresc puentesf@utadeo.edu.co
Tl00S627177  ANDRES CORTES DE LA PUENTE andresconessss30@gmail.com
'1010044003 ANDRES FELIPE GUZMAN SILVA guzandres32@gmail.com
'1133340041 'ANDRES FELIPE LAKAH ESPINOSA anfelaes2s@gmail.com
_’1143595575 ANDRES JESUS ORTEGA GONZALEZ andresortega%10@gmail.com
'ANDRES YAMIL CAMACHO GARCIA andresycgl2@gmail.com
ANGELA MARIA SAA GRANDA amsg196627@hotmail.com
’1013589557 ANGELICA MARIA PINEDA SIERRA ap02975@gmail.com
fl041975958  ANGELO ALDANA HERNANDEZ angeloaldanzhemandezi0@gmail.com
’105]529054 ANGIE CAMILA FLOR DOBANDO rcamilaobando200403@gmail.com
'IWZBBZBIB ANGIE KATHERINE MARTINEZ VELOSA martinezvelosa.angie@gmail.com
7:1014559599 ANGIE ROXAN ROMERO NARVAEZ angiern_58@hotmail.com =
‘ Hojal | Heja2 @®
Listo
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[ Mo se puede entregar: SENA, Inscripciones cursos virtuales 2024: Wilson Villanueva Cruz - Qutlook - Trabajo: Microsoft Edge - 3 X

(@) abeutblank [

SENA, Inscripciones cursos virtuales 2024, L Descargar

SENA, Inscripciones cursos virtuales 2024.

Wilson Villanueva Cruz

Para: abdreyroj i i 905@gmail.com; alexabrachod7@gmail.com; p h1@hotmail.com; il.com; y 314 més Mar 27/08/2024 10:51

4 archivos adjuntos (613 KB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje  + Descargar todo

Hola
Buenos Dias

Adjunto links de inscripcion a los cursos virtuales SENA 2024.

Wilson Villanueva Cruz

Centro Desarrollo Tecnolégice De La Construcciéa Y La
Industria - Contratista

wrillanueva@sena edu.co

PBX:+(37) 601 5461500

Carrera 6 N° 47N

£ Buscar

= Bolsas 20224 SENA - Excel x
Achivo (LSRN Inscrtar Formules  Datos  Revisar  Vista  PowerPivot C h
6

P
= NKS- .

A 8 Compartir

- EPAjustarteto General - ?E @j Eﬁ Em Ex @ > Autosuma + ;Z;Y p

Rellenar -
Combinary centrar = § - 9 wo %3 45  Formsto Darformato Estilosde Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary

Calibri -

o . condicional - como tabla - celda - - - - & Borrar - filtrar~  seleccionar -

Portapapeles v Fuente il Alineacién Y Namera i) Estilos. Celdas Modificar A

na S 13 v

A | B | [ D | E F G H | J K L M| N -

1 |idemtificacion | v |Nombre y apellidos [+1] correo electrénico

2 s2830884cc ADRIANA CAROLINA CAJAMARCA MONTES _ ccajamarca3@gmail.com

3 | 4208603%¢cc ADRIANA GARZON BAZURTO tahital3@gmail.com

4 |1002334622cc ADRIANA JIMENA ORTEGA OSPINA. ad4870502@gmail.com

5 11935812580 ADRIANA LEONOR MARTINEZ MARTINEZ  adry025@outlook.es

& 1013592165¢c ALEXANDRA MILENA GONZALEZ AVENDARNIO milenita_20@yahoo.es

7 |93413572cc ALFONSO VARON DOMINGUEZ varondominguez@outlook.com

8 |1047362812cc ALIANA ESTHER FERNANDEZ MEJIA femandezmejiaaliana@gmail.com

9 |1105687966¢C ANA FERNANDA GRISALES RINCON arggrisalesgee@gmail.com
10 |1118774581cc ANA JOAQUINA RIVERA CASTRO juanita.riverac33@gmail.com
11 [1014248734cc ANA MARIA DUQUE ZULUAGA, any1113duk@gmail.com
12 |1000269811cc ANA MARiA GOMEZ RODRIGUEZ amgomezro@unal.edu.co
13 11015407021cc ANA MARIA MONROY OLANO anam_menroy1988@hotmail.com
14 | 1088334162cc ANA MARIA RODAS QUICENO anarodasquiceno@gmail.com
15 |1233508383cc ANA MARIA VELASQUEZ GARZON anamvelasquezgd@gmail.com
16 |100319834%¢c ANDREA CAROLINA GARCIA PEDROZA acgarciapedroza@unicesar.edu.co
17 |1143415226cc ANDREA CAROLINA RAMIREZ VASQUEZ andrearamirezvasq33@hotmail.com
18 |1075313615cc ANDRES FELIPE BERNAL ZUFiIGA afbernaiz3008@hotmail com
19 |1192774366¢C ANDRES FELIPE VELAZCO RODRIGUEZ andresfvelazco03@gmail.com
20 |1001285421cc ANDRES FELIPE VILLAGRAN VILLEGAS. afw421@hotmail.com
21 |1082961581cc ANGEL ABEL HERNANDEZ ORTIZ 2abelhermnandezortiz@gmail.com
22 |1070923872¢c ANGELA CRISTINA GARAVITO BELTRAN  angellitacore@gmail.com
23 |1117511495¢cc ANGELA VIVIANA VARGAS FLOREZ ANGELAVARGAS150130@ GMAIL.COM
24 |1104435309cc ANGELICA MARIA ZAPA RICARDO angelmariall3@gmail.com
2| ANGIE DANIELA GRANADOS POSSO angiegranados1220@gmail.com
26| ANGIE JULIETH BARRIOS VILLAMIZAR gustavobarrios287@gmail.com
27| ANGIE KARELY BARON VEGA akbaronl@misena.edu.co -

Hojal | Hojaz | @
Listo
R Buscar
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14. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “orientar
formacion presencial y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa”, o la actualizacion o; en su defecto, debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar la evidencia de la inscripcion efectiva al
mismo, en el informe de ejecucién contractual siempre que esta sea ofertada
por la entidad, con plazo maximo a septiembre 30 de 2024. Se realiza pre-
inscripcion en la norma solicitada.

[ RE: Confirmacién inscripcién a ls normas wilson vilanueva - Outiook - Trabajo: Microsoft Edge - 8 X

(1) aboutblank

W Bliminar 5 Archivar ~ (I) Informar ~ 4 Responder + @ Zoom & (v B+ ©
RE: Confirmacién inscripcion a la norma

Diana Cecilia Cardona Marin<dcardona@sena.edu.co» € Responder &, Responderatodos (7 Reenviar

Para: Usted Vie 12/07/2024 11:22 AM

i espuesta con: | Muchas gracias. ][ Euclnte, i || Muchas gracis estaré ateto

Cordial saludo instructor Wilsen, claro que si, lo tendremos en cuenta para el proceso que voy a realizar en agosto.
Feliz dia

De: wilson villanueva <wvc1976@hotmail.com>

Enviado: jueves, 11 de julio de 2024 4:13 p. m.

Para: Diana Cecilia Cardona Marin <dcardona@sena.edu.co>

Asunto: Confirmacidn inscripcion a la norma

Seflorita

Diana Cardona

Buenas Tardes

Por favor me puedes confirmar i fue posible la inscripcién en el proceso de certificacion en la norma indicada.
GRACIAS

De: wilson villanueva <wvc1976@hotmail.com>
jada- midrenles 96 de innin de 2174 %10 m

1016 a.m.

P Buscar ; A@mG g4 B

25/07/2024 ﬁ
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16. Mantener su autonomia e independencia en la ejecucidn del contrato, desde el
punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento
que deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos
en los programas de formacion, el calendario académico de la vigencia
contratada, la programacion de las sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales. Se  atienden fichas
asignadas cumpliendo el Reglamento en los ambientes de Formacién,
manteniendo la autonomia e independencia en la ejecucién del contrato; Soportes
en Sena Zajuna

(Z Tebae) @ MO @ rEox @ e x @R Cor x |00 Cor x | - Ase x | - A x |[D cef x| - Ua x| - la x whe > | €@ (3 x| = el x | - - =) =
« < @ /rzajun, co/zajuna/mod/page view.phplid= 1932302 A @ m v w w Ue - O

Google [E] Presearch <= emprender @ TextNow [ sofis estudio () > | [0 owesfaveritos o
=

28060108901, =

vroriza | 2amrza +

20007124

05:00 P~

7 84720117 v 2038099 R &
- oz0824 os/oB/z4

280601089-04.

12708724

=

rfa D @ co x @ Info x @ Cor x |G Cor x | = Ao x [ = Ase x |[) ccc x|« Lg x [« la x| o whx |[© () x|« el x| + - a8 X
<« C ® ) httpsy/zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=2480 L A W G o o B W® @ oD
(%) Nueva pestafia 7] Nueva carpeta [ Sitios sugeridos & Google [E] Presearch == emprender @) TextNow [7] sofia estudio [7) SENA & iSiigo [E] DIAN | Acceder > ) Otros favoritos Q.
ity MWM‘MMJW{ -
£ Configuracién - [+
Calif
TR COMPETENCIAS CIUDADANAS EN LA SEGURIDAD VIAL. &
Copia de seguridad =
< 1 > 3 [ Google Slides

3 Restaurar
> Banco de preguntas

&3 Repositorios ot
£ Herramientas Externas LTI

CALENDARIO E112:08-24 a las 08:00 P.M se realizard la s ue
ingrasen a osta charla sobro todo si tlone dudas en e manejo da la plataforma o del Curso; Si n
puode ingresar la charla no es calificable y ol link de [ grabacion se publicara también on st
anuncio.

- agosto 2024 =

s Oblativo: Toma Semana 4: Promover cultura on los habitos y comportamientos do los

Lun Mar Mié Jue Vie Sab Do cludadanos cor rios de la via publica.lonal.

- Indicaciones: T: \gresar a través del link enviado al correo electrénico y en la

12 3 4 iataforma Zaju igulente ruta: Nombre del programa/ Proyecto / sesiones en
5 7 8 9 . - - -
- . 2 GRABACION CONFERENCIAWER

Calendario completo
Importar o exportar calendarios

=

24
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18. Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en
los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacion
con los elementos de proteccion adecuados para el ambiente de aprendizaje. Se
realiza formacidén virtual se promueve el uso de elementos para identificacion y
proteccion en los ambientes asignados.

x| +
B ode @

L@ v E R @ wisonviians x [@) e Sa i

% | 5 SORAPUS-Ma % e

19. Promover en los aprendices el respeto y cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales
y otras que sean estén establecidas y/o relacionadas con las tecnologias y
especialidades ofertadas por el centro de formacién. Se publican en Zajuna y se
dan a conocer a los Aprendices el reglamento del aprendiz y el manual de

(@ b)) @ M (@ re x @ cu x @ Cor X [ Cor X | = As x | = Ase x [ €Ot X | = la X | = La x whe % | @ ) % | = enli x| - = @ =
= 1 hutps//zajunasena.edu.co/zajuna/course/view.phpti AT G om o wm @ 0B - o
[ Nueva pestaia £ Nueva carpeta [ Sitios sugeridas G Gosgle Prescarch emprender @ TetNow [ sofis estudic ) SENA @ iSige  ES] DIAN | Acceder > [0 Owesfaveritos o
Y -
e -

n £ Buscar
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20. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdireccion del Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas
miembros de la comunidad educativa, que estén directamente relacionadas con
el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o periddicos de la
ejecucion del contrato, segin lo determine la entidad o el centro de formacién.
Se entregan los informes solicitados por las diferentes areas de la entidad

olombia)

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, agosto de 2024

Sefior (a)

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5852403

COORDINADORA ACADEMICA

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

Armenia — Quindio.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual agosto del 2024.

Referencia: No CO1.PCCNTR.5852403 del ario 2024.

Wilson Villanueva Cruz, identificado con la cédula de ciudadania No. 93.399.264 de Ibagué, en mi

26
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22. Participar activamente de las sesiones de acompaiiamiento convocadas por el
equipo de soporte didactico pedagégico (SDP). haciendo seguimiento oportuno
en el sistema.

@R Correo: Wilzon Vi m: @ x G
C & forr R d=g JE22VRIBGFGIXy YO

32! Aplicaciones  [B] Presearc = PTV NA clases empreza Emplec BOLSA

@ Gracias.

La respuesta se ha'e

Enviar otrs respuesta

27
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23. Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles
una vez ocurrido el hecho, todas las actividades y novedades que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo. Se realiza el alistamiento y la asignacion de la ruta de aprendizaje

en los tiempos requeridos.
(E Trebwe) @ @ |

24. Reportar por cada periodo fijo de pago un equivalente a 160 horas y/o su
equivalente en horas para aquellos meses en los cuales, se ejecuten periodos
inferiores a los treinta dias considerados en el calendario académico. Se
adjunta reporte de tiempo disponible en Sofia plus.

= Meni ¢y CCO3309264 CC 033002 = vy Informe_Apoyo_For.. x | 4 Crear ® oL@ - a x

Todas las herramientas ~ Converfir ~ Firma electronica Buscar texto o herramientas Q B & @ 2 =

D °
. [}
3, TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00
(&}
2,
- EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
i
P TOTAL TIEMPO EDT’s: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
3
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00 5
INSTRUCTOR: WILSON VILLANUEVA CRUZ ~
CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA v
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA .

B 04:55 p.m.
H £ Buscar z @im O oz 4 ESP e
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OBLIGACIONES GENERALES:

1) Acatar la Constitucion Politica,laLey,los principios de la contratacion
estatal y las demds normas concordantes y complementarias;
Se cumplenlasleyes ydisposiciones delosorganismos
gubernamentales con transparencia, objetividad, celeridad y

responsabilidad.

)

@ D |@ rs @ Coso| @ Come| (5 Come| # Asopd # Asop| D €083 liguid # ligui 0 what| ) (W[ # enlac] S Sofia| @ antec [J #x  + - a X
a @l m o - O

) Otros favoritos ¢
> B (o}

&3

& G ﬁﬂ ﬂ https://antecedentes.policia.gov.co:7005/Web.udicial /formAntecedentes.xhtm|

[ Nueva pestafia [ Nueva campeta m Sitios sugerides G Google E Presearch < emprender e TestNow 7] sofiaestudio [ SENA ‘: iSiigo E DIAN | Acceder
a

(4]

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO~ CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES a

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:03:37 PM horas del 27/08/2024, el ciudadano identificado con
Cédula de Ciudadania N° 93399264
Apelidos y Nombres: VILLANUEVA CRUZ WILSON

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES' aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes Ia autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
Ia condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulfa es valida siempre y cuando el nimero de idenfificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el temitorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.

$i tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Vnlver al Inirin

29
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Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones
contraidas del contrato (Electrdnico o fisico);

Se entregan los informes solicitados y se cumplen todas las
obligaciones contractuales

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, agosto de 2024

Sefior (a)

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5852403

COORDINADORA ACADEMICA

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION ¥ LA INDUSTRIA

Armenia — Quindio.
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual agosto del 2024.

Referencia: No CO1.PCCNTR.5852403 del afio 2024.

Wilson Villanueva Cruz, identificado con la cédula de ciudadania No. 93 399 264 de Ibagué, en mi

olombia) B

(2 Iniciar sesién m o e Informe del calit  x P22310017.V.2° % | 5 Sofia plus x| (1) WhatsApp X | S COSTOS VPRESL % | antecedentes po X | -+ - & x
< C @ () httpsy/zajuna.sena.edu.co/zajuna/grade/report/grader/index php?id =941 < ATy G oo R’ = o O
() Nueva pestaia  [7] Nueva carpeta [ Siios sugeridos Google Presearch = emprender @ TextNow [ sofin estudio [7) maris [T SENA (7] APOSTAR [7] netflix > [ Otwos faveritos

A & WILSON VILANUEVA

M 1152195226 alleja ecuco
ic ALEIAN 100380302 osediaz20001305@gmail.com
ac - 1152442536 anamaria1992@gmal.com

shirycano84@hotmall.com
i . 94315781 orgescardenaip@yshon.es
& 2 . 1007862 glancariozcastrolm @outioak com
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3) Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas;
Se asiste a las reuniones y capacitaciones convocadas para el desarrollo y
ejecucion del contrato

& D |5 cemencssirensonare x | @ shatappwes - Bisueds x| @ wmssigp o Te x4
© O @ O wupsteamsmicnseheom WISNTCAZIODNVUAN A B ® o & # O O = @ D 4 | = - O
@ Stosmgeitos [l AmuaooM ) Pasotes S SOAR o CotfcscisndeCo. G Googe G compuutien @ Cwrulzshop [ SNA () someemdo [ B0USA [ marusmizon wis [ Empiea [ CONSULTA DE PRO. > | £ Ovosvomos

- .

MarisCach. R

DA

Dovd.. Wy & Marisol Baez o

242875025290
13362501711 ma e spareeen
@ . e .l ekt H4SE4TS

o SR =y
Instrucors s ya ene
Wison.. Wy & ersodos credencisles de acceso pusde

wc

= I

2 M | S sesehophueduconctortst. X | O whatsapp web - Buraeds * | wheston B @ @ Revniin iMocscnTewms x DR SR
c G a o reamesmicrosontcom - A | e & & 4 C O T @ D L+ B ® - O
Q Stossgeidos [ AmaonM (9 Pasportes Se SOPAPIs 4 CotficacondeCo- G Google G comparaben @ Ow SENA 3 sofis estuio BOUSA [ netwomazon [ ingles [ ceses [3 empress [ Empieo (%) CONSULTA DEPRO. > 2 Oves frveenos

O ® s ® 8

Presentacion de PowerPoint - [09_04_24_Retroalimentacién de evidencias y foros]

Retroalimentacion efectiva

1. identificar al receptor

Definir previamente lo que se 3 Revisar que la retroalimentacién
desea lograr se comprenda
Orientar 1 Realizarlo de forma simple
ontaris .o €y hacerlo comprensible
retroalimentacion
Dedicarle tiempo a la mejora y
O @ hacerlo continuamente

| =
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Entregar periodicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y
que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados
conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de
la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario
Documental;

Se realiza entrega oportuna de la documentacién solicitada

olombia)

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, agosto de 2024.

Sefior (a)

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5852403

COORDINADORA ACADEMICA

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

Armenia — Quindio.
Asunto: Informe mensual de ejecucién

contractual agosto del 2024.

Referencia: No CO1.PCCNTR.5852403 del afio 2024.

Wilson Villanueva Cruz, identificado con la cédula de ciudadania No. 93.399.264 de Ibagué, en mi

32
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5) Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucion o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato;

En el periodo en ejecucién no se han recibidos bienes para el desarrollo del

[ apred_certbienesnullaspx - Trabaje: Micresoft Edge — ] x
& httpsy//miinventario.sena.edu.co/aprod_certbienesnull.aspx?rsXoVnTOOVQJRNPEGSTIWThEGW 1 fsvSI6WM3aXZjurR/TnSh01x + XixoljaHQg
= WV Dbuar v & | D | A | ab -+ B8 |1 D ale B, & g

Facha: 15.10.2020

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el Sr(a) WILSON
VILLANUEVA CRUZ identificado(a) con CC. 93399264 NO registra bienes a carge.

Fecha de emision del reporte: 27 de Agosto de 2024 a las 17:16:26

El responde i v por los bienes aqui relacionados y rendird cuentas de su utilizacin.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
sstablocido en los numerales 21y 22 del AL, 34 do la Loy 734 do 2002; Resolucién 1376 do 2018 y en las obiigaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Ser

6) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacion y gestion del SENA requeridos para la ejecucién del contrato y al
finalizar el mismo, informar para su desactivacidon, garantizando la seguridad y
reserva de la informacion conocida por estos u otros medios durante la ejecucion;
Se ha hecho uso con responsabilidad de las claves asignadas para ingresar a los
sistemas requeridos para la ejecucion del contrato.

GOR-F-012 V02
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7) Colaborar en la elaboracién de respuestas y suministro de informacion requerida
por las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacién
con la ejecucion del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo;

Se permite verificacion de antecedentes y demas temas de control solicitados.

® [ |@ res|@ cus| @ Cor| G Com| « Asop| # Ascp| [} o8 # Liqu| « Liqu| o what| & (W[ enlad S Sofie] & ante| @ miw (3 x  + - B x
« O m ) hitpsy/srvenpe policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx I} Mmoo @ @ B Oy

Presesrch = emprender @ TextNow [*] sofia estudio [7) SENA & iSiigo  [E] DIAN | Acceder > [ Otos favorites

() Nueva pestafia (] Nueva carpeta [ Sitios sugeridos G Google

’ym Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 27/08/2024 05:18:51 p. m. el cludadano con Cédula de Cludadania N°. 93399264 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Cludadana®. Registro intemno de validacidn No. 100024790 .
La persona interesada podré verificar la autenticidad del presente documento a travé 5 ab institucional digitanda https://www.policia.gov.co, mend
cludadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de Identidad v la fecha de no. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula
cortesponda con el docurr istrado.

Q. Nueva Busqueda | W Imprimir

9) Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la

normatividad vigente;
Se asiste a las capacitaciones y reuniones del SST y se cumplen la normatividad

vigente en el tema.
@R Correo: Witson Vitanueva Gru

£ % | M Recibidos (596) sruevele X @ ® x (fl REGISTRO DE ASISTENGIA x| +

o de

05:19 p.m.

< P

marns
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10) Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud

en el Trabajo de la Direccion General y/o sus homélogos en los Centros de Formacion y

Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y

dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto723 de 2013 art. 18);
Exdmenes entregados en la etapa de contratacion y aun se encuentran vigentes

D¥eccion: Comera 40 " 34 - 37

— — OoUSG - Tolma
. a . e ‘ CEL: 350 827 8463
E-mol. parencavit ol loc Com .

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL
FECAAA W CRADAL T Tol AL AT AL w5 TR L & wARaE »e Vs k. § XAAIE 14 RAT DO DA MCATDTAAL
-acoe N )
14 ' oz | 2030 ] (e o EVALUAGION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
e - Ay - —
i Gt =
TATOR OF LA € s SA DOMNOE LABORA. LAIRIATIA 0 L ARCING E1 T RIS © A AL TE
PARTICULART S CONTADO PARTICULARES
s B 5 ST = —— T L
DATSE 8L YRASAGADSE T T L e e e T e e e T ——
s =) f———T
VR LANUEV, RUZ WR.SON R e e o e e . -~

L SIS M. MASCULING I 44 AROS z cc l e3sunzea

sy s T S e — s
=
NS TRUCTOR
CONCEPTO OF AFTITUD OCOURACSOMAL

APTO CON PATOLOGIAS (QUE NO LIMITAN SU CAPACIDAD LABORAL)
Otsarvaciones:  HSZ2
NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Allurns, Uspacios Confinados., Maniputar Alimenios) T A
Eaiﬁcms LARORALY S T o RECOMENDACIONES
BN RE ST RCCRONE 5 LADOFLAL 5 NO APLMCA NO AFICA
=3 - A - » partic de los =ig roct
e pe——— e >
——— Sev ¥ A A A R ey e
s T 7 | occenia
I Accecihiliddnd: Ma dicnanible T

| Bvinlien Clacifiradna\Tadne lox smnleadne (Sin Rectricciant

11) Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios; Se
realizo la capacitacion y se obtuvo el certificado

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA {
SENA f‘ Q
SEGURIDAD Y SALUD €N el TRABAJO

A Un compromiS0 de Todas.

Hace constar:

Que el Sr(a) WILSON VILLANUEVA CRUZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
93399264 realizd el dia 27/02/2024 la induccidon en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,

Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.
35

GOR-F-012 V02



@
SENA

N

12) Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el
archivo de gestion contractual - GC, el certificado de aprobacion de los conocimientos
basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion” de conformidad
con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica.

Certificado aprobatorio obtenido

a FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

wilson villanueva cruz

Participo y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracién de 20 horas.

|
'.“pr
U
E
B
G
L
R,
|
D&
A
D

Aura Isabel Mora
Directora de Participacién, Transparencia y Servicio al Ciudadano
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13) Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor
las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecuciéon contractual

parcial o final;
Se ha hecho entrega de todos los informes contractuales solicitados y se ha cumplido con
los procedimientos para mantener actualizados los sistemas de informacidn asignados.

PROCESO GESTIOMN DEL TALENTO HUNMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Armenia, agosto de 2024

Sedior (a)
DIAMNA PATRICLA LOZANO CASTRO

SUPERWVISOR(A) CONTRATO No. CO1L.PCCNTR.5852403

COORDINADORA ACADEMICA

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

Armenia — Quindio.
Asunto: Informe mensual de ejecucién

contractual agosto del 2024.

Referencia: No COL PCCNTR.SS852403 del afio 2024,

Wilson Willanuewva Cruz, identificado con la cédula de ciudadania No. 93 399 264 de Ibagué. en mi

clombia)

® [ @ x @ MG Corn| @i Com| = Asop| = Asop| B} Cc93| = Liqui| = Uaui| & whai| © (W = eniod S sore] @ ante] @ miin| [ com| B
<« (] ( pa://zaju a.edu.co/zajuna/course/view.php2id 01 A O c <= @ Y [~} -
IPY Sitios sugeridos G Google [B] Prasearch = render € TextNow [T sofia estudio  [I7) SENA @ isiigo [E] DIAN | Acceder > 2 Otros taveritos
R el s e e
I TR T Y Instructor@Virtual I -
Il ) o
1 S 3 Google Siides
-

ADMINISTRACION

~ Administracion del curso
& C. acién

37

GOR-F-012 V02



14) Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las

SENA

N

consecuencias y sanciones que disponga la ley;

Se han realizados los pagos oportunos al sistema de seguridad social de acuerdo con la

normatividad vigente, se ha hecho entrega de los soportes a la entidad

= Mend ) Yy CC93399264 CC .. X

Informe_Apoyo_Formacion ..

Todas las herramientas ~ Convertir ~ Firma electronica

D 44

% ASOPAG(Q;S

+ Crear

CERTIFICADO DE APORTES

BOQW

Buscar texto o herramientas Q

... Secertifica que WILSON VILLANUEVA CRUZ CC 93399264 realizé los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social del
iA, empleado WILSON VILLANUEVA CRUZ, identificado con CC 93399264 en la planilla nimero 8632109671 Sucursal No. 0

2,
Periodo pension 2024-07 Nimero planila 8632109671 Entidad bancaria BANCO DAVIVIENDA
Periodo Salud 202407 Referencia de pago 8669396684
Tipo de planilla | Fecha de pago 2024-08-26
a% é ; 83§ - Administradora : o
28 7 |43 ggg Economica | DEPartamento | Municipio Dias IBC Tarifa | Cotizacion
3 & Tipo | Co Nomb
@ k ipo igo jombre
AFP 2514 | COLPENSIONES 30 $1786218 | 0,1600000 §285.800
FSP | FSPOO1 | Fondo Soiidaridad Pensional | 30 $1.786218 0,000 $0
FSS FSPOO! | Fondo i ) $1.786218 0,000 50
| EPS | EPSO0S | SANITAS 0 §1.786218_ | 0,1250000 $223.300
ARL 123 | POSITIVA El $1786218 | 0,0052200 59400
1201 IMA I 4
2| U Hadfzl o BAGE CCF | SINCCF_| SINCCF 0 50 0,0000000 50
SENA SENA | SENA 0 50 0,0000000 $0
| [CBF | ICBF | ICBF 0 30 0,0000000 30
ESAP ESAP | ESAP 0 $0 0,0000000 $0
Ministerio | Ministerio | Ministerio 0 50 0,0000000 $0

GOR-F-012 V02
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18) Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose en
bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido acceso mediante codigos, claves o contraseiias, respondiendo
penal, civil y administrativamente por su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso
no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucién del contrato y dos (2) afos
mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012,
la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen;

Se ha conservado el derecho de confiabilidad dado por la entidad guardando reserva de
toda la informacidn asociada al objeto contractual adquirido.

| & Ctosmédice: x | [ detallsCCO X | By Comeowisor X | © Tetorium|| X | & Whatshpp X | @ Consubadel X | Q SOFAPWS- X | S SOFAPls x |+ - 9 X
& O R A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia-public/ » R 1 o & & 6 O & O VB @ 3' @
Q  Sitios sugeridos ! AmazonM G Google & CwrullzShop [7) SENA [T sofiaestudio [7] BOLSA [7] netfiix-amazon [ ingles [ clases [7) empresa [7] Empleo > [7) Otros favoritos

Sofiarus e

INGRESO USUARIOS REGISTRADOS

5 Cedula de Ciudadania

9 Nimero de Documento

8 Contrasciia

@ Olvidé mi contrasefia

Su usuario esta Bloqueado o Inactivo?

o 1
s ) \ P
}3 Buscar . = 2 24/05/2023
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19) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley

1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de

los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda);
Para el periodo actual se realizan los correspondientes aportes a la seguridad social

SMeni ) fy CC93309264 CC 0. X  Informe_Apoyo_Formacion .. | + Crear BOLOo®
Todas las herramientas ~ Convertir ~ Firma electronica Buscartetoohemamientas Q [ @ @
® ASO PAGOS CERTIFICADO DE APORTES
4
i S-a-
GA
..... Se certifica que WILSON VILLANUEVA CRUZ CC 93399264 realizd los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social del
i empleado WILSON VILLANUEVA CRUZ, identificado con CC 93399264 en la planilla nimero 8632109671 Sucursal No. 0
2,
Periodo pensicn 202407 Nimero planila 8632109671 | BANCO DAVIVIENDA
Feodo Sobd W4T | Reeniad 8660306684
Tipo de planila | Fecha de pago 2024-08-26
8 §.l¢ i
g 15 | A ministradora 4
,§§ al Eig ot |Departamento|  Municgo Dasl  BC | Tarfa | Cotzacion
5 3 vk Tipo | Codigo ‘ Nombre
AFP 2514 | COLPENSIONES 0 §1.786.218 0,1600000 $285.800
FSP FSPO01 | Fondo Solidaridad Pensional | 30 $1.786.218 0,000 $0|
FSS FSPO01 | Fondo Subsistencia Kl $1.786.218 0,000 $0
| EPS EPS005 | SANITAS ) $1.786.218 0,1250000 $23.300
ARL 1423 | POSITIVA 30 §1.786.218 0,0052200 $9.400
| v el et 2 CCF SINCCF | SIN CCF 0 $0 0,0000000 $0
SENA SENA | SENA 0 $0 0,0000000 $0
ICBF ICBF | ICBF 0 $0 0,0000000 $0
ESAP ESAP | ESAP 0 $0 0,0000000 $0|
Ministerio | Ministerio | Ministerio 0 $0 0,0000000 $0|
Novedades
P e P e e A = e nco Jeeouncs S e I s e _Feouncor]
H,OBuscar G o M O Ad@d g4 B
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20) El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e institucionales.

Se cumple con la normatividad vigente en el pais.

(@ wbac) @ O | @ Pse| @ cus| G com| B Com| o Asop| o Asrl [ cosd o lqul < Ligu| o what| O MW < enia| § Soms| @ ane| @ min (3 %+ - o
“ G @ &1 hittps//srvenpe.palicia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx Ay Gl ™ % ®

[ Nueva pestafia [ Nueva carpeta [ Sitios sugeridos G Google [] Presearch == emprender ) TextNow [7] sofia estudio ) SENA & iSiige  [E] DIAN | Acceder > | [ Otros favoritos

olicia Nacional de Colombia

B0 o Qx

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

i

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

& Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 27/08/2024 05:18:51 p. m. el cludadano con Cédula de Cludadania NO. 93399264 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “For la cual s expide el Codigo Nacional de Sequridad y Convivencia Cludadana’. Registro Interno de vaudaclon No. 100924790 .

La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional di https://www.policia.gov.co, meni
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de Identidad y la fecha de expedicién dal mismo. Esta consulta es valida siempre y cuan do el nimero de cédula
corresponda con el documento de identidad s strado.

Q. Nueva Busqueda B Imprimir

[

21) El contratista debera ejecutar su contrato conforme al sistema integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
Compromiso.

Se aplican procesos establecidos en el SIGA actualmgnte.

Red de Procesos
del SIGA

— Procesos Estratégicos
I Frocesos de Soporte
I Procesos Misionales

DE-RP-01 V02
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22) En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
— SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que
generan sus actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de
implementacion y fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y
de eficiencia energética.

Se apoyan las politicas, objetivos y requisitos establecidos en el SIGA para minimizar los
impactos ambientales mediante capacitaciones y buenas practicas.

R

o

vaCrua 3 | M Recibicon (396) - wwilisnvevads X | K8 Reunidn | Micosoft Teame @ X Il REGISTRO DE ASISTENGIA x

NWIESAVRIB G P Gy YOAXhUOExTWEZYE ThNVURKTIYOQUUANK

BT Aplicaciones [l] Preswarch 8 emprende w1y SENA Clases wtnpreca tmplec BOLsA APONTAR @ Ayuda | Ubw

REGISTRO DE ASISTENCIA

@ Gracias.

La respussta
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23) El contratista no ejercera ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada en
género, actos de racismo o discriminacion.

Se realiza seguimiento y proteccidn contra las mujeres vy las culturas presentes en la
formacién.

@ 0 ‘. P_MT|° Cursa‘ﬁ Ccrre‘ﬁ_ Corre‘ ¥ Asupz| 4 Asop:|: CC93| 4 L'\quit| 4 L'\quit| what:| 0 ['\)W| 4 en\ac-|s Soﬁa| o antec () Fx + - o X

& O I o] https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtm| a A % {3 [D fE % E - o
[ Mueva pestaia [ Nueva carpeta ﬂ Sitios sugeridos & Google @ Presearch == emprender e TextNow [ sofia estudio 7] SENA c iSiigo E DIAN | Acceder > [ Otros favoritos Q
a
WY POLICIA NACIONAL 0
DE COLOMBIA INCIO ~ CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES
&
Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales +

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:03-37 PM horas del 27/08/2024, el ciudadano identificado con®
Cédula de Ciudadania N° 93399264
Apelidos y Nombres: VILLANUEVA CRUZ WILSON

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el temitorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicin
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24) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
Se acatan y cumplen las obligaciones necesarias para el desarrollo normal del contrato.

olombia)

@
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, agosto de 2024.

Sefior (a)

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERVISOR[{A) CONTRATO MNo. CO1.PCCNTR.5852403

COORDINADORA ACADEMICA

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

Armenia — Quindio.
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual agosto del 2024.

Referencia: No CO1.PCCNTR.5852403 del afio 2024.

Wilson Villanueva Cruz, identificado con la cédula de ciudadania No. 93.399.264 de |Ibaqué, en mi

% //ﬁ/ /»%me ( /§/,)/

FIRMA

WILSON VILLANUEVA CRUZ
C.C. 93.399.264.
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5852403 del afio 2024.

GOR-F-012 V02
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CERTIFICADO DE APORTES

Se certifica que WILSON VILLANUEVA CRUZ CC 93399264 realizé los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social del
empleado WILSON VILLANUEVA CRUZ, identificado con CC 93399264 en la planilla nimero 8632109671 Sucursal No. 0

Periodo pension 2024-07 Numero planilla 8632109671 Entidad bancaria BANCO DAVIVIENDA
Periodo Salud 2024-07 Referencia de pago 8669396684
Tipo de planilla | Fecha de pago 2024-08-26
ol 9 | & _| ¢ v
oE| & 28| 285 | Actividad e Administradora _ -
2N 5 2% 522 | Econdmica  DEPaArtamento | Municipio Dias IBC Tarifa | Cotizacion
S| @ |8°|&8°" Tipo Cédigo Nombre
AFP 25-14 COLPENSIONES 30 $1.786.218 0,1600000 $ 285.800
FSP FSP001 Fondo Solidaridad Pensional 30 $1.786.218 0,000 $0
FSS FSP001 Fondo Subsistencia 30 $1.786.218 0,000 $0
EPS EPS005 SANITAS 30 $1.786.218 0,1250000 $ 223.300
59 0 1941201 TOLIMA IBAGUE ARL 14-23 POSITIVA 30 $1.786.218 0,0052200 $9.400
CCF SINCCF SIN CCF 0 $0 0,0000000 $0
SENA SENA SENA 0 $0 0,0000000 $0
ICBF ICBF ICBF 0 $0 0,0000000 $0
ESAP ESAP ESAP 0 $0 0,0000000 $0
Ministerio Ministerio Ministerio 0 $0 0,0000000 $0
Novedades
ING| FechaING |RET| FechaRET |TDE|TAE|TDP|TAP|VSP| Fechavsp |VTE|VST|SLN| 7eMaINC0 | pecna rin sin|IGE Fe"“,:;“‘m Fecha Fin Ige [LMA| "echa Inicio |Fecha FinLmajy/s¢| Fecha Incio. | gecpy pin vac| Avp [veT| Feeha N0 | pecha fin vet | IRP 7018 N0 P! Fecna in irp
0

2024-08-27
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