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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION
CONTRACTUAL

Armenia Quindio, agosto de 2024

Sefior (a)

Diana Patricia Lozano Castro

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 6315586

Coordinador Académico

Centro Para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria.

Armenia - Quindio
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de agosto afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.6315586 del aino 2024.

Maria Isabel Gonzalez Calderdn, identificado con la cédula de ciudadania No. 65557304 de
Guamo - Tolima, en mi calidad de Contratista del SENA, Formacion Virtual, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS VEINTISEIS PESOS
M/CTE ($32.449.626 M/CTE). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un (01) pago por el mes de mayo de 2024 por valor de TRES MILLONES
CIENTO VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS ($3.125.881 M/CTE) b) seis
(06) pagos iguales por los meses de junio a noviembre de 2024 por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL
PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno. b) Un (01) ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2024 por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS
SETENTA'Y CINCO PESOS M/CTE. (S 2.530.475 M/CTE).

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2024.

OBIJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, orientar y
evaluar la formacion profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad
presencial y/o virtual, conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro Para
El Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la Industria del SENA Regional Quindio,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion Se realizan actividades de Se evidencia con un
de los procesos formativos planeacion con los capturas de pantalla de las acciones
de acuerdo con los aprendices mediante sesidn realizadas, mediante programacion
lineamientos institucionales, | sincrdnica frente a los de Sesion Inicial.
para las areas relacionadas avances formativos.
con su perfil.
2 Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a | No se presentaron
las fichas asignadas, de | actividades relacionadas con | No se presentaron actividades
acuerdo con los | la obligacién en mencion. relacionadas con la obligacién en
procedimientos, plazos vy mencion.
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.
3 Ejecutar la  formacién
profesional integral de | Inicio con gestion de avances
acuerdo con el disefio | delaformacion, mediante la
curricular, el proyecto | verificaciény en Inicio con gestidon de avances de la
formativo y la planeacion | cumplimiento con el formacién, se aportan imagenes de
pedagdgica de los | reglamento del Aprendiz la sesion Online.
programas relacionados con | SENA.
su perfil y lo establecido
institucionalmente para
garantizar la calidad de Ila
formacidn profesional
integral
4 Emitir  juicio valorativo | Se realiza calificacién de
sobre el nivel de | actividades en Zajuna de las
cumplimiento de los | respectivas evidencias de
resultados de aprendizaje de | aprendizaje y se emite juicio | Se evidencia con un
las competencias del | valorativo en SOFIA. capturas de pantalla de las acciones
programa, adquiridos por los realizadas.
aprendices en el desarrollo
de su formacién, aplicando
los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.
5 Participar cuando el centro | No se presentaron No se presentaron

de formacién lo requiera, en
jornadas de disefio vy
desarrollo  curricular de

actividades relacionadas
con la obligacién en
mencion.

actividades relacionadas
con la obligacién en
mencion.
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programas, conforme a las
necesidades identificadas
por las redes de
conocimiento y a los
lineamientos institucionales
requeridos para las dreas
relacionadas con su perfil.

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion de las areas
relacionadas con su perfil.

No se presentaron
actividades relacionadas
con la obligacién en
mencioén.

No se presentaron
actividades relacionadas
con la obligacién en
mencion.

Recolectar, organizar vy
entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: ficha
de caracterizacion;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria
y/o formacion titulada que
asi lo requiera.

No se presentaron
actividades relacionadas
con la obligacion en
mencion.

No se presentaron
actividades relacionadas
con la obligacién en
mencion.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que
la entidad defina para la
Gestion de la Formacion

Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades:

a). Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados Y
matriculados queden en ese
estado.

b). Verificar juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para

reintegrados o trasladados.

Se envia de novedades
académicas para fichas
2834813 — 2758304, para
notificacién de planes de
mejoramiento.

Se evidencia con un
capturas de pantalla de las acciones
realizadas.
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c). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la
informacién."

9 | Aplicary hacer cumplir el Se realiza actividad con Se adjuntan imagenes de la sesién
reglamento del aprendiz relacion a comité de en linea con relacién a las
SENA. seguimiento académico Acta | actividades realizadas el pasado 17

No 70. Para aprendices de la | de agosto de 2024, concernientes al

Ficha 2834813. proceso de presentacion de

para la concertacion, evidencias, Acta No 70.

presentacion de evidencias. Para aprendices de la ficha 2834813.
URL de la Evidencia

10 | Documentar condiciones de | No se presentaron No se presentaron
calidad para la obtencién y/o | actividades relacionadas con | actividades relacionadas
renovacion de Registros | la obligacion en mencidn. con la obligacién en
calificados mencidn.
para los programas en nivel
tecndlogo de las areas
relacionadas con su perfil,
cuando el centro
lo requiera.

11 | Apoyar y acompanar los | No se presentaron | No se presentaron actividades
procesos de autoevaluacién | actividades relacionadas con | relacionadas con la obligacién en
de programas de formacién | la obligacidn en mencién. mencion.
en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

12 | Apoyar al centro de | No se presentaron
formacidn cuando este lo | actividades relacionadas con | No se presentaron actividades
requiera, en la promocidn | la obligacion en mencidn. relacionadas con la obligacién en
del portafolio de servicios y mencion.
la oferta de formacidn
académica  definida de
acuerdo con el calendario
académico establecido para
la vigencia.

13 | Realizar seguimiento en la

etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formaciéon lo requiera,

No se presentaron
actividades relacionadas con
la obligacién en mencién.

No se presentaron actividades
relacionadas con la obligacién en
mencidn.
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cumpliendo con la entrega
de los soportes de acuerdo
con la guia y/o |Ia
documentacion establecida
para este procedimiento.

14 | Aplicar al proceso de
certificacidon de la norma de | se registra ante las
competencia “orientar | actualizaciones de la norma Se adjunta en imagenes registro a la
formacién presencial y/o | 240201056 orientar actualizacion de las normas vigentes
virtual de acuerdo con | formacién presencial de
procedimientos técnicos y | acuerdo con procedimientos
normativa”, o la | técnicos y normativa — nivel
actualizacion o; en su | avanzado
defecto, deberad aplicar al | 240201057 orientar
proceso de certificacion de | formacién a distancia de
la norma y aportar la | acuerdo con procedimientos
evidencia de la inscripcidén | técnicos y normativa.
efectiva al mismo, en el
informe de ejecucion
contractual siempre que
esta sea ofertada por la
entidad, con plazo maximo a
septiembre 30 de 2024.
15 | Acompaniar integralmente a | Se evidencian actividades en | Se evidencian actividades en
los aprendices en las | plataforma mediante los plataforma mediante los anuncios.
actividades que se | anuncios y los correos sobre
desarrollen por parte del | el estado de proceso
equipo de Bienestar al | formativo.
Aprendiz del centro.
16 | Mantener su autonomia e | Se  ejecutan  actividades

independencia en la
ejecucion del contrato,
desde el punto de vista

técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba
darse a las estructuras
curriculares y los contenidos
minimos incluidos en los
programas de formacion, el
calendario académico de la
vigencia  contratada, Ia
programacion de las

acordes con el contrato las
politicas orientadas desde la
coordinacion y la direccidon
general, en el trato y uso de
herramientas  informaticas
con el objetivo de mediar la
formacion virtual propuesta
por los ejes tematicos de la
formacion para el trabajo.

Se adjunta evidencia en sesién

online.
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sesiones de formacion, los
objetivos misionales y las
normas y directrices
institucionales.

17

Informar al Centro de
formaciéon dentro de las
veinticuatro  (24) horas
siguientes al conocimiento
del hecho (s) y circunstancia
(s), que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucién
del contrato o que puedan
poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

No se presentaron
actividades relacionadas con
la obligacién en mencion.

No se presentaron actividades
relacionadas con la obligacién en
mencion.

18

Permanecer identificado con
su carné dentro de las
instalaciones del SENA y en
los lugares donde desarrolle
el objeto contractual, asi
como impartir formacién
con los elementos de
proteccion adecuados para
el ambiente de aprendizaje.

No se presentaron
actividades relacionadas con
la obligacién en mencién.

No se presentaron actividades
relacionadas con la obligacién en
mencidn.
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19

Promover en los aprendices
el respeto y cumplimiento
de las normas de seguridad
industrial y salud
ocupacional, al igual que de
las normas ambientales y
otras que sean estén
establecidas y/o
relacionadas con las
tecnologias y especialidades
ofertadas por el centro de
formacion.

No se presentaron
actividades relacionadas con
la obligacién en mencion.

No se presentaron actividades
relacionadas con la obligacién en
mencion.

20

Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdireccion
del Centro, Coordinaciones,
Supervisor de Contrato y/o
demds miembros de la
comunidad educativa, que
estén directamente
relacionadas con el objeto
contractual y presentar
informes mensuales y/o
periédicos de la ejecucion
del contrato, segun lo
determine la entidad o el
centro de formacion.

No se presentaron
actividades relacionadas con
la obligacién en mencion.

No se presentaron actividades
relacionadas con la obligacién en
mencion.

21

Acompafiar, cuando sea
necesario, los procesos de
alistamiento  relacionados
con las actividades de
preparacion documental
requerida para los procesos
de compra de materiales de
formacién y/o equipos vy
herramientas, dichos
documentos tienen que ver
con elaboracién de fichas
técnicas y formatos de
solicitud de materiales de
formacion.

No se presentaron
actividades relacionadas con
la obligacidn en mencién.

No se presentaron actividades
relacionadas con la obligacién en
mencidn.
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22

Proponer y liderar, cuando
sea necesario y se cumpla
con los requisitos
institucionales exigidos, el
desarrollo de actividades
académicas

complementarias como giras
y visitas técnicas, entre
otras, que favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicion de competencias
por parte de los aprendices
del centro.

No se presentaron
actividades relacionadas con
la obligacién en mencion.

No se presentaron actividades
relacionadas con la obligacién en
mencion.

23

Reportar en el sistema
SOFIA Plus, en un plazo
maximo de tres (3) dias
habiles una vez ocurrido el
hecho, todas las actividades
y novedades que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo

No se presentaron
actividades relacionadas con
la obligacidn en mencién.

No se presentaron actividades
relacionadas con la obligacién en
mencidn.

24

Reportar por cada periodo
fijo de pago un equivalente a
160 horas y/o su equivalente
en horas para aquellos
meses en los cuales, se
ejecuten periodos inferiores
a los treinta dias
considerados en el
calendario académico.

Se suman a este informe
imagenes de los elementos

generado desde
SenaSofiaPlus, donde se
encuentran registradas las
competencias habilitadas

para el ejercicio de Ia
formacion

Se suman a este informe imagenes
de los elementos generado desde
SenaSofiaPlus
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OBLIGACIONES GENERALES

SENA

N

Acatar la  Constitucion
Politica, la Ley, los principios
de la contratacion estatal y
las demas normas
concordantes y

Se realizaron las

actividades que
garantizan la
contratacién  publica

en el marco de la

Se adjunta imagen en relacién con la
gestion del contrato estatal.

Cumplir de acuerdo a los regimenes
impuestos por la entidad para Ia

complementarias. equidad. contratacién Publica directa en
consecuencia con los regimenes
estatales.

Responder por el adecuadoy | Se recibe informacion
oportuno cumplimiento de | concreta sobre reporte | Se adjunta imagen del correo
las obligaciones contraidas | de aprendices | electrdnico.
del contrato (Electrénico o | matriculados en
fisico) formacion y

cancelados de la vy

2758304. Donde se

manifiesta que La

aprendiz FABIOLA

ANDREA JIMENEZ

GAMBOA falta por

proceso de desercion,

y aun no ha sido

notificada.
Participar en las reuniones | No se presentaron | No se presentaron actividades
que para la ejecucidn del | actividades relacionadas con la obligaciéon en
contrato sean convocadas. relacionadas con la | mencion.

obligacion en mencién.

Entregar periédicamente y
al finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo
solicite, todos los
documentos y archivos
(fisicos y electrdnicos) a su
cargo y que se produzcan en
ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a
las normasy

No hay evidencias
relacionadas con la
obligacion. .

No hay evidencias relacionadas con la
obligacion. .
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procedimientos que
establezca el Archivo
General de la Nacion y de
acuerdo con el formato GD-
F-004 Formato Unico de
Inventario Documenta

Entregar a la finalizacion
del plazo de ejecucién o del
vinculo contractual o
cuando el supervisor del
contrato lo solicite, los
bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del
contrato.

No se presentaron
actividades

relacionadas con la
obligaciéon en mencion.

No hay evidencias relacionadas con la
obligacion. .

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de
informacién y gestion del
SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacién
conocida por estos u otros
medios durante la
ejecucion.

Se realiza el acceso
frecuente plataformas
formativa, aun no se
reciben otros
mecanismos de
contacto como correos
0 puntos que permitan
compartir informacion
interna, debido a que
no se cuenta con mesa
de ayuda.

Se presenta Captura de Pantalla de
acceso a plataformas.

Colaborar en la elaboracidn
de respuesta y suministro
de informacién requerida
por las autoridades y
organismos de control del
Estado Colombiano, en
relacién con la ejecucién del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo.

Se da cumplimiento a
la informacion
requerida, soportes y
comprar de péliza de
la cual requiere el
estado colombiano
para darinicioala
ejecucion del contrato
y los asuntos legales.

Se da cumplimiento a la informacion
requerida, soportes y comprar de
poliza de la cual requiere el estado
colombiano para dar inicio a la
ejecucion del contrato y los asuntos
legales.

Solicitar autorizacion
escrita del SENA para
utilizar el nombre, emblema
o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los

No hay evidencias
relacionadas con la
obligacion. .

No hay evidencias relacionadas con la
obligacion. .
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establecidos en los
lineamientos de la Entidad

9 Cumplir con las normas de Se realiza curso de Se adjuntan capturas de pantalla de
bioseguridad y reglamentos | soporte con relacidn a | los cursos presentados y aprobados.
e instrucciones del Sistema la gestion de
de Gestién de la Seguridad y | Seguridad y Salud en
Salud en el Trabajo del el trabajo.
SENA, segun la
normatividad vigente.
Entregar el examen médico
10 | pre-ocupacional al Grupo de | Se adjunta certificado
Seguridad y Salud en el reciente homologados | S€ pPresentan nuevamente los
Trabajo de la Direccidn y autorizados por la examenes que fueron tenidos en
General y/o sus homdélogos | Doctora dispuesta cuenta para la contratacion.
en los Centros de Formacién | para la verificacién
y Direcciones Regionales de | entorno del decreto
acuerdo con el 723 de 2013 art 18
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18).
Adjuntar el certificado de
11 | aprobacién de los Se adjunta
conocimientos basicos del nuevamente ante la Se adjunta imagen del certificado
Subsistema de Gestién de obligacion general 9. Nuevamente.
Seguridad y Salud en el Con relacién a cumplir.
Trabajo, para el primer pago
de los honorarios
Presentar ante el
12 | supervisor del contrato Se realiza curso de

anexo a la segunda cuenta
de cobro en el archivo de
gestion contractual - GC, el
certificado de aprobacion
de los conocimientos
basicos del curso
“Integridad, trasparencia 'y
lucha contra la corrupcién”
de conformidad con lo

soporte con relacién
“Integridad,

trasparencia y lucha
contra la corrupcién”

Se adjuntan captura de pantalla del
curso presentado
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establecido en la Ley 2016
de 2020 Art 1° paragrafo 1°,
bajo los lineamientos,
herramientas tecnolégicas y
protocolos dispuestos por el
Departamento
Administrativo de la Funcidén
Publica.

13

Mantener actualizados los
sistemas de informacion
sobre los cuales se le haya
asignado usuarioy
contrasefia durante la
ejecucion del contratoy
entregar al supervisor las
evidencias del estado en
gue se encuentre, en los
informes de ejecucion
contractual parcial o final

No hay evidencias
relacionadas con |la
obligacion. .

No hay evidencias relacionadas con la
obligacion. .

14

Realizar los pagos al SISS
(salud, pensiény riesgos
laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente,
aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar
gue en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido
por la entidad
correspondiente y en caso
de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones
que disponga la ley

Se anexa pago de la
planilla del Sistema de
Seguridad Social
(salud, pension vy
riesgos laborales).

Se adjunta planilla pagada.

15

No subcontratar las
actividades propias del
objeto contractual, salvo,
que dentro del desarrollo de
la propuesta se haya
previsto disponer de
recurso humano, para lo
cual deberd tener en cuenta
gue no podra vincular
menores de edad, dando

No hay evidencias
relacionadas con la
obligacion. .

No hay evidencias relacionadas con la
obligacion. .
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aplicacion a la Resolucion
No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccién
Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los
derechos de los nifios

16 | En caso de que proceda el
registro y asignacién de una
firma digital, usarla dentro No hay evidencias | No hay evidencias relacionadas con la
de los limites impuestos por relacionadas con la | obligacidn. .
el objeto y las obligaciones | ©bligacion. .
del contrato (Electrénico o
fisico) y en todo caso con la
debida autorizacién de
quien corresponda
17 | Desplazarse dentro y fuera
del territorio nacional
cuando sea requerido para No hay evidencias | No hay evidencias relacionadas con la
el cumplimiento de las relacionadas con la | obligacién..
obligaciones contractuales y | obligacion. .
legalizar las ordenes de viaje
de acuerdo con los términos
y lineamientos del SENA una
vez culminado el
desplazamiento
18 | Guardar reserva de la
informacién asociada al
objeto contractual que
rfepose en bases .d’e datos, No hay evidencias | No hay evidencias relacionadas con la
sistemas de gestién, . L
aplicativos, archivos rela?uor.mfxdas con la | obligacion. .
obligacion. .

magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos,
claves o contrasefas,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos

GTH-F-062 V10

13




SENA

N

(2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en
la Ley 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley 1273
de 2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1°
del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6
de la Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar
gue se encuentra al dia en
el pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral,
estos pagos podran
acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o el
gue determine el Ministerio
del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista
también debe acreditar el
pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y
Cajas de Compensacion
Familiar (cuando
corresponda)

Se
nuevamente

adjunta

ante

la

obligacion general 14.
Con relacién a cumplir.

Se adjunta imagen de pago mensual
de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Nuevamente.

20

El contratista debera
cumplir con los protocolos
de bioseguridad de acuerdo
con los lineamientos y
medidas tomadas por el
Gobierno Nacional, por las
autoridades
departamentales,
municipales, distritales e
institucionales.

No hay
relacionadas
obligacion. .

evidencias

con

la

No hay evidencias relacionadas con la
obligacion. .
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21

El contratista debera
ejecutar su contrato
conforme al Sistema
Integrado de Gestiony
Autocontrol — SIGA del
SENA, el cual se encuentra
documentado en la
plataforma Compromiso.

evidencias
con la

No hay
relacionadas
obligacion. .

No hay evidencias relacionadas con la
obligacion. .

22

En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema
Integrado de Gestiony
Autocontrol — SIGA, el
contratista debe contribuir a
la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las
politicas, los objetivos y
requisitos de este y los
aspectos e impactos
ambientales que generan
sus actividades
contractuales; asi mismo
debe participar en
actividades de
implementacién y fomento
de un servicio de calidad y
de buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética.

evidencias
con la

No hay
relacionadas
obligacion. .

No hay evidencias relacionadas con la
obligacion. .

23

El contratista no ejercera
ninguna forma de violencia
contra las mujeres y basada
en género, actos de racismo
o discriminacion.

evidencias
con la

No hay
relacionadas
obligacion. .

No hay evidencias relacionadas con la
obligacion. .

24

Las demas que sean
necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

Se realizan y se
evidencia reporte de
deserciones fichas
2758304 - 2834813

Se adjunta del

electroénico.

imagen correo

GTH-F-062 V10
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y la planilla de julio como independiente, No. 9470274416 cancelada por medio
de Aportes en Linea (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (65) folios

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:

DIANA PATRICIA
. LOZANO
Firma CASTRO
Diana Patricia Lozano Castro
Supervisor(a) Contrato 6315586 de 2024
Coordinadora Académico

Armenia/Quindio

z Calderén
Contratista
C.C. No. 65/557.304

16

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

EVIDENCIAS
A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de
ejecucion mensual de Maria Isabel Gonzalez Calderdon correspondiente al mes de agosto

del 2024.
Obligaciones Especificas

Obligacion especifica No.1
Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

Actividad Realizada
Se realizan actividades de planeacién con los aprendices mediante sesion sincrénica frente

a los avances formativos.

u Calendario # Unirse conun id. G Reunirse ahora .
1 Hoy ¢ > agestode2024 v B Agenda
Ju ut ayuaw
vie 2
19:00 Bases conceptuales acerca del lenguaje unificado de modelade (UML) y patro..
ADSO 2834813 » Genera
Microsaft Teams Meetin
lun 5
19:00 GA7-220501096-AA1-EV04 instalacién y eonfiguracién de herramienta de versi...
" ADSO 2758304 5 General
Microsoft Tea
mar 6
19:00 Desarrollar la arquitectura de software de acuerdo al patrén de disefio seleccio...

17
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# Unirse con un id.

JHoy < > agostode2024 v
lun 12
1 10:00 Reunién Seguimiento Formacién Titulada Virtual Chat
1h 30min " :
Ang astro
19:00 Evidencia de producto: GA7-220501096-AA1-EVOS herramientas de versionami...
" [ ] > General
mié 14
19:00 Actividad de Aprendizaje GA4-220501095-AA3. Elaborar los artefactos necesar...
@ A0SO 2834813 > General
sab 17
| 1700 Concertacion Plan de Mejoramiento Ficha 2834813 Chat -
u Calendario # Unirse con un id O Reunirse ahora .
[0 Hoy < > agostode2024
mar20 | Hoy
19:00 Actividad de Aprendizaje GA7-220501096-AA2 Aplicar estandares de codificaci...
1
mié 21 | Mafana
19:00 GA4-220501085-AA4, Realizar la evaluacion de artefactos del software. Ediar | (0 Unirse | o
1 : _
4813 > General
lun 26
19:00 036-AA2-EV02 médulos de software codificados y probados Editar | (0 Unirse |
' SO 2758304 > General
Mierosoft
mié 28
19:00 Finaliza Guia de Aprendizaje 4 Editar | (X Unirse  +

> General

@ roso
Microso

Obligacion especifica No.3
Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el proyecto
formativo y la planeacidon pedagdgica de los programas relacionados con su perfil y lo
establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la formacién profesional

integral

GTH-F-062 V10
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Actividad Realizada
Se da continuidad a los elementos formativos en la gestion de avances de la formacion,
mediante la verificacion y en cumplimiento con el reglamento del Aprendiz SENA.

W 2, Busqueda (Crl+Alt+E Q

@ ¢l estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuracion | X
04 0 X
R 5 @ w P & & © B B ¢ B ey
Acthadad Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Aplicaciones Mas Camara Micro Dejar de co

4

hat

&

- JN

[lo2}
-
e &

JC DR

Jose Rene Suarez Cabrera & Diana Rubiano (No comprobado)

Paciente Cita Medico

Nombre: Varchar Nunero
-Edad: intero * | Fecha

+consultarDatos() +cambiarFecha(

_|-numero
espoecialidad

_{ +Consunarperfi

Tratamiento
-Descripcién
+Vertratamiento(y

SOV . i comport

19
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aller Rede

deofertaedu.. @ PROVECTO IBAGUE 3 10

ctos prioritarios.

) & 6 © B8

EC S

Steffany (No comprobado)

e 7 e u.@ﬁg(f‘@t A&y spw [Semg

5/08/2024

17°c

EXPLORER

OPEN EDITORS
X © indexhiml

» ACTIVIDAD

Document

MINGW64:/c/UsersfACER/ Desktop/actividad

, pack-reuse

> OUTLINE

» e T T T T
g 3 G i ol 1 Spaces:4

. :
e P DB PECES E Y ~a 9 F oo JO

5/08/2024

20
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€« - C @ teams.microsoft.com/v2/ % o &
@ Simbolos de electric.. B Taller Redes y Cone, So Portal de oferta edu. # PROYECTO IBAGUE ) 10 Ejemplos de Polit. G Google @ Guia No. 2 Herrami...  [E] Practica 1 Elaboraci. & MiniCamara SQ11 -. » 3 Todos los marcadores
[T Q B Ctrl +Alt+E) e
@ El estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuracién X
Q6
2. 0 5 & 6 0O - [~
Actidad Chat  CGente  Paricipar Resccionar  Vista 13 Camara e co

EC VL

viviana carolina lara (No comprobado) &

K EA KM

“ 7:26
CACCAS QNS ~s0F vwo e

9 o B Qs = 2 6

Por la noche

File Edit View Re y Branch Help
urent repository Current branch
clase_git ¥ o=
Changes History Esto es mi primera version -3
5 qonzslezoz3 O- 6643464 @ 477 0

¥ No branches to compare

e EXCEL SABELLAion 4 changed files Problemaz.him 8-

2923 - 1 minute ago Prablema3 html
1| L
510 68 mi prienera version Problemadjs 2| + o Tangrens
% gonzaiers23 + 10 minutes age - 2| & <heats
4| & coeta charset-ureu>
nitial commit Problemadjs . % q s -
minutes ag 5+ <meta na port” content="width-device-width, Initial-scale-1.8">
6+ <titlesDocument</ritles
7| +
8 4+
9 4+ ript src=Problema3. js»</script>
10 + /bodys
11| + ememi>ou
teamsmiaosoftcom esé compartendo t partal ot
MO oc A o M .. = A om e me o N - P N ) DT

Obligacion especifica No.4
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su

21
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formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad

defina.

Actividad Realizada

Se realiza calificacion de actividades en Zajuna de las respectivas evidencias de
aprendizaje y se emite juicio valorativo en SOFIA.

Sente

© Uuvia de ideas Mapa Me tivo C: 17 de agosto de 2024, 00:52

Calificacién

Caldicacion sobre 100 (]

ficaciones

Z

2% zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?i...

Q& » O
@ cono URL »

w udeki  ® Simbolos de electric., 8] Tall

Entrega

eavinds 1 s sntes

Bl aprendiz no puede editar ests enviegs

trabojo en equio diego cueliar

17 de agosto de 2024, 2305

actual en el fibro de calficaciones

O R DB ™A

21c

Soleado Bl Q suscr 2

Lluvia de ideas Mapa M...

ACION . D
rming los
CICLO DE

aluar el proyecto
VIDA

o

tificar y analizar
dan afectar el

efinir los U \

s Ajuste

del proyecto ultimos,

tablecer las + Pruebe

s que el la inste
error

y definicion de « Funcior

o del proyecto configu

4.IMPLEMENTACION

y seleccion « Eleccién herramientas: seleccionar las
herramientas y tecnologia optima para

la_imolementacion del coftware

GTH-F-062 V10

SOFTWARE °*™

7.USO Y MANTENI

+ Mantenimiento de
mejoras y optimize
aumentar la calidd
Mantenimiento de
modificar comport
no previstos
« Mantenimiento col
elementos del soft
error en el momer

é. |

5. PRUI

« Validacién de rec
sistema cumbla c¢”
v

Archivo Inicio Insertar Dibujar Disefio Disposic Referen Coresp Revisar Vista Ayuda | P | ¢ Edicion - | (g
[~ Arial Jha /O @ o
lE»NKﬁvqhxxA /% \Q/ [agl
Pegar g © Pamafo  Estilos ~ Edicion  pictar  Editor | Complementos

- - A~ 2~ A~ Ay AN 2 ® » v
o e & Estilos vozr Editor Complementos b
v R O T R TR ST SRS FURY SR P 1200 4300 1401501 4
' o by w
« GIT
Sistema de control de versiones distribuidas que nos permite a los desarrolladores
trabajar en el mismo proyecto sin interferir con el trabajo de los demas
+ SUBVERSION (SVN)
Es un sistema de control de versiones centralizada que sigue un modelo de
repositorio central
* MERCURIAL
Es un sistema similar a Git, conocido su simplicidad y eficiencia en proyectos
grandes
Diferencias entre Git Local y Git Remoto
Aspecto Git Remoto
Repositorio Se aloja en un
remoto (Gi
Acceso
Comandos
Ejemplo de comandos
Colaboracién 12 méquina local.
4 Rendimiento Operacion o en de 1a conexion 2
dependen de la conexion a , pueden ser ma:
intenet s
Pagina3deS 258 palabras [}  Espafol (Espana) Dconcenradon B [ @ —- + 80%
= ESP o :25 p. m.
| SR (.’ﬂ@(’%l' A8 G RU® e B
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.
SOﬁﬂ Plus a’r ©Ayudaysopote  EBandejadetareas T LMS SENA
Instructor v
(# Disefio Curricular < E ruta de apr
fones de bu:
(# Ejecucién de la Formacién v ©rel i
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de camscteizackin® 2634813-ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

y
Consultar Ruta del Aprendiz

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS

Competlencia de aprendizae”™
Generar Excel de Planeacion ° —Ea NATURALES D ACUERDO CON SITUACIONES DL,
Pedagsgica CANTEXTO PRONIETIVA ¥ SOCIAL 4
- JHON STEVEN CABRERA
Generar PDF de Proyecto Formativo Aprendz:
#
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
Juicio Evaluaiivo Seleccionar Juicio Evaluative
Asociar Aprendiz a una Ruta de.
Aprendizajs Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Evaluar Ruta de Aprendizaje S Pmew  DescrpoénResuledo | JecodeEvauacen
CONSTRUCCION DE SOFTWARE PARAINTEGRAR TECNOLOGIAS 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTVO CON BASE EN LOS e
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo ORIENTADAS A SERVICIOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA.
CONSTRUGCION DE SOFTWARE PARA INTEGRAR TECNOLOGIAS 04 PROPONER ACGIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE AGUERDO CONLOS  pocoan
Listar Aprendices Asociados a Ruta ORIENTADAS A SERVICIOS i PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA i
CONSTRUCCION DE SOFTWARE PARA INTEGRAR TECNOLOGIAS 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS APROBADO
Reconoeimients de Aprendizale ORIENTADAS A SERVICIOS TECNOLOGIGAS.
Previos Masivo CONSTRUCCION DE SOFTWARE PARA INTEGRAR TECNOLOGIAS 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE
ORIENTADAS A SERVICIOS ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTNVO. Aprobada v
Reconocimiento de Aprendizajes. Pagina 1de 1

Previos
Guardar  Cancelar

SOFIA Plus Versibn § 0 80 Powered by SENA --- € SENA 2018 -~ Bogota - Colombia- +-a132;

—— B Qo Aafc-0Efac@aEe ~a D eaw Sung

4
Consultar Ruta del Aprendiz

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS

Generar Excel de Planeacion Gompetencia de oprendizofe” NATURALES DE ACUERDO CON STUACIONES DEL
e FANTEXTO PRONICTIVA ¥ SOCIAL 4
. JHON STEVEN GABRERA
Generar PDF de Proyecto Formativo Aprendiz’
A
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo  ~
Asociar Aprendiz 3 una Ruta de.
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masiva CONSTRUCCIGN DE SOFTWARE PARA NTEGRAR TECHOLOGIAS 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASCCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVG CON BASE EN LOS APROBADD.
ORIENTADAS A SERVICIOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA.
CONSTRUCCION DE SOFTWARE PARA INTEGRAR TECNOLOGIAS 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
It It i R
Lietar Aprandioss Asoclados & Ruta ORIENTADAS A SERVICIOS: PRINGIPIOS ¥ LEYES DE LA FISICA s
- ; CONSTRUCCIGN DE SOFTWARE PARA INTEGRAR TECNOLOGIAS 03 VERFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILZANDO HERRAMIENTAS
s’“"“.'ﬂ""’_"“ EDESEED ORIENTADAS A SERVICIOS TECNOLOGICAS. ARELEAUCH
revios Masivo . . X
CONSTRUCCION DE SOFTWARE PARA INTEGRAR TECHNOLOGIAS 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS ¥ LEYES DE LA FISICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO APROBADO
ORENTADAS A SERVICIOS AL GONTEXTO PRODUCTIVO.
Reconacimients de Aprendizajes Pogina 1 de 1
Previos
Guardar Cancelar
Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacion <
Se ha guardado con exito el juicio de evaluacién. Si se registré un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo electrénico al aprendiz.

Complementaria Virtual <

Eventos de Divulgacion Tecnologica <

[# Gestion de Ambientes <
[# Gestién de Tiemnos <
- = jefacesTa Contextas# - © SENA 2018 -+ Bogots - Colombia- +-a132,

e B Qe & 2 DB PACEEe ~8& 3 eow INne

Obligacion especifica No.8

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informaciéon que la
entidad defina para la Gestidn de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades:

a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b). Verificar juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para reintegrados o
trasladados. c). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente.

23
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Actividad Realizada

Se envia de novedades académicas para fichas 2834813 — 2758304, para notificacién de
planes de mejoramiento.

Se aportan imdagenes.

2834813

Informe de Novedades Fichas 2834813 - 2758304 ADSO @ Publica Clasificsds\Todos (Sin Restriccion) v
e Maria lsabel Gonzalez Calderon © ¢ Responder <, Responderatodos = Reenviar EE
Para: @ Juan Ruben Valencia Holguin Lun 024 10:07

CC: @ Diana Patriaa Lozano Castro
@ Retencion: 10 Year Delete (10 ados) Expira: Jue 20/07/2034 10:07

a Formato de Novedades Acad... . a Consolidado calificaciones 2...
S1XB 29%B

chivos adjuntos (110 KB) Guardar todo en OneD Naconal d

envico

Buenos dias Juan,

Adjunto novedades académicas de las fichas 2834813 - 2758304 del programa de ADSO.

Estas fichas me fueron asociadas el 13 de mayo, la ficha 2834813 la recibi en la fase de planeacién Guia 3y la ficha 2758304 la recibl en la fase de ejecucién Guia 6,
las cuales he venido revisando de manera muy detalla con la informacion recibida de la copia de seguridad de territorio, por lo anterior se evidencio que algunos

aprendices les falta evidencias por evaluar.

Como lider de las fichas solicito realizar estos planes de mejoramiento para que asi los aprendices puedan cumplir con todos sus RAPs y culminar de manera
satisfactoria su formacién.

Gracias
Quedo atenta
Informe de Novedades Ficha 2758304 ADSO virtual @ Publica Clasificada\Todos (Sin Restriccicn) e
e Maria |sabel Gonzalez Calderon © & Responder % Responderatodos % Reenviar
Para: & Juan Ruben Valencia Helguin Mar 13/08/2024 10:45

CC: @ Diana Patricia Lozano Castro
° Reenvio este mensaje el Mig 14/08/2024 14:57.

@ Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 11/08/2034 10:45

a Formato de Novedades Acad...
130 KB

Buenos dias Juan,
Adjunto novedades académicas de las ficha 2758304 del programa de ADSO.

Esta ficha me fue asociada el 13 de mayo, la ficha la recibi en la fase de ejecucion Guia 6, la cual he venido revisando de manera muy detalla con la informacidn recibida
de la copia de seguridad de territorio, por lo anterior se evidencio que algunos aprendices les falta evidencias por evaluar.

Como lider de las fichas solicito realizar estos planes de mejoramiento para que asi los aprendices puedan cumplir con todos sus RAPs y culminar de manera

satisfactoria su fermacion.

Gracias

Quedo atenta
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Obligacion especifica No.9
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz SENA.

Actividad Realizada
Se realiza actividad con relacién a comité de seguimiento académico Acta No 70. Para aprendices
de la Ficha 2834813, para la concertacion, presentacion de evidencias. Se aportan imdagenes

4
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL Acta N2 70

OBJETIVO (S) | CONCERTACION PRESENTACION DE EVIDENCIAS DE PLAN DE MEJORAMIENTO APRENDCES: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
(2834813)
Wa. NOMERES Y APELLIDOS Wa. DOCUMENTD PLANTA | CONTRATI | OTRO¢CUAL? | DEPEWDENCIA! CORREQ ELECTRONICO TELEFONCVEXT.SENA AUTORIZA FIRMA O FARTICIPACION
STA EMPRESA GRABACION VIRTUAL

1 MARIA ISABEL CC 65557304 X SENA igonzalezcf@sena edu. | 3165766842 Sl Asistencia virtual

GONZALEZ CDTCIINSTR | co
- UCTORA

CALDERON TECNICA

2 JONATHAN CAMILO 1019058833cc Aprendiz jonknet@hoimail com 31952533885 Sl Asistencia virtual
CONTRERAS
RODRIGUEZ

3 ANGIE LORENA 1073151988¢cc Aprendiz lorena s.062211@ama | 3228635537 Sl Asistencia virtual
ANGEL SANCHEZ iLcom

4 JOHAN SEBASTIAN 1053793898cc Aprendiz sveraar@gmail. com 3007132052 sl Asistencia virtual
VERA ARIAS

5 JHON STEVEN 1014477355¢cc Aprendiz honsson.c09@agmail 3502315546 Sl Asistencia virtual
CABRERA DIAZ com

Ll KATERIN SEGURA 1020493565¢cc Aprendiz Katherinesequrai8@g | 3054852464 Sl Asistencia virtual
SANCHEZ mail.com

7 YEISON STITH 1073155879¢cc Aprendiz ahmedgahhar@amail. | 3108215437 sl Asistencia virtual
BARRAGAN PEREZ com

NOTA: en este listado estan Gnicamente los aprendices que registraron asistencia virtual.
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

GTH-F-062 V10
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ACTA No. 70

COMPETENCIAS TECNICAS, FASE 1 ANALISIS - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2834813)

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: CONCERTACION PRESENTACION DE EVIDENCIAS DE PLAN DE MEJORAMIENTO,

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting MzBhMDJiNDktMjZIZS00NDh
KLWEYM2EtOTQ5NzJIZTcyNTM4%40thread.v2/0?
context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-
4d93-91d1-
506c9316ace?%22%2¢%220id%22%3a%2295007c
a8-7fdc-4d8f-b308-de7f3b8fa591%22%7d

Enlace de la grabacién: https://senad-
my.sharepoint.com/personal/igonzalezc_sena_edu_co/
layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Figonzalezc%
5Fsena5Fedu’5Fco%2FDocuments%2FRecordings%2FC
oncertaci%C3%B3n%20Plan%20de%20Mejoramiento%20
Ficha%202834813%2D20240817%5F170203%2DGrabaci%
C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n%2Empd&referre
r=StreamWebApp%2EWeb&referrerScenario=AddressBar
Copied%2Eview%2E722dd05¢%2D29ec%2D413c%2D8b0c
%2D01963455fdfa

CIUDAD Y FECHA: Armenia, 17 de Agosto de 2024 HORA INICIO: HORA FIN:

5:00 p.m. p-m. 5:17 PM
LUGAR Y/O ENLACE: Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria.
Plataforma Jeams:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
y ofimatica. Fase 1 Analisis

JONATHAN CAMILO CONTRERAS RODRIGUEZ

Bradicrinnas da textn: activardn

Realizar concertacion de la presentacion de evidencias de — ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2834813) para las competencia técnica

o .
™ rCancentracian

Fase del Proyecto: Andlisis
= Competencia: Técnica
« 220501092 establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares y procedimiento.
+ 220501093 - Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con metodologias de analisis y estandares.
e 220501094 - Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la informacién seguin requisitos técnicos y normativa

* Resultados de aprendizaje a alcanzar:
» Establecer los requisitos del software de acuerdo con la informacion recolectada
*«  220501093- 02. Modelar las funciones del software de acuerdo con el informe de requisitos.
+ Validar las condiciones de la propuesta técnica del software de acuerdo con los intereses de las partes

ANGIE LORENA ANGEL SANCHEZ

Fase del Proyecto: Analisis
* Competencia: Técnica
e 220501093 - Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con metodologias de analisis y estandares.
* 220501094 - Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la informacion segun requisitos técnicos y normativa

* Resultados de aprendizaje a alcanzar:
+ Modelar las funciones del software de acuerdo con el informe de requisitos.
+ Validar las condiciones de |la propuesta técnica del software de acuerdo con los intereses de las partes.

JOHAN SEBASTIAN VERA ARIAS

Fase del Proyecto: Analisis
* Competencia: Transversal
+ Informe mejora de productos y procesos con la incorporacion de TIC. GA1-220501046-AA3-EVO01.

* Resultados de aprendizaje a alcanzar:
*  220501046- 04. Optimizar los resultados, de acuerdo con la verificacion.

JHON STEVEN CABRERA DIAZ
Fase del Proyecto: Analisis

* Competencia: Técnica
e 220501093 - Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con metodologias de analisis y estandares.
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e 220501094 - Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la informacién seguin requisitos técnicos y normativa

* Resultados de aprendizaje a alcanzar:

e Modelar las funciones del software de acuerdo con el informe de requisitos.

* Validar las condiciones de la propuesta técnica del software de acuerdo con los intereses de las partes
KATERIN SEGURA SANCHEZ

Fase del Proyecto: Analisis
* Competencia: Técnica
e 220501093 - Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con metodologias de analisis y estandares.
e 220501094 - Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la informacién segun requisitos técnicos y normativa

* Resultados de aprendizaje a alcanzar:
¢ Modelar las funciones del software de acuerdo con el informe de requisitos.
* Validar las condiciones de la propuesta técnica del software de acuerdo con los intereses de las partes.

YEISON STITH BARRAGAN PEREZ

Fase del Proyecto: Analisis
* Competencia: Induccion
e 240201530 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* Resultados de aprendizaje a alcanzar:
e Identificar La Dinamica Organizacional Del Sena Y El Rol De La Formacion Profesional Integral De Acuerdo Con Su Proyecto De Vida Y El
Desarrollo Profesional.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

disponibilidad del enlace a través del cual debe entregar la evidencia con fecha y hora de apertura y fecha y hora de cierre; con el fin de
que los aprendices cumplan con las competencias y resultado de aprendizaje mencionados en la agenda o puntos a desarrollar.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia la reunion del programa de formacion ficha: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2834813) para las competencia técnica y
ofimatica. Fase de Analisis de manera general para aprendices citados, quien aparece en el listado al inicio de esta acta.

1. Lainstructora Maria Isabel Gonzalez Calderon, informa que en atencién al primer llamado de atencion académico a los siguientes
aprendices:

Los aprendices deben presentar las siguientes evidencias tomadas del libro de calificaciones, plataforma territorium, para aprobar:

JONATHAN CAMILO CONTRERAS RODRIGUEZ

Fase del Proyecto: Analisis
* Competencia: Técnica
*» 220501092 establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con estéandares y procedimiento.
s 220501093 - Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con metodologias de analisis y estandares.
s 220501094 - Estructurar propuesta técnica de sewvicio de tecnologia de la informacion segun requisitos técnicos y normativa

* Resultados de aprendizaje a alcanzar:
s Establecer los requisitos del software de acuerdo con la informacion recolectada
220501093- 02. Modelar las funciones del software de acuerdo con el informe de requisitos.
* Validar las condiciones de la propuesta técnica del software de acuerdo con los intereses de las partes

Evidencias:
* Documento con especificacion de requerimientos. GA1-220501092-AA4-EV02
* FElaboracion de diagramas y plantillas para casos de uso del proyecto. GA2-220501093-AA1-EV02.
* FElaboracion de historias de usuario del proyecto. GA2-220501093-AA1-EV03.
* Propuestas técnica y econdmica con ajustes de acuerdo a la negociacion tecnoldgica. GA2-220501094-AA4-EV02

ANGIE LORENA ANGEL SANCHEZ

Fase del Proyecto: Andlisis
* Competencia: Técnica
s 220501093 - Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con metodologias de analisis y estandares.
e 220501094 - Estructurar propuesta técnica de senvicio de tecnologia de la informacion segun requisitos técnicos y normativa

* Resultados de aprendizaje a alcanzar:
* Modelar las funciones del software de acuerdo con el informe de requisitos.
+ Validar las condiciones de la propuesta técnica del software de acuerdo con los intereses de las partes
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Evidencias:
* Elaboracién de historias de usuario del proyecto. GA2-220501093-AA1-EV03.
+ Propuestas técnica y econémica con ajustes de_acuerdo a la negociacion tecnologica. GA2-220501094-AA4-EV02

JOHAN SEBASTIAN VERA ARIAS

Fase del Proyecto: Anlisis
* Competencia: Transversal
* Informe mejora de productos y procesos con la incorporacion de TIC. GA1-220501046-AA3-EV01.

* Resultados de aprendizaje a alcanzar:
+ 220501046- 04. Optimizar los resultados, de acuerdo con la verificacion.

Evidencias:
+ Informe mejora de productos y procesos con la incorporacion de TIC. GA1-220501046-AA3-EV01

JHON STEVEN CABRERA DIAZ

Fase del Proyecto: Analisis

* Competencia: Técnica
+ 220501093 - Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con metodologias de analisis y estandares.
220501094 - Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la informacién segan requisitos técnicos y normativa

* Resultados de aprendizaje a alcanzar:
+ Modelar las funciones del software de acuerdo con el informe de requisitos.
» Validar las condiciones de la propuesta técnica del software de acuerdo con los intereses de las partes.

Evidencias:
* Propuestas técnica y econémica con ajustes de_acuerdo a la negociacion tecnoldgica. GA2-220501094-AA4-EV02
+ Elaboracion de historias de usuario del proyecto. GA2-220501093-AA1-EV03

KATERIN SEGURA SANCHEZ

Fase del Proyecto: Analisis
* Competencia: Técnica

* 220501093 - Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con metodologias de analisis y estandares.
s 220501094 - Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la informacion segun reguisitos técnicos y normativa

* Resultados de aprendizaje a alcanzar:
s MNlodelar las funciones del software de acuerdo con el informe de requisitos.
+ Validar las condiciones de la propuesta técnica del software de acuerdo con los intereses de las partes

Evidencias:
+ Propusstas técnica y economica con ajusies de.acuerdo.a la negociacion tecnologica. GA2-220501094-AA4-EV02
+ FElaboracién de historias de usuario del proyecto. GA2-220501093-AA1-EV03

YEISON STITH BARRAGAN PEREZ

Fase del Proyecto: Andlisis
* Competencia: Induccién
s 240201530 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* Resultados de aprendizaje a alcanzar:
s |dentificar La Dinamica Organizacional Del Sena Y El Rol De La Formacion Profesional Integral De Acuerdo Con Su Proyecto De Vida Y El
Desarrollo Profesional.
Evidencias:
s Contextualizacion SENA
+ Cusstionano: Dinamica organizacional del SENA
Mi alternativa productiva
Paortafolio: Mis evidencias
Mi ambiente de formacion
Cuestionario: Mi ambiente de formacién
Estudio de caso: La oportunidad de formarme
Representacion grafica: Reconociendo mi ambiente formativo

Los aprendices estan de acuerdo en concertar el niumero de evidencias a entregar ya que afirma que es la misma informacion que tiene
de acuerdo._a su copia de sequridad descargada de la plataforma Jerritorium v se acuerda gque tendra plazo maximo para la entrega de
evidencias hasta el 07 de septiembre de 2024.
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CONCLUSIONES
« Enviar por correo esta acta a lok aprendices de la ficha: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2834813) el 9 de septiembre
de 2024.

+ Informar los resultados de aprendizaje el 9 de septiembre de 2024 a través de correo electronico informando a cada uno de los
aprendices aprueba o no aprueba este plan de mejoramiento y reportar a la coordinacion, y asi emitir los juicios de evaluacion
que corresponden en el aplicativo Sena Sofia plus.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Elaborar el acta de concertacion Maria Isabel Gonzalez | 17/08/2024
Calderén

Cumplir con este plan de mejoramiento. Acelerarse | JONATHAN  CAMILO | Hasta el 7/07/2024 a las 12:59 p.m.
CONTRERAS
RODRIGUEZ

ANGIE LORENA
ANGEL SANCHEZ

JOHAN SEBASTIAN
VERA ARIAS

JHON STEVEN
CABRERA DIAZ

€ ¢ © teamsmicosoftcom/v2
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e JA Chat de la reunion X
®
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Obligacion especifica No.14

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “orientar formacién
presencial y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la
actualizacion o; en su defecto, debera aplicar al proceso de certificacién de la normay
aportar la evidencia de la inscripcidn efectiva al mismo, en el informe de ejecucion

contractual siempre que esta sea ofertada por la entidad, con plazo maximo a septiembre
30 de 2024.

Actividad Realizada

Se registran actualizaciones de las normas 240201056 Orientar formacion presencial de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativa — NIVEL INTERMEDIO

240201057 orientar formacidon a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa en la plataforma APE.SENA.EDU.CO.

Se adjunta en imagenes registro y proceso de las actualizaciones de las normas vigentes

« C % apesenaedu.cofspe-web/spe/oferta/newoftid=3705811 r i - ]
w udeki % Simbolos de electric.. 18] Taller Redes y Cone..  Se Portal de ofertaedu..  #p PROVECTD IBAGUE G Google @) Guia No.2 Herami.. [E) Practica 1 Elabaraci.. [N Mest - Capacitacion... » [ Todos los marcador
- L ] ia Publi = .
e ) geréncm SENA Agenaa Publica 3 Trabajo
f deEmpio /A DEEMPLEO G/
° #

& Usuario ~
Cambiar contrasefia

Hoja de vida

Cerar sesion

atos Basicos ducacion Nocumentos Varios & Capacitacion diomas  Experiencia Labo Pasantia ~ Migracion  Otros Datos  Compelfencias Laborales
# Anterior

Normas de Competencia Laboral

s Norma: pelencia Laboral que usted tenga r s por un organismo certificador acreditad

4 Aavegar

Codigo Nombre

220501103 Implementar la red fisica de datos segun disefio y estdndares técnicos. m m
240201057 Orientar formacién a distancia de acuerdo con procedimientos lcnicos y normativa m m
240201056 Ornientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa — NIVEL AVANZADO m m
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PROCESO GESTION DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

FORMATO TERMINOS Y CONDICIONES PARA CANDIDATOS

Autorizo de manera voluntaria, previa, explicita e informada al SENA para el recaudo,
almacenamiento, tratamiento y disposicion de mis datos personales en cualquier medio,
para: el desarrollo del proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales, el envio de informacién de interés general, caracterizar ciudadanos y grupos de
interés y adelantar estrategias de mejoramiento en la prestacion del servicio, dar
tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y/o felicitaciones
presentados a la entidad, conocer y consultar mi informacion como titular de los datos que
reposen en las bases de datos de entidades publicas o privadas, adelantar encuestas de
satisfaccion de usuarios, medicion de calidad e impacto de los servicios en la poblacion
objeto de atencién, conformar y mantener actualizada la base de datos del SENA, asi como
para los fines administrativos propios de la Entidad; que es de caracter facultativo responder
preguntas que versen sobre datos sensibles como: estado de salud, origen racial o étnico,
orientacion sexual, afiliacion a organizaciones sindicales o politicas, creencias religiosas o
filosoficas, aspectos biométricos o genéticos, o sobre menores de edad; que mis derechos
como titular de los datos son los previstos en la Constitucion y la ley, en especial a conocer,
actualizar, rectificar y suprimir mi informacion personal, asi como a revocar el
consentimiento otorgado para el tratamiento de datos personales, estos pueden ser
ejercidos a través los canales dispuestos por el SENA, de acuerdo con la politica de
seguridad de la informacion y de proteccion de datos personales establecida en la Entidad,
que puedo consultar en la pagina www.sena.edu.co. El responsable del tratamiento es el
Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA quien garantizara la confidencialidad y seguridad
de mis datos personales de conformidad con la Ley 1581 de 2012, Decreto 1377 de 2012,
y demas disposiciones sobre la materia. Asi mismo, acepto participar como candidato en el
proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales que desarrolla
el SENA, con base el articulo 2.2.6.3.20 del Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo 1072 de 2015. Conozco que el certificado de competencias laborales no reemplaza

ni sustituye otras exigencias de orden legal que hayan sido establecidas para el desempefio
1
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laboral en determinados sectores y que de ser el caso debo aportar la documentacion
respectiva para iniciar el proceso. Manifiesto que he concertado la recoleccion de
evidencias de conocimiento, desempefio y producto si hay lugar a ello, y me comprometo
a garantizar la confidencialidad de la informacion suministrada en desarrollo de la fase de
evaluacion, a actuar con responsabilidad, honestidad en este proceso y evitar fraudes, de
lo contrario, soy consciente que ademas de acciones legales en mi contra seré sancionado
con la suspensién para presentarme a un nuevo proyecto de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales por 3 afios, contados a partir de la fecha en que se presente la

falta, tal y como lo establece el reglamento de ética del proceso, vigente.

En virtud de lo anterior, me permito suscribir el presente documento.

Firma: — L%é]é

7

Nombre: Maria Isabel GOnzalez Calderon
Documento de Identificacion: 65557304
Fecha: 22 / 04 / 2.024

GCC-F-057 vo4
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Nombre de la casilla o

Instruccion Tener en cuenta
campo a diligenciar
Firma Firma del candidato X
Nombre: Nombre legible X

Documento de

Identificacion

Registrar numero de

identificacion X

Fecha

Registrar fecha de
diligenciamiento del

formato
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INFORMACION GRUPO 4 E-LEARNING

DbpP

Para: paulabad76@gmail.com

Buen dia para todos, espero se encuentren muy bien, el objetivo de este correo es entregarles informacion acerca del proceso de

Diego Londorio Pineda<dlondonop@sena.edu.co>

~ & o
Vie 26/07/2024 10:42 AM

certificacion que se va llevar acabo, hace dias envie todos los documentos de cada aspirante para revision, esta se realizo sin

novedad, el inconveniente radica que no hay plataforma para realizar las evaluaciones correspondientes, esta situacion es a nivel

nacional, estoy esperando que me notifiquen e inmediatamente les comunico para dar inicio , les solicito amablemente tener
paciencia, ya que el inicio no depende de mi si no dé Bogota. Muchas gracias y quedo atento

@ Diego Londofio Pineda
SENA Centro De Comercio Y Servicios - Contratista

dlondonop@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500
Cra 8% 26-79

©fv off

www.sena . edu.co
@SENAcomunice

¥

GRUPO 4 FORMACION VIRTUAL -
Profe, +57 319 2486257, +57 350 3758162, +57 315 8716154, +57 320 4549438, +57 316 7261104, +57 311 4345004, +57...

LALLICHAL UIU pUl U SUMUS g o

- Dieguito +57 311 6102632
Buen dia para todos , espero estén muy bien ,como les dije en el mensaje de
bienvenida esta semana comenzamos pruebas , les informo los horarios para la
presentacion de la prueba de conocimiento son los siguientes : Viernes 9 de agosto :
2pm -4 pm-6pm y8pm. Como se va ser, cada candidato escoje el horario, por
el grupo me notifican , 5 minutos antes de la hora envio link para la video llamada,
estando en ella envio link por el chat para que ingresen a la prueba , ahi les daré las
instrucciones del caso , quedo atento a cualquier duda o pregunta 039 2. m.

~ CA +57 301 2766055

buenos dfas me interesa hacerla a las 2:00 pm. ., _

~ Jhon Jaber +57 322 7643047
Que bien graciasing o, , .

Buenos dfas y la prueba por medio de que plataforma

~Elena  +57 305 4436672
Buenos dias, por favor para el grupo de las 2:00 p.m. gracias .. . .

~ A.Macias +57 3158716154
Buenos dias. Participo en el grupo de las 2:00 pm. . _
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INFORMACION GRUPO 5 PRESENCIAL

pp! Diego Londofo Pineda<dlondonop@sena.edu.co>

Para: Acostalunaandres@gmail.com

a &

A @ -

Vie 26/07/2024 11:01 AM

Buen dia para todos, espero se encuentren muy bien, el objetivo de este correo es entregarles informacion acerca del proceso de
certificacion que se va llevar acabo, hace dias envie todos los documentos de cada aspirante para revision, esta se realizo sin
novedad, el inconveniente radica que no hay plataforma para realizar las evaluaciones correspondientes, esta situacion es a nivel
nacional, estoy esperando que me notifiquen e inmediatamente les comunico para dar inicio , les solicito amablemente tener

paciencia, ya que el inicio no depende de mi si no dé Bogota. Muchas gracias y quedo atento
@ Diego Londofio Pineda

SENA Centro De Comercio Y Servicios - Contratista

dlondonop@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500

Cra 8% 26-79

©fv of

@SENAcomunico

www.sena edu_co

GRUPO 5 PRESENCIAL
+57 315 6020536, +57 315 8716154, +57 313 7667883, +57 320 4549438, +57 320 8425126, +57 311 5230664, +57 317 5...

DE

. ~ Greys Patricia Morales +57 312 8514884
Buena tarde les escribe Diego Londoio Pineda evaluador de competencias laborales
del Sena regional Risaralda, para informarles que esta semana iniciamos el proceso
de certificacion con la prueba de conocimiento, por aqui compartiré informacién e
instrucciones, el candidato que tenga alguna duda o pregunta ,por este medio las
resuelvo, estar atentos muchas gracias SN0

o

Q ~ dishely29 +57 300 6621354
Gracias, muy amable o,

9/8/2024

‘ ~ Dieguito +57 311 6102632
Buen dia, espero estén muy bien , hoy comenzamos con el proceso de certificacion
con la prueba de conocimiento, les envio los horarios para el dia de hoy: 3 pm - 5
pm -7 pmy 9 pm . Para maiana 3 y 5 pm y queda pendiente el horario para el
domingo , quedo atento y muchas gracias S am

° ~ Fernando Pacheco Barbasa +57 301 3937095
Buenos dias horario de 3 p.m hoy por favor

~ Dieguito +57 311 6102632

«

Nar favine mar actn mnadia mma nabifican al havarias Aiis tme = bamaae
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GRUPO 4 FORMACION VIRTUAL - .
Profe, +57 319 2486257, +57 350 3758162, +57 315 8716154, +57 320 4549438, +57 316 7261104, +57 311 4345004, +57... 2
- e v
Gracias. 5., B
JUEVES
* Dieguito +57 311 6102632
Buena tarde para todos , espero se encuentren muy bien, al interno envié resultado
de la prueba de conocimiento de cada uno, las personas que deseen presentar la
prueba de oportunidad, en el momento que haya plataforma les notificaré y enviare
la informacién e instrucciones para la presentacion de la misma, por otro lado
tenemos plazo para presentar prueba de desempefio hasta el 24 de este mes,
recuerden enviarmen el dia y la hora , igual la gufa de aprendizaje en PDF me la
envian al interno , quedo atento 234p.m
@ 9
GRUPO 4 FORMACION VIRTUAL - .

3

Profe, 57 319 2486257, +57 350 3758162, +57 315 8716154, +57 320 4549438, +57 316 7261104, =57 311 4345004, +57...

Profe Martin

Gracias. 3.4 o

JUEVES

- Dieguito +57 311 6102632
Buena tarde para todos , espero se encuentren muy bien, al interno envié resultado
de la prueba de conocimiento de cada uno, las personas que deseen presentar la
prueba de oportunidad, en el momento que haya plataforma les notificaré y enviare
la informacién e instrucciones para la presentacién de la misma, por otro lado
tenemos plazo para presentar prueba de desempefio hasta el 24 de este mes,
recuerden enviarmen el dia y la hora, igual la guia de aprendizaje en PDF me la
envian al interno , quedo atento

2

- 9

234p.m.

tengan en cuenta la fecha limite por favor para presentar la prueba , ;. P

las personas que no tengan grupo para presentar la prueba me escriben por el
interno para darles alternativas o si un companero (a) les puede facilitar el grupo por
10 minutos por favor se los agradezco y se hace la gestién respectiva, muchas
gracias y quedo atento 254 p.m.
recuerden que tengo disponibilidad de 6 am hasta las 10 pm , de lunes a viernes y
sabado de 8 am hasta las 12 del medio dia para realizar la prueba. Quedo atento

344 p.m.
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Diego Londofio P.

19:07 | Prueba de Desempefio presencial

Obligacion especifica No.15
Acompanar integralmente a los aprendices en las actividades que se desarrollen por parte
del equipo de Bienestar al Aprendiz del centro.
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Actividad Realizada

SENA

Se evidencian actividades en plataforma mediante los anuncios y los correos sobre el

estado de proceso formativo.

Debate

Reporte de Notas-Inglés-guia 4-20/0824
& P glés-g

Cronometrada

rtefactos del software.

Realizar la evaluacio

nicio Actividad de Apren

esion sincrénica Inglés-Notas parciales y
Cronometrada,

¢ Sesion en Linea-Conferenci
Cronomeirada

Cronometrada

Yr  Sesionenlinea GA4 1524-AAT

T Sesionenlinea GA

1524-AA1

Conferencia Web- Sesi6n en Linea

ion en Linea

o Iicia Actividad de Aprendizaje- Flaborar los artefactos necesarios para el despliegue del
Cronometrada,
Motivacion para ponerse al dia en inglés.

& para px g

8

de temas gramaticales

g

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

INICIA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (AA4)
Estimados Aprendices.

A partir de |a fechz 19/08/2024 Iniciamos la Actividad de
Aprendizaje (AA4), que hace parte de la Fase de Planeacion; y
finalizara el 28/08/2024

INICIA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (GA4-220501095-
AA4) Realizar la evaluacion de artefactos del software.
Fecha de Inicic 19/08/2024 y fecha de finalizacion 28/08/2024

Esta Actividad de Aprendizsje se desarrollaran CUATRO
Evidencias

GA4-220501095-AA4-EVO1. Taller sobre validacion de
documentos.

GA4-220501095-AA4-EV02.Diseno de instrumentos para
verificacion de artefactos.

GA4-220501095-AA4-EV03. Listas de chequeo para validacion
de documentacion de diserio..

GA4-220501095-AA4-EV0D4.Informe de evaluacion a los
artefactos de disefio del software..

Recusrden que estaré atenta 3 brindlar el acompaiamiento y
asesoria a través de los espacios disponibles en la plataforma
como son: el foro de inguietudes, mensajerfa, correo

electrénico: igonzalezc@sena.edu.co, WhatsApp 3165766842,

Fecha: Lunes 21/08/2024.

Hora: 0T:00 p.m.

Enlace para ingresar a la sala: unirse a la reunién

El objetivo e esta reunion es: la explicacion y socializacién de
Ias evidencias propuestas en la A4

GTH-F-062 V10

Comenzado por

‘r‘,‘ VERONICA SALD...
Y 20ago 2024

(Y MARIA ISABEL G.
182go 2024

(‘\‘ VERONICA SALD...
Y 13ago 2024

MARIA ISABEL G
12 ago 2024

@ MARIA ISABEL G
12 ago 2024

12ag0 2024

12 2go 2024

8ago 2024

7B MARIA ISABEL G

1ago 2024

\ VERONICA SALD...

DIANA LUCIA RU...

DIANA LUCIA RU...

@ MARIA ISABEL G.

2ago 2024

5 VERONICA SALD...
Y 2ago 2024

(Y MARIA ISABEL G..

Ultimo mensaje 4

() VERONICA SALD.
¥ 20 ago 2024

(Y MARIA ISABEL G...
8 ago 202

VERONICA SALD,
¥ 18ago 2024

MARIA ISABEL G...
go 2024

@ MARIA ISABE!
2ag0 2024

‘3 VERONICA SALD...
g0 2024

DIANA LUCIA RU.
go 2024

DIANA LUCIA RU..
82g0 2024

(B VARIA ISABEL G..
42ag0 2024

MARIA ISABEL G..
2ago 2024

‘ VERONICA SALD,
2ag0 2024

@ MARIA ISABEL G..
1ag0 2024

Réplicas
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Debate Comenzado por Uitimo mensaje 4 Réplicas

% Conferencia Web - Sesién en Linea - 501096-AA2 - Aplicar esténdal a @‘ MARIA ISABEL G... ;a‘ MARIA ISABEL G... 0
18 ago 2024 18 ago 2024

& Confer en Linea GA7-2205 ‘a‘ MARIA ISABEL G. By MARIA ISABELG... N
11 ago 2024 11 ago 2024

4 Conferencia Web - Sesion en Linea GAT-220501096-AA1-EV ‘/ﬁ‘ MARIA ISABEL G. (Y MARIA ISABEL G.. @
3ago 2024 3ago 2024
Avance AP7, Configurar herramientas de versionamiento para con )| MARIAISABELG..  (fB)) MARIAISABEL G.

% [I5Y) [I5Y) 0
1ago 2024 1ag0 2024

&  Avance APT- Guia de Aprendizaje 47 @‘ MARIA ISABEL G. @‘ MARIA ISABEL G.. o
26 jul 2024 26 jul 2024

4 Confer en Linea Inicio G (BY) MARAISABELG..  ([B)) MARIAISABEL .. s
21jul 2024 21jul 2024

4 Inicia A7 - Actividad de Aprendizeje. () MARIAISABELG... (B} MARIAISABELG... 0
19 jul 2024 024

nicia «ctividad de Aprendizaj

Confemcia Web - Sesién en Linea: Disefio frontend Parte |1 q AARIA ISABEL G B

w ( - ( 0
15 jul 2024 15 jul 2024

4 Conferencia Web - Sesién en Linea: Disefio frontend () MARAISABELG...  (fBR) MARIAISABEL G B
11 jul 2024 11 jul 2024

¢  Conferendia Web - Sesion en Linea ‘a‘ M ‘n RIA ISABEL G... 5
5 5jul 2024
Conferencia web - Sesién en Linea Y| MARIA ISABEL G. B} MARIA ISABEL G...

4 &) ( 0
27 jun 2024 27 jun

?2d=971116 (@) HONHAROLDR.. @ JHON HAROLDR. N

Conferencia Web - Sesién en Linea - GA7-220501096-AA2 - Aplicar estindares de codificacion
de MARIA ON - domingo, 18 de agosto de 2024, 17:58

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Estimadios aprendices.
Los invito a nuestra sesién en linea que se realizars por medio
de Ia herramienta Microsoft Teams. A continuacién, la
informacion para unirse a la reunion:

Competencia GAT 220501096 - Desarrollar Ia solucién de
software de acuerdo con el disefic y metedologias de
desarrollo.

Actividad de Proyecto 7 (AP7): Codificar los médulos del
software,

Actividad de Aprendizaje GA7-220501096-AA2 Aplicar
esténdares de codificacion

Fecha: Martes 20/07/24.
Hora: 07:00 p.m.

Enlace para ingresar 3 la sala: unirse a la reunién

El objetivo de esta reunién es: la explicacién y socializacién de la
evidencia propuesta en la AA1

Cordialmente,

Maria Isabel Gonzélez Caldersn

Instructora Técnica / Lider de la Ficha

£-mail; igonzalezc@senaedu.co

SENA - Centro Desarrollo Tecnolégico De La Construccion ¥ La

Industria
Regional Quindio

Obligacion especifica No.16

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion,
el calendario académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de
formacidn, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.
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Actividad Realizada

Se ejecutan actividades acordes con el contrato las politicas orientadas desde la
coordinacion y la direccion general, en el trato y uso de herramientas informaticas con el
objetivo de mediar la formacidn virtual propuesta por los ejes tematicos de la formacién
para el trabajo.

v R Correo: Maria lsabel Gonzalez ¢ X W (1) Calendario | GA7-22050 @ X+ - a8 x
€ > C % teamsmicrosoftcomiv2/ s e O &
# Simbolos de electric.. [ Taller Redes y Cone. So Portal de oferta edu. # PROYECTO IBAGUE 3 10 Ejemplos de Polit G Google @ Guia No. 2 Herrami. 3 Préctica 1 Elaboraci. © MiniCamara SQ11 » 3 Todos los marcadores.

7] Q  Bisqueda (Ctrl-+Alt+E e
© £l estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuracion | X

EC S

T

B
- . BN Maria tsabel Gonzalez Calderon ENRIQUE CANON (Extemo) % Steffany (No comprobado)

KM C

7c am . - 3 e ESP o 735p.m
> Mayorm. nublado mm  Q Buscer % 'n‘. E - i a e @ G " ~ 89 m TO® o B
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@ Autoguardado @ ) 1) @ < 0fase de Eecucion - GAT-220501006-... » Guardado en Este PC v £ Buscar Isabel Gonzalez Calderon e - o X
Archivo Inicio Insertar  Dibujar  Disefio  Transiciones  Animaci P ion con diapositivas  Grabar Revisar Vista Ayuda Formato de forma | ® Grabar || &
< ¥ - Disefio ¥ ~ . Z =) v ;s ol
FD H B Oiseio Calibri (Cuerpo) Voo A A A v I._O o ﬂ 2 P buscar @, F,Q { ]
[ 3 Restablecer Z - & Reemplazar ~ 3 "
Pegar Nueva N K S S aMNeasw 2 A Formas Organizar  Estilos Dictar  Complementos  Disefiador
v ¢ dispositvav [ Seccion~ * k= ol v v dpidost @« | Seleccionar v -
Portapapeles 5 Diapositivas Fuente & parrafo ] Dibujo ] Edicion voz Complementos ¥
(©) OBTENGA OFFICE AUTENTICO Su licencia no es original y puede ser victima de una falsificacion de software. Evite las interrupciones y mantenga sus archivos a salvo con una licencia original de Office hoy mismo. | Obtenga Office auténtico | | Mas informacion X
-
1 2 . ~ =2F
2. Evidencia de desempeiio: GA7-220501096-AA1-EV02 definir
2 z e .
estandares de codificacion de acuerdo a plataforma de
3= A ey
desarrollo elegida
& 3] 9
5 = Con base en las caracteristicas del software a desarrollar realice un informe técnico con el estandar de
6l ts codificacion a utilizar para el desarrollo del software segtn lo visto en el componente "Aplicacién del
= paradigma orientado a objetos”. l
8= Elementos para tener en cuenta en el documento:
+ Se deben seguir las normas basicas de presentacion de un documento escrito, es decir el documento
10 = . F L e 7 T
debe tener como minimo una portada, introduccién, objetivo, estandares de codificacion como
i) ) . ” L. .
& nombramiento de variables, declaracion de clases, declaracion de métodos etc. 5
12 =
. 2.L i I g
R 2 g parala ga de la
i * Productos para entregar: documento informe técnico.
& * Extension: Libre.
.
Siem Formato PDF.
* Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio: definir estandares de codificacion de acuerdo a plataforma de desarrollo elegida GA7- ;
220501096-AA1-E ¥
Diapositiva 7 de 16 Espaitol (Viéxico)  T% Accesibilidad: es necesario investigar 2 Notas B % @ 9 - 1 + % §
& 17°C T 3 - e > ESP 715 p. m.
b sintion Qe e 7 e T dFCc¢dea ~e [ ram e
@ Auvoguardsso @ ) B 9~ = © FasePlanea.. - GurdadoenEste PC v O Buscar iabet Gonasez Coigeron @ - 0 %

Archivo Inicio Insertar  Disposicion de pagina  Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda © Comentarios

e X == : =~ C
a Arial “io A A == D v ® General v E
L0 m- U% [E‘/ 7Y 7
gar N K S |y K §« % om g @ Fomato Darfommato Estiosde Oudenary Buscary  Complementos  Analizar
- & =3 L o % 0 condicional ¥ como tabla v celda > ©~ fiar~ seleccionar v datos
Portapapeles [ Fuente [ Abneacion & Numero & Estilos Edicion Complementos W

(D) OBTENGA OFFICE AUTENTICO Su lcencia no es original y puede ser victima de una faiificacion de software. Evite s intertupciones y mantenga sus archivos a saivo con una fiencia original de Office hoy mismo. | Obtenga Office auténtico | | Mas informacion x

£17 v fi  Evidencias de Producto: Diagrama de Clases del proyecto de software. GA4-220501095-AA2-EVO4.
fi
A C D F G H | ! K L
16horas | 15/07/2024 | 2110712024 Maria isabel
2 Brahtam Maria Isa.
13
16horas | 22/07/2024 | 28/07/2024 Maria Isabel
14
P unificado de modelado (UML) y 16horas | 20/07/2024 | 11/08/2024 Maria isabel
15 patrones de disefio. GA4-220501095-
16 L AA2-EV03, johahVera  Sauld An
A Evidencias de , Diagrama de
- Clases del proyecto de Software. GA4- | 16 horas | 20/07/2024 | 11/08/2024 Maria Isabel
=N 220501095-01. Elaborar los
L L] Evidencia de Desempefio: Desarroliar
E 16horas | 20/07/2024 | 11/08/2024 Maria Isabel
19
20 A
21
(3 16horas | 20/07/2024 | 11/08/2024 Maria Isabel
»
fase-Planeacion ~ Guia3 ~ Guia4 + e >

Usto §% Accesibiliiad: es necesario Investigar B W D -—a— now

" A To B Qo @ 2 -8B PACCOSTA -~o § cwo e
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PIaneacmn Gma 5 f|cha 2834813

c 3 E=CFTE H

| ACTIVIDAD [EVENTOSOFIA) |}
:nnmn o wme ot 6 IO Censhw Bl 50 bol 8 S
Canstruir ¢ protodpo del software de acusrdo al
A B e e e Sauat Sadaas o s carnciisicas inconsiss 4 sndasis 6o 1as carsuctces Micasies 60

INSTRICTOR ST IO

ACTIVIDAD (EVENTO SOFIA

andiaa e s carnciitcs Mvioasies 60

NSTAUCTOR!

andasa G s camcurticns ety

Planeacion Praneacion

Planeacion

Planeacion

COMPE TENCIA COMPE TENCIA

COMPETENGIA

COMPETENCIA

240202501 - necschar en engua nglesa o8 frma
ylaborales.

220501005- o 220501095- Diz¢
‘36800 CON PIOCEGMéENtos  equiSHos técnicos. referentes técnicos. acuscso

220501095- Disefar ta solucién 6o sofware de.

220501095-03- Determinar las caracteristicas técnicas| 220501085-03- Determinar las caracteristicas
06 13 Intertaz grafica del software adoptanco. técnicas de I3 mterfaz grafica ol sofware adoptando
estindares

Planeacién G5-4 +
Usto  $% Accesibilidad: es necesario investigar

Programacion Fichas ADSO 2834813 @ Publica Clasificada\Todos (Sin Restriccion)

% Maria Isabel Gonzalez Calderon
Para: @ Yaneth Jimenez Jimenez

Gwa 5 Planeacion 2834813xl...
45KB

Urop80 08 referencia para 1as lenguas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220501095-03- Determinar las caracteristcas.
técnicas de [a Iner
adoptando esténdares

© « &« ~ LY B

Jue 22/08/2024 9:49

Buenos dias, respetuosamente me permito enviar la programacion de la fase de planeacién Guia 5 - ficha 2834813

, para su respectiva revision y cargue en plataforma Sofia.
Agradezco su colaboracion.

Quedo atenta a observaciones.

Obligacion especifica No. 24.

Reportar por cada periodo fijo de pago un equivalente a 160 horas y/o su equivalente en
horas para aquellos meses en los cuales, se ejecuten periodos inferiores a los treinta dias

considerados en el calendario académico.

Actividad Realizada.

Se suman a este informe imagenes de los elementos generado desde SenaSofiaPlus, donde se
encuentran registradas las competencias habilitadas para el ejercicio de la formacién.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA ISABEL GONZALEZ CALDERON

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION: CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 31/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2834813 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
estandares técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

20/08/24 21:43 Page 1of 7
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dise!’lgr la s:olu_cién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME
DE AMALISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Est’ablecer requisitos_ d_e la so!uci.c'm de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

. . Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: informacioén segun requisitos técnicos y normativa

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de analisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

20/08/24 21:43 Page 2 of 7
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacion y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

20/08/24 21:43

Page 3of 7
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 92,00

FICHA 2758304 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disenar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - .
requisitos técnicos

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

20/08/24 21:43 Page 4 of 7
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DE ANALISIS.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de analisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

0/08/24 21:43

Page 50of 7
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- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacion y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARIA ISABEL GONZALEZ CALDERON

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

OBLIGACIONES GENERALES

Obligacion General 1.
Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas

normas concordantes y complementarias.

Accion Realizada. Cumplir de acuerdo a los regimenes impuestos por la entidad para la
contratacién Publica directa en consecuencia con los regimenes estatales.

< C % secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.12791158 Bex O @ :

w udeki # Simbolos de electric.. [B] Taller Redesy Cone..  Se Portal de oferta edu..  #p PROVECTO IBAGUE G Google @) Guia Mo. 2 Herrami.. [B) Practica 1 Elaboraci.. £ Meet - Capacitacion. » [ Todos los marcadores

§ Colombia uTG -5
= Gongdlez Cadestn

Escrionn =+ Mend = Admmistacion o covanos — Veer Contrato

(@ Cancelar = || Evaluacion de Ia Entidad Estatal | >

VER CONTRATO
Ejecucion del Contrato

Porcentaje  Recepeion de articulos

Plan de Pagos

£ 5@ requieren emisiones de codigos de

Si 0 No
Ejecucion del Contrato autorizacion?
Modificaciones del Contrato identificacion de pago numero de factura  Fecha de emisién Fecha de recepcion Valor total de la factura Estado
ST No existen resultados que cumpien con los criterios de biisqueda especiicados
Crear
Documentos de ejecucian del contrato
Descripcion Hombre del archivo Cargado por
Mo existen resultados que cumpian con los criterios de bilsqueda especiicados
Cancelar < Evaluacion de la Entidad Estatal |~ >
©VORTAL 2019 Téminosdeuso  Normativa  Soporie Remoto  Ayuga | Espafiol (Colombia) v 520808 W CODMBIACOMPra. 3 Lunes a Viemes 7.00 am a 700 pm
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INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO
nformacion

SENA

SENA REGIONAL QUINDIO Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Precio estimado total:

Numero del proceso

Titulo:

Fase:

Estado:

Descripcion:

Tipo de proceso

Jatos del conirato

32.449.626 pesos.
PSI-QDO-CDTCI-065-2024
Instructora Virtual Mayo
Presentacion de oferta

Proceso adjudicado y celebrado

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, orientar y evaluar la formacion profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual, conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro Para EI Desarrollo
Tecnolégico de la Construccion y la Industria. del SENA Regional Quindio, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

Contratacion directa,

Tipo de contrato

dela i de
Duracion del contrato:
Fecha de terminacion del contrato:
Direccién de ejecucién del contrato
Codigo UNSPSC
Lista adicional de codigos UNSPSC

Lotes?

Aantifiranian

|dentificaciéon

Prestacién de servicios

Servicios profesionales y apoyo a la gestion

217Dias) (Dias

17M2/2024 23:59:00 ((UTG-05:00) Bogots, Lims, Quito)

AVENIDA CENTENARIO CRA 6 # 47N-15 Armenia Quindio COLOMBIA

80111600 - Servicios de tiempo personal

si © No

Dar publicidad al proceso  Si

Tipos de documentos

Documentos Tipe  No

Decreto 248 de 2021

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de la Ley 2022 del 2026

¢Debe cumplir con invertir minimo el 30% de los recursos del

a comprar ali conlo
establecido en Ia Ley 2046 de 2020, reglamentada por el Decreto 248 No

de 20217

Sentencia T-302 de 2017

El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que manejen recursos DI}DNCOS, a adquirir alimentos
comprados a pequefios productores agropecuarios y/o de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria
locales y sus organizaciones, minimo el (30%) del presupuesto destinados a la compra de alimentos

Proceso asociado a las Grdenes impartidas por la Corte

Constitucional en la Sentencia T-302 de 2017

Cronograma

Sentencia que declara el estado de Cosas Inconstitucionales en relacion con 10s derechos de los nifios del
pueblo Waylu.

Zona horaria: (UTC-05:00) Bogota, Lima. Quito

Firma del Contrato 11 dias de tiempo transcurmido (05/10/2024 1.00:00 PM(U
Fecha de inicio de ejecucion del contrato 11 dias de tiempo transcummido (05/10/2024 1.00.00 I
Plazo de ejecucion del contrato  17/12/2024 23:59:00 (v

Fecha de publicacion del proceso 11 dias de tiempo transcurrido (o=

Configuracién financiera

05:00) Bogoté, Lims, Quito)

0) Bogots, Lims, Quito)

GTH-F-062 V10
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SENA

Definir Plan de Pagos? No

£ Solicitud de garantias? S|

Garantias por lotes, grupos o etapas? No
Cumplimiento S|

Cumpamiento del contrato

% delvaorgelconrato  100fechadevigenca 11 dias de flempo ianscumao

Valor de la garantia Fechade vigencia 4754025 12.00.00 AM (v

(hasta)
Responsabilidad civil extra contractual No

Nombre del documento

Acta 0785 - Necesidades de contratackn 2024 (1) (2) pat
Acta No.236 pdf

coTCI 2024 pdf
COP_9231_1124 Insiructores regulares (1) pof
PLAN DE CERTIFICACION COMPRAS INSTRUCTORES CENTRO (003) paf
GFPIF-139_ANEXO_2_PLAN_DE_CONTRATACION REGULAR (1).paf
GOR-F-084_Formato_de_Acta_V01 829 pdf
GTHF- 16 (002) (2) (1) (2) 01
GTH-F-327Certricaciondeinexistencia V02 reguiar pat
Matriz de Riesgos Servicos Persanales pdf

TH-F- 1).docx

GTH-F-231_V4_Formato_autorizacion_consufia_inhabilidades_delfios_sexuales docx
Estudios Previos plantila MARIAISABEL_ (1) (1) par

Informacion de la seleccion

Descargar
Descargar
Descargar
Descargar
Descargar
Descargar
Descargar
Descargar
Descargar
Descargar
Descargar
Descargar
Descargar

Entidad adjudicataria Valor del contrato Documenta(s)
mara 830 32 448 626,00 pESOS Descargar

. Informacian de adjudicacién y contrat
Visita al lugar de efcwuoror

Evaluacién

iPermitir visitas al lugar de ejecucion? o

Cuestionario

Arbitro, Articulo Cédigo UNSPSC Descripeiin

Prestar los senviios personales de cardcar temporsl
para plansar, orientar y evaluar s formacidn
sional irtegral tulada yle complementaria an la
1 80111500
Desarrallo Tecnologico de la Consruccidny la
Indusiria. del SENA Regional Quindio, stendiendo kas
policas insttucianales.y la nosmatividad wgente:

Observaciones y Mensajes

32449 626,00

Precio unitario

Incluya el precio como ko indica la
e Entidad Estatal

000

i

Tipo Referencia Asunto

No exisien resuftados las crterios de
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<« c 25 secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.12791158

@ udeki @ Simbolo

Responsabilidad civil
extracontractual
Fecha limite para
entrega de garantias:
Garantias del proveedor:
Identificacién de la

CO1WRT 14321315

Configuracion financiera - Pago de anticipados

Condiciones de

Cumplimiento del contrato
% del valor del contrato

Valor de la garantia

Si ©'No

11 dias de tiempo transcurrido

garantia  Justificacion

Cumplimiento -
Cumplimiento del
contrato

¢Definir Plan de Pagos?

6n y pago

SENA

So Portal de oferta edu. # PROVECTOIBAGUE G Google @ Gu

Tipo de garantia

contrato de
seguro

Si % No *

2Herrami.. (B Practica 1 Elaboraci.. (N Meet - Capacitacicn

10,000000 Fecha de vigencia (desde) 11 dias de tiempo transcurrido

Fecha de vigencia (hasta) 17/0472025 12:00.00 AM

Fecha de entrega de garantias: 11 dias de tiempo transcurmdo

Valor  Emisor  Fecha final Estado  Detalle  Acciones

3244 962,60 pesos Sequos 140042025 (UTC-  aceptada Cancelar
Ftaco st

Agregar

Forma de pago Abono en cuenta

Plazo de pago de la factura 15 dias

Obligacion General No 2.
Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato (Electronico o fisico)

Accion Realizada.

Se recibe informacion concreta sobre reporte de aprendices matriculados en formacién vy
cancelados de la y 2758304. Donde se manifiesta que La aprendiz FABIOLA ANDREA JIMENEZ
GAMBOA falta por proceso de desercion, y aun no ha sido notificada.

Juan Ruben Valencia Holguin

® Para © Maria lusbel Gonzaler Caldercn

CC: @ Diana Patricia Lozano Castro; @ Ximena Angel Ahvarez; @ Donaldo Andres Beftran Prieto

® Marcado

@ Fetencitn: 10 Year Delete (10 &%

D 13/08/2034 1549

Reporte de Aprendices

icha de Carncieriochin T WAE
stad: N EECCOH
wsha dol Fiapons e
o Documen _ [Warsorn e Documen_ [Ranbrs. B [ Fnamanicn E
T T iy T s s s
T TR O [Foaviovbeine G o
T I (R eA S TETTT [ o T
I [FER e T [Fesivrariezaieggmat o
] T FERIEY CAmERE DEPTA EGEC i
3 EEE T ] [Tt o
T VIR TR [ AT O e T
T [T e
= [GCrREL STEvEN [ =
FreTLn 05
3 v s st car
T ST TARE, =
T [FERGCN FIDAEE oyt car
= TR T R [Fvangz oo i
T TETD IWLOOWD0 vt et oot
] T AR CaERo 1 [Feebie csotigved o
3 e e S Sl
T [T vear 07 CAARILT [ e =
T WIETYEER [FETFER A [FEULAA P ARDEL et
T T [T FETERAT FrarET Ve e T
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Entendido instructara.

Ficha de Caracterizacion:

4
SENA

N

Reporte de Aprendices

275830 - ANAUISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

, Estada: EN EIECUCION
, Fcha dol Ropone: 15/08/2024
Tipo de Documen , |Nimera de Docaman’, Nombrs ~TApeiiidcs ~Cutular ~[Comea Electanico BETT 3]
, T Ty CRISTIAN CAMILD AREVALD RODRIGUET Cnatancamio armalarangue@gmal com [EN FORMACION
2 |l.€: 4256061 [FABIOLA ANDREA, UIMENEZ GAMBOA, (132762533 tandreapga@hotmal com [EN FORMACION
y oC 1026270640 [EGO ARMANDO [CUELLAR BAUTISTA 1143642062 deuellar793@gmad com [EN FORMACION
5 CC T0RaET1ETE |STEFFATY MCHELLE [ALFARD CRUZ aTase62 Arostafany2] @gmal com [EN FORMACION
3 OC TORT04ETTE ERIC SANTIAGD [ALVAREZ GONZALEZ FZ1BU064E NarszaencLi2@gmal cam [EN FORMACION
§CC V0G4 189747 [ALICIA YULETH [PETRD MEIA STIZI88TT yulethpetraZ 1ghgmal com [EN FORMALCION
2 o€ THA14TE85 [0S FELPE (MARROGUIN GARZON HEEFS Tklipemanoqangarzan@gmall cam [EN FORMACION
RES ETEES FELYS LUCIA [ACOSTA MERCADD EEED elys acasta@gmail com [ENFoRmACIN
5 CC SIS VAR CAROLIA LARA BARREA, Tzrasa Cantogta@nmmal com [ENFORMAGION
5 CC THTSE474 It\nu:.'u': [CANDN OTALORA, 31416401 kikesimZ2i@gmad com ]':N FORMACION
B T —
AR T DESARALO TECW LA COWSTRUCONN VLA |
FURMALION TITUE AL 8 DX 50
Wi de Fioha en Sobs | oo e sesciin prosvind - oveens s tnge
: | eeicutator
FAET TARATISE ¥ DESARROLL0 DE SOFTWARE 1 W | WATUA Vo Rake Gonzoe: Cageos |

La sprendiz FABIOLA ANDREA JIMENEZ GAMBOA falta por proceso de desercidn, y ad

Cordialmente

Obligacion General No 6.

no ha sido notificada

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacidn
y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por
estos u otros medios durante la ejecucion.

Accion Realizada.

Se realiza el acceso frecuente plataformas formativa, aun no se reciben otros mecanismos
de contacto como correos o puntos que permitan compartir informacién interna, debido a
gue no se cuenta con mesa de ayuda.

jLa formacion siguel

iPreinscribete YA!

e

| AdiTavacives
Zajuna

Tipo de documento
Céouia de Cludazania ~

Namero de documento

£3357304

PO

Qbddé mi contrasena
Mi uzuario extd blog,

usada o inactive
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Sofiaris ¢

Instructor

# Disefio Curricular
# Ejecucién de la Formacion
@ Gestion de Ambientes

@ Gestion de Tiempos

Z LMS

# Matricula

SENA

©Ayudaysopote  EEBandejadetareas @ LMSSENA & CambiarClave  Salir &

& MARIA ISABEL GONZALEZ

Bienvenido a SOFIA PLUS

Disefio Curricular
Consullar o definir Compelencias y Asociarlas. Crear Resullados de Aprendizaje.

Geslionar el programa:
+ Consultar Programas.
« Modificar Programas
« Gonsultar Solicitudes de Empresa

Sugerencia: Disefio curricular es el procesa mediants el cual se estructuran los programas de formacion profesional, con el fin de dar respuesia adecuada a las necesidades de formacion de las diferentas
pablaciones a través de la ransiormacion de un referente productivo en una onientacin pedagogica. Este modulo permite a [0S usuarios realizar consultas y reportes ademds de poder Administrar los Programas que
tenga asociados.

(# Planeacion de la Formacion

(¥ Reportes
@ 5GS Mis opciones frecuentes
1. Consultar Fichas de Caracterizacion
2. Consultar Ruta del Aprendiz
3. Consultar Fichas de Caracterizacion
4. Consultar Inscripciones a Programas de Formacion
5. Consultar Registro de Tiempo
SOFIA Plus Version 9.0.60 Powered by SENA - © SENA 2010 -+ Bogota - Colombia- ~-a141
e B Qe 2 s0BfaCcCNe ~a& 2 eno un
W Despejado L] — wen G - = LAA T 20/08/2024 %

Obligacion General No 7.

Colaborar en la elaboracion de respuesta y suministro de informacidn requerida por las
autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacién con la ejecucion
del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo.

Accién Realizada.

Se da cumplimiento a la informacion requerida, soportes y comprar de pdliza de la cual
requiere el estado colombiano para dar inicio a la ejecucidn del contrato y los asuntos
legales.

Garantias del proveedor:

Identificacion de la garantia Justificacion Tipe de garantia Valer Emisor Fecha final Estado Detalle Acciones
CO1.WRT.14321315 Gumplimiento - contrato de 3244 962 60 pesos Seguros 14/04/2025 ((UTC- aceptada Detalle Cancelar
Cumplimiento del seguro del 05:00) Bogots, Lime,
contrato Estado Quifo)
Agregar

Configuracién financiera - Garantias

Configuracién financiera - Pago de anticipados

Obligacion General No 9.
Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

Accion Realizada.
Se realiza curso de soporte con relacién a la gestidon de Seguridad y Salud en el trabajo.

54
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[ J SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

oA

Que el Sr(a) MARIA ISABEL GOMNZALEZ CALDERON Identificado{a) con cédula de
ciudadania 65557304 realizo el dia 21,/05/2024 |la induccion en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd |a respectiva evaluacian.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo MARIA ISABEL GONZALEZ CALDERON Identificado(a) con cédula de ciudadania
565557304 me comprometo 2 dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad vy
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
QOcupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo 5G-55T.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

{ E:‘ A=
I ;_?.F,;"(
rekrets —
- )
[P
Dependencia de Seguridad v Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Diserfiado por Grupo Geston de ks Setemas. de Infomadon - Ofldna de Sisemas

Obligacion General No 10.

Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Direccion General y/o sus homodlogos en los Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18)
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Accion Realizada.

Se adjunta certificado reciente homologados y autorizados por la Doctora dispuesta para
la verificacién entorno del decreto 723 de 2013 art 18

56
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Moative de consulta: Ingreso

SENA

N

L2y
sacuog b

D LILEAS JUNCO LABITS
MEEIMOTD LABCHLAL

CONCEPTO MEDICO

Fecha de consulta: 03105/#024
Informacidén paciente

Empresa: SERVICIO NACIONAL DE APREMDIZAE
SEMA

Mombre completo: Marda lsabel Gonzalez Calderan
Responsable: El mismao pacients

Cargo: Instrucion

Edad: 40

Estade civil: Casado

Teléfomo: 3165TEERAZ

N* hiijos: 1

EPS: Mueva EFS

Empresa en misidn:

Identificacion: CC: 65557304
Acompadante: Ningunog

Fecha nacimiento: 25091983

Genero: Femening

Escolaridad: Pregrado (Universitaria)
Direceidn: Finea San José, Libano Tolima
ARL: Posiliva compaiia de seguros
AFP: Parvenir S A

Exdm analizados

* Andiometria_
*  Examen medioo Ocupacional.

Sin resisiceiones.

Concepto de aptitud

Anexo

Paciente con Examen osteomuscular normal es Apto para la labor

Recomendaciones generales

Usar adecuadamente los elementos de proteceidn personal.

Hihitos de vida saludable: dieta balanceada v ejercicio diario por 30 mimaios.
Adecuada higiene posiaral.

Seguir el manual vigente de higiene v seguridad indusisial de ks empresa.

Eeportar udo accidente o incidente que ocurra en el irabsjo.

Reportar las condiciones de irabajo que puedan ser generadoras de sccidentes laborales,

) -
D e et - ~
BPA O3 =

Liliana Junco Lamus
Prafesitn: Medico Labaral
Registro: 2729/2015

Aspirante o trabajador
Maria lsabel Gonealez Calderon
Identificacion: CC: 65557304

Salud L

Avenida Ferrocarrl 40054 Macarena Baja , Thague, Tolima - Teléfons: +5731 24400069 - Nit: 52633022.2 -

Habilitscian Ips: DHSS0417753 . Licencia sahsd scupacisnal; 2724/2015 Fagina 1 de 1

Fecha mpresian: 03053024

Obligacion General No 11.
Adjuntar el certificado de aprobacidn de los conocimientos basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios

Accién Realizada.
Se adjunta nuevamente ante la obligacién general 9. Con relacion a cumplir.
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'. SERVICIO NACIOMAL DE APRENDIZAJE - SENA

87?‘“ SEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABAJO ,iqo

B gt s T,

Hace constar:

Que el Sr{a) MARIA ISABEL GOMNZALEZ CALDERON Identificado(a) con cédula de
ciudadania 65557304 realizo el dia 21/05/2024 |a induccion en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad v aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimienta al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo MARIA ISABEL GONZALEZ CALDERON Identificado(a) con cédula de ciudadania
55557304 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo 5G-55T.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

A
.'II i )
s
Dependencia de Seguridad v Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por Grupo Gestidn de ks Sstemas. de Infommadon - Ofldna de Sistemas
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Obligacion General 12

Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo
de gestidn contractual - GC, el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del
curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcidn
Publica.

Accion Realizada.
Se realiza curso de soporte con relaciéon “Integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcion”

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Maria Isabel Gonzalez Calderon

Participd y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.

24 de junio 2024

P
U
B
L
|
C
A

N

\

Aura Isabel Mora
Directora de Participacioén, Transparencia y Servicio al Ciudadano

I
N
T
E
G
R

I
D
&
D
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Obligacion General No 14 y 19.

Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que
en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso
de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

Accion Realizada.
Se anexa pago de la planilla del Sistema de Seguridad Social (salud, pensién y riesgos
laborales) Al final del informe.

X < 2
Pago exitoso - Aportes en Linea v
| informativos_aportesenlinea@email-aportesenlinea.com “ & o
Para: Usted Jue 25/07/2024 3:09 PM

| 1899116056385751695316027...
400 KB

v

Apreciado Cliente
Reciba un cordial saludo.

Gracias por realizar su pago a través de Aportes en Linea. En el archivo adjunto encontrara los detalles del pago de su planilla

Para abrir el archivo PDF, por favor utilice como clave los digitos del nimero de identificacién del Aportante. En caso que éste corresponda a un Nit, ingréselo sin digito de
verificacion

Cordiaimente

Aportes en Linea
La forma mas fécil, rdpida y confiable de liquidar y pagar Pila, Cesantias y Pensiones Voluntarias

Obligacion General No 24
Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Accion Realizada.
Se realizan y se evidencia reporte de deserciones fichas 2758304 — 2834813. Se adjuntan
imagenes de los correos electrénicos.
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SENA

Reporte de desercion ficha 2834813 ADSO Virtual @ Publica Clasificada\Todos (Sin Restriccion) ~
@ Maria Isabel Gonzalez Calderon ®© « « ~ v | 3
Para: ® Juan Ruben Valencia Helguin Vie 16/08/2024 15:41

CC: @ Diana Patricia Lozano Castro; @ Donaldo Andres Beltran Prieto

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 14/08/2034 15:41

- Desersiones_2834813.rar " B ACTA N° 68.pdf . o WhatsApp Ptt 2024-08-06 at ... .,
220K8 = es2ks 43K8

3 archivos adjuntos (1 MB) < Guardar todo en OneDrive - Senvicio Nacional de Aprendizaje L Descargar todo

Buenas tardes.

La presente es para comunicar segun acto nimero 68 donde se realizo comité académico al aprendiz Oscar Ivan Cruz Tuay, ya que solicito retomar la formacion,
donde se realizo Concertacion para la presentacion de las evidencias, el dia 06 de agosto informa por medio de WhatsApp que tomé la decisién de no continuar con
el programa, pero no realizara proceso de retiro, manifestando que el SENA lo haga.

Por lo tanto, adjunto:

Audio donde expresa su decisian, Acta 68 con el resultado Final.
Enlaces que contienen los audios:

Audios enviados por el aprendiz a la Instructora Verénica Saldarriaga
https://drive.google.com/drive/folders/1eYuBTTOUlQCMmshSD1NDRxqlviHfyRr2usp=sharing

Audios enviados por el aprendiz a la Instructora Maria Isabel Gonzdlez Calderén
https://drive.google.com/drive/folders/1p3URSINCG7 fq. YUKoQCwysz0W88sskAPusp=sharing
Archivo con el formato de desercién, Scorm de Ingresos

Gracias, quedo atenta

€~ Responder 4\ Responderatodos 7 Reenviar

Reporte de desercién ficha 2758304 ADSO Virtual @ Publica Clasificada\Todos (Sin Restriccion) ~
@ Maria Isabel Gonzalez Calderon © 4 Responder % Responderatodos > Reenviar ~
Para: ® Juan Ruben Valencia Holguin; ® Donalde Andres Beltran Prieto Vie 16/08/2024 15:47

CC: @ Diana Patricia Lozano Castro

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 14/08/2034 15:47

Deserciones_2758304.rar ~
B=
220 K8

Buenas tardes
Adjunto formato para deserciones para ficha 2758304 ADSO Virtual, para los aprendices LUIS FELIPE MARROQUIN, FABIOLA ANDREA JIMENEZ GAMBOA .

Muchas gracias, quedo atenta

€~ Responder %\ Responderatodos /7 Reenviar
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‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 65557304 GONZALEZ CALDERON MARIA ISABEL INDEPENDIENTE PRINCIPAL Vereda Tarapaca LIBANO-TOLIMA 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-07 2024-07 1000000462 9470274416 | 2024/08/02 2024/07/25 | BANCO DE BOGOTA 0 $518,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,786,218 $285,800 $1,786,218 $223,300 $1,786,218
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,786,218 $285,800 $1,786,218 $223,300 $0 $0 $1,786,218 $9,400 $0 $0
Ciudad: LIBANO Depto: TOLIMA ( 1 Afiliados) $1,786,218 $285,800 $1,786,218 $223,300 $0 $0 $1,786,218 $9,400 $0 $0
1 |cc |65557304 |GONZALEZ MARIA |Z30301 | 30 $1,786,218 $285,800  EPS037[ 30 $1,786,218 $223,300 0 0 S0 14-23) 30 $1,786,218 $9,400| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,786,218 $285,800 $1,786,218 $223,300 $0 $0 $1,786,218 $9,400 $0 $0

Pagina 1 de 2 2024/07/25 03:09 PM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 65557304 GONZALEZ CALDERON MARIA ISABEL INDEPENDIENTE PRINCIPAL Vereda Tarapaca LIBANO-TOLIMA 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-07 2024-07 1000000462 9470274416 | 2024/08/02 2024/07/25 | BANCO DE BOGOTA 0 $518,500

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $285,800 S0 S0 $285,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $285,800 S0 S0 $285,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,400 S0 S0 $9,400
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,400 $0 $0 $9,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $223,300 $0 $0 $223,300
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $223,300 $0 S0 $223,300

1 $518,500 $0 $0 $518,500
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