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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota 23 de Agosto de 2024

Senor

SAMIR ARTURO BRAVO CHADID

SUPERVISOR CONTRATO No. 5864202

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Coordinacién Académica

De Gestidn del Talento Humano

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Agosto del ano 2024

Referencia: No . 5864202 del afio 2024

Kely Johana Aranda Guarin, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.072.429.567 de
La Mesa Cundinamarca, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Coordinacién Académica
Gestidn del Talento Humano), en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de
la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA
Y SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA CINCO MIL NOVECIENTOS VENTISEIS PESOS
(547.185.926) M/CTE., incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario al que
pertenezca el contratista). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE
de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS (S 4.465.545,00) M/cte. b) UN (1) pago final
correspondiente al mes DICIEMBRE DE 2024 por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS
TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS (S 2’'530.476) M/cte.

Plazo: Serd hasta el 17de diciembre de 2024

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacion de la formacion
profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana
en su sede principal, subsede y organizaciones, asi como otras acciones que se deriven de los procesos
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formativos, para atender la formacion Tecnologica, Laboral y Complementaria, de las especialidades
impartidas por el Centro de Gestion Administrativa.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Apoyar el degarrollo de la forme_mon Se apoya el desarrollo de la formacion
profesm_nal mtegra_ll_ con calidad, profesional integral con calidad
oportunidad  y ef_|C|enC|a en .IOS oportunidad y eficiencia en los
ggg::lmisomdlz mgrll\iglrio ;(;cnu?rioglco, programas de nivel tecnologico, laboral
1 | su mogalidag de acuerdg con lalY complementario seguin su modalidad,
o ) de acuerdo con la programacion de las |https://drive.goog
E;?gé?giigggn (;jeeterrlr?iia dg(;ha; de fichas de caracterizacion determinadas ||e.com/drive/fold
N wdas p por las Coordinaciones académicas en
las Coordinaciones académicas en el . - ers/1CdEzw4Tdc
h P el marco del Calendario académico y el
marco del Calendario académico y el desarrollo curricular fze-
desarrollo curricular. ’ I[UHMIW_cEz3rrN
1i5Nh?usp=shari
ng
Apolyar_lg prgparzlmon, desarrollody Se apoya la preparacién, desarrollo y https://drl\(e.goog
evaluacion  de 10S Procesos €| o ojacion de los procesos de |le-com/drive/fold
T s | Prendimie en culquera e as ers/1CAEZNATAo
institucional gara los P diferentes estrategias de respuesta institucional fze-
UDOS oblacignales obieto de para los diferentes grupos poblacionales ([lUHMIW_cEz3rrN
gorﬁwaclioén Profesional Ilnte ral objeto de Formacién Profesional 1i5Nh?usp=shari
gral y Integral y presentar los reportes de n
2 | presentar los reportes de notas de los notas de los aprendices demas g
aprendices y demas informes dentro informes dentrop de Iosy plazos
girl]ct)foplazgfaesttlglu lag?jc?;r elsien do estipulados por el Centro para tal efecto,
roactivop [ECUrSIVO frenté a las siendo proactivo y recursivo frente a las
P! y o ; - diferentes experiencias y situaciones
diferentes experiencias y situaciones
que se presenten en el proceso de
gue se presenten en el proceso de formacion
formacion
Gestionar  oportunamente en el | Se gestiona oportunamente en el https://drive.goog
sistema ofia us, todas las | sistema ofia us, todas las i
t Sofia Pl todas | t Sofia Pl tod las | le.com/drive/fold
actividades relacionadas con el actividades relacionadas con el ers/1CdEzw4Tdc
proceso de Formacion Profesional proceso de Formacion Profesional fze-
Integral, garantizando la calidad de la | Integral, garantizando la calidad de la IUHMIW cEz3rrN
3 formaciéon y su coherencia en el formacién y su coherencia en el proceso 1i5Nh?usp=shari
proceso formativo, tales como: - formativo, tales como: - Registro de los ISNh?usp=shari
Registro de los juicios evaluativos — | juicios evaluativos — Creacion de las ng
Creacion de las rutas de aprendizaje | rutas de aprendizaje — Registro de los
— Registro de los juicios evaluativos | juicios evaluativos del reconocimiento
del reconocimiento de aprendizajes | de aprendizajes previos, inasistencias,
previos, inasistencias, entre otros. entre otros.
Verificar el correcto registro de datos | Se verifica el correcto registro de datos
de los aprendices en el aplicativo | de los aprendices en el aplicativo SOFIA
4 SOFIA PLUS e informar las | PLUS e informar las novedades por
novedades por escrito a la escrito a la  Coordinacion  de
Coordinacion de  Administracion | Administracion Educativa, garantizando
Educativa, garantizando que estos que estos datos al finalizar la formacion
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datos al finalizar la formacion se
encuentren correctos para iniciar el
proceso de certificacion.

se encuentren correctos para iniciar el
proceso de certificacion.

Informar a la coordinacion de
Administracion Educativa mediante
correo electrénico las novedades que
se generen de la verificacion de
registro de datos en el aplicativo
SOFIAPLUS para cada ficha
asignada previo a la inscripcién de
aprendices en los diferentes cursos
de formacién complementaria.

N/A para este periodo de pago

https://drive.google.com/driv
e/folders/1CdEzw4Tdcfze-
luUHMiIW_cEz3rrN1i5Nh?usp
=sharing

Gestionar registro  fotografico e
informacion bésica de todos los
aprendices de las fichas asignadas a
la Coordinacion de administracion
Educativa para la  respectiva
carnetizacion.

Se gestiona el registro fotografico e
informacion basica de todos los
aprendices de las fichas asignadas a la
Coordinacion de administracion
Educativa para la respectiva
carnetizacion.

https://drive.google.com/driv
effolders/1CdEzw4Tdcfze-
luHMiIW_cEz3rrN1i5Nh?usp
=sharing

Dar cumplimiento al instructivo de
politica de proteccion de datos
personales segin Acuerdo

009 de 2016 del SENA, con base en
la Ley 1581 de 2012.

Se da cumplimiento al instructivo de
politica de proteccion de datos
personales segln Acuerdo 009 de 2016
del SENA, con base en la Ley 1581 de
2012.

https://drive.google.com/driv
e/folders/1CdEzw4Tdcfze-
luHMiIW_cEz3rrN1i5Nh?usp
=sharing

Asistir y participar en las reuniones
programadas por las coordinaciones,
comités de evaluacién y seguimiento
de los aprendices cuando se
requieran.

Se asiste y participa en las reuniones
programadas por las coordinaciones,
comités de evaluacion y seguimiento de
los aprendices cuando fue requerido.

https://drive.google.com/driv
effolders/1CdEzwATdcfze-
luUHMiW_cEz3rrN1i5Nh?usp
=sharing

Apoyar la participacion en la
programacion y ejecucion del proceso
de induccion de los

aprendices y el reconocimiento de
aprendizajes previos relacionados
con el area de formacion.

N/A para este periodo de pago

10

Apoyar los procesos de promocion y
publicidad de los programas de
Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, proyectos de
cooperacion Nacional e internacional,
programados por el Centro de
Formacion dentro y fuera

de las instalaciones del Centro de
Formacion.

N/A para este periodo de pago

11

Apoyar la elaboracién de las
evaluaciones técnicas dentro de los
procesos de contratacion publica
relacionados con elementos propios
de la Formacion Profesional del
Centro de Formacion, haciendo parte
activa del comité evaluador cuando se
requiera.

N/A para este periodo de pago

12

Gestionar oportunamente los
informes mensuales (planillas,
reportes, formatos) requeridos sobre
las acciones encomendadas y los

Se gestiona oportunamente los informes
mensuales (planillas, reportes,formatos)
requeridos  sobre las  acciones
encomendadas y los productos
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productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices
a quienes imparte Formacion
Profesional.

resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes
imparte Formacion Profesional.

Apoyar las actividades relacionadas
con el area de investigacion cuando
se hayan aprobado proyectos al
Centro de Formacion, registrando
productos concretos segln lineas
programaticas SENNOVA y que
correspondan con las exigencias de

N/A para este periodo de pago

13 las condiciones de calidad para los
registros calificados de los programas
de formacién que estén en ejecucion.
Los productos o proyectos realizados
en el area de investigacion durante la
vigencia son propiedad intelectual de
la entidad.
Aplicar los procesos y procedimientos | Se aplican  los  procesos Yy he“/?;é’;‘rfs"/’fgd"ggf&g@g'V
establecidos por la entidad, para la | procedimientos establecidos por la |luHMiw_cEz3rN1i5Nh2usp
14 gestion documental relacionado con | entidad, para la gestion documental =sharing
el objeto contractual, segun Tablas de | relacionado con el objeto contractual,
Retencion Documental vigentes de la | segun Tablas de Retencion Documental
dependencia asignada vigentes de la dependencia asignada
Garantizar el conocimiento . L https://drive.google.com/driv
aplicacion de los lineamientos y| Se garantiza el conocimiento y s
ngrmas e rigen la Formaci()r): aplicacion de los lineamientos y normas |""""-cZreritisNn?use
> 9 9 que rigen la Formacion Profesional
15 | Profesional Integral, y el uso de los
) Integral, y el uso de los formatos
formatos actualizados que se ;
actualizados que se encuentran en la
encuentran en la plataforma lataforma compromiso
compromiso. P P )
Apoyar activamente en el logro de los | Se apoya activamente en el logro de los |tipsiidrive google.comidriv
16 | indicadores y metas establecidas para | indicadores y metas establecidas para |iuHmMiw_cEz3rN1i5Nh2usp
el Centro de Formacion. el Centro de Formacion. =sharing
Garantizar el uso adecuado de los | Se garantiza el uso adecuado de los |ntps:/drive.google.com/driv
. . 2 . . . 2 . effolders/1CdEzwATdcfze-
ambientes de formacién, asi como el | ambientes de formacién, asi como el IUHMIW_CEZ3rrN1i5Nh?usp
17 | aseo y cuidado de los equipos y | aseo y cuidado de los equipos Yy =sharing
elementos que hacen parte de los elementos que hacen parte de los
mismos. mismos.
. . . . . . https://drive.google.com/driv
18 Reintegrar los materiales y equipos | Se reintegran los materiales y equipos effolders/1CdEzwaTdcze-
utilizados en los procesos formativos. | utilizados en los procesos formativos. 'UHM'W{ES%E':JSNWUSP
Participar en procesos de Evaluacion he“/?;é’;‘rfs"/’fgd"ggfﬁgg'V
y Certificaciobn de competencias . IJUHMIW_cEZ3rrN1i5Nh?usp
laborales del sector N/A para este periodo de pago =sharing
19 | educativo NSCL 240201056 - Orientar
formacion presencial de acuerdo con
procedimientos
técnicos y normativa
Asumir y utilizar sus propios medios | Se asume y utilizan mis propios medios h:/?;g’;‘rfsi‘/’fgd"ggﬁ%’;’zdgv
20 | técnicos para que el objeto contratado | técnicos para que el objeto contratado |uHmiw_cEz3rN1i5Nh?usp
se cumpla a cabalidad. se cumpla a cabalidad. =sharing
Aplicar los procesos y procedimientos .
X . Se aplican los procesos y
establecidos por la entidad, para la e :
- procedimientos establecidos por la
21 | gestién documental

relacionada con el objeto contractual,
segun Tablas de Retencion

entidad, para la gestion documental
relacionada con el objeto contractual,
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Documental vigentes de la | segun Tablas de Retencién Documental
dependencia asignada. vigentes de la dependencia asignada.

Dar cumplimiento a la circular 3-2023- | Se da cumplimiento a la circular 3-2023- | https://drive.google.c
000255 del 27 de diciembre de 2023y | 000255 del 27 de diciembre de 2023y la |om/drive/folders/1Cd

la resolucién 1- 02689 del 26 de resolucion 1- 02689 del 26 de diciembre EzwA4Tdcfze-
diciembre de 2023, correspondientes | de 2023, correspondientes a la | "HMIW_CEZ31N1i5
" - - . L, - C Nh?usp=sharing

22 ala |_r1jplementa0|on del Slstemz,a d_e implementacion del Slgte_ma de Gestl_on

Gestion de Documentos Electronicos | de Documentos Electronicos de Archivo

de Archivo para la conformacion del | para la conformacién del Archivo

Archivo Electréonico SENA — AES y | Electrénico SENA — AES y demas

demas normas concordantes o | normas concordantes o]

complementarias. complementarias.

Las demas actividades que de mutuo | Se realizan las demas actividades que |https://drive.google.c

acuerdo con el Supervisor, sean | de mutuo acuerdo con el Supervisor, |om/drive/folders/1Cd

asignadas al contratista con ocasién | sean asignadas al contratista con EzwATdcfze-
23 luHMIW_cEz3rrN1i5

de la ejecucion del objeto contractual | ocasion de la ejecucion del objeto
o las demas que por ley Ile | contractual o las demas que por ley le
correspondan. correspondan.

Nh?usp=sharing

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO INICIAL DESPLAZAMIENTO
FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
Realizados y el No. 9470642341 de la planilla, operador Aportes en Linea y periodo de julio
2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias (9) folios

Cordialmente,

Kely Johana Aranda
GuarinContratista
C.C. No. 1.072.429.567

Recibi a satisfaccion:

Firma

SAMIR ARTURO BRAVO CHADID
Supervisor Contrato 5864202 de
2024Cargo Coordinador Académico
De Gestion del Talento Humano

GTH-F-062
V10



Obligaciones contractuales

Obligacion 1: Apoyara el desarrollo de la formacién profesional integral con calidad,
oportunidad y eficiencia en los programas de nivel tecnolégico, laboral y
complementario segin su modalidad, de acuerdo con la programacién de las fichas de
caracterizacion determinadas por las Coordinaciones académicas en el marco del
Calendario académico y el desarrollo curricular.

Se apoya el desarrollo de la formacion profesional integral con calidad, oportunidad y
eficiencia en los programas de nivel tecnoldgico, laboral y complementario segin su
modalidad, de acuerdo con la programacién de las fichas de caracterizacion
determinadas por las Coordinaciones académicas en el marco del Calendario
académico y el desarrollo curricular.

A B

C D G W

L Reporte de Aprendices

I0031I - GESTION DEL TALENTO EUMAND

5 Ficha de Caracterizacion:

3 Estado: EN EJECUCION
1 Fecha del Reporte: 28/06/2024
5 |Tipa de ]]ocumentq_.|ﬁ-'ﬁm.em de Dommenm|_.| (Nombre ~| Apellidoz |_.|rEztadD [~] 21 Agosto
5 [<C T35 26 fLEFANLY VENDES GUEVARA INDUCCION oK
7 [© TO0R 59807 MEZLT JOLTANE LAURILLO BAQUERD (INDUCCION ok
3 [ TOTO0aE) LAUEA TATIANA ARCTA BIGUERA (INDUCCION [
3[© 1010780798 DINNA SOFTL [VAREGAS CRUL LDUCCION ok
1[cc 1013100633 [PATLA AT B ANDRA PINZON RODRIGUEZ DNDUCCION %
1[C T0T4IIT35T MONICATORENA AEFFER A BEIAR AT RDUCCION %
1 [C TITREITT TIFA VANESEA COMEANA GUERRA TROOCCION oK
5 [ 102936553 LIARTA CAMILA LIUNOL ROTAS (INDUCCION [
[ 1024475701 JEIDT LORENA FICO GOMEL (IXDUCCION ok
;[cc 1025327323 LMARIA FERMNANDA GUARTN CASTRO DNDUCCION %
3 [C TOZ33II58T | AR YA RANY FRAILE LOZAD RDUCCION ok
7[C 1030336200 ERERIey CIAZVANEGAS RDUCCION oK
i[F TO3T33I073 MILTER ESTEEAT (OCATO LEON RDUCCION oK
HE TO3I306032 JUAN DIEGO CAMELO VERANG INDUCCION ok
3[cc 1084366336 DAMIELA EUITRAGD AGUTAR DNDUCCION ok
1[© TITE TIN50 LAUEA VATENTINA S ANCHEL BUITRAGO NDUCCION e
4 ——

= lista Pvmes MNotas

Obligacion 2: Apoyar la preparacion, desarrollo y evaluacion de los procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral y presentar
los reportes de notas de los aprendices y demas informes dentro de los plazos



estipulados por el Centro para tal efecto, siendo proactivo y recursivo frente a las
diferentes experiencias y situaciones que se presenten en el proceso de formacion

Se apoya la preparacion, desarrollo y evaluacion de los procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral y presentar los reportes de notas
de los aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para
tal efecto, siendo proactivo y recursivo frente a las diferentes experiencias y situaciones
gue se presenten en el proceso de formacién

Laporal. Y facilitay
Identifica eficazmente los sistemas de informacion y comunicacion utilizados por la organizacion para envia

las acciones correctivas a las instancias pertinentes.
Identifica cuidadosamente la instancia pertinente para el envid de la informacidn de las acciones correctivas

1. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

. | VERSION DE
CODIGO: LA NCL DENOMINACION
210601010 2 FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

DURACION ESTIMADA
PARA EL LOGRO DEL 150 horas
APRENDIZAJE (en horas)

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DENOMINACION

IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION ¥ SERVICIO AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LA ORGANIZACION.

Obligacion 3: Gestionar oportunamente en el sistema Sofia Plus, todas las actividades

relacionadas con el proceso de Formacion Profesional Integral, garantizando la calidad

de la formacion y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, inasistencias, entre otros.

Se gestionan oportunamente en el sistema Sofia Plus, todas las actividades
relacionadas con el proceso de Formacién Profesional Integral, garantizando la calidad
de la formacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, inasistencias, entre otros.
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Obligacion 4: Verificar el correcto registro de datos de los aprendices en el aplicativo
SOFIA PLUS e informar las hovedades por escrito a la Coordinacién de Administracion
Educativa, garantizando que estos datos al finalizar la formacion se encuentren
correctos para iniciar el proceso de certificacion.




Se verifica el correcto registro de datos de los aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS
e informar las novedades por escrito a la Coordinacion de Administracién Educativa,
garantizando que estos datos al finalizar la formacién se encuentren correctos para
iniciar el proceso de certificacion.
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Obligacion 5: Informar a la coordinaciéon de Administracion Educativa mediante correo

electronico las novedades que se generen de la verificacion de registro de datos en el

aplicativo SOFIAPLUS para cada ficha asignada previo a la inscripcion de aprendices
en los diferentes cursos de formacién complementaria.

N/A para este periodo de pago

Obligacion 6: Gestionar registro fotografico e informacién basica de todos los
aprendices de las fichas asignadas a la Coordinacion de Administraciéon Educativa para
la respectiva carnetizacion.

Se gestionar registro fotografico e informacion basica de todos los aprendices de las
fichas asignadas a la Coordinacion de Administracion Educativa para la respectiva
carnetizacion.

Obligacion 7: Dar cumplimiento al instructivo de politica de proteccion de datos
personales segin Acuerdo 009 de 2016 del SENA, con base en la Ley 1581 de 2012.




Se da cumplimiento al instructivo de politica de proteccion de datos personales seguln
Acuerdo 009 de 2016 del SENA, con base en la Ley 1581 de 2012.

Obligacion 8: Asistir y participar en las reuniones programadas por las coordinaciones,
comités de evaluacion y seguimiento de los aprendices cuando se requieran.

Se asiste y participa en las reuniones programadas por las coordinaciones, comités de
evaluacion y seguimiento de los aprendices.

Obligacion 9: Apoyar la participacion en la programacion y ejecucion del proceso de
induccién de los aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos relacionados
con el area de formacion.

N/A para este periodo de pago

Obligacion 10: Apoyar los procesos de promocion y publicidad de los programas de

Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica,

proyectos de cooperacion Nacional e internacional, programados por el Centro de
Formacién dentro y fuera de las instalaciones del Centro de Formacion.

N/A para este periodo de pago

Obligacion 11: Apoyar la elaboracion de las evaluaciones técnicas dentro de los
procesos de contratacion publica relacionados con elementos propios de la Formacion
Profesional del Centro de Formacion, haciendo parte activa del comité evaluador
cuando se requiera.

N/A para este periodo de pago

Obligacion 12: Gestionar oportunamente los informes mensuales (planillas, reportes,
formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion
Profesional.

Se gestionan oportunamente los informes mensuales (planillas, reportes, formatos)
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos
de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional



Obligacion 13: Apoyar las actividades relacionadas con el area de investigacion cuando
se hayan aprobado proyectos al Centro de Formacion, registrando productos concretos
segun lineas programaticas SENNOVA y que correspondan con las exigencias de las
condiciones de calidad para los registros calificados de los programas de formacion que
estén en ejecucion. Los productos o proyectos realizados en el area de investigacion
durante la vigencia son propiedad intelectual de la entidad.

N/A para este periodo de pago

Obligacion 14: Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para
la gestion documental relacionado con el objeto contractual, segun Tablas de Retencién
Documental vigentes de la dependencia asignada

Se aplican los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestién
documental relacionado con el objeto contractual, segin Tablas de Retencién
Documental vigentes de la dependencia asignada

Obligacion 15: Garantizar el conocimiento y aplicacién de los lineamientos y normas
que rigen la Formacion Profesional Integral, y el uso de los formatos actualizados que
se encuentran en la plataforma compromiso.

Se garantiza el conocimiento y aplicacion de los lineamientos y normas que rigen la
Formacién Profesional Integral, y el uso de los formatos actualizados que se encuentran
en la plataforma compromiso.
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Obligacion 16: Apoyar activamente en el logro de los indicadores y metas establecidas
para el Centro de Formacion.

Se apoya activamente en el logro de los indicadores y metas establecidas para el Centro
de Formacion

Obligacion 17: Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacion, asi como el
aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos.

Se garantiza el uso adecuado de los ambientes de formacion, asi como el aseo y
cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos

Obligacion 18: Reintegrar los materiales y equipos utilizados en los procesos
formativos.

Se reintegran los materiales y equipos utilizados en los procesos formativos.

Obligacion 19: Participar en procesos de Evaluacion y Certificacion de competencias
laborales del sector educativo NSCL 240201056 - Orientar formacién presencial de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativa.

N/A para este periodo de pago



Obligacion 20: Asumir y utilizar sus propios medios técnicos para que el objeto
contratado se cumpla a cabalidad.

Se asume y utilizan mis propios medios técnicos para que el objeto contratado se
cumpla a cabalidad.
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Obligacion 21: Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para
la gestion documental relacionada con el objeto contractual, segun Tablas de Retencién
Documental vigentes de la dependencia asignada.

Se aplican los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestion
documental relacionada con el objeto contractual, segin Tablas de Retencion
Documental vigentes de la dependencia asignada

Obligacion 22: Dar cumplimiento a la circular 3-2023-000255 del 27 de diciembre de
2023y la resolucién 1-02689 del 26 de diciembre de 2023, correspondientes a la
implementacion del Sistema de Gestién de Documentos Electronicos de Archivo para la
conformacion del Archivo Electronico SENA — AES y demas normas concordantes o
complementarias.




Se da cumplimiento a la circular 3-2023-000255 del 27 de diciembre de 2023 y la
resolucion 1-02689 del 26 de diciembre de 2023, correspondientes a la implementacion
del Sistema de Gestién de Documentos Electronicos de Archivo para la conformacion
del Archivo Electronico SENA — AES y demas normas concordantes o complementarias.

Obligacion 23: Las demas actividades que de mutuo acuerdo con el Supervisor, sean
asignadas al contratista con ocasion de la ejecucion del objeto contractual o las demas
que por ley le correspondan.

Se realizan las actividades que de mutuo acuerdo con el Supervisor, sean asignadas
al contratista



