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Nombre Contratista 
MARIA CATALINA CAMARGO Objeto: PRESTACION DE 

SERVICIOS DE APOYO A LA 
GESTION PARA EL 

FORTALECIMIENTO Y 
EJECUCION DE LAS 

ACTIVIDADES DE PRENSA Y 
COMUNICACIONES DE 

PROGRAMAS DE FORMACION 
DEPORTIVA Y EVENTOS QUE SE 

LLEVEN A CABO POR PARTE 
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE 
RECREACION Y DEPORTE DE 

COTA. 

VARGAS 

Número de 
1015997301 

Identificación 

Número del 
OPS No. 91 

Contrato 

Valor del Contrato 21.600.000 

Plazo Ejecución Ocho Meses (8) 

Adición:  

Fecha de Inicio 22/02/2024 

Fecha final 22/10/2024 

Periodo del Informe Septiembre  2024 

Supervisor Alexalberto Velásquez Segura 

 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES 
ESPECIFICAS 

ACTIVIDADES RELACIONADAS 

 

1. Apoyo en la elaboración de piezas 
informativas del IMRD COTA, en el área 
de prensa y comunicaciones 

Se desarrollaron diferentes piezas 
publicitarias que se pautaron en redes 
sociales. Anexos No.1 Ya se realizó. 

2. Apoyar en la adecuada utilización de la 
imagen corporativa, en los diferentes 
medios de comunicación, para difundir 
la información del IMRD de Cota. 

Se pautaron videos de diferentes eventos 
deportivos llevados a cabo en el municipio 

como el festival se habilidades de futbol y la 
carrera turquesa. Anexo No 2 Ya se realizó. 

3. Apoyar en proponer iniciativas de 
identificación e implementación de 
nuevas tendencias de comunicación, 
para masificar las redes sociales 
(Twitter, Facebook, Instagram, etc.) del 
IMRD COTA. 

 

Se llevo a cabo la copa Cundinamarca cross 
country y se publicó collage de fotos de la 

carrera turquesa. Anexo No 3 Ya se realizó. 

 

 

4. Apoyar el desarrollo de estrategias y 

campañas publicitarias de los 
programas que ofrece el IMRD COTA 

Se llevaron a cabo varias publicaciones de 
competencias como festival de esgrima y VIII 

parada de4partamental de tenis de mesa. 
Anexo No 4 

Ya se realizó. 

5. Apoyar al área de prensa, fortaleciendo 
la elaboración de piezas graficas 
informativas del IMRD COTA a través de 
medios audiovisuales. 

Se difundió una pieza grafica para el 
promocionar la escuela de formación de futbol 

sala ya que no hay muchos inscritos. 
Anexo No 5. Ya se realizó. 
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6. Apoyar la actualización de las carteleras 

informativas del IMRD y, en caso de ser 
necesario implementar nuevos medios 
para masificar la información que 
produce la entidad. 

Se pauto información del festival de voleibol y 
se promociono el reto fitness. 

 
 Anexo No 6. Ya se realizo 

7. Apoyar y participar activamente en todas 
las actividades y eventos deportivos y 
recreativos que organice el 
Instituto Municipal de Recreación y 
Deporte de Cota. 

Se apoyo de manera presencial la carrera 
Turquesa.  Anexo No 7. Ya se realizó. 

8. Apoyar en el diseño y elaboración de las 
piezas gráficas, que requiera la entidad, 
para dar publicidad a los diferentes 
eventos creados por el IMRD de Cota 

Se difundió mediante las redes sociales 
diferentes eventos tales como: Copa 

Cundinamarca cross country y reto fitness. 
Anexo No 8. Ya se realizó. 

9. Apoyar en Impulsar el canal deportivo, 
con el fin de brindar a la comunidad la 
información de los programas del IMRD, 
y competencias de los deportistas del 
municipio de cota. 

Se premio en el parque renace al ganador de 
la mascota deportiva. Anexo No 9 Ya se 

realizó. 

10. Apoyar la realización de actividades de 
protocolo y eventos institucionales que 
desarrolle el IMRD de cota a nivel 
interno y con la comunidad para su 
adecuada divulgación y promoción de 
los diferentes canales de comunicación. 

Se apoyo la realización de diferentes 
actividades como carrera turquesa, parque 
renace, copa Cundinamarca y diferentes 

festivales. Anexo No 10. 
Ya se realizó. 

  

 

 

 

 

Firma Contratista Firma Supervisor 

OBSERVACIONES: 
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PAGO SEGURIDAD SOCIAL 
 
 
CONFORME EL DECRETO 1273 DE 2018, 

 

 
PERIODO 

 
IBC 

 
SALUD 

PENSIÓN  
ARL 

PLANILLA FECHA 

DE PAGO 
 

TOTAL 

ENERO $ 0 $ 0 $ 0 $ 0   $ 0 

FEBRERO $ 650.000 $ 81.300 $ 104.000 $ 9.900 69032469 16/02/24 $ 198.900 

FEBRERO $ 650.000 $ 0 $ 0 $ 3.700 71043443 28/05/24 $ 3.700 

MARZO $ 1.300.000 $ 162.500 $ 208.000 $ 6.400 69563133 1/04/2024 $ 384.100 

MARZO $ 1.300.000 $ 0 $ 0 $ 7.200 71043554 28/05/24 $ 7.200 

ABRIL $ 1.300.000 $ 162.500 $ 208.000 $ 13.600 71038984 28/05/24 $ 384.100 

MAYO $ 1.300.000 $ 162.500 $ 208.000 $ 13.600 71044402 25/06/24 $ 390.600 

JUNIO $ 1.300.000 $ 162.500 $ 208.000 $ 13.600 71605466 31/07/24 $ 392.300 

JULIO $ 1.300.000 $ 162.500 $ 208.000 $ 13.600 72340072 29/08/24 $ 391.900 
AGOSTO $ 1.300.000 $ 162.500 $ 208.000 $ 13.600 73447014 30/09/24 $ 391.900 

SEPTIEMBRE $ 0 $ 0 $ 0 $ 0   $ 0 

OCTUBRE $ 0 $ 0 $ 0 $ 0   $ 0 

NOVIEMBRE $ 0 $ 0 $ 0 $ 0   $ 0 

DICIEMBRE $ 0 $ 0 $ 0 $ 0   $ 0 

TOTAL N/A $ 568.800 $ 728.000 $ 54.400 N/A N/A $ 
1.368.600 
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ANEXOS 

ANEXO 1 
 

 
 

 
 
 



ANEXO 2 
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ANEXO 3 
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ANEXO 4 

 

 
 



ANEXO 5 
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ANEXO 6 
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ANEXO 7 
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ANEXO 8 
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ANEXO 9 
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ANEXO 10 

13 

 

 

 

 

 



NOTA: 
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Documentación recibida: 

Para efectos de la Labor de supervisión, se recibió y revisó lo siguiente: 

 Cuenta de cobro 

 Informe de gestión  

 Pago seguridad social 

 Anexo mínimo 2 fotos por obligación contractual especifica 


