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DECRETO N°073
(22 de marzo de 2024)

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA EL NOMBRAMIENTO DE GERENTE DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN FRANCISCO JAVIER DE ACEVEDO HUILA”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE ACEVEDO HUILA
En ejercicio de las facultades constitucionales y legales en especial las conferidas por el
articulo 315 de la Constitucion politica y Ley 1797 de 2016, Resolucion 680 de 2016 emitida
por el Departamento Administrativo de la Funcién Plblica, demds normas concordantes,
complementarias y,

CONSIDERANDO

.- Que el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016, establece las reglas para el nombramiento de
los Gerente o directores de las Empresas Sociales del Estado.

2.- Que la Resolucién 680 de 2016 emitida por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, sefiala las competencias que deben demostrar los aspirantes a ocupar el
empleo de Gerente o Director de las Empresas Sociales del Estado, las cuales seran
evaluadas por las respectivas autoridades nominadoras del orden territorial.

3.- Que los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado serdn nombrados por
el jefe de la entidad territorial, Gobernador o Alcalde, previa verificacién del cumplimiento
de los requisitos de formacion y experiencia del cargo establecidos en el articulo 22 del
Decreto 785 de 2005 y de la evaluacién de las competencias, esta Gltima como producto de
pruebas escritas aplicadas por la entidad territorial respectiva, en los términos establecidos
en la Resolucién 680 de 2016, de lo cual se dejard constancia en la hoja de vida del Gerente

o Director seleccionado.

4.- Que el nombramiento del Gerente o Director de la Empresa Social del Estado del orden
territorial, recaerd en quien acredite los requisitos vy competencias exigidas para su
desempefio, ademds de no encontrarse incurso en inhabilidades constitucionales y legales.

5.- Que los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado serdn nombrados
para un perfodo institucional de cuatro (04) afios, conforme lo indica el articulo 20 de la Ley

1797 de 2016. &
'

1
Elabord: Margoth M Quintero Revisd: Seb Aprobd: Edgar Prada Sterling
Ca Cargot Alcalde Municlpal

Cargo: Secretaria

Carrera 4 No 9-02 Esquina - Acevedo Huila,
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6.- Que el periodo del actual gerente de la E.S.E Empresa Social del Estado Hospital San
Francisco lavier de Acevedo culmina el préximo 31 de marzo de 2024, haciéndose
necesario una nueva designacion que le corresponde legalmente a este despacho hacerlo a
fin de asegurar en cumplimiento de sus funciones y garantizando la continuidad del objeto
misional de la entidad.

7.- Que la Resolucion 680 de 2016, sefiala las competencias que deben demostrar y
acreditar los aspirantes para ocupar el empleo de Gerente o Director de una E.S.E., las
cuales serdn evaluadas y revisadas por las respectivas autoridades nominadoras.

7.- Que mediante Resolucién No 086 de 14 de marzo del afio 2024 “Por medio de la cual se
designa equipo técnico para la verificacion de cumplimiento de requisitos para el cargo de
Gerente de la Empresa Social del Estado San Francisco Javier de Acevedo Huila y la
aplicacién de evaluacién de competencias a la que se refiere la resolucidn 680 de 2016 del
Departamento Administrativo de la Funcidn de la Funcién Publica.”, se conformé dicho
equipo técnico de la siguiente manera: el Secretario de Gobierno, Desarrollo Social y
Talento Humano, y la Secretaria de Salud Municipal, quienes procederdn a adelantar el
proceso de verificacion de cumplimiento de requisitos y de evaluacién de competencias
requeridas para el empleo de Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital San
Francisco Javier de Acevedo Huila, observando los siguientes parametros:

1- Verificar los requisitos de formacion académica y experiencia profesional
consagrados en el Decreto 785 de 2005, Decreto 1083 de 2015, en concordancia
con lo dispuesto en los estatutos de la Empresa Social del Estado, considerando el
su nivel de complejidad y la categoria de le entidad territorial.

2- Diseflar prueba escrita con el fin de evaluar las competencias y conductas
establecidas en el la Resolucién 680 de 2016 del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica.

3- Informar el resultado de la evaluacion al sefior alcalde del municipio de Acevedo
Huila.

4- Dejar constancia por escrito de los procesos antes referidos.

&

Ela Ma t Revi 3 Silva A
|_Cargot Secretaria _Cargo: Secretario de Goblerno 0 Alcalde Mu
Carrera 4 No 9-02 Esquina - Acevedo Huila,
Email: alecaldia@acevedo-furla gov.co / Codigo Postal: 417070
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8.-Que el grupo interdisciplinario designado por la administracién hizo una revisién y
verificacidn exhaustiva de la hoja de vida de la Dra. KAROL XIMENA CARVAJAL QUINTERO,
identificada con la Cedula de Ciudadania No 55.207.420 expedida en Acevedo Huila, de
profesién médico, con RM No 2118 de conformidad con los requisitos exigidos en el
Decreto 785 de 2005 para un Municipio de sexta categoria en que se encuentra
clasificado el Municipio de Acevedo, disponiendo en el articulo 22.3.3 sus requisitos;
“titulo profesional en el 4rea de la salud y experiencia profesional de un (1) afio, en el
sector salud”, encontrandose en regla las exigencias anotadas, igualmente se verificd la
evaluacién de la aspirante al cargo de gerente, prueba realizada por la profesional de
apoyo contratada para este fin por El Municipio de Acevedo, comprobandose la
aprobacién satisfactoria en cada una de las competencias y conductas asociadas que le
fueron practicadas, acorde a los lineamientos de la Resolucidn 680 de 2016 emitida por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

9.- Cumplido lo-anterior, se levant6 el acta de verificacion y cumplimiento de requisitos,
suscrita por_el equipo des]gnqd.oae\Inltervln‘ie\mgs, .en ‘observancia a las exigencias de la
normatividad\/igente, para lo cual se corrié traslado de estos documentos, entre ellos el
respectivo informe de evaluacion con |a debida recomendacién o conclusion al despacho
del Sefior Alcalde municipal para ejercer la competencia y su decision.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar en el cargo de Gerente para el periodo de cuatro afios (04)
contados a partir del 1 de abril de 2024 y hasta el 31 de marzo de 2028 a la Doctora KAROL
XIMENA CARVAJAL QUINTERO, Identificada con la Cedula de Ciudadania No 55.207.420
expedida en Acevedo Huila, Codigo 085, Grado 11, en cumplimiento de los requisitos
exigidos en el Decreto Ley 785 de 2005 como Gerente de la Empresa Social del Estado
Hospital San Francisco Javier de Acevedo Huila.

ARTICULO SEGUNDO. - Una vez manifestada la aceptacion del cargo, se procederd a
realizar el acto de posesion de conformidad al articulo 122 de la Constitucion politica, el
cual surtird efectos fiscales partir del 1 de abril de 2024, cuyas funciones serdn las
contenidas en el manual de funciones y competericias laborales de la Empresa Social del

; Edgar erlin
: Alcalde Municipal

Ela 1 M intero

C 4 Ner$-02 Esquina - Acevedo Huila.
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Estado Hospital San Francisco Javier de Acevedo determinadas para este cargo y las que le
asigne la normatividad vigente.

ARTICULO TERCERO. - La asignacion mensual para el cargo de Gerente que devengars a
funcionaria designada serda de SIETE MILLONES SEISCIENTOS DIEZ Y SIETE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA PESOS Mcte (57,617, 990.0) mensuales, correspondientes a la
vigencia 2024. '

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Municipio de Acevedo a los veintidds (22) dias del mes de marzo de Dos Mil
Veinticuatro 2024

£pEAN PNAD

EDGAR PRADA STERLING
Alcalde Municipal
Vo.Bo 3‘/
Asesor Juridico
Elaboréi Margoth G@ jgulmem Revisét Schastidn Silva Pena robé: Edgar Prada Sterling -
Cargo! Secretaria Cargo: Secretario de Gobierno - Cargo: Alcalde Municipal
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