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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 0520 DE 2024
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE NEIVA Y MARIA ALEJANDRA FALLA PUENTES |

Nombre del Contratista: MARIA ALEJANDRA
FALLA PUENTES

Cedula: 1.075.292.827 DE NEIVA (H).

VALOR INICIAL: $24.500.000
ADICIONAL No.1: $0
VALOR TOTAL: $24.500.000

Certificado de Disponibilidad
No0.2024.CEN.01.000367
Registro Presupuestal

No. 2024.CEN.01.001072

Forma de Pago: EL MUNICIPIO DE NEIVA
CANCELARA AL CONTRATISTA EL VALOR DEL
CONTRATO DE LA SIGUIENTE MANERA: 1) UN
PRIMER PAGO CORRESPONDIENTE A LOS
DIAS EJECUTADOS DESDE EL ACTA DE INICIO
DEL CONTRATO HASTA EL DIA ULTIMO DEL
RESPECTIVO MES 2) PAGOS MENSUALES
IGUALES VENCIDOS, COMPRENDIDOS ENTRE
EL (1) Y EL ULTIMO DIA DE CADA MES, CADA
UNO POR VALOR DE TRES MILLONES
QUINIENTOS MCTE ($3.500.000) MONEDA
CORRIENTE, Y/O UN PAGO  FINAL
PROPORCIONAL HASTA EL ACTA DE
TERMINACION DEL CONTRATO. CADA PAGO
ESTARA PRECEDIDO DE LA CERTIFICACION
DE CUMPLIMIENTO A  SATISFACCION
EXPEDIDA POR EL SUPERVISOR DEL
CONTRATO, PREVIA PRESENTACION DEL
INFORME DE ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTE DENTRO DE LOS DIEZ
(10) DIAS SIGUIENTES AL VENCIMIENTO DE
CADA MENSUALIDAD O AL PERIODO DE
EJECUCION Y ACREDITACION DEL PAGO DE
LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD, PENSION Y RIESGOS
LABORALES. TODO PAGO ESTA SUJETO A LA
PROGRAMACION ANUAL MENSUALIZADA DE
CAJA PAC DEL MUNICIPIO, SIN GENERAR
INTERESES MORATORIOS. LOS PRECIOS
PACTADOS EN EL CONTRATO QUE SE DERIVE
DEL PRESENTE PROCESO NO SERAN OBJETO

DE AJUSTES.

Periodo de Ejecucion:

DEL 1 AL 30 DE AGOSTO DEL 2024/
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Objeto: "“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION DE
METODOLOGIAS Y PROCESOS PEDAGOGICOS QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS
ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS POR EL PROGRAMA DE PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y
ADOLESCENCIA DEL MUNICIPIO DE NEIVA",

FECHA DEL ACTA DE INICIO: 03 DE ABRIL DEL 2024 -

FECHA DE APROBACION DE LA POLIZA: N/A

FECHA DE TERMINACION: 02 DE NOVIEMBRE DE 2024 /

Registro Banco de Proyectos: 2023410010095

1. RESUMEN

1.1 Informacién sobre estado y avance del contrato de prestacién do serviclos

En virtud del objeto contratado, y revisado el Informe presentado por |a contratista MARIX
ALEJANDRA FALLA PUENTES, se puede establecer que desarroll6 las actividades que
se derivan del contrato de prestacién de servicios N° 0520 del 2024 /y del cual soy
supervisora, por tal motivo me permito presentar el siguiente Informe:

OBLIGACIONES GENERALES:

OBLIGACION 1

Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal y las demas
normas concordantes y complementarias.

DESARROLLO DE LA OBLIGACION /

En el cumplimiento de esta actividad la contratista desempefio sus actividades acatando la

Constitucién Politica, la Ley, los principlos de la contratacién estatal y las deméas normas
complementarias.

OBLIGACION 2
Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraldas del

Contrato.

DESARROLLO DE LA OBLIGACION

La contratista/respondié por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones
contraidas en el presente objeto contractual de manera atenta y con disposicién permanente.

OBLIGACION 3 ‘ o
Prestar sus servicios generando un amblente adecuado dentro del clima organizacional de la

dependencia manteniendo relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y desempefia
sus funciones, brindando una adecuada atencién al usuario y entregando el maximo de sus
capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la dependencia.

DESARROLLO DE LA OBLIGACION

Con relacién a esta actividad la contratista/desempenb sus actividades manteniendo un
comportamiento respetuoso, amable y mantuvo siempre felaclont_es de cordialidad con
quienes desempefia diariamente sus actividades, para el cumplimiento de las metas
establecidas en el presente objeto contractual definidas a la dependencia, brindando siempre

una adecuada atenclén al usuario.
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OBLIGACION 4

Realizar los pagos correspondientes a salud, pension y riesgos laborales a que haya lugar en
virtud del contrato.

DESARROLLO DE LA OBLIGACION

Efectud los pagos correspondientes al sistema de Seguridad Social, con los porcentajes
definidos Planilla pagada correspondiente al mes de JULIO DEL 2024, “Planilla
N°® B632329667/1a cual adjunta al presente informe.

OBLIGACION 5

Radicar sus cuentas de cobro dentro de los diez (10) primeros dias de corte a 30 dlas
calendario.

DESARROLLO DE LA OBLIGACION

La contratista/adico de forma oportuna los informes los cuales se encuentran validados para
firma y proceso de pago.

OBLIGACION 6

Inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer de ejecucién del Contrato.
DESARROLLO DE LA OBLIGACION

A la contratista’se le aprobé la hoja de vida del SIGEP con sello el 06 de mayo de 2024.

OBLIGACION 7

En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los diferentes
procesos de seleccion de contratista, debera ejercer esta obligacién de manera oportuna, con
apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta obligacién, en cumplimiento del cronograma
establecido en el proceso.

DESARROLLO DE LA OBLIGACION /

Durante este periodo de ejecucién la contratista’no se designé como integrante del comité
evaluador o como apoyo de los diferentes procesos de seleccién de contratista.

OBLIGACION 8

En caso de designarse como apoyo a la supervision de contratos debera ejercer esta
obligacién, verificando y controlando la ejecucién de los mismos, atendiendo lo sefialado en
el contrato y las obligaciones que le corresponden al supervisor.

DESARROLLO DE LA OBLIGACION ,

Durante este periodo de ejecucién la contratista/no fue designada como apoyo a la

supervision.

OBLIGACION 9
Entregar informes mensuales sobre las actividades realizadas durante el periodo de

ejecucion, con los soportes correspondientes, por medio de la plataforma de SECOP |, al
supervisor del contrato.

DESARROLLO DE LA OBLIGACION
La contratistaface entrega formal al supervisor del contrato de los informes mensuales de las

actividades desarrolladas durante el periodo comprendido del 01 AL 30 DE AGOSTO DE/
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2024, con todos los soportes requeridos escaneados y subidos a través de la plataforma del
Secop II.

OBLIGACION 10

Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los

requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto
contractual.

DESARROLLO DE LA OBLIGACION

La contrahsta/apoyo y presté los serviclos contratados de manera eficaz y oportuna

atendiendo los requerimientos que le fueron efectuados a satisfacciéon de la supervisora del
contrato en desarrollo y avance del presente objeto contractual.

OBLIGACION 11

Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales, documentos,

bienes y demas elementos del municiplo utilizados o entregados para la ejecucién de las
actividades contractuales.

DESARROLLO DE LA OBLIGACION

Dentro de las funciones ejecutadas por la Contmtista./ siempre garantiza y realiza un
adecuado uso Yy custodia de los materiales, documentos, elementos que le son entregados
diariamente para ejecucion de las actividades asignadas.

OBLIGACION 12

Disponer de equipo de computo y elementos de trabajo para la ejecuclén de las actividades
contractuales.

DESARROLLO DE LA OBLIGACION

La Contratista nta con equipo de cdmputo y dispone de los elementos suministrados por
el Municipio de Neiva para la ejecucién de las actividades contractuales.

OBLIGACION 13

De conformidad con lo establecido en la Resolucidn No. 000042 de 2020, y 000094 de 2020
emitidas por la DIAN. el contratsta debera cumplir con la facturacién electrénica si ello
estuviere obligado conforme la reglamentacién wgente.

DESARROLLO DE LA OBLIGACION

La contratista ho esta cbl:gada a facturar electrénicamante. si estuviese obligada a facturar

de conformidad a lo establecido en las Resolucionea expedidas por la DIAN, adjuntaria la
respectiva factura electrénca

OBLIGACION 14

Debe contar con los elomentos de protecedn porsonal, conforme a los factores de riesgo a
los cuales estard expuesto durants ol desaro’o del objeto y obligaciones contractuales.
DESARROLLO DE LA OBLIGACION ,

Durante este periodo da ejecucidn la contratsta‘conto con los rospectivos elementos de
proteccién personal, en el desarro’’o de las obligaciones contractuales.

a
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OBLIGACION 16

Las demas obligaclonea que sean andlogaa y de uao comin da acuardo al objeto y
obligacionas dal contractualea,

DESARROLLO DE LA OBLIGACION

La contratista’ desompeno n satiafacclon del auperviaor dal contrato con laa demaa

obligaciones nalgnadas a naturaleza y de acuerdo con el objeto y laa obligaciones
contractualos,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

OBLIGACION 1

Liderar, disefar @ Implomentar estratoglas (campanaa, tallores, escuela para padres)

requeridas para ol cumplimiento do la mota da producto: Promocion de loa derechos de loa
nifos, nifas, adolescentes y jovonos, on ol municiplo da Nelva,

DESARROLLO DE LA OBLIGACION

Durante el presente mes da ejecucion la contratista Aidero tallores, escuolas da padrea on
Instituciones educativas, CDI y comunidad en penaral doade ol componenta pedagdglico con
el fin do lograr ol desarrollo de la mota de producto: Promoclon deo loa derachoa da loa nifos,
nifas, adoloscontes y |évenes, on e municlplo do Nalva, a conlinuacidn, sa relaclonan las
actividades quo se realizaron on mos do agosto. |

- ____ACTiViDAD T LUGAR | FECHA
Ourante ol mes do agosto realico TALLERES DE | INSTITUCION |21-23-
PROMOCION Y PREVENCION do los siguientes temas: | EDUCATIVA | 26 - 27
Provencion do abuso sexual, y maltrato infantil; dosdo ol droa | JUAN DE | DE
de pedagogla realice intervencion donde mediante actividades CABRERA Y [ AGOST
ludicas incentivo la Importancia do promover el autoculdado on | SUS SEDES, | O 2024
los nifios, nifas y adolescentes para la disminucién de las | SUR
mismas. Durante las actividades que se desarrollaron sa logtd [ ORIENTALES,
que cada estudiante aprendlera del culdado do manera | VENTILADOR
Individual, y desarrollar la empatia y respeto por los domds. |Y ALFONSO
LOPE2

El dia 08 de agosto del 2024 realice capacitacién para escuela do Budms sobra Crlanza
Positiva en el Batallén de la Novena Brigada.

El dla 08 de agosto del 2024 apoye la actividad de lactancla materna en al barrio Alberto
Galindo.

El dia 09 de agosto del 2024 apoye en la actividad con madres de familia on ol corregimianto
Fortalecillas

El dla 10 de agosto 2024 participe en el plan de Goblerno en Accién en el Barrlo bajo Limonar

donde apoyo la divulgacion de la oferta Instituclonal e Identificacion de necesidades do los
nifos, niNas y adolescentes.
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El dia 14 de agosto 2024 realice taller para escuela de padres en la Institucion Educativa
Olivario Lara, sede Timanco, con el tema Maltrato Infantil.

El dla 20 de agosto, participe en la reunién de CIPRUNNA por el reclutamiento forzado infantil,
en la Unidad de victimas.

Eldla 21- 23 - 26 - 27 de agosto del 2024 realice escuela de padres y taller a estudiantes de
primaria, de los grados tercero, cuarto y quinto, donde articule con Policla de Infancia y
Adolescencla donde brindamos talleres sobre la prevencion de Abuso Sexual y Maltrato
Infantll en la INSTITUCION EDUCATIVA JUAN DE CABRERA PRINCIPAL Y SUS SEDES
VENTILADOR, SUR ORIENTALES, Y ALFONSO LOPEZ.

El dla 28 de agosto del 2024, realice taller a estudiantes del grado Tercero, Cuarto y Quinto,
de la INSTITUCION EDUCATIVA SAN ANTONIO DE ANACONIA, donde se brind6 un taller
sobre Maltrato Infantil y Prevenclén del reclutamiento forzado.

El dla 29 de agosto del 2024 participe en la Institucion educativa JAIRO MORERA LIZCANO
con PARCHES JUVENILES donde apoyo la divulgacién de la oferta institucional e
Identificacién de necesidades de los estudiantes frente a la garantia de derechos de los
estudiantes.

El dla 31 de agosto del 2024 participe en el plan de Gobierno en Accién en el Qarrio Chicala
donde apoyo la divulgacién de la oferta institucional e Identificacién de necesidades de los
nifos, nifas y adolescentes.

OBLIGACION 2

Realizar valoracién, diagnéstico de necesidades, gestién, articulacién y desarrollo de
actividades requeridas para los nifios, nifias y adolescentes en riesgo o situacién de trabajo
infantil, mendicidad y con alta permanencia en calle.

DESARROLLO DE LA OBLIGACION

La contratista/apoyo y realizo acompafamiento a la actividad de premiacién del concurso de
dibujo ‘Neiva libre de trabajo infantil' el cual tenia como objetivo dejar un mensaje de
sensibilizacién a los nifios, nifias y sus familias contra el trabajo infantil y la necesidad de que
ellos y sus padres de familia ayuden a prevenir esta situacion desde sus barrios, sus hogares,
sus trabajos, creando ambientes seguros de no vulneracion de derechos de los nifios y nifias.

OBLIGACION 3

Brindar apoyo a la secretaria de la Mujer, Infancia y Adolescencia desde un enfoque ludico
pedagoégico en las jornadas de prevencion, promocion, sensibilizacién y bisqueda activa de
nifios, nifias y adolescentes en riesgo o situacion de trabajo infantil, mendicidad y alta
pemanencia en calle.

DESARROLLO DE LA OBLIGACION

M

La versién vigonte y controiada de esta documento, solo podrd ser consuitada a través del link 5G icaldy
alop send considerada cOMo documanto NO CONIrolado y su Uso Mdebido No e responsabidad de (8 Alcaidia de Nava

La copia 0 Imp:




T 1 GERWFIGADO bE FoROOGOe T )
CUMPLIMIENTO FoROM o
1 e | SUPERVISIONANTERVENTORIA ! Vorsion: 01 NelQZa
l o v WALy "4 '\I‘lborn-to-thia;d;d?‘ m ‘T
UPERVISIONANTERVE =
‘ SURERWS RV 2 Marzo 19 del 2021 o

adolescencia y grupo EMPI con el fin de organizar las jornadas do idontificacion,
caractenizacidn y seguimiento del Oitimo trimestre del aio, teniendo como prioridad el mes de
diciembre donda incremente las cifras de trabajo infantil

OBLIGACION 4

Brindar apoyo y asesoria téenica en la formulacion de iniciativas orientadas a la construccién

da entormnos protectores para la pravencidn del reclutamiento de ninos, nifas, adolescentes y
jdvenes.

DESARROLLO DE LA OBLIGACION

Durante el presente mes se realizd articulacion desde el programa de Primera infancia,
infancia y adolescencia con la secretaria de Goblemo con el fin de realizar acompafamiento
desde el componente pedagdgico con acciones de sensibilizacién y prevencion de
reclutamiento de nifcs, ninas, adolescentes y jovenes, en el marco de las alertas tempranas

en el cormegimiento de Vega Larga, Rio Ceibas, Fortalecillas y en las comunas 6, 8 y 10 del
municipio.

Durante ol presente mes de ejecucidn la contratista”articulo con policia de Infancia y

ACTAS

- TIPO DE ACTA No FECHA
ACTA DE INICIACION Q01 03 DE ABRIL DEL 2024 .

1.2. Recomandaciones y Conclusiones

En cumplimiento a la Clausula Quinta: Valor y Forma de Pago - el Contratista tiene derecho

al pago por concepto del servicio prestado durante el periodo comprendido entre el 1 Y 30 DE
AGOSTO DE 2024.

2. INFORME BASICO
2.1, Estado Financiero del Contrato
RELACION DE PAGOS FECHA VALOR EJECUTADO SALDO
Comprobante de N
Egresos No. 4-06-2024 $3.266.667 $3.266.667 $21.233.333
2024 .CEN.01. 003516
Comprobante de
Egresos No. 27-06-2024 $3.500.000 $6.766.667 $17.733.333

2024 .CEN.01. 004871
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Comprobante de
Egresos No. 30-07-2024 $3.500.000 /| $10.266.667 | $14.233.333
2024.CEN.01.006092
Comprobante de
Egresos No. 04-09-2024 $3.500.000/ | $13.766.667 | $10.733.333

2024.CEN.01.007549

ENTRAMITE /| EN TRAMITE/{ $3.500.000 / | $17.266.667 /4 $7.233.333 1

Valor Valor Total Valor Valor no
Valor Contrato Iniclal Adicional Contratado Ejecutado Ejecutado
V-
$24.500.000 $0 $24.500.000 /| $ 17.266.667-/ $ 7.233.333/

3. ASPECTOS CONTRACTUALES

3.1. Verificacién de Pélizas y pagos de Salud, Pensién y Riesgos profesionales (y parafiscales
si el contrato lo exige).

En cumplimiento de la Clausula Octava del contrato, se estipula que en el presente contrato no se
exige la garantia unica en atencién lo dispuesto en el numeral 19 inciso 4 de la ley 80 de 1993, ley
1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015. No obligatoriedad de garantia.

v Clausula vigésima- Perfeccionamiento y Ejecucién, se verifica el pago de los derechos de

contratacion con Recibo oficial de Tesoreria Municipal N° 24010410005859 del 4 de abril del
2024,

En cumplimiento de la Clausula Décima Primera: Afiliacién y Pago del Contratista al Sistema

de Seguridad Social: se verificé el pago correspondiente al mes de JULIO DEL 2024;/segun
planilla N°8632329667 , por un valor de 415.300-discriminados asil:

APORTES PERIODO DE PAGO VALOR /
SALUD Jutio / $ 178.800 7,
PENSION Julio 7, $ 228.900 /
RIESGOS PROFESIONALES Julio / $7.600 / /

TOTAL $415300 /
13
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3.2. Certificado de Cumplimiento

Por lo anterior lg'Suscrita supervisora delegada del contrato de prestacién de servicios.Profeslonalns
to en mencién se cumplio satisfactoriamente segun como dice el

0520 de 2024, cerlifica que el contra -
objeto del mismo, durante el periodo comprendido entre el 1 AL 30 DE AGOSTO DE 2024, por o tanto,

se recibe a entera satisfaccién y se autoriza el siguiente pago:

REGISTRO VALOR A
C.D.P PRESUPUESTAL FUENTE CANCELAR
5500-1.2.4.3.03-SGP-
PROPOSITO GENERAL
No.2024.CEN.01.00036 | No. 2024.CEN.01.001072,1" LIBRE INVERSION $3.500.000
7 / (ONCE DOCEAVAS)
Valor a Pagar. $3.500.000 =

/
La presente certificacion se expide con el fin de cumplir los requisitos para el quinto pago parcial (5/8)
correspondiente al periodo mencionado.

Informe presentado en Neiva, a los Dieciséis (16)4ias del mes de septiembre de 2024.

0 / T /ﬂ /
CL?A EUGENIA PENA PEQDOM'O

Secretarfa de la Mujer, Infancia y Adolescencia
SUPERVISORA

ez

MILTON JOVANY OROZCO PIEDRAHITA
Lider del programa de primera Infancia, infancia y Adolescencia

_ m yo técnico a la Supervision
mQ

- u\m\\\S\m\ y

Santiago Perez Pérez \ )|

Apoyo a la supervision
Abogado Contratista
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