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JUSTIFICACION: a),Que, mediante el Acuerdo Na. 841 de 2018, emenada def Concejo de Euguté B-G 5e efectud la reorganizacion del Sector Salud en & Distite Capltal, las gue lo conforman, pare lo ¢ual se delecming la fusidn de algunas.

antidades adacitas a la Secretarla Distital de Salud de Bogord, R.C., fuslonands las Empresas Soclales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Harmosa, Tunjuelits, Melssen y Ef Tunal en la Subred imegra.da da Servicios de Satud Sur ES.E., prestadora de servicies integrales de salud
miultinivel, n adiculacién con las Subredes de Salud Norte, Centro Orisnte y Sur oecidente, en [ Red inlegrada de Servicios de Salugt Distital, b}. Que, medlame Acuerd 27 de 2077, se modifics el Acuerdo 008 de 2017 y se adoptd el Estatulo de contratacién de la Subred Suwr EBE,
esuzhfemendo 12 capacidad pare conlralar de las personas considemdas coma talas por las disposiclones legeles, el limile para contratar, fas i de selaceién, el régimen de i confiicto de interés, delerminanda que los.

g servicios lonates y de apoyo a [ geslldn so celebreran directaments, ¢). Que madiants Resolucion 887 da 2019, se adopm el Manual de Contratacion conforme af Estatute do Caniratacmn Acuardo D27 del 20 do soptiembre do 2017 de la Subred
Inlegrada da Sarvicios de Salud Sur. d) Qus con la ﬁe‘ulda sntelacidn so considers la nocesidad del ebieto a contratar, conformo repesa on ol Formata Unico de Nocesidades. a}. . Qua, la Direcelon de Gestitn de Talenlo Humano de LA SUBRED SUR-E.SE., certifice et
cumplimiento de ko establecido en artlewlo 2.8.4.4 5. del Decroto 1068 de 2015 modlants  of cual se I3s Il para la contratacion de prestaclin de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos e exisio en fa pianta do parsonal
rninguna persona gue pueda desarolier la activided requerida, 2) cuando ef desarrolio de la actividad a contratar requlera de un grada de especlalizacitn que implique ta contratacion del servicio. o 3) cuando aun existlendo en s planta personas que puedan cumplir 12 labor requerida
[estos resutte insuficienta, Que Ja Direccion de Gestitn de Takente Humant certlfico gue la Subred sur ESE no cuenta cor personal de planta suficl para gl de tas actividades objetn de la presente necesidad, f). Qe por 1o expuesto es neceserlo contratar e desarrollo de

a i6n, Para realizar sste andlisis utilice una de [as siguientes opciones, spgln sea el ciso! .

Cuando aun existienda en 1a plania parsanas qus pusdan cumplir 12 labor roquerida exdes resullen nauficients. -
Las actividades a desarroliar no s& encuontran denlre do fas funclenes asignadas al &res de origen dei perlll requeride ¥ cotresponden a las actividados quo ss doben on i als idad dol serviclos, y esté asignada a camgo{s) de la planta de porscnal dol
area. - !
Efeciuado el andlisls s& conciuyd que ks publicos. no son pam atender el volumen de asuntos & cargo de esta y B rio apayar I funcidn con contrates Sa pras.m:bén da serviclos. Les achividades a desamollar per i

Subred Jnlsgrada de Sarvicios de Salud Sur E.8.E, se encuentran Incluidas en of Plan Anual de Adguisicién , a través de s converios conlratacidn mn;unta o gualquier clase de proyecic que para sudesarrclie se reguiera ejeculario a través de Conlralo de Prestacién de
Tecnologos, Tecnicos y apayo a 1a gestion asistencial y administrativa.

Unavez revisados los crilerios critorios establecldos por las normas v I8 jurisprudencia nactenal: Crilerio funcicnal, cnlcno do iguaidad, eriteric temporal, ¢ da (2 habitualidad, o do la continuidad, y criterio da la excepcicnalidad. recogidos on ks Sonlencia C614 de 2008, con ol cbjoto

y tas actividades del conirato a colebrar no se configura la idn e funciones p 2 carge do esta d i, da acLasdo con [a informacién contenlda on el Formato “Sofictud do cerBficacion de insuficiencle o inexistencla de personal para cumplimir of objeto
risional de fa Subred ivtegrda de serviclos de salud SUR ESE. -
La necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ESE pretende es satisfacer el parfil soficitado en la prasenta formate de acuerdo con Iz Infarmacion contenida ar ef mismo.
DBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Escribir obligaciones:
1. Realizar aproplacié p de los y fichas técnicas que se para cada io por parte de S0G. 2.Generacién de Informes, Indicadores, reglstro en tableros de control y cargue de bases de dates acordealo
ido en log §i i perativo de S5, 3, Consollder los produttos de bases de da!os ¥ hacer entrega oficial 2 nivel central, segin los tiompos preestablecidos. 4. Entregar Ins bases de datos a nivel local y Distrital cuande sean

requeridas, con previa verificacion, 5, Realizar ef i , Controd y veri én de la en e marco de las accicnes desarrolladas en el entorno, a partir de la administracién de aplicativos y bases de datos dlspuas!ns para
tal fin, 6, Realizar cruce de boses de datos (RIPS, SIVIGILA, gaocodtﬁcador, etc.), para apoyar el anilisis de calided do vida, salud y enf d. 7. & de afai 6n en medio magnético {back iendo en
cuenta la vigente de la o I1&n de datos de “Persona” (Habeas data). 8. Alimentar tableros de repnr!e ¥ progmmzcién de actividaces, sollcltados desde nivel central, incluyende el reporte SECPLAN y tablere de indicadores. 9.
Validar v pilotear aplicati por la 8DS; ar usuarios acproes a pi i en apli . 10L Ar con ¢f equipo GESI de la subred, eon el fin de vent'car calidad y :nm:ordancna e las bases a
través de revisiones periddica de las bases de datos. 11 Forrnular y ejecutar las accivnes prevent:vas ylo correctivas, yio plan de mc)ar-lmmnlu a que hay lugar de acuerdo a las recomar por parte del equipe de

L dc por la SDS, recor 12. Realizar yio participar en el desarrolic de p de tas de talento humano, impartides por ]a Subred y la Secretaria Distrital de Salud. 13,
Adherirse pi de gestién enla Vi dia de los genprados. 14. Dtras acﬂvldades proplas del perfil que for [ 1lo de las actividad:
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