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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

                                Vélez Septiembre  de 2024 
  

Señor 
CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ 

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5885336 
Instructor G-14 

Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente 

Vélez 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

Septiembre del año 2024 

 

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 5885336 del año 2024 
 
JORGE IDERMAN OVALLE ARDILA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 13616641 de Puente 
Nacional, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTA Y OCHO MILLONES 
SETECIENTOS UN MIL TRESCIENTOS DIEZ PESOS ($ 38.701.310). Esta suma será pagada por el SENA 
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2024 por 
valor de por valor de TRES MILLONES CIENTO OCHENTA MIL NOVECIENTOS TREINTA PESOS 
($3.180.930)  b) Ocho (08) pagos iguales por los meses de (marzo) a (octubre) de 2024, por valor de TRES 
MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL CIENTO SESENTA Y DOS PESOS ($ 3.976.162) cada 
uno. c) un último pago correspondiente al mes de noviembre de 2024 por valor dos TRES MILLONES 
SETECIENTOS ONCE MIL OCHENTA Y CUATRO PESOS ($ 3.711.084). 
 
Plazo: Será hasta el 28 de Noviembre de 2023. 
 

OBJETO:  

 
Prestación de servicios personales de carácter temporal para planificar, ejecutar y orientar la 
formación profesional integral, que programe el centro de formación en programas de 
articulación con la media en el área agropecuaria - AGRICOLA -, de acuerdo con 
lineamientos institucionales y normatividad vigente. 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Preparar, orientar, desarrollar y 
apoyar procesos de aprendizaje 
en cualquiera de las estrategias 
de respuesta institucional para los 
diferentes grupos poblacionales 
objeto de Formación Profesional 
Integral. 

Se impartió formación en 
el programa técnico en 
producción agropecuaria 
de articulación con la 
media  

Se comparte carpeta del 
informe de actividades del mes 
de Septiembre de 2024 al líder 
del programa y Supervisor del 
contrato.  
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Cesar Fernando Palencia  
cpalencial@sena.edu.co 
José Guillermo Ariza    
jgariza@sena.edu.co 
 

2 

Dar cumplimiento estricto a los 
Manuales del Sistema Integrado 
de Gestión y demás normas que 
regulan la Formación Profesional 
Integral en el SENA y además a 
entregar oportunamente las listas 
de aprendices inscritos, 
seleccionados, las planillas 
debidamente diligenciadas y 
demás documentos requeridos 
por la Gestión de Centros y 
Registro y Certificación. 

Se comparte enlace del 
link donde se evidencia el 
proceso en carpeta 
asignada con el nombre 
listado de inscritos- 2024 

Se comparte carpeta del 
informe de actividades del mes 
de Septiembre de 2024 al líder 
del programa y Supervisor del 
contrato 
 
Cesar Fernando Palencia  
cpalencial@sena.edu.co 
José Guillermo Ariza    
jgariza@sena.edu.co 
 

3 

Evaluar el proceso de 
aprendizaje, las estrategias, el 
medio ambiente, el rendimiento 
académico de los aprendices y 
diligenciar oportunamente los 
formatos correspondientes. 

Se comparte enlace del 
link donde se evidencia el 
proceso de evaluación de 
los resultados de 
aprendizaje de las fichas 
asignadas para la 
vigencia del año 2024. 

Se comparte carpeta del 
informe de actividades del mes 
de Septiembre de 2024 al líder 
del programa y Supervisor del 
contrato 
Cesar Fernando Palencia  
cpalencial@sena.edu.co 
José Guillermo Ariza    
jgariza@sena.edu.co 
 

4 

Participar en procesos de 
promoción de los programas de 
Formación Profesional Integral, 
servicios y actividades de 
divulgación tecnológica 
programados por el Centro. 

Se anexa pantallazo de 
actividad realizada 
atreves de redes sociales  

Se comparte carpeta del 
informe de actividades del mes 
de Septiembre de 2024 al líder 
del programa y Supervisor del 
contrato 
 
Cesar Fernando Palencia  
cpalencial@sena.edu.co 
José Guillermo Ariza    
jgariza@sena.edu.co 
 

5 

Rendir oportunamente los 
informes requeridos sobre las 
acciones encomendadas y los 
productos resultantes de procesos 
de Formación Profesional. 

Realización de informe 
mensual en el que se 
reportan las obligaciones 
cumplidas. 

 

 
Se comparte carpeta del 
informe de actividades del mes 
de Septiembre de 2024 al líder 
del programa y Supervisor del 
contrato 
 
Cesar Fernando Palencia  
cpalencial@sena.edu.co 
José Guillermo Ariza    
gariza@sena.edu.co 
 

6 

Responder por la integridad y 
buen uso de materiales, equipos y 
demás elementos de la institución 
puesto bajo su cuidado para 

Se realizo durante el mes 
de Septiembre mediante 
el desarrollo de una gira 
técnico pedagógica con 

Se comparte carpeta del 
informe de actividades del mes 
de Septiembre de 2024 al líder 
del programa y Supervisor del 

mailto:cpalencial@sena.edu.co
mailto:jgariza@sena.edu.co
mailto:cpalencial@sena.edu.co
mailto:jgariza@sena.edu.co
mailto:cpalencial@sena.edu.co
mailto:jgariza@sena.edu.co
mailto:cpalencial@sena.edu.co
mailto:jgariza@sena.edu.co
mailto:cpalencial@sena.edu.co
mailto:gariza@sena.edu.co
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desarrollar labores propias de su 
cargo. 

los aprendices inscritos a 
la ficha 2931854 
. 

contrato 
 
Cesar Fernando Palencia  
cpalencial@sena.edu.co 
José Guillermo Ariza    
jgariza@sena.edu.co 
 

7 

Reportar en el sistema Sofía 
Plus en un plazo máximo de 5 
días hábiles, todas las 
actividades que de acuerdo 
con los procesos que son de 
su responsabilidad, 
garantizando la calidad de la 
información y su coherencia 
con el proceso formativo, tales 
como: Registro de los juicios 
evaluativos; Creación de rutas 
y asociación de aprendices; 
Registro de juicios evaluativos 
del reconocimiento de 
aprendizajes previos; 
Comunicar al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la 
información. 

Se realiza la 
Programación al        mes 
correspondiente y se 
envía al gestor y líder 
del área. 
 
También se registran 
novedades en la 
plataforma SOFIA 
PLUS, Se genera la 
Planilla de Cobro en  Sic  
Contratista. 
 
Se registra el reporte en 
el SECOP II 

Se comparte carpeta del 
informe de actividades del mes 
de Septiembre de 2024 al líder 
del programa y Supervisor del 
contrato 
 
Cesar Fernando Palencia  
cpalencial@sena.edu.co 

 
José Guillermo Ariza    
jgariza@sena.edu.co 
 

8 
Hacer cumplir con el reglamento 
del aprendiz. 

Se anexa link de carpeta 
de inducción donde se da 
a conocer a los 
aprendices el reglamento 
del aprendiz.  

Se comparte carpeta del 
informe de actividades del mes 
de Septiembre de 2024 al líder 
del programa y Supervisor del 
contrato. 
 
Cesar Fernando Palencia  
cpalencial@sena.edu.co 
José Guillermo Ariza    
jgariza@sena.edu.co 
 

9 

Hacer seguimiento y evaluar la 
etapa productiva de los 
aprendices que le sean asignados 
para dicho fin. 
 

Se comparte enlace del 
link donde se evidencia el 
proceso de realización de 
seguimiento a etapas 
productivas y ejecuciones 
de proceso contractuales 
y documentales.   
 
https://sena4-
my.sharepoint.com/perso
nal/dmsuarezm_sena_ed
u_co/_layouts/15/onedrive
.aspx?e=5%3A5e6118ffa

 
Se comparte carpeta del 
informe de actividades del mes 
de Septiembre de 2024 al líder 
del programa y Supervisor del 
contrato  
 
Cesar Fernando Palencia  
cpalencial@sena.edu.co 
José Guillermo Ariza    
jgariza@sena.edu.co 
 

mailto:cpalencial@sena.edu.co
mailto:jgariza@sena.edu.co
mailto:cpalencial@sena.edu.co
mailto:jgariza@sena.edu.co
mailto:cpalencial@sena.edu.co
mailto:jgariza@sena.edu.co
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/dmsuarezm_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A5e6118ffa6244f45882e29f2f66c4921&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CID=3332e06e%2D51ab%2D4295%2Da172%2Dc90247154cd1&id=%2Fpersonal%2Fdmsuarezm%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FARTICULACION%202024%2FDESARROLLO%20CURRICULAR%202024%2FSEGUIMIENTOS%20DE%20ETAPAS%20PRODUCTIVAS%2FTC%2E%20PRODUCCION%20AGROPECUARIA%2FIDERMAN%20OVALLE&FolderCTID=0x012000226B8E08F73F8342A5080DCE44C551A2&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/dmsuarezm_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A5e6118ffa6244f45882e29f2f66c4921&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CID=3332e06e%2D51ab%2D4295%2Da172%2Dc90247154cd1&id=%2Fpersonal%2Fdmsuarezm%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FARTICULACION%202024%2FDESARROLLO%20CURRICULAR%202024%2FSEGUIMIENTOS%20DE%20ETAPAS%20PRODUCTIVAS%2FTC%2E%20PRODUCCION%20AGROPECUARIA%2FIDERMAN%20OVALLE&FolderCTID=0x012000226B8E08F73F8342A5080DCE44C551A2&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/dmsuarezm_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A5e6118ffa6244f45882e29f2f66c4921&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CID=3332e06e%2D51ab%2D4295%2Da172%2Dc90247154cd1&id=%2Fpersonal%2Fdmsuarezm%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FARTICULACION%202024%2FDESARROLLO%20CURRICULAR%202024%2FSEGUIMIENTOS%20DE%20ETAPAS%20PRODUCTIVAS%2FTC%2E%20PRODUCCION%20AGROPECUARIA%2FIDERMAN%20OVALLE&FolderCTID=0x012000226B8E08F73F8342A5080DCE44C551A2&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/dmsuarezm_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A5e6118ffa6244f45882e29f2f66c4921&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CID=3332e06e%2D51ab%2D4295%2Da172%2Dc90247154cd1&id=%2Fpersonal%2Fdmsuarezm%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FARTICULACION%202024%2FDESARROLLO%20CURRICULAR%202024%2FSEGUIMIENTOS%20DE%20ETAPAS%20PRODUCTIVAS%2FTC%2E%20PRODUCCION%20AGROPECUARIA%2FIDERMAN%20OVALLE&FolderCTID=0x012000226B8E08F73F8342A5080DCE44C551A2&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/dmsuarezm_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A5e6118ffa6244f45882e29f2f66c4921&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CID=3332e06e%2D51ab%2D4295%2Da172%2Dc90247154cd1&id=%2Fpersonal%2Fdmsuarezm%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FARTICULACION%202024%2FDESARROLLO%20CURRICULAR%202024%2FSEGUIMIENTOS%20DE%20ETAPAS%20PRODUCTIVAS%2FTC%2E%20PRODUCCION%20AGROPECUARIA%2FIDERMAN%20OVALLE&FolderCTID=0x012000226B8E08F73F8342A5080DCE44C551A2&view=0
mailto:cpalencial@sena.edu.co
mailto:jgariza@sena.edu.co
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derCTID=0x012000226B8
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10 
Custodiar, organizar y archivar los 
documentos producidos por la 
dependencia. 

Se subió la 
documentación requerida 
para el reporte del mes de 
Septiembre en el DRIVE y 
SECOP ll según lo 
solicitado. 

Se comparte carpeta del 
informe de actividades del mes 
de Septiembre de 2024 al líder 
del programa y Supervisor del 
contrato. 
  
Cesar Fernando Palencia  
cpalencial@sena.edu.co 

 
José Guillermo Ariza    
jgariza@sena.edu.co 
 

11 

Cumplir con las normas de 
bioseguridad y reglamentos e 
instrucciones del sistema de 
Gestión de la Seguridad y Salud 
en el Trabajo del SENA, según 
normatividad vigente. 
 

Se ejecuto durante el 
desarrollo de las 
diferentes actividades 
ejecutadas en el mes de 
Septiembre de 2024.   

Se comparte carpeta del 
informe de actividades del mes 
de Septiembre de 2024 al líder 
del programa y Supervisor del 
contrato.  
 
Cesar Fernando Palencia  
cpalencial@sena.edu.co 
 
José Guillermo Ariza    
jgariza@sena.edu.co 
 

12 

Las demás que se requieran para 
el cumplimiento del contrato y que 
sean concertadas con la 
supervisión del contrato 

Se ejecuto durante el 
desarrollo de las 
diferentes actividades 
ejecutadas en el mes de 
Septiembre de 2024.   

Se comparte carpeta del 
informe de actividades del mes 
de Septiembre de 2024 al líder 
del programa y Supervisor del 
contrato. 
  
Cesar Fernando Palencia  
cpalencial@sena.edu.co 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/dmsuarezm_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A5e6118ffa6244f45882e29f2f66c4921&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CID=3332e06e%2D51ab%2D4295%2Da172%2Dc90247154cd1&id=%2Fpersonal%2Fdmsuarezm%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FARTICULACION%202024%2FDESARROLLO%20CURRICULAR%202024%2FSEGUIMIENTOS%20DE%20ETAPAS%20PRODUCTIVAS%2FTC%2E%20PRODUCCION%20AGROPECUARIA%2FIDERMAN%20OVALLE&FolderCTID=0x012000226B8E08F73F8342A5080DCE44C551A2&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/dmsuarezm_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A5e6118ffa6244f45882e29f2f66c4921&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CID=3332e06e%2D51ab%2D4295%2Da172%2Dc90247154cd1&id=%2Fpersonal%2Fdmsuarezm%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FARTICULACION%202024%2FDESARROLLO%20CURRICULAR%202024%2FSEGUIMIENTOS%20DE%20ETAPAS%20PRODUCTIVAS%2FTC%2E%20PRODUCCION%20AGROPECUARIA%2FIDERMAN%20OVALLE&FolderCTID=0x012000226B8E08F73F8342A5080DCE44C551A2&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/dmsuarezm_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A5e6118ffa6244f45882e29f2f66c4921&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CID=3332e06e%2D51ab%2D4295%2Da172%2Dc90247154cd1&id=%2Fpersonal%2Fdmsuarezm%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FARTICULACION%202024%2FDESARROLLO%20CURRICULAR%202024%2FSEGUIMIENTOS%20DE%20ETAPAS%20PRODUCTIVAS%2FTC%2E%20PRODUCCION%20AGROPECUARIA%2FIDERMAN%20OVALLE&FolderCTID=0x012000226B8E08F73F8342A5080DCE44C551A2&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/dmsuarezm_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A5e6118ffa6244f45882e29f2f66c4921&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CID=3332e06e%2D51ab%2D4295%2Da172%2Dc90247154cd1&id=%2Fpersonal%2Fdmsuarezm%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FARTICULACION%202024%2FDESARROLLO%20CURRICULAR%202024%2FSEGUIMIENTOS%20DE%20ETAPAS%20PRODUCTIVAS%2FTC%2E%20PRODUCCION%20AGROPECUARIA%2FIDERMAN%20OVALLE&FolderCTID=0x012000226B8E08F73F8342A5080DCE44C551A2&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/dmsuarezm_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A5e6118ffa6244f45882e29f2f66c4921&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CID=3332e06e%2D51ab%2D4295%2Da172%2Dc90247154cd1&id=%2Fpersonal%2Fdmsuarezm%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FARTICULACION%202024%2FDESARROLLO%20CURRICULAR%202024%2FSEGUIMIENTOS%20DE%20ETAPAS%20PRODUCTIVAS%2FTC%2E%20PRODUCCION%20AGROPECUARIA%2FIDERMAN%20OVALLE&FolderCTID=0x012000226B8E08F73F8342A5080DCE44C551A2&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/dmsuarezm_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A5e6118ffa6244f45882e29f2f66c4921&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CID=3332e06e%2D51ab%2D4295%2Da172%2Dc90247154cd1&id=%2Fpersonal%2Fdmsuarezm%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FARTICULACION%202024%2FDESARROLLO%20CURRICULAR%202024%2FSEGUIMIENTOS%20DE%20ETAPAS%20PRODUCTIVAS%2FTC%2E%20PRODUCCION%20AGROPECUARIA%2FIDERMAN%20OVALLE&FolderCTID=0x012000226B8E08F73F8342A5080DCE44C551A2&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/dmsuarezm_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A5e6118ffa6244f45882e29f2f66c4921&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CID=3332e06e%2D51ab%2D4295%2Da172%2Dc90247154cd1&id=%2Fpersonal%2Fdmsuarezm%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FARTICULACION%202024%2FDESARROLLO%20CURRICULAR%202024%2FSEGUIMIENTOS%20DE%20ETAPAS%20PRODUCTIVAS%2FTC%2E%20PRODUCCION%20AGROPECUARIA%2FIDERMAN%20OVALLE&FolderCTID=0x012000226B8E08F73F8342A5080DCE44C551A2&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/dmsuarezm_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A5e6118ffa6244f45882e29f2f66c4921&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CID=3332e06e%2D51ab%2D4295%2Da172%2Dc90247154cd1&id=%2Fpersonal%2Fdmsuarezm%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FARTICULACION%202024%2FDESARROLLO%20CURRICULAR%202024%2FSEGUIMIENTOS%20DE%20ETAPAS%20PRODUCTIVAS%2FTC%2E%20PRODUCCION%20AGROPECUARIA%2FIDERMAN%20OVALLE&FolderCTID=0x012000226B8E08F73F8342A5080DCE44C551A2&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/dmsuarezm_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A5e6118ffa6244f45882e29f2f66c4921&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CID=3332e06e%2D51ab%2D4295%2Da172%2Dc90247154cd1&id=%2Fpersonal%2Fdmsuarezm%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FARTICULACION%202024%2FDESARROLLO%20CURRICULAR%202024%2FSEGUIMIENTOS%20DE%20ETAPAS%20PRODUCTIVAS%2FTC%2E%20PRODUCCION%20AGROPECUARIA%2FIDERMAN%20OVALLE&FolderCTID=0x012000226B8E08F73F8342A5080DCE44C551A2&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/dmsuarezm_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A5e6118ffa6244f45882e29f2f66c4921&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CID=3332e06e%2D51ab%2D4295%2Da172%2Dc90247154cd1&id=%2Fpersonal%2Fdmsuarezm%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FARTICULACION%202024%2FDESARROLLO%20CURRICULAR%202024%2FSEGUIMIENTOS%20DE%20ETAPAS%20PRODUCTIVAS%2FTC%2E%20PRODUCCION%20AGROPECUARIA%2FIDERMAN%20OVALLE&FolderCTID=0x012000226B8E08F73F8342A5080DCE44C551A2&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/dmsuarezm_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A5e6118ffa6244f45882e29f2f66c4921&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CID=3332e06e%2D51ab%2D4295%2Da172%2Dc90247154cd1&id=%2Fpersonal%2Fdmsuarezm%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FARTICULACION%202024%2FDESARROLLO%20CURRICULAR%202024%2FSEGUIMIENTOS%20DE%20ETAPAS%20PRODUCTIVAS%2FTC%2E%20PRODUCCION%20AGROPECUARIA%2FIDERMAN%20OVALLE&FolderCTID=0x012000226B8E08F73F8342A5080DCE44C551A2&view=0
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José Guillermo Ariza    
jgariza@sena.edu.co 
 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 

Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades 

desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del 

Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

 
1. 

         

         57824 

 
Landázuri Santander 

 
9 de Septiembre de 
2024 

 
11 de Septiembre de 
2024 

 
2. 

    
 

 
 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 

soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 

ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. De Planilla  

8631599607 expedido por ASOPAGOS correspondiente al mes de Agosto de 2024. (Decreto Ley 2106 de 

2019 – “Decreto Ley Anti trámites.) 

Evidencias en ( 41 ) Folios 
 
Cordialmente,  
 
 
_______________________________ 
JORGE IDERMAN OVALLE ARDILA  
Contratista 
C.C. 13616641 de Puente Nacional. 
 
Recibí a satisfacción: 
 
___________________________ 
CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ 

Supervisor del Contrato No CO1.PCCNTR. 5885336 de 2024 

Instructor G-14 

mailto:jgariza@sena.edu.co


INFORME DE EVIDENCIAS CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5885336. 
MES: SEPTIEMBRE  DE 2024 

 
OBLIGACIONES SEGÚN INFORME DE ACTIVIDADES MENSUAL 

 
 
1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las 
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de 
Formación Profesional Integral. 
Las evidencias deben ser: 

Enlace de desarrollo curricular del drive (guía, instrumentos, material de apoyo) 

Se realiza envió de correo electrónico al supervisor del contrato con cada una de las 

actividades realizadas durante el mes de septiembre de 2024. 

cpalencial@sena.edu.co 

ELABORACION DE GUIAS DE APRENDIZAJE. 
 

 
 

PROYECTO FORMATIVO  
 

 
 

mailto:cpalencial@sena.edu.co


2 - Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestión y demás 

normas que regulan la Formación Profesional Integral en el SENA y además a entregar 

oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente 

diligenciadas y demás documentos requeridos por la Gestión de Centros y Registro y 

Certificación. 

APRENDICES INSCRITOS AL ROGRAMA DE FORMACION. 

    

    

    



CREACION DE RUTAS DE APRENDIZAJES  

    

   

    



    

     

    

    

 



Reporte de actividades mes de Julio. 

 

3- Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento 

académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 

   

   

 



4. Participar en procesos de promoción de los programas de Formación Profesional Integral, 

servicios y actividades de divulgación tecnológica programados por el Centro. 

       
 
5 - Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los 
productos resultantes de procesos de Formación Profesional. 
Las evidencias deben ser: 

EVIDENCIA DE ACTIVDADES A REALIZAR FICHA 2931289 AGATA - CHIPATA. 

  
 

  
 



  
 

   
 

   
 
 



    
 

 

      
 
 

     
 
 

 



   
 

    
 

 

    
 

 

     
 
 
 
 



EVIDENCIA FOTOGRAFICA FICHA  2931854 LAS FLORES  
 

    

    

    



    

        

    



       

    

         



EVIDENCIA FOTOGRAFICA FICHA  2946835 CICA. 

  

  

    



    

      

 

               



    

       

    



         

EVIDENCIA FOTOGRAFICA FICHA  2928389 CICA 

  

  



   

 

    



    

       

    



EVIDENCIA FOTOGRAFICA FICHA  2932043  SANTA HELENA DEL OPON  
 

 
Actividades a realizar en el mes de septiembre  
 
Competencia: 
 270401053 - Mantener el cultivo según recomendaciones agronómicas. 
 
Actividad de aprendizaje:  
 

 Implementar labores en la empresa agropecuaria según criterios técnicos y manual de 
procedimientos.   

 Gestionar la información con base en los registros generados 
 

Resultado de aprendizaje:  
 

 Operar sistema de riego de acuerdo con procedimientos técnicos y tipo de cultivo 

 Registrar y reportar los datos y hechos presentados durante los procesos de la pre 
cosecha, cosecha y acopio del producto usando tecnologías de la información y la 
comunicación de acuerdo con las políticas de la empresa 

 
7 - Reportar en el sistema Sofia Plus en un máximo de 5 días hábiles, todas las actividades 
que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la 
información y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios 
evaluativos; Creación de rutas y asociaciones de aprendices; Registro de juicios evaluativos 
del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al coordinador Académico 
oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el 
registro de la información. 
 

 
 

 



8 - Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz. 
 

    
 
9 - Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que le sean asignados 
para dicho fin. 
 
 

  
  

   



    
     

    
 
 

  
 
10 - Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia. 
Las evidencias deben ser: 

1.Fotografía del cargue de cuenta en SECOP II 
 



Se comparte carpeta del informe de actividades del mes de Mayo de 2024 al líder del programa y 
Supervisor del contrato.  
 
Cesar Fernando Palencia  cpalencial@sena.edu.co   
 
José Guillermo Ariza   jgariza@sena.edu.co 
 
 

11 - Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del sistema de 
Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, según normatividad vigente. 
 
Cesar Fernando Palencia:  cpalencial@sena.edu.co   
 
José Guillermo Ariza:  jgariza@sena.edu.co 
 
 

12 - Las demás que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean concertadas 
con la supervisión del contrato. 
 
NO APLICA PARA EL MES DE SEPTIEMBRE  
 
 
Las evidencias deben ser: 

1. Fotografía que evidencie cumplimiento:  
Se ejecuto durante el desarrollo de las diferentes actividades ejecutadas en el mes de Agosto de 2024. 

 
 

     
___________________________________ 
JORGE IDERMAN OVALLE ARDILA 
Contratista -   CO1.PCCNTR. 5885336 
C.C. 13616641 de Puente Nacional. 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE IDERMAN OVALLE ARDILA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

02/09/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 18/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2928389 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE
LA EMPRESA.

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y TIPO DE CULTIVO.

	REALIZAR Y DOCUMENTAR EL  MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS  PARÁMETROS TÉCNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLÍTICAS EMPRESARIALES.
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PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

2931289 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE
LA EMPRESA.
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MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y TIPO DE CULTIVO.

	REALIZAR Y DOCUMENTAR EL  MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS  PARÁMETROS TÉCNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLÍTICAS EMPRESARIALES.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

2946835 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE
LA EMPRESA.

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y TIPO DE CULTIVO.

	REALIZAR Y DOCUMENTAR EL  MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS  PARÁMETROS TÉCNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLÍTICAS EMPRESARIALES.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

2931854 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE
LA EMPRESA.

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y TIPO DE CULTIVO.

	REALIZAR Y DOCUMENTAR EL  MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS  PARÁMETROS TÉCNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLÍTICAS EMPRESARIALES.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
DESARROLLO CURRICULAR 16,0002/09/2024 18/09/2024

16,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JORGE IDERMAN OVALLE ARDILA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 90,00
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5885336. 
MES: SEPTIEMBRE  DE 2024 

 
OBLIGACIONES SEGÚN INFORME DE ACTIVIDADES MENSUAL 

 
 
1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las 
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de 
Formación Profesional Integral. 
Las evidencias deben ser: 

Enlace de desarrollo curricular del drive (guía, instrumentos, material de apoyo) 

Se realiza envió de correo electrónico al supervisor del contrato con cada una de las 

actividades realizadas durante el mes de septiembre de 2024. 

cpalencial@sena.edu.co 

ELABORACION DE GUIAS DE APRENDIZAJE. 
 

 
 

PROYECTO FORMATIVO  
 

 
 

mailto:cpalencial@sena.edu.co


2 - Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestión y demás 

normas que regulan la Formación Profesional Integral en el SENA y además a entregar 

oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente 

diligenciadas y demás documentos requeridos por la Gestión de Centros y Registro y 

Certificación. 

APRENDICES INSCRITOS AL ROGRAMA DE FORMACION. 

    

    

    



CREACION DE RUTAS DE APRENDIZAJES  

    

   

    



    

     

    

    

 



Reporte de actividades mes de Julio. 

 

3- Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento 

académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 

   

   

 



4. Participar en procesos de promoción de los programas de Formación Profesional Integral, 

servicios y actividades de divulgación tecnológica programados por el Centro. 

       
 
5 - Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los 
productos resultantes de procesos de Formación Profesional. 
Las evidencias deben ser: 

EVIDENCIA DE ACTIVDADES A REALIZAR FICHA 2931289 AGATA - CHIPATA. 

  
 

  
 



  
 

   
 

   
 
 



    
 

 

      
 
 

     
 
 

 



   
 

    
 

 

    
 

 

     
 
 
 
 



EVIDENCIA FOTOGRAFICA FICHA  2931854 LAS FLORES  
 

    

    

    



    

        

    



       

    

         



EVIDENCIA FOTOGRAFICA FICHA  2946835 CICA. 

  

  

    



    

      

 

               



    

       

    



         

EVIDENCIA FOTOGRAFICA FICHA  2928389 CICA 

  

  



   

 

    



    

       

    



EVIDENCIA FOTOGRAFICA FICHA  2932043  SANTA HELENA DEL OPON  
 

 
Actividades a realizar en el mes de septiembre  
 
Competencia: 
 270401053 - Mantener el cultivo según recomendaciones agronómicas. 
 
Actividad de aprendizaje:  
 

 Implementar labores en la empresa agropecuaria según criterios técnicos y manual de 
procedimientos.   

 Gestionar la información con base en los registros generados 
 

Resultado de aprendizaje:  
 

 Operar sistema de riego de acuerdo con procedimientos técnicos y tipo de cultivo 

 Registrar y reportar los datos y hechos presentados durante los procesos de la pre 
cosecha, cosecha y acopio del producto usando tecnologías de la información y la 
comunicación de acuerdo con las políticas de la empresa 

 
7 - Reportar en el sistema Sofia Plus en un máximo de 5 días hábiles, todas las actividades 
que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la 
información y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios 
evaluativos; Creación de rutas y asociaciones de aprendices; Registro de juicios evaluativos 
del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al coordinador Académico 
oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el 
registro de la información. 
 

 
 

 



8 - Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz. 
 

    
 
9 - Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que le sean asignados 
para dicho fin. 
 
 

  
  

   



    
     

    
 
 

  
 
10 - Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia. 
Las evidencias deben ser: 

1.Fotografía del cargue de cuenta en SECOP II 
 



Se comparte carpeta del informe de actividades del mes de Mayo de 2024 al líder del programa y 
Supervisor del contrato.  
 
Cesar Fernando Palencia  cpalencial@sena.edu.co   
 
José Guillermo Ariza   jgariza@sena.edu.co 
 
 

11 - Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del sistema de 
Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, según normatividad vigente. 
 
Cesar Fernando Palencia:  cpalencial@sena.edu.co   
 
José Guillermo Ariza:  jgariza@sena.edu.co 
 
 

12 - Las demás que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean concertadas 
con la supervisión del contrato. 
 
NO APLICA PARA EL MES DE SEPTIEMBRE  
 
 
Las evidencias deben ser: 

1. Fotografía que evidencie cumplimiento:  
Se ejecuto durante el desarrollo de las diferentes actividades ejecutadas en el mes de Agosto de 2024. 

 
 

     
___________________________________ 
JORGE IDERMAN OVALLE ARDILA 
Contratista -   CO1.PCCNTR. 5885336 
C.C. 13616641 de Puente Nacional. 
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GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

 COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE 

INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO   -   FECHA: VELEZ 16 DE SEPTIEMBRE DE 2024 Código Regional : 68

Terrestre 

En desarrollo de la comisión No. _______57824________durante los días___9 - 10 - 11___ del mes de __Septiembre _____de__2024______se informa que en los tramos 

detallados a continuación, fue necesario utilizar transporte informal sin generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO

Velez - Landazuri Terrestre 

Landazuri - Velez 

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

       RAZON POR LA CUAL,  SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO  CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado 

corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.  

Este formato aplica  únicamente para justificar gastos de transporte  en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO 

Jorge Iderman Ovalle Ardila CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ 

CO1.PCCNTR. 5885336 Instructor G - 14

Javier Gonzalez Franco 

Subdirector de Centro €
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