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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez Septiembre de 2024

Sefior

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5885336
Instructor G-14

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Septiembre del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 5885336 del afio 2024

JORGE IDERMAN OVALLE ARDILA, identificado con la cédula de ciudadania No. 13616641 de Puente
Nacional, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTA Y OCHO MILLONES
SETECIENTOS UN MIL TRESCIENTOS DIEZ PESOS ($ 38.701.310). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2024 por
valor de por valor de TRES MILLONES CIENTO OCHENTA MIL NOVECIENTOS TREINTA PESOS
($3.180.930) b) Ocho (08) pagos iguales por los meses de (marzo) a (octubre) de 2024, por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL CIENTO SESENTA Y DOS PESOS ($ 3.976.162) cada
uno. ¢) un ultimo pago correspondiente al mes de noviembre de 2024 por valor dos TRES MILLONES
SETECIENTOS ONCE MIL OCHENTA Y CUATRO PESOS ($ 3.711.084).

Plazo: Sera hasta el 28 de Noviembre de 2023.

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para planificar, ejecutar y orientar la
formacion profesional integral, que programe el centro de formaciébn en programas de
articulacion con la media en el area agropecuaria - AGRICOLA -, de acuerdo con
lineamientos institucionales y normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Preparar, orientar, desarrollar y Se comparte carpeta del
apoyar procesos de aprendizaje | Se imparti6 formacién en | informe de actividades del mes
en cualquiera de las estrategias | el programa técnico en de Septiembre de 2024 al lider

1 | de respuesta institucional para los | produccién agropecuaria | del programa y Supervisor del
diferentes grupos poblacionales | de articulacion con la contrato.
objeto de Formacién Profesional | media
Integral.
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Cesar Fernando Palencia
cpalencial@sena.edu.co
José Guillermo Ariza
jgariza@sena.edu.co

Dar cumplimiento estricto a los
Manuales del Sistema Integrado
de Gestion y demas normas que
regulan la Formacion Profesional
Integral en el SENA y ademés a
entregar oportunamente las listas
de aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente  diligenciadas vy
deméas documentos requeridos
por la Gestion de Centros y
Registro y Certificacion.

Se comparte enlace del
link donde se evidencia el
proceso  en carpeta
asignada con el nombre
listado de inscritos- 2024

Se comparte carpeta del
informe de actividades del mes
de Septiembre de 2024 al lider
del programa y Supervisor del
contrato

Cesar Fernando Palencia
cpalencial@sena.edu.co
José Guillermo Ariza
jgariza@sena.edu.co

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el
medio ambiente, el rendimiento
académico de los aprendices y
diligenciar  oportunamente los
formatos correspondientes.

Se comparte enlace del
link donde se evidencia el
proceso de evaluacion de

los resultados de
aprendizaje de las fichas
asignadas para la

vigencia del afio 2024.

Se comparte carpeta del
informe de actividades del mes
de Septiembre de 2024 al lider
del programa y Supervisor del
contrato

Cesar Fernando Palencia
cpalencial@sena.edu.co

José Guillermo Ariza
jgariza@sena.edu.co

Participar en  procesos de
promocion de los programas de

Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica

programados por el Centro.

Se anexa pantallazo de
actividad realizada
atreves de redes sociales

Se comparte carpeta del
informe de actividades del mes
de Septiembre de 2024 al lider
del programa y Supervisor del
contrato

Cesar Fernando Palencia
cpalencial@sena.edu.co
José Guillermo Ariza
jgariza@sena.edu.co

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos

de Formacion Profesional.

Realizacion de informe
mensual en el que se
reportan las obligaciones
cumplidas.

Se comparte carpeta del
informe de actividades del mes
de Septiembre de 2024 al lider
del programa y Supervisor del
contrato

Cesar Fernando Palencia
cpalencial@sena.edu.co
José Guillermo Ariza
gariza@sena.edu.co

Responder por la integridad y
buen uso de materiales, equipos y
demas elementos de la institucion
puesto bajo su cuidado para

Se realizo durante el mes
de Septiembre mediante
el desarrollo de una gira
técnico pedagdgica con

Se comparte carpeta del
informe de actividades del mes
de Septiembre de 2024 al lider
del programa y Supervisor del
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desarrollar labores propias de su | los aprendices inscritos a | contrato

cargo. la ficha 2931854
Cesar Fernando Palencia
cpalencial@sena.edu.co
José Guillermo Ariza
jgariza@sena.edu.co

Reportar en el sistema Sofia

Plus en un plazo méximo de 5

dias habiles, todas las

actividades que de acuerdo _

Se realiza la

con los procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia
con el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacién de rutas
y asociacion de aprendices;
Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Programacion al mes
correspondiente y se
envia al gestor y lider
del area.

También se registran
novedades en la
plataforma SOFIA
PLUS, Se generala
Planilla de Cobro en Sic
Contratista.

Se registra el reporte en
el SECOP I

Se comparte carpeta del
informe de actividades del mes
de Septiembre de 2024 al lider
del programa y Supervisor del
contrato

Cesar Fernando Palencia
cpalencial@sena.edu.co

José Guillermo Ariza
jgariza@sena.edu.co

Hacer cumplir con el reglamento
del aprendiz.

Se anexa link de carpeta
de induccién donde se da
a conocer a los
aprendices el reglamento
del aprendiz.

Se comparte carpeta del
informe de actividades del mes
de Septiembre de 2024 al lider
del programa y Supervisor del
contrato.

Cesar Fernando Palencia
cpalencial@sena.edu.co
José Guillermo Ariza
jgariza@sena.edu.co

Hacer seguimiento y evaluar la
etapa productiva de los
aprendices que le sean asignados
para dicho fin.

Se comparte enlace del
link donde se evidencia el
proceso de realizacion de
seguimiento a etapas
productivas y ejecuciones
de proceso contractuales
y documentales.

https://sena4-
my.sharepoint.com/perso

nal/dmsuarezm_sena_ed
u_co/ layouts/15/onedrive
.aspx?e=5%3A5e6118ffa

Se comparte carpeta del
informe de actividades del mes
de Septiembre de 2024 al lider
del programa y Supervisor del
contrato

Cesar Fernando Palencia
cpalencial@sena.edu.co
José Guillermo Ariza
jgariza@sena.edu.co
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Custodiar, organizar y archivar los

Se subio la
documentacién requerida
para el reporte del mes de

Se comparte carpeta del
informe de actividades del mes
de Septiembre de 2024 al lider
del programa y Supervisor del
contrato.

10 gocumdento§ producidos por la Septiembre en el DRIVE y | Cesar Fernando Palencia
épendencia. SECOP Il segtn lo cpalencial@sena.edu.co
solicitado.
José Guillermo Ariza
jgariza@sena.edu.co
Se comparte carpeta del
informe de actividades del mes
Cumolir con las normas de de Septiembre de 2024 al lider
Umpiir . del programa y Supervisor del
bioseguridad y reglamentos e | Se ejecuto durante el
. . ; contrato.
instrucciones del sistema de | desarrollo de las
11 | Gestion de I_a Seguridad y Salgd d!ferentes actividades Cesar Eernando Palencia
en el Trabajo del SENA, segln | ejecutadas en el mes de cpalencial@sena.edu.co
normatividad vigente. Septiembre de 2024. =
José Guillermo Ariza
jgariza@sena.edu.co
Se comparte carpeta del
informe de actividades del mes
. . Se ejecuto durante el de Septiembre de 2024 al lider
Las demas que se requieran para .
o desarrollo de las del programa y Supervisor del
el cumplimiento del contrato y que | . o
12 diferentes actividades contrato.

sean concertadas con la

supervision del contrato

ejecutadas en el mes de
Septiembre de 2024.

Cesar Fernando Palencia
cpalencial@sena.edu.co
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José Guillermo Ariza
jgariza@sena.edu.co

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 57824 Landazuri Santander 9 de Septiembre de 11 de Septiembre de
2024 2024
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. De Planilla
8631599607 expedido por ASOPAGOS correspondiente al mes de Agosto de 2024. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Anti tramites.)

Evidencias en (41 ) Folios

Cordialmente,

JORGE IDERMAN OVALLE ARDILA
Contratista
C.C. 13616641 de Puente Nacional.

Recibi a satisfaccion:

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ
Supervisor del Contrato No CO1.PCCNTR. 5885336 de 2024
Instructor G-14

GTH-F-062 V10
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5885336.
MES: SEPTIEMBRE DE 2024

OBLIGACIONES SEGUN INFORME DE ACTIVIDADES MENSUAL

1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral.

Las evidencias deben ser:

Enlace de desarrollo curricular del drive (guia, instrumentos, material de apoyo)

Se realiza envié de correo electronico al supervisor del contrato con cada una de las
actividades realizadas durante el mes de septiembre de 2024.

cpalencial@sena.edu.co

ELABORACION DE GUIAS DE APRENDIZAJE.
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE:

* Denominacién del Programa de Formacién: CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
* Cédigo dol Programa de Formacién: 41311582

Nombre del Proyecto:
IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE EXPLOTACION AGROPECUARIA EN LOS
COLEGIOS ARTICULADOS CON EL CGAO.

Fase del Proyecto: Anilisis

Actividad de Proyecto:

.o

DINAMIC IONAL DEL SENAY EL ROL DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDAY EL
DESARROLLO PROFESIONAL.

* Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

1. Identificar la dinémica organizacional del SENA, su estructura corporativa, politicas
de acuerdo conllos la entidad.

v
2. identificar las y medios para la g
&l SENA de acuerdo con I dotacién de smbientes de los centros de formacién.

Pt e10 | st 2467 | <5

PROYECTO FORMATIVO

@  Iniciar sesion

A= ]
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2 - Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestion y demas
normas que regulan la Formacién Profesional Integral en el SENA y ademas a entregar
oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente
diligenciadas y demas documentos requeridos por la Gestibn de Centros y Registro y
Certificacion.

APRENDICES INSCRITOS AL ROGRAMA DE FORMACION.

A B c A B c
{ Reporte de Inscripciones | 1 | Reporte de Inscripciones |
— 2
¢ HEGED [ 2046635 | 3 CodigoFicha | 2928389 |
3 ——Progama deFomacin | PRODUCCION AGROPECUARIA ‘ 4 Programa de Formacion | PRODUCCION AGROPECUARIA |
6 Identificacion Nombre Estado :
7 T1- 1099545737 ASLHY GERMAHIANY BARRAGAN AYALA Preinscrito 5 Identificacion Nombre Estado
8 T1- 1099545653 CONNIE STEPHANY RUIZ GONEZ Frenserito
9 Tl - 1091663564 DANIA ALEJANDRA SANCHEZ RUIZ Preinscito TI - 1099545880 ADRIANA MAIGLEYCER HERNANDEZ VACARELD | Seleccionado
10 T1- 1097105086 DANIEL FELIPE PARDO DIAZ Preinscrito T
1l T1- 1087105985 DANIEL SANTIAGO PARDO PAZ Frenscrito
2 T 1088689301 ELZAGETH LOAZA MORENO R , T1- 1090433897 ALISON VALENTINA SANCHEZ RIVERA Selaccionado
3 T1- 1097098678 HELEERT DANIEL CALDERON RIVERO Preinserito
1 T1- 1080836765 JAIR HUMBERTO VARGAS QUINONES Preinscrito 11- 1099262794 ANGELA PATRICIA AMADO DIAZ Seleccionado
1 TI- 1105764361 JOSE ARLEY BELTRAN CARDENAS Frenscrito 9
1 T1- 1096804724 JULIANA ANDREA RIVERA MARIN Preinscrito 10 T1- 1099547310 BREYNER JULIAN PARDO CASTAREDA Seleccionado
7 T1- 1095306512 KEVIN ANDRES 0ZUNA VELASCO Preinserilo
1% T 109948281 CAURA SOFIA GUARIN CEDIEL Bramsciio 4 TI- 1099543369 DAISHEL DODAIN SANABRIA MOSQUERA Seleccionado
19 T1- 1065806797 LAURA YISETH BANOS BARRERA Frenserito .
2 TI- 1110504642 LAUREN SOFIA PARDO DIAZ Preinscilo T DANIEL DAVID AMADO CAFRIAS Seleccionado
2 T1- 1054548518 WARISOL MONTOYA CARTAGENA Prainscri
= e TACSOT TOSSA BARBOSA IS B 13T 1095806831 DANIEL STIVEN OJEDA CACERES Seleccionado
% TR SHART NICOLL ARIZA VALLEID Prenaciie 14 TI- 1099547231 DANY ALEJANDRA CAMACHO CASTILLO Selaccionado
P! TI- 1039722016 YAVIER ANDREY ROSALES SANCHEZ Prenserlo 15  T- 1096632845 DARLY NATALIA ARDILA PENA Seleccionado
o ' = 16 TI- 1099547882 JEANPIER ALEJANDRO GUIZA MATEUS Seleccionado
Inscritos Primera Opcién | Inscritos Segunda Opcion ® =
o Inscritos Primera Opcién | Inscritos Segunda Opcién O]
1 | Reporte de Inscripciones |
2 A i C
3 Codigo Ficha T 2931269 | ‘ imni ‘
4 Programa de Formacion | PRODUCCION AGROPECUARIA | 1 Reporte de Inscrlpmones
5 2
3 Identificacion Nombre Estado ] C(')cliuo Ticha ( 030043 ‘
7 T1 - 1187213005 ANDREY LEANDRO CEPEDA CAMACHO Selsccionade —
8 TI- 1037638927 ASTRID JURANY ACUA MORENO lsccionad 4 Programa deFomacién | PRODUCCION AGROPECUARIA |
9 71 - 1036906470 CRISTIAN DAVIB AYALA PERZ Convocado Matr@cula 5
10 -1 DANIEL STIVEN QUROGA MENDOZA Seleccionad rr—
1] T1 - 1120365573 DANNA VALENTINA SIERRA FONTECHA ] d b BEE 240} L il
12 TI- 1096906492 JOHAN ARLEY HERNANDEZ HERNANDEZ Seleccionado 1 T1- 1103470670 EDWARD VAN CASTILLO CALDERON Seleccionad
13 71 - 1096906627 JOHAN ESNEIDER VANEGAS ZARAZA Seleccionado 8 T1- 1103470899 JHUSTIN CALA PALOMINO Seleccionado
14 T1 - 1033729782 JUAN ESTEBAN FRANCO PEREZ Selsccionade
15 T 1101756709 LAURA SOFIA SUAREZ TORRES Seleccionado : 11 HO7T0EET JOHANIA ROWERO MEDINA Selccionady
16 TI- 101756269 LUIS FERNANDO GONZALEZ CHACON Seleccionado 10 T1- 1103470805 JUAN DAVID CARRENO CORZO Seleccionado
i TSI MAVERLY QUROGA PEVAVEEL Sekccona 1 - 1047080 KAREN TORRES JVENEZ Seleccionado
- eleccionado
1 1096068771 BAULO ANDREA MORALES RODRIGUEZ . " 12 T1- 1141718876 LAURA NATALY POLO ARIZA Seleccionado
2 TI- 1116545136 SEBASTIAN CAILO FARFAN VILLALOBOS Seleccionado 3 T1- 1101756472 LIZBETH TATIANA AMADO MIELES Seleccionado
é; E - 1096906571 YYEES"‘;&%F‘{@% Hﬂfgg:ﬁgﬁ%@ SE:EEE‘UHESU L} T - 110347089 MIGUEL ARTURO GOMEZ TRASLAVINA Seleccionado
= - Eecnunes 1 T- 103470815 RUBIELA COLVENARES BERNUDEZ Seleccionado
A 16 T1- 1103470806 SHARID VANESA VELASCO VELASCO Seleccionado
Inseritos Primera Opcién | Inscritos Sequnda Opeidn + 1 T1- 1103470857 WILSON SNEYDER AMADO TIRADO Seleccionado
~ S = 1 Reporte de Inscripciones
| Reporte de Inscripciones | ! | P P |
i 3 Codigo Ficha I 2937080 |
Cadigo Ficha r 2931854 | 4 Programa de Formacion__| PRODUCCION AGROPECUARIA |
Programa de Formacion | PRODUCCION AGROPECUARIA | 5
i Identificacid, Nombre Estado
dentificacién Nombre Estado 7 TI-1103673149 ADRIAN MAURICIO ORTIZ SAENZ Seleccionado
1 - 1099546530 ANGEL KALETH MURCIA RUBIO Sel d 8 TI- 1103673148 ADRIANA VALENTINA ORTIZ SAENZ Seleccionado
11097992665 CRISTIAN DAVID PATIFIO MOSQUERA TPPe— 9 711066572420 AURA SHARIC APARICIO ESPEJO Seleccionade
e, s o T T TR
T1- 1037993029 EDILSON SANTIAGO PATINO SUAREZ leccionad . APERELN elécconade
T - 1097992758 EDUARD SNEIDER MARTINEZ PARDO, Seleccionado & TI-1095924837 EVELIN SARA| CARRENIO ROJAS Seleccionado
11- 1087993314 EMILIANO QUIROGA CAMACHO Seleccionado 13 71097187811 GREYCY FERNANDA JARAMILLO AVILA Seleccionade
TI - 1099262790 JENIFER CAROLINA GARZON PINZON Seleccionado 14 TI - 1054549682 JEISON ORLANDO VILORIA CARDONA Seleccionado
T - 1099548098 JENIFER ELIZABETH ESPITIA ARIZA Seleccionado 15 Ti- 1039687986 JOHN JAIRO RIOS VALENCIA Seleccionado
T1- 1099547419 JUAN DAVID LOZANO VARGAS Seleccionado 16 TI- 1117352545 JOSUE GALEAND QUINTERQ Seleccionado
T1- 1010185509 KAREN DAYANA NIEVES GUIZA leccionad 17 TiI- 1103673186 JUAN ESTEBAM AGULEDQ PARRA Seleccionado
11037992964 KAREN JULIETH BEERMUDEZ RODRIGUEZ 1 q 18] TI- 1103672716 L AURA CRISTINAVIDALES BERNAL Seleccionado
11095262658 KEINER ARIZ HERNANDEZ P — 19 TI- 1157963457 LEIDER EDUARDO SALCEDO SUAREZ Seleccionado
T 1057503008 [SA FERMANDA VE DA FL.OTES e 20 TI- 1009847118 LEIDY MARCELA MAYATELLEZ Seleccionado
: g 2 TI- 1056229159 LITZY WARIANA GUISAO PERIA Seleccionado
11- 1036605016 MAURO RICARDO DIAZ DIZ i 2 T1-1099544507 LIZETH DAYANA CABANZO SUTA Seleccionado
T1 - 1097992968 ROSALINA CAMACHO RIVERO Seleccionado 3 TI- 1031809875 WAICOL STIBEN SEGURAVIDALES Seleccionado
Tl - 1097992679 SANTIAGO DIAZ VELASCO Seleccionado 24 TI- 1058199608 WMAICOL STIVEN LONDONO ARISTIZABAL Seleccionado
TI- 1101756794 WILSON FERNANDO HERNANDEZ VELANDIA Seleccionado % TI-1039691995 WARIA JOSE TOBON TEJADA Seleccionado
2% T 1009262654 NIKOLLE ASTRID RUIZ AWADO Seleccionado




CREACION DE RUTAS DE APRENDIZAJES
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4. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de divulgacion tecnolégica programados por el Centro.

& jderman Ovalle Ardila @ « Q

Publicaciones  Fotos  Reels

Iderman Ovalle Ardila estd con Parabolica  ***
Puente Nocional Appn y 15 personas mis.
15mn-$
Técnico en construccin de Vias pars Puente Nacional
mayores informes con el instructar del programa af
nimero telefanico 3165213234

© Gutlermo Roro Genraler

£ vegusa () Comentar (L) Ewvir ) Compartit

5 - Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de Formacién Profesional.
Las evidencias deben ser:
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA FICHA 2932043 SANTA HELENA DEL OPON

Actividades a realizar en el mes de septiembre

Competencia:
270401053 - Mantener el cultivo segun recomendaciones agronémicas.

Actividad de aprendizaje:

o Implementar labores en la empresa agropecuaria segun criterios técnicos y manual de
procedimientos.
e Gestionar la informacion con base en los registros generados

Resultado de aprendizaje:

e Operar sistema de riego de acuerdo con procedimientos técnicos y tipo de cultivo

o Registrar y reportar los datos y hechos presentados durante los procesos de la pre
cosecha, cosecha y acopio del producto usando tecnologias de la informacién y la
comunicacién de acuerdo con las politicas de la empresa

7 - Reportar en el sistema Sofia Plus en un maximo de 5 dias habiles, todas las actividades
gque de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacion de rutas y asociaciones de aprendices; Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  JORGE IDERMAN OVALLE ARDILA

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 02/09/2024 00:00:00
FECHAFINAL:  18/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2928389 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

» COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: 575108 D | 4 ENPRESA.




8 - Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.
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9 - Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que le sean asignados
para dicho fin.

b 10isep: 2024 10:43:58 a. m.
Limitarra




2024110:20:20 a. m.
314 Calle’o
Cimitarra

Santander

. 10 sepi2024 10:04:22 a. m:
3-42 Calle 7.
Cimitarra

10 - Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia.
Las evidencias deben ser:

1.Fotografia del cargue de cuenta en SECOP Il



Se comparte carpeta del informe de actividades del mes de Mayo de 2024 al lider del programa y
Supervisor del contrato.

Cesar Fernando Palencia cpalencial@sena.edu.co

José Guillermo Ariza jgariza@sena.edu.co

11 - Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun normatividad vigente.

Cesar Fernando Palencia: cpalencial@sena.edu.co

José Guillermo Ariza: jgariza@sena.edu.co

12 - Las demas que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean concertadas
con la supervisién del contrato.

NO APLICA PARA EL MES DE SEPTIEMBRE

Las evidencias deben ser:

1. Fotografia que evidencie cumplimiento:
Se ejecuto durante el desarrollo de las diferentes actividades ejecutadas en el mes de Agosto de 2024.

JLGA

JORGE IDERMAN OVALLE ARDILA
Contratista - CO1.PCCNTR. 5885336
C.C. 13616641 de Puente Nacional.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE IDERMAN OVALLE ARDILA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 02/09/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  18/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2928389 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y TIPO DE CULTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR Y DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.

18/09/24 10:10 Page 1 of 6



PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2931289 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

18/09/24 10:10 Page 2 of 6



MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y TIPO DE CULTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR Y DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2946835 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

18/09/24 10:10 Page 3 of 6



COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA'Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y TIPO DE CULTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR Y DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2931854 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

18/09/24 10:10 Page 4 of 6



COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y TIPO DE CULTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR Y DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

18/09/24 10:10 Page 5 of 6



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 90,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
02/09/2024 18/09/2024 DESARROLLO CURRICULAR 16,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

INSTRUCTOR: JORGE IDERMAN OVALLE ARDILA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

18/09/24 10:10 Page 6 of 6



INFORME DE EVIDENCIAS CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5885336.
MES: SEPTIEMBRE DE 2024

OBLIGACIONES SEGUN INFORME DE ACTIVIDADES MENSUAL

1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral.

Las evidencias deben ser:

Enlace de desarrollo curricular del drive (guia, instrumentos, material de apoyo)

Se realiza envié de correo electronico al supervisor del contrato con cada una de las
actividades realizadas durante el mes de septiembre de 2024.

cpalencial@sena.edu.co

ELABORACION DE GUIAS DE APRENDIZAJE.
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE:

* Denominacién del Programa de Formacién: CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
* Cédigo dol Programa de Formacién: 41311582

Nombre del Proyecto:
IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE EXPLOTACION AGROPECUARIA EN LOS
COLEGIOS ARTICULADOS CON EL CGAO.

Fase del Proyecto: Anilisis

Actividad de Proyecto:

.o

DINAMIC IONAL DEL SENAY EL ROL DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDAY EL
DESARROLLO PROFESIONAL.

* Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

1. Identificar la dinémica organizacional del SENA, su estructura corporativa, politicas
de acuerdo conllos la entidad.

v
2. identificar las y medios para la g
&l SENA de acuerdo con I dotacién de smbientes de los centros de formacién.

Pt e10 | st 2467 | <5

PROYECTO FORMATIVO

@  Iniciar sesion

A= ]
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2 - Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestion y demas
normas que regulan la Formacién Profesional Integral en el SENA y ademas a entregar
oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente
diligenciadas y demas documentos requeridos por la Gestibn de Centros y Registro y
Certificacion.

APRENDICES INSCRITOS AL ROGRAMA DE FORMACION.

A B c A B c
{ Reporte de Inscripciones | 1 | Reporte de Inscripciones |
— 2
¢ HEGED [ 2046635 | 3 CodigoFicha | 2928389 |
3 ——Progama deFomacin | PRODUCCION AGROPECUARIA ‘ 4 Programa de Formacion | PRODUCCION AGROPECUARIA |
6 Identificacion Nombre Estado :
7 T1- 1099545737 ASLHY GERMAHIANY BARRAGAN AYALA Preinscrito 5 Identificacion Nombre Estado
8 T1- 1099545653 CONNIE STEPHANY RUIZ GONEZ Frenserito
9 Tl - 1091663564 DANIA ALEJANDRA SANCHEZ RUIZ Preinscito TI - 1099545880 ADRIANA MAIGLEYCER HERNANDEZ VACARELD | Seleccionado
10 T1- 1097105086 DANIEL FELIPE PARDO DIAZ Preinscrito T
1l T1- 1087105985 DANIEL SANTIAGO PARDO PAZ Frenscrito
2 T 1088689301 ELZAGETH LOAZA MORENO R , T1- 1090433897 ALISON VALENTINA SANCHEZ RIVERA Selaccionado
3 T1- 1097098678 HELEERT DANIEL CALDERON RIVERO Preinserito
1 T1- 1080836765 JAIR HUMBERTO VARGAS QUINONES Preinscrito 11- 1099262794 ANGELA PATRICIA AMADO DIAZ Seleccionado
1 TI- 1105764361 JOSE ARLEY BELTRAN CARDENAS Frenscrito 9
1 T1- 1096804724 JULIANA ANDREA RIVERA MARIN Preinscrito 10 T1- 1099547310 BREYNER JULIAN PARDO CASTAREDA Seleccionado
7 T1- 1095306512 KEVIN ANDRES 0ZUNA VELASCO Preinserilo
1% T 109948281 CAURA SOFIA GUARIN CEDIEL Bramsciio 4 TI- 1099543369 DAISHEL DODAIN SANABRIA MOSQUERA Seleccionado
19 T1- 1065806797 LAURA YISETH BANOS BARRERA Frenserito .
2 TI- 1110504642 LAUREN SOFIA PARDO DIAZ Preinscilo T DANIEL DAVID AMADO CAFRIAS Seleccionado
2 T1- 1054548518 WARISOL MONTOYA CARTAGENA Prainscri
= e TACSOT TOSSA BARBOSA IS B 13T 1095806831 DANIEL STIVEN OJEDA CACERES Seleccionado
% TR SHART NICOLL ARIZA VALLEID Prenaciie 14 TI- 1099547231 DANY ALEJANDRA CAMACHO CASTILLO Selaccionado
P! TI- 1039722016 YAVIER ANDREY ROSALES SANCHEZ Prenserlo 15  T- 1096632845 DARLY NATALIA ARDILA PENA Seleccionado
o ' = 16 TI- 1099547882 JEANPIER ALEJANDRO GUIZA MATEUS Seleccionado
Inscritos Primera Opcién | Inscritos Segunda Opcion ® =
o Inscritos Primera Opcién | Inscritos Segunda Opcién O]
1 | Reporte de Inscripciones |
2 A i C
3 Codigo Ficha T 2931269 | ‘ imni ‘
4 Programa de Formacion | PRODUCCION AGROPECUARIA | 1 Reporte de Inscrlpmones
5 2
3 Identificacion Nombre Estado ] C(')cliuo Ticha ( 030043 ‘
7 T1 - 1187213005 ANDREY LEANDRO CEPEDA CAMACHO Selsccionade —
8 TI- 1037638927 ASTRID JURANY ACUA MORENO lsccionad 4 Programa deFomacién | PRODUCCION AGROPECUARIA |
9 71 - 1036906470 CRISTIAN DAVIB AYALA PERZ Convocado Matr@cula 5
10 -1 DANIEL STIVEN QUROGA MENDOZA Seleccionad rr—
1] T1 - 1120365573 DANNA VALENTINA SIERRA FONTECHA ] d b BEE 240} L il
12 TI- 1096906492 JOHAN ARLEY HERNANDEZ HERNANDEZ Seleccionado 1 T1- 1103470670 EDWARD VAN CASTILLO CALDERON Seleccionad
13 71 - 1096906627 JOHAN ESNEIDER VANEGAS ZARAZA Seleccionado 8 T1- 1103470899 JHUSTIN CALA PALOMINO Seleccionado
14 T1 - 1033729782 JUAN ESTEBAN FRANCO PEREZ Selsccionade
15 T 1101756709 LAURA SOFIA SUAREZ TORRES Seleccionado : 11 HO7T0EET JOHANIA ROWERO MEDINA Selccionady
16 TI- 101756269 LUIS FERNANDO GONZALEZ CHACON Seleccionado 10 T1- 1103470805 JUAN DAVID CARRENO CORZO Seleccionado
i TSI MAVERLY QUROGA PEVAVEEL Sekccona 1 - 1047080 KAREN TORRES JVENEZ Seleccionado
- eleccionado
1 1096068771 BAULO ANDREA MORALES RODRIGUEZ . " 12 T1- 1141718876 LAURA NATALY POLO ARIZA Seleccionado
2 TI- 1116545136 SEBASTIAN CAILO FARFAN VILLALOBOS Seleccionado 3 T1- 1101756472 LIZBETH TATIANA AMADO MIELES Seleccionado
é; E - 1096906571 YYEES"‘;&%F‘{@% Hﬂfgg:ﬁgﬁ%@ SE:EEE‘UHESU L} T - 110347089 MIGUEL ARTURO GOMEZ TRASLAVINA Seleccionado
= - Eecnunes 1 T- 103470815 RUBIELA COLVENARES BERNUDEZ Seleccionado
A 16 T1- 1103470806 SHARID VANESA VELASCO VELASCO Seleccionado
Inseritos Primera Opcién | Inscritos Sequnda Opeidn + 1 T1- 1103470857 WILSON SNEYDER AMADO TIRADO Seleccionado
~ S = 1 Reporte de Inscripciones
| Reporte de Inscripciones | ! | P P |
i 3 Codigo Ficha I 2937080 |
Cadigo Ficha r 2931854 | 4 Programa de Formacion__| PRODUCCION AGROPECUARIA |
Programa de Formacion | PRODUCCION AGROPECUARIA | 5
i Identificacid, Nombre Estado
dentificacién Nombre Estado 7 TI-1103673149 ADRIAN MAURICIO ORTIZ SAENZ Seleccionado
1 - 1099546530 ANGEL KALETH MURCIA RUBIO Sel d 8 TI- 1103673148 ADRIANA VALENTINA ORTIZ SAENZ Seleccionado
11097992665 CRISTIAN DAVID PATIFIO MOSQUERA TPPe— 9 711066572420 AURA SHARIC APARICIO ESPEJO Seleccionade
e, s o T T TR
T1- 1037993029 EDILSON SANTIAGO PATINO SUAREZ leccionad . APERELN elécconade
T - 1097992758 EDUARD SNEIDER MARTINEZ PARDO, Seleccionado & TI-1095924837 EVELIN SARA| CARRENIO ROJAS Seleccionado
11- 1087993314 EMILIANO QUIROGA CAMACHO Seleccionado 13 71097187811 GREYCY FERNANDA JARAMILLO AVILA Seleccionade
TI - 1099262790 JENIFER CAROLINA GARZON PINZON Seleccionado 14 TI - 1054549682 JEISON ORLANDO VILORIA CARDONA Seleccionado
T - 1099548098 JENIFER ELIZABETH ESPITIA ARIZA Seleccionado 15 Ti- 1039687986 JOHN JAIRO RIOS VALENCIA Seleccionado
T1- 1099547419 JUAN DAVID LOZANO VARGAS Seleccionado 16 TI- 1117352545 JOSUE GALEAND QUINTERQ Seleccionado
T1- 1010185509 KAREN DAYANA NIEVES GUIZA leccionad 17 TiI- 1103673186 JUAN ESTEBAM AGULEDQ PARRA Seleccionado
11037992964 KAREN JULIETH BEERMUDEZ RODRIGUEZ 1 q 18] TI- 1103672716 L AURA CRISTINAVIDALES BERNAL Seleccionado
11095262658 KEINER ARIZ HERNANDEZ P — 19 TI- 1157963457 LEIDER EDUARDO SALCEDO SUAREZ Seleccionado
T 1057503008 [SA FERMANDA VE DA FL.OTES e 20 TI- 1009847118 LEIDY MARCELA MAYATELLEZ Seleccionado
: g 2 TI- 1056229159 LITZY WARIANA GUISAO PERIA Seleccionado
11- 1036605016 MAURO RICARDO DIAZ DIZ i 2 T1-1099544507 LIZETH DAYANA CABANZO SUTA Seleccionado
T1 - 1097992968 ROSALINA CAMACHO RIVERO Seleccionado 3 TI- 1031809875 WAICOL STIBEN SEGURAVIDALES Seleccionado
Tl - 1097992679 SANTIAGO DIAZ VELASCO Seleccionado 24 TI- 1058199608 WMAICOL STIVEN LONDONO ARISTIZABAL Seleccionado
TI- 1101756794 WILSON FERNANDO HERNANDEZ VELANDIA Seleccionado % TI-1039691995 WARIA JOSE TOBON TEJADA Seleccionado
2% T 1009262654 NIKOLLE ASTRID RUIZ AWADO Seleccionado




CREACION DE RUTAS DE APRENDIZAJES

v M X0 %@ LS g X+ -0 0x .M x0 4x & X 8 o x 4 -0 X
€ 3 0 AMessgwo senssofipussducojsobahomsipindpalisces * =08 : € 3 0 Ao sensofaphseducosofihomelprinigalfaces * w068
e s
mPIus by 8 JORGE IDERMAN s musse a SCﬁdPlus % DERMAN B
Equips desarolo curicar v Y [
i i la Blsqueda
: ienvenido a SOFIAPLUS s b
7] v 5
@ Desamol Comicuar @ Dusarrolo Curicdar -~ e
Geshin de Actidades de Aprendizzer Geslin Oe ACYISa0eS 08 Aprengizae ¢
s, Desamollo Curricular i tdp 1 foum
s\:::ﬁua e Ageendzap por (Gestin de Propectss v T Fogema
Comsutar
Generar| e e e v
b8 Deine Rufa e Aprenizale -
+ dsocir Aenczae 2 RTa & Arenc
Gestin e Projects ¢ bt T O T T e Consutar Rea e Aprentza Nt . ersin
e Projectss 0o Apenaza - M
Repores. ¢ » Asouiar Competencias. Gestonar Prayecis e Aprendizar
© Coar o deApenszaR B e P Soscans v
7 Ejecusiin e 1a Formasitn ¢« AsocarResuhados ce Apendazey Tecrcas Didaics Achas Gestona RuaceApendaag e
+ Mosifcar, Consulr y Evan Pryecss de Apendza:
o ‘ - ' . -
Repares ! Faaoan s vt s a e s
rd- de 2 Fomacic
Mis cpoioees frecueries pecuin de o
1. Evaluar Ruta de Aprendaze {7 Reportes:
2 ke Rla G GBSO
e = s - Cobmte 512 ; e e
2 Ham.
B P b x:ﬂ(ﬂe!laiﬁ 5 Mapmntia. A 6D @ U0 B e
v i x |0 o @ X 5 s X+ -8 x .M x 0 ax & X § g x4 -0 x
€ 3 0 AMesmgro sensofapiuseduco/sofyhomelpincpalisces * =08 € 9 0 AMoswmgun simasolachssduco/sofihomepicgalis * 0%
insucior - B e
. " - "
e — . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje mnlﬁ wN E BRI
Opciones oe bisqueda
2 Ejecucién de la Formacion J EQupD 02SaclD cumcular v 2
pomsi s ngensze + TEA S PROOICCNAGROPECLAA w4 P ——— v Qe e Bk v R o
Consuar R Ol Aprencie T, e
" Frogana oo Fomacen B4 comr
[ Proouson ssropECtsR coLEmO LA
Pesagigica 3
[ — Consultar Proyecos s Datos de la Ruta de Aprendizaje
Genar PDF o¢ Poeca Fomatio —
Consutar Propecs SIGP
Geston te1s Rt deApenizae
st Rua d Aendig
Ao Ao auna s e . 5
Aorendizie Gestonar Propecis de Awencizze s
Evabar Ruta de Aprendaaie Gestonar R Ge AprEndale
Competencias Programa de - A
Erabar fa e Aprandais Masve et R e Aprenczne Formacion Filtros Proyectos de Aprendizaje
[ — Y Repot ¢ im
COBECHARELPRCOICTO SOUBMEOLISEPECY o st
Ruconocimemo do Agevadizain N ¥ 1 PREPARAR TERRENO PARA SIEWERA SEGUN CLLTH ;04
Prers Haswe B 1] VANTEISRELCUTIVO SEGINREGCHENTAGONE
ig L - WLDENBEONE W
Rasonocimenio de Aprsdizass @ Repores ¢ g o CSAIOROMNSEBREEANEL 'MODELODE EXPLOTACION
Prevns. FROMOVER LA INTERACOION IDONEA CONSIGOME ARROPFTIIERIAFH |08 04

B T COMPRENDER TEXTNSEN INGIES Fi FORMA FCF.
SOFIA Pus Ve 0020 Powerod by SENA & SENAZD1B  Bogst - Coita. 4122 1 0

d P s ‘HEQQ!LQ d6 A e vpomnn, AWE B T B 8 0 b hmeﬂe!i"il A5t wapmdia. A% D H W

¥ O Corm S i, X | © Comctfadotatiolfo: @ X | (ff Corm oge bomunliale s X $ Sfarks x o+

= v IH o e x @ X 5 sohaps x4 -0 X
& 3 Q| dNowsego | senmofachs ackcofsokhompincipslisces « %06 ; € 3 O AMemugn smasliphseducoofahomerincpalizes * 0%
- eI Kt AT :
Sofiacis 7 PR—
Repens «
EqUE esanlo cumiar v -
[ Desarrolio Currcular . Prograns oe Fomecén FRODUCTION AGROFECUARI. 4 [Comvatm @ Eoucidn de la Formacicn «
Geshinde Achvitates de Apendzae < # Repores ‘

Datos de la Ruta de Aprendizaje
Gesbin de Proyecios v

oPoN 204

Fcha 2522043 (FRODUCCKNAGROPECLARE) o ¢

) P
S

Consuter Proye

Datos de la Busqueda
et Seleceionar 1 menes un e

Consutar Pioyecto

. o A i Decaranerto Sanccona -
SEETRT, Programa de - -
Formacion Filtros Proyectos de Aprendizaje
sionar R de Aprendzale - Fena il E‘ R
.
P 1 COROUAELIRCOCTUSCUENO U ESFECH gy i - y
PREPARAR TERRENQ PARA SIEMERA SEGUN QULTI T B
Repores « 3 ) WANTENER EL CLATIVO SEGUN RECOMENDICIONE .
] WPLEVENTACONDE WY & e
MODELO CE EXPLOTACION —
2 Efecucicn oo a Formacicn # ] PROUOVER LA NTERACSIN IDONEA CONSIGAME AGROPECIARIA PN 1S 4 d
# 11 CONPRENDER TEXTOS EN MGLES BN FURUAESCF
Z Reportes s (o] o)

"RESUATADCS DE APRENDIZAE ETAPA PRACTICA

i co s s e s

PRy R COCATEED e, nqow LA @ P KrfaCd-caED

Hhan
19 Mopm b A QI D B2 on B



- . |0 o @& x

§ stps

€ 9 @ ANomwmgw mneimiscsmiciihomepindlice
Gestona Huta Qe ApEIOGEE

Gone ot 0 ez

@ Rapores «
Lista de Fichas de Caracterizacion
T T NN
29 226388 PRODUCCIONAGROPECUARIA. CENTRO DE GESTIONAGROEWPRESARIAL DEL CRENTE  CINITARRA MIX

Figra
- o o |

q P euar “uﬁgeﬂnniqn LR Rl |

M x| 0 @ x G Como X5 Sofapus x 4+ - o X

* 7 € AMemugee mnmsaphasdco/sofishome princpstisces %« 0%

- “ .-

o . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendi
Prm———

@ Geucitn e Famazin

. Foute I41dsPRCOUCON AGRCPECURRA
Adricir Rutade Aprandzse = o4
R —
e 08 Apanazan =R
Ganere et g Panescon
ea P
o st
RSP A—
s et on s e
prsivien
[ —
[ P——
[ ———
[—
e
[ —
oo
. :
= Hoan

- M foCEA - AGD 8 19 Moo e A 800 B9 ®

.- ™ %0 ox & XS ssps x o+ - & x

€ 3 O ANoaugn ssumofapissducosoishome/prncpatisces * 508

e v s

e Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opelones de bisqueda

(# Ejecucion de la Formacice v i

P T 5385 -PRODUCEONAGADFECUAEA B¢
Comsatar e o Aprense
e PROCUDCN ACRIFECIARA. 0L USFLORES 14

(Generar Exelde Planeackin e

Pecapigca

Generar POF de Proyeco Formaihg

(Gesaon o 1 Futa 0 Aprennzag:

Lacporaiin Akl sprondices 3 a2 Rl
Aoocin Rprmic s una s e AGROPECUARIA-COL. LAS FLORES 12,

e

Exoun e Aane

Evan i o e s

i Apeoices occusos a Rt

Rscomocimarts e Apuacise
s N

Bacosocimaren e A

= e
a0 ar ,‘meneu,aggu At A0S e g
.M u «o ox @ X5 s x|* - 8 x
€ 3 € AMomsms somsofiaplusadiuco/soiahomajpencpalfase * w0ag
‘Opciones e bisqueds
@ Encwciende afomaosn -
Aamesia .
Consutar ot el Aprncic
funcupmioge: PROOUCON AGROPECURU. SATAHELEIADEL
GanerarEnnel g Piameacn OFONZZA )
Pesagogen
o
CereraPOF tePrpedafomahe
Geston o Futa de Az ©
apranaess
Asosi g U B s
=g e watuctr
e ocument, Pomores, apebios), et : Recwereque
[ 108 e 5013 1 1t 1025 oSl a0etan moSeacovessobe B TG BAScs ol endz.
- .-.... Apnin [ e
e —— @ oo s AP =
B Tmoms swnwes VELASCOVELASCD bawisn
[ p—
PR T A0 TR0 e
Becomcinenio s Azl B o o ToRRes ez baion
Frevia s
B TR s Poxommzs v
e e— @ nunown e easruLo cusenoy beusasn
o
- @ e wsees g0 uEEs e
s ¢ @ nmows  meEs COUVERARES BERMICE? -
. - @ nomoms weskLnes oovez TRasLn -
[rrp— s
= =
[ B ,‘mceu.aigl e ot Awm s SO0 B

o O suwsar

™ *

€ 3 C AbNomugwo sevsofiphsedcoisofaome/prinapaliaces

Sofiapus 7

Equpa desaot aumnadar

DERMAN

* w08

2 Desarrols Curncuiar
Gestin oePropecos . 04
ConstiarProjecos Wios
s ias Programa de v
Formacion L e Apcard
ConsutarRaa 0 Aprenizae 4
# coseoun
Gestenar Proyecios e Axendasr: B pAEPARAR TERRENO ARA SEVBRASEQUN CULTY o4
G 7 MAVTENER EL CULTIV SEGUN RECONENDACONE
Gessonar Ruta e Agrendizae s PLEMENTACION OE U H
st MODELO DE EXPLOTACION o
Gmer s e Aovonsznm 27 PR Ao DA CSGOUE ACRSECMTUEN1 08 A
COMPRENDER TEXTOS EN NGLES EN FORVAESCE ey [ e
Repares ‘ " RESUATIDOS DE APRENDCAIE ETAPARACTICA i
Z Epeucion ce la Formacion ¢ P tos de Ay izaj
@ Reporis £ 0F GUENAS PRACTCAS
ARC TSRO, ™ o.a
= Team
B 5 oo Mo CA-dAECO Qiscumnsa. AOUm® N W
- m xle x| @ o x5 wipn x 4 - o x
€ 9 0 Afemuswn sensofupisetucsiothomeioros s v Y04

nstici

i Ruta de
e . Asociar Aprendiz a una

Opcionss de bisqueds
2 Ejecucion de a Farmacion . L=

Consutar Ruta el Ageenciz
PRODUCION AGROPECUSRIA -COL LASFLORES @
i

Gemwear Excel oo Planeackn
igica

Generar POF 0 Projects Fomatio

Geston o1 Ruta ge Aprenazae

At

v s o Apranaze
v s s Agranaga Mase
Lt dprestices Asociasos 4 ots

L ——
=

L ery——

T A0 e e,

B2 s

S-cocansacn

oM x| ox @ x

5 sotapn
€ 2 @ Awenwo snschplsstuoicihom gL
esirucor -

Z Dissho Cumeular . Asociar Aprendiz a una Ruta de lizaje

Opeionss de blsquesa

 Gpcucion ge s Fommacion -

252043 PRODUCTION AGRCPECUARIA

Admnisiar Ruta do Aprendzafe Finz 02

‘Constar Ruta gel Aprenz

PROOUG!
Generar Excelae Plneacitn oPON 2124
‘Generar PDF ge Prayecis Fomamv
Gestun 0218 Rutl 0 ApEndae

AR AprncsL ura Rt e
e

[T —
[ ——
st Apenodices Asocedos a e
Recsaccamants s Agesatinse
Premes s
Recsnccrmanto g Asesmtieges
Broves
SOFUA e Yt 180 Prmerd by SENA -+ & SENA 3614~ Bt Coloats: 3113

=C0CA-SEED

W P Buar

o

€ 5 O AMomugeo sensofispluseducs/ichyhome/prindpaliscer

Sofiars ¢

siuctor .

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

 Disefs Curneuiar «

T r— e
A Rin e merntnfe ¢ raeo 2932043 - PREDUCCION AGROPECUARSA 3¢
Consutar At et vz
e mda

Generar Excel de Planeaciin
Peaaigca

(Generar POF ge Proyect Fomati

Gestion oe 12 Ruta de Aprencizae ~
La speracidn Asociar apreaicas o i s szt e

19 Maporr nubls. A 40 B B9

'AGROPE CUARIA - SANTA HELENA DEL OPON 204,

Avacar Apranez o una R ov-
Apsszg

e e Asranczsie
e s e Agrencizse M
[ ——

Biconscmisnto o Aprenazs

~ e

CoCca-sAEH

e

919 Mayorm. s, A OF D) B

ety
o ®



Reporte de actividades mes de Julio.

IO T = P ] @ wio-oume SR = e
€ 5 O 8 semstmbectmipesoouosa s o8t Jpous e el TSSO T aram. @ & % 0@
i @ e 8 e

e oneoime = o 7

Nusstos archwos @ Mis archivos » Reportes Ejecuciér

MARZO

Hombrs Modicado Moditcado por Tamafo de srchi_ = Compartr

3- Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.

o e T T e T e L
= 4 T ) = = I [ ® e ' Nl el = ) TS yve—
e - B s Ganec I e - | ([ vrems o 3 : K

O} O e T Bl b I T = T bt
ren (M O A B W R syt 3% 004N e Dt bl e B tomia i ey (NS A W Sy [§ W T Ouloes Sk e e D O ey
ronpmens = rume 2 umesin S wie o s ey roewor: = . st Mo o o frees

G v (L] €01 RSN LoS DEBEES YOGS CO DASEEN A8 EVE T MORATVA INSTUGIONAL DN ELWARCG b 5 PROVECTO B 5 @ - ; ; VAOOGNEL  of

A c ] . = | Iy 3 £ 3 o

Reporte de Juicios de Evaluacion : Reporte de Juicios de Evaluacién
N o
[ e it am
B o
3 "
B TR
T —
e i
3 Frabar s
ST — e
o et B
‘
D et £ e

g o e ToRDaTRT B

T ey [ I Y e T e e
O LATATFSLES LS COWTDATDS LABORAL 3000,

5
. R (PR (PN
™ S ey e e
™ ) ey [P [racon

w -

== = s sz ~ = T = e
—_—— e E s> SN A K Ee 5 52y @
N& g 50 BB R EE Sy [$-% 00 e | e haaer oy ro T waadE fomate Do ks ae et e vumes | U o ey
2 -Q o 1- - v socL % v
8 c [} E 3 A < [} £ 3 =

Reporte de Juicios de Ei Reporte de Juicios de Evaluaci;

PRESENCIL — =
8- REGIONAL SHTADER 13 oot rormacin: 554 CIVTRD T GESTOM AGARUPRTSARAL XL CRIVT
s canm) ceL cmenTe r [ Fososor IC2] [Comor
= i o oo ¥ — oM LA NATURALLZA T4 05 CONTENTOS LARORAL Y 500,
7» TR TR e T g M - ,
. [D544S ¥ CoM LA NATURALEZA ENL0S CONTEXTOS LABORIL Y ¢ RESTTS, [ e R L o
Cang R S (e i o N—— — i—
004D 1 Cot A NATURALEZA 4108 CONTEXTOS LABORAL Y3 “ s Bzl s, e e T8
5 o = P v [orromzon O Sontass s o T TGS
& ISP e TV SO T 3 LAY B
TSP [P TR L R e P e e = oo
o |05 Y CON LA NATURMEZA ENL0S COMTEXTOS LABORA.Y 5
i uy T e e = T " _ _
DB Y CON LA NATURALEZA ENL08 COMTERTOS LABORAL 154 = [Ty [ o e o e G
= e — T - ) T T e PR T
. WA

LR -] [ E:)
L

Reporte de Juicios de Evalu




4. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de divulgacion tecnolégica programados por el Centro.
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Publicaciones  Fotos  Reels
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mayores informes con el instructar del programa af
nimero telefanico 3165213234

© Gutlermo Roro Genraler
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5 - Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de Formacién Profesional.
Las evidencias deben ser:

EVIDENCIA DE ACTIVDADES A REALIZAR FICHA 2931289 AGATA - CHIPATA.
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA FICHA 2932043 SANTA HELENA DEL OPON

Actividades a realizar en el mes de septiembre

Competencia:
270401053 - Mantener el cultivo segun recomendaciones agronémicas.

Actividad de aprendizaje:

o Implementar labores en la empresa agropecuaria segun criterios técnicos y manual de
procedimientos.
e Gestionar la informacion con base en los registros generados

Resultado de aprendizaje:

e Operar sistema de riego de acuerdo con procedimientos técnicos y tipo de cultivo

o Registrar y reportar los datos y hechos presentados durante los procesos de la pre
cosecha, cosecha y acopio del producto usando tecnologias de la informacién y la
comunicacién de acuerdo con las politicas de la empresa

7 - Reportar en el sistema Sofia Plus en un maximo de 5 dias habiles, todas las actividades
gque de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacion de rutas y asociaciones de aprendices; Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  JORGE IDERMAN OVALLE ARDILA

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 02/09/2024 00:00:00
FECHAFINAL:  18/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2928389 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

» COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: 575108 D | 4 ENPRESA.




8 - Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.
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9 - Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que le sean asignados
para dicho fin.

b 10isep: 2024 10:43:58 a. m.
Limitarra




2024110:20:20 a. m.
314 Calle’o
Cimitarra

Santander

. 10 sepi2024 10:04:22 a. m:
3-42 Calle 7.
Cimitarra

10 - Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia.
Las evidencias deben ser:

1.Fotografia del cargue de cuenta en SECOP Il



Se comparte carpeta del informe de actividades del mes de Mayo de 2024 al lider del programa y
Supervisor del contrato.

Cesar Fernando Palencia cpalencial@sena.edu.co

José Guillermo Ariza jgariza@sena.edu.co

11 - Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun normatividad vigente.

Cesar Fernando Palencia: cpalencial@sena.edu.co

José Guillermo Ariza: jgariza@sena.edu.co

12 - Las demas que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean concertadas
con la supervisién del contrato.

NO APLICA PARA EL MES DE SEPTIEMBRE

Las evidencias deben ser:

1. Fotografia que evidencie cumplimiento:
Se ejecuto durante el desarrollo de las diferentes actividades ejecutadas en el mes de Agosto de 2024.

JLGA

JORGE IDERMAN OVALLE ARDILA
Contratista - CO1.PCCNTR. 5885336
C.C. 13616641 de Puente Nacional.
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GASTOS

L4
SENA

N

DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

Version: 02

Cédigo:
GRF-F-076

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: VELEZ 16 DE SEPTIEMBRE DE 2024 Codigo Regional : 68
NOMBRE DEL CONTRATISTA: JORGE IDERMAN OVALLE ARDILA Cédigo Centro: 9546
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 13616641 Fecha de elaboracién: 16/09/2024

En desarrollo de la comision No.

57824 durante los dias,

9-10-11

del mes de __Septiembre

de__2024

se informa que en los tramos

detallados a continuacion, fue necesario utilizar transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
9/09/2024 Velez - Landazuri Terrestre $34.500
11/09/2024 Landazuri - Velez Terrestre $34.500

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: $ 69.000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado
corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: Jorge Iderman Ovalle Ardila Nombre completo: [ESAR FERNANDO PALENCIA LOPE4{Nombre completo: Javier Gonzalez Franco
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR. 5885336 Cargo: Instructor G - 14 Cargo: Subdirector de Centro €
= ~ ———ry Firmado digitalmente
=3 /’ I > porJAVIER
GONZALEZ FRANCO
- ( 1()/“\-/‘ Fecha: 2024.09.18
. e ‘I*_ == . v . 21:22:33-05'00'

Firma: Firma: Firma:




