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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Septiembre de 2024

Sefior (a)
ROBERTO CARLOS CASTRO SOTO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5872132
PROFESIONAL DE BILINGUISMO
CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-MAGDALENA
Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes Septiembre del afio
2024

Referencia: No CO1. PCCNTR. 5872132 del afio 2024

SONIA ESTHER ZAPATA DAZA, identificado con la cédula de ciudadania No.

39.047. 849 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO ACUICOLA
Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-MAGDALENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: CUARENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL
DOCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE ($45.846.262) a) Un primer pago en el mes de febrero
de 2024 porvalor de TRES MILLONES SETECIENTOS VEINTIUN MIL DOSCIENTOS OCHENTAY SIETE
PESOS M/CTE ($3.721.287); b) Nueve (9) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a
noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545); c) Un ultimo pago en el mes de
Diciembre de 2024 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETENTA
PESOS M/ CTE($ 1.935.070)

Plazo: Serd hasta el 13 de Diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion
profesional programada por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira Regional
Magdalena en los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual,
Complementaria y/o Complementaria Virtual en la especialidad de BILINGUISMO
VIRTUAL
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacion de Se Desarrollaron .
aprendices en el area, en las seguimiento a Tiempos de las
competencias, los resultados de aprendices en etapa |actividades académicas
1 aprendizaje y las actividades de lectiva en el programa |&N SENA SOFITA PLUS.
los proyectos de formacion técnica
programados, dentro de los tiempos [ANALISIS Y DESARROLLO DE
que, para SOFTWARE - 2758254 ANALISIS Y
., . DESARROLLO DE SOFTWARE -
cada accion, se determine por parte |o759055 ANALISIS Y DESARROLLO
del Centro de Formacion. DE SOFTWARE - 2834958 ANALISIS
Y DESARROLLO DE SOFTWARE -
2834959. TECNOLOGIA EN
DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB-
2977123
Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se _
le asignen durante la ejecucion de No he sido requerido para | No aplica.
) su contrato (Proyecto de formacion, este periodo
planeacion pedagégica y los recursos
didacticos que incluyen gufa de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacién e instrumentos dé
evaluacion).
Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de No he sido requerido para No aplica.
3 aprendizaje del aprendiz que este periodo
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los |ineamientos
institucionales
Participar en el proceso de No he sido requerido No aplica
4 induccion de los aprendices. por la entidad para
apoyar |la etapa de
induccion de los
aprendices en este
periodo
Realizar seguimiento a los aprendices
5 en etapa productiva en su sitio de No he sido requerido No aplica.
trabajo y seguimiento a la bitacora por la entidad para
virtual del aprendiz cuando realizar seguimiento a
sea asignado. los aprendices en etapa
productiva
2
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Emitir los juicios de evaluacién con
base en la valoracion de las No he sido requerido para No aplica
6 evidencias de aprendizaje y este periodo
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico) maximo (3) dias después
de alcanzado el resultado de
aprendizaje
Usar y gestionar las diferentes No he sido requerido para
plataformas tecnologicas este periodo No aplica.
institucionales de apoyo académico
1 y administrativo relacionado con su
rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.
Participar en la formulacion de
8 proyectos de investigacién aplicada, No he sido requerido | No aplica
innovacion pedagogica y desarrollo para este periodo
tecnologico de interés institucional
SENNOVA.
Participar en los equipos, grupos, Capacitacion sobre
comités, proyectos y demas Actualizacion de ACt?S de reunion de
9 instancias institucionales que lo nuevas comité
requieran. funcional idades de la
Plataforma
Territorio,
dictada por el
ingeniero Edwin Parra.
Desplazarse a otras ciudades o No he sido requerido para |No aplica
municipios diferentes al este periodo
10 domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera
Presentar el reporte de eventos en |Reporte de eventos para |Reporte de eventos en
11 SOFIA PLUS (Programacion con visto |el periodo establecido SENA SOFIA PLUS.
bueno del coordinador académico o previa programacion
misional) en los dias establecidos |establecida por
por el Centro, al supervisor coordinador académico
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.
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Aprendizaje.

12

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor segln lo indica la

guia
para desarrollar procesos formativos

No he sido requerido para

este periodo

No aplica.

13

Responder por la custodia y buen
uso de quipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puesto bajo su

cuidado, por el centro o lugar
donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega

formal de acuerdo con los
[ ineamientos institucionales

No he sido requerido para

este periodo

No aplica

14

Apoyar los procesos de
aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

No he sido requerido
por la entidad para
apoyar |os procesos de
aseguramiento

de la calidad cuando la
entidad lo requiera.

No aplica.

15

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su area y
apoyar los procesos de evaluacion y/o
parte técnica de la supervision de
la adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley

1474de 2011 y requerimiento de la
institucion.

No he sido requerido para
este periodo

No aplica.

16

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagogicas que la Entidad
dispone como son: Wold skills
Senasoft, Bootcamp, Bootcamp,
entre otras.

No he sido requerido para
este periodo

No aplica.
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Participar en procesos de promocion y

No he sido requerido para

No aplica.

17 divulgacion de la oferta educativa, este periodo
servicios y actividades de
divulgacion tecnoloégica programa por
el Gentro.
Participar en las labores de montaje No he sido requerido para No aplica.
18 y puesta en marcha de equipos y este periodo
maquinaria utilizados en la
formacion profesional integral, como
ésta sea requerida
Rendir oportunamente los No he sido requerido para No aplica.
19 informes requeridos sobre las este periodo
acciones encomendadas y los
productos
resultantes de procesos
deformacion profesional.
Solicitar oportunamente los No se han No aplica
20 elementos necesarios para solicitado
desarrol lar eficazmente su labor elementos en el
técnico—- pedagogica. per iodo
Incorpprar |as tepdgn0|as No he sido requerido para No aplica
tecnologlcas, pedagogicas y de este periodo
271 gestion a las estructuras
curriculares por competencias
laborales de las diferentes acciones
de formacion profesional
Asegurar la organizacion, No he sido requerido pard No aplica
22 mantenimiento y adecuada )
- . este periodo
utilizacion de los recursos que hay en
su ambiente laboral.
Presentar agendas e informes de No aplica.
legalizacion correspondiente a las .
23 6rdenes de desplazamiento, cuando a No se han reallzado
esto se diere lugar, en un plazo desplazamientos en
maximo de 5 dfas, posteriores a la el periodo
finalizacion de la comision
Atender oportunamente los
24 requer imientos que haga el Cumplimiento del Formato de
supervisor del contrato del requer imiento por parte diligenciamient
contrato del supervisor que se ven o
y presentar informes mensuales de la [reflejados en el informe '
ejecucion del contrato. mensual de ejecucion
5
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Aplicar al proceso y aportar la No aplica.
certificacion de la Norma de No he sido requerido para
25 Competencia Laboral para la funcion este periodo

de instructor, con plazo maximo a
30de junio de 2021, o durante la
ejecucion si el inicio se da
posterior a esta fecha.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de
este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
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la presentacién del informe de ejecuciéon contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidon contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9471834543 de la planilla, Aportes en linea, correspondiente al mes de

Agosto del afio 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”) Evidenciasen

(xx) folios
Cordialmente,
SONIA E. ZAPATA D.

Contratista
C.C. No. 39.047.849

Recibi a satisfaccion:

Firma

ROBERTO CARLOS CASTRO SOTO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5872132
PROFESIONAL DE BILINGUISMO
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EVIDENCIAS JUNIO

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE — 2758254

) (® Reproductor multimedia

@2 Copia d PLE-MIN @ @ G @ Bon R Cor

08 liveworksheets.com
. K ]
= esourd (3 Estas compartiendo toda tu pantalla.  [[BSEUEREIIRET

D. Resources that can be replaced by man.

Adrian GohZzalez

GaLIVEWORKSHEETS

3. Why should we care for Earth’s resources?
A. We do not need Earth's resources.
B. We should pollute and litter. o —

C. We need to take care of our cars and malls.

D. We need Earth's land, air and water to live.

Sonia Esther Zapata ...

English Class Grabacion de la reunion 05-08-24

GD o Reproductor multimedia

Fabiah O.
Danilo Q Juan Gar

Sonia Est. fabian o.
z pidio voluntariamente se le

Bernard...

o]
(=)

Oscar An Angie UL

Danief T. Loyda Ra

CRISTIA

English Class-Grabacion de la reunion 27-08-24 X o\ 5 8 » v D
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TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE — 2758255

y las de sus contactos prioritarios ambiar co

BA SD FT AU

BA

9

fabiah o

FO JG KM DG B i e ML it
Danido Quinchia Gomez (bternc) &, G Ak (Moque (Extemn %

Bernard

DP oG GL ' DP Daniel Tapias Puerta &

©

AM FT  Fabian Ocampo Toro L) Pauld Gr

o

Anderson Herrera Mendez (Extemo) 2

o3
T
3

©

A = Sorenith Anderso
2 Q) St )
DD e & R

o Reproductor multimedia

# Microsoft To Do

‘? Bernardo Montoya Ag...
il Ingleés

Fabiah O.

| Ordenadas por fecha de vencimiento X
Mi dia

Juan Gar
7 Importante
Asignadas a mi usuario

Correo electrénico marcado

Tareas

Sena . 2 de jun {3 Recordarme

Etica
Matemiticas
Cultura Fisica
Area Técnica
Loyda Ra

Inglés

Emprendimiento

CRISTIA.
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TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE — 2834858

® o Reproductor multimedia

() M Recibidos M RV: Aport i Tramitesy @ (78) What @ (2) Reunié @k Correo: S > o @ curso: AN @ cditer

sena.edu.co,

Calendario completo

Importar o exportar calendarios " Abiis aie GA3 1501 : o

SoniaEst..  Angie UL

MENU DE BLOG SRR ’ @
£l blog ests deshabilitado ¥ % ¥ .

Danief T Robinso...

AGREGAR UN BLOQUE @

Vencimiento: v
Oscar An.

Reproductor multimedia

M Recibidos M RV: Aport { Trimitesy © (78) What @ (2)Reunion [ Correo: S 2) Equip @ Cusso AN

X 2 sena.edu.co,

3 Restaurar (@ Estss compartiendo toda tu pantalla. [[USEIESERSLIERTS

B Calificacién avanzada —~ —
ISMET JOSE VAR ISMET JOSE VAR

> Modalidad de suscripcion k m —/ 18 jul 2024

B Suscripciones
B informes
B Exportar

o

> Administracin del curso

Angie Ul

AGREGAR UN BLOQUE

Danief T

SONIA ESTHER Z. SONIA ESTHER Z.
25 jun 2024 25 jun 2024

AURA'M Oscaf An.
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TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE — 2834859

sctor multimadia

on de la reunion 03-09-24

Reproductor multimedia

English Class

2024-09-03 23:27 UTC

Recorded by ganized Channel

Sonia Fsther Zanata Sonia Fsther Zanata Reunién
00001 @

English Class Grabacién de la reunién 03-09-24

TECNOLOGIA EN DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB-2977123
. :\;el(omi to our online session

- jueves, 12 de septiembre de 2024, 20:20

BILINGUISMO

WEICOME MY DEAR STUDENTS,

Online Session: Nusstra sncuentro para dar la bisnvenida a la
= en lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segun
los criterios establecidos por el Marco Comiin Europeo de
Referencia para las Lenguas.a orientacién de las actividades,

La cual sera el Viernes 13 de Septiembre a las 6:30 P.M; por madio de la
herramienta teams que podrén acceder haciendo click en este enlace

Link G

Microsoft Teams

0:50:49

Espero gue tengamos asistencia masiva, para poder avanzar en
nuestra formacion y dar las explicaciones que se requieran en

forma sincrona.

Disfrutemos y aprovechamos la formacion SENA, adelant

SOMIA E. ZAPATA D.- INSTRUCTORA AVA - CAAG - Regional

Magdalena.
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CAPACITACIONES Y PLANEACIONES
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