SENA

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA PRECONTRACTUAL

Ibagué
30 de septiembre de 2024

Seiior,
ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR
Subdirector Centro de Comercio y Servicios

Asunto: Evaluacion Juridica Proceso de Contratacion por Minima Cuantia
No. MC-CCS-9310-535-2024

Con toda atencion nos dirigimos al Sr. Alvaro Fredy Bermudez Salazar, en su calidad de delegatario del gasto, con el propdsito de presentar la evaluacion de caracter juridico en
el marco del proceso del asunto, asi:

FECHA DE CIERRE: 11 de septiembre de 2024

1. OFERENTE: JHONESTIL URIBE MAPE
CEDULA DE CIUDADANIA: 93.370.226

MIEMBROS DEL OFERENTE PLURAL JHONESTIL URIBE MAPE

Carta de presentacion de la Oferta CUMPLE

Para Consorcios o Uniones Temporales, se debera | NO APLICA
anexar el documento que los constituye, con todos
los requisitos exigidos en el presente Pliego de
Condiciones. EIl PROPONENTE deber& presentar
el documento de constitucion del Consorcio o Union
Temporal en el cual debera cumplir lo siguiente:
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Expresar si la participacion es a titulo de Consorcio
o de Union Temporal. Si se trata de Union
Temporal, sus integrantes deberan sefalar los
términos y extension (actividades y porcentaje) de
su participaciéon en la propuesta y en su ejecucion,
los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo y escrito del SENA.

Hacer la designacion de la persona que tendra la
Representacion Legal del Consorcio o de la Unién
Temporal.

Sefialar que la duracion del Consorcio o Union
Temporal no serd inferior a la del plazo de ejecucion
y liquidacion del Contrato y un (1) afio mas.
Anexar Documento de constitucioén del consorcio o
unién temporal (cuando se requiera)

Si la propuesta la presenta una persona juridica, las
mismas deben estar constituidas legalmente, para
lo cual debe allegar el certificado de existencia y
representacion legal, expedido por la respectiva
Céamara de Comercio dentro de los treinta (30) dias
calendario anteriores al cierre del presente proceso
de seleccion, donde conste quién ejerce la
representacion legal, las facultades del mismo, el
objeto social, dentro del cual se debe hallar el
objeto del presente proceso y la duracion de la
sociedad que abarcara como minimo el termino de
ejecucion del contrato y un afilo mas a partir de la
fecha limite para presentar ofertas.

NO APLICA

Tratandose de personas naturales, que por
disposicién legal deban inscribirse en el Registro
Mercantil, deben allegar certificado de inscripcién

CUMPLE
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de éste, expedido por la Camara de Comercio con
fecha no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del mismo, en donde
conste la respectiva actividad.

Cuando el proponente sea un consorcio 0 una
union temporal, cada una de las personas que los
integren deberd presentar su certificado de
existencia y representacion legal y su Registro
Unico de Proponentes

NO APLICA

Si se trata de personas juridicas extranjeras sin
sucursal en Colombia, mediante documento
expedido dentro de los tres meses anteriores al
cierre del proceso de seleccién del contratista, en
los que se acredite su existencia y representacion
legal y que cuentan con un apoderado debidamente
constituido, con domicilio en Colombia vy
ampliamente facultado para representarlas judicial
0 extrajudicialmente. Deberan mantener dicho
apoderado como minimo, por el término de vigencia
del contrato que se genere del presente proceso de
seleccién y un afio mas.

No tendran la obligacion de acreditar apoderado si
de conformidad con las normas legales vigentes,
tienen obligacién de constituir sucursal en Colombia
para efectos de la ejecucion del Contrato, caso en
el cual deberan dar cumplimiento al literal a) del
presente pliego.

NO APLICA

Si se trata de sociedades extranjeras sin sucursal
en Colombia de paises parte de la “Convencion
sobre la abolicién del requisito de legalizacion para
documentos publicos extranjeros”, se tendran en
cuenta las siguientes reglas:

NO APLICA
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El Objeto Social es un requisito de capacidad del
proponente (persona juridica y cada uno de los
miembros del proponente plural) que se
circunscribe a que el desarrollo de la actividad
prevista en el objeto social tanto del proponente
como de cada uno de los miembros que integren
consorcios o0 uniones temporales, debe estar
relacionado con el objeto del presente proceso de
seleccién, de manera que le permita la celebracion
y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta a estos
efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes
obligaciones que adquiere.

En todo caso, si el proponente o integrante de una
propuesta plural es una Sociedad por Acciones
Simplificada (S.A.S.)) con objeto  social
indeterminado para realizar cualquier actividad civil
o0 comercial licita, se tendra por cumplido el
requisito.

Por su parte, la proponente persona natural, debera
acreditar que la actividad econdmica inscrita en el
registro mercantil se encuentre relacionada con el
objeto de la presente contratacion.

CUMPLE

Si el representante legal del proponente o de
algunos de los integrantes de un Consorcio o Union
Temporal requiere autorizacion de sus 6rganos de
direccion, para presentar oferta y/o para suscribir el
contrato, debe el proponente anexar los
documentos que acrediten dicha autorizacion.

NO APLICA

Cuando el proponente sea una persona juridica,
debera presentar una certificacién, en original,
expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista
de acuerdo con los requerimientos de la Ley (debe

NO APLICA
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estar acompafnado de la Cédula de Ciudadania del
Revisor fiscal, Copia de la Tarjeta Profesional y
Certificado Digital expedido por la junta Central de
Contadores), o por el Representante Legal cuando
no se requiera Revisor Fiscal, donde se certifique el
pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho
documento debe certificar que, a la fecha de
presentacion de su propuesta, ha realizado el pago
de los aportes correspondientes a la nomina del
altimo mes, contados a partir de la citada fecha, en
los cuales se haya causado la obligacién de
efectuar dichos pagos y adjuntar la planilla de pago
de la seguridad social y aportes parafiscales del
Gltimo mes.

Para personas naturales se Debera aportar una
declaracién juramentada, donde se certifique el
pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho
documento debe certificar que, a la fecha de
presentacion de su propuesta, que ha realizado el
pago de los aportes correspondientes a la némina
de los ultimos seis (6) meses, contados a partir de
la citada fecha, en los cuales se haya causado la
obligacion de efectuar dichos pagos y_adjuntar la
planilla de pago de los seguridad social y aportes
parafiscales del ultimo mes, en caso de no tener
empleados debera allegar certificacion de aportes

CUMPLE
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en las mismas condiciones en calidad de cotizante
independiente y aportar de igual manera las
planillas de pago. NOTA: En caso tal que NO se
encuentre obligado a cancelar aportes parafiscales
por algin periodo, DEBERA INDICAR DICHA
circunstancia, especificando la razén y los periodos
exentos.

El proponente, persona natural, juridica, cada uno
de los integrantes del consorcio o unién temporal,
debera adjuntar fotocopia del Registro Unico
Tributario — RUT- expedido por la DIAN.

CUMPLE

El proponente debera aportar fotocopia de la cedula
de ciudadania del representante legal de la persona
juridica o de la persona natural o de cada uno de
los integrantes consorcios o uniones temporales,
segun sea el caso.

CUMPLE

El proponente debera aportar certificacion bancaria
emitida por el banco en la cual se indique la entidad
bancaria, tipo de cuenta y nimero de cuenta del
proponente, en la cual se realizaran los pagos a su
favor, en caso de ser beneficiario de la adjudicacion
del contrato.

CUMPLE

Antecedentes, fiscales, judiciales y disciplinarios-
REDAM

CUMPLE

En caso de que el proponente sea persona natural,
deberd adjuntar al momento de presentar su
propuesta, Fotocopia de la Libreta Militar si es
hombre menor de 50 afios.

El representante legal de la Persona Juridica
debera adjuntar al momento de presentar su
propuesta, Fotocopia de la Libreta Militar, sin
embargo, no estdn obligados a cumplir con esta
acreditacion las personas naturales mayores de 50
anos.

NO APLICA
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En caso de pérdida debera anexar certificacién de
la Direccion de Reclutamiento donde conste que la
situacion militar se encuentra definida.

COMPROMISO ANTICORRUPCION

El Proponente apoyard la accion del Estado
Colombiano y del Departamento Norte de
Santander para fortalecer la transparencia y la
responsabilidad de rendir cuentas, y en este
contexto deberd asumir los compromisos
contenidos en el documento Compromiso
Anticorrupciébn, que hace parte de la
Documentacion Juridica, deberd diligenciar el
modelo de suministrado por el SENA en el Pliego
de Condiciones.

Si el proponente persona natural o juridica
extranjera con o sin domicilio en Colombia no
incluye el Compromiso Anticorrupcién, o si
incluyéndolo no esta suscrito por el proponente,
representante legal o apoderado, o por el
representante del Consorcio y/o Union Temporal en
debida forma para el efecto, o si el compromiso esta
incompleto o su contenido no estad conforme a lo
exigido en el Anexo del pliego de condiciones, la
entidad le requerira para que lo allegue o subsane
lo pertinente dentro del plazo sefialado para el
efecto.

CUMPLE

DILIGENCIAR FORMATO CERTIFICACION DE
APLICACION DE NORMAS DE PREVENCION Y
CONTROL DEL LAVADO DE ACTIVOS Y
FINANCIACION DEL TERRORISMO

CUMPLE
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CONCLUSION:

Una vez revisada la documentacion allegada en la oferta del proponente JHONESTIL URIBE MAPE, se informa que se encuentra HABILITADO JURIDICAMENTE, ya
gue cumple con los requisitos juridicos requeridos.

FIRMA COMITE JURIDICO EVALUADOR

Nombre: MARI
CC. 1106396923
Integrante comité juridico asesor evaluador

‘A DIAZ VIDALES
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME TECNICO DE VERIFICACION Y EVALUACION DE OFERTAS PRESENTADAS PROCESO DE CONTRATACION
SELECCION DE MENOR CUANTIA No. MC-CCS-9310-535-2024

MODALIDAD DE SELECCION: MIiNIMA CUANTIA (LEY 1474 DE 2011 y DECRETO 1082 de 2015)

OBJETO: CONTRATAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE
REPUESTOS PARA LOS AIRES ACONDICIONADOS DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL CENTRO
DE COMERCIO Y SERVICIOS MULTISECTORIAL Y LA ESCUELA GASTRONOMICA Y TURISTICA DE
MELGAR.

En el Centro de Comercio y Servicios, a los 25 dias del mes de septiembre de dos mil veinticuatro (2024), el comité evaluador responsable del
area Ambiental procede analizar y evaluar las ofertas recibidas dentro de la invitacion publica No. MC-CCS-9310-535-2024
CONTRATAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE REPUESTOS PARA LOS AIRES
ACONDICIONADOS DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS MULTISECTORIAL Y LA

ESCUELA GASTRONOMICA Y TURISTICA DE MELGAR.

Dentro del proceso se presento la proponente JHON ESTIL URIBE MAPE, presentando la siguiente documentacion:

REQUERIMIENTOS TECNICOS AMBIENTALES JHON ESTIL URIBE MAPE

CUMPLE NO CUMPLE

El proponente deberé allegar una declaracién juramentada
expedida por el Representante Legal en la cual se certifique
que durante el mantenimiento NO se utilizaran y/o
adquiriran productos elaborados o que contengan asbesto
de cualquier variedad.

De lo anterior se puede concluir que la proponente JHON ESTIL URIBE MAPE alleg6 la informacién solicitada,
por ende queda habilitada su propuesta en materia ambiental.

Se expide el presente a los 25 dias del mes de septiembre de 2024.

- S

CARLOS ANDRES RUBIANO ROJAS
Comité Evaluador - Dinamizador Ambiental y Energético
Centro de Comercio y Servicios
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME EVALUACION DE OFERTAS PRESENTADAS

PROCESO DE CONTRATACION POR MINIMA CUANTIA MC-CCS-9310- 535 -
2024

OBJETO: CONTRATAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
CON SUMINISTRO DE REPUESTOS PARA LOS AIRES ACONDICIONADOS
DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL CENTRO DE COMERCIO Y
SERVICIOS MULTISECTORIAL Y LA ESCUELA GASTRONOMICA Y
TURISTICA DE MELGAR.

MODALIDAD DE SELECCION: MINIMA CUANTIA (LEY 1474 DE 2011y DECRETO 1082 de 2015)

A los 30 dias del mes de septiembre de 2024, se reune el comité evaluador designado para
revisar los documentos aportados dentro de la invitacién publica No. MC-CCS-9310- 535 -
2024.Para CONTRATAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
CON SUMINISTRO DE REPUESTOS PARA LOS AIRES ACONDICIONADOS DE
LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL CENTRO DE COMERCIO Y
SERVICIOS MULTISECTORIAL Y LA ESCUELA GASTRONOMICA Y
TURISTICA DE MELGAR.

VALOR PROPUESTA
NOMBRE DEL ECONOMICA TOTAL
ITEM PROPONENTE INCLUIDO IVA Y DEMAS
IMPUESTOS
1 JHONESTIL URIBE
MAPE $ 44.999.850

La oferta de menor precio es la presentada por JHONESTIL URIBE MAPE, que verificara
las condiciones exigidas en la invitacion publica y segun el Decreto 1082 de 2015.

Evaluacion Técnica de SST: JHONESTIL URIBE MAPE

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
REGIONAL TOLIMA
CONTRATAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y

CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE REPUESTOS
PARA LOS AIRES ACONDICIONADOS DE LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL CENTRO DE
COMERCIO Y SERVICIOS MULTISECTORIAL Y LA
ESCUELA GASTRONOMICA Y TURISTICA DE
MELGAR.

OBJETO




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME EVALUACION DE OFERTAS PRESENTADAS

REQUISITOS SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

CUMPLE / NO CUMPLE

El proponente deberd aportar Certificacion
por parte de la administradora de riesgos
laborales, ARL en la que se encuentre afiliada
no mayor a un afio en la que evidencie el
porcentaje de cumplimiento de
implementacién del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo conforme a
los estandares minimos de Seguridad y
Salud en el trabajo aplicables. Para el
presente requisito la elegibilidad se validara
la propuesta de conformidad con lo
estipulado en la Resolucion 312- 2019
considerando el mayor porcentaje de
cumplimiento. Si es menor al 60% estado
Critico NO CUMPLE, Si el porcentaje
Obtenido esta entre 60 y 85 % estado
Moderadamente Aceptable CUMPLE
(Presentar plan de Mejoramiento en la
ejecucion) Mayor de 85% Aceptable. Siendo
necesario que se tenga en aplicacion del
articulo 2 paragrafo 2 de la resolucién 312 de
2019, cuando asi se deba tener en cuenta.

CUMPLE

El proponente deberd aportar Certificacion
por parte del representante legal en la que
conste la designacion de un profesional
idéneo con las responsabilidades dentro del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo. Hoja de vida con certificados de
estudios y laborales del responsable del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo. -Tarjeta vigente y/o Licencia
mediante Resolucion vigente en Seguridad y
Salud en el Trabajo avalada por la autoridad
competente. - (Certificado del curso virtual de
50 horas en SG-SST no mayor a 3 afios y/o
su respectiva actualizacion de 20 horas en
SG-SST de conformidad con lo dispuesto en
la Resolucién 4927 de 2016 Articulo 16.)

CUMPLE

El proponente debera aportar Matriz de
identificacion de peligros, evaluacién vy
valoracion de los riesgos, firmada por el
responsable del SG-SST con licencia vigente
en SST.

CUMPLE

Certificacion emitida por el oferente y firmada
por el representante legal en donde se
manifieste que la empresa cuenta con el
Programa de prevencion y proteccion contra
caidas de alturas de acuerdo con los
requerimientos de la normatividad vigente

CUMPLE




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME EVALUACION DE OFERTAS PRESENTADAS

En la etapa contractual debera presentar el | CONTRACTUAL
pago de la seguridad social (EPS, Pensién y
ARL este ultimo de acuerdo con el riesgo de
la actividad que se va a realizar)) de las
personas que ejecutan el contrato
incluyendo, entrega de la mercancia,
implementar el protocolo de bioseguridad,
presentar la matriz IPER (identificacién de
peligros y evaluacion de riesgo), entrega de
elementos de proteccién y capacitacion al
personal, para el ingreso se debe llenar el
formato de autorizacion.

Las personas que realicen el trabajo deben | CONTRACTUAL
cumplir las normas de seguridad y usar los
elementos de proteccion personal necesarios
para las actividades a realizar.

El suscrito encargado del area de seguridad y salud en el trabajo y abajo firmante se permite
informar que, una vez realizada la revision de los documentos, el proponente subsano lo
requerido, por lo tanto, se encuentra habilitado en materia de seguridad y salud en el trabajo
y se recomienda al ordenador del gasto adjudicar el presente proceso a la empresa
JHONESTIL URIBE MAPE.

-

TANIA GU ANGARITA
Comité evaluador Del area seguridad y
salud en el trabajo.
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PROCESO DE GESTION
CONTRACTUAL

ETAPA PRECONTRACTUAL
INFORME TECNICO DE VERIFICACION Y EVALUACION DE OFERTAS PRESENTADAS PROCESO DE CONTRATACION
SELECCION DE MENOR CUANTIA No. MC-CCS-9310-535-2024
MODALIDAD DE SELECCION: MIiNIMA CUANTIA (LEY 1474 DE 2011 y DECRETO 1082 de 2015)

En el Centro de Comercio y Servicios, a los 30 dias del mes de septiembre de dos mil veinticuatro (2024), el comité evaluador responsable
del area Técnica procede analizar y evaluar los documentos de subsanacion recibidas dentro de la invitacion publica No. MC-CCS-9310-
535-2024 cuyo objeto es CONTRATAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE REPUESTOS
PARA LOS AIRES

ACONDICIONADOS DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS MULTISECTORIAL Y LA
ESCUELA GASTRONOMICA Y TURISTICA DE MELGAR.

Dentro del proceso se present6 el proponente JHONESTIL URIBE MAPE, presentando la siguiente documentacion:

REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS
1. Se verificard que el bien o servicio cotizado contenga y cumpla las Especificaciones técnicas
solicitadas en el estudio previo, de tal manera que la oferta que contenga los requerimientos minimos
sefialados sera ADMITIDA y las que no cumplan con las especificaciones técnicas seran
RECHAZADAS. Aportar formato oferta econémica
2.Se verificara que en la carta de presentacion de la propuesta la Validez minima de la oferta
econdémica: sea la sefialada en los pliegos.
3. Se verificard que el proponente cotice la totalidad de los bienes o servicios requeridos por la
Entidad. Formato oferta econémica.
4.El proponente debera presentar su oferta discriminando precios unitarios comprendiendo en ellos
todos los costos directos e indirectos, el valor total de la oferta, incluido el IVA, no podré superar el
presupuesto disponible. La oferta econémica debe ser clara y verificable matematicamente, en ella se
deben establecer por separado los precios para cada item ofrecido, discriminando
IVA si pertenece al régimen comun, en caso contrario debera indicarlo.
25.1. EXPERIENCIA
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25.1.1. Experiencia General Requerida (Cumple / No Cumple)

El proponente deberd acreditar la experiencia, mediante la celebracion, ejecucién y liquidacion de
contratos celebrados con entidades publicas o privadas cuyo objeto y/o actividades descritas en el
contrato corresponda al MANTENIMIENTO DE AIRES ACONDICIONADOS EN INSTITUCIONES
PUBLICAS; en donde en SMMLYV el valor de los contratos aportados sea igual o superior al 100%
del presupuesto oficial asignado al proceso.

En caso de que la

certificacion sea de contrato suscrito con entidades del sector privado, el oferente debera

anexar a su propuesta, contrato y/o certificacion; junto a la copia de las facturas del

respectivo servicio y debe venir respaldado por la resolucion de facturacién emitida por la

DIAN.

7.1. TALLER Y/O ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO CERCANO PARA DAR RESUPUESTA
A LA PRESTACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO

Para estos mantenimientos el oferente debera acreditar que cuenta y/o presenta para su servicio un
Establecimiento de Comercio y/o Taller debidamente matriculado y registrado ante la Camara de
Comercio de Ibagué, en el caso de no dar cumplimiento con este punto deberd ser inhabilitado como
oferente del proceso.

NOTA: Para acreditar el requerimiento de que el oferente cuenta y/o presenta para su servicio con un
Establecimiento de Comercio y/o Taller debidamente matriculado y registrado ante la Camara de Comercio en
las condiciones descritas se validard mediante el registro del Establecimiento de Comercio y/o Taller en el
Certificado de Camara y Comercio aportado por el posible oferente y/o se podra acreditar aportando copia de
contrato suscrito entre Empresa que cumpla dicho requisito en la jurisdiccion y el posible oferente que indique
que se presta para el oferente el servicio de suministrar el Establecimiento de Comercio y/o Taller durante el
periodo de ejecucion del contrato mas la garantia exigida por la Entidad (Minimo 9 meses en total). De igual
forma en la segunda opcion se debera aportar el Certificado de Camara y Comercio que acredite contar con un
Establecimiento de Comercio y/o Taller por parte de la posible Empresa.

7.2. PERSONAL MINIMO (FORMACION ACADEMICA, EXPERIENCIA DEDICACION)

El futuro contratista debera asegurar que el personal que requiera para llevar a cabo las actividades a
desarrollar durante la ejecucién del contrato sea vinculado a través de un contrato laboral o de
prestacion de servicios, dejando claro que en ningin momento la vinculacion que tenga con el
contratista pueda ser considerada como una relacién laboral con el SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE.
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A) INGENIERO MECANICO y/o INGENIERO ELECTROMECANICO y/o INGENIERO
MECATRONICO (1)

Tiempo de Dedicacion: 50%

Funciones:

e Efectuar la coordinacion del proyecto para garantizar la ejecucion del mantenimiento de los equipos
de confort térmico (aires acondicionados y ventiladores), de acuerdo con las condiciones
establecidas por la Entidad.

e Supervisar, orientar, guiar y dirigir las actividades del proceso de mantenimiento de los equipos de
confort térmico (aires acondicionados y ventiladores), velando por el adecuado funcionamiento y
operatividad de cada equipo después de realizado el mantenimiento.

Formacion Académica: Ingeniero Mecanico y/o Ingeniero Electromecanico y/o Ingeniero
Mecatroénico.

Experiencia Especifica: Acreditar mediante certificacion y/o certificaciones minimo tres (3) afios de
experiencia profesional como Ingeniero Mecanico y/o Ingeniero Electromecénico y/o Ingeniero
Mecatronico, contados a partir de la expedicién de la tarjeta 0 matricula profesional.

El proponente deber& presentar las certificaciones que acrediten la experiencia del personal solicitado;
Ademas de las certificaciones o demas documentos que acreditan la experiencia del personal
propuesto, el proponente debera adjuntar, los siguientes documentos por cada persona propuesta en
el orden estrictamente sefialado a continuacion:

Copia de la cedula de ciudania

Copia de la tarjeta o matricula profesional
Vigencia de la tarjeta o matricula profesional
Copia del acta de grado o diploma de pregrado.

B) TECNICO, TECNOLOGO O PERSONAL CALIFICADO CON CAP (CERTIFICADO DE
APTITUD PROFESIONAL EXPEDIDO POR ENTIDAD DEBIDAMENTE AVALADA), EN
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS INDUSTRIALES (1).

Tiempo de dedicaciéon: 100 %.
Funciones:
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e Ejecutar y gestionar las actividades de mantenimiento de los equipos de confort térmico (aires
acondicionados y ventiladores) requeridos por la Entidad; en aras de garantizar en la ejecucion
del proyecto una adecuada funcionalidad y operatividad de los mismos.

e Supervisar, orientar, guiar y dirigir las actividades de mantenimiento de los equipos de confort
térmico (aires acondicionados y ventiladores).

[ ]

Formacion Académica: Técnico, Tecndlogo o Personal Calificado con CAP (Certificado de Aptitud
Profesional expedido por entidad debidamente avalada), en mantenimiento de equipos industriales,
electricista de instalaciones, electricista y mantenimiento, mecénico de refrigeracion, electromecanico,
mantenimiento mecanico industrial, y/o afines en mantenimiento de equipos industriales.

Certificacion en Norma de Competencia: Certificado de capacitacion para el mantenimiento de aires
segin norma NCL 280501022 para el montaje, mantenimiento, o reparacion de equipos de
refrigeracion o aire acondicionado y/o norma 291901031 Intervenir el sistema de refrigeracion segun
manuales de buenas practicas e refrigeracion y tipo de refrigerante / refrigerantes inflamables y/o
normas similares.

Experiencia Especifica: Acreditar mediante certificacién y/o certificaciones minimo tres (3) afios de
experiencia Técnico, Tecnélogo o Personal Calificado con CAP, Contados a partir de la obtencion del
titulo.

El proponente debera presentar las certificaciones que acrediten la experiencia del personal solicitado;
Ademas de las certificaciones o deméas documentos que acreditan la experiencia del personal
propuesto, el proponente deberd adjuntar, los siguientes documentos por la persona propuesta en el
orden estrictamente sefialado a continuacion:

Copia de la cedula de ciudania

Copia de la tarjeta o matricula profesional (si aplica)
Vigencia de la tarjeta o matricula profesional (si aplica)
Copia del acta de grado del titulo académico acreditar.
Certificado vigente del curso de trabajo seguro en alturas.

C) PERSONAL AYUDANTE DE INSTALACION (1)

Tiempo de dedicaciéon: 100 %.
Funciones: Apoyar la ejecucion de las actividades de mantenimiento e instalacion de los equipos de
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los equipos industriales; requeridos por la Entidad conforme a las directrices del Ingeniero Mecénico
y/o Ingeniero Electromecénico y/o Ingeniero Mecatrdnico.

El proponente debera adjuntar, los siguientes documentos por cada persona propuesta en el orden
estrictamente sefialado a continuacion:

. Copia de la cedula de ciudania
. Certificado vigente del curso de trabajo seguro en alturas.

El oferente debera manifestar bajo la gravedad del juramento que Se debe de realizar el mantenimiento
y entregar los equipos requeridos por la entidad instalados y funcionando (todos los materiales para
su correcto funcionamiento son suministrados por el contratista), que capacitara a la comunidad
educativa (instructores, aprendices y personal de apoyo) y los funcionarios delegados por el SENA
para que reciban la informacion sobre el manejo y operatividad de los equipos. y Entregara, instalara,
probara y dejara en correcto funcionamiento todos los equipos requeridos por la entidad (Se deben
realizar pruebas de funcionamiento que deben ser avaladas por el supervisor del contrato y/o el
ordenador del gasto).

el oferente manifestara bajo la gravedad del juramento que prestara una garantia minima de seis (6)
meses garantizando la funcionalidad y operatividad de los equipos, contados a partir de la fecha de
culminacion del contrato. Suministrara todos los repuestos nuevos de iguales o superiores
caracteristicas a los originales, sin costo alguno para el Centro Agropecuario, durante el término que
dure la garantia del mantenimiento del equipo en caso de defectos en el proceso de mantenimiento
de algunas piezas o repuestos, mas no para piezas consumibles por desgaste o consumo. Y Realizara
el soporte de los equipos y dejarlos en perfecto estado de funcionamiento en un tiempo de respuesta
maximo de 10 dias habiles.

El oferente deberd manifestar bajo la gravedad del juramento que dara cumplimiento a todas y cada
una de las especificaciones técnicas indicadas en el presente estudio previo.
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CONCLUSION:

Que una vez revisados los documentos para subsanar los solicitado por el proponente JHONESTIL URIBE MAPE, se evidencio que el
proponente CUMPLE con los HABILITADA TECNICAMENTE y se recomienda al ordenador del gasto adjudicar el presente proceso al

oferente ya mencionado.

Nombre: PAOLA MORALES RUIZ

CC. 65777898

Cargo ARQUITECTO INFRAESTRUCTURA
SENA REGIONAL TOLIMA
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA PRECONTRACTUAL
FORMATO CONSOLIDADO - EVALUACION

PROCESO POR MINIMA CUANTIA No. MC-CCS-9310-535-2024

PROPONENTE EVALUACION EVALUACION EVALUACION REQUISITOS RESULTADO PUNTAIJE
JURIDICA TECNICA SEGURIDAD Y SALUD AMBIENTALES (Cuando
EN EL TRABAJO aplique)
JHONESTIL URIBE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO APLICA CUMPLE
MAPE NO APLICA

Se i‘Rflorma gue el oferente JHONESTIL URIBE MAPE, CUMPLE con los requisitos juridicos, técnicos y SST requeridos, para el presente proceso.
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LA R Wi
PAOLA MORALES MARIA ALEJANDRA b AZ VIDALES
Comité evaluador Del area Técnica Comité evaluador Del area Juridica.
-
TANIA GUEVARA ANGARITA CARLOS ANDRES RUBIANO
Comité evaluador Del area seguridad y salud en el trabajo. Comité evaluador Del area Técnica
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s Comunicacion Electronica

N

Tipo de destinatario

Por favor seleccione tipo de destinatario:
Interno Externo

Destinatario Interno

Digite el nombre del funcionario destino: *
* ALVARO BERMUDEZ SALAZAR

Cédigo Dependencia Destinatario  Dependencia Destinatario

739310 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
Cadigo Regional Destinatario Regional Destinatario
73 TOLIMA

Email Destinatario
AFBERMUDEZ@SENA.EDU.CO;SUBDIRECCIONCOMERCIO@SENA.EDU.CO

Fecha Radicado NIS
09/09/2024 02:12:41 p. m. 73-9-2024-020867 2024-02-396072




Asunto*
DESIGNACIONES

Descripcion del Asunto*
DESIGNACION COMITE EVALUADOR PROCESO




*

MEMORANDO
73-9310
Ibague,

Sefiores:

NOMBRES Y APELLIDOS ROL EN EL COMITE CORREO
ELECTRONICO

Maria Alejandra Diaz Vidales Del area juridica

mdiazv@sena.edu.co

Paola Morales Del area Técnica

smoralesr@sena.edu.co

Edga Augusto Prada Del area Técnica
jagarzong@sena.edu.co

Tania Guevara Angarita Del area de seguridad vy salud en el trabajo
tguevara@sena.edu.co

Carlos Andrés Rubiano Rojas Del area energético Ambiental

carubiano@sena.edu.co

De manera atenta me permito informarles que esta Subdireccion los ha delegado como Miembros del Comité Asesor y
Evaluador para el siguiente proceso de CONVOCATORIA PUBLICA:

LINK: https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases /View?
PPI=CO1.PPI.34126541&isFromPublicArea=True&isModal=False

NO. DE INVITACION PUBLICA MC-CCS-9310- 535-2024

OBJETO CONTRATAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE REPUESTOS PARA LOS
AIRES ACONDICIONADOS DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS MULTISECTORIAL
Y LA ESCUELA GASTRONOMICA Y TURISTICA DE MELGAR.

VALOR

$ 44.999.850

Se les recuerda que deben revisar el cronograma y atender los formatos para la evaluacion establecidos por la entidad y
que seran enviados por el area de contratacion a sus correos electronicos.

Agradezco su oportuna colaboracion para sacar adelante tan importante proceso para el Centro.

Atentamente,

ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR

subdirector Centro de Comercio y Servicios Regional Tolima

Proyecto: Maria Alejandra Diaz Vidales - Apoyo Juridico Centro de Comercio




Cdédigo Dependencia Remitente Dependencia Remitente

739310 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
Codigo Regional Remitente Regional Remitente

73 TOLIMA

Funcionario Remitente
* ALVARO BERMUDEZ SALAZAR

Email Remitente
AFBERMUDEZ@SENA.EDU.CO;SUBDIRECCIONCOMERCIO@SENA.EDU.CO

Anexos (0)

Document Name Attachment Type

Copias Internas

Copias Externas

Nombre Destinatario* Email Destinatario *

e MDIAZV@SENA.EDU.CO
Nombre Destinatario* Email Destinatario*

* SMORALESR@SENA.EDU.CO
Nombre Destinatario * Email Destinatario *

ke JAGARZONQ@SENA.EDU.CO
Nombre Destinatario * Email Destinatario *

Tk TGUEVARA@SENA.EDU.CO
Nombre Destinatario * Email Destinatario *

* CARUBIANO@SENA.EDU.CO

Asociar a otras comunicaciones

N.L.S No. Radicado Relacionado




