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MODALIDAD DE SELECCION:
Seleccion abreviada de menor cuantia

A continuacién, presento el estudio de conveniencia y necesidad requerido conforme con lo dispuesto por los
numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011y
por el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, y aquellos que lo modifiguen para
adelantar la celebracién del contrato requerido

1. ANALISIS SOBRE LA CONVENIENCIA Y DESCRIPCIéN SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE SE
_ PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION TR :

La Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales es una Unidad Administrativa Especial del orden nacional,
de caracter eminentemente técnico y especializado, con personeria juridica, autonomia administrativa y
presupuestal y con patrimonio propio, adscrita al Ministerio de Hacienda y Crédito Puablico. El objeto de la
Entidad consiste en coadyuvar a garantizar |a seguridad fiscal del Estado colombiano y la proteccion del orden
publico econédmico nacional, mediante la administracién y control al debido cumplimiento de las obligaciones
tributarias, aduaneras y cambiarias, y la facilitacién de las operaciones de comercio exterior en condiciones
de equidad, transparencia y legalidad.

La Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales — UAE-DIAN, tiene a su
cargo un servicio publico esencial (paragrafo articulo 53 de la Ley 633 de 2000), su objetivo es coadyuvar a
garantizar la seguridad fiscal del Estado Colombiano y la proteccién del orden publico economico nacional,
mediante la administracién y control al debido cumplimiento de las obligaciones tributarias, aduaneras y
cambiarias y la facilitacion de las operaciones de comercio exterior en condiciones de equidad, transparencia
y legalidad.

En cuanto a la estructura funcional, la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales desarrolla sus funciones
dentro de un marco general de tres niveles administrativos constituidos de la siguiente manera: a) Nivel
Central, b) Nivel Local: Direcciones Seccionales de Aduanas, Direcciones Seccionales de Impuestos y
Direcciones Seccionales de Impuestos y Aduanas y c) Direcciones Seccionales delegadas de Impuestos y
Aduanas.

Para la DIAN es conveniente la celebracion del contrato con el objeto sefialado en el numeral 2 del presente
documento con el fin de dar cumplimiento a las competencias y funciones delegadas en el nivel local,
dispuestos en el numeral 6 del articulo 5 de la Resolucion 000089 del 3 de septiembre de 2024, el cual
establece:

“ARTICULO 5. Delegar en los DIRECTORES SECCIONALES de la UAE-DIAN la competencia para
gjercer las siguientes funciones: (...)

Celebrar los contratos para la ejecucion de los Programas de Bienestar Social Laboral de la Direccion
Seccional y/o sus Direcciones Seccionales Delegadas, sin limite de cuantia. Previo al inicio del
proceso de seleccién, el Director Seccional debera solicitar aprobacién por parte del SUBDIRECTOR
DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO".

Es asi como el dia 4 de junio de 2024 se solicito mediante el oficio 135201258-00028 la aprobacion para iniciar
el proceso de seleccién- Programa de Bienestar Social Laboral de la Direccion Seccional de Impuestos y
Aduanas de Buenaventura de la Vigencia 2024, obteniendo respuesta positiva mediante el comunicado
100151186-318 del 6 de junio de 2024. a

El Proceso de Contratacion que se solicita iniciar, pretende el desarrollo de las actividades, que de acuerdo
con el Plan de Bienestar definido desde el nivel central para la vigencia 2024 se priorizaron dentro del Plan
Operativo de la Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas de Buenaventura, con el fin de contribuir al
desarrollo integral de los empleados y a alcanzar el desarrollo entre su vida laboral, vida profesional, vida
familiar y vida personal, de tal forma que se apunte al mejoramiento de la productividad y la satisfaccién del
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servidor publico con su trabajo y con la entidad y asi poder contribuir al efectivo de los resultados institucionales
de la entidad; el cual busca mejorar las condiciones de calidad de vida y bienestar de sus empleados; lo
anterior considerando lo establecido en el articulo 2.2.19.6.10 del Decreto 1083 de 2015: “Con los programas
institucionales de bienestar se buscaré intervenir en las éreas de calidad de vida laboral, entendida como las
estrategias para mejorar el clima laboral, los estilos de direccién y servicios sociales, para atender las
necesidades de proteccion, ocio, identidad y aprendizaje del empleado y su familia, con el propdsito de mejorar

sus niveles de salud, recreacién y cultura”.

Igualmente, a través de la presente contratacion se facilita el cumplimiento de las funciones de la Division de
Talento Humano de la Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Buenaventura, de acuerdo con lo
establecido en el numeral 17 del articulo 37 del Decreto 1742 del 2020: “Ejecutar los programas de bienestar
para asegurar la retencion y satisfaccion del talenfo humano en la entidad”™.

La presente contratacion se financiara con recursos de funcionamiento y corresponde a la linea No. 564 del
Plan Anual de Adquisiciones aprobado para esta vigencia.

Para la presente contratacion y referente autorizacion para iniciar Proceso de Contratacién (Art.
2.8.4.3.5 del D.1068/2015):

" El objeto del contrato no requiere la autorizacién de inicio de proceso.

Concurso con precalificacion. No aplica

Prohibicién o restriccién de normas de austeridad: Se deja expresa constancia de que se verificaron las
prohibiciones y restricciones de austeridad consagradas en el Decreto 199 del 20 de febrero de 2024, “Por el
cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2024 para los 6rganos que hacen parte del Presupuesto
General de la Nacién” y al Plan de Interno de Austeridad PIA, definido para la UAE- DIAN para la vigencia
2024, encontrando que el objeto del contrato (i) no esta dentro de los contratos afectados por dichas normas.

2.1 Objeto
Prestar el servicio de apoyo logistico para la organizacion y desarrollo de las actividades del Plan Operativo
de Bienestar de la Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Buenaventura para la vigencia 2024.

2.2 Alcance del Objeto

El contrato implica la ejecucién y apoyo logistico necesario para realizar tres (3) actividades contenidas en el
Plan de Bienestar de la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN- para la seccional de
Buenaventura.

Las actividades a ejecutar seran para la Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Buenaventura, como
se encuentra descritas en el presente documento, las cuales son citadas a continuacion:

1. Vacaciones Recreativas.
2. Jornada ladica segundo dia de la familia.
3. Juegos de integracion local.

En este punto se debe aclarar que la entidad tiene unos cupos estimados, que estos pueden bajar o subir
dependiendo de la necesidad de |la Entidad

2.3 Garantia legal y suplementaria

La GARANTIA LEGAL es la obligacion temporal, solidaria a cargo del productor (fabricante) y proveedor
(contratista), de responder por el buen estado del producto y la conformidad del mismo con las condiciones de
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idoneidad, calidad y seguridad ofrecidas. De conformidad con el Art. 5, Num.5 de la Ley 1480 de 2011, la
garantia legal no tiene contraprestacion adicional al precio del producto

La GARA[\ITiA LEGAL es la obligacion temporal, solidaria a cargo del productor (fabricante) y proveedor La
GARANTIA LEGAL es la obligacién temporal, solidaria a cargo del productor (fabricante) y proveedor
(contratista), de responder por el buen estado del producto y la conformidad del mismo con las condiciones de
idoneidad, calidad y seguridad ofrecidas. De conformidad con el Art. 5, Num.5 de la Ley 1480 de 2011, la
garantia legal no tiene contraprestacion adicional al precio del producto. (No aplica para el presente proceso)
Los aspectos incluidos en la GARANTIA LEGAL estan definidos en el Art. 11 de la Ley 1480 de 2011, que
incluye en el Num. 5, la obligacion de disponer de asistencia técnica para la instalacién, mantenimiento de los
productos y su utilizacién, de acuerdo con el MANUAL DEL PRODUCTO entregado. La asistencia técnica
para la instalacién, mantenimiento y utilizacion (soporte) NO tendra costo adicional al precio.

2.4 Clasificacion de Bienes y Servicios - Clasificacion UNSPSC

El servicio esta codificado en el UNSPSC como se indica a continuacion:

CLASIFICACION UNSPSC | SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
(80) Servicios de
Gestion, o
Servicios (14) (16) Actividades 3
80141607 Profesionales de | Comercializacion | 36 Ventas v | (07) Sestion de
Empresas y | y Distribucion _ _
Servicios negocios

Administrativos

Las cantidades de los bienes adquirir se encuentran descritas en el siguiente cuadro:

ACTIVIDAD ITEM DESCRIPCION CANTIDAD

Jornada creativa: Crear alguna manualidad,
en la que se afiance la colaboracion adulto
nifio; para esta jornada se debera incluir los
materiales necesarios y un instructor lGdico
que guie la actividad, para los rangos de
edad identificados en el listado.
El valor ofertado debe incluir los costos
asociados a: transporte, primeros auxilios,
VACACIONES actividad inicial de motivacion y actividades
RECREATIVAS Jornada 1: de cierre, costo del personal requerido
(recreadoras, instructores, etc.), en los
horarios y de acuerdo con los lineamientos
establecidos en el anexo técnico.
Se debe contemplar la cantidad de
beneficiarios ideniificados en el anexo
técnico

1 actividad para
50 nifios y 50
adultos

100 (50 nifos,

Refrigerio 50 adultos) —|
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ACTIVIDAD ITEM

DESCRIPCION

CANTIDAD

Jornada 2:

Jornada cultural: En la cual e ofrezca alguna
actividad cultural como: Obras de teatro,
musicales o titeres acordes a cada uno de
los rangos de edad identificados.
El valor ofertado debe incluir los costos
asociados a: transporte, primeros auxilios,
actividad inicial de motivacion y actividades
de cierre, costo del personal requerido
(recreadoras, instructores, etc.), en los
horarios y de acuerdo con los lineamientos
establecidos en el anexo técnico.
Se debe contemplar la cantidad de
beneficiarios identificados en el anexo
técnico

1 actividad para
50 nifios y 50
adultos

Refrigerio

100 (50 nifos,
50 adultos)

Jornada 3:

Jornada deportiva: Desarrollo de
competencias o habilidades motrices en las
que se cuente con la participacidn de adultos
y nifos.
El valor ofertado debe incluir los costos
asociados a: transporte, primeros auxilios,
actividad inicial de motivacién y actividades
de cierre, costo del personal requerido
(recreadoras, instructores, etc.), en los
horarios y de acuerdo con los lineamientos
establecidos en el anexo técnico.
Se debe contemplar la cantidad de
beneficiarios identificados en el anexo
técnico

100 actividad
para 50 nifios y
50 adultos

Refrigerio

100 (50 nifios,
50 adultos)

Jornada 4:

Jornada de ludica. En la que se presenta los
asistentes alguna pelicula de cartelera
acorde a cada uno de los rangos de edad
identificados.

El valor ofertado debe incluir los costos
asociados a: transporte, primeros auxilios,
actividad inicial de motivacion y actividad de
cierre, costo del personal requerido
(recreadoras, instructores, etc.), en los
horarios y de acuerdo con los lineamientos
establecidos en el anexo técnico.
Se debe contemplar la cantidad de
beneficiarios identificados en el anexo
técnico

1 actividad para
50 nifios y 50
adultos

Refrigerio

100 (50 nifios,
50 adultos)

TRANSPORTE

Transporte para las jornadas de la 1 a la 4|

4 dias de
transporte ida y
regreso  para
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ACTIVIDAD

ITEM

DESCRIPCION

CANTIDAD

100 personas
por dia

Jornada 5:

Jornada recreativa, para todas las edades
El valor ofertado debe incluir los costos
asociados a: transporte, primeros auxilios,
actividad inicial de motivacién y actividades
de cierre, costo del personal requerido
(recreadoras, instructores, etc.), en los
horarios y de acuerdo con los lineamientos
establecidos en el anexo tecnico.
Se debe contemplar la cantidad de
beneficiarios identificados en el anexo
técnico

Actividad para
100 personas

Refrigerio a.m.

100 (50 ninos,
50 adultos)

Almuerzo

100 (50 nifios,
50 adultos

Refrigerio p.m.

100 (50 nifios,
50 adultos

Transporte Buenaventura- Zooldgico de
Cali- Buenaventura

100 (50 ninos,
50 adultos

Dia de la familia

Actividad para
1250 personas

Refrigerio a.m. 1248
JORNADA LUDICA
SEGUNDO DIA DE | Jornada tnica Aoz 1248
LA FAMILIA
o 1248
Refrigerio p.m.

5 Transporte 1248
Encuentros Partidos: Alquiler de cancha por hora 4
deportivos fatbol
masculino Arbitraje de dupla X hora 4
Encuentros Partidos: Alquiler de cancha por hora 4
deportivos de
microfatbol 4
masculino Arbitraje de dupla X hora
Encuentros Partidos: Alquiler de cancha por hora 4

JUEGOS LOCALES | deportivos de

DE INTEGRACION microfutbol 4
femenino Arbitraje de dupla X hora
Encuentros Partidos: Alquiler de cancha por hora 4
deportivos de
basquetbol 4
masculino Arbitraje terna X hora
Encientros Partidos: Alquiler de cancha por hora 4
deportivos de | Arbitraje terna X hora 4
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ACTIVIDAD ITEM DESCRIPCION CANTIDAD
basquetbol
femenino
Encuentros Partidos: Alquiler de cancha por hora
deportivos de
voleibol mixto Arbitraje terna X hora
Encuentros Linea L
deportivos de bolos | Arbitraje 4
Encuentros Juego 4
deportivo tejo
masculino Arbitraje 4
Encuentros Juego 4
deportivos mini tejo
femenino Arbitraje 4
Atletismo Alguiler de pista de atletismo 4
Ciclismo Alguiler de velédromo 4
Ajedrez Arbitraje 4
Refrigerio a.m. 150
| Hidratacién y |Almuerzo - 150
refrigerio
Refrigerio p.m. 150
Hidratacién 150
Desde la DIAN al centro recreativo
i 150
Transporte seleccionado
1 servicio de
transporte para
Servicio de transporte para movilizar a los | todos los
arbitros hasta el centro vacacional o |arbitros
recreativo donde se desarrollaran los juegos | requeridos
de integracion. durante los
Transporte de | Si esta incluido en el valor total del arbitraje | juegos de
jueces y arbitros especificarlo. integracion.
Con el bordado que identifique el equipo, el | 150
Uniformes logo de la DIAN y la ciudad: Buenaventura.

ACTIVIDAD 1 VACACIONES RECREATIVAS

OBJETIVO Favorecer el equilibrio de la vida laboral y personal de los funcionarios pubicos que tienen
hijos entre los 0y 14 afios, a través del desarrollo de actividades en la semana de receso
de colegios.

DESCRIPCION | Se generaran espacios para el desarrollo de diferentes actividades en la semana de
receso de los colegios, para los hijos de los servidores de la Direccion Seccional de
Impuestos y Aduanas de Buenaventura, que se encuentren entre los 0 y 14 afios de
edad.

POBLACION 100 beneficiarios de la actividad, distribuidos asi:
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- 50 hijos de los funcionarios de la Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas
de Buenaventura.

- 50 acompafantes (uno para cada menor), que funjan como adulto responsable
en el desarrollo de cada jornada.

FECHA Se ejecutara en el Ultimo bimestre del 2024. La fecha estimada en la ejecucion del
contrato podra ser modificada por necesidades de la Entidad.

PROPUESTA Las actividades deben desarrollarse en grupos teniendo en cuenta los rangos de edad

ACTIVIDADES | de los hijos de los funcionarios, de acuerdo con la siguiente informacion:

GRUPO CANTIDAD
DeOa4danos |20
De5a8afos | 20
De 9 a 14 afios | 10

Nota: La informacién presentada anteriormente, sobre la distribucion de los menores por
rango de edad, corresponde a un dato preliminar, el cual puede variar al momento de la
ejecucion de las actividades.

Tematicas y actividades sugeridas para desarrollar en cada una de las jornadas:

1. Jornada 1: Jornada creativa: Crear alguna manualidad, en la que se afiance la
colaboracién adulto nifio; para esta jornada se debera incluir los materiales
necesarios y un instructor lidico que guie la actividad; se propone:

GRUPO ACTIVIDAD TENTATIVA

De 0 a 3 | Pintura

anos

De 4 a 8 | Figuras en origami

anos Cocina para nifios: preparar algin alimento rico en contenido nutricional
que puedan ser elaborados por el nifio y el adulto gue lo acomparia.

De 9 a 14 | Elaborar algtn personaje animado en plastilina

anos Dibujo

2. Jornada 2: Jornada cultural, cada una de las obras que se desarrollen deben
ser acorde a la edad y contener alguna moraleja.

GRUPO ACTIVIDAD TENTATIVA

De 0 a 3 afios

Titeres

De 4 a 8 afos

Obra de teatro
Musical

De 9 a 14 anos

Obra de teatro

3. Jornada 3: Jornada deportiva: Desarrollo de competencias en las que se cuente
con la participacion de adultos y nifios:

GRUPO ACTIVIDAD TENTATIVA

De 0 a 3 afios | Gimnasio para nifios, con ejercicios de estimulacion y desarrollo de la
motricidad gruesa

Yoga para nifios

De 4 a 8 afios | Encostalados
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De 4 a 8 afios | Encostalados

Pruebas de equilibrio

Pruebas de destreza

Carreras

Deportes

Actividades de busqueda de tesoro
De 9 a 14 | Encostalados

anos Pruebas de equilibrio

Pruebas de destreza

Carreras

Deportes

Actividades de busqueda de tesoro

4. Jornada 4: Jornada de cine. En la que se presenta los asistentes alguna pelicula
de cartelera acorde a cada uno de los rangos de edad identificados.

5. Jornada 5: Jornada recreativa, para todas las edades, en un centro recreativo
o vacacional

Lineamientos generales para las actividades:

- Horarios: Las jornadas 1, 2, 3 y 4 se desarrollaran de 2:00 a 4:00 p.m,, la
jornada 5 se desarrollara de 6:30 a.m. a 6:00 p.m.

- Transporte: Se debera suministrar el transporte para todas las actividades que
se desarrollen por fuera del centro de Buenaventura. Se deberéa garantizar que
los vehiculos suministrados se encuentren en optimo estado y cumpla con la
normatividad y requerimientos normativos exigidos por las autoridades. Se
debera contar con pdéliza todo riesgo.

- Alimentacién: Las jornadas 1, 2, 3y 4 debera suministrarse un refrigerio, el cual
debe incluir un alimento sélido y una bebida, que se consideren como alimentos
saludables. Para la jornada 5 se debera suministrar: Refrigerio a.m. y refrigerio
p.m. los cuales deben incluir un alimento sélido y una bebida, que se consideren
como alimentos saludables; almuerzo, para los nifios, debe ser alimentos
atractivos, se sugiere hamburguesa; para los adultos debe incluir proteina,
carbohidrato y verdura, en ambos casos debe incluir bebida.

Las actividades de tipo recreacional o deportivo deberan contar con hidratacion.

- Primeros auxilios: Se debera garantizar la atencién inmediata y adecuada en
caso de requerirse primeros auxilios con personal idéneo y elementos
necesarios en cada lugar donde se lleve a cabo la actividad.

- Desarrollo de las actividades: Las actividades deberan contar con una
bienvenida general, en la cual se motive a los asistentes a tener la disponibilidad
y la actitud para el desarrollo de las actividades. Debera contar con personal a
cargo, que coordinen las actividades a desarrollar. Debera contar con
instructores y recreadores que dirijan las actividades. Debera suministrarse los
materiales, implementos y/o herramientas requeridas para el desarrollo. Debera
garantizarse el acceso y la disponibilidad para cada uno de los espacios.

- Definicion de los lugares y la programacion: Para la definicion de los lugares
y las actividades propuestas para cada una de las jornadas, el proveedor debera
presentar propuesta detallada por escrito y para el desarrollo debe contar con la
aprobacion por parte del supervisor del contrato o persona a cargo.
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ACTIVIDAD 2 JORNADA LUDICA SEGUNDO DIA DE LA FAMILIA
OBJETIVO Fortalecer los lazos familiares, el uso del tiempo y el sano esparcimiento a través de
pausas culturales y artisticas
DESCRIPCION | Actividades culturales y deportivas para los hijos y familiares
POBLACION Distribuidos asi:
DESCRIPCION CANTIDAD
312 funcionarios 312
Maximo 3 acompafantes por cada | 936
funcionario
TOTAL 1.248
FECHA Se ejecutara en el dltimo bimestre del afo 2024. La fecha especifica para esta actividad
se informara con 1 mes y medio de anticipacion.
PROPUESTA Se debera suministrar un espacio adecuado, que cuente con las condiciones de
ACTIVIDADES | seguridad para el desarrollo de actividades ludicas, recreativas y culturales.
Ofrecer diferentes espacio u estaciones en las cuales se desarrollen diferentes
actividades, por ejemplo: juegos de destreza (tiro al blanco, encholocar, juegos de
equilibrio), juegos deportivos (bolos, futbolito, ping pong), actividades de integracion
(busqueda del tesoro, cuentos vivientes), un evento cultural central.
El proveedor debera contar con el equipo de recreadores y promotores para cada una
de las actividades y realizar concursos gue incentiven la participacion.
Se debe suministrar refrigerio a.m. y p.m. para cada participante, compuesto por un
alimento solido y una bebida y suministrar almuerzo, el cual incluya proteina,
carbohidrato, verdura y una bebida como minimo.
Suministrar los elementos necesarios para el desarrollo de las actividades.
Se debe contar con zona cubierta para proteccion del sol o la lluvia.
Se debera garantizar la atencion inmediata y adecuada en caso de requerirse primeros
auxilios con personal idéneo y elementos necesarios en cada lugar donde se lleve a
cabo la actividad.
Los lugares para el desarrollo de esta actividad deberan ser previamente visitados y
aprobados por el supervisor.
Nota: La cantidad de beneficiarios por cada actividad estara sujeta al nimero de inscrito
y el supervisor informara con una antelacion de minimo quince dias antes del desarrollo
de la actividad, sobre cambios en la cantidad de beneficiarios.
ACTIVIDAD 3 JUEGOS LOCALES DE INTEGRACION
OBJETIVO Generar espacios de integracion y sana competencia entre los servidores de la Direccion
Seccional de Impuestos y Aduanas de Buenaventura, promoviendo la practica de
i deportes u actividades culturales.
DESCRIPCION | Propiciar el desarrollo de eventos deportivos y culturales en los que se cuente con la
participacién de los servidores de la Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de
Buenaventura.
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Dentro de las disciplinas contempladas se encuentran:
1. Futbol masculino
2. Microfutbol masculino
3. Microfutbol femenino
4. Basquetbol femenino
5. Basquetbol masculino
6. Voleibol mixto
7. Bolos
8. Tejo masculino
9. Mini tejo femenino
10. Ciclismo
11. Atletismo
12. Ajedrez
POBLACION 150 personas aproximadamente.
FECHA Se ejecutara en el lltimo bimestre de 2024; esta fecha esta sujeta a cambios por parte
del supervisor del contrato o encargado de la gjecucidn. .
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PROPUESTA Desarrollar 36 encuentros deportivos para las disciplinas grupales, discriminadas asi:
ACTIVIDADES

Disciplina Nro. Encuentros Nro. Beneficiarios
aproximados por
encuentro

Futbol masculino 4 30

Microfutbol masculino 4 14

Microfttbol femenino 4 14

Basquetbol masculino 4 14

Basquetbol femenino 4 14

Voleibol mixto 4 17

Bolos 4 6

Tejo masculino 4 8

Mini tejo femenino 4 8

Para estos eventos se debe contar con el escenario adecuado, arbitro en caso de
requerirse, hidratacién, transporte en caso de requerirse.

Se debera suministrar uniformes para 150 personas.

Desarrollar 12 eventos deportivos de la categoria individual, discriminado asi:

Disciplina Nro. Encuentros Nro. Beneficiarios
aproximados por
encuentro

Atletismo 4 3

Ciciismo 4 3

Ajedrez 4 4

Para estos eventos se debe contar con el escenario adecuado, arbitro en caso de
requerirse, hidratacién, transporte en caso de requerirse.

Nota: La cantidad de beneficiarios por cada actividad estara sujeta al nimero de inscrito
y el supervisor informara con una antelacion de minimo quince dias antes del desarrollo
de la actividad, sobre cambios en la cantidad de beneficiarios.

3.1 Condiciones técnicas para la ejecucion del contrato

El objeto por contratar se ejecutard teniendo en cuenta las especificaciones técnicas de obligatorio
cumplimiento que se encuentran establecidas en el ANEXO No. 1 ESPECIFICACIONES TECNICAS de los
presentes Estudios Previos.

3.1.1 Documentos técnicos para el desarrollo del proyecto cuando el contrato incluye disefio y
construccion.

No aplica
3.2 Autorizaciones, permisos y licencias requeridos para la ejecucién del objeto

Las ejecuciones de las actividades derivadas del contrato no requieren licencia, autorizacion o permiso alguno.
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3.3 Obligaciones del contratista
3.3.1 Obligaciones generales del contratista

Cumplir la Constitucién y la normatividad que rige la contratacion con entidades del Estado.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.

Cumplir el contrato en forma oportuna, en las condiciones consagradas en los estudios previos y en la

propuesta, que forman parte integral del mismo.

4. Suscribir en conjunto con el Supervisor el acta de inicio del contrato y demas actas que se requieran durante

la ejecucion del contrato.

Colaborar con la DIAN para que el objeto contratado se cumpla con la calidad exigida.

Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el Supervisor.

Cumplir sus obligaciones con el Sistema de seguridad social Integral en salud, pensiones y riesgos

laborales, asi como aportes parafiscales, cuando haya lugar. Para el efecto debe: (i) Presentar al supervisor

relacion del personal con el que ejecutara el contrato, junto con la afiliacion a AFP, EPS y ARL' como

requisito para la suscripcién del acta de inicio; (ii) Acreditar al supervisor para la suscripcion del Acta de

inicio, que la cobertura del Sistema General de Riesgos Laborales del personal con el que ejecutara el

contrato ya inicié, de conformidad con lo establecido en el Art. 2.2.4.2.2.6 del D.1072/2015% (iii) Acreditar

mensualmente el pago oportuno y completo de la seguridad social y parafiscales del personal con el que

ejecuta el contrato; (iv) El contratista debe contribuir al cumplimiento oportuno de las obligaciones que

frente al Sistema de Seguridad Social Integral se deriven para la UAE-DIAN y Contratista, establecidas en

las Leyes 789 de 2002, 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de 2007, 1562 de 2012, 1553 de 2015, Decreto

1072 de 2015 y Decreto 1273 de 2018, y demas que las adicionen, complementen o modifiquen.

8. Mantener fijos los precios ofertados y pactados, durante la ejecucion del contrato.

9. Cumplir con las condiciones técnicas, juridicas, economicas, financieras y comerciales presentadas en la
propuesta.

10.Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al Supervisor del contrato, segun
corresponda.

11.Guardar total reserva de la informacion que conozca con ocasion de la ejecucién del contrato, salvo
requerimiento de autoridad competente.

12.Cumplir las siguientes obligaciones de confidencialidad y seguridad de la informacion: (i) Custodiar y cuidar

la documentacién e informacion que en cumplimiento del objeto contractual nos sea entregada por la UAE-

DIAN, asi como a la que tengamos acceso, y a impedir o evitar su sustraccién, destruccion, ocultamiento

o utilizacién indebida; (i) Mantener la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién de la

que hagamos uso o tengamos conocimiento en el cumplimiento del objeto contractual, comprometiéndonos

a no utilizarla para provecho propio, ni divulgarla, comercializarla, publicarla, cederla, revelarla o

reproducirla de manera directa e indirecta o ponerla a disposicion de terceros que no estén autorizados por

la UAE-DIAN para conocerla; (iii) No ejercer actos que comprometan o afecten a la UAE-DIAN, utilizando

inclusive después de terminada la relacién contractual, para su beneficio o el de terceros: informacion de

contribuyentes y responsables de obligaciones administradas por la UAE-DIAN, bases de datos de

cualquier indole, software, procedimientos, claves secretas, métodos, estudios, estadisticas, proyectos y

demas informacién técnica, financiera, econémica, comercial o cualquier otra informacion utilizada o

elaborada por la UAE-DIAN en cumplimiento de su misién institucional; (iv) Cumplir con la legislacién

N

Noo

1 De conformidad con el Art. 2.2.4.2.5.2 del D.107272015, el periodo minimo de afiliacion a la ARL debe ser de un (1) mes,
y se realizara en la ARL que elija el contratista, salvo cuando se trate de un afiliado voluntario que simultaneamente sea
trabajador dependiente o trabajador independiente con contrato de prestacion de servicios de que trata el Art. 2.2.4.2.2.1
del D.1072/2015. Asi, de conformidad con el Art. 2.2.4.2.2.4 del D.1072/15, el trabajador dependiente que simultaneamente
suscriba uno o mas contratos de prestacion de servicios civiles, comerciales o administrativos, entre otros, en calidad de
contratista, debe seleccionar la misma Administradora de Riesgos Laborales en la que se encuentre afiliado como
trabajador dependiente.

2 Articulo 2.2.4.2.2.6. Inicio y finalizacion de la cobertura. La cobertura del Sistema General de Riesgos Laborales se
inicia el dia calendario siguiente al de la afiliacion; para tal efecto, dicha afiliacién al Sistema debe surtirse como minimo
un dia antes del inicio de la ejecucion de la labor contratada. La finalizacion de la cobertura para cada contrato corresponde
a la fecha de terminacién del mismo.
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vigente y las medidas y protocolos de seguridad que la entidad ha implementado para asegurar la
confidencialidad, secreto e integridad de los datos de caracter personal, privado o sensibles a los que
tengamos acceso; {v) Adoptar todas las precauciones necesarias y adecuadas para la conservacion,
proteccién, custodia y reserva de la informacion que recibamos, produzcamos, procesemos o tengamos
acceso, aplicando las medidas de seguridad que prevengan su fuga, perdida o difusion no autorizada; (vi)
No transferir, ceder o divulgar el “usuario” y “contrasefia” que nos sean asignados (si aplica), teniendo en
cuenta que se encontrarian bajo nuestra responsabilidad todas las acciones o tareas que se realicen con
estos; (vii) Devolver en los términos establecidos en el contrato, toda la informacion que nos sea entregada
o que hayamos obtenido de la UAE-DIAN en cumplimiento del contrato; (viii) Conocer, respetar y cumplir
las politicas de buen gobierno, normas y medidas de seguridad implementadas por la UAE-DIAN y demas
normatividad interna relacionada, a fin de garantizar la seguridad y proteccion de los activos de informacion
de la entidad; y (ix) Para el caso del manejo de informacién que incluya datos personales, nos obligamos
a dar estricto cumplimiento a las disposiciones constitucionales y legales sobre la proteccién del derecho
fundamental de habeas data, en particular lo dispuesto en el Art. 15 de la Constitucion Politica y la Ley
1581 de 2012 y demas normas que la reglamenten, modifiquen o deroguen;

13.Asistir a las capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo a las que lo convoque la UAE-DIAN y tener
en cuenta las precauciones que incluyen: (i) Procurar el cuidado integral de la salud del personal con el
que ejecuta el contrato, (i) Suministrar y exigir a su personal la utilizacion permanente de los elementos de
proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo; (iii)
Informar inmediatamente al supervisor la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales; (iv) Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por la UAE-DIAN o
ARL; (v) Cumplir las Politicas, normas, reglamentos, instrucciones y lineamientos de Seguridad y Salud en
el Trabajo dispuestos en la ley y en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de
la UAE-DIAN: (vi) Informar oportunamente al supervisor toda novedad derivada del contrato; y (vii)
Acreditar al supervisor el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y los intereses
moratorios a que hubiere lugar, cuando no haya lugar al pago de los servicios contratados por no haber
sido prestados®. :

14.No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de obligarlo a hacer
u omitir algin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a LA DIAN a través del Supervisor, segun
corresponda, acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas, y a las demas autoridades
competentes para que se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

15.Constituir las garantias pactadas, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato.

16.Ejecutar el contrato con suma diligencia y cuidado, para evitar la generacion de dafio a servidores publicos,
contratistas, visitantes y/o bienes de la entidad,;

17.Responder por la conservacion y uso adecuado de los bienes y documentos que le sean entregados por la
UAE-DIAN en ejecucion del contrato.

18.Prestar el servicio con la oportunidad y calidad pactada, asumiendo el riesgo del no pago de los servicios
prestados con calidad inferior a la pactada, y certificados como no recibidos a satisfaccion por el supervisor,
asi como el riesgo de la indemnizacién de perjuicios causados por incumplimiento, mora o mala calidad del
servicio.

19.En general las que se desprendan de la naturaieza del contrato y de su objeto.

3.3.2 Obligaciones especiales del contratista

1. Suministrar bienes y servicios de calidad de conformidad con los parametros del mercado y todas las
especificaciones del presente proceso contractual.

2. El contratista conservando su autonomia, debera cumplir a entera satisfaccién con el objeto del
contrato de acuerdo a los requerimientos y condiciones técnicas exigidas por la entidad en los estudios
previos, en la invitacion y en la propuesta presentada y aceptada.

3. Acordar con el supervisor del contrato una vez firmada el acta de inicio del contrato, la planeacion y
elaboracién del cronograma de las actividades necesarias para cumplir satisfactoriamente el contrato.

3 Paragrafo Gnico del Art. 3.2.7.4 del D.780/2016 adicionado mediante el Art. 2 del D.1273/2018
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4. Disponer de los recursos humanos, técnicos, logisticos y financieros necesarios, para garantizar el
cumplimiento del contrato con la oportunidad y calidad pactada.

5. Acordar con el supervisor del contrato una vez firmada el acta de inicio del contrato, la planeacion y
elaboracion del cronograma de las actividades necesarias para cumplir satisfactoriamente el contrato

6. Informar oportunamente al supervisor del contrato, de cualquier situacion que pueda afectar la correcta
ejecucion del mismo.

7. Responder de manera inmediata los requerimientos del Supervisor, relacionados con el desarrolio del
objeto contractual.

8. Abstenerse de realizar la entrega sin previa autorizacion del supervisor.

9. El contratista, asumira el transporte, seguros y embalajes (si hay lugar a que se generen), y debera
entregarlos sin ningun costo adicional en las instalaciones de la entidad, la Direccion Seccional de
Impuestos y Aduanas de Buenaventura.

RESULTADOS O PRODUCTOS ESPERADOS

No. | Resultado o Producto Cantidad

1. Cinco dias de vacaciones recreativas para la poblacién |Una Semana de actividades de
priorizada e inscrita en la actividad vacaciones recreativas

2. Dia de la familia en el lugar seleccionado para la poblacién [Una jornada de dia de la familia
inscrita en la actividad.

3 Juego de integracion local realizados 48 encuentros deportivos en las

disciplinas indicadas.

3.3.3 Sistema de Gestidén ambiental

Colombia viene avanzando en la implementacién de la POLITICA DE PRODUCCION Y CONSUMO
SOSTENIBLE (2010), la cual actualizé e integré la POLITICA NACIONAL DE PRODUCCION MAS LIMPIA
(1997) y el PLAN NACIONAL DE MERCADOS VERDES (2002), que tienen como objeto repercutir en las
decisiones de compra de productores y consumidores de bienes y servicios sostenibles, teniendo en cuenta
que el Estado es el responsable del 16% de las adquisiciones. Para el efecto se entiende por bien o servicio
sostenible aquel que utiliza de manera racional y eficiente los recursos naturales, humanos y econémicos a lo
largo de su CICLO DE VIDA, generando beneficios para el medio ambiente, la sociedad y la economia.
Conforme los compromisos adquiridos por el Ministerio de Medio Ambiente, a través de la resolucién No. 1555
de 2005 se cred el SELLO AMBIENTAL COLOMBIANO (SAC).

Aunado a lo anterior, en la CUMBRE DE LA TIERRA del afio 2012 se hizo el lanzamiento de la Iniciativa de
Compras Publicas sostenibles, en la que participa Colombia, representada a través del MINISTERIO DEL
MEDIO AMBIENTE, quien se comprometié a desarrollar la estrategia entre otras, de(i) La definicion,
reglamentacién e implementacién de un Plan de Contratacién Publica sostenible, basado en un sistema de
informacion verificable, preciso y no engafioso de la calidad ambiental de los bienes y servicios sostenibles; y
(i) El desarrollo de normas internas para Comités de Adquisiciones.

Conforme las politicas nacionales expuestas, la DIAN en el CODIGODE ETICA Y DE BUEN GOBIERNO CG-
PEC-0001 adopté la POLITICA DE GESTION AMBIENTAL, mediante la cual se comprometié a promover el
ahorro de recursos naturales, optimizar insumos disponibles, controlar emisiones y generacion de residuos,
para prevenir y reducir impactos ambientales negativos, haciendo un uso racional de los recursos para
contribuir al desarrollo sostenible y cuidado del medio ambiente.

Por lo anterior, la DIAN busca promover la contratacidn sustentable, en donde no solamente se tendra en
cuenta el criterio econémico o técnico para la compra de bienes, servicios o ejecucion de obras, sino también
el CICLO DE VIDA DEL PRODUCTO y aquellos aspectos que mejoren el ambiente, con el fin de que su
impacto ambiental y social sea menor. Igualmente, con el fin de considerar el impacto en las comunidades, se
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buscara en tanto sea viable financiera y juridicamente, la participacién comunitaria en los proyectos que
desarrolle la entidad.

Para el efecto, se establece la necesidad de incluir en los Procesos de Contratacion criterios de sostenibilidad
ambiental, para promover la competitividad de las eco-industrias, mediante la valoracién del impacto ambiental
en el CICLO DE VIDA del producto , el cual corresponde a un bien o servicio sostenible que utiliza de manera
racional y eficiente los recursos naturales, humanos y econémicos a lo largo de su CICLO DE VIDA, generando
beneficios para el medio ambiente, la sociedad y la economia

De acuerdo con lo anterior, los CONTRATISTAS de la DIAN sin excepcion, deben cumplir la legislacion
ambiental vigente, sin necesidad de requerimiento previo o expreso; y deben obtener y mantener vigentes las
licencias o permisos de autoridades ambientales que de conformidad con la normatividad vigente sean
necesarias para cumplir sus obligaciones contractuales y/o pos contractuales.

Igualmente, los CONTRATISTAS deben prever los costos en los que deben incurrir para el cumplimiento de
las normas ambientales, antes, durante y después de la ejecucion del contrato. Para ello, la DIAN se reserva
el derecho de realizar AUDITORIAS DE SEGUNDA PARTE, con el fin de verificar el cumplimiento de las
normas ambientales.

De acuerdo con el correo recibido el 11 de abril de 2024, remitidos desde la Coordinacion de Procesos y
Riesgos Ocupacionales, para el presente proceso de contratacion es necesario tener en cuenta los siguientes
lineamientos para el cumplimiento de la Politica de Gestion Ambiental:

e Privilegiar el uso de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones —TICs para adelantar las
actividades derivadas del objeto contractual, con el fin de evitar el uso de documentos impresos.

e De ser inminentemente necesario el uso de documentos impresos, se recomienda al contratista hacer
uso de papel ecolégico, por tratarse de un insumo reciclable, biodegradable, libre de quimicos
blanqueadores y muchos de los cuales son elaborados con fibra de cafia de azlcar, de acuerdo a la
oferta presente en el mercado nacional.

e Optimizar el uso de recursos como papel y todo lo que se requiere durante las actividades asociadas
al objeto del contrato.

e Ahorrar recursos naturales como agua y energia, asi como los recursos que la entidad destine para la
ejecucion de las actividades objeto del contrato.

¢ Sidurante las actividades objeto del contrato, el contratista ofrece almuerzos, refrigerios, estacion de
café o similares, se sugiere evitar el uso y posterior generacion de plastico de un solo uso (botellas de
plastico para bebidas, tapas de botellas de plastico, envoltorios de comida, vasos, platos o cubiertos
desechables, bolsas de plastico de supermercados, tapas de plastico, pitillos y mezcladores y
empaques de icopor*). Se solicita hacer uso de vajilla convencional o envases elaborados 100% con
materiales biodegradables

e Sien el desarrollo de las actividades del contrato se generan residuos, estos deben ser retirados por
el contratista y dispuestos a través de practicas seguras que garanticen el menor impacto ambiental
y, que atiendan el cumplimiento de la normatividad vigente en el pais sobre la separacion de residuos
solidos en la fuente, lo que implica la observancia del Cédigo Nacional de Colores adoptado mediante
la Resolucion 2184 de 2019, por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y el Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio, aplicable para residuos ordinarios. En caso de generarse residuos
peligrosos, separarlos y disponerlos dando cumplimiento al Decreto 1076 de 2015, sobre el tema, en
todo caso entregando los respectivos certificados de disposicion final, al supervisor del contrato.

e Hacer un uso adecuado de los puntos ecoldgicos ubicados en las instalaciones de la DIAN, lo que
implica desponer los residucs que genere, con observancia del Cédige Nacional de Colores (blanco,
negro, verde) adoptado mediante la Resolucién 2184 de 2019, por el Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible y el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, aplicable para residuos
ordinarios
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3.3.3.1 Licencias o permisos ambientales que debe acreditar el PROPONENTE como requisito para

participar en el Proceso de Contratacion:
Para ejecutar el contrato NO es necesario que el PROPONENTE tenga licencia ambiental alguna.
3.34 Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo — SGSST

La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la DIAN fue adoptada mediante la Resolucion No. 0062
de 01/09/2016, la cual compromete a la Entidad a proteger al personal, sus contratistas y subcontratistas,
frente a los riesgos laborales a los que se encuentren expuestos, para prevenir accidentes de trabajo y
enfermedades de origen laboral, promoviendo la cultura del autocuidado.

De conformidad con el paragrafo 2 del Art. 2.2.4.6.4 del Decreto 1072 de 2015, “dentro de los parametros de
seleccion y evaluacion de proveedores y contratistas, el contratante podré incluir criterios que le permitan
conocer que la empresa a contratar cuente con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST)”

Por lo anterior, para participar en el Proceso de contratacion los proponentes, y en el caso de uniones
temporales o consorcios cada una de las empresas que lo integren, deben acreditar como requisitos de
verificacién juridicos: (i) que se encuentran a paz y salvo por concepto de seguridad social y parafiscales.
Cuando la contratacion se realice con personas juridicas, se debera acreditar el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas mencionados mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal durante un lapsc equivalente al
que exija el respectivo régimen de contratacion para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo
caso no sera inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebracién del contrato. En el evento en que la
sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su
constitucion. (Art.50 de la Ley 789 de 2002); (i) Que no esta incurso en la causal de inhabilidad para contratar
con el Estado, consagrada en el Art. 5 de la Ley 823 de 2003, que consiste en tener multa pendiente por pagar,
impuesta por el Ministerio de Salud y la Proteccion Social; y (iii) Que el resultado de la autoevaluacién de los
Estandares Minimos es ACEPTABLE de conformidad con el Art. 28 de la Resolucién No. 0312 del 13 de
febrero de 2019 del Ministerio del Trabajo.

Es preciso indicar que, para suscribir el acta de inicio de ejecucion del contrato, el contratista debe cumplir
los siguientes requisitos: (i) entregar al supervisor relacion del personal que pondra a disposicion para la
ejecucion del contrato; y (ii) entregar al supervisor copia de la afiliacion a seguridad social en pensiones, salud
y riesgos laborales de la totalidad del personal con el que ejecutaréa el contrato.

adicionalmente durante el plazo de ejecucién del contrato, el contratista deberd cumplir las siguientes
obligaciones: (i) permitir que el personal con el que ejecutara el contrato, asista a las capacitaciones en SST
programadas por la UAE-DIAN (art.2.2.4.6.11 del d.1072/15); (ii) pagar oportunamente aportes a seguridad
social del personal con el que ejecute el contrato; (iii) contribuir al cumplimiento de la politica de seguridad
y salud en el trabajo de la UAE-DIAN adoptada mediante res.0062 de 01/09/2016; (v) garantizar la utilizacion
permanente de elementos de proteccién personal- EPP por parte del personal con el que ejecutara el
contrato; (iv) cumplir las normas laborales y de seguridad y salud en el trabajo vigentes en Colombia; (v)
cumplir las normas técnicas de seguridad y salud en el trabajo aplicables a las actividades derivadas de las
obligaciones del contrato; (vi) reportar cualquier acto o condicién insegura que observe dentro de la entidad o
por fuera, que pueda considerarse como una amenaza para la misma; (vii) implementar las acciones que sean
necesarias como resultado de la autoevaluacion de los Estandares Minimos a la que hace referencia el Art.
28 de la Resolucion No. 0312 del 13 de febrero de 2019 del Ministerio del Trabajo; (viii) presentar a la ARL el
plan de mejoramiento conforme a la evaluacién de los Estandares Minimos de SST, y cumplir sus
recomendaciones; y (ix) cumplir los planes de mejoramiento solicitados por el Ministerio del Trabajo, de
conformidad con el Art. 29 de la Res. 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo.
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De acuerdo con el correo recibido el 11 de abril de 2024 remitido por la Coordinacion de Bienestar y Riesgos
Laborales, en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el presente contrato se debe tener en cuenta lo siguiente:

A. Requisitos Generales en Seguridad y Salud en el Trabajo — SST:

1. Cumplir con la aplicacién de los estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (Resolucion 0312 de 2019), de acuerdo con su clasificacion del riesgo y cantidad de
trabajadores, para esto, debe presentar evidencia del reporte de autoevaluacion de los estandares
minimos del SGSST al Fondo de Riesgos Laborales del afio inmediatamente anterior. No estan
obligados a implementar estos estandares minimos, los trabajadores independientes con afiliacion
voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Acreditar la afiliacion a riesgos laborales de sus trabajadores (Art.2.2.4.2.2.5, D.1072/2015), la
cual debe estar acorde a la actividad contratada segun las definiciones de niveles de riesgos
dispuestas en el Decreto 768 de 2022.

3. Identificar, prevenir y mitigar riesgos de seguridad y salud en el trabajo de sus trabajadores, para
esto debe presentar la matriz de identificacion de peligros, prevencion y evaluacion de riesgos y
establecimiento de controles (Articulos 2.2.4.6.8 numeral 6, 2.2.4.6.12 numeral 3y 2.2.4.6.15 del
Decreto 1072 de 2015).

4. Reportar al supervisor del contrato cualquier acto o condicion insegura encontrada en la entidad
durante la ejecucién del contrato.

5. Participar en las actividades lideradas por la Coordinacion de Bienestar y Riesgos Laborales de
la UAE-DIAN. que se realicen duranite la ejecucién del contrato. (Solo aplica para contratos bajo
modalidad de prestacién de servicios en las instalaciones de la DIAN).

6. Contribuir al cumplimiento de la Politica de seguridad y salud en el trabajo de la UAE-DIAN,
adoptada mediante Resolucién No. 0062 de 2016.

7. Los contratistas y subcontratistas deben conocer los protocolos de reporte de accidente de trabajo
de su empresa, y entre estos, conocer los nimeros de contacto de las personas responsables del
SG-SST para poderlos contactar en caso de emergencia. (Solo aplica para contratos bajo
modalidad de prestacién de servicios en las instalaciones de la DIAN).

8. En caso de accidente de trabajo, el contratista debe enviar el FURAT (Formato Unico de Reporte
de Accidente de Trabajo) al buzén de la Coordinacién de Bienestar y Riesgos Laborales de la
UAE-DIAN, al correo sub_tal_bienestar@dian.gov.co, con copia al supervisor, maximo cinco (5)
primeros dias habiles después del evento. (Solo aplica para contratos bajo modalidad de
prestacion de servicios en las instalaciones de la DIAN).

9. Responder cuando sea necesario sobre otros requisitos solicitados en cualquiera de las etapas
del contrato a la Coordinacion de Bienestar y Riesgos Laborales de la UAE-DIAN.

10. Acreditar que el contratante realiza examenes médicos ocupacionales de ingreso o periddicos a
sus trabajadores.

11. Induccién en SG-SST de la empresa contratista. La empresa contratista debe presentar evidencia
de la realizacion y asistencia a la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo (o reinduccién
segln sea el caso) de su empresa. (Solo aplica para contratos bajo modalidad de prestacion de
servicios en las instalaciones de la DIAN).

12. Induccién en SGSST de la UAE-DIAN. El personal de la empresa contratista, previo a la ejecucion
de actividades en las instalaciones de la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, debe
asistir a la proyeccién de la induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo programada por el area
encargada de la supervisién del contrato. Los videos de induccién se encuentran alojados en el
siguiente enlace: Induccién SST (Se debe dejar evidencia de la asistencia a esta induccion para
anexar a la carpeta de supervision). (Solo aplica para contratos bajo modalidad de prestacion de
servicios en las instalaciones de la DIAN).

B. Requisitos para atencién de emergencias (en caso de que aplique):

1. 1. Remitir Plan de respuestas a emergencias por la labor contratada, de acuerdo con los riesgos relacionados,
indicando recursos técnicos y humanos que soporten cualquier tipo de evento, los cuales deberan mantenerse
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en todo momento mientras se realice la actividad contratada. Dentro del plan de emergencias se debe dar a
conocer los protocolos de emergencias para las diferentes amenazas identificadas.

2. 2. Contar con personal competente para la atencién de emergencias.

3. 3. Paralos trabajos de alto riesgo, debe demostrarse que los brigadistas estan capacitados y certificados para
este tipo de rescates.

4. 4. Elresponsable de Seguridad y Salud en el Trabajo debe tener la base de datos del personal que realiza la
actividad en el que se pueda conocer la EPS a la que se encuentran afiliados, asi como la identificacién de los
contactos a contactar en caso de emergencia.

5 Se debe ubicar la sefalizacion de emergencias como son: rutas de evacuacion, punto de encuentro,
sehalizacion de extintores, salidas de emergencias, etc.

6. 5. El contratista debe contar con la dotacién de elementos de proteccion personal para los brigadistas, los
cuales deben estar anexos a la matriz de EPP de la empresa contratista.

7. 6. Disponer de medios de comunicacion para la atencion de emergencias, enlazadas con el comité operativo

de emergencias.

Nota 1: Los requisitos de SST deben darse a conocer a los proponentes para que puedan participar en el
proceso, con la finalidad de que puedan prepararlos en caso de que les sea adjudicado el contrato, y que se
hagan los ajustes en la cotizacién si asi se requiere. Los requisitos SST aqui mencionados deben ser
revisados y avalados por el supervisor del contrato. En caso de que se requiera apoyo tecnico para hacer la
evaluacion documental, deben enviarse minimo con cinco (5) dias de antelacion a la Coordinacion de
Bienestar y Riesgos Laborales.

Nota 2: Los requisitos SST aqui mencionados fueron construidos de acuerdo con el objeto del contrato, y de
acuerdo con la descripcion de las actividades dadas por el supervisor del contrato a la Coordinacion de
Bienestar y Riesgos Laborales, de tal forma, que en caso de que las actividades cambien, deben ser validados
nuevamente los requisitos a fin de poder establecer los controles de acuerdo con el cambio de actividad.
Nota 3: Se adjunta formato de lista de chequeo de requisitos en Seguridad y Salud en el Trabajo que debe
anexarse a la carpeta de supervisién con los respectivos anexos de acuerdo con el riesgo al que se encuentren
expuestos en la labor contratada.

Nota 4: Copiar correo al encargado del tema Seguridad y Salud en el Trabajo de la Seccional, con el fin de
que se realice el acompafiamiento al area de supervision del contrato y el seguimiento al cumplimiento de los
requisitos.

3.3.5 Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESV

La DIAN en cumplimiento de la legislacion vigente ha definido la Cartilla Plan Estratégico de Seguridad Vial
- CT-ADF-0075 la cual tiene como objetivos especificos: Contribuir al fortalecimiento de la gestion institucional
en materia de seguridad vial, mediante lineamientos para funcionarios y contratistas de la entidad; (ii)
Garantizar la idoneidad en materia de seguridad vial, de los funcionarios propios y contratados que participen
en las actividades de la entidad; (iii) Establecer directrices para una oportuna atencién a victimas en
accidentes de transito donde se encuentren involucrados contratistas y/o vehiculos (propios o contratados)
durante el cumpiimiento de sus funciones; y (iv) Gestionar las estrategias adoptadas en la Entidad para
garantizar las actividades de mantenimiento a los vehiculos (propios o contratados) que intervengan en la
actividades de su PESV.

Por lo anterior, cuando el proponente / contratista esta obligado a tener Plan Estratégico de Seguridad
Vial -PESV y no presenta a la DIAN la constancia de su registro ante la entidad correspondiente, la DIAN
remitira esta informacion a la Superintendencia de Puertos y Transporte para que adelante las actuaciones
administrativas que sean de su competencia

El Articulo 12 de la Ley 1503 de 2011, por la cual se promueve la formacién de habitos,
comportamientos y conductas seguras en la via y se dictan otras disposiciones (Ministerio de
Transporte), y que fue modificado por el articulo 110 del Decreto Ley 2106 de 2019, donde establece que
«Toda entidad, organizacion o empresa del sector pablico o privado, que cuente con una flota de vehiculos
automotores o no automotores superior a diez (10) unidades, o que contrate o administre personal de
conductores, deberd disefiar e implementar un Plan Estratégico de Seguridad Vial en funcién de su
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misionalidad y tamafio, de acuerdo con la metodologia expedida por el Ministerio de Transporte y articulario
con su Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo —SGSST, y el Articulo 1, de la Resolucion
0040595 de 2022 (Ministerio de Transporte), adopta la Metodologia para el disefio, implementacion y
verificacion de los planes de seguridad vial.

Conforme a lo anterior, y acorde con el siguiente objeto de contrato “Prestar el servicio de apoyo logistico
para la organizacion y desarrollo de las actividades del Plan Operativo de Bienestar de la Direccion
Seccional de Impuestos y Aduanas de Buenaventura para la vigencia 2024.”, se procedio a solicitar a
Coordinacion de Servicios Generales los requisitos del Plan Estratégico de Seguridad Vial dependera, para el
proceso de contratacion, recibiendo el dia 15 de mayo de 2024 la siguiente respuesta:

Conforme a lo anterior, y acorde con el siguiente objeto de contrato Apoyo logistico, estructuracion,
organizacion y desarrollo de las actividades establecidas en el programa de Bienestar 2024 de la DIAN, para
la Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Buenaventura, la exigencia del Plan Estratégico de
Seguridad Vial dependera, por una parte, de la misionalidad del contratista y por otra, de la cantidad de
vehiculos y de la cantidad de conductores que contrate o administre para cumplir dicha misionalidad. En otras
palabras:

Misionalidad de la organizacién
1. Empresas dedicadas a la

Nivel de disefio e implementacién 2. Organizaciones

del PESV prestacion del servicio de dedicadas a actividad
transporte terrestre )
diferente al transporte
automotor v =
No aplica Entre 1 y 10 vehiculos o un | Entre 1 y 10 vehiculos o un
conductor conductor
1. Basico Entre 11 y 19 vehiculos o entre 2 | Entre 11 y 49 vehiculos o entre 2
Tamario de la ) y 19 conductores y 49 conductores
organizacion > Estdndar Entre 20 y 50 vehiculos o entre 20 | Entre 50 y 100 vehiculos o entre
) y 50 conductores 50 y 100 conductores
o Mas de 50 vehiculos o mas de 50 | Mas de 100 vehiculos o mas de
' conductores 100 conductores

Asi las cosas, el Proponente debera informar previamente a la contratacion si para el cumplimiento de su
misién o el desarrollo de su objeto social, cuenta con una flota de vehiculos automotores o no automotores
superior a diez (10) unidades, o que contrate o administre personal de conductores (dos 0 mas); casos en los
cuales, debe presentar copia del radicado de entrega del PESV ante el Ente de Control correspondiente, para
acreditar el cumplimiento del Art.12, L.1503/11, modificado por el articulo 110 del Decreto Ley 2106 de 2019,
citado al inicio de este correo.

Si el Contratista realiza subcontratacion del proceso de transporte para el desarrollo del objeto del contrato
con la DIAN, éste debe garantizar que dichos subcontratados cumplen con la normatividad aplicable en temas
de Plan Estratégico de Seguridad Vial.

En todo caso, los contratistas deberan prever los costos en que deban incurrir por el cumplimiento de las
medidas en materia de seguridad vial, durante y después de la ejecucion de su objeto contractual. Para elio,
la DIAN se reserva el derecho de solicitud del Documento del Plan Estratégico de Seguridad Vial para la
realizacién de seguimiento y auditorias, con el fin de verificar el cumplimiento de lo definido en su Plan
Estratégico de Seguridad Vial del contratista, durante la ejecucién del contrato.

Para los casos en los cuales no aplique la implementacién del Plan Estratégico de Seguridad Vial, dicha
situacion no exime al contratista de contar con otros requisitos de ley que deba implementar en materia de
seguridad vial y/o Seguridad y Salud en el Trabajo.
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3.4 Supervision y/o interventoria

El seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del
contrato puede ser ejercido por funcionarios de la planta de personal de la Divisién de Talento Humano de la
Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas de Buenaventura porque no requiere conocimientos
especializados con los que no cuente la entidad.

De conformidad con el Art. 83 de la Ley 1474 de 2011, aunque el presupuesto del Proceso de Contratacion
supera la menor cuantia de la entidad, no es necesaria la contrataciéon de interventoria, porque la ejecucién
del contrato que se pretende adjudicar no implica la realizacion de actividades de alta complejidad que no
puedan ser objeto de verificacion y seguimiento por parte de profesionales de la planta de personal de la
entidad.

3.41 Obligaciones generales del supervisor

El supervisor tendra las obligaciones generales establecidas en el Art. 82 y siguientes de la Ley 1474 de 2011,
la CT-ADF-0109 Cartilla de supervisién y/o interventoria, publicados en el Listado Maestro de Documentos
del Sistema de Gestién de Calidad.

3.5 Obligaciones de la DIAN

La DIAN tendra las siguientes obligaciones:

Expedir el registro presupuestal.

Aprobar oportunamente las garantias.

Suscribir el acta de inicio.

Verificar que los servicios se cumplan con las condiciones técnicas y de calidad exigidas al contratista

para la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado a través del supervisor del contrato.

Suministrar al contratista la informacion y documentos que este requiera para desarrollar el objeto del

contrato.

Ejercer la supervision para verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones a que se

compromete el contratista.

Pagar al contratista el valor de la aceptacion de la oferta en las condiciones y oportunidad pactadas.

Apoyar al contratista a través del supervisor, en los aspectos de competencia de la DIAN.

Realizar liquidacién del contrato en los términos establecidos en el mismo y en la ley.

0. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que haya lugar.

11. Las demas establecidas en la Ley.

el LN

o

o

= £0: e

3.6 Clausulas sancionatorias
3.6.1 Penal pecuniaria

Si el CONTRATISTA no diere cumplimiento en forma total o parcial al objeto o a las obligaciones principales
0 accesorias emanadas del contrato, la DIAN, previo agotamiento del Procedimiento establecido en el Art. 86
de la Ley 1474 de 2011, mediante acto administrativo motivado declarara el incumplimiento del contrato para
hacer efectiva la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA hasta por el VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total
del contrato, pactada como estimacion anticipada de perjuicios, sin que lo anterior sea obice para que la DIAN
imponga multas por mora (simple retardo) y/o reclame ante el Juez del Contrato la indemnizacion de mayores
perjuicios que no se encuentren cubiertos por la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. EI contratista declara
conocer las siguientes condiciones: (i) La declaratoria de incumplimiento para hacer efectiva la CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA, no genera como consecuencia la extincidn de la obligacién principal o accesoria; (i) El
vencimiento del plazo constituira en mora al contratista, sin que sea necesario la comunicacion de
requerimiento alguno por parte de la DIAN; (iii) El valor de la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA se
compensara de las sumas adeudadas por la DIAN al CONTRATISTA, si las hubiere, o haciendo efectiva la
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garantia de cumplimiento o a través del cobro coactivo; y (iv) Habra lugar a exigir la pena, sin que el
CONTRATISTA pueda alegar que la inejecucién de lo pactado no ha inferido perjuicio a la DIAN o le ha

producido beneficio al contratista, de conformidad con el Art. 1599 del Cédigo Civil.
3.6.2 Multas.

En caso de retardo en el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones del contratista, la DIAN, previo
agotamiento del Procedimiento establecido en el Art.86 de la Ley 1474 de 2011, mediante acto administrativo
motivado impondra multa equivalente al 0.5% del valor del contrato, por cada dia de atraso en el cumplimiento
de sus obligaciones, sin que el valor total de la multa supere el 10% del valor total del contrato.

La imposicion de multas se pactara con las siguientes condiciones: (i) La imposicion de la multa no genera
como consecuencia la extincion de la obligacién principal o accesoria; (i) El vencimiento del plazo constituira
en mora al contratista, sin que sea necesario la comunicacion de requerimiento alguno por parte de la DIAN;
(iii)y El valor de la MULTA se compensara de las sumas adeudadas por la DIAN al CONTRATISTA, si las
hubiere, o haciendo efectiva la garantia de cumplimiento o a través del cobro coactivo; (iv) La MULTA se
impondra por el simple retardo en el cumplimiento de alguna de las obligaciones del contratista, sin que pueda
alegar que la inejecucion de lo pactado no ha inferido perjuicio a la DIAN o le ha producido beneficio al
contratista.

3.6.3 Caducidad especial

Si el contratista (persona juridica) oculta o colabora en el pago de la liberacion de un secuestro de un
empleado del mismo, o de una de sus filiales, el Gobierno quedara facultada para decretar la caducidad del
contrato. En caso de que el hecho sea cometido por un empleado o delegado de un subcontratista del
contratista, si ésta es extranjera, el Gobierno ordenara su inmediata expulsion del pais (Art.25, L.40/93). Asi
mismo, si el contratista incurre en cualquiera de las conductas descritas en el Art. 90 de la Ley 418 de 1997,
la DIAN mediante acto administrativo declarara la caducidad del contrato, haciendo efectiva la cladusula penal
pecuniaria. En firme la decisién, se liquidara el contrato sin indemnizacién alguna a favor del contratista.

3.7 Costos derivados de participar en el Proceso de contratacion.

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del anélisis de los Documentos del Proceso,
la presentacion de observaciones, la preparacién y presentacion de las Ofertas, la presentacion de
observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias publicas y cualquier otro costo o gasto relacionado
con la participacién en el Proceso de Contratacién estara a cargo exclusivo de los interesados y Oferentes.

Para la presentacion de la OFERTA ECONOMICA el futuro contratista debe tener en cuenta que el valor de
los honorarios ofrecidos debe incluir la totalidad de los costos directos e indirectos necesarios para ejecutar el
contrato, y cumplir de manera satisfactoria la totalidad de obligaciones, especificaciones y condiciones de
ejecucion del contrato, incluyendo entre otros conceptos, los costos de garantias, carga tributaria, seguridad
social y riesgos asumidos en la Matriz de Riesgos del Proceso de Contratacion. Los contratistas responderan
cuando formulen propuestas en las que fijen condiciones econémicas y de contratacién artificiaimente bajas,
con el propésito de obtener la adjudicacion del contrato (Art.26, Num.6, L.80/93)

4.1 Requisitos habilitantes

Los requisitos habilitantes son la CAPACIDAD JURIDICA, CAPACIDAD FINANCIERA y de ORGANIZACION
y las condiciones de EXPERIENCIA de los Oferentes (Art.5, Num.1, L. 1150/07). Los Oferentes deben cumplir
estos requisitos a la fecha del Cierre del Proceso de Contratacion.

La capacidad juridica, capacidad financiera, capacidad organizacional y experiencia de los oferentes, son

4 (articulos 2.2.1.1.2.2.2. y 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015)
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verificadas y certificadas por las camaras de comercio (art.2.2.1.1.1.5.3 y art. 2.2.1.1.1.5.4 del d.1082/15). el
RUP es plena prueba de las circunstancias que en el mismo se hagan constar (art.6.1, 1.1150/17). por lo
anterior, la DIAN revisara que los oferentes cumplan los requisitos habilitantes, verificando informacién del
certificado de existencia y representacién legal y registro tnico de proponentes -RUP, para verificar: (i)
inscripcion vigente y en firme (art.2.2.1.1.1.5.1., d.1082/15), (ii) los bienes obras y servicios para los cuales esta
inscrito de acuerdo con el clasificador de bienes y servicios (art.8, 1.1150/07); (iii) los requisitos habilitantes de
experiencia, capacidad juridica, capacidad financiera y capacidad organizacional (art.2.2.1.1.1.5.3, d.1082/15);
(iv) la informacién relativa a contratos, multas, sanciones e inhabilidades (art.90, 1.1474/2011); y (v) la informacién
histérica de experiencia que el proponente ha inscrito en el RUP (art.2.2.1.1.1.5.6, d.1082/15).

Para efectos de la vigencia y firmeza del RUP, se aplicarad lo dispuesto en la circular externa Unica de
Colombia Compra Eficiente — CCE expedida el 24 de junio de 2018.

La oferente persona natural extranjera con domicilio en Colombia o persona juridica privada extranjera
con sucursal en Colombia, debera estar inscrito en el RUP para que pueda participar en el Proceso de
Contratacion (Art.2.2.1.1.1.5.1., D.1082/15). Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las
personas juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, no estén obligadas
a estar inscritas en el RUP.

Los Oferentes o miembros de Oferentes Plurales (consorcios © uniones temporales) que legalmente no estén
obligados a estar inscritos en el RUP, deberan alegar la excepcion y probarla. Agotado lo anterior deberan
presentar los documentos que prueben su capacidad juridica, las condiciones de experiencia, capacidad
financiera y de organizacion. ) Ely

La verificacion de los requisitos habilitantes de las ofertas se determinara de la siguiente manera:
41.1 Capacidad Juridica

La Capacidad juridica es la facultad de una persona para celebrar contratos con una Entidad Estatal, es decir
(i) obligarse a cumplir el objeto del contrato; y (ii) no estar incursa en inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones que impidan la celebracién del contrato.

En el Proceso de Contratacidn pueden participar:

e Personas juridicas nacionales o extranjeras; La capacidad juridica de las personas juridicas esta
relacionada con: la posibilidad de adelantar actividades en el marco de su objeto social; y la ausencia de
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar, derivadas de la ley (manual para
determinar y verificar requisitos habilitantes en Procesos de contratacion expedido y publicado por
Colombia Compra Eficiente — CCE)

e Personas naturales que tengan capacidad para obligarse por si mismas; es decir, personas mayores de
dieciocho (18) afios que no estén expresamente inhabilitadas por decision judicial o administrativa, como
la interdiccion judicial, y que no estén incursas en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para
contratar derivadas de la ley.”

e Consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura conformados por personas naturales
o juridicas en las condiciones establecidas en el art.7 de la ley 80 de 1993; y cuyo objeto social les permita
cumplir con el objeto del Contrato (Art.99, Codigo de Comercio) y Art. 5, Num. 5 de la Ley 1258 de 2008.
Las personas juridicas o proponentes plurales deben tener una duracién por lo menos igual al plazo del
Contrato y un afio mas (Art.6, L.80/93).

La capacidad juridica del Proponente es distinta e independiente de la capacidad juridica de su representante
legal, la cual puede estar afectada por una limitacién de sus facultades o por estar incurso en causal de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para contratar con el Estado.
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LA DIAN revisard que los Oferentes no se encuentren en causales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibicién para presentar la Oferta, celebrar o ejecutar el contrato. Esta misma verificacion se realizara
respecto de los representantes legales de los Oferentes.

Asi mismo, LA DIAN verificara en la carta de presentacion de la oferta que el Oferente manifieste bajo la
gravedad de juramento, que el Oferente (persona natural o juridica), su representante legal o sus integrantes
(si es Consorcio o Unién Temporal), no se encuentra(n) incurso(s) en las causales de inhabilidad,
incompatibilidad, prohibicién o conflicto de interés para contratar con el Estado, establecidos en la Constitucion
Politica y Legislacién vigente.

Para la acreditacion de la capacidad juridica los Oferentes deben presentar los siguientes documentos:

(i) Carta de presentacion de la propuesta;

(i) copia de la cédula de ciudadania (de extranjeria o pasaporte, segin el caso);

(i) Certificado de existencia y representacion legal; para persona Natural Nacional, certificado de matricula
mercantil, en el evento en que la naturaleza de este contrato se requiera.

(iv) Contrato de conformacion de consorcio o unién temporal;

(v) Registro Unico de Proponentes (RUP);

(vi) Certificado de paz y salvo por concepto de seguridad social y parafiscales;

(vii) Tarjeta Profesional y certificado de antecedentes de la junta central de contadores del revisor fiscal que
certifico los aportes en seguridad social, parafiscales y caja de compensacion familiar vigente

(viiiy Registro Unico Tributario (RUT);

(ix) Licencias requeridas para la ejecucion del objeto del contrato;

(x) garantia de seriedad de la oferta; entre otros que se exijan en el Pliego de Condiciones.

Adicionalmente, la UAE-DIAN debera verificar que el oferente y/o los integrantes del oferente plural, segun el
caso, no estén reportados en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica
(Art.60, L.610/00), no tengan antecedentes disciplinarios, ni judiciales (Art.94, D.L.19/12), o tengan multas
pendientes de pago reportadas en el Registro Nacional de Medidas Correctivas (Art.183, Num.4, L.1801/16), y
no estén incursos en las causales de inhabilidad que pueden resultar con ocasién de la presentacion de otras
ofertas (Art.8, Num.1, literales g) y h), L.80/93)

4.1.2 Experiencia

De conformidad con lo establecido en el numeral 1° del articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto Reglamentario 1082
de 2015, en concordancia con lo sefalado en el “Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes
en los Procesos de contratacion”, emitido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica- Colombia Compra
Eficiente, la experiencia acreditada es el conocimiento del proponente derivado de su participacion previa en
actividades iguales o similares a las previstas en el objeto contractual en un Proceso de seleccion determinado,
la cual es verificada por la Entidad contratante con base en informacion que se encuentre certificada en el
RUP, para lo cual el proponente debera aportar el certificado de inscripcién expedido por la Camara de
Comercio vigente y en firme.

Con fundamento en los Articulos 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.15, respecto a emprendimientos y empresas de
mujeres, y en el Articulo 2.2.1.2.4.2.18, respecto a las MiPymes, del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el
articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, las Entidades Estatales deben establecer condiciones habilitantes
diferenciales que promuevan y les faciliten la participacion en los procedimientos de seleccion competitivos.

Por lo anterior y de conformidad con el analisis del sector de los estudios previos, el Unico factor diferencial
que podria beneficiar directamente a las MiPymes, para el presente proceso de seleccion, es el referente a la
experiencia del proponente, considerando que frente a los demas criterios que indica la norma, como son,
tiempo de experiencia, nimero de contratos requeridos para acreditar la experiencia, e indices de capacidad
financiera y organizacional, las empresas analizadas cumplen con el requisito general definido por la entidad,
por lo que establecer alguno de ellos como diferencia no constituye beneficio para este tipo de empresas.
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Con fundamento en lo anterior, la experiencia del proponente se debe acreditar asi:

La experiencia del proponente que no acredite la condicion de MIPYME se verificara en el RUP, con hasta
TRES (3) contratos ejecutados (no en ejecucion) y para los proponentes que acrediten la condicion de
MIPYME de conformidad con el Decreto 1860 de 2021 la experiencia se verificara en el RUP, con hasta CINCO
(5) contratos ejecutados (no en ejecucién); para ambas condiciones, cuyo objeto corresponda al siguiente
CODIGO UNSPSC:

CLASIFICACION UNSPSC

SEGMENTO FAMILIAS CLASES
Servicios de Gestion, ‘
Servicios Profesionales de Actividades de Ventas vy

80 Empresas y P 14 | Comercializacién y Distribucién | 16

Administrativos

Promocion de negocios

Los proponentes solo estan obligados a acreditar el CODIGO UNSPSC hasta el tercer nivel.

La sumatoria del valor total de los TRES (3) contratos ejecutados para no MIPYME, y cinco (5) contratos
ejecutados para MIPYME, debe ser igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial,
expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV), asi:

SMMLV PRESUPUESTO OFICIAL SMMLV MINIMOS HABILITANTES |

$281.670.808 216,69

Si el proponente acredita en el RUP mas de TRES (3) contratos ejecutados para no MIPYME y mas de cinco
(5) contratos ejecutados para MIPYME, en el cédigo solicitado, la DIAN tendré en cuenta los TRES (3) o
CINCO (5) contratos registrados con el mayor valor en SMMLYV, segln corresponda, dependiendo si acredita
o no la condicién de MIPYME.

Propuestas Conjuntas: En caso de propuestas conjuntas como consorcios o uniones temporales, cada uno
de sus integrantes debera allegar el correspondiente Certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP)
VIGENTE y EN FIRME.

LA DIAN exige que todos los integrantes del Consorcio o Unién Temporal aporten experiencia. La experiencia
de los proponentes plurales sera la sumatoria de la experiencia de sus integrantes, de manera proporcional a
los porcentajes de participacion que expresamente se determinen en el documento de conformacion, para la
presentacién de la propuesta dentro del presente Proceso de seleccién, en un maximo de cinco (05) contratos
en total.

NOTA: En el evento en que, para la verificacion de la experiencia exigida se requiera constatar informacion
adicional a la certificada por la Camara de Comercio en el RUP, la entidad podra solicitar y el proponente
podra aportar copia de contratos, actas de liquidacion, certificaciones o documentos contractuales adicionales,
siempre que correspondan a los contratos inscritos y certificados como experiencia del proponente en el RUP.

a) Proponentes sin domicilio ni sucursal en Colombia y ro obligados a inscribirse en el RUP.

Si la experiencia no esta certificada en el RUP, para proponente que no acredite la condiciéon de MIPYME se
verificara con hasta TRES (3) certificaciones de contratos ejecutados (no en ejecucion), y para los proponentes
que acrediten la condicion de MIPYME de conformidad con el Decreto 1860 de 2021 la experiencia se
verificara con hasta CINCO (5) certificaciones de contratos ejecutados (no en ejecucion).
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El proponente lo acreditara con la presentacién de hasta TRES (3) certificaciones de CONTRATOS
EJECUTADOS para no MIPYME y hasta CINCO (5) certificaciones de CONTRATOS EJECUTADOS para
MIPYME cuyo objeto sea igual o que tenga relacion sustancial con el objeto del contrato del presente proceso
de seleccién, es decir, que contengan los siguientes aspectos:

“Servicio de apoyo logistico para la realizacién de actividades de programas de bienestar dirigidas a
funcionarios del sector publico o empresas privadas”.

La sumatoria del valor de los TRES (3) contratos ejecutados para proponentes NO MiPymes o CINCO (5)
contratos ejecutados para proponentes MiPymes, debe ser igual o superior al cien por ciento (100%) del
presupuesto oficial, expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLYV), asi:

SMMLV PRESUPUESTO OFICIAL SMMLV MINIMOS HABILITANTES

$281.670.808 216,69

Objeto del contrato.

Nombre o razén social del contratante y contratista.

Fecha de inicio y fecha de terminacion.

En caso de ser necesario, las certificaciones deberan venir acomparadas del acta final terminacion

ylo acta de liquidacién, que incluyan el cuadro final del presupuesto ejecutado con actividades

ejecutadas de manera clara. ‘

¢ Valorfinal del contrato (incluye el valor inicial mas Ias adncnones en valor ylos reajustes que se hublesen
presentado durante la ejecucién del contrato) en pesos, a la fecha de terminacion de los servicios
certificados.

¢ Fecha de suscripcion de las adiciones si las hubo Porcentaje del valor del contrato que ejecuto, como
miembro de un Consorcio, Unién Temporal, Sociedad de Objeto Unico, Empresa Unipersonal o
Sociedades en general (si aplica).

e Firmas del Contratante.

Para la verificacién se aplicaran las reglas del Pliego de Condiciones “PARAMETROS APLICABLES
RELACIONADOS CON LA EXPERIENCIA DE PERSONAS NO OBLIGADAS A INCRIBIRSE EN EL RUP”.

Experiencia Acreditada Especifica
No aplica para el presente proceso.
41.3 Capacidad Financiera

Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas minimas condiciones que reflejan la salud
financiera de los proponentes y muestran su aptitud para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato.

Para la acreditacién de su capacidad financiera, los proponentes deberan presentar los siguientes

documentos:

e« Personas nacionales o extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia: Los proponentes sean
(1) Personas naturales no obligadas a llevar contabilidad, (2) Personas Naturales obligadas a llevar
contabilidad, (3) Personas Juridicas, y (4) Sociedades Extranjeras con sucursal registrada en el pais,
para la acreditacion de su capacidad Financiera y Organizacional deberén presentar con su propuesta:
Certificado del RUP expedido bajo la vigencia del Decreto Reglamentario 1082 de 2015 vigente y en
firme. Cuando el proponente sea un consorcio o una unién temporal, cada uno de los integrantes de
dicho consorcio o unién, debe presentar el RUP vigente y en Firme.

La verificacion de la Capacidad Financiera y Organizacional sera realizada por la DIAN, con fundamento
en el RUP presentado por el proponente con informacién con corte a 31 de diciembre de 2024.
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e Personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o personas juridicas extranjeras sin
sucursal en Colombia y demas no obligados a inscribirse en el RUP: Para la verificacion de la
capacidad financiera de estos proponentes se aplicaran las reglas del Pliego de Condiciones sobre
“Personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o personas juridicas extranjeras sin sucursal en
Colombia y demas no obligados a inscribirse en el RUP”.

Indicadores de capacidad financiera requeridos:
Los proponentes, para ser habilitados, deberan acreditar el cumplimiento de los siguientes indicadores de
capacidad financiera:

INDICADOR INDICE REQUERIDO
indice de Liquidez: Mayor o Igual a 1,20
indice de Endeudamiento: Menor o Igual a 0,70
Razén de Cobertura de Intereses: Mayor o lgual a 1,30

La definicién de los anteriores indicadores sera la prevista en el pliego de condiciones.
41.4 Capacidad Organizacional

La capacidad organizacional para los indicadores de Rentabilidad del Patrimonio y Rentabilidad del Activo de
los Oferentes es verificada y certificada por las CAMARAS DE COMERCIO (Art. 22.1.1.1.6.3 y Art.
2.2.1.1.1.5.4 del D. 1082 de 2015). EI RUP es plena prueba de las circunstancias que en el mismo se hagan
constar (Art. 6.1, L 1150/07). La DIAN verificara el cumplimiento de los siguientes indicadores financieros, que
son habilitantes para participar en el Proceso de Contratacién, el RUP certificado del Registro Unico de
Proponentes (RUP) debera estar VIGENTE y EN FIRME.

La evaluacién de la Capacidad organizacional sera realizada por la DIAN con fundamento en el RUP
presentado por el proponente con la informacién financiera vigente y en firme, teniendo en cuenta el mejor
ano fiscal entre las vigencias 2023 o 2022 o 2021, conforme al Decreto 1041 de 21 de junio de 2022. Respecto
al mejor afio fiscal se tendrén en cuenta los conceptos C-288 de 2021, C-366 de 2021, C-335 del 2021, C-71 0
de 2021, C-535 de 2022 y C-831 de 2022 emitidos por la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia
Compra Eficiente.

En todo caso, para efectos de la vigencia y firmeza del RUP, se aplicara lo dispuesto en la Circular Externa
Gnica de COLOMBIA COMPRA EFICIENTE - CCE. El articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015
establece que las personas inscritas en el RUP deben presentar la informacion para renovar su registro a mas
tardar el quinto dia hébil del mes de abril de cada afio, pues de lo contrario cesan los efectos del RUP".

Para la acreditacién de su capacidad organizacional, los proponentes deberan presentar los siguientes
documentos:

e Personas nacionales o extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia: Los proponentes sean
(1) Personas naturales no obligadas a llevar contabilidad, (2) Personas Naturales obligadas a llevar
contabilidad, (3) Personas Juridicas, y (4) Sociedades Extranjeras con sucursal registrada en el pais,
para la acreditacién de su capacidad Financiera y Organizacional deberan presentar con su propuesta:
Certificado del RUP expedido bajo la vigencia del Decreto Reglamentaric 1082 de 2015 vigente y en
firme. Cuando el proponente sea un consorcio o una unién temporal, cada uno de los integrantes de
dicho consorcio o unién, debe presentar el RUP vigente y en Firme.

« Personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o personas juridicas extranjeras sin
sucursal en Colombia y demas no obligados a inscribirse en el RUP: Para la verificacion de la
capacidad financiera de estos proponentes se aplicaran las reglas del Pliego de Condiciones sobre
“Personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o personas juridicas extranjeras sin sucursal en
Colombia y demas no obligados a inscribirse en el RUP".
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Indicadores de capacidad organizacional requeridos

Los proponentes, para ser habilitados, deberan acreditar el cumplimiento de los siguientes indicadores de
capacidad organizacional:

INDICADOR INDICE REQUERIDO
Rentabilidad sobre el patrimonio: Mayor o Igual a2 0,03 *
Rentabilidad sobre activos: Mayor o Igual a2 0,01

La definicién de los anteriores indicadores sera la prevista en el pliego de condiciones.
a) Propuesta técnica

La OFERTA TECNICA corresponde al ofrecimiento de las especificaciones técnicas minimas establecidas en
el Anexo Técnico No. 1 “ESPECIFICACIONES TECNICAS’, y a la acreditacion y/o ofrecimiento de los factores
de calidad adicionales que asignan puntaje.

El ofrecimiento del cumplimiento de los requerimientos técnicos establecidos en el “ANEXO TECNICO No. 1
Especificaciones Técnicas”, es un requisito de verificacion para participar en el Proceso de Contratacion y no
asigna puntaje.

Por tratarse de un servicio, este ofrecimiento corresponde al compromiso de la “OBLIGACION DE HACER
FUTURA" que asume el OFERENTE, de prestar el servicio en las condiciones establecidas en el Pliego de
Condiciones, Anexos del Proceso de Contratacién y Oferta, en el caso de que le sea adjudicado el contrato; y
lo puede presentar en la CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA, y debe contener la siguiente
manifestacion:

“Que en el evento de resultar favorecidos con la adjudicacién, nos obligamos a cumplir los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién del contrato dentro de los plazos establecidos en el proceso de contratacion,
incluyendo la suscripcién del acta de inicio, y a cumplir de manera oportuna dentro de los plazos y con la
calidad pactada, la totalidad de las obligaciones derivadas del contrato, oferta, pliego de condiciones, adendas,
Anexos Técnico, y demas documentos que forman parte integral del contrato”.

El COMITE EVALUADOR verificara que la OFERTA TECNICA cumpla lo exigido por la entidad en el pliego
de condiciones, como requisito para participar en el Proceso de Contratacion.

ACTIVIDAD 1: VACACIONES RECREATIVAS

Jornadas Detallar dentro de la propuesta las actividades a realizar en cada una de las jornadas. Se
puede tomar de base las actividades sugeridas.
Materiales Detallar dentro de la propuesta los materiales requeridos en las actividades a desarrollar en

caso de que aplique.
Alimentacién | Indicar dentro de la propuesta por lo menos dos opciones de ment para cada refrigerio y
(Refrigerios | para el almuerzo en caso de que aplique.

AM.,
almuerzos y | con el cronograma presentado previamente por el supervisor del contrato, segun las
"Pem%eﬂos siguientes propuestas:

a) Almuerzo Adultos: Se plantea que esté compuesto por plato principal con proteina de
minimo 140 gramos, carbohidratos, verduras, bebida de minimo 250 ml y postre.

b) Almuerzo nifios: Algunas ideas serian hamburguesa de pollo o carne de minimo 125
gramos, acompafiada de papas a la francesa y bebida de 350 ml; perro caliente con
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salchicha tipo americana, acompafado de papas a la francesa y bebida de 350 ml; pollo
asado acompafiados de arroz, papa a la francesa o salada y bebida de 350 ml.

¢) Refrigerios: De acuerdo con la actividad y el lugar a desarrollar la misma, los refrigerios
deberan tener como minimo una bebida de 350 ml y un solido.

d) Estacién de Café y Agua: En todas las actividades debera haber tinto, agua aromatica y
agua pura fresca, para la cantidad de personas que defina el supervisor del contrato previo
al desarrollo de cada actividad.

e Los alimentos deben ser de excelente calidad y se suministraran en éptimas
condiciones de higiene y salubridad, conservando las normas vigentes legales
y de bioseguridad.

e Los derivados lacteos y carnicos deben conservar la cadena de frio establecida
por el fabricante.

e Los productos entregados en empaque deben tener registro INVIMA y fecha de
vencimiento la cual debera ser posterior a 8 dias siguientes a la realizacion de
la actividad : E

e Los alimentos que no se entreguen servidos a la mesa sino empacados, deben
venir adecuadamente presentados, empaques que no afecten al medio
ambiente. .

e El contratista deberd cumplir estrictamente con todas las normas y
reglamentaciones sanitarias y de salud publica exigida para los servicios de
alimentacion. :

e En cuanto a los lugares, el contratista debe asegurar las optimas condiciones
de seguridad, higiene, area de alimentos, de recreacion y medidas que
garanticen la seguridad de los participantes durante el tiempo del dia que duren
las actividades.

e Los alimentos deben ser de excelente calidad y se suministraran en optimas
condiciones de higiene y salubridad, conservando las normas vigentes legales
y de bioseguridad.

e Los derivados lacteos y carnicos deben conservar la cadena de frio establecida
por el fabricante.

e Los productos entregados en empaque deben tener registro INVIMA y fecha de
vencimiento la cual debera ser posterior a 8 dias siguientes a la realizacion de
la actividad

« Los alimentos que no se entreguen servidos a la mesa sino empacados, deben
venir adecuadamente presentados, empaques que no afecten al medio
ambiente.

e FEl contratista debera cumplir estrictamente con todas las normas vy
reglamentaciones sanitarias y de salud publica exigida para los servicios de
alimentacion.

¢ En cuanto a los lugares, el contratista debe asegurar las 6ptimas condiciones
de seguridad, higiene, area de alimentos, de recreacién y medidas que
garanticen la seguridad de los participantes durante el tiempo del dia que duren
las actividades.

Transporte

Dentro de la propuesta se debe indicar la empresa que prestara el servicio de transporte
para las actividades. En caso de haber algin cambio se debe garantizar que la nueva
empresa sea de las mismas condiciones de la inicial.
e Cada bus debe tener capacidad minima de 40 personas
e Buses o busetas con menor capacidad, podran utilizarse previa autorizacion del
supervisor y de acuerdo con los requerimientos de cada actividad.
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e Contar con elementos para primeros auxilios

e Tener sistema de comunicacion entre los buses y la central, (como celulares, radios
de comunicacion)

e Los conductores deben poseer experiencia minima de 3 afios en conduccion de
grupos en actividades recreativas, debidamente uniformados con buena
presentacion personal.

e El contratista debera tener disponibilidad de buses de relevo que deberan contar
con todas las normas de ley y las anteriormente mencionadas, esto en el caso de
que en alguna de las actividades un bus tuviera problemas mecanicos o de otra
indole.

Personal

Se debe indicar la cantidad de instructores, animadores, recreadores y demas personal de
apoyo requerido en cada una de las jornadas.

Instalaciones

Se debe indicar el sitio propuesto para el desarrollo de cada una de las jornadas.

Personal de
primeros
auxilios

En todas las actividades se necesitara personal debidamente capacitado, mestrando la
acreditacién pertinente en cada caso y entrenado en APH (Atencién Pre Hospitalaria) y
primeros auxilios, salvavidas en caso de requerirse, para cada actividad el supervisor
decidira qué nimero de personas necesitara.

Se debe contar con botiquin para atencién de pr]m'eros auxilios, el cual debera incluir
material para inmovilizaciones y transporte. :

En las instalaciones donde se realice alguna de las actividades se debera contar con sitio
de primeros auxilios, seguro de accidentes, atencién médica inmediata y servicio de
ambulancia.

i. DIA DE LA FAMILIA

ACTIVIDAD 2: JORNADA 2 DEL DIA DE LA FAMILIA

Se debera presentar una propuesta de las actividades o estaciones que estaran disponibles
para los asistentes, indicando la capacidad de personas por cada una.

Alimentacién
(Refrigerios
AM.,
almuerzos y
refrigerios
P.M.)

Indicar dentro de la propuesta por lo menos dos opciones de menu para cada refrigerio y
para el almuerzo en caso de que aplique.

con el cronograma presentado previamente por el supervisor del contrato, segun las
siguientes propuestas:

a) Almuerzo Adultos: Se plantea que esté compuesto por plato principal con proteina de
minimo 140 gramos, carbohidratos, verduras, bebida de minimo 250 ml y postre.

b) Almuerzo nifios: Algunas ideas serian hamburguesa de pollo o carne de minimo 125
gramos, acompafada de papas a la francesa y bebida de 350 mi; perro caliente con
salchicha tipo americana, acompafiado de papas a la francesa y bebida de 350 ml; pollo
asado acompafados de arroz, papa a la francesa o salada y bebida de 350 ml.

c) Refrigerios: De acuerdo con la actividad y el lugar a desarrollar la misma, los refrigerios
deberan tener como minimo una bebida de 350 mly un sélido.

d) Estacion de Café y Agua: En todas las actividades debera haber tinto, agua aromatica y
agua pura fresca, para la cantidad de personas que defina el supervisor del contrato previo
al desarrollo de cada actividad.
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e Los alimentos deben ser de excelente calidad y se suministraran en 6ptimas
condiciones de higiene y salubridad, conservando las normas vigentes legales
y de bioseguridad.

s Los derivados lacteos y carnicos deben conservar la cadena de frio establecida
por el fabricante.

» Los productos entregados en empaque deben tener registro INVIMA y fecha de
vencimiento la cual debera ser posterior a 8 dias siguientes a la realizacion de
la actividad '

« Los alimentos que no se entreguen servidos a la mesa sino empacados, deben
venir adecuadamente presentados, empaques que no afecten al medio
ambiente.

e El contratista deberd cumplir estrictamente con todas las normas Yy
reglamentaciones sanitarias y de salud publica exigida para los servicios de
alimentacion.

e En cuanto a los lugares, el contratista debe asegurar las éptimas condiciones
de seguridad, higiene, area de alimentos, de recreacion y medidas que
garanticen la seguridad de los participantes durante el tiempo del dia que duren
las actividades.

Transporte Dentro de la propuesta se debe indicar la empresa que prestara el servicio de transporte
para las actividades. En caso de haber alglin cambio se debe garantizar que la nueva
"empresa sea de las mismas condiciones de la inicial.

e Cada bus debe tener capacidad minima de 40 personas

e Buses o busetas con menor capacidad, podrén utilizarse previa autorizacion del
supervisor y de acuerdo con los requerimientos de cada actividad.

e Contar con elementos para primeros auxilios

s Tener sistema de comunicacién entre los buses y la central, (como celulares, radios
de comunicacion)

e Los conductores deben poseer experiencia minima de 3 afios en conduccién de
grupos en actividades recreativas, debidamente uniformados con buena
presentacion personal.

e El contratista debera tener disponibilidad de buses de relevo que deberan contar
con todas las normas de ley y las anteriormente mencionadas, esto en el caso de
que en alguna de las actividades un bus tuviera problemas mecanicos o de otra
indole.

Personal Se debe indicar la cantidad de instructores, animadores, recreadores y demas personal de

apoyo reguerido en cada una de las jornadas.

Instalaciones

Se debe indicar el sitio propuesto para el desarrollo de cada una de las jornadas.

Personal de
primeros
auxilios

En todas las actividades se necesitara personal debidamente capacitado, mostrando la
acreditacién pertinente en cada caso y entrenado en APH (Atencién Pre Hospitalaria) y
primeros auxilios, salvavidas en caso de requerirse, para cada actividad el supervisor
decidira qué nimero de personas necesitara.

Se debe contar con botiquin para atencién de primeros auxilios, el cual debera incluir
material para inmovilizaciones y transporte.

En las instalaciones donde se realice alguna de las actividades se debera contar con sitio
de primeros auxilios, seguro de accidentes, atencién médica inmediata y servicio de
ambulancia.
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ii. JUEGOS DE INTEGRACION LOCAL

ACTIVIDAD 3: JUEGOS DE INTEGRACION LOCAL
Instalaciones | Se debe indicar el lugar propuestos para el desarrollo de los encuentros deportivos. En lo
posible se debe garantizar que todas las actividades se puedan realizar en un mismo lugar.

Arbitraje Se debe garantizar el personal idéneo y objetivo que vigile el desarrollo de los encuentros
deportivos.

Alimentacién | Se debera contar con alimentacién e hidratacion dependiendo de la hora de inicio y de fin

(refrigerios de cada actividad, de acuerdo con el cronograma presentado previamente por el supervisor

A.M., P.M., | del contrato, segun las siguientes propuestas:
almuerzo e

hidratacién) | a) Almuerzo Adultos: Se plantea que esté compuesto por plato principal con proteina de
minimo 140 gramos, carbohidratos, verduras, bebida de minimo 250 ml y postre.

b) Almuerzo nifios: Algunas ideas serian hamburguesa de pollo o carne de minimo 125
gramos, acompafiada de papas a la francesa y bebida de 350 ml; perro caliente con
salchicha tipo americana, acompafiado de papas a la francesa y bebida de 350 ml; pollo
asado acompanados de arroz, papa a la francesa o salada y bebida de 350 ml.

c) Refrigerios: De acuerdo con la actividad y el lugar a desarrollar la misma, los refrigerios

deberan tener como minimo una bebida de 350 ml y un sdlido, los cuales pueden ser:

empanada, almojabana, croisant, pastel ‘hojaldrado, papa rellena, aborrajado, marranita, -
pan de bono, sandwich, etc. '

d) Estacién de Café y Agua: En todas las actividades debera haber tinto, agua aromatica y
agua pura fresca, para la cantidad de personas que defina el supervisor del contrato previo
al desarrollo de cada actividad.

e) Hidratacién deportiva: Para el caso de los juegos de integracién local, se debe suministrar
a cada participante una bebida rehidratante de 500 ml. Para las actividades que se
desarrollen al aire libre se debera suministrar agua de minimo 300 ml, a cada participante.

e Los alimentos deben ser de excelente calidad y se suministraran en éptimas
condiciones de higiene y salubridad, conservando las normas vigentes legales
y de bioseguridad.

e Los derivados lacteos y carnicos deben conservar la cadena de frio establecida
por el fabricante.

e Los productos entregados en empaque deben tener registro INVIMA y fecha de
vencimiento la cual debera ser posterior a 8 dias siguientes a la realizacion de
la actividad

¢ Los alimentos que no se entreguen servidos a la mesa sino empacados, deben
venir adecuadamente presentados, empaques que no afecten al medio
ambiente.

e FEl contratista debera cumplir estrictamente con todas las normas vy
reglamentaciones sanitarias y de salud publica exigida para ios servicios de
alimentacion.

¢ En cuanto a los lugares, el contratista debe asegurar las optimas condiciones
de seguridad, higiene, area de alimentos, de recreacion y medidas que
garanticen la seguridad de los participantes durante el tiempo del dia que duren
las actividades.
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Transporte Dentro de la propuesta se debe indicar la empresa que prestara el servicio de transporte
para las actividades. En caso de haber algin cambio se debe garantizar que la nueva
empresa sea de las mismas condiciones de la inicial.

e Cada bus debe tener capacidad minima de 40 personas

e Buses o busetas con menor capacidad, podran utilizarse previa autorizacion del
supervisor y de acuerdo con los requerimientos de cada actividad.

Contar con elementos para primeros auxilios
Tener sistema de comunicacion entre los buses y la central, (como celulares, radios
de comunicacion)

e Los conductores deben poseer experiencia minima de 3 afios en conduccion de
grupos en actividades recreativas, debidamente uniformados con buena
presentacion personal. :

e El contratista debera tener disponibilidad de buses de relevo que deberan contar
con todas las normas de ley y las anteriormente mencionadas, esto en el caso de
que en alguna de las actividades un bus tuviera problemas mecanicos o de otra
indole.

Personal Se debe indicar la cantidad de instructores, animadores, recreadores y demas personal de

apoyo requerido en cada una de las jornadas.

Personal de | En todas las actividades se necesitara personal debidamente capacitado, mostrando la

primeros acreditacion pertinente en cada caso y entrenado en APH (Atencion Pre Hospitalaria) y

auxilios primeros auxilios, salvavidas en caso de requerirse, para cada actividad el supervisor
: decidira qué namero de personas necesitara. =

Se debe contar con botiquin para atencién de primeros auxilios, el cual debera incluir
material para inmovilizaciones y transporte.

En las instalaciones donde se realice alguna de las actividades se debera contar con sitio
de primeros auxilios, seguro de accidentes, atencién médica inmediata y servicio de
ambulancia.

Documentacién requerida para el proceso de contratacion

e En caso de que la alimentacion se elabore en el lugar del evento, la cocina del lugar debera tener
el Certificado BPM relacionado con las buenas préacticas de manipulacién para los alimentos y
concepto sanitario.

e Silaalimentacion la ofrece un subcontratista, debe contarse con convenio o contrato vigente para
el suministro de alimentos y se debera contar con Certificado BPM relacionado con las buenas
practicas de manipulacion para los alimentos y concepto sanitario.

e Tener SOAT, seguro contra todo riesgo y podlizas de responsabilidad civil contractual y
extracontractual y péliza de acceso.

e Contar con plan estratégico de seguridad vial.

Certificacion ISO 9001, certificacién 1SO 45001.
Debe contar con una poéliza de seguro a pasajeros (debe cubrir a todas las personas transportadas
que asistan a la actividad)

4.2 Criterios para ponderar las ofertas

Las propuestas que luego de la verificacion de requisitos habilitantes por parte del Comité Evaluador resulten
habilitadas para continuar participando en el proceso de seleccion, seran calificadas, de conformidad con lo
previsto por el Decreto Reglamentario 1082 de 2015, de acuerdo con los siguientes criterios:
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otorgaran estepuntaje a los proponentes que acrediten la
condicién de MiPymes

0,25 PUNTOS

Factor de evaluacion | Distribucion Maximo
OFERTA ECONOMICA 69,5 PUNTOS
Oferta economica 69,5 puntos 69,5 puntos
INSTALACIONES PARA LAS VACACIONES RECREATIVAS 5 PUNTOS
Contar con instalaciones propias en Buenaventura o tener contrato
vigente con centro recreativo o vacacional en Buenaventura para ell5 puntos
desarrollo de tres dias de las vacaciones recreativas.
Contar con instalaciones propias en Buenaventura ¢ tener contrato
vigente con centro recreativo ¢ vacacional en Buenaventura para el3 puntos
desarrollo de dos dias de las vacaciones recreativas.
DIA DE LA FAMILIA 5 PUNTOS
Disponer de 3 estaciones para actividades de destreza, adicionales a
5 puntos
las ofertadas.
Disponer de 2 estaciones para actividades de destreza, adicionales a las3
puntos
ofertadas.
Disponer de 1 estaciones para actividades de destreza, adicionales a las
1 puntos
ofertadas.
JUEGOS DE INTEGRACION LOCAL 5 PUNTOS
Disponer de una estacién de hidrataciéon permanente (un botellén de | . '
lagua vy vasos de cartén) en 6 de las 6 disciplinas deportivas que se |5 puntos
contemplan en el anexo técnico
Disponer de una estacién de hidratacion permanente (un botellon de
agua y vasos de cartén) en 3 de las 6 disciplinas deportivas que se |3 puntos
contemplan en el anexo técnico
PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO 5 PUNTOS
Contar con un coordinador y con un gestor durante la ejecucion de
contrato que actlie como canal de recepcion y tramite de las solicitudes | 5 puntos
hechas
Contar con un coordinador durante la ejecucién de contrato que actue S munitae
como canal de recepcion y tramite de las solicitudes hechas P
Contar con un gestor durante la ejecucién de contrato que actie como 1 GG
canal de recepcién y trémite de las solicitudes hechas P
Apoyo a la industria Nacional. 10 puntos
» Servicios de origen nacional 10 puntos
e Servicio de origen extranjero - con componente Nacional 5 puntos
Incentivo para emprendimientos y empresas de mujeres. 0,25 PUNTOS
e Para la aplicacion de los criterios diferenciales, se le
otorgaran estepuntaje a los proponentes que acrediten esta| 0,25 PUNTOS
condicién.
Calidad de MiPymes 0,25 PUNTOS
e Para la aplicacién de los criterios diferenciales, .se le

Criterios de ponderacién:

1. Oferta econémica (maximo 64,5 puntos):
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La evaluacién econdmica se realizara por el valor total de |a oferta y Unicamente sobre las propuestas que han
quedado habilitadas.

Antes de aplicar el procedimiento seleccionado, se verificard que los proponentes hayan presentado su
propuesta econémica de la conformidad con lo solicitado estrictamente en la plataforma electrénica del
SECOP Il en el “SOBRE ECONOMICO” y cuyo valor no supere el 100% del presupuesto oficial y para el
presente proceso no se supere el presupuesto de cada item(s) para el(los) cual(es) el proponente presenta
propuesta.

La DIAN a partir del valor de las Ofertas asignara maximo 24.5 puntos acumulables, de acuerdo con el método
seleccionado en forma aleatoria para la ponderacién de la oferta econémica:

Tabla - Métodos de evaluacion de la oferta econémica

Método
Mediana con valor absoluto

Media Geométrica

Media Aritmética Baja

Menor Valor

Para determinar el método de ponderacién, la Entidad tomaréd los centavos de la Tasa de Cambio
Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia (en su sitio
web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819) que rija el dia habil anterior a la fecha prevista
para la publicacién del informe preliminar de evaluacion. El método debe ser escogido de acuerdo con los
rangos establecidos en la tabla que se presenta a continuacion:

Tabla - Asignacién de método de evaluacién segiin TRM

Rango Centavos (inclusive) Nimero Método
De00a24 1 Mediana con valor absoluto
De 25 a 49 2 Media Geométrica
De 50a 74 3 Media Aritmética Baja
De 75299 4 Menor Valor

NOTA: En el evento que la Entidad amplie la fecha para la publicacién del informe preliminar de evaluacion,
se tomara la fecha de publicacién de dicho informe establecida en el cronograma vigente al cierre del proceso.

» Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta alternativa se
entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del célculo que se obtiene mediante la aplicacion
del siguiente proceso: La Entidad ordena los valores de las propuestas habiles de manera descendente. Siel
nimero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central, si el nimero de valores es par, la
mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.

Me = Mediana(Vy; Vs .5 .. Vi)
Donde:

win

° V;: Es el valor total de cada una de las propuestas “i".
° m: Es el nimero total de propuestas econémicas validas recibidas por la Entidad Estatal.
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° Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econémicas validas.

Bajo este método la Ehtidad asignara puntaje asi:

l. Si el nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el méaximo puntaje sera asignado a la
propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente

Me ]

Puntaje = [{1 -

Donde:

e Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econémicas validas.

wm

o ;: Es el valor total de cada una de las propuestas "i".

1. Si el numero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la propuesta
que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se utiliza la
siguiente formula:

} * 24.5]

Ve — Vi

Puntaje = [{1 — |
/ 7

Donde:

e V. Es el valor de la propuesta econémica vélida inmediatamente por debajo de la mediana.

“win

e V;: Es el valor total de cada una de las propuestas “i".

» Media geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para el respectivo factor de
calificacion y asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG ="V xVyxVyx %V,

Donde:
° MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
° V4: Es el valor de una propuesta habilitada.
° Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.
° n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente:

> Se asignara el maximo puntaje al valor de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por
defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente.

» Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:
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Puntaje = 24.5 1-—- ——-—lM i
e =245=%
untaje 5 MG

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo se asignara 0,0 puntos.
Media Aritmética Baja

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta vélida mas baja y el promedio simple de las
ofertas habiles para calificacién econémica.

Donde:

e V... Es el valor total de la propuesta valida mas baja.
e X: Es el promedio aritmético simple de las propuestas econémicas validas.
o X,: Esla media aritmética baja. '

La Entidad procederé a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

( Xp — Vi . -
245x|1— T Para valores menores o iguales a Xg
B

Puntaje = 4 >

| Xg — Vi | o
245% |1 —|—==—] | Para valores mayores a Xg
\

Xz )
Donde:
e X, Es la media aritmética baja.
e V;: Es el valor total de cada una de las propuestas “i".
Menor Valor
La Entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econémica habil para calificacion econdmica de menor valor.
Vipin = Minimo (Vi3 V. .5 .. V)
Donde:

win

e V. Es el valor total de cada una de las propuestas “i".
e m: Es el nimero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la entidad estatal.
e V. Es el valor total de la propuesta valida mas baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:
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24.5 * Vinin
v,

Puntaje =

e V... Es elvalor total de la propuesta valida mas baja.

]

e V;: Es el valor total de cada una de las propuestas "I".

NOTAS:

> Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el cuarto (4°) decimal del valor obtenido
como puntaje.

> En el evento que solo exista una propuesta habil para ser calificada econémicamente, no se aplicara el
procedimiento descrito y se procedera a adjudicar el contrato, siempre y cuando los precios ofrecidos se
ajusten a las condiciones del mercado y cumpla con los demas requisitos exigidos en el Pliego de
Condiciones.

» Si con ocasion de las observaciones realizadas dentro del término previsto, se hace necesario habilitar
o eliminar algtn proponente, se revaluara el calculo correspondiente para la asignacion de puntaje.

» En ningdn caso la Entidad modificara los valores unitarios ofrecidos por el proponente.

> La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

e Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica, cuando exista un
error que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido erroneamente
realizada. )

o Elajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta
econémica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, asi: cuando la
fraccion decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al
nlUmero entero siguiente del peso y cuando la fraccion decimal del peso sea inferior a punto cinco
(0.5) se aproximara por defecto al nimero entero.

» Los precios ofertados deberan incluir el IVA y todos los demas impuestos, tasas y contribuciones a que
haya lugar. En el evento en que los bienes o servicios causen IVA o un impuesto adicional, tasa o
contribucién y el proponente no lo haya calculado, la DIAN considerara que esta incluido en la propuesta
y asi lo aceptara el proponente.

2. Instalaciones vacaciones recreativas (maximo 5 puntos):
Considerando que la seguridad los hijos e hijas de nuestros funcionarios es primordial, se requiere contar con

unas instalaciones adecuadas en el Distrito Especial de Buenaventura donde se desarrollen todas las
actividades, por lo cual se ofrecera hasta 5 puntos, considerando los siguientes aspectos:

CRITERIO PUNTAJE | MEDIO DE VALIDACION
Contar con instalaciones propias en Adjuntar el certificado de propiedad del centro
Buenaventura o tener contrato vigente con recreativo o vacacional o la copia del contrato

centro recreativo o vacacional en | 5puntos vigente.
Buenaventura para el desarrollo de tres dias
de las vacaciones recreativas.

Contar con instalaciones propias en Adjuntar el certificado de propiedad del centro
Buenaventura o tener contrato vigente con recreativo o vacacional o la copia del contrato
centro recreativo o vacacional en | 3 puntos vigente.

Buenaventura para el desarrollo de dos dias
de las vacaciones recreativas.
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Con el fin de tener diversas actividades para realizar durante la jornada del dia de la familia, se solicita al
proponente la relacién de las estaciones de juegos de destreza o de integracion (minimo 5 actividades como
requisito habilitante) y se ofreceran puntos adicionales por actividades o estaciones adicionales asi:

CRITERIO

PUNTAJE

MEDIO DE VALIDACION

Disponer de 3 estaciones para actividades de

Adjuntar carta de compromiso en la que se

destreza, adicionales a las ofertadas.

destreza. adicionales 4 las ofertadas 5 puntos relacione las 3 actividades adicionales que se
' ) compromete a organizar.
; . Cos Adjuntar carta de compromiso en la que se
I : L .
Béi%?elzr daziiigiﬁgf;ﬁ:spif:;:;g;dades 4z 3 puntos relacione las 2 actividades adicionales que se
’ ) compromete a organizar.
. Z 5 s Adjuntar carta de compromiso en la que se
Disponerd i ividad . L i
=P e gstaclones para actividades:de 1 puntos relacione la actividad adicional que se

compromete a organizar.

4. Juegos de integracién local (maximo 5 puntos):

Dada la importancia de contar con una buena hidratacion durante el desarrollo de actividades deportivas,
dentro de los requerimientos del contrato se contempla una hidratacién minima; a continuacion, se relaciona
la distribucién de puntaje para el proponente que ofrezca hidratacién adicional asi:

CRITERIO

PUNTAJE

MEDIO DE VALIDACION

Disponer de una estacion de hidratacion
permanente (un botellén de agua y vasos de
cartéon) en 6 de las 6 disciplinas deportivas
gue se contemplan en el anexo técnico

5 puntos

Adjuntar carta en la que se compromete a
disponer de estaciones de hidratacion en la
totalidad de los encuentros deportivos de 6 de
las 6 disciplinas contempladas dentro del
contrato.

Disponer de una estacién de hidratacion
permanente (un botelldon de agua y vasos de
cartén) en 3 de las 6 disciplinas deportivas
gue se contemplan en el anexo técnico

3 puntos

Adjuntar carta en la que se compromete a
disponer de estaciones de hidratacién en la
totalidad de los encuentros deportivos de 3 de
las 6 disciplinas contempladas dentro del
contrato.

5. Personal de apoyo administrativo (maximo 5 puntos):

Con el fin de facilitar la ejecucién del contrato se otorgara puntaje al proponente que incluya dentro del staff
para el desarrollo del contrato personal administrativo. La puntuacion se oforgara asi:

CRITERIO

PUNTAJE

MEDIO DE VALIDACION

Contar con un coordinador y con un gestor
durante la ejecucién de contrato que actie

Adjuntar carta en la que se comprometa a
contar con coordinador y gestor durante la

y tramite de las solicitudes hechas

como canal de recepcion y tramite de las 5 punios ejecucion del contrato.

solicitudes hechas

Contar con un coordinador durante la Adjuntar carta en la que se comprometa a
ejecucion de contrato que actie como canal 3 t contar con coordinador durante la ejecuciéon
de recepcion y tramite de las solicitudes RUTIDS del contrato.

hechas

Contar con un gestor durante la ejecucion de Adjuntar carta en la que se comprometa a
contrato que actlle como canal de recepcion | 1 punto contar con gestor durante la ejecucion del

contrato.
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Al iniciar la ejecucion del contrato el proveedore debe entregar las hojas de vida del coordinador y/o del gestor.
En caso de requerir cambiarlo durante la ejecucion del contrato debera contar con una persona con un perfil
igual o superior y debera informar al supervisor del contrato.

6. Apoyo a la industria nacional (maximo 5 puntos):

De conformidad con lo sefialado en la Ley 816 de 2003 y el Decreto 680 de 2021, mediante el cual se modifico
parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015, en lo pertinente con la definicion de “Servicios
Nacionales”, y adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.9., en el cual se regula el puntaje para la promocién de la
industria nacional en los procesos de contratacién, en el presente proceso bajo la modalidad de Seleccion
Abreviada de Menor Cuantia, no existen bienes nacionales relevantes para la prestacion del servicio, incluidos
en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, de acuerdo con el analisis realizado en el estudio del
sector.

Por consiguiente, para apoyar la industria nacional a través del sistema de compras y contratacion publica, en
este caso, se asignara este puntaje a los proponentes que para la ejecucion del objeto contractual destinen
un porcentaje minimo de empleados o contratistas de nacionalidad colombiana, de la siguiente manera:

Puntaje proteccién a la industria nacional:

PROTECCIGN A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTAJE PROTECCION A LA INDUSTRIA
MAXIMO NACIONAL PUNTAJE MAXIMO

El oferente nacional colombiano o residente en Colombia, persona
juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o
proponente plural conformado por estos, o por estos y un extranjero
con trato nacional, que vincule personal minimo el 40% del total de 10
empleados y contratistas asociados al cumplimiento del contrato de
nacionalidad colombiana, obtendra el puntaje sefialado colombiano.
1.9.5.2 Servicio d - q— Naciomal
Promocion de la incorporacion de componente nacionalen servicios
extranjeros al oferente: El oferente extranjero que vincule minimo el
40% del total de empleados y contratistas de nacionalidad colombiana
asociados al cumplimiento del contrato, obtendra el puntaje sefalado.
Igualmente, obtendra el puntaje, el Proponente plural conformado por
un nacional y un extranjero sin trato nacional, que vincule personal
colombiano en un porcentaje

no inferior al 40% del total del personal asociado para el cumplimiento
del contrato.

En el caso que el proponente no indique el origen del personal conel que
ejecutara el contrato.

Nota: En el caso de consorcios o uniones temporales conformadas por integrantes nacionales y extranjeros,
el puntaje se asignara en proporcién al porcentaje de participacion de cada integrante, segtn sea su condicion
de nacional o extranjero.

El proponente debera certificar si el servicio que ofrece es de origen nacional o extranjero a través de cualquier
otro documento que el proponente anexe con su propuesta.

7. Incentivo para emprendimientos y empresas de mujeres.
En aplicacién de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el

articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, se le otorgara este puntaje a los proponentes que se acrediten como
emprendimientos y empresas de mujeres, para tal fin, deberéan cumplir cualquiera de los siguientes requisitos:
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1. Cuando més del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacién de Bpersona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a éstas durante almenos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han
mantenido su participacion.

Version 6

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa
durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo
cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran
ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al
cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefale de
manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el
numero de mujeres y el tiempo de vinculacién.

La certificacién debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de
cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara
copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacién
laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso
de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula
de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres y la participacién haya correspondido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a
la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion
expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de trata el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del
Decreto 1860 de 2021, deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30)
dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccién.

Nota 1: A cada proponente solo se le aplicara un criterio para efectos de la aplicacién de este puntaje, asi
cumpla con varios de éstos, por lo tanto, el puntaje maximo a obtener en este factor es de 0,25 puntos.

Nota 2: Tratandose de proponentes plurales, se otorgara el respectivo puntaje siempre y cuando quien
acredite esta condicion tenga una participacién igual o superior al diez (10%) por ciento en dicha forma
asociativa.







\&7 /] ESTUDIO PREVIO Y DOCUMENTOS

5 LICITACION PUBLICA, SELECCION
AN ABREVIADA O CONCURSO DE FT-ADF-2061

— MERITOS
Proceso: Administrativo y Financiero ' ;

Pagina 41 de 66

Version 6

8. Calidad de MyPimes

El proponente que haya acreditado la condiciéon de MIPYME para la aplicacion de los criterios diferenciales,
se le otorgara un puntaje maximo de 0,25 puntos.

Para el efecto, el proponente debera acreditar su condicion de MIPYME allegando con la oferta la
documentacion de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015.

Nota 1. Los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue
o sustituya.

Nota 2: Para los proponentes plurales, el requisito se entiende cumplido si por lo menos uno de sus integrantes
lo acredita, y tiene una participacién en la figura asociativa como minimo del 10%.

“MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU "JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

5

De conformidad con los Art. 2.2.1.2.1.2.7 y 2.2.1.2.1.2.9 del Decreto 1082 de 2015, y la Directiva Presidencial
No. 9 de 2018, las Entidades Estatales de la Rama Ejecutiva del Poder Publico del orden nacional, obligadas
a aplicar lalLey 80de 1993y laLley 1150 de 2007, estan forzadas a adquirir Bienes y Servicios de
Caracteristicas Técnicas Uniformes a través de los Acuerdos Marco de Precios vigentes.

Por lo anterior, se deja constancia de que el dia 12 de agosto del 2024 se consultaron los Acuerdos Marco de

recios vigentes publicados en SECOP por Colombia Compra Eficiente, y NO existe AMP suscrito para la
prestacion del servicio de apoyo logistico para la organizacion y desarrollo de las actividades del Plan
Operativo de Bienestar de la Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Buenaventura para la vigencia
2024.

Teniendo en cuenta el instructivo IN-ADF-0226 sobre las modalidades de seleccion, para la presenta
contratacién. la modalidad de seleccién aplicada corresponde a Seleccion Abreviada, la cual “se encuentra
prevista para aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la
contratacion o la cuantia o destinacién del bien, obra o servicio puedan adelantarse Procesos simplificados”.

Las causales de seleccion son:

v La adquisicién o suministro de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes a través de Subasta
Inversa, Acuerdo Marco de Precios, Bolsa de Productos.

v La adquisicién de bienes y servicios cuya cuantia corresponda a la menor cuantia de la Entidad. Se
entendera por menor cuantia los valores establecidos en el literal b., numeral 2. del art. 2 de la Ley 1150 de
2007 o de aquella que lo modifique, determinados en funcion de los presupuestos anuales de las entidades
publicas expresados en salarios minimos legales mensuales.

v La contratacién cuyo Proceso de licitacién publica haya sido declarado desierto; en cuyo caso la entidad
debera expedir el acto de apertura del Proceso de Contratacién dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
declaratoria de desierta.

v La enajenacién de bienes del Estado.

v Las demas incluidas en la ley

Una vez efectuado el analisis correspondiente, se determiné que el presente Proceso se adelantara a través
de la modalidad de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA (Art.2, Num.2, Literal b), L.1150/07),
reglamentada por el Art. 2.2.1.2.1.2.20 del D-1082/15, porque esta adquisicion corresponde a la menor cuantia
de la entidad, cuyo presupuesto estimado corresponde a Doscientos setenta y nueve millones quinientos
cincuenta y ocho mil trescientos ochenta pesos M/CTE $281.670.808 y la MENOR CUANTIA de la UAE-DIAN
para la vigencia 2024 es hasta de MIL TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS ($1.300.000.000).
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De conformidad con lo dispuesto por el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe hacer el
analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo.

La Guia para elaboracién de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente establece que el
analisis del sector debe cubrir tres (3) areas: A. Aspectos generales. B. Estudio de la oferta. C. Estudio de la
demanda.

Adicionalmente, el numeral 4° del articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, sefala que los Estudios
Previos para la contratacién de minima cuantia deben contener el “valor estimado del contrato y su
Justificacion®.

Para el presente Proceso de contratacién el Analisis Economico de Sector y el Estudio de Mercado realizado
es el siguiente:

6.1 Analisis econdomico de sector

De acuerdo con la clasificacién del Portal de Informacién Empresarial (PIE) de la Supersociedades, el actual
Proceso contractual se encuentra clasificado en el Macrosector Servicios. Teniendo en cuenta que, segun la
Clasificacién Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades. econémicas (Rev. 4 -adaptada para
Colombia)-ClIU, los bienes o servicios requeridos se encuertran clasificados en la ‘actividad- econdémica
SECCION N: Actividades de servicios administrativos y de apoyo; Division 82: Actividades administrativas y
de apoyo para la oficina y otras actividades de apoyo a las empresas; ACTIVIDAD: Organizacion de
convenciones y eventos comerciales la cual incluye los servicios de “La organizacién, promocidn y/o gestion
de acontecimientos tales como exposiciones empresariales o comerciales, convenciones, conferencias y
reuniones, estén incluidas o no la gestién de esas instalaciones y la dotacién de personal necesario para su
funcionamiento”.

6.1.1 Aspectos generales.
- Econdémico
i.PIB®:

En el segundo trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1% respecto
al mismo periodo de 2023pr

5§ Tomado de https:/iwww.dane.qgov.coffiles/operaciones/P|B/bol-PIB-Itrim2024-v2.pdf
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Grafico 1. Producto Interno Brute

Tasa de crecimiento en volumen’®
2019-1 f 2024r -}

15.0 -

-150

Variacién porcentual (%)

-25,0

50 -

18,6
] 12,3
liJ—j 0’4 2‘1
-16,8
I S T A R (N S N S N P P a
!!Il;i]l;l\f%l]llglll;!vgl‘ll;ﬂlil\f{l;'il [/ VA BN B | B A il
2019 i 2020 ! $2021p E 2022p | 2023pr . 2024pr

Fuente: DANE, PIB_T ;
iSeries encadenadas de volumen con ano de referencia 2015

Foreliminar
Fprovisional

Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,2% (contribuye 1,0 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion: Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8%
(contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 11,1% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2024pr , respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 1,5%. Las actividades econémicas que mas contribuyen
a la dinamica del valor agregado son:

Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacién: Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 5,1%
(contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacién anual).

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,0% (contribuye 0,8 puntos
porcentuales a la variacién anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).
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Tablz 1. Valor agregado por actividad economica
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Participacién del sector en el PIB

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y tecnicas;
y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2023pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

s Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,9%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y
de apoyo crece en 0,4%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econdémicas relacionadas:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,5%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?®
Segundo trimestre 2024°"

Tasas de crecimiento (36)

Seiie ariakil S:r: a:pstada c::: efe:o
Actividad economica : ¥
Anual Ano corrido Trimestral
2024711/ 2024% / 2024%-11/
2023%-11 2023~ 2024 -1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1.9 1.9 0.7
Actividades de servicios administrativos y de apoyo -1,2 -1.3 0.5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 0.2 0.2 0.4
Fuente: DANEPIE T
*pretiminar
Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.
“Senes encadenadas de volumen con aneo de referencia 2015

ii. Evolucién de los subsectores de servicios®:

En junio de 2024, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos totales, en comparacién con junio de 2023.

6 Tomado de: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2024.pdf
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Junio 2024* / junio 2023

Claificacion G =
Rev.4AC Liwy 9uar & paleriafalad Lioesode Ay Lavichas Woadta S Dlertaid o Ovass | fnjrnass
Swccicn Diwinion Duscripeion Virlschia % Loatritugin 2
AR aTaend Jaadis i R
” Owisce 52 s Y i 2 &7 0o H 06
Corngiamentaca & T ata ook E
[ Deevarton 53 Coren y setvatns de mersapra i3 ! 43 Do H 04
Dwistn 55 Redlaurantes, Caturing y bures 6% i w a1 i op
Doviader 58 Actindadis T e 4y 112 a1 : 34
1 Crernadn 59— _v_::w;m Prociuctoln de peliGusi Onsenatografiies y add 105 173 356
Chanw 5920 Progr stien de Liskivaian
Orviidn 60y Clise  Actndades oé frugramacdn y Weesmane, R &5 a8 i -
J b 51 £ Iy 5
63%1 R O TR
Doveudan 61 Tuboruredatsores 32 . o2 -3,6 a2
Orvras, ¢ Dow
e - e SN Desarroibo  ou  witeras  aformalico ¥ = < . .
i 63, ssatngto Claiw _ L3 a1 s 04
4 prodendrraento S dalin
6391
Secodn L Deariadon
68 §
= Feviolnbatas, scguiet e MaGUTEnE Y - & " A4
N Seddn R i% . 2B 11 a
]
Destiacrms 7710
TTiey 7730
Dpvsscon §9 70 Py g o i
Sibn i SR woksrionaien  Camtlaal " -
X 71, 72, Class 7320 F ' Y &8 & oo g1
- lworudan
Dermeon 74 Y i . H
M Oaw 7310 Publicidad 74 1 T4 | 4,1 o
Devisones TE 80
. == ,“J ¥ohavidede: o8 emplen,  seguiided @ _ .
4 87, vcepite Cladu 39 i% 21 <R
8130 wrivh S e W VG on @ sdibiixs
= .
- . AUWdadin de centrin de Damadin (Cal ! e
N Clace 5220 o 17 18 00 H o
(L) i
:
- - AdTerdadws drranctralra y Ok Sy e L
Ovwwstin 82 e . - ~ " ) ;
] WONES MIPAY pira y owi actiidade, walepts call B T4 oQ i 06
Clise 3220 4
? Grupo 854 Educaidn vugnine proveda i4 | 95 0.1 11
Q Clacs $610 Sdud Pumarta grivada GO0 iNlneO0n 53 2 00 01
SNevkadin B6 B
Q DRSO BO ICREAS ¢ ot businarn privicia Lin insur nacién 57 18 19 0.
Cavw 8510
Dvwenscrns 90, 92, Otres siroian O antielersmesrdo § Gron - -
> S A R B3 5 ¥ 32
43 93 v 96 SO 0%

s Lo rily N

cimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribucones frente a la vanacion

ili. Empleo que genera’

Para el mes de junio de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 10,3%, lo que representd un
aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9,3%). La tasa global de
participacién se ubicod en 63,7%, mientras que en junio de 2023 fue 64,3%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 57,2%, lo que representd una disminucién de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo
mes de 2023 (58,3%).

7 Tomado de https://www.dane.qov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2024. pdf
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Principales indicadores del mercado laboral

Junio de 2024

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Junio (2016 - 2024)
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Nota: cifas aprosimiadas a un decimal,

En junio de 2024, |a tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 10,2%,
lo que representd un aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (8,8%). La tasa
global de participacién se ubicd en 67,0% y la tasa de ocupacion en 60,1%, estas tasas en junio de 2023
fueron 66,6% y 60,7%, respectivamente. ' ’

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién {TO} y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Junio (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos can proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota; cifras aproximadas a un decimal.

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre abril - junio 2024 fue 10,4%, mientras que en el
trimestre abril - junio 2023 fue 10,2%. La tasa global de participacion se ubico en 63,9% y la tasa de
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ocupacion fue 57,3%, estas tasas en el mismo periodo del afio anterior fueron 64,3% y 57,7%,

respectivamente.

Grifico 4. Tasa global de participacién (TGP}, Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Abril - junio (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH. B .
Nota: datos expandidos con proyecciones de peblacian, elabaradas con base ¢n los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas 2 un decimal.

Total 13 ciudades y area metropolitanas trimestre

En el trimestre abril - junio 2024, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
10,3%, mientras que en el mismo trimestre de 2023 fue 10,4%. La tasa global de participacion se ubicé
en 66,9%, lo que significé un aumento de 0,8 puntos porcentuales frente al trimestre abril - junio 2023
(66,1%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,0%, mientras que en el mismo trimestre del afio anterior
fue 59,2%.

Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Abril - junio (2016 - 2024}
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Fuente: DANE GEIH.
Nota, datos expandidos con proyecciones de poblacicn, elaboradas con base en los resultados dol CNPY 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal.
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Poblacién ocupada segiin rama de la actividad

En el mes de junio de 2024, el nlimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.922 miles de
personas. Las ramas que mas restaron a la variacién de la poblacion ocupada fueron Administracion
publica y defensa, educacién y atencién de la salud humana (0,7 puntos porcentuales); Construccion (0,6
puntos porcentuales) y Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos (0,5

puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variaciéon absoluta y contribucion a la variacién de la poblacién
ocupada segun rama de actividad

Total nacional
Junio (2023 - 2024)

Distribucion %

Junio 2023  Junio 2024

: 2024 absoluta enpp.

Pobladién ocupada 23.052 22922 100 -130
Adminisraoon pubkca y defersa, educagon y atencion de 1a wiud himana 285 2581 1.7 172 07
Construccion 1457 65 128 Q6
Aot esonaled centficas, tecricas y eniaos sdminstiativos 17 15 110 L3
Act 3%, entretenimiento, recreation y otras actvidades de semoos 1527 84 -106 0.5
Co n de vehicuios 02¢ i76 32 01
Suministio de electricidad, gas. agua y gesticn de desachos™ 645 23 30 01
Transpone y alnacenamiento T2 75 25 0.1
56 3272 143 16 ol

428 LG 29 21
Actadades inmobilarias 269 15 7 03
Alojamiento y servicos de comuda 1801 74 ES 04
informacion y comunicaciones 367 21 124 05

MAMIaCrens

Fuente: DANE, GEIH.

p.p: puntos porcentuales,

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Nota: por aproximacion de decimales y 13 no inclusion de la categoria *No informa”, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribucicnes puede diferir ligeramente con [a informacion del anexe estadistico.

Nora: poblaciones en miles. )

Nota: las ramas de actividad economica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -CliU
Rev.4 AC.

iv. indice de Precios al Consumidor

En el mes de julio de 2024, el IPC registré una variacion de 0,20% en comparacion con junio de 2024,
cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,20%): Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles (0,45%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,33%), Salud (0,24%), Restaurantes
y hoteles (0,22%) y por Ultimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,21%). Por debajo se ubicaron:
Bienes y servicios diversos (0,10%), Recreacion y cultura (0,02%), Educacion (0,00%), Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (-0,06%), Transporte (-0,08%),
Prendas de vestir y calzado (-0,08%) y por ltimo, Informacién y comunicacion (-0,15%).
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Variacién ano corrido ; Var;aclén anual

IPC total 0.50 0,20 6,68 4,32 1178 6,86

Fuente: DANE, IPC

v. Tasa Representativa del Mercado TMR

La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) es la cantidad de pesos colombianos por'un dolar
de los Estados Unidos. La TRM se calcula con base en las operaciones de compra y venta de divisas
entre intermediarios financieros que transan en el mercado cambiario colombiano, con cumplimiento el
mismo dia cuando se realiza la negociacion de las divisas.

Actualmente la Superintendencia Financiera de Colombia es la que calcula y certifica diariamente la TRM
con base en las operaciones registradas el dia habil inmediatamente anterior.®

Para el dia 12 de agosto de 2024 la TMR vigente corresponde a $4.064,51

TR dei dia Lunes 12 de Agosto de 2024: 4.054,51 pasos ociomb anes por GElaT esadeUnicante

B evor wome mese G0mcamA (2 iniian
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vi. Salario Minimo Mensual Legal vigente

El Salario Minimo para el afio 2024 se fijd en Un millon trescientos mil pesos ($1.300.C00) logrando de
esta manera un incremento del 12,07% en su variacion porcentual respecto al afio anterior.

- Regulatorio

Las principales normas adicionales a las que tiene que ver con la Contratacion Publica en Colombia que
impactan para el presente estudio son:

e Articulo 36 de la Ley 909 de 2004, paragrafo, que establece lo siguiente: “Con el propdsito de elevar los
niveles de eficiencia, satisfacciéon y desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor y de
contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las entidades deberan implementar

programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que desarrollen la presente
Ley”.

s Decreto Ley 1567 de 1998, articulo 25, literal c) que establece tres posibilidades para que las entidades
del estado adelanten las actividades de bienestar asi:

a. Ejecucion de programas de bienestar en forma directa por parte de las entidades estatales.

b. Ejecucion de programas de bienestar mediante la contratacién con personas naturales o juridicas.

c. “Ejecucién de programas de bienestar a través de los organismos encargados de la proteccion, la
seguridad y los servicios sociales.

Asi las cosas, las entidades publicas pueden optar por cualquiera de los tres mecanismos sefialados en la Ley
para el desarrollo de sus actividades de bienestar.

A su vez, el articulo 19 consagra que las entidades publicas cobijadas por la Ley 443 de 1998 “... estanen la
obligacién de organizar anualmente, para sus empleados, programas de bienestar social e incentivos”.

e Articulo 70 del Decreto Ley 1227 de 2005 el cual sefiala que: “Las entidades publicas, en coordinacion
con los organismos de seguridad y prevision social podran ofrecer a todos los empleados y sus familias
los programas de proteccién y servicios sociales que se relacionan a continuacion: Deportivos,
recreativosy vacacionales; artisticos y culturales; y promocién y prevencién de la salud.

e Decreto 1083 de 2015 en el titulo 10 articulo 2.2.10.2 “Las entidades publicas, en coordinacion con los
organismos de seguridad y prevision social, podran ofrecer a todos los empleados y sus familias los
programas de proteccién y servicios sociales que se relacionan a continuacion:

Deportivos, recreativos y vacacionales.

Artisticos y culturales.

Promocion y prevencién de la salud.

Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la recreacion y el
bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con Cajas de Compensacion u
otros organismos que faciliten subsidios o ayudas economicas.

5. Promocion de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los Fondos de
Cesantias, ias Cajas de Compensacién Familiar u otras entidades que hagan sus veces, facilitando
los tramites, la informacion pertinente y presentando ante dichos organismos las necesidades de
vivienda de los empleados.

P =

e Memorando No. 000014 del 27 de febrero de 2024 de la DIAN sobre el programa de bienestar laboral,
en el cual estan enmarcadas las actividades a desarrollar, orientado a mejorar la calidad de vida de
todos los servidores publicos de la DIAN y de sus familias, generando espacios de participacion,
esparcimiento e integracion.
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Las entidades que vigilan el sector de acuerdo con el objeto contractual son:

e La Superintendencia de Industria y Comercio, quien salvaguarda los derechos de los consumidores,
protege la libre y sana competencia, actia como autoridad nacional de la propiedad industrial y
defiende los derechos fundamentales relacionados con la correcta administracion de datos personales,
segun lo establecido en la Ley 1480 de 2011 (norma de proteccion al consumidor).

e La Superintendencia de Sociedades, quién es un organismo técnico, adscrito al Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio,
mediante el cual el Presidente de la Republica ejerce la inspeccion, vigilancia y control de las
sociedades mercantiles,asi como las facultades que le sefiala la ley en relacion con otros entes,
personas juridicas y personas naturales.

e La Superintendencia de Subsidio Familiar (para Cajas de Compensacién Familiar).

6.1.2 Estudio de la oferta.
Los bienes o servicios por contratar, los prestan personas juridicas (o naturales) que tienen como objeto la
planeacion, organizacién y ejecucion de eventos para entidades publicas y privadas. .

Una vez indagado el mercado y luego de consultar el historial de los archivos que posee la Divisidn de Talento
Humano de la Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Buenaventura, asi como, los proponentes que ‘
se han presentado en Procesos similares de la Entidad desde la vigencia 2022, y Procesos adelantados por
otras entidades publicas, se establece una muestra de los posibles oferentes que pueden ofrecer el servicio
requerido, asi:

NOMBRE O RAZON SOCIAL NIT
CAJA _DE  COMPENSACION _ FAMILIAR
COMFENALCO VALLE 890,508,093
CONSUELO VELEZ 66.139.882-2
FUNDACION HABITAT SOCIAL 900.678.825
HL EVENTOS 1111.774.143

6.1.3 Estudio de la demanda.
- ¢Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien o servicio?

De acuerdo con la bisqueda realizada, a continuacion, se da a conocer la forma en la que la UAE- DIAN ha
contratado e! servicio requerido;

CONTRATO 3

ASPECTO CONTRATO 1 CONTRATO 2

Modalidad Seleccion Abreviada de Menor | Selecciéon Abreviada de Menor | Seleccién  Abreviada de

contractual: Cuantia Cuantia Menor Cuantia

Contratista: cuatro poder or sas EDSON BTL S.A.S COMBARRANQUILLA

Contratc  No./ | CO1.BD0S.3286122 C0O1.BD0OS.4910556 C01.BD0OS.849514

Proceso No:

Objeto: Servicio de apoyo logistico, | Servicio de apoyo logistico, | CONTRATAR LA
estructuracion, organizacion y | infraestructura, organizacién y | PRESTACION ~ DEL
desarrollo de las actividades | desarrollo de las actividades | SERVICIO DE LOGISTICA
establecidas en el Programa | establecidas en Programa de | INTEGRAL PARA REALIZAR
de Bienestar 2022 de la UAE- | Bienestar 2023 de la UAE-DIAN | LAS  ACTIVIDADES DE
DIAN, para la Direccion | para la Direccién Seccional de | BIENESTAR Y
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inscritos y confirmados en el
evento, dentro de los treinta
(30) dias habiles siguientes a la
radicacién de la factura ylo
cuenta de cobro.

confirmados en el evento, dentro
de los treinta (30) dias habiles
siguientes a la radicacion de la
factura y/o cuenta de cobro.

ASPECTO CONTRATO 1 CONTRATO 2 CONTRATO 3
Seccional de Impuestos de | Impuestos de Cucuta, Direccion | CAPACITACION E
Cucuta, Direccion Seccional de | Seccional de Aduanas de Cucuta | INCENTIVOS PARA  LOS
Aduanas de Cucuta vy |y Direccién Seccional Delegada | FUNCIONARIOS DE LAS
Delegada de Impuestos y | de Impuestos y Aduanas de | DIRECCIONES
Aduanas de Pamplona Pamplona. SECCIONALES DE
IMPUESTOS Y ADUANAS
DE BARRANQUILLA.

Valores N/A N/A N/A

honorarios

mensuales:

Valor del | $118.361.081 $125.098.195 $131.274.000

contrato: - :

Formade pago: | La DIAN cancelard por | La DIAN cancelara por actividad | La DIAN cancelara por
actividad ejecutada, de | ejecutada, de conformidad al | actividad  ejecutada, de
conformidad al precio unitario | precio unitario del cupo del | conformidad al precio unitario
del cupo del evento, | evento, multiplicado por el | del cupo del evento,
multiplicado por el nimero de | nimero de inscritos y | multiplicado por el nimero de

inscritos y confirmados en el
evento, dentro de los treinta
(30) dias habiles siguientes a
la radicacién de la factura y/o
cuenta de cobro.

o/Public/Tendering/Opportunit
yDetail/Index?noticeUID=CO1.
NTC.3386937

Public/Tendering/OpportunityDet
ail/index?noticeUID=CO1.NTC.4
998175

Fecha de | 11/04/2022 10/23/2023 8/12/2019
suscripcion: o oy o
Vigencia y Plazo | 50 dias del 11 de noviembre al | 62 dias del 30 de octubre al 31 | 137 dias del 16 de agosto al
de Ejecucion: 31 de diciembre de 2022 de diciembre de 2023 31 de diciembre de 2019
Garantias Cumplimiento; 30% del valor | Cumplimiento: 30% del valor del | Cumplimiento: 30% del valor
Exigidas: del contrato | contrato del contrato
Pago de salarios Prestaciones | Pago de salarios Prestaciones | Pago de salarios
Sociales Legales e | Sociales Legales e | Prestaciones Sociales
indemnizaciones laborales: | indemnizaciones laborales: 10% | Legales e indemnizaciones
10% del valor total del contrato | del valor total del contrato laborales: 10% del valor total
Calidad del servicio: 20% del | Calidad dei servicio: 20% del | del contrato
valor total del contrato valor total del contrato Calidad del servicio: 20% del
Responsabilidad civil | Responsabilidad civil | valor total del contrato
extracontractual: 200 SMMLV | extracontractual: 200 SMMLV Responsabilidad civil
extracontractual: 200 SMMLV
Link SECOP: https://community.secop.gov.c | https://community.secop.gov.co/ | https://community.secop.gov.

co/Public/Tendering/Opportu
nityDetail/Index?noticeUID=C
O1.NTC.874234

De acuerdo con la bisqueda realizada se concluye que la UAE DAN ha celebrado en el pasado contratos para
satisfacer la necesidad identificada en el presente proceso contractual y de acuerdo con la cuantia se define
la modalidad de contratacion.

Igualmente, se identificaron las condiciones que se deben establecer para el presente proceso, relacionados
con la forma de pago, la exigencia de garantias contractuales y la duracion.

Finalmente, de acuerdo con los valores contratado se intuye que estos son propercionales al tamario de la
planta de personal de cada una de las Direcciones Seccionales, teniendo en cuenta que los Servidores
Pulblicos son los beneficiarios de la presente contratacion. ‘

- ¢Cémo adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este bien o servicio?



.
:
P
' .



Proceso: Administrativo y Financiero '

ESTUDIO PREVIO Y DOCUMENTOS

LICITACION PUBLICA, SELECCION
ABREVIADA O CONCURSO DE

MERITOS

e

Nersion 6

FT-ADF-2061

Pagina 54 de 66

Emprase R ORACION DIRECCION DE DEPARTAMENTO DEL
CUNDINAMARCA ANTINARCOTICOS CASANARE
Modalidad Seleccién Abreviada Seleccién Abreviada Seleccién Abreviada Menor
contractual: Menor Cuantia Menor Cuantia Cuantia
FUNDACION SOCIAL SERES
c . .. | FAST JOB AB SAS INDUHOTEL SAS CON RESPONSABILIDAD
ontratista:
SOCIAL
Contrato
02-7-100412-23/PN 2150-2022 / CAS-0OAJ-SAM-034-
Bad _ | PSA-MC-CSC-004-2023 | AN SAMC024-2023 | 2022
roceso No:
Desarrollo de las | Apoyo en las actividades
actividades de bienestar | de bienestar social y | Realizar actividades recreativas,
y estimulos para los | apoyo psicosocial para el | deportivas, culturales,
Objeto: funcionarios  de la | personal de la direccién de | pedagdgicas, en el marco del plan
corporaciéon social de | antinarcéticos 'y  sus | de bienestar social, de la
Cundinamarca vigencia | familias - policia nacional- | gobernacion de Casanare
2023. nivel pais
Valor del
SORtEato: $56.378.715 $496.838.550 $149.928.700
El valor del contrato se
pagarad - ; en P
mensualidades La Direccién | de
vencidas, conforme a las | antinarcéticos pagara al o
actividades realizadas | contratista el F‘JIO%% de L5 G_obernacaon r:ie Casanare,
. pagara al contratista el valor
en el periodo, de|cada factura por los : ;
acuerdo con las | servicios prestados de estipylado’en el confrato mediants
Forma de : : actas parciales hasta un 90%
. cantidades de los | conformidad con el = = -
pago: bienes, servicios y/o | recibido a satisfaccion previa ejecucion de actividades, y
elemer;tos que | suscrito por el supervisor el 19% restanie una vez se
: suscriba el acta de liquidacion del
efectivamente se | del contrato y
5 contrato.
programen y de | acompafiado de los
conformidad con los | documentos requeridos.
valores ofertados por el
contratista.
Fecha de ;:é;i’sz apro(bsaecﬁ’gg 28/09/2023 (Segin fecha | 10/10/2022 (Segin fecha de
suscripcidn: SECOP II) de aprobacién SECOP ll) | aprobacién SECOP II)
N Del 19/12/2023 hasta | Del 28/09/2023 hasta
Vigencia 29/12/2023 31/12/2023 Del 11/10/2022 hasta 10/12/2022
Cumplimiento del
- 0,
'c;ontrato. %OA lari Cumplimiento del contrato: 10%

i agct> g sagn?s, Pago de salarios, prestaciones
Ga_ra-ntlas KA, Ipreslaclone&‘. sociales | _ Zies legales e
Exigidas: _ega es € | indemnizaciones laborales: 5%

}2;?;?;?;‘;:35 Calidad de Servicio: 10%

Calidad de Servicio: 50% | RCE- 200 SMMLV

RCE: 200 SMMLV

Link SECOP: https://community.se https://community.seco https://community.secop.gov.c

cop.gov.co/Public/Te p.gov.co/Public/Tender o/Public/Tendering/Opportunity
ndering/OpportunityD ing/OpportunityDetail/l Detail/Index?noticeUID=CO1.N
etail/Index?noticeUID ndex?noticelUID=CO1. TC.3298099&isFromPublicAre
=CO1.NTC.5303889 NTC.4847668&isFrom
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Empresa

CORPORACION
SOCIAL DE
CUNDINAMARCA

DIRECCION DE
ANTINARCOTICOS

DEPARTAMENTOC DEL
CASANARE

&isFromPublicArea=
True&isModal=true&

asPopupView=true

PublicArea=True&isMo
dal=true&asPopupVie
w=true

a=True&isModal=true&asPopu

pView=true

De acuerdo con la busqueda efectuada, los contratos relacionados, estos procesos guardan similitud con el
presente proceso ya que pretenden dar ejecucion al plan de bienestar definido para cada una de las entidades,
sin embargo, las especificaciones técnicas dependen de las necesidades y prioridades de cada entidad y las
demas condiciones de la naturaleza o régimen aplicable.

6.2 Presupuesto oficial estimado del contrato y su justificacion

El presupuesto oficial estimado para el presente Proceso de seleccion sera hasta por DOSCIENTOS
OCHENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL OCHOCIENTOS OCHO PESOS M/CTE (3
281.670.808), incluido el Impuesto al Valor Agregado (IVA.), y demas impuestos, tasas, contribuciones de
carécter nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos e indirectos a que haya lugar.

La determinacion del valor estimado del contrato se efectiio segtn el valor aprobado por la entidad, sin
embargo, los precios unitarios de referencia se establecieron con base en el estudio de mercado realizado.

El valor del presupuesto se encuentra cubierto con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 2424 de
fecha 03 de julio de 2024.

El presupuesto oficial para el Proceso de seleccién se distribuye asi:

Rubro Descripcion Linea del PAA
A-02-02-02-009- Servicios recreativos, culturales y deportivos 564
0086

Con el fin de efectuar el analisis del mercado se solicitaron cotizaciones a las siguientes empresas:

NOMBRE O RAZON SOCIAL

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFENALCO VALLE
CONSUELO VELEZ

FUNDACION HABITAT SOCIAL

HL EVENTOS

Es importante mencionar que en la solicitud de cotizacion se incluyo un formato de cotizacion, con el fin de
obtener el valor unitario e individual de cada uno de los items requeridos para la presente cotizacion. Una vez
culminado el plazo establecido para la presentacion de las cotizaciones, se obtuvo respuesta de LA CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR COMFENALCO VALLE, DIVA CREACIONES- CONSUELO VELEZ Y HL
EVENTOS: de acuerdo con las cotizaciones remitidas se construy® la siguiente tabla:
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ESPECIFICACIONES

CONSUELO VELEZ

COMFENALCO

HL EVENTOS

ACTIVIDAD

iTEM

DESCRIPCION

CANTIDAD

TOTAL

TOTAL

TOTAL

VACACIONES
RECREATIVAS

Jornada 1:

Jornada creativa: Crear alguna
manualidad, en la que se afiance
la colaboracion adulo nifio; para
esta jornada se deberd incluir los
materiales necesarios y un
instructor ludico que guie la
actividad, para los rangos de
edad identificados en el listado.
El valor ofertado debe incluir los
costos asociados a: transporte,
primeros auxilios, actividad
inicial de motivaciény
actividades de cierre, costo del
personal requerido (recreadoras,
instructores, etc.), en los
horarios y de acuerdo con los
lineamientos establecidos en el
anexo técnico.

Se debe contemplar la cantidad
de beneficiarios identificados en
el anexo técnico %

1 actividad
para 50
nifios y 50
adultos

4,980,000

4,000,000

22,000,000

Refrigerio

100

1,000,000

1,000,000

1,700,000

Jornada 2:

Jornada cultural:Enlacuale
ofrezca alguna actividad cultural
como: Obras de teatro,
musicales o titeres acordes a
cada uno de los rangos de edad
identificados.

El valor ofertado debe incluir los
costos asociados a: transporte,
primeros auxilios, actividad
inicial de motivaciony
actividades de cierre, costo del
personal requerido (recreadoras,
instructores, etc.), en los
horarios y de acuerdo con los
lineamientos establecidos en el
anexo técnico.

Se debe contemplar la cantidad
de beneficiarios identificados en
el anexo técnico

1 actividad
para 50
nifios y 50
adultos

4,980,000

7,000,000

25,000,000

Refrigerio

100

1,000,000

2,000,000

1,200,000
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ESPECIFICACIONES CONSUELO VELEZ | COMFENALCO | HL EVENTOS

ACTIVIDAD iTEM DESCRIPCION CANTIDAD TOTAL TOTAL TOTAL

Jornada deportiva: Desarrollo de
competencias o habilidades
motrices en las que se cuente
con la participacion de adultos y
nifios.

El valor ofertado debe incluir los
costos asociados a: transporte,
primeros auxilios, actividad 1 actividad
inicial de motivaciony para 50
actividades de cierre, costo del nifios y 50
Jornada 3: | personal requerido (recreadoras, | adultos
instructores, etc.), en los
horarios y de acuerdo con los
lineamientos establecidos en el
anexo técnico.

Se debe contemplar la cantidad
de beneficiarios identificados en
el anexo técnico

4,580,000 5,150,000 | 18,000,000

Refrigerio 100 1,000,000 | 1,000,000 | 2,800,000

Jornada de lddica. En la que se
presenta los asistentes alguna
pelicula de cartelera acorde a
cada uno de los rangos de edad
identificados.

El valor ofertado debe incluir los
costos asociados a: transporte,
primeros auxilios, actividad 1 actividad
inicial de motivaciony para 50
actividades de cierre, costo del nifios y 50
lornada 4: | personal requerido (recreadoras, | adultos 7,340,000
instructores, etc.), en los
horarios y de acuerdo con los
lineamientos establecidos en el
anexo técnico.

Se debe contemplar la cantidad
de beneficiarios identificados en
el anexo técnico

4,000,000 19,040,000

Refrigerio 100 4,500,000 2,900,000

4 Dias de
transporte
Transporte para las jornadasde |iday
lalala4d regreso
para 100
personas

TRANSPORTE 7,200,000 8,000,000 3,200,000
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ESPECIFICACIONES CONSUELO VELEZ | COMFENALCO | HL EVENTOS
ACTIVIDAD iTEM DESCRIPCION CANTIDAD TOTAL TOTAL TOTAL
Jornada recreativa, para todas
las edades
El valor ofertado debe incluir los
costos asociados a: transporte,
primeros auxilios, actividad
inicial de motivacion y
actividades de cierre, costo del Actividad
personal requerido (recreadoras, | para 100 20,000,000 21,420,000
instructores, etc.), en los personas
horarios y de acuerdo con los
lineamientos establecidos en el
anexo técnico.
Jomnada 5: | g debe contemplar la cantidad 23,000,000
de beneficiarios identificados en
el anexo técnico
Refrigerio a.m. ‘ 100 " 1,000,000 2,800,000
Almuerzo _ 100 ‘ 3,000,000 ) B 3,500,000
Refrigerio p.m. 100 1,000,000 2,800,000
Actividad
para 1250 74,750,000 25,300,200 | 133,875,000
Dia de la familia personas
Refrigerio a.m. 1250 25,000,000 35,000,000
JORNADA
LUDICA Jornada
SEGUNDO “nica
RIADELA ’ I 0 0 3,750,000
FAMILIA Almuerzo 1250 50,000,000 | 112,500,00 43,750,
Refrigerio p.m. 1250 25,000,000 35,000,000
Ehgugitras | Poridos Alquilerde canchapor 4 520,000 471,600 856,800
. hora
deportivos
fatbol 4 800,000 1,201,600 | 1,440,000
miascilino Arbitraje de dupla X hora '
AUIEGOS Encuentros | Partidos: Alquiler de cancha por
LOCALES DE devortives | Hors St P 4 520,000 800,000 571,200
INTEGRACION | P A
microfutbol 4 800,000 376,200 960,000
masculino | Arbitraje de dupla X hora
Encuen_tros Partidos: Alquiler de cancha por 4 520,000 800,000 571,200
deportivos | hora
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ESPECIFICACIONES CONSUELO VELEZ | COMFENALCO | HL EVENTOS
ACTIVIDAD ITEM DESCRIPCION CANTIDAD TOTAL TOTAL TOTAL
de .
microfutbol 4 800,000 376,200 960,000
femenino | Arbitraje de dupla X hora
Encuen_tros Partidos: Alquiler de cancha por 4 520,000 200,000 1,190,000
deportivos | hora
de
basquetbol 4 800,000 376,200 1,440,000
masculino | Arbitraje terna X hora
Encuen_tros Partidos: Alquiler de cancha por 4 520,000 200,000 1,190,000
deportivos | hora
de
basquetbol 4 800,000 376,200 1,440,000
femenino | Arbitraje terna X hora
Encuen_tros Partidos: Alquiler de cancha por 4 520,000 400,000 1,150,000
deportivos | hora
i 4 800,000 869,200 | 1,440,000
mixto Arbitraje terna X hora 06,00 i Tl
Encuentros || .a 20 2,000,000 168,000 | 2,142,000
deportivos
; dEbOEDS' Arbitraje " 4 - .4..320,000 ..316;000 | . 600,000
Encuentros | ;.0 4 1,000,000 400,000 | 333,200
deportivo
tejo 4 320,000 400,000 400,000
masculino | Arbitraje
Encuentros |y egq 4 1,000,000 400,000 333,200
deportivos
mini tejo 4 320,000 400,000 400,000
femenino | Arbitraje
Atletismo Alguiler de pista de atletismo 4 1,000,000 800,000 1,428,000
Ciclismo Alquiler de velédromo 4 1,000,000 800,000 1,600,000
Ajedrez Arbitraje 4 320,000 490,800 800,000
Hidratacién 150 4,500,000
Refrigerio a.m. 150 3,000,000 4,200,000
Hidratacién y | Almuerzo 150 6,000,000 | 22,500,000 5,250,000
refrigerio
Refrigerio p.m. 150 3,000,000 4,200,000
Hidratacidn 200 6,000,000 1,190,000
Destle 1 DIAN al cenieo 150 1,050,000| 18,000,000 | 45,000,000
Transporte | recreativo seleccionado
Transporte
de juecesy 1.050.000 203,200 -
arbitros
Con el bordado que identifique
el equipo, el logo de la DIAN y la 150 12,750,000 22,500,000 | 44,625,000
Uniformes ciudad: Buenaventura.
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ESPECIFICACIONES CONSUELO VELEZ | COMFENALCO | HL EVENTOS
ACTIVIDAD frem | DESCRIPCION [ CANTIDAD TOTAL TOTAL TOTAL
TOTAL 285,466,000 270,115,400 | 499,735,600

Como se evidencia en la tabla anterior Gnicamente 2 de las 3 cotizaciones recibidas conservan el formato
requerido y son comparables, teniendo en cuenta la necesidad de hallar valores unitarios, por lo cual para
efectuar el analisis de precios unitarios se excluyo dicha cotizacion y se aplico el promedio aritmético, la media
geométrica y la media armdnica. De acuerdo con el criterio establecido por la entidad, de acuerdo con la
participacion se aplica un método estadistico asi:

* Se calcula el precio de referencia con las cotizaciones, se obtiene
la desviacién estandar y el valor promedio y con base en la Método Que Aplicara la Entidad
participacion se aplica un método estadistico:
* Método estadistico 1: si el valor de participacion esta en 0y 10% se
aplica el promedio aritmético.
* Método estadistico 2: si el valor de participacion esta entre 10y
20% se aplica media geometrica.
* Método estadistico 3: si el valor de participacion es superior al 20%
se aplica media armonica.
* En este caso dado se aplica el Método estadistico 2, ya que el
porcentaje de participacién en la mayoria de los items supera el
20%.

Meétodo estadistico media
armonica

opoloIN

Con base en lo anterior, se calculd los precios de referencia como se evidencia en el Anexo 2: Precios de
referencia. los precios de referencia para el presente proceso son los siguientes:

Nota: La ejecucion las actividades contempladas en el presente proceso de contratacion, dependera de los
inscritos a cada una y podréa variar previo acuerdo con las indicaciones dadas por el supervisor del contrato.

6.3 Valor de adjudicacion

De acuerdo con los valores unitarios determinados como producto del estudio de mercado y considerando el
presupuesto asignado, el contrato se adjudicara hasta por el presupuesto oficial, el cual corresponde a
Doscientos ochenta y un millones seiscientos setenta mil ochocientos ocho pesos M/CTE ($281.670.808).

En este sentido, el valor de la adjudicacién se hara considerando los valores ofertados por el proponente
ganador con el fin de garantizar el mayor nimero de beneficiarios para cada una de las actividades de
bienestar priorizada en la Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas de Buenaventura; lo anterior teniendo
en cuenta que de acuerdo con la informacién de la planta de empleos de la Direccion Seccional de Impuestos
y aduanas de Buenaventura, con corte al 20 de agosto de 2024 la planta se compone por 277 personas y con
base en las proyecciones realizadas, se estima que en el ultimo trimestre del afo 2024 se posesionaran 100
personas mas.

6.4 Forma de pago

La DIAN efectuara los pagos en pesos colombianos asi: Tres (03) pagos previa ejecucion de las actividades
previstas dentro del contrato y verificacién del cumplimiento del contrato certificado por el Supervisor; dentro
de los treinta (30) dias siguientes a la Disponibilidad del P.A.C (Plan Anual Mensualizado de Caja) para la
vigencia correspondiente, previa entrega y recibo de los bienes y/o servicios a entera satisfacciéon por parte
del Supervisor o Interventor del Contrato y de la presentacion de la factura con todos los documentos soportes
ante el Supervisor o Interventor del contrato, para que éste tramite su pago.
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Los pagos se estiman de conformidad con el cronograma estimado del contrato asi:

gCT'V:,%%%Ué?.SORMf PLAZO O FECHA DE | % DE AVANCE DE | o e paco
ENTREGAR ENTREGA EJECUCION TECNICA
1. Juegos de | Tercera semana de | 23% 23%
integracioén local septiembre
2. Vacaciones Segunda semana de | 21% 21%
recreativas octubre
3. Diade la familia Segunda semana de | 56% 56%
diciembre
TOTALES 31 de diciembre de 2024 | 100% de ejecucion 100% de pago

Documentos soportes para el pago: a) Factura dando estricto cumplimiento a las exigencias legales que
establece el articulo 617 del Estatuto Tributario, y para las facturas electrénicas lo establecido en los Art.
1.6.1.4.13 a 1.6.1.4.23 del Decreto 1625 de 2016 y las normas que lo modifiquen; b) Acreditacion conforme a
la Ley vigente aplicable, de cumplimiento del contratista de sus obligaciones ante el Sistema de Seguridad
Social Integral en Salud, pensiones y riesgos laborales, asi como aportes parafiscales: Sena, ICBF y Cajas
de Compensacion Familiar, cuando corresponda; ¢) Informe de cada una de las actividades realizadas junto
con su respectivo registro fotografico. e) Informe de cumplimiento de las actividades firmado por el supervisor.

Si las facturas.no han sido correctamente elaboradas, o no se acomparan de los documentos requeridos para
el pago, el término para éste sdlo efecto empezara a contar desde la fecha en que el CONTRATISTA aporte
el ultimo de los documentos, de lo cual se dejara expresa constancia. La demora del CONTRATISTA en la
entrega de la totalidad de los documentos gue son requisito para el pago sera su responsabilidad, y en
consecuencia no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

El CONTRATISTA no podra librar factura alguna que no corresponda a obras y/o bienes entregados real y
materialmente, o a servicios efectivamente prestados, y recibidos a satisfaccién por el supervisor o interventor
del contrato, segtin el caso. Correspondera al supervisor o interventor del contrato, aceptar o rechazar la
factura por escrito, dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a su recepcién, si considera que incluye obras
y/o bienes que no han sido entregados real y materialmente, o servicios que no han sido efectivamente
prestados (Art.86, L.1676/13)

El contratista debe ingresar al SECOP Il el nimero y fecha de radicacion de la factura entregada previamente
en fisico al supervisor o interventor, segun el caso, con la totalidad de los soportes necesarios para el pago,
incluyendo la certificacion de cumplimiento.

En el caso de factura electrénica, ésta y sus soportes deberan enviarse al correo electrénico del supervisor
y/o interventor del contrato, segun el caso.

El Supervisor remitira directamente a la Divisién Administrativa y Financiera de la Direccion Seccional de
Impuestos y Aduanas de Buenaventura LA DIAN la factura presentada por el contratista en fisico con los
documentos exigidos para el pago.

Los pagos se efectuaran, mediante consignacion en la cuenta bancaria que informe el Contratista, para lo cual
el Contratista debera presentar a través de SECOP |l certificacién de la entidad bancaria en la que conste
quién es el cuentahabiente, su identificacion, el nimero, el tipo de cuenta y si a la fecha esta activa, a través
de la Division Administrativa y Financiera de la Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Buenaventura.
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7. PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

7.1 Vigencia, plazo de ejecucion y liquidacién del contrato

711 Plazo estimado para el cumplimiento de requisitos de ejecucién:
Para la suscripcion del acta de inicio es necesario el cumplimiento previo de los siguientes requisitos: (i) Que
la DIAN expida registro presupuestal dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de
perfeccionamiento del contrato, (ii) Que el contratista constituya y entregue a la DIAN las garantias
contractuales dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de perfeccionamiento del contrato; (i)
Que la DIAN apruebe las garantias contractuales dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a la fecha de
su entrega; (iv) Que el contratista acredite dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de
perfeccionamiento del contrato, paz y salvo actualizado por concepto de seguridad social y parafiscales, si el
presentado dentro del Proceso de Contratacion perdié vigencia por cambio de mes; (v) Que se comunique al
supervisor y publique en SECOP Il el documento COMUNICACION DE DESIGNACION DE SUPERVISION
DEL CONTRATO; (vi) Aprobacién de hojas de vida del equipo de trabajo (si aplica), y (vii) Verificacion de la
afiliacion a EPS, AFP y ARL del personal dispuesto por el contratista para la ejecucion del contrato.

7.4.2 Plazo para la ejecucidn del contrato:
El plazo para la ejecucién del contrato seré hasta el 31 de diciembre de la vigencia fiscal afio 2024 o hasta
el agotamiento de la partida presupuestal, lo primero que ocurra, contado a partir de |a firma del acta de inicio
de ejecucion del contrato suscrita entre el Contratista y el Supervisor designado por LA DIAN. -

7.1.3 Plazo para la liquidacion del contrato:
El plazo para la liquidacién bilateral del contrato que sera de seis (6) meses contados a partir del vencimiento
del plazo de ejecucion, sin perjuicio del plazo para la liquidacion bilateral, unilateral y/o judicial establecido en
el Art. 11 de la Ley 1150 de 2007.

7.2 Lugar de ejecucion o sitio de entrega

Las actividades derivadas de la ejecucion del objeto contratado se desarrollarén en el Distrito Especial de
Buenaventura y municipios cercanos en el Departamento del Valle del Cauca, y se debe cumplir con la
totalidad de las especificaciones técnicas exigidas por el Entidad para cada actividad a desarrollar, el cual
debera ser coordinado previamente por las partes a través del supervisor del contrato.

8. INDICACION ACERCA DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
~COMERCIAL

Se procede a establecer si el objeto contractual se encuentra cobijado por un Acuerdo Comercial, vigente para
el Estado Colombiano de acuerdo con los montos minimos (umbrales) determinados en ellos para su
aplicacién y la DIAN esté dentro de la lista de entidades cubiertas por los mismos como se indica a
continuacion:

Presupuesto
del Proceso de Excepcién Proceso de
Entidad Contratacion a Iicapble al Contratacién
¢JVigente? Estatal superior al p cubierto por
Acuerdo comercial incluida valor del procesode | "o\ Acierdo
contratacion .
Acuerdo Comercial
Comerciai '
SI/NO SI/NO SIINO SI/NO SI/NO
Chile Sl Sl NO NO NO
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Alianza México | si NO NO NO
Pacifico Perd si Si NO NO NO

Canada SI Si NO NO NO
Chile S| SI NO NO NO
Corea si S| NO NO NO
Costa Rica Sl Sl NO NO NO
Estados AELC S| si NO NO NO
Estados Unidos Y| Sl NO NO NO
México Sl Sl NO NO NO
Frangulo e dor S| S| NO NO NO
Norte Guatemala SI S| NO NO NO

Honduras S| SI NO NO NO
Unién Europea sl sl NO NO NO
Comunidad Andina S| SI N/A sl | sl

De acuerdo con la consulta y el anélisis realizado, aungue la entidad esta incluida en los Acuerdos Comerciales
vigentes a la fecha, el presupuesto estimado del presente proceso de contratacién es inferior al valor a partir
del cual estos Acuerdos Comerciales son aplicables, por consiguiente, el proceso de contratacion no esta
cubierto por ningtin acuerdo comercial en materia de compras publicas, excepto el Acuerdo de la Comunidad
Andina, el cual es aplicable a todos los Procesos de Contratacién de las Entidades Estatales de nivel nacional,
independientemente del valor del Proceso de Contratacién, segun lo establecido en la Decision 439 de 1998
de la Secretaria de la CAN.

De acuerdo con lo anterior, la Entidad realizé el analisis de los Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso
de Contratacién, y aplicé la Regla No. 2 del literal “D” del MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDCS
COMERCIALES EN PROCESO DE CONTRATACION, de COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, el cual
establece:

“Regla 2. Si la Entidad Estatal estéa incluida en el Acuerdo Comercial y el valor estimado del Proceso de
Contratacion es inferior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, el Proceso de Contratacion
no esta cubierto y, en consecuencia, no es necesario hacer analisis adicional alguno”.

9. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO =
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2211161y
2.2.1.1.1.6.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, la Entidad Estatal debe realizar dentro de los Estudios
Previos el analisis de Riesgo y la forma de mitigarlo. -

El riesgo, es definido como un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro
de los objetivos del Proceso de contratacién o en la ejecucion de un contrato.

Para tal efecto, Colombia Compra Eficiente recomienda a las entidades en el “Manual para la identificacién y
Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion” elaborar la matriz que incluya todos los riesgos
identificados dentro del Proceso de contratacion (incluyendo cuando aplique los de los sistemas de gestion
ambiental, de Seguridad y Salud en el Trabajo y los correspondientes al Plan Estratégico de Seguridad Vial),
estableciendo su clasificacion, la probabilidad de ocurrencia estimada, su impacto, la parie que debe asumir
el riesgo, los tratamientos que se pueden realizar y las caracteristicas del monitoreo mas adecuado para
administrarlo.
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Los riesgos asociados al proceso de contratacion se encuentran en el Anexo No. 3 - Matriz de Riesgos,
documento que hace parte del presente Estudio Previo.

10. GARANTIAS

En cumplimiento de lo dispuesto en las Leyes 80 de 1993y 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.1. y siguientes
del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, EL PROPONENTE Y EL CONTRATISTA deberan garantizar a la
DIAN el cumplimiento de sus obligaciones derivadas de la presentacién de la oferta, el contrato y su fiquidacion
y los riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades Estatales derivados de la responsabilidad
extracontractual, a través de una garantia la cual debe cubrir los riesgos que se incluyen a continuacion, por
los siguientes motivos:

Con el fin de amparar los riesgos de naturaleza contractual y extracontractual derivados del incumplimiento
del contrato.

Los riesgos que debe cubrir, el monto y la vigencia de los mecanismos de cobertura se determinan teniendo
en cuenta el objeto, la naturaleza y las caracteristicas del contrato a celebrar, asf:

a) Para amparar los riesgos derivados del incumplimiento de la oferta
Con fundamento en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 dei Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto

1860 de 2021, se establece como una condicién habilitante diferencial para emprendimiehtos y empresas
de mujeres, conceder un valor menor para la garantia de seriedad de la oferta, de la siguiente forma:

s(i?i::?::iaa Analisis Cuantia del Amparo Vigencia del Amparo
. I Tres (3) meses a partir de
Cubre a la Entidad de los perjuicios| , ~, -
Seriedad dela | derivados del incumplimiento del 10%:del valor dgll f fecha d? Prese:‘tagcnc;n
Oferta ofrecimiento en los eventos presupesto ofcia 2ez y I§3 109erta (Dr'tlcuto
S e s el o 12.2.1.2:3.1.9; ecreto
establecidos enel Art. 22.1.2.3.1.6 1082/15)

del D. 1082 de 2015

Los demas proponentes deberan presentar una garantia de seriedad que cumpla con las siguientes
condiciones:

Garantia S ; Vigencia del
Salicitada Analisis Cuantia del Amparo Amparo
. o Tres (3) meses a
_ Cubre a la Entidad de los peruicios e, yoyalor del partir de la fecha
Seriedad de | derivados  del incumplimiento  del T 5 Procanttitnts
la Oferta ofrecimiento en los eventos establecidos en | PreSYPY icia la oferta (Articulo
el Art. 2.2.1.2.3.1.6 del D. 1082 de 2015 292123109 -

Decreto 1082/15)

En ambos casos, cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como unién temporal, consorcio o

1082/2015).
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b) Para amparar los riesgos de naturaleza contractual o extracontractual derivados del
incumplimiento del contrato

Una vez firmado y legalizado el contrato, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al perfeccionamiento
del contrato, el contratista debera constituir a favor de la DIAN, una garanta tnica de cumplimiento a favor de
entidades estatales expedida por una compafia de seguros o una entidad bancaria legalmente establecida
en el pais, que ampare los riesgos que a continuacion se relacionan, teniendo en cuenta el objeto, la
naturaleza y las caracteristicas del contrato a celebrar, asi:

Las clases de garantias, los riesgos que debe cubrir la garantia de cumplimiento del contrato, el cubrimiento
de la responsabilidad civil extracontractual y la suficiencia de las garantias estén consagradas en los articulos
9942317, 2212318, 22123110, 22123111, 221.2.3.1.12, 2.2:1.2.3.1.13, 2.21.2.3.1,14,
221231.15,2.2.1.2.3.1.16y2.2.1.2.3.1.17, del Decreto Reglamentario 1082 de 2015

Cuantia del Amparo-

Suficiencia de la garantia Vigencla del Amparo

Garantia solicitada

Por un término igual al plazo de
ejecuciéon del contratc y & meses
previstos para su liquidacion.

Por un término igual al plazo de
ejecucion del contrato y tres (3) afios

Por el 30% del valor total del‘

Cumplimiento del contrato contiats.

Pago de Salarios, Prestaciones

0,
soclales legales e Por el 10% del valor total del

indemnizaciones laborales cqntrato. - s e mas. .- . o SR g
Calidad dal Seiicio Por el 20% del valor total del Ppr un término igual al 'plazo Sje
. contrato. gjecucion del contrato y 6 meses mas.

c) Para amparar los riesgos derivados de la responsabilidad civil extracontractual.

Cuantia del Amparo - Suficiencia del

Garantia solicitada Vigencia del Amparo

seguro
Pdliza de seguro de | El valor asegurado por los contratos de seguro | Por un término igual al
Responsabilidad Civil|que amparan la responsabilidad civil |plazo de ejecucion del

Extracontractual cumpliendo los | extracontractual no debe ser inferior a 200 | contrato.
requisitos establecidos en el | SMMLV.
Decreto Reglamentario 1082 de
2015.

Amparos y limites de la Péliza de Responsabilidad Civil Extracontractual:

1. Modalidad de ocurrencia: La compaiiia de seguros debe expedir el amparo en la modalidad de
ocurrencia. En consecuencia, el contrato de seguro no puede establecer términos para presentar la
reclamacion, inferiores a los términos de prescripcion previstos en la Ley para la accién de
responsabilidad correspondiente. '

2. Intervinientes: La Entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad de asegurado respecto de los
dafos producidos por el contratista con ocasién de la ejecucion del contrato amparado, y seran
beneficiarios tanto la Entidad Estatal como los terceros que puedan resultar afectados por la
responsabilidad del contratista o sus subcontratistas.

3. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener como minimo los siguientes
amparos:
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Predios, labores y operaciones.

Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.

Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales.

Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y subcontratistas,
salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad extracontractual, con
los mismos amparos aqui requeridos.

e. Cobertura expresa de amparo patronal.

f

Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.

i a2

d) Seguro de proteccion de los bienes (Art.2.2.1.2.3.2.11, D.1082/15) NO APLICA

Analizados los riesgos que se pueden presentar durante la gjecucion del contrato, se evidencia que NO existe
riesgo de DANO DE BIENES DE LA ENTIDAD, CON OCASION DE LA EJECUCION DEL CONTRATO, razén
por la cual no es necesario solicitarle al contratista la constitucion de contrato de seguro adicional por este
concepto.

11. RECOMENDACION F==ut b —— i e s
Con la presentacion de este Estudio Previo y sus anexos, se evidencia la oportunidad y conveniencia de iniciar
el Proceso de contratacion para cumplir con los propdsitos establecidos para la buena marcha y efectivo
cumplimiento de los fines de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales
y satisfacer la necesidad de la Divisidn de Talento Humano de la Direccién Seccional de Aduanas de Cucuta
en el cumplimiento del objeto establecido.

Buenaventura, Valle del Cauca, 06 de septiembre de 2024.

Atentamente,
Aspectos Técnicos: Aspectos Juridicos;

,4{/4// hL -

(s

Wilson Montafio Paz Francisco Javier'Cliadumni*/aldés
Jefe Division de Talento Humano (A) Jefe Divisién Administrativa y Financiera (A)
Direccidn Seccional de Impuestos y Aduanas de Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de
Buenaventura Buenaventura

Elabord: José Gregorio Rosero Escallén- Gestor Il Division de Talento Humano de la Direccién Seccional
de Impuestos y Aduanas de Buenaventura

Anexos:
1 Anexo No. 1 - Especificaciones Técnicas (06 folios)
2 Anexo No. 2 — Precios de referencia (03 folios)
3 Anexo No. 3 — Matriz de riesgos (04 folios)
4 Certificado de Disponibilidad Presupuestal (01 folios)
5 Cotizaciones (19 folios)
6 Autorizacién inicio de Proceso, Art. 2.8.4.3.5, D.1068/2015 (02 folios)







