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Seceetarty de Sakud SUBRED INTEGRADA DE SERVICJOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.5.E CODIGD: AP-TH-FT-012
Sobied ntegrada de Servcles de Stud APOYO - GESTION TALENTO HUMANO gasﬂ:_?ﬂh o
Centro Orfente ES.E. FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL :

FECHA 4 Ui 2020 |

GESTION DE LA PLAN DE LIDA ESPERANZA PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE
SALUD PUBLICA - SAN JOSE | PLAN DE INTERVENCIONES ATENCION | INTERVENCIONES | oNTENEGRO con apoyo de 1 LA SALUD CODIGO 242 GRADO 28/
OBRERO COLECTIVAS PS-PIC FAMILIAR Y COLECTIVAS Ps- LADY VIVIANA MARTINEZ PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2
COMUNITARIA Fic. OLIVEROS REFERENTE DE GESTION
PROFESIONAL 2 PROFESIONAL - ENFERMERIA PROFESIONAL
$19.403 o184
OBJETO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

DURACION
A PARTIR DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO ¥ HASTA EL 31 DE AGOSTO DE 2020
JUWICACION:mmwhammhkm*hlkydmmminmmm foque en p ibn de la enfermedad y i6n d cllidlddw!d-;lmiénpﬁm-inmmlnmwlm
'Willpnnuei.mmh.nhﬂhhmﬂdywm,lhwpluﬁdmylmbmdmﬁmphndem' itucional, diferentes p que le permiten el logro de sus fines y objetivos,
Dmu'odcmpmmu.namenludde:prneuedullldﬂb.ﬁnmndmlnmmmMﬁmMuelﬁm&mwﬂywﬂFm Desarrollo Local con las Acciones
Dy lsdas en el [P
Para la eficaz y efici jecucidn del proceso antes i LASUBR.BDWG’RADADBSERVICIDSDEMLUDCMOORME.S.B,WHHMWHWNHWledizxwodulnivl:lindivkhdm
di en las Instituciones Educati escsorias Trabajo Saludable (dmbito laboral), asesorias i les » nivel individual con la poblacién beneficiaria en las Instituci de p itin, asesorias de Trabajo Saludable, desarollar
procesas de asistencin (écnica en los diferentes dmbitos do vida catidiana, netificar todos los eventos de § salud piblics de icipar en las actividades de planificacién y gostion temitorial y las demés responsabilidades que
sean requeridas por parte de ls Secretaria Distrital de Salud,
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. P.ruurmmin'mpmeld:lmﬂhduhawuvudumdmmddmnmmmmyhm.
1Wlnmmdumhhwdm.mdnlnimmmmmmﬁimyqn ponde al objeto yo sctivid ¥ de acuerde & los anexos y i i id: el Contrato it ]
Fondo Financiero Distrital,
3. Presentar ! | grama de activi o de |
i.qumrIuau.ividﬁ:demﬂmmdmmmﬁmywlummdﬂln,' de mejoramicnto de los diferentes dares de habilitacién y screditacién de servicios de salud.
5.m1um=mkm;hmwmamw.dmdnw¢omw
6. Realizar las demis obligaci griadas por el supervisor del contrat
NOTJ\:wabsmmwndaohlisﬂnﬁndilimﬁnnﬁmn,mmmmmmquli:imdl.uﬁmdebwnw gidas en el siguiente orden: R ble del imi Profesional Especializad
de Talento humano, Subgerente y Ordenador del gasto o
! ) 5. APROBACION DE LA SOLICITUD /
iﬁm;ﬂ&-\ﬂb!
LIDA ESPERANZA MONTENEGRO P,
COORDINADORA PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PSPIC
Jefe de Oficina irect ministrativo y/o al RDENADOR DEL GASTO
EInu:riroDinsu.orOpa-luwdelirudeulmlohunnooutiﬁuquewhpllnudepnwmldells i0s Oni .E.MMlmelpummﬁsimy!ommﬁnpmel
d llo de las actividades y objeto sefalados en la presente solicitud i

Director Operative de Talento Humane

6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE cﬁnum\mdn \
CERTIFICACION /

RECIBIDO POR: / aso [ ws | DiA
CARGO /
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
TFLANDE 51
ADQUISICIONES |,
PENDIENTE POR NO
CO)| :
2. CONVENIO:,
NOMBRE:
CEDULA:
NUMERO DE CONTRATO:

VoBo Contrata Bsentacion

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE
PERSONAL DE PLANTA:




