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Versién:. ’ 2 .
s REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/O — - - - : SE:;? N
e . PRORROGA : Fe}cl’ra de aprobacion: 22/02/2024 o
Cédigo; - 04-02-FO-0005 SHOTIRE
Quien solicita (colocar cargo y fo perfit el suprvisor) N Lo ) Fecha de Ia Solicitu& Dependencia o sede:
GABRIEL RICARDO CAMACHO S : S - . Dia - . Mes Afio o '
DIRECTOR DE CONTRATACION : S - . : 26 9 2024 - ‘DIRECCION DE CONTRATACION
Motivo de la solicitud (Marque con una X) T - | ) No CONTRATO : . ) )
. |Adicién y Prorroga X . . ’ L )
Adicién K L 278-2024 . Formato documentos niin‘imos para celebrar .| - X
- Prorroga . . L ‘ contrato : Lista de Chequeo Persona Natural
- |Reinicio . L i . o ’

JUSTIFICAC[ON (o] NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
(Prev:a vernﬁcacuon presupuestal)

En atencion a las recomendaciones adoptadas para la prevencmn y_ contencion de enfermedades y a la politica de cero papel en cumplimiénto de la normatividad vigente y con |-
el fin de dar continuidad a la mision, visién, objetivos y planes institucionales se solicita prorrogar el plazo y adicionar el valor de los contratos de prestacion de servicios de'
apoyo a la gestion celebrados con la:Subred Integrada de servicios de salud Sur Occidente, previo Seguimiento reallzado por el supervisor del contrato y conforme a base
anexa a este requenmlento .

Descripcion del servicio solicitado .
- Servicios de apoyo, profesionaies v profesionales especializados de acuerdo a los dbietos de los contratos relacionados en base adjunta
AREA: ’ ADMINISTRATIVO co l__;l . Lo © . ASISTENCIAL - D

PERFIL APOYO PROFESIONAL UNNERSﬁARIO il ALEXAN_DRA PEREZ .. . 52437453

NUMERO DEVP’EI_RSONAS REQUERIDAS: - -

BN

EXPERIENCIA: (En afios)

HABILIDADES:

RIESGOS DE LA CQNTRATACI()N: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes.Demora en el inicio de la ejecucion del contrato.Errores en la supervision. No informar
oportunamente al supervisor si designacion.Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destreza en ‘el desempefio de sus actividadesRiesgo por no asistencia a las
actividades programadas.Riesgo relacionado con las conductas que miran.la intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios.
Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar.Rigsgo por.no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran mision, vision,planes de
" |accidn, objetivos,.metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los parametros de- cahdad establecidos por el supervisor para Ias actividades aS|gnadas

No entrega de.soportes’, registros de las actividades de acuerdo con los procedlmlentos y requerimientos de la entidad

VALOR CANTIOAD—
Marque con una X “segin N {meses ,horas, i P
corresponda tipo de contrato UN”ARIQ%“S' | ectvideces 2. | VALOR TOTAL .
: . ) . ) for, solied) contianl - o] i Se solicita Adit Y P‘rorrbga por 15
EN A . MES . y bser i )
TIEMPO DE EJECUCION MONT:; T:l)r:::; g]allor o debe 2089157 | i por-un valor de 2.069.157 quedando con fecha de
gi apiz) . HORA B ! [ iancion hasta el 15/10/204
. |acTivipan N [ o

. ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA ;
1. Recepcion informes finales de supervision 2. Proyeccién y Revisién actos administrativos de liquidacion segiin ‘aplique. 3. Proyeccion y Revision actas de fiquidacion segun
aplique 4. Adelantar todas las acciories necesarias para cumplir con los tiempos y procedimientos de la etapa contractual y post contractual velando que los mismos se ajusten
al Manual de Contratacion de la'subred y a la normatividad wgente y aplicable 5,Orientar 2 los supervisores de contratos sobre los procedimientos de liquidacion de contratos 6.
Realizar analisis, tramites, proyeccxon y contestacién oportuna de Derechos de Peticién, solicitudes y requerimientos allegados a la Direccién de Contratacion garantlzando su

nofificacion, segtn esignacion. 7. Apoyar las contingencias que se requieran en los subprocesos de contratacion. 8. Realizar el diligenciamiento correcto en la
: platdfeyma SECOP Il y de las matrices internas de la Subred, tanto en la etapa contractual como postcontractual . o
CONSTANCIA DE MO EXISTENCIA DE PRRSONAL EN PLANTA L ] K ] } N

La Referente o Lider de Talenté Humané CE TlFlCA que analizada ia planta actual de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente, Unidad Prestadora de
-|Servicios de Salu se encontré que: el presente requerimiento se tramita por 1. __ no existencia del perfil requerido;
2. por insuficigncia del mismo; 3. _.__por existencia de lista de elegibles para provision de cargo o por la necesidad de contratar a un profesional con conocimientos

-|especificos.

‘Nom| yﬁﬁm&{ - o : o - ) e
" GABRIEZRICARDO CAMACHO ARCILA - . co . S .

RECTOR DE CONTRATACION

I

- ) o ) A ALFO Ele) PACHECO

En caso de solicitar sélo adicién favor tramite este espacio

Vo Bo Ordenador del Gasto




