
 

 

Relación Criterios de Calidad 
Contrato n°4600102490 de 2024 
 

N° NOMBRES Y APELLIDOS 
NÙMERO DE 

DOCUMENTO 
SEXO 

POLÌTICA DE 

FOMENTO AL 

IMPACTO SOCIAL 

Y AL PRIMER 

EMPLEO 

EMPLEABILIDAD Y 

PERMANENCIA 

PERSONA 

ADICIONAL A 

LOS 

PERFILES 

MÍNIMOS 

REQUERIDOS 

1  Lauren Pineda Otero  1.140.871.497  F  No aplica 

Mujer 
(Compromiso de 

mantener 
durante la 

ejecución del 
contrato para 

contrarrestar el 
aumento en el 

desempleo 
femenino) Se 
acredita con 

cédula adjunta 

No aplica 

2 Martha Lucy Uribe Ceballos 30.317.834  F No aplica 

Persona adulta 
mayor de 50 

años se 
evidencia con 
cédula adjunta 

No aplica 

3 

Mariana Ortiz Usma  1.214.713.447  F 

No aplica No aplica 

No aplica 

4 

 Eydis Yohana Murillo Mosquera 44.006.401 F 

Madre 
cabeza de 
familia (Se 
anexa 
declaración 
extrajuicio) 

No aplica 

No aplica 

5 

Jaimy Julieht Burgos Jimenez 1.067.920.563 F 

No aplica No aplica 

No aplica 

6 

 Falconeri del Socorro Piedrahita Calle   43.047.389 F 

No aplica No aplica 

No aplica 

7 

   

No aplica No aplica 

No aplica 

Comentado [JMZR1]: Este criterio solicita: 
“…mantener durante la ejecución del contrato mínimo a 
1 persona del personal mínimo requerido, que se 
encuentre en alguna de las siguientes condiciones: 
1. Padre o madre cabeza de familia 
2. Víctimas del conflicto armado 
3. Comunidades Afrodescendientes 
4. Comunidades Indígenas 
5. Personas pospenadas 
6. Migrantes 
7. Población campesina 
8. Mujeres víctimas de violencia basada en género 
9. Personas adultas mayores (50 años en adelante) 
10. Hombre o mujer joven de edad de 18 a 28 años 
(promoción del primer empleo).  
 
De acuerdo a lo anterior referir cuál profesional cumple 
con uno de los criterios y escribir cuál criterio cumple.  

Comentado [JMZR2]: Este criterio solicita: 
“…mantener durante la ejecución del contrato como 
mínimo, a dos (2) mujeres del personal mínimo 
requerido a contratar como medida para contrarrestar el 
aumento en el desempleo femenino; además, una de 
ellas debe ser mujer cabeza de familia”. 
 
De acuerdo a lo anterior, por favor referir cuáles 
profesionales aplican para el criterio y referir cuál de las 
dos es cabeza de familia.  
 



 

 

8 

 Arles Pandales Mosquera 1.077.438.125 F 

No aplica No aplica 

No aplica 

9 

Leonardo Enrique Sandoval Simanca 72.210.660 F  

No aplica No aplica 

No aplica 

10 

 Andres Eduardo Benitez Sierra  1102824732  M 

No aplica  “No aplica” 

Persona 
adicional 

(Se 
acredita 
con CC)  
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GRUPO EMPRESARIAL DE CONSULTORES E 

INTERVENTORES S.A.S BIC 

NIT.901.548.963-5 

 

 

 

 

 

 

Dirección: Tv. 13 No. 3-24 Sahagún-Córdoba Tel:3106541526, 

e-mail: gerencia@funvifra.com 
 

[0009015337]  

 

FORMATOS FACTOR DE CALIDAD 

COMPROMISO ENCUENTRO DE EXPERIENCIAS EXITOSAS 

 

 

Señores 

DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN DE MEDELLÍN 

Centro Administrativo Distrital – CAD – Calle 44 No. 52 – 165  

MEDELLÍN 

 

 

REFERENCIA: Proceso de contratación No. [0009015337], en adelante el “proceso de contratación”  

 

Objeto: PP – Prestar servicios para promover la autonomía económica de las mujeres. 

 

 

Estimados señores: 

 

El suscrito WILLIAM JOSÉ MARTINEZ SEJIN, identificado con número de cédula 1.067.920.730 de Montería, en 

mi calidad de representante legal de GRUPO EMPRESARIAL DE CONSULTORES E INTERVENTORES S.A.S BIC, 

identificada con NIT 901548063-5 en adelante el “Proponente” manifiesto expresamente bajo la gravedad de 

juramento, el compromiso de realizar un encuentro de experiencias exitosas, dirigido a las 150 mujeres 

participantes en el proceso y se socialicen mínimo 10 experiencias de mujeres que sean consideradas 

como exitosas por ellas mismas o por los profesionales asesores del proceso, sin costo adicional para el 

Distrito de Medellín. Debe cumplir con las siguientes condiciones: 

  

• Dispondrá de un espacio cubierto para la realización del encuentro con capacidad mínima para 

150 personas 

• Planeación de la metodología del encuentro 

• Bitácora del encuentro 

• Realizar convocatoria a las 150 mujeres participantes 

• Entrega de constancias de participación 

 

Atentamente, 

Nombre o Razón Social del Proponente: GRUPO EMPRESARIAL DE CONSULTORESEINTERVENTORES S.A.S 
BIC 

NIT: 901548063-5 

Nombre del Representante Legal: WILLIAM JOSÉ MARTINEZ SEJIN 

C.C. No. 1.067.920.730 de Montería 

Matrícula profesional: 210819-T de la Junta Central de Contadores 

Dirección Comercial del Proponente: Transversal 13 No. 3 – 24, Sahagún.  

Correo electrónico: gerencia@funvifra.com 

mailto:gerencia@funvifra.com
mailto:gerencia@funvifra.com


GRUPO EMPRESARIAL DE CONSULTORES E 

INTERVENTORES S.A.S BIC 

NIT.901.548.963-5 

 

 

 

 

 

 

Dirección: Tv. 13 No. 3-24 Sahagún-Córdoba Tel:3106541526, 

e-mail: gerencia@funvifra.com 
 

Teléfono: 3135206301  

Ciudad: Montería- Córdoba 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

WILLIAM JOSÉ MARTINEZ SEJIN 

C.C. No. 1.067.920.730 de Montería 
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