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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6636737 del 13 de agosto de 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Jorge Antonio Rodriguez Guerra

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 79.831.484 de Bogotd D.C.

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir
formacién profesional integral en los diferentes niveles de formacién de acuerdo a las competencias
requeridas en cada uno de los programas de titulada y/o complementaria y demas actividades
derivadas de formacidn que se le asignen, aplicando las metodologias y criterios técnico
pedagdgicos establecidos por el Centro de Gestion Industrial del Sena.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Acompaniar y Asesorar de forma integral a los aprendices en
el proceso de formacion por proyectos durante la vigencia del contrato. 2. Presentar los reportes de
evaluaciones de los aprendices y demds informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para
tal efecto. 3. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de
la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 4. Presentar en
forma mensual a la Coordinacién Académica y supervisor de contratos el reporte de ejecucion de
actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la
ejecucién de la programacién académica minima establecida. 5. Conformar los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnoldgicas para garantizar integridad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el diseio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para
la seleccién de aprendices entre otras. 6. Participar en la programacién y ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de formacidn titulada y reconocimiento de aprendizajes previos siempre y
cuando cumpla con el objetivo contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la
induccion. 7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méaximo de tres (3) dias, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacion y su coherencia en el proceso formativo, tales como: a. Registro de juicios
evaluativos, creacién de rutas y asociaciéon de aprendices b. Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos ¢c. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. El
Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacién por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que
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garanticen la integralidad en la ejecucidon del proceso de aprendizaje. 8. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato. 9. Participar en las capacitaciones programadas
por Servicio Nacional de Aprendizaje Sena, para el fortalecimiento de las habilidades pedagdgicas y
técnicas de los instructores en pro del mejoramiento y la calidad de la formacion.

LUGAR DE EJECUCION: Bogoté D.C.

PLAZO DE EJECUCION: Cuatro (04) meses

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 14 de agosto de 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 13 de diciembre de 2024
FECHA DE TERMINACION ANTICIPADA DE CONTRATO: 30 de septiembre de 2024

VIGENCIA FINAL DEL CONTRATO DESPUES DE TERMINACION: Un (01) mes y Diecisiete (17) dias
hasta el 30 de septiembre de 2024.

VALOR DEL CONTRATO: Diecisiete millones ochocientos sesenta y dos mil ciento ochenta pesos
M/Cte. (517.862.180)

SUPERVISOR: Maria Cecilia Pérez Coy. Coordinadora Académica

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 51.999.679 de Bogota

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_x__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

ESTADO FINANCIERO

Valor inicial del contrato $17.862.180

Valor adicion o reduccion del contrato $0

Valor total del contrato $17.862.180

Valor bruto pagado al contratista $ 2.530.476

Valor pendiente por pagar al contratista $ 4.465.545

Saldo por reversar a favor del SENA $10.866.159

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se realizaron las sesiones de formacién y alistamiento durante el mes de agosto
hasta septiembre de 2024 en las competencias y grupo asignado:

Grupo 2DTGCPA,2877187 Valorar muestras segun técnicas de analisis
guimico Introduccion a la quimica Presentaciones sobre compuestos
inorganicos Resolucion de dudas y presentacion de evidencias.

Grupo 119TGQID 2924131Valorar muestras segun técnicas de analisis
quimico.

» Clase sobre compuestos inorganicos

» Taller sobre nomenclatura inorganica

» Clase sobre operaciones unitarias

» Laboratorio extraccién de cafeina
Grupo 12TGPCAD 2962255 Valorar muestras segun técnicas de andlisis
quimico.

» Repaso taller sobre elementos de proteccién personal

» Repaso taller sobre material de laboratorio

» Taller sobre conversion de unidades

» Taller sobre alistamiento de reactivos y material para determinacion

de analitos en agua

Grupo 111TGIQID 2671237 Taller sobre cromatografia

» Presentaciones sobre los diferentes tipos de cromatografia

» Socializacion del procedimiento para la obtencion de acido

galacturonico y su determinacion mediante HPLC

» Presentaciones formato poster de la etapa productiva (peptina)
Grupo 2DTGCPA,2877187 Valorar muestras segun técnicas de analisis
Quimico Introduccion a la quimica Manejo de la plataforma Formacion cifras
significativas Resolucién de dudas

e Grupo 119TGQID 2924131 Valorar muestras segun técnicas de andlisis
guimico.

» Clase sobre compuestos orgénicos
» Taller sobre nomenclatura organica
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» Clase sobre reacciones quimicas
» Laboratorio reacciones quimicas
e Grupo 12TGPCAD 2962255 Valorar muestras segun técnicas de analisis
quimico.
» Repaso taller sobre unidades de concentracion
» Taller sobre alistamiento material y reactivos para determinar parametros
de interés en el agua
» Taller sobre protocolos para determinar parametros de interés en aguas
» Laboratorio para determinacion de oxigeno disuelto
e Grupo 111TGIQID 2671237

» Socializacion del poster

» Laboratorio de determinacién de constantes en pectina

» Formacion respecto a tipos de metodologias para determinar
analitos, estandar interno, adicidon estandar, estandar externo, forma
de los picos cromatogréficos, factor de retencion y determinacién de
platos tedricos, graficas de van deemter.

Creacion de los espacios virtuales en la plataforma de los grupos:

Grupo 2TDF — 2455352
Grupo 1TDF — 2404833
111TGIQID — 2671237
12TGPCAD 2962255
119TGQID 2924131
2DTGCPA,2877187

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de
la institucidn puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo:

e Se tuvo formacion durante el mes de agosto, los dias lunes ve manera virtual
mediante la plataforma teams, el marte de la misma forma y también en el
ambiente TOC505, el miércoles fue usado el EC602 y TOR 307, e viernes s el
TOR 307 y TOC 501. Se respondi6 de buena manera por los equipos y demas
elementos que hacen parte del ambiente de formacion, sin presentarse ninguna
novedad. Se entregan las respectivas llaves después de la culminacion de la
formacion a la oficina de logistica.

Se tuvo formacion durante el mes de SEPTIEMBRE, los dias lunes De manera
virtual mediante la plataforma teams, el marte de la misma forma en horas de la
noche y en el ambiente TOC505, el miércoles fue usado el EC602 y TOR 307, el
viernes el TOR 307 y TOC 501. se respondié de buena manera por los equipos
y demas elementos que hacen parte del ambiente de formacion, sin presentarse
ninguna novedad. Se entregan las respectivas llaves después de la culminacion
de la formacién a la oficina de logistica.
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista hasta el 30 de septiembre de 2024 cumplié a satisfaccion con las fichas asignadas del programa de Quimica Aplicada

a la Industria

SANCIONES: SI__ NO_ x

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_x_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente, Firmado

digitalmente por
Maria Cecilia Perez

[ Coy
Fecha: 2024.09.30

20:56:51 -05'00'
Maria Cecilia Pérez Coy

SUPERVISOR DE CONTRATO

Revisé: Cristian David Velandia Sastre — Oficina de Contratacion de Servicios Personales

112.(,\.\0@ kodd

Proyectd: Sara Michel Beltrdn Arias — Apoyo Contratacion
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