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OBJETO: SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y SUM
CONFORMAN EL PARQUE AUTOMOTOR DE LA ITTB"

De conformidad con lo establecido en |

2015, la entidad expide la presente a
presente convocatoria, en atenciona a |

De igual manera, se adjuntan los formato:

ADENDA No 01

MEC 005-2024

Y EMPRESAS DE MUJERES.

INISTRO DE REPUESTOS PARA LOS VEHICULOS QUE

a ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de
denda a con el fin de MODIFICAR LOS CRITERIOS DE EVALUACION de la
as observaciones presentadas al mismo.

s de criterios de desempate y los formatos relacionados al EMPRENDIMIENTO

CRITERIOS DE EVALUACION (PUNTAJE MAXIMO 1.000 PUNTOS)

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad determinara la oferta mas

favorable para el caso de seleccién abreviada de men

calidad y precio soportados en puntajes o formulas.

En la evaluacion de las ofertas, el ITTB, realizara
industria nacional, de acuerdo con los porcentajes

or cuantia teniendo en cuenta la ponderacion de los elementos de

ponderacion del factor econémico, del factor técnico y del incentivo a la
que se indican en el siguiente cuadro:

ITEM CRITERIO PUNTAJE

1 ASPECTO TECNICO 599,8 PUNTOS
2 EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES 0,2 PUNTOS

3 ASPECTO ECONOMICO (PRECIO) 300 PUNTOS
4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 PUNTOS
PUNTAJE MAXIMO TOTAL 1000 PUNTOS

De acuerdo con el puntaje obtenido por cada uno de los

menor puntaje, para la adjudicacién del contrato.

En caso de empate en el puntaj

proponentes, se establecera un orden de elegibilidad de mayor a

e total de dos o mas Ofertas, el ITTB escogera el proponente aplicando los criterios de

desempate previstos en el articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015. Se tiene como primer factor de desempate al
oferente con mayor puntaje por factor técnico.

El articulo 2.2.1.1.2.2.9. del decreto 1082 de 2015

» Preceptia que en caso de empate en el puntaje total de dos (2) o mas

ofertas, la entidad estatal escogera el oferente que tenga el mayor puntaje en el primero de los factores de escogencia y
calificacion establecidos en el pliego de condiciones.
Si persiste el empate, se escogera al oferente que tenga el mayor puntaje en el segundo de los factores de escogencia y
calificacién establecidos en el pliego de condiciones, y asl sucesivamente hasta agotar la totalidad de los factores de

escogencia y calificacién establecidos en el pliego de condiciones.
Factores de escogencia y calificacion utilizados en el

a) Oferente con mayor puntaje por factor econémico
b) Oferente con mayor puntaje por factor técnico

c) Oferente con mayor puntaje por incentivo a la industria nacional

proceso de seleccion, priorizados de la siguiente manera:

Si persiste el empate, se utilizaran las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente
favorecido, respetando los compromisos adquiridos por acuerdos comerciales:

Se preferira la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

Preferir la oferta presentada por una MIPYME nacional.

Preferir la oferta presentada
conformado por al menos una

por un consorcio, unién temporal, o promesa de sociedad futura siempre que: (a) este
MIPYME nacional que tenga una participacion de por lo menos el 25%; (b) la MIPYME aporte

minimo el 25 % de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, n i sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los miembras del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura.

Preferir la propuesta presentada

por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el

10% de su némina esta en condicién de discapacidad a la que se refiere la

ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, el integrante del
oferente que acredite que el 10% de su némina esta en condicién de discapacidad en los términos del presente numeral
debe tener una participacién de por lo menos el 25% en el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura y

aportar minimo el 25% de la experiencia acreditada en la oferta.

En caso de continuar el empate, se utilizara un método aleatorio entre los proponentes empatados en el primer lugar del

orden de elegibilidad, para seleccionar el oferente adjudicatario:

Balota, asi. En una urna o en una bolsa, se introduciran el nimero de balotas como sea el numero de proponentes
empatados. Las balotas tendran el nimero 1 al n (siendo n el nimero de proponentes empatada). Cada proponente, su
representante legal o en su defecto la Entidad, sacara una balota y su orden de elegibilidad corresponde al nimero de la
balota que saco. Para efectos de determinar el orden de sacar balotas, este sera conforme el orden de entrega de

propuesta, 6sea que el proponente que entre

balota.

gue en primer lugar su propuesta sera el proponente que sacara primero la

Antes de entrar a determinar las condiciones que deben reunir las propuestas y la metodologia para la asignacion de
puntaje, es importante resaltar la definicién de correcciones aritméticas y la definicién de incoherencias, para el presente
proceso de seleccion: ]

CORRECCION ARITMETICA:
"La correccién es un remedio que toca exclusivamente con el error aritmético cometido por el fallador, como cuando se
equivoca en los resultados de una operacién numérica. Es, pues, una cuestion que tiene que ver eminentemente con
numeros. Sobre el particular, la Corte ha enunciado, con bastante claridad, lo que debe entenderse por 'error puramente
aritmético, Al efecto, ha dicho: 'el error numérico al que se refiere la ley es el que resulta de la operacién aritmética que se
haya practicado, sin variar o alterar los elementos numéricos de que se ha compuesto o que han servido para practicarla; es
decir, que sin alterar los elementos numéricos el resultado sea otro diferente, ‘habra error numérico en la suma de 5,
formada por los sumandos 3, 2 y 4. Entiende pues la Sala que tal error aritmético deriva de un simple lapsus calami, esto es,
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del error cometido al correr la pluma, y como tal faciimente corregible porque solamente se ha alterado el resultado sin
alterar los elementos de donde surge la operacién”.

Para esta definicion se trae a colacion la Sentencia T-875/00 de la Corte Constitucional, que al respecto sefala: “ERROR
ARITMETICO EN PROVIDENCIA JUDICIAL-Definicién/ERROR ARITMETICO EN PROVIDENCIA JUDICIAL-Correccién. El
error aritmético es aquel que surge de un calculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido erréneamente
realizada. En consecuencia, su correccién debe contraerse a efectuar adecuadamente la operacién aritmética
errqneamente realizada, sin llegar a modificar o alterar los factores o elementos que la componen”.

En igual sentido se ha pronunciado la Corte Suprema de Justicia, verbi gracia, Auto de la Sala de Casacién Civil del 25 de
septiembre de 1973, Auto del 14 de julio de 1983 y la sentencia del 26 de abril de 1995, afirmando sobre el tema, lo
siguiente: "La correccion es un remedio que toca exclusivamente con el error aritmético cometido por el fallador, como
cuando se equivoca en los resultados de una operacion numérica. Es, pues, una cuestion que tiene que ver eminentemente
con numeros. Sobre el particular, la Corte ha enunciado, con bastante claridad, lo que debe entenderse por error puramente
aritmético, Al efecto, ha dicho: el error numérico al que se refiere la ley es el que resulta de la operacion aritmética que se
haya practicado, sin variar o alterar los elementos numéricos de que se ha compuesto o que han servido para practicarla; es
decir, que sin alterar los elementos numeéricos el resultado sea otro diferente, habra error numérico en la suma de 5,
formada por los sumandos 3, 2 y 4." Entiende pues la Sala que tal error aritmético deriva de un simple lapsus calami, esto es,
del error cometido al correr la pluma, y como tal facilmente corregible porque Solamente se ha alterado el resultado sin
alterar los elementos de donde surge la operaci6n”.

Igualmente, en sentencia del Consejo de Estado, sala de lo contencioso administrativo, seccion tercera, consejera ponente:
Maria Elena Giraldo Gémez, Bogota, D.C., tres (3) de mayo de dos mil uno (2001), radicacién nimero: 12083, sefala que.
"La jurisprudencia se ha pronunciado en distintas oportunidades sobre la evaluacién de las ofertas y ha destacado la
exigencia legal de que las evaluaciones deben hacerse con base en la ley y en el pliego de condiciones - ley de la licitacion
-, sin negarle a la Administracién la posibilidad de corregir errores de las ofertas, susceptibles de dicho procedimiento2.

De acuerdo a lo anterior, teniendo claro lo que significa error aritmético y por ende el alcance del procedimiento de
correccion aritmética, el ITTB determina que el presente proceso de seleccién contemple la facultad de la Administracién de
corregir los errores simplemente aritméticos que se evidencien en los documentos que integran las propuestas, y que este
procedimiento debe realizarse en la etapa de evaluacién de las propuestas, y en caso de ser necesario puede realizarse
incluso hasta antes de la adjudicacién del proceso.

INCOHERENCIAS:

Para esta definicion se trae a colacién la siguiente jurisprudencia:

En sentencia del Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Tercera, Subseccion C, del consejero
ponente Enrique Gil Botero, de noviembre doce (12) de dos mil catorce (2014), se sefala: “Los problemas hermenéuticos
mas comunes que se presentan durante la etapa de avaluacién de las ofertas son: |a incoherencia, es decir, cuando sobre
un mismo aspecto, asunto o requisito la oferta cuenta con dos datos diferentes: conforme a uno dice algo concreto, y
conforme al otro el contenido cambia =mucho o poco-, y de alli se derivan consecuencias diversas, entre ellas que la oferta
se ajuste o no a lo pedido, e infinidad de efectos disimiles”.

De acuerdo a lo anterior, teniendo claro lo que significa incoherencia, el ITTB determina procedimientos a seguir por parte
de la administracién en caso de que se evidencien incoherencias especificas o contradicciones en los ofrecimientos
contenidos en los diferentes documentos que integran las propuestas, y que estos procedimientos deben realizarse en la
etapa de evaluacion de las propuestas y en caso de ser necesario puede realizarse incluso hasta antes de la adjudicacion
del proceso. .

3.1 ASPECTO TECNICO (599,8 PUNTOS).

LA ITTB estima conveniente solicitar unas condiciones técnicas adicionales a las minimas exigidas, con lo cual se busca
que haya una mayor ventaja de calidad y de funcionamiento generando mayor eficiencia rendimiento por parte del
contratista en la ejecucion del objeto contractual,

Con lo anterior se minimiza los riesgos econémicos y técnicos que se pueden presentar en la etapa contractual al contar
con mayores rendimientos en la ejecucién de las actividades mas representativas del proyecto, lo cual permite al contratista
garantizar una mayor calidad y eficiencia del servicio a prestar al ITTB

3.1.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA (300 PUNTOS)

Se busca que quienes formulen propuesta, sean oferentes que cuenten con experiencia amplia y suficiente en la materia.
Por tal razén se otorgara puntaje al proponente que acredite experiencia adicional en la ejecucién de contratos tal y como
se relacionara en el cuadro siguiente

El proponente podra acreditar la celebracion de contratos con entidades estatales ylo privadas. Para tener en cuenta los
Contratos con entidades publicas y privadas, estos contratos necesariamente deben estar registrados en el RUP.

Los contratos aportados para acreditar la experiencia adicional deberan ser diferentes a los aportados para acreditar las
condicione de experiencia de los requisitos habilitantes.

El proponente que acredite lo siguiente obtendra el puntaje sefialado:

DESCRIPCION: Minimo dos (2) contratos PUNTAJE MAXIMO
Cuyo objeto alcance, actividades especificas, se encuentren relacionados con
SUMINISTRO DE REPUESTOS Y MANTENIMIENTO PARA VEHICULOS

300

Obtendra: 300 puntos
Para acreditar el componente sefialado, el contrato exigido debera encontrarse inscrito y registrado en el RUP vigente y en
firme, acreditando la totalidad de los siguientes cddigos de la clasificacion UNSPSC, asi:

No. | CODIGO DESCRIPCION
1 25101500 Vehiculos de pasajeros
2 78181500 Servicio de Mantenimiento y Reparacion de Vehiculos

Los proponentes deben acreditar su experiencia a través del RUP vigente y en firme.

El valor SMMLV del contrato sera aquel que se encuentre reportado en el RUP.

La entidad verificara el cumplimiento del requisito de experiencia con el RUP, asi mismo, la entidad requiere que el
proponente adjunte certificaciones, y/o copia del contrato y acta de liquidacién , con el fin de establecer el objeto y alcance
de cada contrato.

Las certificaciones deberan manifestar con claridad los siguientes aspectos:

Nombre de |a entidad contratante.

Objeto del contrato.

Fecha de iniciacién y terminacién, asi como la determinacién del cumplimiento (exitoso o no exitoso, cumplid o no
cumplié).

Valor del contrato.

Direccion y teléfonos de la entidad o empresa contratante.
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PERSONAL. (299,08) PUNTOS).

TECNICO MECANICO AUTOMOTRIZ (299,08 puntos).

Se otorgara el puntaje de la siguiente manera:
REQUERIMIENTO | PUNTAJE
FORMACION
Técnico o Tecndlogo en el drea de mecanica automotriz |
EXPERIENCIA ESPECIFICA

Experiencia especifica Certificada igual o mayor a seis (6) meses y menor de cinco (05) afios en op
actividades de mantenimiento de vehiculos 100 Puntos
Experiencia Certificada igual o mayor a cinco (015 y menor a diez (10) afios en actividades de 200 P
mantenimiento de vehiculos 00 Puntos
Experiencia Certificada de diez (10) afios 0 méas en actividades de seguimiento a Monitoreo de 98P
mantenimiento de vehiculos 299,8 Puntos

Para Acreditar la Formacién profesional y experiencia el proponente debera presentar los siguientes documentos:
Hoja de Vida

Certificaciones Académicas.

Diplomas

Certificaciones de Experiencia.

Carta de intenci6n. (Para la conformacién del equipo de trabajo dirigido al presente Proceso)

4.ASPECTO ECONOMICO (PUNTAJE MAXIMO 300 PUNTOS)

La ITTB a partir del valor de las ofertas econémicas debe asignar maximo cuatrocientos (300) puntos de acuerdo, con el
método escogido para la ponderacion de la oferta economica:

MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial un nimero determinado de veces
y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha media geométrica, coma resultado de aplicar
las férmulas que se indican en seguida.

Para el célculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendrd en cuenta el nimero de Ofertas validas y se
incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion en el calculo tantas veces como se indica en el siguiente cuadro:

Numero de Ofertas (n) :#cr:;eﬁ?‘\ﬂe veces que se incluye el presupuest?‘
1-3 1
4-6 2
7-9 3
10-12 4
13-15 15

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluird una vez el presupuesto oficial del presente Proceso de
Contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusién del presupuesto oficial de acuerdo a lo establecido en
el cuadro anterior, mediante la siguiente férmula:

Gpop =""/PO X PO X - X POpy X P, X P, X ~ X P,

Donde,

GPO = Media Geométrica con presupuesto oficial

nv = Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO)

n = Numero de Ofertas validas

PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratacién

Pi= Valor de la oferta econémica sin decimales del Proponente i.

Establecida la media geométrica se procederd a determinar el puntaje para cada Proponente mediante el siguiente
procedimiento:

X (1 - {G—’;‘?»lﬁ)) para valores menores o iguales a G,
PO

i | Gpo—V; | 2
Puntaje i = x(1-2 C—‘;"wln)} para valores mayores a G,
PO
Donde,

GPO = Media Geométrica con presupuesto oficial

Vi = Valor total sin decimales de cada una de las ofertas i.

i=Numero de Oferta

En el caso de Ofertas economicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial se tomara el valor
absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se observa en la
férmula de ponderacién. )

5. INCENTIVO POR APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (PUNTAJE MAXIMO 100 PUNTOS)

Son bienes o servicios de origen nacional, aquellos definidos en el Decreto 2680 de 2009.

Se entiende como bienes nacionales, aquellos bignes totalmente obtenidos, bienes elaborados con materiales nacionales (s}
productos que sufran una transformacién sustancial de conformidad con el Decreto 2680 de 2009. .

Segun el Manual para el Manejo de los Incentivos en los Procesos de Contratacién, expedido por Colqmbla C?olmpra
Eficiente, un servicio es nacional si es prestado por una persona natural colombiana o residente en Colombia, condiciones
que se acreditan con la cédula de ciudadania o con la visa de residencia segun sea el caso. También un senl.ricio es
nacional, si es prestado por una persona juridica constituida en el pais: lo cual es verificado con el certificado de existencia
y representacion legal, si el domicilio de la persona juridica esta dentro del territorio nacional. o
Los bienes elaborados con materiales nacionales son aquellos productos que sean elaborados enteramente en el territorio
nacional a partir exclusivamente de materiales producidos nacionalmente.
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El articulo 51 del Decreto 019 de 2012, que modifica el paragrafo del articulo 1 de la ley 816 de 2003, establece que se
otorgara tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos bienes y servicios originarios de los paises con los que
Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de
bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales. La
acreditacién o demostracion de tal circunstancia se hara en los términos que sefale el reglamento.

ElITTB también asigna el puntaje de los bienes y servicios nacionales a i) aquellos bienes y servicios de otros Estados con
los cuales exista un acuerdo comercial aplicable al proceso de contratacion: ii) a los bienes y servicios de los cuales exista
trato nacional por reciprocidad; v, iii) a los servicios de la Comunidad Andina de Naciones —CAN-.

El Porcentaje Minimo de Valor Agregado Nacional: Un bien se considera nacional cuando su valor agregado nacional sea
igual o superior a 40%.

Para propésitos de establecer el valor de un material adquirido por el productor en el territorio nacional se utilizara el valor
determinado de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de Valoracién Aduanera de |a OMC (Ley 170 de 1994),

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 816 de 2003, para apoyar la industria nacional, a través del
sistema de compras y contratacién publica, en la evaluacién de las Ofertas, se observara lo siguiente:

Las entidades de que trata el articulo 1° de Ia Ley 816 de 2003 asignaran, dentro de los criterios de calificacion de las
propuestas, un puntaje comprendido entre el diez (10) y el veinte por ciento (20%), para estimular la industria colombiana
cuando los proponentes oferten bienes o servicios nacionales.

Tratandose de bienes o servicios extranjeros, la entidad contratante establecera un puntaje comprendido entre el cinco (5) y
el quince por ciento (15%), para incentivar la incorporacién de componente colombiano de bienes y servicios profesionales,
técnicos y operativos.

Si una vez efectuada la calificacién correspondiente, la oferta de un proponente extranjero se encuentra en igualdad de
condiciones con la de un proponente nacional, se adjudicara al nacional.

De conformidad con el paragrafo del articulo 2 de la Ley 80 de 1993, el articulo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015,
articulo 51 del Decreto 019 de 2012 (paragrafo del articulo 1 de la ley 816 de 2003), se dara un incentivo a la contratacion
publica para los bienes, servicios y oferentes nacionales o aquellos considerados nacionales con la ocasion de la existencia
de un trato nacional, por lo tanto, la Entidad ha determinado la siguiente asignacién de puntaje para las propuestas que se
presenten en desarrollo del proceso contractual.

SE OTORGARAN OCHENTA (80) PUNTOS AL PROPONENTE QUE ACREDITE EL ORIGEN NACIONAL DE LOS
SERVICIOS DE LA OFERTA DE LA SIGUIENTE MANERA:

Personas Naturales colombianas. Las personas naturales colombianas acreditaran su nacionalidad a través de la cédula de
ciudadania correspondiente, la cual se debera aportar con la oferta en copia simple.

Personas Naturales extranjeras con residencia en Colombia. Las personas naturales extranjeras podran acreditar la
residencia, mediante la visa correspondiente que le permita ejecutar el objeto contractual de conformidad con Ia Ley, la cual
se debera aportar con la oferta en copia simple.

Personas Juridicas colombianas. Las personas juridicas colombianas acreditaran su nacionalidad mediante el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste que fueron constituidas en Colombia.

Personas Extranjeras con derecho a trato nacional. De acuerdo al articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015, las
personas extranjeras recibiran trato nacional cuando se cumpla alguna de las siguientes tres condiciones, para lo cual se
verificara por la Entidad en el orden que se relaciona y de manera excluyente:

Que la persona extranjera provenga de un pais con el cual exista algun Acuerdo Comercial de los sefialados en el numeral
correspondiente a ACUERDOS COMERCIALES QUE APLICAN AL PROCESO DE SELECCION.

Que exista certificado de Trato Nacional por Reciprocidad expedido por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia
con el pais del cual es originario la persona extranjera; o

Que la persona extranjera provenga de un pais miembro de la Comunidad Andin

El origen de la Persona Extranjera se verificard del Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
autoridad competente o de los documentos que hagan sus veces.

Para el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, se otorgaran los el puntaje cuando todos los miembros hayan
acreditado el origen nacional de la oferta en las condiciones sefialadas.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales conformados por integrantes nacionales y extranjeros sin derecho a trato
nacional, el puntaje se asignara en proporcién al porcentaje de participacién del integrante nacional.

Si el proponente no determina el componente nacional de los SERVICIOS ofrecidos, el ITTB considera que es del cero por
ciento (0%), y por ende se le asignaran cero (0) puntos por concepto de incentivo por ofrecimiento de servicios nacionales.
SE OTORGARAN VEINTE (20) PUNTOS AL PROPONENTE QUE ACREDITE EL ORIGEN NACIONAL DE LOS BIENES
DE LA OFERTA DE LA SIGUIENTE MANERA:

Cuando la propuesta valida oferte bienes nacionales, en lo referente al objeto de este proceso de seleccion, se le asignaran
20 puntos.

Cuando la propuesta valida oferte bienes extranjeros, se asignaran 10 puntos, si incorpora componente colombiano de
bienes en un porcentaje mayor o igual al 50% del total requerido. .
Cuando la propuesta valida oferte bienes extranjeros, e incorpora componente colombiano de bienes en un porcentaje
inferior al 50% del total requerido, se asignara cero (0) puntos por este criterio.

Si el proponente no determina el porcentaje o la proporcién de componente nacional de los BIENES ofrecidos, el ITTB
considera que es del cero por ciento (0%), y por ende se le asignaran cero (0) puntos por concepto de incentivo por
ofrecimiento de bienes nacionales.

La evaluacién se hard en consideracién a los porcentajes que determine el proponente en algin documento de la propuesta
bajo la gravedad de juramento, acreditando detalladamente el origen de los bienes ofrecidos.

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES: (puntaje maximo 0,2 puntos)

Para obtener el puntaje de calidad el oferente debera aportar el Anexo Modelo certificacién emprendimientos y empresas de
mujeres. (Acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres - Criterio de desempate) debidamente suscrito por el
representante legal, donde se indique cual o cuales de las condiciones cumple conforme al Articulo 2.2.1_2.4_2.14 del
Decreto 1860 de 2021, ademas, debera aportar toda la informacién y documentacién necesaria para acreditar dicha (s)
condicion (es) de la siguiente manera:

A. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de lfa persona
juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el ditimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

PUNTAJE: 0,2 PUNTOS

Carrera 2 # 50 — 25 Sector Comercial Barrancabermeja — Colombia
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Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista
de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el
tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

B. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean
ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a |a empresa durante al menos el tltimo afio anterior a
la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

PUNTAJE: 0,2 PUNTOS

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccidon de areas
misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los
que dentro de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia
desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista
de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que
conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacién.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las personas
que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de

identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a
seguridad social del tltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

C. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de
comercio durante al menos el Ultimo afic anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccién.

PUNTAJE: 0,2 PUNTOS

Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi
como la copia del registro mercantil.

D Para las asociaciones y coaoperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la
participacién haya correspondido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccién.

PUNTAJE: 0,2 PUNTOS

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacién expedida por el representante legal.

Nota 1: A cada proponente solo se le aplicara un criterio asi pertenezca a varios de estos, por lo tanto, el puntaje maximo a
obtener es de CERO COMA DOS (0,2) PUNTOS.

Nota 2: Tratandose de proponentes plurales, se otorgara el respectivo puntaje siempre y cuando quien acredite esta
condicién tenga una participacién igual o superior al diez (10%) por ciento en dicha forma asociativa.

Atenlame(‘

CESAR AUGUSTO GUZ
Director.
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i FORMATO 1 = FACTORES BE BESEMBATE

FORMATC? 1A - PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O MUJERES
VICTIMA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (PERSONA JURIDICA)

REFERENCIA: Proceso de Contratacién [i

n] Objeto:
[Incluir cuando el Proceso de Contrataci

! _-._._ﬁ@c%pghﬁ“ibtéi'f.nnij‘miféjébjﬁé

i actia como repres
ial de la persona juridica] identificada con el NIT [incluir. el NIT],
juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victima de
violencia intrafamiliar. Esta informacién esta soportada de acuerdo con los libros de comercio de la sociedad,
los cuales gozan de reserva legal en los términos del articulo 61 del Cédigo de Comercio.

En el siguiente cuadro sefialo las mujeres cabeza de familia y/o mujeres victima de violencia intrafamiliar que
participan mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de participacion:

Identificacién de las mujeres cabezade | _ . : .
familia y/o mujeres victima de violencia Nimero de cuota.s_s‘ocrales. accn_or_les c'|t'1e poseen o el
intrafamiliar que participan en la persona alcance o cond:clon_ d? i parflcn'pa_cmn en el caso
juridica (Incluir E de las personas juridicas sin animo de lucro

nombre y documento de identidad)

Sin perjuicio de lo anterior, para probar la condicion de cada una de las mujeres que participan en la sociedad, aporto los
documentos de cada una de ellas.

En constancia, se firmaen __ [ e __.alos | dias del mes de S del 20 ]




L - FORMATO 1 - FACTORES DE DESEMPATE :

Sefiores

REFERENCIA: Proceso de Contratacién

Objeto:

Estimados sefiores:

identificado con [

, certifico que tengo vinculado en la
m

planta de

personal un minimo del diez por ciento
pleados en las condiciones de discapacida i

(10 %) de e d enunciadas en la Le

exedldo por el Ministerio del Trabajo.

Para acreditar el tiempo de vinculacién de que tratan los incisos 1 y 3 subnumeral 3 del numeral 4.8
del Documento Base, allego el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del ultimo afio,
en el que se demuestran los pagos realizados por el empleador.

De igual manera me comprometo en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion, a
mantener vinculados a los empleados en condiciones de discapacidad por un lapso igual al del plazo
de ejecucién del contrato.

En constancia, se frmaen




FORMATO 1C - VINCULACION DE PERSONAS NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE
VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA
(EMPLEADOR - PROPONENTE)

sor fiscal de la persona
cul dos en la planta de

 Sobrevivencia y que hayan
e formato lo diligenciara el

s trabajadores vinculados

rsonas mayores de edad
igidas en cuanto a no ser

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

T

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nmero del Proceso de Gontratacion]

Wtificada con (siaplica) , certifico que el
numero total de trabajadores personas mayores de edad vinculados en la planta del personal que
no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la ley es el que se relaciona a continuacion:

' Numero de personas mayores no
Numero total de | beneficiarias a la pension de vejez,
trabajadores vinculados a | familiar o de sobrevivencia y que

la planta de personal | hayan cumplido el requisito de
- pensién

 para los Proponentes Plurales]

Nimero total de trabajadores vinculados a la | Numero de personas mayores, no

planta de personal de los integrantes del |

| beneficiarias a la pensién de vejez, familiar o

proponente plural | de sobrevivencia y que hayan cumplido el




| requisito de pensién de los integrantes del
| proponente plural

Asimismo, manifiesto que las personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que han cumplido el requisito de edad de pension, han estado vinculadas a Ia
planta de personal con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del
cierre del Proceso de Contratacion.

Para acreditar el tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior, allego el
certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del dltimo afio, en el que se demuestran los
pagos realizados por el empleador.

orporaré el Proponente persona juridica cuya constitiicién sea inferior

Asimismo, manifiesto que las personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que han cumplido el requisito de edad de pensién, han estado vinculadas ala
planta de personal desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

Para acreditar el tiempo de vinculacién en Ia planta referida de que trata el inciso anterior, allego el
certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del tiempo de constitucion de la persona
juridica, en el que se demuestre los pagos realizados por el empleador.

En constancia, se firma en ' ,alos ___ dias del mes de del 20|
[Nombre y firma de la persona natural] [Nombre y firma del representante legal de la

presentante  del



FORMATO 1D - VINCULACION DE PERSONAS NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE
VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA
(TRABAJADOR)

Sefores

REFERENCIA: Proceso de Contratacién

Obijeto:

Estimados sefiores:

Asimismo, manifiesto me encuentro vinculado en la planta de personal |

con una anterioridad

Adjunto a esta certificacién aporto mi documento de identificacién, de acuerdo con el inciso 4 del
subnumeral 4 del numeral 4.8. del Documento Base.

En constancia, se frmaen |

_ dias del mes de E




FORMATO 1D - VINCULACION DE POBLACION INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA,

RAIZAL, PALENQUERA, RROM O GITANA

Seﬁores

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [l

Objeto:

Estimados sefiores:

en mi condicion de

_r_ﬁl_qmbre completo _ | Numero de identificacién

iii) Asi mismo declaramos que las personas sefaladas anteriormente se encuentran
vinculadas con una antigiedad igual o mayor a un afio contado a partir de la fecha del
cierre del presente Proceso de Contratacion o] dicas

Sin perjuicio de lo anterior, para probar la pertenencia a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, aporto la certificacién expedida por el Ministerio
del Interior, de acuerdo con los incisos 3 y 4 del subnumeral 5 del numeral 4.8 del Documento Base.




En constancia, se firma en . alos _dias del mes de del 20




FORMATO 1E - PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE

REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION (PERSONAS JURIDICAS)

revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
N personas en proceso de reintegracion o

i6n sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote

....................... PACHTILS

tte legal de la persona juridica y el revisor fiscal, si estan obligados
numero de identificacion], en mi condicion de [Indicar si actta
scal 0 ambos] de [Incluir la razén social de la persona juridical,
» certifico bajo gravedad del juramento que mas del cincuenta
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida
POr personas en proceso reincorporacion y/o reintegracion. Esta informacion esta soportada de
acuerdo con los respectivos certificados de la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, del Comité
Operativo para la Dejacién de Armas, de la Agencia para la Reintegracion y la Normalizacion y el
documento de identificacién de cada una de dichas personas.

En el siguiente cuadro sefalo las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion que

participan mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de
participacion:

Identificacion de las personasen | Numero de cuotas sociales, acciones que
proceso de reincorporacion o ' poseen o el alcance o condicién de su

reintegracién (Incluir nombre y participacion en el caso de las personas
documento de identidad) juridicas sin animo de lucro

Adjunto a esta certificacion aporto los documentos de identificacion de las personas en proceso de
reincorporacién o reintegracién, de acuerdo con los incisos 1 y 2 del subnumeral 6 del numeral 4.8.
del Documento Base.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de del 20__.

[Nombre y firma del representante legal de Ia persona juridica o revisor fiscal]

| Codigo | CCE-EICP-FM-76 | Versién | 2 |




FORMATO 10E - PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE
REINCORPORACION (PERSONA JURIDICA INTEGRANTE DEL PROPONENTE PLURAL)

obligados a tenerlo,

que participan personas en
rta la pr tidad privada sin animo de
) Ciacion se aj ; mato en lo pertinente. La
tiene datos sensibles los cuales estan sujetos a reserva legal y, por
| SECOP | y Il para su conocimiento]

=

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del P

revisor fiscal, si estan obligados
i condicion de [Indicar si actua
al i bos \C 6n social de la persona juridica],
dentificada I NIT ], certifico bajo gravedad del juramento que mas del cincuenta
or ciento (50 %) de la composici6én accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida
por personas en proceso de reincorporacion. Esta informacion esta soportada de acuerdo con los
respectivos certificados de la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, del Comité Operativo para
la Dejacion de Armas, de la Agencia para Ia Reincorporacion y la Normalizacion y el documento de
identificacién de cada una de dichas personas.

liden

En el siguiente cuadro sefialo las personas en proceso de reincorporacion que participan
mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de participacion:

Nuamero de cuotas sociales, acciones que
poseen o el alcance o condicion de su
participacion en el caso de las personas
juridicas sin animo de lucro

Identificacion de las personas en

proceso de reincorporacion (Incluir
nombre y documento de identidad)

Adjunto a esta certificacion aporto los documentos de identificacién de las personas en proceso de

reincorporacion o reintegracion, de acuerdo con el inciso 3 del subnumeral 6 del numeral 4.8. del
Documento Base.

En constancia, se firmaen ,alos dias del mes de del 200

[Nombre y firma del representante legal de Ia persona juridica o revisor fiscall




FORMATO 10F — PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O
PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION (PERSONAS
JURfDICAS)

ue may 'ta é?hente parhmpen madres
eremt“egraménoremcerporac n. Este formato lo podra
iendo Ia_ nd:c :

Sefiores
[NOMB’RE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

socral*_:._-de' la persona juridica).

] i Bt . certlflco bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta
por mento (50 %) de Ia composmén accionaria o cuota parte de la persona juridica del Proponente
Plural esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el siguiente cuadro sefialo las madres cabeza de familia y/o personas en proceso de

reincorporacion o reintegracion que participan mayoritariamente en la persona juridica, junto con su
respectivo porcentaje de participacion:

Identificacion de las madres cabeza

W | Numero de cuotas sociales, acciones que
de familia o personas en proceso de | : d

poseen o el alcance o condicién de su
participacién en el caso de las personas

reincorporacion o reintegracion

(Incluir nor?:‘;st;ir dc;g;:umento i juridicas sin 4nimo de lucro

De igual manera acredito que la condicién de madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacién o reintegracion, se soporta de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del




subnumeral 2 y/o el inciso 1 del subnumeral 6 del numeral 4.8 del Documento Base, para lo cual
adjunto los documentos correspondientes.

Adicionalmente, los abajo firmantes certificamos que ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales son empleados, socios o accionistas de los miembros del Proponente Plural.

En constancia, se firma en " alos dias del mes de del 20__.

entante legal de la persona juridica

evisor fiscall




] FORMATO 1 - FACTORES DE DESEMPATE ===

FORMATO 1G - PAGOS REALIZADOS A MIPYMES, COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES

Sefiores

REFERENCIA: Proceso de Contratacion

Objeto:
¥

Estimados sefiores:

, €n nuestra condudn de

1 = AR i Sine ],
declaramos bajo la gravedad del juramento que, de acuerdo con nuestros estados financieros o
informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales

por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior.

En constancia, se firma en e alos _dias del mes de del 20,

| Cédigo | CCE-EICP-FM-76 | Versién | 2 |

l




FORMATO 1 - ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
(PERSONA JURIDICA)

2grantes que sean
menos del diez por

Seriores
[NOM@&E DEL
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]
Objeto:

[ludl Gt -

|dent|f|cada con el NIT [I ncluir el NIT] en adelante el Proponénte acredltérﬁ”os ié condlmon

de ser emprendlmlento y empresa de mujer en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto
1082 de 2015.

Manifestamos bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las
acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona juridica pertenecen a mujeres y
los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Contratacién. En el siguiente cuadro sefialamos la identificacién de las
mujeres en la persona juridica y la distribucion de los derechos en la sociedad durante el ultimo afio:

Nombre completo y
numero de identificacion | Numero de acciones, partes de interés
de la (s) mujeres (s) que | o cuotas de participacion de la persona
tienen o tuvieron | juridica, o el alcance o condicion de su
participaciéon durante el participacion en el caso de las

ultimo afio en la persona personas juridicas sin &nimo de lucro
juridica




FORMATO ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS V EMPRESAS DE MUJERES

De igual manera, manifestamos bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento
(50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona juridica ha
pertenecido a mujeres, y dicha participacion mayoritaria se ha mantenido a partir de: [Indicar|a fecha
(dia/mes/afio) desde que se cumple con dicha condicién].

En el siguiente cuadro sefialamos de forma detallada la denominacion de los cargos directivos que
existen dentro de la persona juridica, la identificacion de las personas que ocuparon o ejercen los
cargos del nivel directivo del Proponente y el tiempo de vinculacion:

' Nombre completo y nimero de |
| identificacién de la (s) persona

(s) que ocuparon / ejercen el

| cargo durante el tltimo afio en |

la persona juridica

Denominacion del
cargo directivo
dentro de la
empresa

Tiempo de vinculacién de la
(s) persona(s) que ejercio /
ejerce el cargo del nivel
directivo

[Indique el tiempo de
vinculacién de la persona que
ejercidlejerce el cargo en el
nivel directivo]

[indique el tempo de
vinculacién de la persona que
ejercit/ejerce el cargo en el
nivel directivo]

[Indique el indique el tiempo  de
nim vincu ~de la persona que

ejercid/ejerce el cargo en el
nivel directivo] :
[Indique el tiempo de
vinculacion de la persona que
en ejercio/ejerce el cargo en el

niveldirectivo]
Indique el tiempo de
vinculacién de la persona que
ejercid/ejerce el cargo en el
nivel directivo]

Indique el tiempo de
vinculacién de la persona que

g éj_i_ercié!ej_q{ggm el cargo en el
~ nivel directivo

el [Indique el tempo de
vinculacién de la persona que

[ jgrce el cargo en el
nivel directivo]




FORMATO

Conforme a lo anterior, manifestamos bajo la gravedad del juramento que por lo menos el cincuenta
por ciento (50 %) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica han sido ejercidos por
mujeres y estas han estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Para los efectos de esta certificacién son empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccién de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel
estratégico. En este sentido, son cargos del rango directivo los que dentro de la organizacion de la
empresa implican mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al
cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Como soporte de esta declaracién se anexa copia de (i) los respectivos documentos de identidad,
(ii) los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones y (iii) el certificado de aportes al
Sistema de Seguridad Social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el

empleador, en relacion con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del
Proponente.

En constancia, se frmaen | , alos dias del mes de del20_

 Cédigo | CCE-EICP-FM-125 | Version | 1|



FORMATO 2 - ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
(PERSONA NATURAL)

Sefiores
ki

REFERENCIA: Proceso de Contratacion
Objeto:

Estimados sefiores:

lui nat identificada con [Inciu de n], en mi
condicién de mujer, en adelante el Proponente, certifico la condicién de ser emprendimiento y
empresa de mujer en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, para lo cual
manifiesto bajo la gravedad del juramento que he ejercido actividades comerciales a través del
establecimiento de comercio [indicar el nom| ercio), [identificado con

], durante al menos el ultimo afio anterior contado a partir de la fecha del cierre del
Proceso de Contratacion.

[ 1

Para acreditar la anterior circunstancia aporto [ i
a), asi como la copia del registro mercantil.

En constancia, se frmaen S alos diasdelmesde _ del 20,




FORMATO 3 — ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
(ASOCIACIONES Y COOPERATIVAS)

ipos] Lote: [Indicar el lote

Objeto:

: rativa NIT], en adeiante el Proponente cemflco
la condmuén de ser emprendlmrento y empresa de mujer en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.14
del Decreto 1082 de 2015, para lo cual manifiesto bajo la gravedad del juramento que mas del
cmcuenta por ciento (50 %) de los asociados son mujeres y que la participacion de estas en la [indicar
ativa] ha permanecido durante al menos el Gltimo afio anterior contado

a partlr de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de del20___




