Proceso Gestidn de la Confratacién
INFORME DE SUPERVISION

Municigio de Vilavicencio
Villavicencio, 19 de Septiembre de 2024

Doctor(a):

ALBA AURORA COLIN

Jefe de Oficina de Coniratacion
Alcaldia Municipal de Villavicencio
Villavicencio

/
CONTRATO N° 1462 DE 2024, N°. DEL PROCESO EN SECOP RE-004
PERIODO No. 1 ‘C/Iel 19de Julio de/2024 al 18 de Agosto de 2024.

Ref.:

OBJETIVO DEL INFORME: Llevar a cabo las tareas de vigilancia de la ejecucién contractual e
informar al municipio de Villavicencio acerca del desarrolio del mismo verificando el cumplimiento de
las obligaciones contractuales a lo largo de su ejecucién en desarrollo de las obligaciones legales
contenidas en los articulos 83, 84 y siguientes de la Ley 1474 de 2011 y demas normativa aplicable.

1. INFORMACION DEL CONTRATO

No. Y FECHA DEL CONTRATO | CONTRATO N° 1468 DE2024 10 DE JULIO, N° DEL

1010-F-GCT-22-V7

(incluir el nimero del proceso en

PROCESO EN SECOP RE 004

Secop) vl
PUBLICADO EN (Margue con X) SECOP | O SECOPIl X ,
CLASE DE CONTRATO: CONVENIO DE ASOCIACION ‘

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE
EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

No. DE IDENTIFICACION

802.099.209-7

OBJETO:

AUNAR ESFUERZOS,
EXPERIENCIA PARA BRINDA ATENCION
ESPECIALIZADA A NINTS, NINAS,
ADOLESCENTES, JOVENES Y ADULTOS CON
DISCAPACIDAD COGNITIVA Y/O ASOCIADA DE
CARACTER PERMANENTE EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO

RECURSOS Y

NOMBRE DEL SUPERVISOR CON
NUMERO DE IDENTIFICACION:

(De todos los que haya tenido, empezando
por el vigente)

ASTRID LILIANA LADINO PENA
CC: 40.445.483

FECHA DESIGNACION
SUPERVISION: (De todos los gue haya

tenido, en orden empezando por el vigente)

10 de Julio de 2024 /

CONDICIONES INICIALES

VALOR DEL CONTRATO (letras y
ndmero):

|
($390.000.000). TRESCIENTOS / NOVENTA

MILLONES DE PESOS M/CTE

PLAZO DE EJECUCION:

6 MESES /

FECHA DE INICIO:

19/07/2024 °

FECHA DE TERMINACION:
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Proceso Gestién de la Contratacién
INFORME DE SUPERVISION

Municipic de Villavicencio

MODIFICACIONES: NO HAY MODIFICACIONES

CESION: N.A. FECHA:
VALOR DE ADICION: 3$ ON.A FECHA:
NUEVO VALOR DEL CONTRATO:

(INICIAL + ADICION) $

PRORROGAS MESES O DIAS | FECHA: |

TOTAL PLAZO DE EJECUCION
(INICIAL + PRORROGAS)
SUSPENSIONES FECHA:

REINICIOS: ___ MESESON.A. FECHA: | DIA/MES/ANO

NUEVA FECHA DE TERMINACION
DEL CONTRATO:

2. DESARROLLO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO: Teniendo en cuenta gue mediante acto
administrativo del 10/07/2024, se me designé como SUPERVISOR del contrato No. 1468 de 2024
suscrito enfre La Asociacién de Padres del Centro de Educacion Especial de Villavicencio y el
Municipio de Villavicencio, me permito preseptar el informe-del desarrolio del objeto contractual
correspondiente al PERIODO N° 1 del 19/07/2024 al 18/08/2024 de conformidad con lo dispuesto
en el Manual de Interventoria y Supervisién adoptado mediante Decreto No. 1000-21/293, vigente
desde el 19 de julio de 2018.

Las siguientes son las obligaciones ejecutadas por el contratista en el presente periodo, que
corresponden a un porcentaje de avance ejecutado total del 16.2%:

CONVENIO DE APORTES 1468-2024
ENTRE EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
Y LA ASOCIACION DE PADRES DEL
CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO.

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y EXPERIENCIA PARA BRI&)AR ATENCION
ESPECIALIZADA A NINOS, NINAS, ADOLESCENTES, JOVENES Y ADULTOS CON
DISCAPACIDAD COGNITIVA Y/O ASOCIADA DE CARACTER PERMANENTE EN CONDICION
DE VULNERABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

CONTRATISTA: ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE
VILLAVICENCIO
NIT No. 892.099.299-7

INFORME: De Supervisién de la Ejecucién del Convenio

PERIODO: 19 de Julio del 2024 al 18 de Agosto de 2024

SUPERVISOR: Dra. Liliana Ladino
Pefia.

El contratista desarrolla su Proceso de Atencién Institucional para la ejecucion del convenio desde
cinco compenentes:
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Proceso Gestién de la Contratacién
INFORME DE SUPERVISION

Municipio de Vilavicencio

1. COMPONENTE FAMILIAR

Estrategia de rehabilitacion basada en la participacién de la familia y desarrollo de buenas practicas
en la base para un mejor desarrollo psicoafectivo de las nifias, nifios, adolescentes y adultos con
discapacidad a través del programa navegando en familia.

2. COMPONENTE TERAPEUTICO, PEDAGOGICO Y OCUPACIONAL
Estrategia de equiparacién de derechos en el desarrollo educativo, formacién vocacional y
ocupacional a partir del criterio de oportunidad a través del desarrollo de los programas organicos

3. COMPONENTE CULTURAL Y DE PARTICIPACION

Estrategia de desarrollo y fortalecimiento de las habilidades sociales desde el cambio conceptual y
contextual de la nifiez, Ia adolescencia y los adultos con discapacidad, propendiendo por estimular
el cambio paradigmético del contexto frente al abordaje de Ia discapacidad y los procesos de
inclusién.

5. COMPONENTE DE GESTION INTEGRAL

Estrategia de establecimiento y sostenimiento de redes de apoyo para el fortalecimiento intra e
interinstitucional, permitiendo aportar los recursos necesarios para garantizar un servicio integral y
de calidad para la comunidad institucional.

Para la Atenci6n directa a los Beneficiarios Y sus Familias del convenio de aportes, la
Institucién Contratita, desarrolla estrategias para garantizar una atencion integral a las nifias, nifios,
adolescentes y adultos con discapacidad intelectual, que se estructuran en |a Propuesta
Metodolégica de Atencion, para lo cual se organiza una oferta técnico Operativa que permita dar
cumplimiento a una programaciéon de acciones y actividades pedagdgicas, ocupacionales y de

enlace entre profesionales- beneficiarios- familias Y apoyos externos que favorecen el desarrollo y
calidad de vida para Ia comunidad institucional.

También encontré en |a supervision, la puesta en marcha de un proceso de apoyo desde las politicas
para la inclusion de las familias desde el modelo solidario ¥ la normatividad vigente para este fin

familiares directos y familia extensa de |as nifias, nifios, adolescentes y adultos con discapacidad
intelectual.

Vale la pena resaltar que esta estrategia de atencion es una de las obligaciones del presente
convenio de aportes y de la cual presentare mas adelante evidencias fotograficas.

LINEAS DE INTERVENCION CON LAS FAMILIAS
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Proceso Gestién de la Contratacién
INFORME DE SUPERVISION

Municipic de Villavicencio

1. Abordaje de la Discapacidad desde una perspectiva integral y del modelo solidario.

2. Empoderamiento de las familias en la corresponsabilidad Yy garantia de derechos de y para
las personas con discapacidad y sus familias.

3. Mejoramiento de la calidad de vida potencializando la formacién y desarrollo productivo de
la unidad familiar.

4. Reconocimiento de la discapacidad de su hijo(a) para adecuado manejo intrafamiliar para la
atencion e inclusién social.

5. Consejeria a la familia para la gestion de servicios externos que favorezcan la dinamica y
desarrollo familiar

8. Orientacién y monitoreo a la Familia en el compromiso del proceso de su hijo o hija y en el
compromiso institucional

CONSOLIDADO GENERAL DE LAS ACTIVIDADES

Las actividades ejecutadas por la Institucién contratista durante el periodo comprendide entre el 19
de Julio del 2024 al 18 de Agosto de 2024, fueron las siguientes:

BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA A 60 NINOS, NINAS, ADOLESCENTES, JOVENES Y
ADULTOS CON DISCAPACIDAD COGNITIVA Y/O ASOCIADA DE CARACTER PERMANENTE
EN CONDICION DE VULNERABILIDAD EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO PARA LO CUAL
SE DEBERA CONTAR CON EL PERSONAL, EL CUAL TENDRA UNA INTENSIDAD HORARIA
DE MEDIA JORNADA; 4 HORAS DE LUNES A VIERNES EN DIiAS NO FESTIVOS EN EL
HORARIO DE 7:30 AM A 11:30 AM Y 1:30 PM A 5:30 PM.

El proceso de atencién es diario en todos los programas, acorde con el nivel funcional, interés y
expectativas de los beneficiarios, con una jornada de cuatro horas entre las, 7:30 AM a 11:30 AM o
1:30 PM a 5:30 PM; cada programa operativo desarrolla su programacion de acuerdo con el
direccionamiento de las orientaciones técnicas consideradas en los planes de formacién integral y
potenciales de desarrollo; y se adelantan dentro de las instalaciones de la institucion.

La estructura técnico operativa del CEE garantiza que el proceso de atencion institucional se pueda
realizar de forma sistémica favoreciendo la inclusion y promocion en los diferentes programas
operativos de acuerdo con las habilidades, intereses y criterio de oportunidad proyectando alcanzar
el mayor nivel funcional y de independencia de las nifias. nifios, adolescentes, jévenes y adultos con
discapacidad intelectual.

A continuacién presento las actividades evidenciadas a través de visitas de supervision realizadas
durante el periodo que compone este informe.

Sostenimiento de las actividades de la estrategia de FIESTA DE LA LECTURA, favoreciendo el
desarrollo de los lenguajes, las posibilidades expresivas, comunicativas y creativas de todos los nifios,
nifias, adolescentes, jévenes y Adultos con discapacidad intelectual.

Desarrollo proyectos productivos y vocacionales que permitan el fortalecimiento de las habilidades
motrices finas, gruesas y las capacidades ocupacionales.

Fortalecimiento de los dispositivos basicos para el aprendizaje desde un abordaje pedagdgico con uno
de los propositos de incentivar su grado de aprendizaje y estimular competencias que favorezcan la
aplicacién del conocimiento.

Ejecucion del plan de trabajo posibilitando la generacion de comportamientos de autocuidado en salud
mental y fisica, de hacerse responsable de las propias decisiones en cada etapa vital, de relacionarse
con otros en un marco de respeto mutuo mas cercano con sus emociones y corporalidad. Las cuales
son desarrollas desde la competencia de cada instructor y docente en el énfasis de atencion a su nivel
y/o aula taller asignado fortaleciendo en los nifios, nifias, adolescentes, jévenes y Adultos con
discapacidad intelectual su condicion de persona como perteneciente a un grupo familiar y escolar que
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Proceso Gestion de la Contratacién
INFORME DE SUPERVISION

Municipio de Villavicencio

esperan de ellos diferentes comportamientos, por medio de la reflexién y el estudio de las normas
bésicas de convivencia, con el fin incrementar la pertenencia hacia esos entornos y el amor propio.

% Refuerzo de los dispositivos bésicos para el aprendizaje desde los componentes pedagégico y
vocacional con el propésito es incentivar su grado de aprendizaje y estimular competencias que
favorezcan la aplicacién del conocimiento.

% Sostenimiento de las actividades de promocién del uso adecuado de las tecnologias fortaleciendo las

maneras de hacer, aprender y de resolver problemas, adaptandose a las habilidades de las personas y

sus particularidades.

Actividades de refuerzo ocupacional en habilidades para el hogar involucrando a los nifios, nifias,

adolescentes, jovenes y Adultos con discapacidad intelectual en el desarrollo de las actividades desde

la participacién activa en cada una de elias.

Desarrollo del programa institucional briijula deportiva para el fortalecimiento de las habilidades motrices

gruesas y el refuerzo de la importancia de la actividad fisica para el mantenimiento de la buena salud

fisica.

Desarrollo de actividades de cuidado y conservacion del medio ambiente a través de la promocién de

ahorro del agua, la energia y el papel. ,

Actividades que permiten reforzar en los nifios, nifias, adolescentes, jévenes y Adultos con discapacidad

intelectual la importancia del buen comportamiento y la buena conducta que deben presentar en los

diferentes espacios donde se desenvuelvan, manejando el autocontrol.

< Se realizaron actividades de iniciacién en el Taller de Panaderia y Culinaria, con el proposito de
promover en los jovenes el gusto por este taller y la disposicion para lograr niveles de independencia y
autonomia en le uso y manejo de los alimentos.
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Proceso Gestién de la Contratacién
INFORME DE SUPERVISION

Encontré ademas de las anteriores actividades, otras en cuanto a componente de Participacién,
Ciudadania, Cultura, Deporte y actividades Ludico recreativas:

Promocion de acciones que favorecen la participacion y empoderamiento de la autonomia e
independencia de los navegantes en diferentes contextos, reforzando de manera permanente sus
derechos, deberes y responsabilidades como ciudadanos.

»  Socializacién y retroalimentacion del pacto de convivencia mediante refuerzo al iniciar cada
semana, con la retroalimentacion de los derechos, deberes y la resolucién pacifica de los
conflictos, para mejorar el respeto por la norma y la disciplina y el uso de los uniformes
institucionales.

> Desarrollo de actividades para el fortalecimiento de las habilidades de expresién corporal de
cada uno de los nifios, nifias, adolescentes, jovenes y Adultos con discapacidad intelectual
mediante la aplicacién de ejercicios propios de representacion de personagjes, programas,
animales y seguimientos de ritmos.

> Desarrollo programa brijula deportiva para el fortalecimiento de las habilidades motrices finas,
gruesas y de promocién de habitos de vida saludables a través de actividades juegos
predeportivos de forma individual, en parejas y por equipos promoviendo la participacion y el
trabajo en equipo.

2026 .08 0207 42
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En Salud y Nutricion encontramos La sostenibilidad en el suministro de los servicios requeridos en
esta area ha sido normal, aportando los diferentes requerimientos en la alimentacién, seguimiento y

orientacion a cada nifia, nifio, adolescente, joven y adulto con discapacidad intelectual desde cada
una de sus necesidades:

@ Acompafiamiento por parte de area de nufricién para la implementacion de la minuta
institucional.

@ Acompafiamiento por parte de psicologia a los nifios, nifias, adolescentes, jévenes y Adultos
con discapacidad intelectual v sus familias cuando se presentan alteraciones en el
comportamiento que alteren su salud, nivel relacional y afectivo dentro del contexto escolar
o familiar.

Aporte de Refrigerio y Almuerzo diario segtin lineamientos técnicos generados para este fin.
Desarrollo de actividades de prevencion de accidentes dentro del hogar, en los
desplazamientos urbanos, a nivel institucional y en el uso del transporte publico y escolar
para todos los nifios, nifias, adolescentes, jovenes y Adultos con discapacidad intelectual.

@R

Las acciones desarrolladas en este componente estan direccionadas a la promocién de la salud y
la prevencion de la enfermedad, al igual que la entrega diaria del aporte nutricional representado en
refrigerio y almuerzo para cada nifia, nifio, adolescente, joven y adulto con discapacidad intelectual
elaborado bajo las orientaciones técnicas de la profesional en nutricion y dietética del CEE vy los
parametros establecidos por la minuta y las exigencias del Ministerio de Proteccién en la
manipulacién y preparacién distribucion de alimentos y de acuerdo con la minuta patron.
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REFRIGERIO
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En las actividades del Area de Nutricion encontramos las realizadas por la Nutriconista contratada dentro de la Tabla
del Talento Humano para la ejecucion del Convenio de Aportes:

e Inspeccion durante el servicio de alimentacion a la hora de almuerzo y refrigerio

e Seguimiento al buen porte y adecuado uso del uniforme , los elemntos de proteccion personal y de los
utencilios estandarizados para servir y enplatar, por parte de las manipuladoras de aliemniocs.

e Seguimiento a la elaboracién de listas de mercado de viveres, frutas, verduras, abarrotes, carnicos,
lacteos y panificades, acordes a la minuta establecida y a la guia de preparacién de todos los menus
incluidos en ella.

e Supervisién y seguimiento al consumo y disposicién de los alimentos segun las preparaciones.
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e Seguimiento al almacenamiento de viveres no perecederos

e Seguimiento a la organizacién e higiene del economato.
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ATENCION A FAMILIAS EN EL PROGRAMA NAVEGANDO EN FAMILIA

También encontré en la supervision, la puesta en marcha de un proceso de apoyo desde las politicas
para la inclusién de las familias desde el modelo solidario y la normatividad vigente para este fin,
armonizando los lineamientos y estandares de calidad en su componente de familia en el programa
NAVEGANDO EN FAMILIA (ESCUELA DE PADRES), el cual se desarrolla a fravés de talleres de
formacion grupal y atencion individual en consulta social y psicolégica para padres, madres,
familiares directos y familia extensa de las nifias, nifios, adolescentes y adultos con discapacidad
intelectual.

Vale la pena resaltar que esta estrategia de atencién es una de las obligaciones del presente
convenio de aportes.

Con la estrategia de atencién a familias se busca:

= Asesoria a la familia para el manejo adecuado de comportamientos disruptivos en 10s niftos,
nifias, adolescentes, jévenes y Adultos con discapacidad intelectual que alteren la dinamica
familiar.

> Desarrollo de induccién para familias que ingresan al proceso de atencion institucional.

= Desarrollo encueniro de formacion familiar correspondiente al periodo en la estrategia de
Navegando en Familia con Tema — “PROMOCION DE ESPACIOS PARA LA INCLUSION Y
PARTICIPACION DE LAS NINAS, NINOS, ADOLESCENTES Y ADULTOS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y SUS FAMILIAS” con el objetivo motivar a las familias a
fortalecer los factores de proteccion para sus hijos e hijas, identificando espacios de inclusion
social.

= Al final del taller se entrega refrigerio saludable para todos los participantes del taller

\\_‘ -_\“\.l\“‘_‘:‘, .
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Se pudo evidenciar, que el Centro de Educacién Especial de Villavicencio, gestiona la adquisicion
de materiales y dotacién de acuerdo con la demanda y programacion interna, generalmente lo hace
para periodos trimestrales sin llegar a afectar la demanda de los mismos y la calidad del servicio.
Suministran a diario elementos de aseo e higiene personal segin demanda de los nifios, nifias,
adolescentes, jovenes y adultos con discapacidad intelectual.

Suministro diario de materiales pedagdgicos segun programacién de actividades en plan de
formacion integral.

Sostenibilidad en material pedagégico, vocacional y semi industrial segun programacion y demanda
de los docentes e instructores de los programas organicos de la institucion.
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EL SERVICO DE TRANSPQORTE ESCOLAR, se garantiza mediante recorridos en rutas escolares a
los lugares de residencia de los nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos beneficiarios del
programa, haciendo cubrimiento total del valor del servicio sin que las familias tenga que aportar un
solo peso, con el fin de garantizar la permanencia en el programa; debido que esta asistencia se
puede ver afectada por sus niveles de complejidad y limitacién en la movilidad como tambien por su
ubicacién en los sectores mas alejados de la ciudad, por ello requieren del servicio que se realiza de
manera sectorizada para hacer este mas eficiente.

Por otro lado, con previa concertacién con las familias, se realiza el aporte del costo del transporte
para que de manera auténoma el joven a partir de sus propias habilidades y niveles de
independencia haga su desplazamiento en los servicios publicos de transporte. Se evidencio como
medio de control a la prestacion del servicio, las planillas de los registros de dichos aportes firmados
por los acudientes de los beneficiarios del programa.

Se hizo revision de las capetas donde reposan los contraios de los conductores de los vehiculos que
prestan el servicio, asi como de los documentos tales como:

Seguro obligatorio Soat

Seguro de accidente

Planilla del pago de seguridad social

Pdliza de responsabilidad civil extracontractual

Tarjeta de propiedad del vehiculo

Tarjeta de operaciones
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Proceso Gestidn de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

Para el cumplimiento de los COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL ASOCIADO, cuentan con los
requisitos de cumplimiento en instalaciones fisicas y sanitarias, condiciones de saneamiento,
condiciones del érea de preparacion, equipos y utensilios, preparacion y servicio de alimentos,
limpieza y desinfeccién del personal manipulador, seguridad e higiene industrial, control de plagas y
manejo de residuos solidos y liguidos.

Presentan el certificado sanitario expedido por la autoridad competente del municipio, LICENCIA
SANITARIA: Acta 3905 del 05 de Marzo de 2024; el personal manipulador cuenta con la
documentacion necesaria para el desarrollo de las actividades; se cuenta con el plan de saneamiento

basico dentro del cual se tiene programado el control de plagas, el lavado de tanques, el proceso de
desinfeccion y el manejo de residuos.
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Municipio de Villavicencio

Proceso Gestidn de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

La Institucién presenta las minutas elaboradas por la Nutricionista; con minuta patrén y los ciclos
de las minutas con su respectivo intercambio de alimentos.

CICLC DE MENUS CICLC DE MENUS
No.1 SEMANA No.2
COMPONDNTE | DiAT ] DiA2 T DiAZ T DiA4 T DlAS Cosrouone] DIAS \ DIAT | DIAS I DIAS Do
REFRIGERIO R RICERID
Agua Agua A Agwa Agua Agu fas 250 Agen £ s s
D‘"”ﬂl;u' Pan tlanco Gm“:lm 97 |acepa asaga congueso|  Tona de zanahona Mogeén d':":x; Pandesal Gaﬂaasv:;sooacm Tona de m"u“ M2 Gaetas de lache Pan de maiz
Fratas anzana Fresas Nandanna Banano Papaya s o o T r vy
Lechey | Sorbete de banand con Leche de vaca entera Sorbelede. @a Leche -
derivados Hateada conleche | e | Besea conteche i inshd Lechedevacaenters | Sarbetz g mongacon
{bctoos leche | " liquida pasteunzada can leche d:::":ﬂ Bebuda con leche Yauids pastewizada liaezda con leche Aoz con leche teche
MUERZD ALMUERZO
Agua Ao Agus A%:‘:: \ Aga Aga Agua Agun Anua Agn Agua Agua
Vordurany | (PO ¢ereinar, | Ersaiads de oguscate Ercatac "‘Fv " ’,“sﬂ:m N = Ensalzda de pepma Ersalada ge Ensaisa ée zanahona
s Zzanahgna, huevo, tomate y cebola " & codi Jeon Tona de colfior ”'""; Y| Totade shuyama ‘cchambro, lematey \ Zanal amay Torta de calahaza lachuga, espinacay
teboliacabezonay | ‘caberona conimon P . muuso zanahana con vinagrets) MaNZING Con kmin
Cercales o | Cereaieso
derivados de Acroz blanco Aoz conespinacas Aoz blance Espaguets gisados | Aoz con anveia verde ‘;:"“ﬂ“' Aoz bianco Aoz con pereg Asoz Hianco amozalachicle | Macomones gusades
cereal cownl
T Tobbicaion - Tuberculos, T o o
Puré de piitano Pitane madure al peeTgs Yica oo ‘onia de plitana P de piapy i itane madun '3pa blanca &n cascos)
| r:m rindoep Yucafréa Noind Papas criollos cocdns | Papa blonca saiada R madurs ra dlant narmo frma
_C@L'mp. s Fechaga &0 poa on 203 e Cawme roja, Camederesala FHGRCa Ceres con Cime 8 s folids
polloo  |Piema de pola gusada | Higado de res gusato | OO 1 e crmotias caterona e pofoo | Prerns e pifc qusada plancha 1o Pemadepola 2 hamal  cebola cadezonay m
peacado. gusada ST v oasil encebollada pewcado i ouizaca
ninosa | Legumion | Arvesa verde Seca
Loy Frizies pusadss a4 Sopas rszn
Aan A Ama Ao A Ao ] L Agm el L] g Agua Agos
CICLO DE MENUS CICLO DE MENUS
SEMANA No. 3 SEMANA No. &
compounrz | DiA 11 | DiA 12 DiA13 [ DiA 14 DiA 15 comcmare]  DIAYE | DAY oate | DAte | DA
REFRIGERIO REFRIGERIO
Agua Acua Agua Agua Agua Ryua Agua Agua Agua Agua
: TS| s e T 5508 Con Tae e 550 :
m Gan:;::;;wo Arcp: s.-.adﬁ ascan VeSO wogota integral mﬂ o :mazrn: €% lein cobantura sin relieno) cereaies =l Ponct sl potaraca Hogoll niegral
- o = 5 - h:s;npﬂp Frsas Banano Manzana Papaya Mandanna Mangs
Tutas i landanna anano Asnzang lango Lechey Sl 3
7 e SGrEeiE de Maratia i —— o dermados | Sorbetedefresacon | Leche devaca eniera Mateada g Chacotte conleche v okcailichay
derivados Yogurt coniechey Bebida e Bienesiaring licteos, | lechey liguida 00 lethe
Lhceiscs Sienestanna il liqueda pasteunizada can jeche ALWMUERZ0
LMUER20 ) Agus Agua Am A 1
Ayua Agua A Agua { Agua Anua Verdurary | Ensalpda de lomate, | Tona de calabaca con | Zanahona ralindi con (Ensaiaca 0e remscha) SASINES O 22nahona,
Verduras y Tomae y ClDntra con Gmuw Licige g Zanahora Con| Ensalada oo sguacate | Pipno dr rellendr bertalizas | amn yorde lachoma g o an] yoount y coholly gakazans eon| hok ylachuey
honalizas el werde ¥ A yIomate con Bmdn srsads con Cerealeso
Cereales o 5 i derteados. Amez blance Asaz con figeos Aoz blanco Aoz eon zanahera | Macarrenes conleche
derivados | Amez con zanzhona Arroz al achste Espaguetis gusades Aoz bancs Asror con clemtro Ge ceroal
Ll oatiak Tobercson.| oo o | 7090 DRNCY €8 5% Tapdas de piitane
aicesy | T7ade paabianca ey Tapdadepigsna | oo o Papas crollas m oo de pereyl con Papas crotas freas Yuea cocida T
platancs con Bene L RN Came rojn,| Hambumguesa de TE P N S359| AlDGraigas B8 Came Ot
Carne foja,| Fiema ce pello cocida Tame de res en z Tame ge res moida i Hgada deres
polioo | consalsacdecebola | ubanas sofiacon ea:::nﬁ::mm gusada con Higado de res guisade l::".; oeehiog: de gol encebaliads Cxpcdccendanda|  (dechdecn S ERn c00
pescodo vaimenido | cebols Bienestanng Leguminos Lentejas qusadns con |
Legumings | Crema ge anuyama Garbanzos guisasas an/ Sopas. [
ﬂl;US:.pul con w;!mn on Sy 1 Anua | Agua Agua Agux Agua Aguz

La Institucién Contratista cuenta con los elementos necesarios y suficientes para la elaboracion y
entrega del refrigerio y del Almuerzo, asi como con equipo y menaje apto para el desempefio del
servicio de alimentos; tienen organizado un plan de saneamiento basico dentro del cual se contempia
gue de manera diaria se realiza el proceso de desinfeccion para los implementos de uso diario y en
el mes se realiza una desinfeccion general del servicio de alimentos para los demas elementos como
la estufa, neveras y ofros implementos del servicio de alimentos.
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Proceso Gestién de la Contratacién
INFORME DE SUPERVISION

Se cuenta con una infraestructura acordes a los beneficiarios con ajustes razonables para el acceso
y movilizacion, buena iluminacién, buena ventilacion, con zonas verdes, salones, areas para
actividades recreativas, zonas de alimentacién y bafos.
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Proceso Gestidn de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

Municipio de Villavicencio

A la entrada de las instalaciones de la Institucién Contratista, encontré ubicado en lugar visible un
Pendén con sus respectivos logos alusivos al Convenio de Aportes existente entre las partes, con el
logo de Iz Alcaldia de Villavicencio.

Zﬂ-[l‘l?‘f?_ﬂ?_‘l AT 2024

Para tener actualizado la bitdcora y/o historia de vida de cada beneficiario en la cual debe reposar la
documentacion, los informes evolutivos y las valoraciones que hay lugar seglin la capacidad
funcional de cada usuario, en general los datos basicos y de contacto que se deben tener de cada
usuario, en la bitdcora debera registrarse los avances de los usuarios y datos relevantes de acuerdo
al tiempo que se beneficie el usuario; la Institucién Contratista cuenta con un formato de evolucién,
donde cada profesional registrar los avances y retrocesos frente al cumplimiento de los objetivos. El
seguimiento se realiza por cada &rea de intervencién y da cuenta de los avances del proceso de
atencion de cada nifio, nifia, adolescente y adulto en situacion de discapacidad.

Estas bitacoras se encuentran en una habitacién exclusiva para el archivo de historias de los
beneficiarios del programa, cada uno con su az, marcada en el lomo con los datos del beneficiario y
en su tapa interior el protocolo de manejo y contenido.
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INFORME DE SUPERVISION

Municipio de Villavicencio

En los APORTES DEL ASOCIADO, encontramos Disposicién de la Ludoteca Espacio que la
Institucién aporta para el Convenio donde se cuenta con material deportivo, juguetes, material
didactico, libros didacticos, libros para el aprendizaje de lectura no convencional, elementos
didacticos para el aprendizaje de operaciones numeéricas basicas, material aprendizaje de escritura,
piscinas de bolas, juegos de mesa, juegos de concentracidén, material de desarrollo cognitivas y
material terapéutico como balones bobad, saltarines, barriles vestibulares, cilindros de espumas
enire otros.

Salidas Pedagogicas: esta actividad se realiza de manera exira mural, los beneficiarios pueden a
través de ellas disfrutar de espacios y entornos aprovechables para el aprendizaje, la recreacion, la
ladica, la cultura y el deporte.

CAMINATA ECOLOGIA Y BRUJULA DEPORTIVA — BARRIO POZO VEINTE.
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Proceso Gestién de la Contratacién
INFORME DE SUPERVISION

Municipio de Villavicencio

DIA DE CAMPO PARQUE TEMATICO MALOCAS VILLAVICENCIO.
UN ENCUENTRO CON LA CULTURA Y LASTRADICIONES LLANERAS.
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Municipio de Villavicencio
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Municipio de Villavicencio

En cuanto a los Cupos de Atencién Especializada a nifios, nifias, jévenes y adultos en situacién de
discapacidad cognitiva, atencién realizada acorde a los términos establecidos en la propuesta de
atencion dentro del marco de este Convenio, que debe aportar la institucion contratista, observamos
que incluye Alimentacion para cada beneficiario con Refrigerio y Almuerzo, raciones servidas y
balanceadas, con menus de acuerdo al ciclo de la minuta establecida por la nutricionista. Servicio
de Transporte ida y regreso (dentro del perimetro Urbano de Villavicencio). Horario de atencion:
media jornada de cuatro horas, que puede ser en la mafiana o en la tarde.

El Centro de Educacion Especial de Villavicencio, como institucién social de derecho privado, sin
animo de lucro, especializada en generar procesos de desarrollo integral para las personas en
situacion de discapacidad cognitiva y/o asociada, sus familias y la sociedad; ha cumplido con las
actividades objeto del Convenio y todas las demas obligaciones pactadas, entre ellas las
refacionadas al pago del sistema de seguridad social.

3. EVALUACION Y REEVALAUACION DEL CONTRATISTA

RANGO DE CALIFICACION

EXCELENTE El con_trgtlsta super¢ las especificaciones técnicas establecidas de los productos
O servicios.

BUENA El contratista cumplié las especificaciones técnicas establecidas de los productos
0 servicios.

REGULAR El contratista en el desarrollo del contrato present6 inconformidades que no son
graves, ni se considera que incumplié el mismo.

NO CUMPLE El co_ntrat[sta en el desla}rrolioldel contrato presentd inconformidades graves y se
considera que incumplié el mismo.

EVALUACION Y REEVALUACION DEL CONTRATISTA CALIFICACION

CUMPLIMIENTO (Oportunidad en la entrega de los productos o servicios;
Atencién a compromisos adquiridos)

CALIDAD (Grado en el que el producto o servicio cumple las necesidades y
expectativas contractuales)

COMUNICACION (Comunicacién asertiva durante la ejecucion del contrato) EXCELENTE

EVALUACION GENERAL (Percepcién general sobre el producto y/o servicio
suministrado)

EXCELENTE

EXCELENTE

EXCELENTE

4. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES RELATIVAS A LA SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL: Certifico que teniendo en cuenta la normatividad vigente sobre dicho aspecto,
verifique el cumplimiento del pago de aportes a la seguridad social integral (salud, pensién
y ARL) correspondiente al respectivo periodo asi: (Si aplica, reportar los dos meses que
componen el periodo. Los valores se reportan sin intereses de mora). Si el contratista es
pensionado indicar el nimero de resolucion correspondiente y anexar copia del documento.
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Municipio de Villavicencio

Proceso Gestién de la Contratacién

INFORME DE SUPERVISION

ADRIANA ACOSTA HERRERA
Mes de Cotizado JULIO
Fecha de Pago 16/08/2024
IBC (Ingreso Base de Cotizacion) $520.000
Numero de Planilla 9471362440
Valor pagado en SALUD $65.000
Valor pagado en PENSION $83.200
Valor pagado en ARL $2.800

FREDY RIVERA SALAZAR
Mes de Cotizado JULIO
Fecha de Pago 20/08/2024
IBC (Ingreso Base de Cotizacion) $520.000
Numero de Planilla 9471482480
Valor pagado en SALUD $65.000
Valor pagado en PENSION $83.200
Valor pagado en ARL $2.800
LADY CONSTANZA TORRES RINCON

Mes de Cotizado JULIO
Fecha de Pago 28/07/2024
IBC (Ingreso Base de Cotizacién) $1.300.000
Numero de Planilla 9469481230
Valor pagado en SALUD $162.500
Valor pagado en PENSION $208.000
Valor pagado en ARL $13.600

ANA MILENA AREVALO DIAZ
Mes de Cotizade JULIO
Fecha de Pago 12/08/2024
IBC (Ingreso Base de Cotizacién) $216,667
Numero de Planilla 9471070827
Valor pagado en SALUD $27.100
Valor pagado en PENSION $34.700
Valor pagado en ARL $1.200

CESAR GRANADOS VALENCIA

Mes de Cotizado JULIO
Fecha de Pago 15/08/2024
IBC (Ingreso Base de Cotizacion) $216,667
Ndmero de Planilla 9471253675
Valor pagado en SALUD $27.100
Valor pagado en PENSION $34.700
Valor pagado en ARL $1.200
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Municipio de Villavicencio

Proceso Gestién de la Contratacién
INFORME DE SUPERVISION

ANGELICA MARIA TORRES TORRES

Mes de Cotizado JULIO
Fecha de Pago 20/08/2024
IBC (Ingreso Base de Cotizacion) $1.300.000
Numero de Planilla 9470098342
Valor pagado en SALUD $162.500
Valor pagado en PENSION $208.000
Valor pagado en ARL $6.800
YUDIRLEY SEPULVEDA MOLINA

Mes de Coftizado JULIO
Fecha de Pago 12/08/2024
IBC (ingreso Base de Cotizacién) $216,667
Numero de Planilla 9471237052
Valor pagado en SALUD $27.100
Valor pagado en PENSION $34.700
Valor pagado en ARL $1.200

ANA CECILIA GAVIRIA AIZPURUA

Mes de Cotizado JULIO
Fecha de Pago 02/07/2024
IBC (Ingreso Base de Cotizacion) $1.300.000
Numero de Planilia 7929110948
Valor pagado en SALUD $162.500
Valor pagado en PENSION 0
Valor pagado en ARL $6.800

5.CUMPLIMIENTO DE LA ENTREGA DE LA INFORMACION MANEJADA POR EL
CONTRATISTA: Certifico que el contratista hizo entrega en medio magnético y fisico de los
archivos y documentos y demas informacion manejada resultante durante el presente
periodo de ejecucién (la informacion completa de la ejecucion debe reposar en el expediente
contractual, si aplica, anexar CD con la informacion).
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Municipio de Villavicencio

Proceso Gestion de la Contratacién
INFORME DE SUPERVISION

6. CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION:

Certifico que el contratista dio cumplimiento a los requisitos y lineamientos establecidos por el
Sistema Integrado de Gestién de la siguiente manera:

Sistema de - Cumpilié / No
Gestién aplicable Requisito Cumplid
. Uso la documentacién vigente establecida aplicable el .
Cailidad desarrollo de las obligaciones contractuales. s
Participé de las actividades programadas en SST. Cumplié
Seguridad y Realizé las obligaciones contractuales utilizando los
Salud en €l elementos de proteccidn personal o protocolos de Cumplio
Trabajo bioseguridad.
En el desarrollo de sus actividades no incurri6 en actividades
de riesgo sin el cumplimiento de las medidas y protocolos Cumplié
necesarios.
La documentacién que generd el contratista estad acorde a los
Documental lineamientos normativos en materia archivistica y politica de Cumpliod
gestién documental de |a entidad.
. Se manejé reserva de la informacién utilizada para el ..
_Seggndad y desarrollo de sus obligaciones. Cumplio
Privacidad de la e . : — - —
[HfGHHAGIEN Se garantiz¢ la integridad y disponibilidad de la informacién CUriplis
generada de la gestién contractual. P
; . El desarrollo de las obligaciones contractuales esta acorde a .
wedio Ambipris los lineamientos normativos vigentes. Cumplio

NOTA: Se puede modificar esta informacion acorde a los requerimientos de cada contrato sin necesidad de
actualizacion del formato, también puede ampliar el detalle de la evaluacion.

7. BALANCE FINANCIERO DE EJECUCION DEL CONTRATO A LA FECHA. El siguiente es
el balance financiero de ejecucién del contrato: QUE CORRESPONDE AL PRIMER PAGO
DEL PRIMER MES DE EJECUCION DEL CONVENIO

CONCEPTO VALOR | AMORTIZACION|]  FECHA %
PAGO AUTORIZADO $48.600.000 19/07/2024 al| 16.2%
EN EL PRESENTE 18/08/2024.
INFORME /
SALDO DEL CONTRATO| $251.408.000 19/08/2024 al | 83.8%
PENDIENTE POR 20/12/2024
EJECUTAR /
VALOR TOTAL DEL $300.000.600 19/07/2024 al| 100%
CONTRATO 20/12/2024
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Municipic de Vilavicencio

8. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO:

Con base en todo lo expuésto, el suscrito SUPERVISOR ;aértiﬁca gue durante el PERIODO N°. 01
comprendido entre el 19 de Julio de 2024 al 18 de Agosto de 2024, el contratista cumplié a
satisfaccion las actividades objeto del contrato y todas las demaés obligaciones pactadas, entre ellas
las relativas al pago del sistema de seguridad social integral, y en consecuencia, autoriza el pago
correspondiente al periodo relacionado por valor de $48.600.000. El presente informe se encuentra
cargado en la plataforma SECOP |l

ANEXQS:

Soportes de pago de la planilla seguridad social
CD.

) RS e X
ASTRID LILIANA LADINO PENA

Directora del grupo Especial de Proteccion y Participacion Ciudadana e Inclusién
TELEFONO DEL SUPERVISOR: 3107442401

Nota: Los datos completos del supervisor son obligatorios, ya que sera la persona contacto en caso
de alguna modificacion al informe.

1010-F-GCT-22-V7 Pagina 32 de 32 Registrado SIG: 30/11/2021



