ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

INFORME FINAL DE SUPERVISION

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATISTA:

NUMERO DE CONTRATO: 082-2024

FECHA DE SUSCRIPCION: 25/01/2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: SONIA DEL PILAR GUEVARA VASQUEZ
IDENTIFICACION DEL | CC 53081794

CONTRATISTA: (CC O NIT)

NOMBRE REPRESENTANTE | N/A

LEGAL:

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestacién de servicios profesionales en el proceso de
implementacion y mantenimiento del Sistema de Gestion de
SST y con énfasis especial en riesgo biomecanico

FECHA DE INICIO:

25/01/2024

VALOR INICIAL:

$34.300.000 M/CTE (TREINTA Y CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE,)

ADICION NO. 1:

SO0

ADICION NO. 2:

SO

VALOR TOTAL DEL CONTRATO:

$34.300.000 M/CTE (TREINTA Y CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE,)

PLAZO INICIAL: 7 (SIETE) MESES
PRORROGA NO. 1: 0
PRORROGA NO. 2: 0

PLAZO TOTAL DEL CONTRATO: | 7 (SIETE) MESES
FECHA DE SUSPENSION: N/A

TIEMPO DE SUSPENSION: N/A

FECHA DE REINICIO: N/A

FECHA DE TERMINACION: 24/08/2024

2. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO:

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

34.300.000 M/CTE (TREINTA Y CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE,)

VALOR ADICIONADO:

0

VALOR TOTAL DEL CONTRATO:

34.300.000 M/CTE (TREINTA'Y CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE,)

PAGOS EFECTUADOQOS:

0

PAGO ANTICIPADO

0
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INFORME FINAL DE SUPERVISION

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

ANTICIPO: 0
VALOR NO EJECUTADO A FAVOR 0
DE LA UAECD:

SALDO A FAVOR DEL 0

CONTRATISTA:

VALOR FINAL EJECUTADO:

34.300.000 M/CTE (TREINTA'Y CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE,)

3. JUSTIFICACION DE LA LIBERACION DE SALDOS:

DESCRIPCION DE LA EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS
OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO:

PRODUCTO Y/O

OBLIGACIONES ACTIVIDADES
: SOPORTES Y/O RUTA
ESPECIFICAS REALIZADAS ELECTRONICA
Actualizar de forma | Junio: Se realiza revisién de
peric’)dica o de acuerdo con prqgramal’ . de Vig”anda Documentos disponibles en:
fon epidemiologica. Share Point — Sistema de
los_ requerimientos el Julio: Se realiza revision y | Gestién de la Seguridad y Salud

supervisarlos  documentos
que apliquen del Sistema de
Vigilancia Epidemioldgica de
riesgo biomecanico y
continuar con su
implementacién

actualizacién de la encuesta de
sintomatologia de desérdenes
musculoesqueléticos y se envia a
comunicaciones para su
socializacidn.- Se actualizaron los
indicadores del PVE Biomecdnico-
Se realizd la revision de los
ausentismos e incapacidades con
el fin de

en el Trabajo.

Realizar acompafiamientos
acasos del SVE de Riesgo
biomecanico, sintomaticos y
con accidentes relacionados con
deso6rdenes
musculoesqueléticos.

Marzo: Se realizd socializacion
de recomendaciones de 2
trabajadores con su lider.

Abril: se realizé ingreso de
trabajadores a el PVE
biomecanico

Junio: Se programa
acompafiamiento para el mes
de Julio segunda semana.

Julio: Se realiza seguimiento a

Documentos disponibles en:
Share Point - Sistema de
Gestion de la Seguridad vy
Salud en el Trabajo.
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INFORME FINAL DE SUPERVISION

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

ACTIVIDADES
REALIZADAS

PRODUCTO Y/O
SOPORTES Y/O RUTA
ELECTRONICA

un caso de desorden musculo

esquelético, se dieron las
recomendaciones

correspondientes vy se
solicitaron los documentos

correspondientes

Dar continuidad a las
actividades de intervencidn
para los factores de riesgo
biomecdnico que  sean
identificados, que tengan
prioridad en su tratamiento y
de acuerdo con las situaciones
especiales que puedan surgir;
algunas de ellas a desarrollar
con proveedores externos o de
forma directa como en el plan
de capacitacion anual de SST.

Febrero: se llevan a cabo pausas
activas.
Marzo: Se
activas el dia
02/03/2024 a los conductores
Mayo: e realizaron 2 jornadas de
pausas

activas y se coordind jornada de
pausas activas con la ARL.

Junio: Se realiza revisién de un
puesto de trabajo y se realizan
ajustes del mismo , se dan pautas
de higiene postural.

Julio: Se realizaron 2 jornadas de
pausas activas virtuales y una
presencial.- - Se realizo
acompafiamiento a proveedor de
la ARL para

la realizacién de pausas activas
presenciales- Se gestiond la
capacitacién con la ARL sobre
riesgo biomecanico.

realizaron pausas

Documentos disponibles en:
Share Point — Sistema de
Gestion de la Seguridad vy
Salud en el Trabajo/

Revisar los conceptos de

aptitud ocupacional y
gestionar, si es necesario, el
reporte de posible
enfermedad laboral vy/o
ingresar al Sistema de
Vigilancia Epidemioldgica
de
riesgo

Julio: Se realizd revisidn de los
conceptos de aptitud ocupacional
y se identificaron necesidades de
seguimiento y socializaciéon de
recomendaciones.

Documentos disponibles en:
Share Point — Sistema de
Gestion de la Seguridad vy
Salud en el Trabajo/
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INFORME FINAL DE SUPERVISION

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

ACTIVIDADES
REALIZADAS

PRODUCTO Y/O
SOPORTES Y/O RUTA
ELECTRONICA

biomecénico segln sea el caso.

Realizar como

minimo una capacitacion
bimensual aplicable a riesgo
biomecdnico, puede ser por
grupos focalizados o con
invitacion a todo el personal.

Febrero: Se realiza capacitacidon de
higiene postural

Abril: Se realiza capacitacién
sobre prevencién del tunel del
carpo. Junio: se realiza
capacitacidon de ergonomia el dia
28 de junio

Documentos disponibles

en:

Share Point —Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el
Trabajo/

Ejecutar las
locativas, ergondmicas, de
puestos de trabajo y de
emergencias de las
sedes territorialesy de la Sede
Bogotd, de acuerdo con lo
solicitado por el supervisor.

inspecciones

Enero: Se realiza organizacién de
elementos de emergencia para la
UAECD

Febrero: Se realiza apoyo a
inspeccidon con el COPASST el dia
27/02/2023 y se genera informe
Marzo: Se realizd inspeccién de un
puesto de trabajo y se realizd
inspeccion de elementos de
emergencia

Mayo: Se realiza inspeccién virtual
para arrendamiento de la sede
territorial de Santa Rosa de Cabal vy
se genera informe.

Junio: Se realiza inspeccion virtual
de la sede territorial de Cartagena
Julio: Se realiza inspeccion de 2
puestos de trabajo en el piso 2 del
CAD vy se remitieron los
respectivos informes a la SAF para
el ajuste correspondiente.

Documentos

disponibles en:

Share Point —Sistema de
Gestion de la Seguridad vy
Salud en el Trabajo

Gestionar y/o  realizar
las inspecciones de puestos
de trabajo de los aspirantes a
teletrabajo, y
teletrabajadores, asi como la
verificacion de los ajustes
realizados de acuerdo con las
observaciones y acciones
de mejora solicitadas.

Enero Se realiza revision de 1
puesto de trabajo.

Febrero: Se realizé inspeccién de
puesto de trabajo y se remiten
ajustes a SAF para los respectivos
ajustes los cuales se realizaron
Marzo: Se dio respuestaa 1

correo con registro fotografico

Documentos disponibles en:
SharePoint — Sistema de
Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo/
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

INFORME FINAL DE SUPERVISION

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

ACTIVIDADES
REALIZADAS

PRODUCTO Y/O
SOPORTES Y/O RUTA
ELECTRONICA

para aprobacion de teletrabajo
Abril: Se realiza 2 inspecciones de
puesto de trabajo.

Abril: Se realiza actualizacion de
base de datos de accidentalidad
de las sedes territoriales

Mayo: Se realiza verificacidon de
ajuste del puesto de trabajo de la
asesora de direccion Patricia
Lozano - puesto 04 piso 11 quien
se le realizo ajuste en la altura de
la pantalla. Junio: Se realiza
revisién de un puesto de trabajo y
se realizan ajustes del mismo, Se
realiza verificacion de 3 ajustes de
puesto de trabajo para
teletrabajo y se envia concepto.
Julio: Se realiza revision de los
documentos y datos de los
aspirantes a teletrabajo y se
realiza la programacion
correspondiente tanto con la
Fisioterapeuta de la ARL como
con los servidores.- Se realiza
acompafiamiento a las visitas de
IPT de 13 aspirantes a
teletrabajo.- Se realiza revision de
los 13 informes remitidos por la
fisioterapeuta, y se le envia
correo con solicitud de ajuste de
los 13 informes de acuerdo con
los requerimientos establecidos
en la entidad.- -Se realiza
verificacion de 10 registros
fotogréficos remitidos para
subsanar lo solicitado por la
fisioterapeuta y dar aval de
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

INFORME FINAL DE SUPERVISION

PRODUCTO Y/O
SOPORTES Y/O RUTA
ELECTRONICA

OBLIGACIONES ACTIVIDADES
ESPECIFICAS REALIZADAS

cumplimiento a estos para
continuar con el proceso de
teletrabajo.- Se remite la solicitud
de registro fotografico a los
servidores aspirantes a
teletrabajo que no requieren
visita para la respectiva revision.-
-Se realiza la verificacién del
registro  fotografico de 6
aspirantes a teletrabajo que no
requieren visita, se diligencia la
matriz de seguimiento y se remite
el aval para continuar con el

proceso.
Realizar la implementacion | Febrero: Se realiza inspeccién | Documentos disponibles en:
y/o mantenimiento del sistema | virtual para las sedes territoriales | SharePoint — Sistema de

de Gestion de seguridady alud | de Cartagena con el fin de dar | Gestion de la Seguridad y Salud
eneltrabajodelassedesdonde | concepto  desde  SST  para | enel Trabajo/
se realice la gestidn catastral | arrendamiento del lugar.

territorial, a través del Junio: Se realiza actualizacidon de
disefio y/o  actualizacién | la base de datos de
de matrices, planes | capacitaciones.

de emergencia, | Julio: Se realiz6 seguimiento a la
bases de datos accidentalidad de la Sede de
de accidentalidad, | Cartagena con el fin de
enfermedad laboral, implementar las acciones de
condiciones de  salud, mejora propuestas. -Se
seguimiento de exdmenes | socializaron a través del Boletin de
médicos ocupacionales, | comunicaciones las lecciones

ausentismo por enfermedad, | aprendidas de los AT presentados
restricciones recomendaciones | durante el afio-- Se realizd
indicadores, de acuerdo | requerimiento a las sedes
con los procedimientos e | territoriales de los exdamenes
instructivos del Componente | médicos ocupacionales faltantes.
de SST segln el Sistema de | Se realizd la revision de los
Gestidn Integral de la entidad. | exdmenes de aptitud ocupacional
con el fin de identificar acciones
de mejora vy actividades de
intervencion.
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INFORME FINAL DE SUPERVISION

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

ACTIVIDADES
REALIZADAS

PRODUCTO Y/O
SOPORTES Y/O RUTA
ELECTRONICA

Efectuar la investigaciéon de
accidentes o incidentes que se
presenten en las diferentes
sedes territoriales.

Marzo: Se realizé reporte de un
accidente de trabajo de la sede
territorial de Cartagena. Abril: Se
realiza investigacién de accidente
de trabajo de la sede territorial de
Cartagena.

Mayo: Se realiza reporte de
accidente de trabajo de la sede
territorial de Cartagena y se
realiza investigacién de accidente
de trabajo de Bogota.

Documentos disponibles en:
SharePoint — Sistema de

9 Junio: Se realiza investigacion de | Gestidn de la Seguridad y
accidente de trabajo de la sede | Salud en el Trabajo/
territorial de Cartagena junto con
miembro del COPASST. Julio: Se
realizd6 seguimiento a los planes
de accién de la accidentalidad
presentada en la Sede de
Cartagena con el fin de identificar
las acciones de mejora
implementadas, asi como las
faltantes.

Apoyar las actividades del | Febrero: Participacion en la

COPASST, Comité de | reunidn del COPASS el dia

Convivencia laboral, Brigada | 13/02/2024, organizaciony

de emergencias, Comité | participacion en la capacitacion

Operativo de Emergencias y | de la brigada de emergencia el

otros que hagan parte del | dia 2?/02/2023, partllupauon en Documentos disponibles en:

SGSST, reunién del CAM el dia SharePoint — Sistema de
10 segun el objeto contractual. 29/02/2024

Marzo: Se realizd coordinacidn de
capacitacién para los 2 comités y
se participd de la reunidon con
COPASST.

Abril: Participacion en reunidn
con COPASST. Mayo:
Participacion en la reunidn

Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo/
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INFORME FINAL DE SUPERVISION

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

ACTIVIDADES
REALIZADAS

PRODUCTO Y/O
SOPORTES Y/O RUTA
ELECTRONICA

mensual de COPASST, se realizd
reunion con la brigada de
emergencia para apoyar evento y
el dia 27 de mayo se organizd y
participo de la capacitacion de
brigadas de emergencia.

Junio: apoyo en inspeccién
locativa de la sede Cartagena

Realizar implementacion del

Mayo: Se realiza capacitacion de

plan de accion por | caidas a nivel y autocuidado como
12 | accidentalidad o por mejoras | plan de mejora.
del SGSST en las diferentes
sedes territoriales.
Llevar a cabo reunion Programacion
mensual con los
coordinadores o lideres de las
diferentes sedes territoriales,
con el fin de hacer
13 | seguimiento a
compromisos de seguridad y
salud en el Trabajo (SST) e
identificar las necesidades
especificas con respecto a
SST.
Realizar afiliaciones de ARL | Enero: Se  realizaron 50 | Documentos disponibles en:
para los contratistas quesean | afiliaciones de ARL SharePoint — Sistema de
solicitadas a Febrero: Afiliaciones requeridas | Gestidn de la Seguridad y
través de la plataforma | en la plataforma de pandora Salud en el Trabajo/
PANDORA y/o correo | Marzo: Se realizaron
electrénico. afiliaciones y prorrogas las
14 cuales fueron enviadas por

plataforma pandora y correo
electrdnico.
Abril: Se realizaron afiliaciones

enviadas en la plataforma
Pandoray correo electrdnico.
Mayo: Se realizan las
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INFORME FINAL DE SUPERVISION

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

PRODUCTO Y/O

OBLIGACIONES ACTIVIDADES
: SOPORTES Y/O RUTA
ESPECIFICAS REALIZADAS ELECTRONICA
afiliaciones solicitadas por la
plataforma pandora y se da
respuesta a las prérrogas
solicitadas al correo electrénica.
Junio: se realiza 3 afiliaciones a
ARL
Julio: Se realizan 3 afiliaciones a
contratistas  solicitas por Ila
plataforma pandora.
Verificar y/o establecer | Enero: Se realizd ajuste a 1 nivel | Documentos disponibles en:
mensualmente el nivel de | deriesgo Share Point —Sistema de
riesgo y la vigencia de la | Febrero: Se realiza ajuste a 3 | Gestion de la Seguridad vy

cobertura de ARL del personal
de las territoriales

niveles de riesgo
Marzo: Se realizd ajuste de 1
nivel de riesgo.

Salud en el bajo/territoriales/
registro reuniones

Abril: Se realizé cambio de 3
15 niveles de riesgo
Mayo: Se realiza ajuste de un
nivel de riesgo de una
trabajadora.
Julio: Se realiza cambio de riesgo
de un trabajador de la
sede de Santa Rosa de acuerdo
con solicitud de la coordinadora
administrativa.
Coadyuvar en las Enero: Participaciéon en reunién | Documentos disponibles en:
actividades y/o para organizaciéon de campafia | SharePoint —Sistema de
elaboracién  de de donacidn de sangre, | Gestion de la Seguridady
documentos requeridos para | participacion en reunién con la | Salud en el Trabajo
la implementacion y | ARL.
16 mantenimientodel Sistema | Febrero: Se realiza informe de

de Gestion de Seguridad vy
Salud en el Trabajo (SG-SST);
bajo lasnormas legales
establecidas  para tal
efecto, segln el objeto
contractual.

informacién solicitada por el
DASAC para evaluar temas de
accesibilidad Se dio respuesta
desde SST a oficio de trabajadora
solicitando informacién para
teletrabajo. Actualizacién de
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INFORME FINAL DE SUPERVISION

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

ACTIVIDADES
REALIZADAS

PRODUCTO Y/O
SOPORTES Y/O RUTA
ELECTRONICA

formato de lista de chequeo
inspecciones

Marzo: Organizacion de
capacitacién de cuidado de la
salud mental y higiene postural
en video terminales.

Abril: Organizacion de
actividades del plan anual junto
con la ARL.

Mayo: Se realiza reunién con la
encargada de la ARL para
coordinar actividades del mes y
de igual manera se organizan las
actividades con los proveedores.
Junio: Se realiza apoyo en la
revision de documentos como

manual de higiene industrial,
apoyo en la digitacion de
incapacidades en ALISSTA,

revisién de programa de ordeny
aseo. revisiéon de informe de
accesibilidad.

Julio: Se realiza organizacion vy
acompafiamiento a capacitacion
de la brigada de emergencia. -
Envid de 5 mesas de servicios a la
oficina de comunicaciones para
la publicaciéon de las campafias
de SST relacionadas con riesgo
biomecdnico, emergencias, vy
documentacion del SGSST

17

Tramitar la Documentacién

requerida  por  entidades
externas relacionadas con
temas de salud,

accidentalidad, discapacidad o

Abril:  SG-SST. Reporte de
accidente de trabajo a la EPS
sanitas Mayo: Se realiza tramite
para realizar reporte de accidente
de la sede Cartagena

Documentos disponibles en:
SharePoint — Sistema de
Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
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INFORME FINAL DE SUPERVISION

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

PRODUCTO Y/O

18

OBLIGACIONES ACTIVIDADES
7 SOPORTES Y/O RUTA
ESPECIFICAS REALIZADAS ELECTRONICA
propias del proceso de
Implementacion del SGSST.
Apoyar la elaboracién de | Febrero: se envié informacién| Correo electrénico

informes que sean requeridos
por otras areas de la entidad.

sobre las reservas del PAC 2023
Abril: Envié de informacion para el
FURAG

Mayo: Se realizé revisidn de los
informes de IPT de teletrabajo.
Junio: Apoyo en la revisién de IPT.
Julio: Se realizd revision de los
informes de IPT de teletrabajo. A
teletrabajo.

19

Atender las inquietudes de los
servidores en materia de
Seguridad y salud en el Trabajo
(SST).

Febrero: Se atendieron
inquietudes en cuanto afiliacion
de ARL, se atendieron 2 eventos
con la brigada de emergencia.
Abril: Se atendieron inquietudes
de los servidores.

Mayo: Se atendieron inquietudes
por demanda en la oficina de SST
Junio: Se atienden inquietudes de
los servidores y se entrega
elementos de bioseguridad y un
kit de emergencia

Julio: Se atendieron inquietudes
por demanda en la oficina de SST.

Atencion presencial

20

Apoyar la elaboracién de los
estudios previos y soportar
conceptos y requerimientos
gue se presenten en la etapa
precontractual y
contractual de los procesos de
contratacién de SST
gue le sean asignados.

Marzo: Se realizé prorroga para
contrato de exdmenes médicos
ocupacionales.

Correo electrénico
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INFORME FINAL DE SUPERVISION

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

PRODUCTO Y/O

OBLIGACIONES ACTIVIDADES
ESPECIFICAS REALIZADAS SOPORTES Y/O RUTA
ELECTRONICA
Asistir a las reuniones de | Se asisti6 a las reuniones
seguimiento  de la programadas durante la ejecucion
21 | Subgerencia de  Talento | del contrato.

Humano y dar informe a los

avances de las obligaciones.
Enero: participacidn en reuniéon | Documentos disponibles en
con el CAM ) Share Point del Sistema de

, . Febrero: apoyo en la jornada de Gestion  de  Ia

Las demas asignadas por el | yacunacion contra el tétano el dia )

supervisor y que sean | 29/02/2024- se  envia a| SeguridadySaludenel

relacionadas con el objeto del | comunicaciones invitacién a | Trabajo o através de

contrato y participar de la brigada, de igual correo
. . manera se realiza socializacion en .

competencia profesional. todos los pisos para vincular gente electronico.
a la brigada.
Marzo: *Se realizo
diligenciamiento de estandares
minimos en la plataforma del
ministerio de trabajo -
Socializacién de recomendaciones
médicas de 2 trabajadores a jefe
de area. - Induccidn y reinduccion
y entrega de EPP - Envio de pieza
comunicativa para prevencién de

22 enfermedades cardiovasculares.

Acompafiamiento en las pausas
activas- Acompafiamiento
capacitacién brigadas de
emergencia-Capacitacion
induccion y reinduccién
Acompafiamiento en actividades
de la semana de la seguridad y
salud en el trabajo. - Respuesta
informacién FURAG- gestion de 60
cordis y 15 mesas de servicios
Mayo: Coordinacion y
acompafiamiento a jornada de
toma de pruebas de alcoholemia a
los conductores de la entidad -
Coordinaciéon y acompafiamiento
a jornada de inspeccion de
accesibilidad y de orden y aseo -
Coordinacién de capacitacidon de
PVE de riesgo biomecdnico el dia
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

INFORME FINAL DE SUPERVISION

PRODUCTO Y/O

OBLIGACIONES ACTIVIDADES
: SOPORTES Y/O RUTA
ESPECIFICAS REALIZADAS ELECTRONICA
31 de mayo
- Coordinacion de capacitacion de
riesgo cardiovascular-

Diligenciamiento de formatos
para autorizacidn de ingreso del
personal de la ARL y Solicitud e
parqueadero de la Subgerente de
talento humano- Se realizé
tramite para retiros de
trabajadores de la ARL -
coordinacion de inspecciones de
teletrabajo. se dio respuesta a
correo electrénico con solicitud
ER9916 SOLICITUD INFORMACION
UDT- verificacion de registro
fotografico de ajuste para dar aval
de visitas de teletrabajo

Junio: realizacién de memorandos
para la pista de entrenamiento,
participacién de la pista de
entrenamiento, organizacion del
simulacro, reunidn con brigadistas
y ejecucién del simulacro, envid
de comunicaciones para el
simulacro 'y publicacion de
acuerdo 004. del comité de
convivencia laboral, organizacion
de la capacitacion del COCOLA, y
participacion en la capacitacién
del COE.

Julio: Se realizé acompafiamiento
a la semana de vacaciones
recreativas. - Organizacién de
documentos enviados por los
funcionarios para solicitud de
teletrabajo. - Envio de
informacién para realizacion de
entrevistas de teletrabajo y
pruebas psicotécnicas. -Busqueda
y envio de antecedentes de la
personeria de los servidores con
calificacion sobresaliente en la
evaluacidn de desempeifio laboral.
- Organizacion de listados para
entregas de boletas por incentivos
a la evaluacion de desempefio
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

INFORME FINAL DE SUPERVISION

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

ACTIVIDADES
REALIZADAS

PRODUCTO Y/O

SOPORTES Y/O RUTA

ELECTRONICA

laboral. Escaneo de cartas de
felicitacidn para los servidores con
calificacion sobresaliente

en la EDL. Entrega de kits de

emergencia a los servidores.

4. RELACION DE PRODUCTOS ENTREGADOS:

INDIQUE EL BIEN O
SERVICIO ENTREGADO AC;:;/FIEQEE'?E%E:I&I%\?‘)RAS DOCUMENTOS
ACORDE CON LO PACTADO e SOPORTE
EN EL CONTRATO.
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A

5. OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR:

6. CONSIDERACIONES FINALES:

EL CONTRATISTA cumplié a satisfaccion con el objeto y obligaciones del contrato
en un 100% y ejecutd el 100% de los recursos asignados, en los informes de
actividades que se encuentran en la plataforma SECOP Il y en el expediente

contractual.

EL CONTRATISTA dio cumplimiento durante la ejecucién de la contratacion al pago
de la totalidad de los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral y
parafiscales de conformidad con las normas legales vigentes.

En virtud de lo anteriormente expuesto en mi calidad de supervisor certifico que, el
contratista cumplié a satisfaccion con el contrato y se encuentra a paz y salvo con

la Entidad por todo concepto.

En constancia se firma el quince (15) dias del mes de septiembre de 2024
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DE BOGOTA DG.

INFORME FINAL DE SUPERVISION

ENNIS ESTER JARAMILLO MORATO
Supervisor del contrato
Subgerente de Talento Humano
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