siqa

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Mayo de 2020

Sefior (a)

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1338501
Coordinador de Automatizacion
Automatizacién

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Mayo del afio 2020

Referencia: No 1338501 del afio 2020

ALFONSO JULIO ARRIETA SOLANO, identificado con la cédula de ciudadania No. 8.760.193 de Soledad, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Automatizacion, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios
de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: d). un pago correspondiente al mes de Mayo de 2020 por valor de (3.278.181). Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direcciéon
Administrativa y Financiera de la Direccidon General, en la cuenta de Ahorros No. 24065232336 Banco Caja
Social, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Junio de 2020.

OBIJETO:

Prestacion de servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional titulada y
complementaria en las areas de emprendimiento y gestion financiera de acuerdo a la programacién
académica del SENA Centro Nacional Colombo Aleman.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Prestar los servicios personales en el Se esta Ejecutando - Guias y actividades
lugar y en la jornada que el Centro Formacién 2108759- de Aprendizaje
indique de acuerdo a la programacién EMPRENDIMIENTO ejecutadas, por parte
establecida, cuando sea requerido. INNOVADOR - 2108760- de los aprendices
EMPRENDIMIENTO durante la formacidn.

INNOVADOR -2108773-
EMPRENDIMIENTO
INNOVADOR - 2108775-
EMPRENDIMIENTO
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INNOVADOR - 2108776-
EMPRENDIMIENTO
INNOVADOR- 2108778-
EMPRENDIMIENTO
INNOVADOR -2108779-
EMPRENDIMIENTO
INNOVADOR -2108782-
EMPRENDIMIENTO
INNOVADOR - TPS25 -TS29 -
TS27 -TAD1- IRC32

Orientar los procesos de aprendizaje
segun las necesidades detectadas en los
procesos de evaluacién, metodologias
de aprendizaje y programas curriculares
vigentes.

Se esta Ejecutando
Formacion 2108759-
EMPRENDIMIENTO
INNOVADOR - 2108760-
EMPRENDIMIENTO
INNOVADOR - 2108773-
EMPRENDIMIENTO
INNOVADOR - 2108775-
EMPRENDIMIENTO
INNOVADOR - 2108776-
EMPRENDIMIENTO
INNOVADOR- 2108778-
EMPRENDIMIENTO
INNOVADOR - 2108779-
EMPRENDIMIENTO
INNOVADOR - 2108782-
EMPRENDIMIENTO
INNOVADOR - TPS25 -TS29 -
TS27 -TAD1- IRC32

Guias y actividades
de Aprendizaje
ejecutadas, por parte
de los aprendices
durante la formacidn

Evaluar la formacidn de los aprendices
durante el proceso educativo de
acuerdo con Manual de Educacidn
vigente.

Se esta Ejecutando Formacién
2108759-EMPRENDIMIENTO
INNOVADOR - 2108760-
EMPRENDIMIENTO
INNOVADOR - 2108773-
EMPRENDIMIENTO
INNOVADOR - 2108775-
EMPRENDIMIENTO
INNOVADOR - 2108776-
EMPRENDIMIENTO
INNOVADOR-2108778-
EMPRENDIMIENTO
INNOVADOR - 2108779-
EMPRENDIMIENTO
INNOVADOR - 2108782-
EMPRENDIMIENTO

Resultados en el Sena
Sofia Plus

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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INNOVADOR - TPS25 -TS29 -
TS27 -TAD1- IRC32

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
9405882809, expedido por aportes en linea para el mes de abril. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

ALFONSO JULIO ARRIETA SOLANO
Contratista
C.C. No. 8.760.193

Recibi a satisfaccion:

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
Supervisor(a) Contrato 1338501 de 2020
Coordinador de Automatizacién
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Novedades Personas

Tecnico IRC 32 Ficha 2066528

EMPRENDIMIENTO
BIENVENIDA

Publicao

Trabajo en clase

O Meet [F) Calendario de Google
Todos los temas

EMPRENDIMIENTO

may
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10. 1

mana 00 hasta

dor, arranco desde Ia

Siguiendo con el protocolo de las actividades de Emprendimiento innov

odo

el horario que les corresponde han mandado

felicito a los lideres, seg

momento han ejecutado la semana 00. La cual |

s ellos y colider que son de gran spoyo para todo nosotros como equipo de trabajo. Ahora bien

sctividades atreves de

s en la semana 1, la cual s je con el fin de

les mando todo ls programacién y material de apoyo més Is guis de aprandiz

estam

debae desarrollar una

los lideres socializa @ interactué con sus compaiieros las actividades de cods semana. Cada semar

actividad especifica como lo indica la guia de aprendizajes. Debe enviar los trabajos a su lider en el correo de ellos y estos a su

wo. Con el objetivo de analizar y calificar todo, si hay una algu scomendacién si lo

vez me lo ranvian a mi corr

ta algin caso particular se lo haré llegar por intermedio de ellos. Utiliziremos Talleres en Word

1. Puede:

trabajar

entre otros. Deben entregar cada 8 como corr

bajo colaborativo, videos cas

upo segin sea el caso. EMPRENDIMNETO PARA TODOS EXITOS.

individual y en g

Instructor Alfonso Julio Arrieta Solano

#QuédateEnCasa
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Oescripcion de Colores Ponderacones y Resultados de Aprandizaje
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