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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Agosto de 2024

Sefior

Luis Alberto Gobmez Grajales

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5852565

Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnol6gico de la Construccion y la Industria
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de Agosto del afio 2024

Referencia;: No CO1.PCCNTR.5852565 del afio 2024

Ricardo Arturo Torres Manrique identificado con la cédula de ciudadania No. 75.104.962 de
Manizales, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnol6gico de
la Construccién y la Industria en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia,a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS
M/CTE.($ 39.147.945). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un (01) primer pago por el mes de marzo de 2024 UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE
MIL SEISCIENTOS SESENTA Y TRESPESOS M/CTE ($1.339.664 M/CTE) b) (08) pagos iguales por
los meses de abril a noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA 'Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada
uno. ¢) Un (01) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor de DOS MILLONES
OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE. ($ 2.083.921)

Plazo: Ser& hasta el 14 de diciembre de 2024

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, orientar y evaluar la
formacion profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o
virtual, conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo
Tecnologico de la Construccion y la Industria del SENA Regional Quindio, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de No se presentan No hay evidencias
los procesos formativos de actividades asociadas a esta
acuerdo con los lineamientos asociadas a esta obligacion debido a que
institucionales, para las areas obligacion ya que no no se adelantaron
relacionadas con su perfil se adelantaron actividades asociadas a
actividades la Misma durante la
asociadas ala misma | Vigenciainformada.
durante la Vigencia
informada.
Evaluar los aprendizajes No hay evidencias
previos correspondientes a las asociadas a esta No hay evidencias
fichas asignadas, de acuerdo obligacion debido a asociadas a esta
2 con los procedimientos, plazos gue no se obligacion debido a que
y herramientas tecnoldgicas adelantaron no se adelantaron
gue la entidad defina. actividades actividades asociadas a
asociadas a la misma la misma durante la
durante la Vigencia Vigencia informada.
informada.
Ejecutar la formacion | Orientar formacion 3.1 Formacién
profesional integral de acuerdo | profesional integral alas | profesional integral
con el disefio curricular y | fichas asignadas: utilizando guias  de
3 proyecto formativo de los | 3006540, 2925426, Aprendizaje (GFPI-F-
programas relacionados con | 2917773, 2925391, 135) ymaterial didactico
superfil. 2897372, 2996462, de acuerdo al disefio
2977426 curricular 'y  proyecto
formativo de las fichas
asignadas
Emitir juicio valorativo sobre el No se presentan No hay evidencias
nivel de cumplimiento de los actividades asociadas a esta
resultados de aprendizajes de asociadas a esta obligacién debido a que
4 las competencias del obligacién ya que no no se
programa, adquiridos por los se adelantaron adelantaron actividades
aprendices en el desarrollo de actividades asociadas a la misma
su formacién, aplicando los asociadas ala misma durante la  Vigencia
procedimientos, plazos vy durante la vigencia informada.
herramientas tecnolégicas informada.
que la entidad defina.
Participar cuando el centro de No se presentan| No hay evidencias
formacion lo requiera, en actividades asociadas | asociadas a esta
5 jornadas de disefio y desarrollo a esta obligacion ya | obligaciéndebido a que no
curricular de programas de gue no se adelantaron se adelantaron

formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades

actividades asociadas
ala misma durante la

actividades asociadas a la
misma durante la vigencia
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nacionalesy a los lineamientos vigencia informada. informada.
institucionales requeridos
para las éareas relacionadas
con su perfil.
Participar cuando el centro de No se presentan No hay evidencias
formacion lo requiera, en actividades asociadas a esta
proyectos de investigacion asociadas a esta obligacion debido a que
técnica y/o pedagdgica para obligacién ya que no no se
fortalecer el proceso de se adelantaron adelantaron actividades
formacion de las areas actividades asociadas a la misma
relacionadas con su perfil. asociadas ala misma durante la  vigencia
durante la vigencia informada.
informada.
Recolectar, organizar y No se presentan No hay evidencias
entregar los soportes del actividades asociadas a esta
procedimiento de Ingreso de asociadas a esta obligacién debido a que
aprendices al programa de obligacién ya que no no se
formacion tales como: ficha de se adelantaron adelantaron actividades
caracterizacion; fotocopia del actividades asociadas a la misma
documento de identidad, y/o asociadas ala misma durante la  vigencia
requisitos definidos en el durante la vigencia informada.
disefio  curricular, cuando informada.
ejecute formacion
complementaria y/o formacion
titulada que asi lo requiera.
Registrar, verificar y hacer No se presentan No hay evidencias
seguimiento oportuno en el actividades asociadas a esta
sistema de informacién que la asociadas a esta obligacion debido a que
entidad defina para la Gestion obligacién ya que no no se
de la Formacion Profesional se adelantaron adelantaron actividades
Integral mediante las actividades asociadas a la misma
siguientes  actividades: a). asociadas ala misma durante la  vigencia
Verificando que la totalidad de durante la vigencia informada.
los aprendices seleccionados informada.
ymatriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
Hallazgos en el registro de la
informacion.
Aplicar y hacer cumplir el Reportar 9.1

reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

inasistenciasa lugar
de aprendices en
plataforma Sena
Sofia Plus

se adjunta horario
entregado de forma fisica
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Documentar condiciones de
calidad para la obtencion y/o
renovacion de  Registros
calificados para los programas

No se presentan
actividades asociadas
a esta obligacion ya
gue no se adelantaron

No hay evidencias
asociadas a esta
obligaciébn debido a que
no se

10 en nivel tecndlogo de las areas actividades asociadas | adelantaron actividades
relacionadas con su perfil, ala misma durante la asociadas a la misma
cuando el centro lo requiera. vigencia informada. durante la  vigencia

informada.
Apoyar y acompafar los No se presentan| No hay evidencias
procesos de autoevaluacion actividades asociadas | asociadas a esta

11 | deprogramas de formacion en a esta obligacion ya | obligaciondebido a que
nivel tecndlogo del Centro de gue no se adelantaron | no  se adelantaron
Formacion. actividades asociadas | actividades asociadas a

a la misma durante la | la misma durante la

vigencia informada. vigencia informada.
Apoyar al centro de formacion No se presentan No hay evidencias
cuando este lo requiera, en la actividades asociadas a esta
promocion del portafolio de asociadas a esta obligacion debido a que
servicios y la oferta de obligacién ya que no no se

12 | formacion académica definida se adelantaron adelantaron actividades
de acuerdo con el calendario actividades asociadas a la misma
académico establecido para la asociadas ala misma durante la  vigencia
vigencia durante la vigencia informada.

informada.
Realizar seguimiento en la No se presentan No hay evidencias
etapa productiva a los actividades asociadas a esta
aprendices que le sean asociadas a esta obligaciéndebido a que no
asignados, cuando el centro de obligacién ya que no se adelantaron actividades

13 | formacion lo requiera, se adelantaron asociadas a la misma
cumpliendo con la entrega de actividades durante la vigencia
los soportes de acuerdo con la asociadas ala misma informada.
guia y/o la documentacion durante la vigencia
establecida para este informada.
procedimiento.

Aplicar al proceso de | Se estd realizando la| 14.1 se realiza estudio
certificacion de la norma de | formacion complementario 'y se
competencia “ORIENTAR | correspondiente para el | anexan correos de entrega
PROCESOS FORMATIVOS | cumplimiento de la| de evidencias para dicha

14 | CON BASE EN LOS PLANES obligacion certificacion aun no

DE FORMACION aparece certificacion en

CONCERTADOS, 0 la
actualizacion. “‘ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO

Y NORMATIVO" o0 en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, al informe de
ejecucion  contractual, con

Sofia plus adjunto
pantallazo de verificacion a
21 de agosto de 2024
ademas del certificado ya
descargado
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plazo maximo a septiembre
30 de 2024.

Acompaniar a los aprendices en Se acompafia a los| Se adjunta evidencia
las actividades que se aprendices a las| fotogréfica de las

15 | desarrollen por parte del diferentes actividades | actividades
equipo de Bienestar al desarrolladas por el
Aprendiz. equipo de bienestar

16 | Mantener su autonomia e Orientar formacion | 16.1 Formacion profesional
independencia en la ejecucion profesional integral a | integral utilizando guias de
del contrato, desde el punto de las fichas asignadas: | Aprendizaje (GFPI-F-135) y
vista técnico y cientifico, sin 3006540, 2925426, | material didactico de
perjuicio en la garantia del 2925391, 2897372, | acuerdo al disefio curricular
cumplimiento que deba darse a 2996462 y proyecto formativo de las
las estructuras curriculares vy fichas asignadas dadas por
los  contenidos minimos Felipe en la entrega del
incluidos en los programas de cargo como instructor
formacion, el calendario
académico de la vigencia
contratada, la programacion
delas sesiones de formacion,
los objetivos misionales y las
normas y directrices
institucionales.

17 | Informar al  Centro de No se presentan| No hay evidencias
formacion dentro de las actividades asociadas| asociadas a esta
veinticuatro (24) horas a esta obligacion ya| obligaciéndebido a que no
siguientes al conocimiento del gue no se adelantaron| se adelantaron actividades
hecho (s) y circunstancia (s), actividades asociadas| asociadas a la misma
gque puedan incidir en la ala misma durante la| durante la vigencia
oportuna o debida ejecucién vigencia informada. informada.
del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

18 Permanecer identificado con su Uso Permanente del | Fotografia del carnet
carné dentro de las carné que me | identificandome como
instalaciones del SENAyen los identifica como | instructor
lugares donde desarrolle el instructor  contratista
objeto contractual, asi como del SENA dentro de las
impartir formacién con los instalaciones y en las
elementos de  proteccion sesiones de
adecuados para el ambiente formacion, de igual
de manera en todas las
Aprendizaje. actividades

programadas por el
Sena a las cuales
asisto
19 | Promover en los aprendices el No se presentan| No se presentan

respeto y cumplimiento de las
normas de seguridad industrial
y salud ocupacional, al igual
gue de las normas ambientales
y otras que sean esté
establecido y/o relacionado

actividades asociadas
a esta obligacion ya
gue no se adelantaron
actividades asociadas
ala misma durante la
vigencia informada.

actividades asociadas a
esta obligacién ya que no
se adelantaron actividades

asociadas a la misma
durante la vigencia
informada.
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con las tecnologias vy
especialidades ofertadas por
elcentro de formacion.

20 Atender oportunamente las| No se presentan | No hay evidencias
solicitudes y requerimientos | actividades asociadas | asociadas a esta
hechos por la Subdireccién del | a esta obligacion ya | obligaciondebido a que no
Centro, Coordinacién | que no se adelantaron | se adelantaron actividades
Académica, Supervisor de | actividades asociadas | asociadas a la misma
Contrato y/o el encargado del | ala misma durante la | durante la vigencia
seguimiento técnico | vigencia informada. informada.
pedagadgico, que estén
directamente relacionadas con
el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o
periédicos de la ejecucion del
contrato, segun lodetermine la
entidad o el centro
de formacion.

21 | Acompafiar, cuando sea No se presentan| No hay evidencias
necesario, los procesos de actividades asociadas | asociadas a esta
alistamiento relacionados con a esta obligacion ya | obligaciéndebido a que no
las actividades de preparacion gue no se adelantaron | se adelantaron actividades
documental requerida para los actividades asociadas | asociadas a la misma
procesos de compra de ala misma durante la | durante la vigencia
materiales de formacion y/o | vigencia informada. informada.
equipos y  herramientas,
dichosdocumentos tienen que
ver conelaboracion de fichas
técnicas y formatos de
solicitud de materiales de
formacion.

2o | Proponery liderar, cuando sea | No se presentan No hay evidencias
necesario y se cumpla con los actividades asociadas | asociadas a esta
requisitos institucionales a esta obligacibn ya | obligaciéndebido a que no
exigidos, el desarrollo de que no se adelantaron | se adelantaron actividades
actividades académicas actividades asociadas | asociadas a la misma
complementarias como giras y ala misma durante la | durante la Vigencia
visitas técnicas, entre otras, vigencia informada informada.
que favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del
centro

23 | Reportar en el sistema SOFIA No se presentan No hay evidencias
Plus, en un plazo méaximo de actividades asociadas a esta
tres (3) dias habiles una vez asociadas a esta obligacion debido a que
ocurrido el hecho, todas las obligacién ya que no no se adelantaron
actividades y novedades que se adelantaron actividades asociadas a
son de su responsabilidad, actividades la misma durante la
garantizando la calidad de la | asociadas ala misma | vigencia informada.
informacion y su coherencia durante la vigencia
con el proceso formativo informada.
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24

Reportar por cada periodo fijo
de pago un equivalente a 160
horas y/o su equivalente en
horas para aquellos meses en
los cuales, se ejecuten
periodos inferiores a los treinta
dias considerados en el
calendario académico.

Reportar un maximo
de 40 horas para el
mes en vigencia de
formacion directa y
complementaria

24.1 se envia evidencia de
documento extraido de
sofia, Ademas de la
creacion y calificacion de
planes de mejoramiento de
las siguientes personas:
Daniela lopez ortiz, yusledy
ortiz ramirez, alejandra
pineda zapata demla ficha
virtual numero 2721294;
sergio esteban trejos
gomez de la ficha 2925268;
yeison erazo ficha 2621052

Obligaciones generales:

Acatar la  Constitucion Impartir formacion | No me encuentro
Politica, la Ley, los profesional integral | vinculada en ninguna
1 principios de la contratacion acatando la Constitucion | causal de inhabilidad, lo
estatal y lasdemas normas Politica y siguiendo los | cual se evidencia en los
concordantes y principios de la | documentos que
complementarias. contratacionestatal reposan en laoficina de
contratacion en el Centro
de Formacién
Responder por el adecuado Realizar todas las No me encuentro
y oportuno cumplimiento de actividades acorde a vinculada en ninguna
2 las obligaciones contraidas las obligaciones causal de inhabilidad, lo
enel presente contrato contractuales. cual se evidencia en los
documentos gue
reposan en laoficina de
contratacion en el Centro
de Formacién
Participar en las reuniones No se presentan No hay evidencias
que para la ejecucion del actividades asociadas asociadas a esta
contrato sean convocadas. a esta obligacion ya obligacion debido a que
3 que no se adelantaron no se adelantaron
actividades asociadas actividades asociadas a la
ala misma durante la misma durante lavigencia
vigencia informada. informada.
Entregar periédicamente y al No se presentan No hay evidencias
finalizar el contrato o cuando actividades asociadas asociadas a esta
el supervisor lo solicite, todos a esta obligacion ya obligacion debido a que
los documentos y archivos gue no se adelantaron no se adelantaron
4 (fisicos y electrénicos) a su actividades asociadas actividades asociadas a la

cargo y gue se produzcan en

ala misma durante la

misma durante lavigencia
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ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacioén y de acuerdo con
el formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental

vigencia informada.

informada.

Entregar a la finalizacién del
plazo de ejecucion o del
vinculo contractual o cuando
el supervisor del contrato lo

solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el

cumplimiento del objeto del
contrato;

No se presentan
actividades asociadas
a esta obligacién ya
gue no se adelantaron
actividades asociadas
ala misma durante la
vigencia informada.

No hay evidencias
asociadas a esta
obligacién debido a que
no se adelantaron
actividades asociadas a la
misma durante lavigencia
informada.

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de
informacion y gestion del
SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacion
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion.

Ingresar a los sistemas
de informacion y
gestion  del Sena
debidamente con las
contrasefias asignadas

6.1 Uso del
electrénico
(ratorres@sena.edu.co
) y el personal para
recepcion de trabajos
(ricardoarturotorres@g
mail.com)

correo

Colaborar en la elaboracion
de respuestas y suministro de
informacidonrequerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado
Colombiano, en relaciéon con
la ejecucion del contrato y de
los asuntos relacionados con

No se adelantaron
actividades asociadas
a esta obligacién
durante la vigencia
informada yaque no se
me requirid suministro
de informacién por
parte deorganismos de

No hay evidencias
asociadas a esta
obligacién ya que no se
merequirié suministro de
informacion por parte de
organismos de control del
Estado Colombiano.

el mismo control del Estado

Colombiano.
Solicitar autorizacion escrita No se adelantaron No hay evidencias
del SENA para utilizar el actividades asociadas asociadas a esta
nombre, emblema o sello a esta obligacion obligacion ya que no
oficial con finespublicitarios o durante la vigencia requeri autorizacion para

ajenos a los establecidos en
los lineamientos de la Entidad;

informada ya que no
requeri  autorizacion
para utilizarel nombre
del SENA con fines
ajenos a los del
contrato

utilizar el nombre del
SENA con fines ajenos a
los del contrato

Cumplir con las normas,
reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestion de la

Impartir formacion
profesional integral
siguiendo las normas y

Uso correcto de los
bienes y herramientas
durante la formacion,
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Seguridad y Salud en el reglamentos del porte del carnet
9 Trabajo del SENA, segun la sistemade gestion de la | diariamente,
normatividad vigente. seguridad y salud en el cumplimiento de las
trabajo. indicaciones en el
sistema de gestion de
la seguridad ysalud en
el trabajo.
Entregar el examen médico No se adelantaron No se adelantaron
pre-ocupacional al Grupo de actividades asociadas actividades asociadas a
Seguridad y Salud en el a esta obligacion esta obligacion durante la
Trabajo de la Direccién durante la vigencia vigencia informada yaque
General y/o sus homologosen informada ya que no no requeri autorizacion
los Centros de Formacion y requeri  autorizacion para utilizarel nombre del
Direcciones Regionales de para utilizarel nombre SENA con fines ajenos a
10 | acuerdo conel profesiograma, del SENA con fines los
el objeto a desarrollar y dentro ajenos a los del contrato
de los plazos establecidos del contrato
legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18)
Adjuntar el certificado de No se adelantaron No se adelantaron
aprobacion de los actividades asociadas actividades asociadas a
conocimientos basicos del a esta obligacién esta obligacion durante la
Subsistema de Gestion de durante la vigencia vigencia informada yaque
11 | Seguridad y Salud en el informada ya que no no requeri autorizacion
Trabajo, para el primerpago requeri  autorizacion para utilizarel nombre del
de los honorarios para utilizarel nombre SENA con fines ajenos a
del SENA con fines los
ajenos a los del del contrato
contrato
Presentar ante el supervisor No se adelantaron No se adelantaron
del contrato anexo a la actividades asociadas actividades asociadas a
segunda cuentade cobro en el a esta obligacion esta obligacion durante la
archivo de gestion contractual durante la vigencia vigencia informada yaque
- GC, el certificado de informada ya que no no requeri autorizacion
aprobacién de los requeri  autorizaciéon para utilizarel nombre del
conocimientos basicos del para utilizarel nombre SENA con fines ajenos a
12 | curso “Integridad, del SENA con fines los del contrato
trasparencia y lucha contra la ajenos a los del
corrupcion” de conformidad contrato
con lo establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1° paragrafo
1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnolégicas y
protocolos dispuestos por el
Departamento Administrativo
de laFuncion Publica.
Mantener actualizados los Ingresar a las 13.1Ingreso a las
sistemas de informacién plataformas plataformas
sobre los cuales se le haya institucionales que institucionales tales
asignado usuario y requieran contrasena, como correo electrénico
contrasefa durante la actualizar informacion (ratorres@sena.edu.co)
ejecucion del contrato y ydatos de ingreso
13 | entregar al supervisor las
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evidencias del estado en que
se encuentre, en los informes
de ejecucion contractual
parcial o final.

Realizar los pagos al SISS
(salud, pension y riesgos
laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente,
aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar que

Realizar pago de los
aportes del sistema de
seguridad social
integralpara el mes de
Diciembre de acuerdo
aldecreto 1273 de 2018
y entregar a la oficina

14.1 Planilla de pago
de los aportes del
sistema de seguridad
social integral
entregado a la oficina
de contratacion del
Centro de Formacion,

en efecto el pago de laplanilla de contratacién del # de planilla
haya sido recibido por la Centro de Formacion. 30213695, que se
14 | entidad correspondiente y en adjunta con el
caso de incumplimiento total presente informe.
o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones
gue disponga la ley.
No subcontratar las | No se adelantaron No se presenta evidencia
actividades propias delobjeto | actividades asociadas yaque toda la formacion
contractual, salvo, que dentro | a subcontratar las fue orientada por mi
del desarrollo de la propuesta | actividades propias del misma.
se haya previsto disponer de | objeto contractual ya
recurso humano, para locual | que toda la formacion
deberé tener en cuenta que no | fue orientada por mi
podrd vincular menores de | misma
15| edad, dando aplicacion a la
Resolucion No.1677 de 2008
del Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos, Convenios
y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos
de los nifios.
En caso de que proceda el Firmar de manera 16.1 Firma digital en el
registro y asignaciéon de una digitalinforme mensual informe  mensual de
firma digital, usarla dentro de de instructores para el instructores enviado al
los limites impuestos por el mesinformado supervisor del contrato
16 | objeto y las obligaciones del Luis  Alberto  Gomez
presente contrato y en todo Grajales al correo
caso con la debida lagomez@sena.edu.co
autorizacion de quien
corresponda
Desplazarse dentro y fueradel No se adelantaron No hay evidencias
territorio nacional cuando sea actividades asociadas asociadas a esta
requerido para el a esta obligacion obligacion ya que no me
cumplimiento de las durante la vigencia desplace a ningun
obligaciones contractuales y informada ya que no territorio  aparte  del
17 | legalizar las ordenes de viaje me desplace a ningun Centro de Formacion

de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una
vez culminado el
Desplazamiento.

territorio a parte del
Centro de Formacion
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Guardar reserva de la
informaciéon asociada al
objeto contractual que repose
en bases de datos,sistemas
de gestion, aplicativos,
archivos magnéticos,

No hay evidencias
asociadas a esta
obligacién debido a que
no se adelantaron
actividades asociadas a
la misma durante la

No hay evidencias
asociadas a esta
obligacién debido a que
no se adelantaron
actividades asociadas a
la misma durante la

respecto de los cuales se le vigencia informada. | vigencia informada.
haya concedido acceso (GFPI-F-135)
mediante cbdigos, claves o instrumentos
contrasefias, respondiendo evaluativos, hojas de

18 | penal, civily ejercicios 'y demas
admmmtrg:uvamen_te por su actividades en
adulteracion, pérdida, .
consulta, uso o acceso no carpet.a.s trimestrales
autorizado o fraudulento, especificando el
durante el plazo de ejecucion contenido  requerido
del contrato y dos (2) afios para el proceso
mas, conforme a las formativo durante la
disposiciones contenidas en vigencia del contrato
la Ley 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley 1273 de
2009 y las demasque las
complementen, sustituyan o
modifiquen
En cumplimiento de lo Realizar pago de los 19.1 Planilla de pago de
dispuesto en el paragrafo 1° aportes del sistema de los aportes del sistema de
del articulo 23 de la Ley1150 seguridad social seguridad social integral
de 2007, del articulo 6 de la integralpara el mes de entregado a la oficina de
Ley 1562 de 2012 y del Diciembre de acuerdo contratacion del Centro de
Decreto 1273 de 2018 el aldecreto 1273 de 2018 Formacién, # de planilla
contratista deberd acreditar y entregar a la oficina | 30213695 que se adjunta
que se encuentraal dia en el de contratacibn del | conel presente informe.
pago mensual de los aportes Centro de Formacion y
del Sistema de Seguridad su respectiva afiliacion

19 | Social Integral, estos pagos como independiente.

podran  acreditarse  mes
vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla
asistida o el que determineel

Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el
contratista también debe

acreditar el pago oportuno de
los aportes alSENA, ICBF y

Cajas de Compensacion
Familiar cuando
corresponda;

El contratista debera cumplir
con los protocolos de
bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el
adecuado manejo de la
pandemia generada por el

No se adelantaron
actividades adicionales
para el cumplimiento
delobjeto contractual ya
que el objeto se cumplioé
con las actividades

No se presenta
evidencia ya que el
objeto contractual se
cumplié a cabalidad
con las actividades
previamente
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nuevo Coronavirus COVID
19 (SARS-CoV-2), de

previamente
mencionadas

mencionadas en este
informe

20 | acuerdo con los lineamientos
y medidas tomadas por el
Gobierno Nacional, por las
autoridades
departamentales,
municipales, distritales e
institucionales
El contratista debera ejecutar | Ejecucion de todas las 21.1 Formacién
su contrato conforme al | actividades acorde a profesional integral
Sistema Integrado de Gestiény | las obligaciones utilizando guias (GFPI- F-
Autocontrol — SIGA del SENA, | contractuales. 135) de aprendizaje y
el cual se encuentra | conforme al Sistema material didactico de
documentado en la plataforma | Integrado deGestion y acuerdo al disefio
21| CompromlSO Autocontrol — SIGA del curricular 'y  proyecto
SENA formativo de las fichas
asignadas y conforme al
Sistema Integrado de
Gestién y Autocontrol —
SIGA del SENA
entregadas por Felipe en
el momento de traspaso
del contrato
En cumplimiento con lo Orientar formacion Formacion  profesional
establecido en el Sistema profesional integral a integral siguiendo reglas
Integrado de Gestion vy las fichas asignadas | Yy deberes por parte de los
Autocontrol —  SIGA, el acatando normas del aprendices e instructores
contratista debe contribuir a Sistema Integrado de establecidas en el
la eficacia del SIGA, el Gestién y Autocontrol — | Sistema Integrado de
cumplimiento de las politicas, SIGA Gestion y Autocontrol —
los objetivos y requisitos de SIGA
este y los aspectos e
22 | impactos ambientales que
generan sus actividades
contractuales; asi mismo
debe participar en
actividades de
implementacion y fomentode
un servicio de calidad yde
buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética
El contratista no ejercera No es posible realizar No es posible la entrega
ninguna forma de violencia | dicho certificado de certificado debido a
23| contra las mujeres y basada que la pagina se
en género, actos de racismo o encuentra en
discriminacion. mantenimiento
Las demas que sean |No se adelantaron | No se presenta
necesarias para el cabal | actividades adicionales | evidencia ya que el
cumplimiento del objeto | para el cumplimiento del | objeto contractual se
contractual objeto contractual ya que | cumpli6¢ a cabalidad
24 el objeto se cumplibcon | con las actividades
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las actividades | previamente
previamente mencionadas en este
mencionadas informe

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacibn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

1eM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTO?
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informeque la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciondel informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecuciéoncontractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 30213695 de
la planilla, Asopagos del mes de Julio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”).

Evidencias en (34) folios

Cordialmente,

Firma

Ricardo Arturo Torres Manrique
Contratista

C.C. No. 75.104.962 de Manizales

Recibi a satisfaccion:
Luis
Alberto

Gomez
Grajales

Firma
Luis Alberto Gomez Grajales

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5852565 de 2024
Coordinador académico
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FORMATO DE EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucionmensual

de Ricardo Arturo Torres Manrique correspondiente al mes de agosto del 1 al 31 de 2024

Obligaciones especificas

v Obligacién No. 3.

- Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo

de los programas relacionados con su perfil.

- Orientar formacion profesional integral a las fichas asignadas:3006540, 2925426, 2925391,
2897372, 2996462

Evidencia 3.1

3006540
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2996462

2925391
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2925426

Y

® 13 ag0 209% 18:33:39
26 Norte9 Carrera 6
Armenia

Quindio

2897372

1.ag0,2024 19:04:4C
29 Nofte195/Cal 6

QUindio

v Obligacién No. 9.

- Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.
- Se toma lista en base a las listas encontradas en el aplicativo de Sofia plus

en la lista de aprendices a una ruta de aprendizaje
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Evidencia 9.1;

se adjunta horario entregado de forma fisica

v Obligacién No. 14
- Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANESDE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o laevidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucion contractual, con

plazo maximo a julio 31 de 2024.

- Se esta realizando la formacion correspondiente para el cumplimiento de la obligacion

Evidencia 14.1 se realiza estudio complementario y se anexan correos de entrega de evidencias para dicha
certificacion aun no aparece certificacién en Sofia plus adjunto pantallazo de verificacion a 21 de agosto de 2024

ademas del certificado ya descargado
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entrega de evidencias proceso formativo ©

RICARDO TORRES «rizardoartuictonss@gmailzom:
para chpeze +

IMPLEMEMTACION DE PROCESOS PEDAGOSICOS Y DIDACTICOS DE LA SESION
FORMATIWA
realizo el envio de las evidencios solicitadas por el instructar muchas grosias por tado

me faltario el video de lo sesion formative que enviore el dia de mofiana al realizar lo. formacion feliz noche
RICARDO ARTURD TORRES MANRIQUE

Tngeni de Bist y Teh

Ezpeciatista en Siztemas de Informacidn Geogrdfica
Lontratista Sarvieio nacional de aprendizaje SEMA en ef fentro para el fesarrolle Teenoldgico de fa fonstruceidn y fa industria de SENA Regional Quindio

Gomo Instructor def Area de sistemas

Laf: 314 688 2404

4 archives adjuntos. Analizada por Gmail @

B M PLAM DE SESION [microplal

[ ciaric Aprandizaj.. v B roRMATG MICRE., 4 B PROCESGS PEDA.. v [ WMODELGEDUCA., 4

Consultar certificados

Datos del Usuario

Diocumento: CC 75104962
Mombre: RICARDOARTURO TORRES MANRIQUE

Eventos de Divulgacion Tecnolagica

e B

& n22jul 0% lhace il gy @) &

Tipo de Titulo Fecha de Estado de Estado del Descarga

Certificado Certificacion Certificacidn Aprendiz

Constancia 298327 - Participd en el Evento de Divulgacidn Tecnoldgica: COMSTAMCIAACCION DE 202311728 Firrnadn Certificado Descargar
FORMACION 10T INTERMET DE LAS COSAS APLICADO ALAINDUSTRIA 01:21:03.0 !
293730 - Participd en el Evento de Divulgacion Tecnoldgica: COMSTANMCIAACCION DE 2023107

Caonstancia FORMACION EYENTO DE APROPIACION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO S5ITU 1706520 Firmado Certificada Descargar
FESTIWAL QCTUBRE 2023 T
282527 - Paticipd en el Evento de Divulgacion Techoldgica: CONSTANCIAACCION DE 2023i08/29

Caonstancia FORMACION GAMIFICACION COMO ESTRATEGIADE PRACTICAEN ELAPRENDIZAIE 1316360 Firmado Certificada Descargar

DEL INGLES

41 1-3ded F
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REGIONAL QUINDIO

EL CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO
CERTIFICA

Clue RICARDO ARTURO TORRES MANRIQUE identificado(a) con la Cédula de Ciudqdania
Mo. 75104962 de MANIZALES se encuentra realizando el programa de CERTIFICACION EN

IMPLEMEMTACION DE FPROCESOS PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS DE LA SESION
FORMATIVA v hasta el momento ha aprobado:

Mo existen competencias aprobadas

Se expide en ARMENIA a los 26 dias del mes de AGOSTO de 2024,

César ,kuau&'rﬂ O‘H':““ ?

4 Obligacién No. 15
- Acompafiar a los aprendices enlas actividades que se desarrollen por parte del equipo de Bienestar al
Aprendiz.
- Se acompania a los aprendices a las diferentes actividades desarrolladas por el equipo de bienestar
Evidencia 15

Se adjunta evidencia fotografica de las actividades
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16 ago 2024 1
> \26 Norte9

15 ago 2024&3:59 :
26 Norte9arreraioy
Armenia
Quindie,

3 f
I 14ago 2024 20:27:08 %
. 26 Norte9 Carrera 6 .=
Armenia

Quindio i . _ﬁudb
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v Obligacion No. 16
- Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto devista técnico y
cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse alas estructuras curriculares y los
contenidos minimosincluidos en los programas de formacion, el calendario académico de la vigencia
contratada, la programacién delas sesiones de formacion, los objetivos misionales y lasnormas y

directrices

- Formacion profesional integral utilizando guias de Aprendizaje (GFPI-F-135) ymaterial didactico de
acuerdo al disefio curricular y proyecto formativo de las fichas asignadas dadas por Felipe en la entrega

del cargo como instructor

Evidencia 16.1
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v Obligacién No. 18

- Permanecer identificado con sucarné dentro de las instalaciones del SENA y en loslugares donde
desarrolle elobjeto contractual, asi como impatrtir formacion con los elementos de proteccionadecuados
para el ambiente de Aprendizaje.

- Uso Permanente del carné que me identifica como instructor contratista del SENA dentro de las

instalaciones y en las sesiones de formacion, de igual manera en todas las actividades programadas por
el Sena a las cuales asisto

Evidencia 18.1

Fotografia del carnet identificandome como instructor

4
SENA

N

INSTRUCTOR

Ricardo Arturo
Torres Manrique

C.C 75.104.962
RH B+

Regional Quindio
Centro para el Desarrollo Tecnolagico
de la Construccion y la Industsia

A =

v Obligacién No. 24

- Elinstructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme
a las horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades académicas
adicionales como lo son: el acompafamiento y seguimiento a la ejecucion de los

proyectos de formacion o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que
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garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

- Reportar un maximo de 160 horas para el mes en vigencia de formacion directa 'y

complementaria.

Evidencia 24.1: se envia evidencia de documento extraido de Sofia, Ademas de la creacion y
calificacién de planes de mejoramiento de las siguientes personas:

DANIELA LOPEZ ORTIZ, YUSLEDY ORTIZ RAMIREZ, ALEJANDRA PINEDA ZAPATA de la ficha
virtual numero 2721294;: SERGIO ESTEBAN TREJOS GOMEZ de la ficha 2925268; YEISON
ERAZO ficha 2621052
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RICARDO ARTURO TORRES MANRIQUE

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 31/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2925426 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

. amd A . S S S . am e s & bk A am s amadhs i emems o s oo
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 111,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
|_FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL [ _____EVENTO | _HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
27/08/24 747 Page 17 of 18
FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RICARDO ARTURO TORRES MANRIQUE

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

Obligaciones generales

v Obligacién No. 2

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligacionescontraidas en
el presente contrato

Impartir formacion profesional integral asumiendo la responsabilidad de lasactividades
establecidas en el contrato.
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Evidencia 2.1;

FROCESO GESTION DEL TALENTO HUMAND
FORMATD INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Aaosto de 2024

Sefior

Luis Alberto Gémez Grajales

SUPERVISOR CONTRATO Mo, CO1.PCCHNTR.G2525E5

Canordinadar Académica

Centro para el Desarralle Tecnoldgice de la Construccidn v 1a Industria
Armenia

Asunto: Informe mensualde ejecucién contractual
Mes de Agosto del afio 2024

Referencia: Mo CO1.PCCHTR 5252565 del afio 2024

Ricarde Arure Torres Manrique identificado con la cédula de ciudadania No. 75.104.962 de
hdanizales, en mi calidad de Contratista del SEMA, en el Centro para el Desarrallo Tecnoligice de
la Construccidn y la Industria en cumplimients del Contrate de Prestacién de Servicios de la
referencia,a continuacidn presento elinforme de actividades realizadas en elmes objeto de cobra.

“walor y forma de Pago: Se fija como walor total para el contrato la zuma de TREINTA v NUEWVE
MILLOMES CIENTO CUARENTA * SIETE MIL NOWECIENTOS CUARENTA v CINCO FESOS
MIGTELF 39.147 .945). Estasumaserd pagada porel SENA al cantratista de la siguiente manera: a)
Un (01) primer pago por el mes de marzo de 2024 UM MILLON TRESCIENTOS TREINTA " NUEVE
MIL SEISCIENTOS SESENTAY TRESPESOS MCTE ($1.330 654 MT TE) b (02) pagoes iguales par
los meses de abril 3 noviembre de 2024 por walor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTAY CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTAY CINCO MIL PESOS MCTE. ($4.465 545 cada
uno. )Un (017 dfime page correspondiente almes de diciembre de 2024 parvalor de DOS MILLONES
OCHENTA * TRES MIL NOVECIEMTOS VEINTIUN PESOS MICTE. (§ 2.083.921)

Flazo: Serd hasta el 14 de diciembre de 2024

v Obligacién No. 6.

Obligaciones Especificas:

relacionadas con su perfil

acuerdo con los lineamientos
institucionalas, para las areas

asociadas a2 esta
obligacidn wa que no
e adelantamnn
actividades

asociadas ala misma
durante la “igencia
informada.

Mo Obligacioneas Aociones reslizadas Evidencias
1 Faricipar en la planeaciin de Mo =ze presentan Mo hay  ewidenciaz
loz  procesos formatieos de actividades azociadas a esta

obligacién debide a que

no  se adelantann
actividades asociadas a
la Mema durante la

Wigencia informada.

Ewvaluar  los

que 13 entidad defina.

aprendizajes
previos correspondientes alas
fichas azignadas, de acuerdo
2 con los procedimientes, plazos
v heramientas tecnoldgicas

Mo hay evidencias
asociadas  a esta
obligacién debido a
queno se
adelantaran
actividades
asociadas a la misma
durante la “igencia
informada.

Mo hay  evidencias
asociadas a esta
obligacién debido a que

o se adelantarnn
actividades asociadas a
la mima durante la

Wigencia informada.

Ejecutar la

con el disefio curricular
3 provecto  formathvo  de

superfil.

formacian
profezionalintegral de acuenda

programas  relacionados con

Orientar formacian
profesionalintegral alas
fichas asignadas:
2008540, 20254926,
2017773, 2025301,
2807372, 2006452,
2077426

2.1 Farmacién
profesional integral
utilzande  guias  de
Aprendizaje (GFPI-F-

135) v material didictico
de acuerdo al diefio
curricular  y  proyecto
formative de las fichas
azignadas

Emitir juicio valorative obre el

Mo =ze presentan

Mo hay evidencias

- Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemasde

informacion y gestion del SENA requeridos para la ejecucién del contratoy al finalizar el

mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la

informacion conocida por estos u otros medios durante la ejecucion.

- Ingresar a los sistemas de informacion y gestion del Sena debidamente conlas

contrasefas asignadas

Evidencia 6.1:
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Desbloguear cuentas de correc de tres funcionarios Resibics x T e B

Delio Gutiérrez Valencia mer2jul 035 gy
Buen dis, en el centin de |3 construccin tenemos |35 parsonas rzlacionsdas 3 continuacian con 1a cuents bloquesds. Se espars durante tnda |3 semana pasada para

RICARDG TORRES & mi, Wil Wb (hacsedias]  fy
Buenastardes a0n no tenge respussts de 13 solucién del comres bloqueads gracias por |3 atencin prestaday esperands una sslucin pronta cportuna, veraz v répi

Delie Guriérrez Valencia e bl sddhasssded @ & i
pars Ezeequisl. i =

Daon Ricardo buenos dias, los desbloquens v |35 activadiones se estén hadendo con |a ayuda nuestro integrador regionsl el ingeniero Ezequiel 3 quien le paso copia de este correa. El ingeniero nos
ha informade que por ahora todas |as adivadones v desbloguens estan detenidos porque hay nuevas personas que estan ingresando a la mesa de ayuda v solicitaron que por el momenta
tuviésemos mas padencia, se debe anotar que a todas |as personas que se les envio |a solicitud debieron al menos haber recibido una vez |as instrucciones de desbloguen, pero en estos
momentos o estén ejecutando nada con 105 correas

Delio Guriérrez Yalendis

Contratista Facilitador TIC

Centro tecnoldgico de la Construccidn
Armenia Quindio

De: RICARDO TORRES <ricardnarturatorres @amail.cam>
Erwiado: midreales, 17 de julio de 2024 19:45
Fare: Delio Gutié du.co>

Asurto: Re: Desblogquear cuentas de corren detres funcianarios

L Drive Q Buscar en Drive

+ Nuevo Miunidad > Sena2024 -

@ Pégina principal [ Tipe = || Personas + || Modificado ~ |

+ B wMiunidad

Carpotas ¥ Nombre v i @
[0 Orcenaderes
' N ) . . . . ' +
* Y1 Destacedos B ViernesTanl H | Vienes6aio H B Viernes2ab i B recuperacion H B Miercclesdetas... § -
iA
&, Compartido conmige
© FRecionte B MartesTan H B Martes6aic H B lunes virtual : B Jueves7all H B Jueves6all :
+
@ spam Archives
@ Popelers

Evidencia 6.2:

v Obligaciéon No. 13.

- Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las
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.
HH 3/;;6 Outlook 4, Buscar ]

B2 Historal de conversacio,

3 pubiicidad s=na

F3 Carpetss de bisquea

> In-Place Archive -Ricard...

Evidencia 14.1:

Crear carpem nueva

(3 nuevos grupas

%%
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual
parcial o final.
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informacién ydatos de ingreso
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Comunizscicnes Insttucionaies Direcc. 42

< Institucionales

Obligacion No. 14.

Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdocon la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley.

Realizar pago de los aportes del sistema de seguridad social integral parael mes de julio
de 2024 con numero 30213695 de planilla, de acuerdo al decreto 1273 de 2018 y

entregar a la oficina de contratacion del Centro de Formacion
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ﬂ RAZON SOCAL - RICARDO ARTURO TORRES NANRICUE
ASOPAGOS DENTFICAGON C-15 904082
S8 COD. DEPENDENCIA © SUCLIRSAL 01
NOM. DEPENDENCIA O SUCLRSAL 01
FECHA GENERAGION REPORTE 20340821
FECHA LIMITE DE PAGD: 20260815
FECHA DE PAGC: 20240821
ENTIOAD DE PAGD: BANCOLOMEA
PERICOO PENSION 203407
PERICOD BALUD: 202407
NUMERO PLANLLA: 0213604
TOTAL COTZANTES '
REFERENCIA DE PAGO (PINy 0219604
TIPO OE FLANILLA 1
m .1 NOMERE NOMERO e FONDO - FONDO TOTAL :num VALOR PAGAR
— L Lol ) " LRSS - L L] srame sImoase L =
e Lol T L Brmaw " a0 AR 3 L
i —o" 1 s T L Sromaw " " o0 e 190
Tatd 3 page . (L] L Seman L=
|FECHA DE PAGO DEL SICUENTE MES. | 13002034 |
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA
EPS SURAMERICANA S.A._ en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que RICARDO ARTURO TORRES MANRIQUE identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA numero 75104962 esta registrado(a)
en el PBS EPS SURA con la siguiente informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 75104962

NOMBRES Y APELLIDOS RICARDO ARTURO TORRES MANRIQUE
TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 08/04/2019

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 438

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ARO 45

DIRECCION DE AFILIACIONES

Fecha de generacion: 27/08/2024

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

v Obligacién No. 19.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista
debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema
de Seguridad Social Integral, estos pagospodran acreditarse mes vencido y Unicamente
por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar cuando corresponda.

Realizar pago de los aportes del sistema de seguridad social integralpara el mes de Julio de
acuerdo aldecreto 1273 de 2018 y entregar a la oficina de contratacion del Centro de Formacion
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y su respectiva afiliacion como dependiente.

Evidencia 19.1:

Planilla de pago de los aportes del sistema de seguridad social integral entregado a la oficina de contratacion del
Centro de Formacién, # de planilla 30213695 que se adjunta conel presente informe.

/I RAZON SOGAL RICARDO ARTURO TORRES MANRIGLE
ASOPAGOS DENTFICACON CC-15 %04082
S8 COD. DEPENDENCIA O SUCLIRSAL 01
NOM CEPENCENCIA O SUCLRSAL. |09
FECHA CENERAGION REPORTE maese
FECHA LIMITE DE PAGC 260815
FECHA DE PACC: maese
ENTIOAD CE PAGD: BANCCLOMERA
FERICOO PENSON mae07
PERICOO EALUD, w2607
NUNERD PLANLLA 01
TOTAL COTIZANTES 1
REFERENCIA DE PAGO (PN 2136
TIFO OE FLANILLA |
G | % newme wniaoos | ™ | soloenewo | smsaenca | scnsses | s aensses | VAORPAGAR
e R i somme “ “ atam timae =
— . e — r—rm ——
o [eowion . [romms stamae 7 - vem T
erppm— - Sinan e
|FECHA DE PAGO DEL SICLIENTE MES lummza
v Obligacién No. 21.

- El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado deGestion y
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma

CompromISO

- Orientar formacion profesional integral a las fichas asignadas: 3006540, 2925426,
2917773, 2925391, 2897372, 2996462, 2977426
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v Obligacién No. 22.

- En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol —
SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos y requisitos de este y losaspectos e impactos ambientales que
generan sus actividades contractuales; asi mismo debe patrticipar en actividades de
implementaciony fomento de un servicio de calidad y de buenas préacticas ambientales y
de eficiencia energética.

- Orientar formacion profesional integral a lasfichas asignadas acatando normas del

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

Evidencia 22.1:
Formacién profesional integral siguiendo reglas y deberes por parte de los aprendices e instructores

establecidas en el Sistema Integrado de Gestion yAutocontrol — SIGA

21 a.gr) 0’_/'-'2 100520 :
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/[ RAZON SOCIAL : RICARDO ARTURO TORRES MANRIQUE

ASOPAGOS IDENTIFICACION: CC-75104962

> COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 01
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 01
FECHA GENERACION REPORTE: 2024-08-21
FECHA LIMITE DE PAGO: 2024-08-15
FECHA DE PAGO: 2024-08-21
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2024-07
PERIODO SALUD: 2024-07
NUMERO PLANILLA: 30213695
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 30213695
TIPO DE PLANILLA: I

comeo | vowere | vERo | oo | poipo | oo | JOTAL | YALORPAGAR | upuom pacas
EPS010 800088702 EPS SURA 1 $1.786.218 $0 $0 $ 1.000 $223.300 $224.300
230201 800229739 PROTECCION 1 $1.786.218 $0 $0 $1.300 $ 285.800 $ 287.100
14-23 860011153 POSITIVA 1 $1.786.218 $0 $0 $ 100 $9.400 $9.500
Total a pagar $0 $0 $2.400 $518.500 $520.900

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 13/09/2024
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