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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villeta, 26 de agosto de 2024

Sefior (a)

JOHN ALEXANDER SAAVEDRA ZAPATA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5886211

Coordinador Académico

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial

Villeta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de agosto del afo
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5886211 del afio 2024

Gabriel Alfonso Gaviria Garcia, identificado con la cédula de ciudadania No. 80279950 de
Villeta, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL VILLETA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES QUINIENTOS VEINTICINCO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ( S
48.525.589,00) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago en el mes de febrero por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA MIL CIENTO
TREINTA'Y NUEVE PESOS M/CTE. (S 3.870.139,00) b) Diez (10) pagos iguales por los meses de marzo
a diciembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. (S 4.465.545,00) cada uno.

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

Plazo: serd hasta el 30 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestacion de Servicios profesionales, tecndlogo y/o técnico para el desarrollo de las actividades

de formacion del nivel técnico y/o tecnoldgico del Programa FIC, atendiendo las politicas

institucionales y la normatividad vigente, de acuerdo con las necesidades, la programacién

establecida y los productos de formacién pactados del Centro de Desarrollo Agroindustrial y

Empresarial - Regional Cundinamarca.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Participar en la programacion y
ejecucién  del proceso de
induccién de aprendices y el
reconocimiento de aprendizajes

previos de acuerdo a las
necesidades del centro de
formacion.

1.Se realizé induccion a la
ficha: 2876210,
correspondiente al titulado
del
Mantenimiento y

Técnico en

Reparacion de Edificaciones
en el municipio de San Juan
de Rioseco

2.Se realizaron aprendizajes
previos a la competencia de
Matematicas
correspondiente al titulado
de Mantenimiento y
Reparacion de Edificaciones
en el municipio de San Juan
de Rioseco.

3. Induccion y seguimiento
etapa productiva en las
fichas

Se anexa:
Acta de inicio y cierre de
induccién

Juicio evaluativo en
Portal de oferta
educativa SENA : Sofia
Plus

(senasofiaplus.edu.co),

Plataforma teams-
drive, whats app-
correos electrdnicos,
Sena Sofia Plus, secop
ii, plataforma banco
de proyectos,
plataforma proyectos
de investigacion
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- Induccion en la
etapa productiva a
la ficha
construccién de
edificaciones No de
ficha: 2773746 de
municipio de
Villeta.

- Induccién en la
etapa productiva a
la ficha
construccién de
edificaciones No de
ficha: 2773648 de
municipio de
Pacho.

- Induccion en la
etapa productiva a
la ficha
construccién de
edificaciones No de
ficha: 2773774 de

municipio de
Supata.

- Se realizo charla
informativa de
finalizacion  etapa
productiva al
técnico de
construccién de

edificaciones: No
de ficha: 2773664
de San Francisco.

- Se realizo charla

informativa de
finalizacion  etapa
productiva al

técnico de Dibujo
Arquitecténico: No
de ficha: 2774372

de Pacho.
- Se realizo charla
informativa de

finalizacion  etapa
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productiva
tecndlogo en
levantamientos
topograficos y
georreferenciaciéon
no de ficha
2560533 de Pacho.
- Se realizo charla
informativa de
finalizacion  etapa

productiva técnico
en dibujo digital e

ingenieria no de
ficha 2773829
Villeta.

- Se realizo charla
informativa de
finalizacion  etapa

productiva técnico
en catastro no de
ficha 2773705

- Se realizo charla
informativa en el
técnico de dibujo

arquitecténico  no
de ficha: 28
Registrary verificar en el SISTEMA | Se registra y verifica en el
SOFIA PLUS de manera oportuna | SISTEMA SOFIA PLUS Portal de oferta

todas las actividades que, de
acuerdo con los procesos, son de
su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo tales como: a). Registro
de los juicios evaluativos dentro
de los tiempos establecidos en el
reglamento de los estudiantil; b).
Creacion de rutas y asociacién de
aprendices; c). Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento

de aprendizajes previos, d).
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,

-Juicios evaluativos de los
resultados del Técnico en
Mantenimiento y
Reparacién de Edificaciones
No de ficha: 2876210 vya
calificados en Sofia plus vy
anexos en el informe de

marzo 2024

Correspondientes a la
competencia Induccion del
titulado de Técnico EN
Mantenimiento y

educativa SENA :: Sofia
Plus
(senasofiaplus.edu.co).

Plataforma teams-
drive, whats app-
correos electrdnicos,
Sena Sofia Plus, secop
ii, plataforma banco
de proyectos,
plataforma proyectos
de investigacion
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novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacién, como requisito para
la autorizacién del pago del
periodo correspondiente;

Reparacién de Edificaciones
de ficha 2876210 en el
municipio de San Juan de
Rioseco, informe mes de
marzo 2024

Correspondientes a la
competencia Matematicas
del titulado de Técnico EN
Mantenimiento y
Reparacion de Edificaciones
de ficha 2876210 en el
municipio de San Juan de
Rioseco, informe de marzo
2024.

--Juicios evaluativos de los
resultados del Técnico en
Construccion de
edificaciones No de ficha:
2876209 cuando se finalice
el proceso de formacién en
lo que corresponde a la
competencia de
Mamposteria del titulado
de Técnico en Construccidn
de Edificaciones No de ficha
2876209 del municipio de
San juan de Rioseco-
Cambao.

-Verificar aprendices SOFIA
PLUS para seguimiento vy
evaluacién etapa productiva

- Ficha construcciéon
de edificaciones No
de ficha: 2773746
de municipio de

Villeta.
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- Ficha construccion
de edificaciones No
de ficha: 2773648
de municipio de
Pacho.

- Ficha construccion
de edificaciones No
de ficha: 2773774
de municipio de

Supata.
- Ficha técnica de
construcciéon de

edificaciones:  No
de ficha: 2773664
de San Francisco.

- Ficha técnica de
Dibujo
Arquitecténico: No
de ficha: 2774372

de Pacho.
- Ficha tecndlogo en
Topografia y

Georreferenciacion
No de ficha:
2560533 en Pacho.

- ficha técnica en
dibujo digital e
ingenieria no de
ficha 2773829
Villeta.

- Ficha técnica en
catastro no de ficha
2773705.

-Juicios evaluativos de los
resultados del Técnico en
Construccién de
edificaciones No de ficha:

2876209

Correspondientes a la
competencia construccion
en mamposteria del titulado
de Técnico Construccion de
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edificaciones  de  ficha
2876209 en el municipio de
San Juan de Rioseco.
inspecciéon CAMBAO.

Implementar  estrategias de
ensefanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluaciéon de
acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de
la entidad.

Como estrategia de
ensefianza, se utilizé:
(estudio de caso, debates,
ilustraciones)

De acuerdo con proceso de
seguimiento y evaluacion se
utilizan los formatos para
esta actividad:

- formatos de
evaluacion y
seguimiento f-023.

- formatos bitacoras
f-147

formatos de evaluaciény
seguimiento f-023,
formatos bitdcoras f-147
Plataforma teams-
drive, whats app-
correos electrénicos,
Sena Sofia Plus, secop
ii, plataforma banco
de proyectos,
plataforma proyectos
de investigacién

Apoyar y participar en los equipos
de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa
0 conjunto de programas por
redes tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en |Ia
formulacion de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentardan los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices, entre otras;

Se participd el 23/08/2024
en la reunion virtual dirigida
por el coordinador del
grupo, subdireccion,
coordinadores de
formaciéon y equipo de
trabajo.

Plataforma teams-
drive, whats app-
correos electrdnicos,
Sena Sofia Plus, secop
ii, plataforma banco
de proyectos,
plataforma proyectos
de investigacién

Conocer, Aplicar y hacer cumplir
el reglamento de aprendices;

Se aplica el reglamento del

aprendiz: Deberes y

derechos de los aprendices

Se anexa inasistencias

Llamados de atencién
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Apoyar la evaluacién de procesos
contractuales de bienes 'y
servicios que tengan relacién con
el drea de su formacién; asi como
el apoyo técnico a la supervision
de contratos de bienes y servicios
gue correspondan a su area de
formacion a quien la subdirectora
determine.

de
construccion y
C.D.AE

estan

Area Investigacion,
mantenimiento
estos  proyectos
aprobados en enero 2023 y
enero del afio 2024 en la
plataforma de Banco de
proyectos de la Direccién
General y tienen licencia
aprobada ante planeacion
municipal en las diferentes
zonas avaladas por mi como
Arquitecto por tanto el

seguimiento debe hacerse:

1. Proyecto agroindustria

ambientes de
formacion de
procesamiento de
alcoholes SUBSEDE
Pacho C.D.A.E.

2. Proyecto de adecuacion
y mejoramiento C.D.A.E
SENA Villeta y Subsede
de Pacho Bioseguridad
para alternancia:
C.D.A.E. SENA Villeta Y
Subsede Pacho.

3. Proyectos de
mantenimiento C.D.A.E
SENA  VILLETA Area
Cocina.

4. Proyecto de

mejoramiento

coordinacién

académica.

Se anexa

Fichas técnicas,

Lista de materiales.

Plataforma teams-
drive, whats app-
correos electrénicos,
Sena Sofia Plus, secop
ii, plataforma banco
de proyectos,
plataforma proyectos
de investigacién
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Proyecto de
mejoramiento  Pacho
Cundinamarca area
porcicola 1.

Proyecto cubierto

polideportivo C.D.A.E.
Proyecto construccion
ambiente planta de
alcoholes.

Proyecto de
construccién ambientes
de soldadura.

Proyecto de
construccién ambientes
de mecanica.

Proyecto de

construccién ambientes
de agroindustria.
Proyecto construccién
cocina Subsede Pacho.
Proyecto construccion y
mantenimiento
alojamientos  Subsede
Pacho.

Proyecto Construccién
y mantenimiento PTAR.

Proyecto de dotacién
ambientes de
formacién de

Maquinaria y Equipo
C.D.AE. Villeta y
Subsede de Pacho
Proyecto de Dotacion
muebles Ambientes de
formacion C.D.A.E.
Villeta y Subsede de
Pacho.
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16. Proyecto Comodatos en
las subsedes de pto

Salgar, San Juan de
Rioseco, Tobia-
Nimaima.

17. Proyectos de
mantenimientos del
C.D.A.E. sede principal.

18. Proyecto 4 ambientes
de formacion en
estructura liviana
C.D.A.E. Sede Principal.

19. Proyectos de
seguimiento y
evaluacion etapa
productiva en
topografia y

georreferenciacién 6
proyectos en la palma.

Asistir a los llamados efectuados
por la Entidad, con el objeto de
recibir actualizacién en
formacion.

Se curso, el
complementario de
Planeacion Pedagdgica con
ficha 2919373

Se anexa:

Semana de alistamiento
inscrito en Sena Sofia
Plus

Aplicar al proceso de certificacién
de la norma ORIENTAR
FORMACION PRESENCIALDE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO

240201056 'y  aportar el
respectivo certificado de
aprobacion  vigente, o |la
evidencia de la inscripcidon

efectiva al mismo antes del 30 de
junio del presente afio.

La certificacion de la norma
orientar formacién
presencial de acuerdo con
procedimiento técnicoy
normativo 240201056, es
de fecha 24/11/2024, por
lo que se encuentra vigente

Se anexa certificado

Atender la formacién de
aprendices en el drea asignada,
en las competencias, resultados

- Serealizé induccion
a la ficha: 2876210,

Portal de oferta
educativa SENA :: Sofia

GTH-F-062 V10

10


https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/
https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/

4
SENA

N

de aprendizaje y actividades de
los proyectos de formacion
programados dentro de los
tiempos que para cada accién se
determine por el centro de
formacion

correspondiente al
titulado del Técnico
en Mantenimiento
y Reparacion de
Edificaciones en el
municipio de San
Juan de Rioseco

- Se
aprendizajes

realizaron

previos a la
competencia de
Induccion
correspondiente al
titulado de
Mantenimiento vy
Reparacién de
Edificaciones en el
municipio de San
Juan de Rioseco.

- Se
competencia de

realizd la

matematicas a la
ficha: 2876210,
correspondiente al
titulado del Técnico
en Mantenimiento
y Reparacion de
Edificaciones en el
municipio de San
Juan de Rioseco

- Ficha construccion
de edificaciones No
de ficha: 2773746
de municipio de
Villeta.

- Ficha construcciéon
de edificaciones No
de ficha: 2773648

Plus
(senasofiaplus.edu.co)
Plataforma teams-
drive, whats app-
correos electrénicos,
Sena Sofia Plus, secop
ii, plataforma banco
de proyectos,
plataforma proyectos
de investigacién

GTH-F-062 V10

11



https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/
https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/

4
SENA

N

de municipio de
Pacho.

- Ficha construccion
de edificaciones No
de ficha: 2773774
de municipio de

Supata.

- Yacopl: Técnico
Levantamientos
topograficos y

georreferenciacion.
No de ficha
2560533.

- Pacho: Técnico en
interpretacion  de
planos No de ficha
2673460.

- Ficha técnica de
construccién de
edificaciones:  No
de ficha: 2773664
de San Francisco.

- Ficha técnica de
Dibujo
Arquitecténico: No
de ficha: 2774372

de Pacho.
- Ficha tecndlogo en
Topografia y

Georreferenciacion
No de ficha:
2560533 en Pacho

- ficha técnica en
dibujo digital e
ingenieria no de
ficha 2773829
Villeta.

- Ficha técnica en
catastro no de ficha
2773705.

- Se realizod

formacién en la
ficha: 28762009,
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correspondiente al
titulado del Técnico
en Construccién de
Edificaciones en el
municipio de San
Juan de Rioseco -
Cambao

- Se realizo la
competencia de
Mamposteria
correspondiente al
titulado de
Mantenimiento vy
Reparacion de
Edificaciones en el
municipio de San
Juan de Rioseco.

- Realice induccién
de inicio en todas
las fichas que se
encuentran en el
municipio de
Guaduas desde el
grupo de relaciones
corporativas en el
proceso de etapa

productiva.

Legalizar la apertura de los | No aplica se realiza | Portal de oferta
Grupos de Formacion | seguimiento etapa | educativa SENA :: Sofia
complementaria en el aplicativo | productiva en la formacién | Plus

SOFIA PLUS en el tiempo | profesionalintegral (senasofiaplus.edu.co)
correspondiente teniendo en -

cuenta las fechas establecidas por Plataforma teams-
el drea de Administracidn drive, whats app-
Educativa. correos electronicos,

Sena Sofia Plus, secop
ii, plataforma banco
de proyectos,

13
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plataforma proyectos
de investigacién

11

Apoyar la gestidon del programa
para el posicionamiento Regional
de acuerdo al Plan Estratégico del
Centro de Formacién.

Area de Investigacion,
construccion y
mantenimiento C.D.A.E.:

1. Proyecto de
adecuacion y
mejoramiento
C.D.A.E SENA Villeta
y Subsede de Pacho

Bioseguridad:
C.D.AE. SENA
Villeta Y Subsede
Pacho.

2. Proyecto de

mejoramiento
coordinacién
académica.

3. Proyecto de
mejoramiento
Pacho
Cundinamarca drea
porcicola 1.

4. Proyecto cubierto
polideportivo
C.D.AE.

5. Proyecto
construccion
ambiente planta de

alcoholes.

6. Proyecto de
construccion
ambientes de
soldadura.

7. Proyecto de

construccion
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10.

11.

12.

13.

14.

ambientes de
mecanica.
Proyecto de

construccién
ambientes de
agroindustria.
Proyecto
construccién cocina
Subsede Pacho.
Proyecto
construccién y
mantenimiento
alojamientos
Subsede Pacho.
Proyecto
Construccién y
mantenimiento
PTAR.

Proyecto de
dotacion ambientes
de formacién de
Maquinaria y
Equipo C.D.A.E.
Villeta y Subsede de
Pacho

Proyecto de
Dotacién muebles
Ambientes de
formacion C.D.A.E.
Villeta y Subsede de
Pacho.

Proyecto
Comodatos en las
subsedes de pto
Salgar, San Juan de
Rioseco, Tobia-
Nimaima.
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15. Proyectos de
mantenimiento
C.D.AE SENA
VILLETA Area
Cocina.

16. Proyectos de
mantenimiento
C.D.AE SENA
VILLETA Area

Alojamientos.
17. Proyecto placa
huellas para la

formacion en
técnico en
construccién de
vias.

18. Proyecto 4
ambientes de

formacién en la

sede principal
C.D.A.E Villeta.

19. Proyectos de
construccién de
ambientes de
formacion

especializada en el
C.D.AE sede
principal Villeta.
Metalmecdnica,
mecanica,
soldadura,
construccion,
electricidad.

12

Participar activamente en el
cumplimiento de las metas de
formaciéon de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y

Se aporta en las metas a
regular con:

-17 aprendices en el titulado

Técnico de Mantenimiento

Portal de oferta
educativa SENA :: Sofia
Plus
(senasofiaplus.edu.co)
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productos indicados
Subdireccion de centro.

por

la

y Reparacién de
Edificaciones con  ficha
2876210 en la competencia
de Induccion, municipio de
San Juan de Rioseco.

- 6 Aprendices en el Titulado
Técnico en Construccion de
Edificaciones No de Ficha
2876209 entregados por el
titular de la ficha para su
formacion en la
competencia de
mamposteria.

- 140 Aprendices en
seguimiento etapa
productiva

- Ficha construccion
de edificaciones No
de ficha: 2773746
de municipio de
Villeta.

- Ficha construccion
de edificaciones No
de ficha: 2773648
de municipio de
Pacho.

- Ficha construccion
de edificaciones No
de ficha: 2773774
de municipio de

Supata.

- Yacopl: Técnico
Levantamientos
topograficos y

georreferenciacion.
No de ficha
2560533.

- Pacho: Técnico en

interpretacion de

Plataforma teams-

drive, whats

correos electrénicos,
Sena Sofia Plus, secop
ii, plataforma banco
de proyectos,
plataforma proyectos

de investigacién

app-
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planos No de ficha

2673460.
- Ficha técnica de
construccion de
edificaciones:  No
de ficha: 2773664
de San Francisco.
- Ficha técnica de
Dibujo
Arquitecténico: No
de ficha: 2774372
de Pacho.
- Ficha tecndlogo en
Topografia y
Georreferenciacion
No de ficha:
2560533 en Pacho
13 | Usar las herramientas disponibles | Se trabaja en la plata forma | Portal de oferta
en el ambiente virtual de | con: educativa SENA :: Sofia
aprendizaje para fortalecerla Plus
formacion y lograr el | Foros (senasofiaplus.edu.co)
cumplimiento de los Plataforma teams-
lineamientos, cobertura y | Herramienta de portafolio drive, whats app-
productos indicados. de evidencias correos electrénicos,
Sena Sofia Plus, secop
BigBlueButton .
ii, plataforma banco
@soy.sena de proyectos,
plataforma proyectos
Entornos simulados de investigacion
CloudLabs
14 | Implementar y evaluar | Se realizar inasistencias, | Portal de oferta
estrategias de retencion a través | deserciones y  retiros | educativa SENA :: Sofia
de acciones que permitan | voluntarios de la formacidn. | Plus
garantizar la permanencia de - Seguimiento etapa | (senasofiaplus.edu.co)
aprendices en los diferentes productiva en las | Plataforma teams-
niveles y modalidades diferentes fichas drive, whats app-
deformaciéon, en coordinacidn - Técnico en

con el area de bienestar y los
apoyos administrativos
deformacién. Para tal efecto los

mantenimiento vy
reparacion de

edificaciones No de

correos electrénicos,
Sena Sofia Plus, secop
ii, plataforma banco
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reportes de 6 inasistencias y/o
desercion deben efectuar sede
manera inmediata.

ficha 2876210. San
Juan de Rioseco.

- Técnico de
construccion de
edificaciones No de
ficha 2876209 San
Juan de Rioseco-
Cambao

de proyectos,
plataforma proyectos
de investigacién

15 | Participar en actividades de | Dentro de las estrategias,
investigacion y desarrollo | estan: Se anexa pantallazos de
tecnologico, ocupacional y social, | Taller con bienestar al | correos enviados si hay
qgue contribuya a la actualizacion aprendiz. necesidad de realizarlo
y mejoramiento de la formacidn ) o ,
profesional integral y la Salidas pedagogicas segun su momento.
formacién para el trabajo del | Charlas motivadoras
area. Foros con especialistas

virtuales
Congresos virtuales.

16 | Guardar absoluta reserva sobre | La documentacion recibida | Correos de permisos
documentos, informacidn, | por parte de los aprendices | médicos
programas y material que lleguen | se maneja con absoluta
a su conocimiento por el | reserva
desarrollo del objeto contractual.

17 | Cumplir con la programacion | De las 160 h/mensuales se
concertada mensual en | reportan 161,90 horas Se anexa PDF
actividades de formacion, por programacion del mes
periodos fijos y con una
programacion mensual de 160
horas. Dicha actividad serd | Correspondientes a:
desarrollada en los 29 municipios Anexar acta de
de jurisdiccién del centro de | 161,90 horas de titulado compromiso  si hay
formacién, en las jornadas necesidad
mafiana, tarde, noche o fin de | 00 horas complementario
semana; segun la programacion ) »
concertada con el respectivo (si no cumpli6 con las 160h,
coordinador. realizar acta de compromiso

para cumplir las horas
faltantes en el préximo mes)
18 | Apoyar la Formacion | No aplica en el mes | Portal de oferta

Complementaria de ser necesario
para dar cumplimento a los

correspondiente

educativa SENA :: Sofia
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las
de

requerimientos y a
necesidades del Centro
Formacion.

Plus
(senasofiaplus.edu.co)

19 | Hacer entrega al supervisor una | En la carpeta de Territorium
vez inicie la ficha de formacion | territorium: se cuenta: Bienvenidos
titulada.?l proyectf) formativo,’ la | Estructura curricular (territorio.la).
Gl aprencitare, nstromentos ge | Frovectoformatio proceso de Aprobacion
evaluacion de'l programa y/o Planeacion pedagogica d cl)ceso et ; opacto
competencia a impartir; asi como | Gantt, cronograma de fe pro.ylec °ae
efectuar la  creacién vy | trabajo trimestral. ormacion
actualizacion en el respectivo | Guia de aprendizaje GFPI-F-
portafolio segun las | 135,
actualizaciones de siga. Plan de trabajo concertado | Se anexa Pantallazo
e instrumento de
evaluacién.
- Seentrego al
coordinador de la
zona al momento
de inicio de la
formacion en el
mes 17/02/2024
20 | Efectuar seguimiento de | Se realiza seguimiento | Si se ha requerido el

aprendices en etapa productiva,
en caso de ser requerido y de
conformidad con los
lineamientos establecidos al
respecto en el Plan de Accién de
la vigencia.

etapa productiva en las

fichas:

- Ficha construccion
de edificaciones No
de ficha: 2773746
de municipio de
Villeta.

- Ficha construccion
de edificaciones No
de ficha: 2773648
de municipio de
Pacho.

- Ficha construccion
de edificaciones No
de ficha: 2773774

apoyo en seguimiento
de etapa practica.

Plataforma teams-
drive, whats app-
correos electrdnicos,
Sena Sofia Plus, secop
ii, plataforma banco
de proyectos,
plataforma proyectos
de investigacion
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de municipio de

Supata.

- Yacopl: Técnico
Levantamientos
topograficos y

georreferenciacion.
No de ficha
2560533.

- Pacho: Técnico en
interpretacion  de
planos No de ficha
2673460.

- Ficha técnica de
construccién de
edificaciones:  No
de ficha: 2773664
de San Francisco.

- Ficha técnica de
Dibujo
Arquitecténico: No
de ficha: 2774372

de Pacho.
- Ficha tecndlogo en
Topografia y

Georreferenciacion
No de ficha:
2560533 en Pacho.

- ficha técnica en
dibujo digital e
ingenieria no de
ficha 2773829
Villeta.

- Ficha técnica en
catastro no de ficha
2773705 Pacho

21

Apoyar el desarrollo de las
diferentes etapas de las ofertas
educativas en las modalidades
regular y especial; asi como
participar en articulacion con el
personal de apoyo en
administraciéon educativa en los

Para el presente mes no se
presentd se solicito apoyo
para la oferta educativa
titulada.

Se apoyd en la publicidad
de ofertas
complementarias.

Se anexa pantallazo de

la publicidad de apoyo
de la oferta cerrada
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procesos de divulgacion,
inscripcidn, registro y matricula.

22 | Programar y proponer giras Esta actividad se realizara Esta actividad se
técnicas con criterios de calidad, | en el mes de octubre realizard en el mes de
pertinencia y optimizacion de agosto
recursos, con el fin de ser
registradas en el aplicativo plan
de accién de la Direccién de
Planeacién y Direccionamiento
Corporativo. Asi como brindar el
acompafiamiento durante el
desarrollo de las mismas.

23 | Estar en continua revision de los | Se trabaja en los formatos: | Se_anexa guia GFPI-F-
sistemas de gestion de calidad 135 Vrs 2 y Planeacion
SIGA, para la actualizacién de | -Guia de aprendizaje GFPI- | 4 og0ica  GEpLF-134
procesos y formatos aplicarlo.t?n F-135 Vrs 2 vis 2. Diligenciadas. Al
el proceso de formacion
correspondiente. Conformara un | -Instrumentos de | igual que Plataforma
Archivo Digital y manual con los | evaluacion. teams-drive, whats
soportes de la Ejecucion de la | - Formatos de evaluacion y app-correos
Formac?(?n (Proyecto _?e segU|m|ento.f-1023 electronicos, Sena
Formacion, planeacién | - formatos bitacoras f-147.
pedagdgica, plan de trabajo guias | - Formato de proyectos Sofia Plus, drive.
de aprendizaje e instrumentos de | etapa productiva. -Formatos de evaluacion
evaluacion). y seguimiento f-023

-Se realiza el proyecto
formativo correspondiente | - Formatos bitdcoras f-
al técnico en | 147.
mantenimiento Y | - Formato de proyectos
reparacion de edificaciones | etapa productiva
No de ficha 2876210. Se
entrega en su momento al
coordinador 17/02/2024.
-Solicitud de materiales de
formacién FIC.
24 | Participar en las convocatorias de | El formador de formadores | Portal de oferta

formaciéon pedagdgicas que el
Centro establezca, asi como la
formacidén de TIC'S en mejora de

invito a la formacién de
Planeacién pedagdgica, en
la cual estoy inscrito segun
ficha No 2919373

educativa SENA :: Sofia
Plus
(senasofiaplus.edu.co)
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las competencias de las nuevas
tecnologias.

25 | Apoyar en la elaboracidon de | En el momento no se ha Pendiente del

documentos “lugares de | solicitado accién alguna requerimiento del
desarrollo”, de nuevos programas para realizar la actividad. centro de formacién.
y renovacién de estos, al igual
que en el proceso de
autoevaluacién, de acuerdo a lo
establecido en la guia de gestion
del Registro Calificado que se
encuentre vigente.

26 | Participar en los Equipos | En el momento se ha | Pendiente del
Ejecutores de Centro y apoyar la | solicitado acciones para | requerimiento del

elaboracion, revisién y validacion
de los productos establecidos en
los procedimientos vy guias
determinados desde la
pertinencia de la oferta hasta la
certificacidn de los aprendices.

realizar la actividad.

- Participacién en la
realizacion del
proyecto formativo
de mantenimiento
y reparacion de
edificaciones No de
ficha: 2876210.

- Participacién en el
proyecto para
solicitar y contratar
los materiales de
formacion FIC,
fichas técnicas,

analisis del sector.

centro de formacion.
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27

Participar en la concertacion vy
coordinaciéon  interinstitucional
para la ejecucion de proyectos de
desarrollo 'y acciones de
Formacidon Profesional Integral,
proyectos de desarrollo sectorial,
regional, municipal y veredal.

En el momento se ha
Realizado la solicitud vy
ejecucion de las acciones
para realizar la actividad en
los diferentes temas
propuestos en los meses de
enero 2024 hasta nuestros
dias

de
dotacion ambientes

1. Proyecto

de formacién de
Maquinaria y
Equipo C.D.AE.
Villeta y Subsede de
Pacho

de
muebles
Ambientes de
formacion C.D.A.E.
Villeta y Subsede de
Pacho.

2. Proyecto
Dotacion

3. Proyecto
Comodatos en las

subsedes de pto

Salgar, San Juan de

Rioseco, Tobia-
Nimaima.

4. Proyecto
adecuacion y
mantenimiento
cocina C.D.AE
Subsede Pacho.

5. Proyecto
adecuacion y
mantenimiento

alojamiento C.D.A.E

Subsede Pacho.

Pendiente
requerimiento
centro de formacion.

del
del
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6. Proyecto placa
huellas para |Ia
formacion en el
area de
construccién de
vias,

7. Proyecto construir
4 ambientes de
formacién en
materiales livianos

en el C.D.A.E. Sede
principal Villeta.

28 | Realizar la respectiva entrega | Segun programacion | Se anexa
formal mediante acta, donde se | entregada por coordinacién | Se hace Acta
evidencien las acciones del | la fecha de inicio de la | terminacién de la
programa formativo, su avance y | competencia induccion | competencia,
novedades, ante la rotacién de | asignada es fecha | Plataforma teams-
instructor. 12/02/2024 y termina en la | drive, whats  app-

fecha 23/02_/2024- - correos electronicos,
competencia matematicas | sang Sofia Plus, secop
asignada es fecha | ..

) ii, plataforma banco
26/02/2024 y termina en la
fecha 08/03/2024. de proyectos,
Por esta razén se hace Acta platcaforn“.la Pfoyectos
de inicio y si se hace | deinvestigacion
terminacion de la
competencia.

29 | Recibir y responder por el uso, | En el momento no me han | Pendiente del
manejo y custodia de bienes | dejado de cuentadante de | requerimiento del
entregados (ambientes | bienes entregados | centro de formacién.
deformacién, materiales, equipos | (ambientes  deformacién,

o herramientas) para el | materiales, equipos o
desarrollo de la formaciéon en | herramientas)

virtud de la ejecucién de su

contrato.

30 | Reintegrar los materiales de | En el momento no me han | Pendiente del
formacion, herramientas o | entregado materiales de | requerimiento del
equipos, que fueren entregados | formacion, herramientas o | centro de formacion.
para el desarrollo del programa | equipos para reintegrar
de formacion.

25
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31 | Vigilar y salvaguardar los bienes | No se ha presentado | No se ha presentado

gue hagan parte del patrimonio | novedad de los bienes del | novedad de los bienes
del SENA, de otras entidades o de | SENA, que estén en mi | del SENA, que estén en
particulares puestos al servicio de | ambiente de formacién. mi ambiente de
la entidad y que hayan sido formacion.
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que
son sujetos de control y vigilancia.
En consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de bienes
al  supervisor del contrato
respectivo y a los drganos de
control fiscal y disciplinario, de
ser procedente.

32 | Los documentos elaborados en | Esta actividad se realizara al | Esta actividad se
funcién de la  formacion | final del contrato, en el mes | realizara al final del
profesional integral del | de diciembre 31 de 2024 | contrato, en el mes de
respectivo programa son | cundo termine la ejecucion | Diciembre Plataforma
propiedad del Servicio Nacional | de mi contrato teams-drive, whats
de Aprendizaje; donde el app-correos
instructor deperé al final del electrénicos, Sena
cont.rato, realllzzilr la entrega en Sofia Plus, secop ii,
archivo magnético de cada una

) ) plataforma banco de
de las evidencias y formatos
elaborados (Word, Excel y PDF) proyectos, plataforma
en virtud del contrato al proyectos de
supervisor, quien debera validar investigacion
la informacion correspondiente.

33 | Proyectar decorosamente la | Actividad se realiza todo el | Actividad se realiza todo
imagen corporativa del Servicio | tiempo el tiempo
Nacional de Aprendizaje, en las
actuaciones dentro y fuera de la
entidad, asumiendo una actitud
ética en cada una de sus acciones.

34 | Las demas necesarias para el Seguimiento y | Plataforma teams-
cabal cumplimiento del objeto realizacion de | drive, whats app-

contractual.

proyectos a nivel
de Centro como
también el pedido

y manejo de
materiales y
herramientas,

equipos v

correos electrdnicos,
Sena Sofia Plus, secop
ii, plataforma banco
de proyectos,
plataforma proyectos
de investigacion
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maquinaria de | Bancos de proyectos
formacion como | C.D-A.E.

también la
adecuacion  del
centro.

- Realizacion de
fichas técnicas

pedidos de
materiales

formacién placa
huellas para

proyectos 2024

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

27
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7935093966 de la planilla, operador SOl y periodo julio 2024. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma YA

GABRIELALFV SO/GAVIRIA GARCIA
. |

Contratista * }1

C.C. 80279950

I

Recibi a satisfaccion:

Coordinador Agadémico
Centro de Desarrollo Agroindustrial y
Empresarial Villeta

28
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GABRIEL ALFONSO GAVIRIA GARCIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2774372 - DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DIBUJO DE ACUERDO CON TECNICAS DE
MODELACION VIRTUAL Y MANUALES TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

26/08/24 10:37
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Representar proyectos de construccion segun especificaciones de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L ; P
disefio y normativa técnica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion
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Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
tecnicos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2825418 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
FICHA 2560533 - LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y
DE APRENDIZAJE: GEORREFERENCIACION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Georeferenciar proyectos de ingenieria de acuerdo con
especificaciones técnicas de topografia.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

LEVANTAR OBRAS ESPECIALES SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE TOPOGRAFIA.

Levantar superficies altimétricamente segln especificaciones
técnicas de topografia.

Levantar terrenos segun especificaciones técnicas de topografia
planimétrica

Levantar terrenos segun técnicas de fotogrametria

26/08/24 10:37
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Localizar obras de urbanismo de acuerdo con planos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s o
especificaciones técnicas

Localizar obras hidraulicas de acuerdo con planos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L
especificaciones técnicas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Trazar proyectos viales de acuerdo con planos y especificaciones

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnicas.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2773829 - DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DIBUJO DE ACUERDO CON TECNICAS DE
MODELACION VIRTUAL Y MANUALES TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

26/08/24 10:37

Page 7 of 9




GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Representar proyectos de construccion segun especificaciones de

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o RIS
disefio y normativa técnica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacién

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
técnicos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

26/08/24 10:37 Page 8 of 9



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 161,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GABRIEL ALFONSO GAVIRIA GARCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

26/08/24 10:37 Page 9 of 9



DOCUMENTOS DE INCIO ETAPA PRODUCTIVA
PARA SU LEGALIZACION Y REGISTRO EN LAS
DIFERENTES AREAS RELACIONADAS COMO SON
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
EDIFICACIONES, CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES, CATASTRO, DIBUJO
ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA,
TOPOGRAFIA'YY GEORREFERENCIACION



CONTRATO DE APRENDIZAJE

EMPRESA “ TARCE ROJAS CONSULTORES & COMPANIA
ISAS
NIT R T T
DIRECCION S eu | Calle 112818812 - o,
'TELEFONO (3118838759 ]
REPRESENTANTE LEGAL | DAVID ARCE ROJAS e
l
CARGO | PRESIDENTE 0
CEDULA NO. ~|12.115.286 de Neiva
NOMBRE APRENDIZ DUVAN ANDRES LOPEZ RIVEROS
CEDULA O TARJETA IDENTIDAD |CEDULA DE CIUDADANIA 1193205023
FECHA NACIMIENTO 3/04/2002
DIRECCION Cra30#51-72 |
TELEFONO 13203855708 "
CORREO ELECTRONICO duvannriverosz@gmail.com |
ESTRATO 1 '_
FECHA INICIACION CONTRATO  |25/04/2024 ]
FECHA TERMINACION 24/10/2024 1
CONTRATO
ESPECIALIDAD O CURSO TECNOLOGO EN LEVANTAMIENTOS
TOPOGRAFICOS Y GEORREFERENCIACION
No. DE GRUPO 2560533
EPS DEL APRENDIZ E.P.S. FAMISANAR LTDA. CAFAM Y
COLSUBS
ARL DEL APRENDIZ ARP SURA
INSTITUCION DE FORMACION: |SENA
NIT: 1
SI ES SENA: CENTRO DE CENTRO DE DESARROLLO
FORMACION AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL -
| VILLETA-

e e e e e e = — ]
Calle 112 # 148 - 12 Bogota D, €, Colombia PBX, 57 (1) 743 5810
E mal: info®arcerofas,com - web: www.arcerojas.com



ArceRojas

CONSULTORES
Soluciona iui WNecetldades ]

CLAUSULAS

Entre los suscritos a saber DAVID ARCE ROJAS, identificado con la cédula de ciudadania
No 12.115.286 de Neiva. actuando como Representante Legal de la Empresa ARCE ROJAS
CONSULTORES & COMPANIA S.A.S NIT 830036858 quien para los efectos del presente
Contrato se denominarda EMPRESA y DUVAN ANDRES LOPEZ RIVEROS identificado
con cédula de ciudadania (o tarjeta de identidad) No. CEDULA DE CIUDADANIA
1.193.205.023 Expedida en Guayabetal, quien para los efectos del presente contrato se
denominara el APRENDIZ, se suscribe el presente Contrato de Aprendizaje, conforme a lo
preceptuado por la Ley 789 de 2002 y de acuerdo a las siguientes cldusulas: PRIMERA .-
Objeto. El presente contrato tiene como objeto garantizar al APRENDIZ la formacién
profesional integral en la especialidad de TECNOLOGO EN LEVANTAMIENTOS
TOPOGRAFICOS Y GEORREFERENCIACION Grupo 2560533, la cual se impartira en su
etapa lectiva por el CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y
EMPRESARIAL -VILLETA (Centro de Formacién Profesional SENA (o por la Institucién
Educativa donde el aprendiz adelanta sus estudios) mientras su etapa practica se desarrollara
en la EMPRESA. SEGUNDA. El contrato tiene un término de duracién de 6 meses.
comprendidos entre el Dia 25 Mes 4 Afio 2024 fecha de iniciacion del Contrato; y el Dia 24
Mes 10 Afio 2024 fecha de terminaci6n del mismo. (No podré excederse el término méximo
de dos afios contenido en el Articulo 30 de la Ley 789/02) y previa revisién de la
normatividad para cada una de las modalidades de patrocinio. TERCERA.- Obligaciones. 1)
POR PARTE DE LA EMPRESA .- En virtud del presente contrato la EMPRESA deber4: a)
Facilitar al APRENDIZ los medios para que tanto en las fases Lectiva y Productiva, reciba
Formacién Profesional Integral, metédica y completa en la ocupacién u oficio materia del
presente contrato. b) Diligenciar y reportar al respectivo Centro de Formacién Profesional
Integral del SENA (o por la Institucién Educativa donde el aprendiz adelanta sus estudios)
las evaluaciones y certificaciones del APRENDIZ en su fase productiva del aprendizaje. C)
Reconocer mensualmente al APRENDIZ, por concepto de apoyo econémico para el
aprendizaje, durante la etapa lectiva, en el SENA el equivalente al 50% de 1 SMLMV y
durante la etapa practica de su formacion el equivalente al 75% de 1 SMLMYV y/o al 100%
cuando la tasa de desempleo promedio del afio inmediatamente anterior sea de un solo digito,
para la vigencia 2022 este apoyo sera del 75%. (Articulo 30 de la Ley 789 de 2002 y Decreto
451 de 2008) PARAGRAFO.- Este apoyo de sostenimiento no constituye salario en forma
alguna, ni podra ser regulado a través de convenjos o contratos colectivos o fallos arbitrales
que recaigan sobre estos ultimos. d) Afiliar al ApRENDIZ, durante la etapa practica de su
formacion, a la Aseguradora de Riesgos Laborales ARP SURA (ARL manejada por la
empresa para su planta de personal), de conformigad con lo dispuesto por el articulo 30 de la

Calle 112 # 148 - 12 Bogota D. C, colombia PBX. 57 (1) 743 5810
E mail: Info@arcerojas,com . web: www.arcerojas.com




ArceRojas
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Ley 789 de 2002, E) Afiliar al APRENDIZ y efectuar, durante las fases lectiva s productiva
de la formacian, el pago mensual del aporte .
al APRENDIZ en E.P.S, FAMISANAR
régimen de trabajadores independiente

al régimen de Seguridad Social correspondiente
LTDA, CAFAM Y (X JLSURBS, contorme al

8, tal y como lo establece el Articulo 30 de la Ley 789
de 2002, Los pagos a la seguridad social (

el empleador ) Dar al aprendiz la dot
la etapa productiva asf lo requiera,
profesionales. 2) POR PARTE DEL APRENDIZ - Por su parte se compromete en virtud del
presente contrato a: a) Concurrir puntu
para asi recibir la Formacion Profe

ARL. y E.P.S.) estdn a cargo en su totalidad por
acion de seguridad industrial, cuando el desarrollo de

para la proteccion contra accidentes y enfermedades

almente a las clases durante los periodos de ensefianza
sional Integral a que se refiere el presente Contrato,
someterse a los reglamentos y normas establecidas por el respectivo Centro de Formacion
del SENA ( o de la Institucion Educativa donde el aprendiz adelante sus estudios). y poner
toda diligencia y aplicacion para lograr el mayor rendimiento en su formacion, B) Concurrir
puntualmente al lugar asignado por la_Empresa para desarrollar su formacion en la fase

productiva, durante el periodo establecido para_el_mismo, en las actividades que se le
encomiende y que guarde relacion con la Formacion, cumpliendo con las indicaciones que le
sefiale la EMPRESA. En todo caso la intensidad horaria que debe cumplir el APRENDIZ,
durante la etapa practica en la EMPRESA. no_podrd exceder de 8 horas diarias v 47 horas
Semanales.(segin el acuerdo 000023 de 2,005) ¢) Proporcionar la informacidn necesaria para
que el Empleador lo afilie como trabajador aprendiz al sistema de seguridad social en salud
en la EP.S. que elija. CUARTA.- Supervision. La EMPRESA podra supervisar al
APRENDIZ en el respectivo Centro de Formacion del SENA (o en ¢l Centro
donde estuviere adelantando los estudios el aprendiz), la asistencia. como ¢l rendimiento
académico, a efectos de verificar y asegurar la real y efectiva utilizacion del tiempo en la
etapa lectiva por parte de este. El SENA supervisard al APRENDIZ en la EMPRESA para
que sus actividades en cada periodo prictico correspondan al programa de la especialidad
para la cual se estd formando. QUINTA.- Suspension. E presente contrato se¢ podra
suspender temporalmente en los siguientes casos: a) Licencia de

Incapacidades debidamente certificadas. ¢) Caso fortuito o fuerza may
certificado o constatado d) Vacaciones por parte del empleador,
se encuentre desarrollando la etapa practica. Pardgrafo 1°, Esta suspension debe constar por
escrito. Pardgrafo 2° Durante la suspension el contrato se encuentra vigente, por lo tanto, los
efectos del contrato contintian para las partes en los aspectos indicados por la Ley. SEXTA.-
Terminacion. El presente contrato podrd darse por terminado en los siguientes casos: a) Por
mutuo acuerdo entre las partes. b) Por el vencimiento del termino de duracion del presente
Contrato. ¢) La cancelacion de la matricula por parte del SENA de acuerdo con el reglamento
previsto para los aprendices, ocasionada por el bajo rendimiento o la configuracion de faltas
ciisciplinarias cometidas en los periodos de Formacion Profesional Integral en ¢l SENA o en

Educativo

maternidad. b)
or debidamente
siempre y cuando el aprendiz

e e [ | . s

Calle 112 # 148 - 12 BORO D, C, Colombia PBX. 57 (1) 743 5810
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la EMPRESA. (Las demas que consideren las partes) SEPTIMA. - Relacién Laboral. El
presente Contrato no implica relacion laboral alguna entre las partes, y se regira por lo
dispuesto en el articulo 30 y s.s. de la Ley 789 de 2002. Declaracién Juramentada. El
APRENDIZ declara bajo la gravedad de juramento que no se encuentra ni ha estado
vinculado con la EMPRESA o con otras EMPRESAS en una relacion de aprendizaje. Asi
mismo, las partes declaran, que el aprendiz no se encuentra ni ha estado vinculado mediante
una relacion laboral con la EMPRESA. OCTAVA.- El presente contrato de aprendizaje rige
a partir de D 25 de M 4 de A 2024 y termina el D 24 de M 10 de A 2024 fecha prevista como

terminacion de la etapa productiva que se describe en la cldusula segunda de este contrato.
Para efectos de lo anterior, firman a los D 25 de M 4 de A 2024.

LA EMPRESA

DAVID OJAS
G121 15.28_6 de Neiva

.Y

EL APRENDIZ

DUVAN ANDRES LOPEZ RIVEROS
C.C. 1.193.205.023 de Guayabetal

RS O
Calle 112 # 148 - 12 Bogota D, ¢, olombia PBX. 57 (1) 743 5810
E mail: info@arcerojas, com . web: www.arcerojas.com



BOGOTA D.C
(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO

ESTATURA G.5. RH

04-DIC-2020 GUAYABETAL
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

1.78 O+ M

recha pe nacimienTo  03-ABR-2002

AEQISTRADCR NATICHA!

ALEXANDER VEGA ROCHA

P-1512800-01 202653-M-1193205023-20210118 D073124823A 2
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

EPs |SUrA@S ARL|SUrA >

== —=

Medellin, 30 de Abril de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de ARCE ROJAS
CONSULTORES Y COMPANIA SAS.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fechafin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura  cobertura transaccion
Centro de trabajo: =~ 0000000001 ARCE ROJAS CONSULTORES Y CIAL Clase: 1 Porcentaje Cotizacion: 0.522%
C1193205023 LOPEZ RIVEROS DUVAN ANDRES 25/04/2024 32224dcl APRENDICES  EN COBERTURA
DEL SENA
ETAPA
PRODUCTIVA

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico
de generacion valido por un mes:C11932050232412133887

Atentamente,

e

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 30/04/2024 09:24:47 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 190.25.54.158, 192.230.104.8, 172.16.42.57



V
ACUERDO DE VOLUNTADES PASANTIA
EMPRESA ALCALDIA MUNICIPAL DE PACHO-
NIT 899999475- 4
| DIRECCION CARRERA 16 No0.7-29 centro palacio
TELEFONO 8540950-8540921
REPRESENTANTE LEGAL CARLOS JAVIER DIAZ SANCHEZ
CARGO ALCALDE
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 11522753
NOMBRE PASANTE CRISTIAN DAVID CASTRO TRIANA
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1019131885
DIRECCION URBANIZACION VILLAS DE AQUILEO PARRA
TELEFONO DE CONTACTO 3232350695
CORREQ ELECTRONICO | Cristian25triana@gmail.com
CENTRO DE FORMACION CENTRO DE DESARROLLO INDUSTRIAL EMPRESARIAL SEN_EI
| VILLETA )
PROGRAMA DE FORMACION TECNICO EN DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E
INGENIERIA
N° FICHA DEL GRUPO 2774372
INSTRUCTOR ASIGNADO PARA EL GABRIEL GAVIRIA
SEGUIMIENTO
TELEFONOS DE CONTACTO
DURACION TOTAL DE LA PASANTIA 6 MESES
FECHA DE INICIO DE LA PASANTIA 21/08/2024
FECHA DE FINALIZACION DE LA PASANTIA 21/02/2025

CLAUSULAS: CLAUSULA PRIMERA. - Objeto. El presente acuerdo tiene como objeto garantizar al
APRENDIZ la Formacién Profesional Integral en la especialidad TECNICO EN DIBUJO DIGITAL DE
ARQUITECTURA E INGENIERIA con No de ficha: 2774372, mientras su etapa practica se desarrollara
en modalidad de pasantia en la ALCALDIA MUNICIPAL DE PACHO CUNDINAMARCA. PARAGRAFO
PRIMERO: para el desarrollo del objeto de este acuerdo se debera cumplir con la legislacion vigente en
materia de practica empresarial, y con las normas y reglamentos intemos de cada institucion.
PARAGRAFO SEGUNDO: En ejercicio de la practica empresarial, los aprendices realizaran los
procedimientos y actividades acordes con sus conocimientos, habilidades y destrezas profesionales.
CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES: EL SENA ademas de las obligaciones
derivadas de la Ley, tendréa las siguientes: a) Realizaré un seguimiento a los aprendices seleccionados
en la empresa durante su etapa de pasantia acompafiar, orientar, facilitar y co-evaluar su desempefio.
B) Hacer que el pasante cumpla con el reglamento establecido por la empresa durante su permanencia
en la misma; C) Dar cumplimiento a las condiciones académicas de la pasantia; d) Afiliar al PASANTE
al Seguro Estudiantil de Accidentes. Por su parte la EMPRESA tendra las siguientes obligaciones: a)
Establecer y definir el cronograma mensual de actividades y los lugares en donde se desarrollara la
pasantia de acuerdo con las necesidades de la empresa, de acuerdo al perfil ocupacional del pasante;
b) Determinar previamente las actividades a realizar por los aprendices; c) Efectuar evaluaciones de
desempefio del pasante durante el periodo de la pasantia y diligenciar el formato de evaluacion de
acuerdo con los lineamientos del Centro de Formacién; d) Informar al SENA cualquier falta que cometa
un pasante que atente contra la empresa y al Instructor asignado, para el seguimiento de la Etapa
Productiva. €) Suministrar a los aprendices los elementos necesarios para el correcto desemperfio de las
actividades que con ocasion de la pasantia le sean asignadas, asumiendo de esta forma el rol de co-
formador, para que en su etapa practica complemente la Formacion Profesional Integral, adquirida
durante su Etapa Lectiva en el SENA. f) Incluir a los pasantes del SENA en aquellos cursos o
seminarios de capacitacién que programe la empresa y que considere necesarios para la realizacion
eficaz de las practicas del Pasante SENA. g) Verificar que el pasante se encuentre afiliado (cotizante o
beneficiario) a alguna Entidad Promotora de Salud 6 SISBEN o que cuente con el Seguro Estudiantil de
Accidentes. h) Afiliar al APRENDIZ, durante la pasantia, a la Aseguradora de Riesgos Laborales (A.R.L.
POSITIVA) manejada por la Alcaldia Municipal para su planta de personal), de conformidad con lo
dispuesto en el Capitulo Il, Articulo 4, Paragrafo 4 del Decreto Reglamentario numero 055 del 14 de
enero de 2015.- Por su parte LOS APRENDICES; tendran las siguientes obligaciones: a) Cumplir con
el cronograma de préactica en la pasantia, b) Cumplir con los horarios que LA EMPRESA ha acordado
para desarrollar su formacién en la fase practica, en las actividades que se asigne y que guardan




relacién con su formacién c) Entregar los informes periédicos, d) Cumplir con el reglamento interno de la
empresa, e) Informar con anticipacion las salidas para realizar actividades propias de la pasantia, )
Atender cumplidamente las observaciones de los directores de la pasantia, g) El Pasante” se
compromete a cumplir con las directivas técnicas y de seguridad que le sean impartidas por el personal
de “La Empresa”, debiendo respetar las mismas durante el horario que se desarrolle su practica.
Asimismo “El Pasante” debera adecuarse al cumplimiento de los horarios en que funcione “La
Empresa”, y al control fijado por los mismos. h) Comprometerse a dejar copia del informe final de la
pasantia en la empresa.

)

CLAUSULA TERCERA. - DURACION: E! acuerdo entrara en vigencia a partir de su perfeccionamiento
y tendra una duracion de 6 MESES

CLAUSULA CUARTA: TERMINACION DEL ACUERDO: El presente acuerdo terminara por: a)
vencimiento del plazo de ejecucion, b) Por mutuo acuerdo entre las partes cuando una de las partes
comunique a la otra con una anticipacién de ocho (8) dias calendario su intencion de no continuar con el
mismo, sin que ello implique perjuicio para ninguna de las partes y sin que afecte la debida ejecucion de
la practica de pasantias, quedando liberadas las partes de las obligaciones pactadas entre ellas en
desarrollo del presente contrato. C) Por el bajo rendimiento 6 las faltas disciplinarias en que incurra el
pasante a criterio de la empresa. D) Por incumplimiento de lo acordado previstas por cada una de las
partes.

CLAUSULA QUINTA: LA EMPRESA no asumira responsabilidad alguna por hechos derivados de
accidentes de trabajo, de enfermedad profesional y otros de similar naturaleza, ya que los aprendices
pasantes estaran amparados por el seguro estudiantil que brinda EL SENA, o en su defecto por la
Entidad Promotora de Salud 6 SISBEN.

AUSENCIA DE LA RELACION LABORAL: Por su naturaleza netamente académica, esta practica no
genera ningun tipo de relaciéon laboral, civil o administrativa de parte de la EMPRESA para con el
pasante SENA.

CLAUSULA SEXTA.- El presente acuerdo de pasantia rige a partir del 21 de agosto de 2024, hasta el
21 de febrero de 2025

(‘}L\/ ) 7,7'/(,?/’}9 .

CARLOS JAVIER DIAZ SANCHEZ CRISTIAN DAVID CASTRO TRIANA
Alcalde Municipal EL APRENDIZ

Reviso: Dr. Yeison Andres Prieto Vargas
Secretario de Gobierno

Original: Empresa
1* Copia: Aprendiz
2* Copia: SENA




@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGLIROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 21/08/2024

# DATOS DE LA EMPRESA
i Tipo documento: NI Numero de documento: 8960999475 Cédula Usuario: CC 11522753
g% Nombre: MUNICIPIO DE PACHO
%3 Direccion: K16N 729
';5 & Departamento: CUNDINAMARCA Municipio: PACHO
£
& Correo electrénico: secretariadegestion@pacho-cundinamarca.gov.co
; Teléfono: 8540921 Tarifa: 0.522
2 Actividad Econémica: 1841201 ACTIVIDADES EJECUTIVAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, INCLUYE EL DESEMPENO DE
< LAS FUNCIONES GUBERNAMENTALES DE CARACTER EJECUTIVO, DESARROLLADAS POR LOS
= ORGANOS Y ORGANISMOS CENTRALES, REGIONALES Y LOCALES
o]
>
DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION
Cédula Usuario Nombres y Apellidos del Usuario
CC 11522753 CARLOS JAVIER DIAZ SANCHEZ
DATOS AFILIADOS RADICADOS
Radicado Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
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Regional Cundinamarca
Centro De Desarrollo Agrotndustrial y Empresarial- Villeta

ACUERDO DE VOLUNTADES PASANTIA

| EMPRESA ALCALDIA MUNICIPAL DE PACHO CUNDINAMARCA

NIT 899.999.475-4

DIRECCION CARRERA 16 #7-29 PALACIO

TELEFONO

REPRESENTANTE LEGAL CARLQOS DIAZ SANCHEZ.

CARGO ALCALDE DEL MUICIPIO DE PACHO

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 116522753

NOMBRE PASANTE CRISITAN DAVID CASTRO TRIANA

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1019131885

DIRECCION VEREDA VILLA DE AQUILEO PARRA

TELEFONO DE CONTACTO 3232350695

CORREQ ELECTRONICO Cristian25triana@gmail.com

CENTRO DE FORMACION CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y
EMPRESARIAL SENA VILLETA SUBSEDE PACHO, CUND.

PROGRAMA DE FORMACION TECNICO EN DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURAE
INGENIERIA.

N° FICHA DEL GRUPO 2774372

INSTRUCTOR ASIGNADO PARA EL

SEGUIMIENTO GABRIEL GAVIRIA

TELEFONOS DE CONTACTO 3103011983

DURACION TOTAL DE LA PASANTIA 6 MESES

FECHA DE INICIO DE LA PASANTIA 17/08/2024

FECHA DE FINALIZACION DE LA PASANTIA | 17/02/2025

CLAUSULAS: CLAUSULA PRINERA. - Objeto. El presente acuerdo tiene como objeto garantizar al
APRENDIZ Ja Formacién Profesional Integral en la especialidad TECNICO EN DIBUJO DIGITAL DE
ARQUITECTURA E INGENIERIA. con No de ficha: 2774372, mientras su etapa practica se desarrollara
en modalidad de pasantia en la EMPRESA: ALCALDIA MUNICIPAL DE PACHO CUNDINAMARCA
PARAGRAFO PRIMERQ: para el desarrollo del objeto de este acuerdo se debera cumplir con la
legislacion vigente en materia de practica empresanal y con las normas y reglamentos internos de cada
institucién. PARAGRAFO SEGUNDO: En ejercicio de la practica empresarial, los aprendices realizaran
los procedimientos y actividades acordes con sus conocimientos, habilidades y destrezas profesionales.
CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES: EL SENA ademas de las obligaciones
derivadas de la Ley, tendra las siguientes: a) Realizara un seguimiento a los aprendices seleccionados
en la empresa durante su etapa de pasantia acompanar, orientar, facilitar y co-evaluar su desemperio.
B) Hacer que el pasante cumpla con el reglamento establecido por la empresa durante su permanencia
en la misma; C) Dar cumplimiento a las condiciones académicas de la pasantia; d) Afiliar al PASANTE al
Seguro Estudiantil de Accidentes. Por su parte la EMPRESA tendra las siguientes obligaciones: a)
Establecer y definir el cronograma mensual de actividades y los lugares en donde se desarrollara [a
pasantia de acuerdo con las necesidades de la empresa, de acuerdo al perfil ocupacional del pasante; b)
Determinar previamente las actividades a realizar por los aprendices; c) Efectuar evaluaciones de
desempefio del pasante durante el periodo de la pasantfa y diligenciar el formato de evaluacién de
acuerdo con los lineamientos del Centro de Formacion; d) Informar al SENA cualquier falta que cometa
1
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un pasante que atente contra la empresa y al Instructor asignado, para el seguimienio de la Etapa
Productiva. e) Suminisirar a los aprendices los elementos necesarios para el correcto desempeiio de las
actividades que con ocasidon de la pasantia le sean asignadas, asumiendo de esta forma €l rol de co-
formador, para que en su etapa practica complemente la Formacion Profesional Integral, adquirida
durante su Etapa Lectiva en el SENA. f) Incluir a los pasantes del SENA en aquellos cursos o seminarios
de capacitacién que programe la empresa y que considere necesarios para la realizacién eficaz de las
practicas del Pasante SENA, g} Verificar que el pasanie se encuentre afiliado (cotizante o beneficiario) a
alguna Entidad Promotora de Salud 6 SISBEN o que cuente con el Seguro Estudiantil de Accidentes. h)
Afiliar al APRENDIZ, durante la pasantia, a la Aseguradora de Riesgos Laborales (A.R.L.

mangjada por la empresa para su planta de personal), de conformidad con lo dispuesta en el Capitulo I,
Articulo 4, Paragrafo 4 del Decreto Reglamentario nimero 055 del 14 de enero de 2015.- Por su parte
LOS APRENDICES; tendran las siguientes obligaciones: a) Cumplir con el croncgrama de practica en la
pasantia, b) Cumplir con los horarios que LA EMPRESA ha acordado para desarrollar su formacion en la
fase practica, en las actividades que se asigne y que guardan relaciéon con su formacion ¢) Entregar los
informes periédicos, d) Cumplir con el reglamento interno de la empresa, ) Informar con anticipacion las
salidas para realizar actividades propias de la pasantia, f) Atender cumplidamente las observaciones de
los directores de la pasantia, g) El Pasanie” se compromete a cumplir con las directivas técnicas y de
seguridad que le sean impartidas por el personal de “La Empresa”, debiendo respetar las mismas durante
el horario que se desarrolle su practica. Asimismo “El Pasante” debera adecuarse al cumplimiento de los
horarios en que funcione “La Empresa’, y al control fijado por los mismos. h) Comprometerse a dejar
copia del informe final de la pasantfa en {a empresa.

CLAUSULA TERCERA. - APOYO DE SOSTENIMIENTO. -~ LA EMPRESA de manera opcional
proporcionara a los aprendices pasantes, a titulo de apoyo de sostenimiento, en ningiin momento esta
cuantia sera tenida en cuenta como parte salarial, ni prestacional y no generara vinculo laboral alguno
con LA EMPRESA. Se trata de bonificacion estimulo para viajes, gastos escolares y erogaciones
derivadas del ejercicio de las mismas. PARAGRAFO: Se acuerda entre las partes que la jornada a cumplir
por “El Pasante” sera de 45 horas semanales en “La Empresa”. [.os horarios que cumpla “El Pasante”
seran compatibles con su actividad académica, de manera que no interfiera su concurrencia diaria a
SENA, siendo ésta una condicidn necesaria para el mantenimiento de Ja pasantia.

CLAUSULA CUARTA. — DURACION: El acuerdo entrara en vigencia a partir de su perfeccionamiento y
tendra una duracién de seis (6) meses.

CLAUSULA QUINTA: TERMINACION DEL ACUERDO: El presente acuerdo terminara por: a)
vencimiento del plazo de ejecucién, b) Por mutuo acuerdo enire las partes cuando una de las partes
comunique a Ja ofra con una anticipacion de ocho (B) dias calendario su intencidn de no continuar con el
mismo, sin que ello implique perjuicio para ninguna de las partes y sin que afecte la debida ejecucién de
la practica de pasantias, quedando liberadas las paries de las obligaciones pactadas entre ellas en
desarrolto del presente contrato. C) Por el bajo rendimiento ¢ las faltas disciplinarias en que incurra el
pasante a criterio de la empresa. D) Por incumplimiento de lo acordado previstas por cada una de las
partes.

CLAUSULA SEXTA: LA EMPRESA no asumira responsabilidad alguna por hechos derivados de
accidentes de trabajo, de enfermedad profesional y ofros de similar naturaleza, va que los aprendices
pasantes estaran amparados por el ARL correspondiente a [a empresa.

[}



Regional Cundinamarca
Centro De Desarrollo Agroindustrial y Empresarial- Villeta

AUSENCIA DE LA RELACION LABORAL: Por su naturaleza netamente académica, esta practica no
genera ningtin tipo de relacién laboral, civil o administrativa de parie de la EMPRESA para con el pasante

SENA.

CLAUSULA SEPTIMA.- El presente acuerdo de pasantia rige a partir del de de 202_
al de de 202__. Para efecto de lo anterior, firman las partes intervinientes alos ___ dias
del mes de de 202__.

REPRESENTANTE LEGAL EL APRENDIZ

Carlos Diaz Sianchez. Cristian David Castro Triana

CC. 11.522.753 CC. 1.019.131.885

Criginal: Empresa
12 Copia: Aprendiz
2% Copia: SENA

i
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Villeta Cundinamarca, 13 de 2gosto de 2024

Seflor -
Carlos Dlaz Sanchez

Reprasentante legal

NIT: 899.999.4754

Alcaldia Municipal

Pacho, Cundinamarca

Astnto: Carta de Presentacion

Cardlal saludo Estimado sefior Dfaz Sanchez:

De rianera atenta me permito presentar al Aprendiz Cristlan David Castre Triana CC N2 1019131885 dela
especialidad Técnico En Dibujo Digita! De Arquitectura E ingentecia del grupo No. 2774372 que tiene la
siguienta programacidn de formacién:

Etapz Lectiva: desce el 10/07/2023 hasta 10/04/2024
Productiva: A la firma del acuerdo de la pasantfa con una duracion de 6 meses.

£l aprendiz, puede reallzar fa etapa prictica en su empresa bajo la modalidad de pasantias; de conformidad
con lo dispuesto en e} decreto reglamentario n® 055 del 14 de enera de 2015 capltulo 2 articulo 4, "Afiliacion
¥ pago de aportes al sistema General de siesgos Labarales”, el cual Indica que la empresa debe hacer el p2go
correspondiente ala ARL

Lz modatidad de pasantia no tiene apayo econdmico 2} menos que las partes asl lo acuerden, aungue este ho
s semejante a un contrato de sprendizaje,

Por ctra parte, tme permito informar que el Instructor de seguimiento asignado a la fitha es el seffor:

Gabriel Alfonso Gavirla Teldfana: 3103011983 correo: graviriag@sena.edu.co Sl ef aprendiz es aeeptado por
ustedas, favor remitiros el acuerdo de veluntadas de pasantla con las fechas acardadas y cartificacién de la
afillacién de ARL.

Para mds informacién par favar comunicarse al Centro de Desarrollo Agraindustrial y Empresarial = Villeta
e-mail martinezr@®sena edu.co, O yamahecheb@sen.edu.co

Cordialmente, - .
L
¥
. Carlos AlbertoSilva Pol3nla

Coordinador de Formacién Profesional Integral

Proyectd; Ximena Crut - Apayo Reladones CmumﬁvnsM

Revisd: Kelly Jahanna Mariinez Ramirez- Lider de Refaciones Corporaﬂva(g

Direccidn Reglonal Cundinamarca/Centro de Desarrollo Agroindustiial y Empresarlal
Direccidn:Calle 2 N 13-03, Cludad Villeta, - PBX 57 €01 5481500

@6y ol
PSENACamunica

www.sena,odu.co




REPURLICA DE COLOMBIA
ENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDARAMIA

mwrre .01%.131.885
CACTRO TRIARA

AP LLINGS

CHISTIAN DAVID

MUKDBNES

’ .
{jrfy ton Tpand

FITMA

FELHA DE NACIMIENTO 03-JUN-1997
BOGOTA D,
* (CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.68 C+ )
ESTATURA @.S. AH SEXO
23-JUL-2015 BOGOTA D.C. y
FECHA Y LUGAR DE EXPEmcmij-/ﬂf'“f‘-"}“"‘“} o

REGISTRADOR HAGIONAL
CARLOS AREL SAHGHEZ TORRES

P-1500150-00733426-M-1019131 88520150813 0045824371A.1 44340426
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HQOJA BE VIDA

Dates Personales
NOMBRE Cristian David Castro Triana
CEDULA pUIDADANIA 1.019.131.885 Bogota
DRECCION Villas de Aquileo Parra
TELEFONO ’ 3232350695
CORREQ ELECTRONICO Cristian25triana ail.com
Perfil Profesional

Técnico en Dibujo Digital de Arquitectura e Ingenieria, responsable honesto
comprometido, Manejo de paquete office y herramientas ofimaticas Con habilidades de
actitud de liderazgo, capacidad de andlisis, orientacién al resultado, dinamismo,
persuasién, negociacién y planeacion y organizacion.




Formaeidn Académica

Estudios Superiores: Técnico Dibujo Digital de Arquitectura e Ingenieria.
SENA. Centro de Desarrollo Agroindustrial.
Pacho, Cundinamarca.
2024 - Proceso de Practicas,

Otros Estudios: SENA Centro de Gestién Virtual
Administracion Documental er el Entorno Laboral.
2017 - Culminado.

Elaboracion del Presupuesto para el manejo de las Finanzas
Personales.
2017 - Culminado.

Estudios Secundarios: Bachiller Académico

Institucién educativa Departamental PIO XII
Pacho, Curidinamarca

Experiencia Laboral

SM ELECTRILUM S.A.S

Auxiliar de Bodega

Funciones: Control e ingresos de mercancia a la base de datos, despachador de mercancia
en bodega, surtidor, inventario y control, asesor de ventas, promocién del producto a los
clientes, atencién al cliente, facturacién y recaudo en caja menor, entrega de mercancia a
los diferentes clientes en las direcciones agendadas.

Jefe Inmediato: Miguel Idarraga

Tiempo laborade: 15 de Enero de 2019 — 22 de Marzo de 2019




EXITO S.A. "Temporal”

Augxiliar de Bodega

Funciones: Apoyo Bodega PGC, surtir mercancfa, promover la mercancia en sus puntos
indicados por el supervisor, conirol de mercancia y verificacion fechas del producto.
Tiempo laborado: 01 de Diciembre de 2019 — 31 de Diciembre de 2019.

COMERCIALIZADORA ELECTRICOS E.M.

Jefe de Bodega.

Funciones: Supervisar al personal en los procesos de bodega, control y Apoyo en
inventario. Mantener los indicadores de control al dia.

Jefe Inmediato: Edwin Martinez

Tiempo laborado: 18 de Junio de 2017 — 17 de Julio de 2017.

COMERCIALIZADORA ELECTRICOS E.M.

Auxiliar de Bodega.

Funciones: Apoyo en bodega, manteniendo nn ambiente de trabajo limpio y cémodo,
despachador y surtidor de mercancia, manejo y control del inventario en bodega, entrega
de mercancia a los clientes de ia empresa, cobros de facturas y manejo de recaudo a los
diferentes clientes segtin la mercancfa despachada.

Jefe Inmediato: Edwin Martinez

Tiempo laborado; 06 de Febrero de 2017 — 17 de Junio de 2017.




Referencias Personales

José Nicolas Triana
Agro ferreteria JT
Gerente general
Teléfono: 320 340 5273

Victor Nicolas Ramirez
Alcaldia de Paime

Técnico Dibujante
Teléfono: 324 207 2666

Cordialmente,

Cﬁﬂ[f”’ 7,;7".4'17:9!.

Cristian David Castro Triana
1.019.131.885 Bogota
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Formulario del Registro Unico Tributario

Wk

2 Congepto |0 | 2|  Aclualizacion

4. Numero de formulario

14971154027

L

5, Nlmero de Identificacion Tributaria (NIT) 6 DV | 12. Dirsccién saccional 14. Buzéin electrinico
899 9 5947 5|4 |reemenien 3 2
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25 Tipo de documanto 26. Numero de Idantficacidn 27. Fecha expedicidn
Persona juridica K -
Lugar de expedicién 28 Pals 29, Daparamenta 30 CH.:.‘I‘H.‘."MI.'-IEIDIO
31. Primer apallido 32 Segundo apellido 33 Primer nombre 4. Otros nombres
35. Razbn social o
MUNICIPIO DE PACHO
36, Nombre comercial 37 Oigle
UBICACION N
38 Pals 38 Departamento / 40. Ciudad/M unicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 |Pacho 5713
41 Direccitn principal
CR16 7 29
42 Correo electrénico secretariadegestion@pacho-cundinamarca.gov.co
43 Cédigo postar |44 Tetetoro : 601854095 0[45 Teiono2 3114566788
= CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacién
Actividad principal Actrvidad secundaris Otras actividades 52, NGmero
46. Codigo 47 Fecha inicio actividad 48 Codign 4%, Fecha hicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo
841 2]|1990,05,.2 ]| 1 () ] | | | L]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 3 7 3 a 10 11 12 13 14 15 16 17 18 18 20 21 22 23 24 25 26
e LA I ) X A N Y Ny el N N N O I I (O O (O OO O
07- Retencion en la fuente a tiulo de rent
14- Informante de exogena
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electronico
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 3 7 ) ] 10
| I 1 l 1 | 1 l I l I 55 Forma 56 Tipo Sanvicin 1 2 3
5. Cadigo Ls? Modo i
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L.t 4 1 3 ¢ F | & 3 | ! e |
IMPORTANTE: Sin perj de las ‘ a que haya lugar, la Inscripcién en el Regh Unico Trit RUT-, tandrd vi jefinida y en fa no se exigird su renovacidn
Para uso exclusivo de la DIAN
59 Anexos  SI v [ 60. No. de Folios: 81.Fecha [2024-01-10/06 - 33: 06 |

La Informacicn suministrada a través del formulario cficial de Insaripicn, actualizacion, suspsnsion

y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz, en caso de constatar

Inexactitud en siguno de los dstos se adel an log procedimientos admink s
i ios o de idn, segun al caso, Pardgrafo del antioulo 1.6.1.2.6 del Decreto 162!

del 2016, De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue Infarmado y acepls la polftica de

iratamiento da datos lay 1581 de 2012

Firma de! solicitante:

Firma autorizada.

485 Cargn Geslor I

8in perjuicio de las verficaciones que la DIAN realice.

984, Nombre  AGERO RIVEROS GILBERTO

Fecha generacion documenlo PDF. 10-01-2024 12:54 19FPM



' ANPS) Formulario del Registro Unico Tributario
Pagina 2 de 4 Hoja 2
Espacio resarvado para la DIAN 4. Nuamero de formulario 14971154027
“Ill'lﬂ lu“l Il]l |J
£ Namero de |dentificacion Tributaria (NIT) 6 OV 14 Buzén electrdnico
89999094754 3 2
Caracteristicas y formas da las organizaciones

62. Naturaieza 3 3, Formas asociativas =R, Pliilioo de ocden nacional, dspariamentsl,. 13D

85. Fondos 86 Cooperativas 51 Shoachges v raaiames

8. Sin persaneria Juridica 68. Otras orgar no clasificad 10, Banefici 2

Contieottn, Baglitey Oiea J Composicién del Capital
Documento 1. Constitucién 2 Aeforma |

71 Clasa o1 82 Nacional 100 %

72 Numer 00 1

73, Fecha 18000101 B3 Nacional pablico 100. 0 =%
74, Numero de notaria

75, Entidad de registro 04 84 Nacional privado 0.0 %
76, Fecha de reglstro 18000101

77 No Matricita mercantil S 7

78 Departamanto 1.3

78 CiudsdiMunicipio 00 1 I i 85, Extranjero 0 %
Vigencia 88 Extranjero putlico 0. 0 %
80 Desds 18000101 i )

a1 Hasta 2099123__1_ I B7. Exiranjaro privado 0. 0 %

|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Contraloria General de la Replblica i-| 3!
- Estado y Baneficio

Ham £9. Estado actual 0. Fanla cembnu ge astado 91. Numero de identificacion Tributaria (NIT) 92 DV

1 l A . s _I

2 I L 1 |

) L =

4 L L i |

5 | i 1 [ -

Vinculacién econémica
“égé[rmﬁilﬁm 94, Nombre del grupo econdmico yio empresarial ﬁ&mﬁmm" Trbuara NI dela gg pv.
97 Nombre o razon social de la malriz o controlame
770, Numero de identificacion iibutana | 171 Pars [172 N o da idenfiicacion Inbutaria
olorgads an el exteror Iaanarlorun
173. Nombra o razén social de fa sociedad o natural del exterior con EP
Fecha generacién documento PDF: 10-01-2024 12:54:18FPM




=t NN Formulario del Registro Unico Tributario
—s 1 /N1 N Representacion

Pogine 3 g 4 Hoja3

Espacia resanvado para ia DIAN 4. Nomero de formulario 14971154027

151770 II*II!.B9IS-¢IBJI lo!om III.I.S‘ 2z

§. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV 14. Buzbn alectrénico
8999994754 AN2
Representacién
48 Representacidn 8. Fecha Inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18 20240 1_3_11
100 Tipo de documento 101. Nomero de identificacion 1&2.[’.!‘.'11':\5 Nimero de tareta profasional
| ootndecument 4 3|1 1522753 | N
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X |
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108, Numero de dentificacion Tributarda (NIT) 1J9. DV | 110 Razdn social representants legal
68, Represantacian 94 Fecha |niclo ejercicio representacion
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— I Revisor Fiscal y Contador
Pégina 4 e 4 Hoja 5
Espacic reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14971154027
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Revisor Flscal y Contador

124 Tipo de documento 125, Nimero de identificacion 126, DV (127, Numem ve i5rjate profesional
i i
£ |128. Primer apalido 128 Segundo apeliido 130. Primer nombra 131.Olros nombres
& 1
3 I | l
i 132. Numero de identificacian Tributaria (NIT) 133 OV 134, Sociedad o fima designada
& |135 Fecha de nombramiento

—
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202401038]|
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Villeta Cundinamarca, 14 de febrero 2024

Sefores

PEDRO PABLO MUNOZ GONZALEZ

NIT: 3245055-8

Representante legal

Pedro Pablo Mufioz Gonzdlez

Villeta, Cundinamarca Asunlo: Presentacion de Aprendiz

Cardial Saludo

De manera alenta me permito presentar al Aprendiz JONATHAN ALEJANDRO PEREZ URREGO
identificada can CC N.2 80283169 de la especialidad TECNICO CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
de modalidad presencial del grupo No. 2773746, que tiene la siguiente programacion de formacion:

Etaph Lectiva: desde el 10 /07/2023 hasta 10/01/2024
Productiva: A la firma del acuerdo de la pasantia con una duracion de & meses.

El Aprendiz, puede realizar, la etapa praclica en su empresa bajo la modalidad de pasantias; de
conformidad con lo dispuesto en el capitulo 2 articulo 4, paragrafo 4 del decreto reglamentario n®

055 del 14 de enero de 2015 el cual indica que la empresa debe hacer el pago correspondiente a la
ARL.

La modalidad de pasantias no tiene apoyo econdmico al menos que las partes asi lo acuerden,
aunque esto no es semejante a un contrato de aprendizaje.

Por otra parte, me permito informar que el Instructor de seguimiento asignado a la ficha es el sefor
Gabriel Alonso Gaviria Garcla, teléfono 3103011983 — email pgavirag@sens edu co.

Si ¢l aprendiz es aceptado por ustedes, favor, remitirnos el acuerdo de voluntad de pasantias con
las fechas acordadas y certificacion de la afiliacion de la ARL.

Paramas informacion por favor comunicarse al Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial -
Villeta al telefono S461600 Ext. 17366 e-mail casilva@sena.edu.co

Cordialmente,

. 5 " ‘

'q da & |
il Sy V[ A
f' : L “ P Carlos Alberto Sliva Polania

Profesional Lider de relaciones corporativas

Hegronial Cundinamaica — Centro de Desarrollo Agroindustnal y Empresaria
Direccion Calle 2 No.13 - 03, Ciudad Villeta. - PBX (57 1) 5461500 IP 17351

www.séna.edu.co

=& (0 SENACoMuNnIca

cD-p-011V.07
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Regional Cundinamarca

Centro De Desarrcllo Agroindustrial y Empresarial- Villeta

ACUERDO DE VOLUNTADES PASANTIA

EMPRESA Pedro Pablo Munoz Gonzales
NIT 3245055-8

DIRECCION Calle 6 #6-15

TELEFONO 3118724412
REPRESENTANTE LEGAL Pedro Pablo Munoz Gonzales
CARGO Duefo

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 32450558

NOMBRE PASANTE Jonathan Alejandro Pérez Urrego
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 80283169

DIRECCION Calle 7 #2-48

TELEFONO DE CONTACTO 3224537850

CORREQ ELECTRONICO

Wecho7 @ hotmail.es

CENTRO DE FORMACION

Centro de Desarrollo Agroindustrial vy Empresarial Villeta

PROGRAMA DE FORMACION

Técnico en Construccion de Edificaciones

N° FICHA DEL GRUPO

2773746

INSTRUCTOR ASIGNADO PARA EL
SEGUIMIENTO
TELEFONOS DE CONTACTO

Gabriel Gaviria

3103011983

DURACION TOTAL DE LA PASANTIA
FECHA DE INICIO DE LA PASANTIA
FECHA DE FINALIZACION DE LA PASANTIA

6 meses
1 de febrero del 2024
30 de junio del 2024

CLAUSULAS: CLAUSULA PRIMERA. - Objeto. El presente acuerdo tiene como objeta garantizar al
APRENDIZ la Farmacion Profesional Integral en la especialidad TECNICO EN CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES con No de ficha: 2773746 mientras su etapa practica se desarrollara en modalidad de
pasantia en la EMPRESA: pedro Pablo Muioz Gonzales PARAGRAFO PRIMERO: para el desarrollo
del objeto de este acuerdo se debera cumplir con la legislacién vigente en materia de practica empresarial,
y con |las normas y reglamentos internos de cada institucion. PARAGRAFO SEGUNDO: En ejercicio de
la practica empresarial, los aprendices realizaran los procedimientos y actividades acordes con sus
conocimientos, habilidades y destrezas profesionales. CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES DE
LAS PARTES: EL SENA ademas de las obligaciones derivadas de la Ley, tendra las siguientes: a)
Realizard un seguimiento a los aprendices seleccionados en la empresa durante su etapa de pasantia
acompanar, orientar, facilitar y co-evaluar su desempeno. B) Hacer que el pasante cumpla con el
reglamento establecido por la empresa durante su permanencia en la misma; C) Dar cumplimiento a las
condiciones académicas de la pasantia; d) Afiliar al PASANTE al Seqguro Estudiantil de Accidentes. Por
su parte la EMPRESA tendra las siguientes obligaciones: a) Establecer y definir el cronograma
mensual de actividades y los lugares en donde se desarrollara |la pasantia de acuerdo con las necesidades
de la empresa, de acuerdo al perfil ocupacional del pasante; b) Determinar previamente las actividades a
realizar por los aprendices; ¢) Efectuar evaluaciones de desempenfio del pasante durante el periodo de la
pasantia y diligenciar el formato de evaluacién de acuerdo con los lineamientos del Centro de Formacion;
d) Informar al SENA cualquier falta que cometa un pasante que atente contra la empresa y al Instructor
asignado, para el seguimiento de la Etapa Productiva. ) Suministrar a los aprendices los elementos
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Reglenal Cundinamarca
Centro De Desarralio Agroindustrial y Empresarial- villeta

Etapa Productiva. ) Suministrar a los aprendices los elementos necesarios para el correcto desempeno
de las aclividades que con ocasion de la pasantia le sean asignadas, asumiendo de esta forma el rol de
co-formador, para que en su etapa praclica complemente la Formacion Profesional Integral, adquirida
durante su Etapa Lectiva en el SENA. f) Incluir a los pasantes del SENA en aquellos cursos o seminarios
de capacitacin que programe la empresa y que cansidere necesarios para la realizacian eficaz de las
practicas del Pasante SENA. g) Verificar que el pasante se encuentre afiliado (cotizante o beneficiario) a
alguna Entidad Promotora de Salud ¢ SISBEN o que cuente con el Seguro Estudiantil de Accidentes. h)
Afiliar al APRENDIZ, durante la pasantia, a la Aseguradora de Riesgos Laborales (AR.L. POSITIVA)
manejada por la empresa para su planta de personal), de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo 11,
Articulo 4, Paragrafo 4 del Decreto Reglamentario nimero 055 del 14 de enero de 2015.- Por su parte
LOS APRENDICES; tendran las siguientes obligaciones: a) Cumplir con el cronograma de practica en la
pasantia, b) Cumplir con los horarios que LA EMPRESA ha acordado para desarrollar su formacion en la
fase practica, en las actividades que se asigne y que guardan relacién con su formacién c) Entregar los
informes periddicos, d) Cumplir con el reglamento interno de la empresa, e) Informar con anticipacion las
salidas para realizar actividades propias de la pasantia, ) Atender cumplidamente las observaciones de
los directores de la pasantia, g) El Pasante” se compromete a cumplir con las directivas técnicas y de
seguridad que le sean impartidas por el personal de “La Empresa’. debiendo respetar las mismas durante
el horario que se desarrolle su practica. Asimismo “El Pasante” debera adecuarse al cumplimiento de los
horarios en que funcione “La Empresa”, y al control fijado por los mismos. h) Comprometerse a dejar
copia del informe final de la pasantia en la empresa.

CLAUSULA TERCERA. — APOYO DE SOSTENIMIENTO. — LA EMPRESA de manera opcional
proporcionara a las aprendices pasantes, a titulo de apoyo de soslenimiento, en ningdn momento esta
cuantia sera tenida en cuenta como parte salarial, ni prestacional y no generara vinculo laboral alguno
con LA EMPRESA. Se trata de bonificacién estimulo para viajes, gaslos escolares y erogaciones
derivadas del ejercicio de las mismas. PARAGRAFO: Se acuerda entre las partes que la jornada a cumplir
por “El Pasante” sera de 45 horas semanales en “La Empresa”. Los horarios que cumpla “El Pasante”
seran compatibles con su actividad académica, de manera que no interfiera su concurrencia diaria a
SENA, siendo ésta una condicion necesaria para el mantenimiento de la pasantia.

CLAUSULA CUARTA. - DURACION: El acuerdo entrara en vigencia a partir de su perfeccionamiento y
tendra una duracion de seis (6) meses.

CLAUSULA QUINTA: TERMINACION DEL ACUERDO: E| presente acuerdo terminara por: a)
vencimiento del plazo de ejecucién, b) Por mutuo acuerdc entre las partes cuando una de las parles
comunique a la otra con una anticipacion de ocho (8) dias calendario su intencion de noa continuar con el
mismo, sin que ello implique perjuicio para ninguna de las partes y sin que afecte la debida ejecucién de
la practica de pasantias, quedando liberadas las partes de las obligaciones pactadas entre ellas en
desarrollo del presente contrato. C) Por el bajo rendimiento 6 las fallas disciplinarias en que incurra el
pasante a critério de la empresa. D) Por incumplimiento de lo acordado previstas por cada una de las
partes.

CLAUSULA SEXTA: LA EMPRESA no asumira responsabilidad alguna por hechos derivados de

accidentes de lrabajo, de enfermedad profesional y otros de similar naturaleza, ya que los aprendices
pasantes estaran amparados por el ARL correspondiente a |a empresa.

Powarett by B CamSecanner
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Centre De Desancllo Agraindustrial y Empresarial- Villeta

AUSENCIA DE LA RELACION LABORAL: Por su naturaleza netamente académica, esla practica no

genera ningun tipo de relacian laboral, civil o administrativa de parte de la EMPRESA para con el pasante
SENA.

CLAUSULA SEPTIMA.- El presenle acuerdo de pasantia rige a partir de! 18 de febrero de 2023 al 17 de
agosto de 2023. Para efecto de lo anterior, firman las partes intervinienles a los 18 dias del mes de febrero
de 2023,

L o BF . SN

5

-‘r"w{’: ‘W Jo'}wuﬂan Meyandro P O

EMPRESA EL APRENDIZ

Original: Empresa
12 Capla: Aprendiz
28 Copla: SENA
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REBUBIICA DE: %fékﬂ!dﬂm
IDENTHICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADARIA

HMERD 3245055

MUNOT CDN"ALLZ

APELLIDGS

| ,Prsrmo PARLO

RO flﬂr

/a”n v W

F[F 8 'f

FECHA DE naciienT?  15-ENE-1854

SASAIMA
(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE HECKIENTG

YEYURA ¥
EETATURA 3. RH SExXQ

26-JUM-1975 VILLETA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICICN g-sw’v/

REG:.‘:TRJanﬂ RACHIMAL
AN ANGLE BaDugan
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMELA

VIGILADO

\

EPs |sUra> ARL|SUrAS

=7 —_—

Medellin, 15 de Julio de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encontraba(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales
durante las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. por medio de la empresa PEDRO
PABLO MUNOZ GONZALEZ

A continuacion se relacionan las fechas de desafiliacion

Nuamero Nombre Fecha inicio Fecha fin Tipo Cotizante Estado

identificacién afiliacion afiliacion

C80283169 PEREZ URREGO JONATHAN 01/01/2022 31/03/2022 DEPENDIENTE RETIRADO
ALEJANDRO

C80283169 PEREZ URREGO JONATHAN 17/02/2024 08/03/2024 DEPENDIENTE RETIRADO
ALEJANDRO

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui contenida sea
real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacion valido por un
mes:C802831692419761367

Atentamente,

’,",_. /,-__", s
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FORMATQOS F-023 DE SEGUIMIENTO Y
EVALUCION EN LAS DIFERENTES AREAS
RELACIONADAS COMO SON MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE EDIFICACIONES, CONSTRUCCION
DE EDIFICACIONES, CATASTRO, DIBUJO
ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA,
TOPOGRAFIA'Y GEORREFERENCIACION



N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cundinamarca Centro de Formacién: | Sena
Programa de Formacién: Construccién de edificaciones No.deFicha: | 2773746
Nombre: Juan camilo la rotta Castafieda
Identificaclén: | 1000810225
Teléfono: 3228388521
Datos del Aprendiz E-mall: castanedacamilo926@gmail.com
Alternativa
reglstrada en pasantia
SOFIA plus
Razén soclal Fernando luna construcciones
Empresa:
Nit: 802806824
Direcclén:
Nombre del
Ente Conformador Jefe Inmediato | Fernando luna parra
del aprendiz:
Cargo: contratista
Teléfono: 3134034174
E-mall: fernandolunaparra@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
EVIDENCIAS
Relacione las actlvidodes que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
APRENDIZAJE

establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)

Inicio
en una carretilla saco un poco de mescla que llega en los 06/06/2024
trompos para fundir las columnas final

20/06/2024
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Inicio
llevo la mescla en la carretilla y con una palita la hecho 06/06/2024
en los cilindros de prueba de resistencia final
20/06/2024
Inicio
luego de verter la mescla con una varilla la voy 06/06/2024
comprimiendo en 3 faces final
> | 20/06/2024
; Iniclo
con una espatula metdlica quito toda la pintura soplada : ‘i 21/06/2024
de las paredes y ver las grietas para hacerles curacién it ! ’ . final
I? 05/07/2024
Inicio
después de haber pelado todas las paredes con una llana 21/06/2024
metdlica le aplico estuco o yeso donde hay huecos final
05/07/2024
Inicio
después de unos dias q se halla secado se lija bien la 21/06/2024
superficle final
05/07/2024
después de haber lijado las superficies se limplan con
una escoba para quitarles el polvo y la suciedad Iniclo  #
06/07/2024
Final
20/07/2024

GFPI-F-023 V04
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luego con una brocha recorto tomas y bordes para no
pintarlos Iniclo
06/07/2024
: Final
= 2 20/07/2024
después de haber recortado con un rodillo pinto todas [ fe= Inicio
las superficies I v 06/07/2024
1o Final
foe 20/07/2024
Iniclo
después de haber pintado se deja secar y al final se hace 06/07/2024
un aseo Final
20/07/2024
con una hoja de segueta limpio blen en las estrias de la
baldosa para poder emboquillar
Iniclo
21/07/2024
final
04/08/2024
después de haber limpiado con una espdtula pldstica
aplico la boquilla q entre bien en las estrias Inicio
21/07/2024
final
04/08/2024
después de haber emboquillado un buen tramo con una
espuma y agua limpio la baldosa para q no se manche
con la boquilla Inicio
21/07/2024
final
04/08/2024
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OBSERVACIONES

onformador  Firma del Aprendiz

?m e y firma Instructor seguimlento

r

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: [ ] Iniclo: 06’/
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO = 08 /202y
Einal: 2 Flnallzac.iﬁn. 04;/03/ 202
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacié
satlsfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones Interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
Conformador en forma armonlosa, respetuosa y
NETERPERSONALES enmarcada dentro de los principlos de convivencia 7(
soclal.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos -
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
EQUIPO
sus fortalezas,
SOLUCIGN DE Proﬁfneaa;:tematlst det s::lu;l?: a slt,t;lal::;mes
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su \}(
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabllidades asignadas en el desarrollo de su -7(
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacién para facilitar
ORGANIZACION la e]ecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
IABLE DESCRIPCION ob 16
VARIA Satleractoris Por servacion
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formaclén en situaciones reales de TC
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al meJoramlento de los procesos propios 7(
CONTINUA de su desempefio.
'FORTALECIMIENTO | Autogestiona acclones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. ) IC
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Presenta con oportunidad y calidad los productos

OPORTUNIDAD Y

CALIDAD generados en el desarrollo de sus funclones y
actividades.

RESPONSABILIDAD | Administra los recursos para el desarrollo de sus

AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad

amblental.

ADMINISTRACION

Utlliza de manera racional los materiales, equipos
y herramlentas suministrados para el desempefio

X N[

e de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utlliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funciones.
DOCUMENTACION
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de 7£
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan Informacién que oporta al

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cudles:

Firma del Aprendiz

Cludad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

/

Nﬂwt’é{' firma Instructor

GFPI-F-023 V04

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

N\

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA J

INFORMACION aemm

mem 4 VT o S
T

— -
. ' - I K i
»




1,

2.

Inv;‘_l;t_é r'ii-l de herramientas en laboratorlo de

suelos .

Inventario herramlentas palas, plcos etc

o
5 ENA

N

- L

4,

Cubriento de material

Conteo de material blogues y ladrillos

01/07/24 | SENA
03/07/24
20/07/24 | SENA
21/07/24
09/08/24 | SENA
09/08/24
16/08/24 | SENA
16/08/24

GFPI-F-023 V04
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OBSERVACIONES:

il

_Aarfors, Lok

FACTORES ACT ITi UD!NALES Y COMPORTAMENTAI.ES

re y Firtya del ente Conformador Firma é’/ | Aprendiz N 5 b“y firma Instructor seguimiento
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
b | Parcial: D_ . . . Inicio: (/73 Y
“PODE‘NFORME Fmal @ PER[ODO‘“A'LUADO' Ftnaltzaclén CRI1A /Zq

_VALORACION. _ _. ;
VARIABLE DESCRIPCION 1E= = | Por Observaci
‘Satisfactorio x el
A= _ | mejorar
Desarrolla relaciones Interpersonales con las :
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente /
INTERPERSONALES Conformador en forma armom?sa, respet'uosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos /
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones 7
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva. -z
Asume compromiso de las funciones 'y /
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e Informaclén para facilitar /
la ejecuclén de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
vauow;léu
vmw - DESCRIPCION | 85 |
g ';' &£ s D? _P -1 Sntl:hctorlm ?WE\\ A &
stp EBENCIA Demuestra las competenclas especificas del /
,,,r':’e,-:'-'_ it
b programa de formaclén en situaclones reales de
‘CONOCIMIENTO_-_ | trabajo. g

G&EO«E‘:J‘ E .J

_CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos proplos
| de su desempefio.

/

GFPI-F-023 V04
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“FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acclones que fortalazca su parfll
ocupaclonal en el marco de su proyecto de vida,

oponruﬂ!pqaﬁfggé
CAUDAD

Presenta con oportunidad y calldad los productos
generados en el desarrollo de sus funclones vy
actividades.

AN L

ANBIENTAL

RESPONSABILIDAD

Administra los recursos para ol desarrollo de sus
actividades con criterlos de responsabliidad
amblental.

y | Utiliza de manera raclonal los matarlales, equlpos
~ | yherramlentas suministrados para el desempefio
| de sus actividades o funclones,

| Utlliza
| ocupacional de acuerdo con |a normatividad

los elementos de seguridad y salud

vigente establecida para sus actividades o
funciones.

| evidencias.

NS \‘\i

Actualiza permanentemente el portafollo de

""P

"
e3NhCZasS Y ccmoctmle\/)-]os q,booqcios o\\ Qe

‘Il';:I,'j orelont F;I-"frll:(.'h.uf'f oldn jlie aporta al

o danlas c::quc.darﬂos)

AeSONVTO

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

, et AN

£ 3R BN Tt G § J U ] 5ot Ryl e A i, - S S T A
et 5 1ie e bR A Tt WL e I ‘-.i'-.r_a-'-'i‘r,"’..-ri * 2l

i Tl 1 ¥ ¥ »
ol et At T W TR h b S e U1 4 ;

JUICIO DE EVALUACION: [ 3] APROBADO [ | NOAPROBADO

Especificar cudles:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI

NO

Segu

<
Nofmbre y Firma del egte Conformador ma del Apfendiz re y firma Instructor

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO

GFPI-F-023 V04
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

‘2_‘ 1 |

i Programa de Formaclén:

% -

1. INFORMACION GENERAL

Centro de Formacldn, Sena

Construccion de edificaciones No. de Ficha 2773746

N@Er_{’ Jonathan alejandro perez urrego
Identificacion; | 80283169
| Teléfono: 3224537850
Datos del Aprendiz _E-mail: | wecho7@hotmall.com
Alternativa
registrada en pasantia
SOFIA plus i
Razon soclal Fernando lupa construcclones
Empresa: e i
Nit: 80280682-4
Direccion: |
Nombre del 1
Ente Conformador Jefe Inmediato | Fernando luna parra
del aprendiz: '
‘ s N .
Cargo! contratista |
Teléfono: 3134034174 o "
E-mail: fernandolunaparra@gmail.com |

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA |
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL h?’REN[:’IIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR \ ‘
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.

RECOLECCION DE l

EVIDENCIAS

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado E::;i:g;ij?

establecido en el programa de formacién que el aprendiz | Fecha Lugar

estd desarrollando)

aqui estoy perforando el muro para hacer un nicho Inicio |
16/06/2024 \ Palmera
final | s

10/06/2024 |

}

Inicio Palmera
| 16/06/2024 |s

final

30/06/2024
|

aquf esta pafietado el rl-izl'g-y lo estoy sacando a
escuadra
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| aqul ya lo tengo afinado para una mejor presentacion

aqul le t_aéfos; instalando una lm; e_n;uperboard para
finalisar el nicho

aqui estoy perforando el muro para hacer un égu]ero
corta viento de 3 mt de alto por 50 cm de ancho

ﬁ"'

Inicio [ palmera
16/06/2024 |5
final

30/06/2024

Inicio

16/06/2024 | Palmera
final 5

30/06/2024

Inicio : Palmera '
1/07/2024 | s
Final

| 15/07/2024

aqui ya estoy pafietando las paredes laterales del agujero
corta viento

aqui estoy pafietando la parte de encima del agujero
corta viento

Inicio [ T
1/07/2024 | Palmera
Final s

15/07/2024

asi quedo terminado en pafiete rustico el agujero corta
viento

aqui estoy instalando el manto geotestil para filtro de
aquacell para captacion de aguas lluvias internas

GFPI-F-023 V04

Inicio Palrr:lera—
1/07/2024 | s

Final
| 15/07/2024 |

1/07/2024 | Paimera

Inicio
16/07/2024
Final

31/07/2024
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I aqul ya estoy instalando las canastillas pve de aquacell

| para captacion de aguas lluvias Internas

luvias internas

replanteo para su siguiente proceso

aqul \ra_est'u'_lnstalado Y cosido el manto con las
canastillas de pve en aquacell para captacion de aguas

| aqui ya se hace el debido proce—su de tapa;l;i filtro y

SENA

Inicio
16/07/2024 |
Final
| 31/07/2024 |

Inicio
16/07/2024
Final

I31/07}202‘4

Inicio
16/07/2024 ,
Final i
31/07/2024 |

area de la cuneta

aqul estoy recogiendo el escombro para dejar limpia el

Inicio
1/08/2024
Final
| 15/08/2024 i

|

aqui estoy recogiendo lo mas grueso del escombro en la
carretilla para dejar limpia el area de la cuneta

~ Inicio
1/08/2024

Final
15/08/2024

aqul ya el area de la cuneta esta limpia

Inicio
i/08/2024 |
Finai
| 15/08/2024 |

*ﬁ#@

OBSERVACIONES:

=2 4
7 o -;;.--.::--::v'

J oo

i k/
‘;_,I'h--’l' v“l\

A ':'/’3.’11

Firma del Aprendiz ofvibre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V04

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

®
S ENA

N

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

|

|
-2 IR |
. Inicio: {4 /, f I
Parcial; v
TIPO DE INFORME M. L = PERIODO EVALUADO  |—— /z02!l_ |
Final: ] Finalizacién: [g /, /5 o 2.0
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 1
2 1 VALORACION j
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio '
mejorar |
Desarrolla relaciones interpersonales con las ' '
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente .
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa, respetuosa y |
enmarcada dentro de los principios de convivencia ?[
social,
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos |
EQUIPO de trabajo asumiendo les roles, de acuerdo con |
sus fortalezas. 71‘ '
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones ' |
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su |
etapa productiva. % |
Asume compromiso de las funciones y ' ]'
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su |
trabajo. 7£ |
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar | |
| la ejecucién de un trabajo y el logro de los ‘ ‘
objetivos. | [
FACTORES TECNICOS ‘
VALORACION [ '
VARIABLE DESCRIPCION .| Por | Observacién
Satisfactorio ‘ !
mejorar |
TRANSFERENCIA | pemuestra las competencias especificas del | '
DE programa de formacion en situaciones reales de \
CONOCIMIENTO trabajo. 7
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios i )
CONTINUA de su desempefio. b
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil J
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. ‘7{ |
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos ' [ _
generados en el desarrollo de sus funciones y ‘
CALIDAD actividades. 7( , .
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus ]
actividades con criterios de responsabilidad
AMBIENTAL P e
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Utiliza  los elementos a_e__segl:rldad_y salud

—

SEGURIDAD

OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad | .

INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades © l7£ |
funciones, i R 1

DOCUMENTACION - T

ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de 7L ‘

PRODUCTIVA evidenclas.

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta ol
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profeslonal Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ ] aproBaDO [ ] NOAPROBADO

Especificar cudles:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

A

Firma c:|eir Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

?cr‘(hre y firma Instructor
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

. . ., Centro de Desarrollo Agroindustrial y
Regional: Cundinamarca Centro de Formacién: .
Empresarial
Programa de Formacion: Construccion de Edificaciones No. de Ficha: 2773746
Nombre: Sandra Milena Bejarano Lancheros
Identificacion: 20352824
Teléfono: 3102386729
Datos del Aprendiz E-mail: Sandra.bejarano1527 @gmail.com
Alternativa
registrada en Pasantia
SOFIA plus
S 2eck Asojuntas Alban
Empresa:
Nit: 901676416-1
Direccién: Municipio Alban
Ente Conformador RS . .
Jefe Inmediato | Carlos Fernando Benavides Barragan
del aprendiz:
Cargo: Presidente
Teléfono: 3124959735
E-mail: asojuntasalban@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
. EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado R AT

establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar

estd desarrollando)

16/06/2024
al Alban
30/06/2024

Nivelar adoquin

GFPI-F-023 V04
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16/06/2024

Acomodar niveles de adoquin al Alban
30/06/2024
16/06/2024

Mezclar mortero para baldosa piso al Alban
30/06/2024
16/06/2024

Instalar baldosa piso al Alban
30/06/2024
1/07/2024

Instalar tuberia hidraulica al Alban
15/07/2024

v

1/07/2024

Regatear al Alban
15/07/2024

GFPI-F-023 V04
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1/07/2024
Llenar regata al Alban
15/07/2024
1/07/2024
Retirar baldosa antigua al Alban
15/07/2024
16/07/2024
Nivelar adoquin al Alban
31/07/2024
16/07/2024
Acomodar niveles de adoquin al Alban
31/07/2024
16/07/2024
Mezclar mortero para baldosa piso al Alban
31/07/2024
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Instalar baldosa piso

Retirar separadores de juntas

Recoger material de desecho

Retirar enchape

GFPI-F-023 V04

16/07/2024
al Alban
31/07/2024
1/08/2024 al
/08/20243al |\ o
15/08/2024
1/08/2024 al )
Alban
15/08/2024
1/08/2024 al
/0820243l |\
15/08/2024




SENA

Nivelar enchape en piso

1/08/2024 al
15/08/2024

Alban

OBSERVACIONES:

Ly

SN

DAnlorZA Sepazanl)

Nombrey F|rma de\énte Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre{ J firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

[

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: 16 de junio de 2024

Finalizacion:15 de agosto de 2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Conformador en forma arr.no[”n.osa, respet.uosa'y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form.a a;tivla y prclaposciltiva en e’;}uipos N
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglonela_lternatist de solugicl'n; a sittljlaci(;)nes .
PROBLEMAS pro emat|casf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elemento§’necesarlos e |nf9rmaC|on para facilitar X
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VARIABLE DESCRIPCION VALORACION Observacion
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. ) Por
Satisfactorio )
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los pr(?ductos N
CALIDAD gen.e.rados en el desarrollo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Adr'ni'nistra los recursps para el desarrollo d.e. sus N
AMBIENTAL actlvildades con criterios de responsabilidad

ambiental.
ADMINISTRACION U'ﬂliza de.manera ra.cignalcljos materifl;s, equip?s N
DE RECURSOS y erramlc.en.tas sumlmstr.a os para el desempefio

de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza. los elementos de seguridad y'sralud
OCUPACIONAL E o.cupauonal de gcuerdo con la nqrmahwdad X

vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL R

funciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA chcuall{a permanentemente el portafolio de X

evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cuales:

NO

Nornibre y Fir
Seguimiento

del ente Conformador

QANDEA Betazand

Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracion 24/08/2024

Nombrew firma Instructor
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional; Centro de Formacidn: | Sena
Programa de Formacion: Construccién de edificaciones No. de Ficha: | 2773746
Nombre: Sergio David Ortiz Pérez
Identificacién: | 1077967133
Teléfono: 3214253960
Datos del Aprendiz E-mail: Sergioortiz1122@hotmail.com
Alternativa
registrada en pasantia
SOFIA plus
Razén social Luna Parra Fernando
Empresa:
Nit: 80280682-4
Direccién: Barrio jorddn
Nombre del
Ente Conformador Jefe Inmediato | Luna Parra Fernando
del aprendiz:
Cargo: contratista
Teléfono: 3134034174
E-mail: ninguno

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENGIAS BE EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
5/6/2024 Colinas
Se realizo el remplanteo de los huecos de e =
% 2 payan
las vigas de los cimientos pa luego
rellenarlas de recebo.
e § - g 18 10/6/2024 Colinas
’ d
Acd como pueden ver ya le emos pasado la e p:vmde
rana por capas pa llegar al nivel =2
correspondiente. oz

GFPI-F-023 V04
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camillas pa el tendido de las vigas aéreas.

14/6/2024 Colinas
de
b payande
Acd me toco esparcir bien el recebo pa
darle el nivel correspondiente.
1| 18/6/2024 Colinas
de
payande
Me toco ese mismo proceso por los 15 dias.
' | 21/6/2024 Colinas
i@ 50 de
Se realizo la elaboracion de un hueco para sSiands
una zapata de refuerzo.
27/6/2024 Colinas
. . . de
Se realizo unos anclajes encima del solao
payande
para fundir la viga para un muro de
contencion.
30/6/2024 | Colinas
’ . de
Nos toco levantar el muro en ladrillo a lo ol
largo para después llenarlo de recebo.
4/7/2024 Colinas
de
2 payande
Después me toco llenarlo y pasarle la rana
pa darle el nivel requerido.
L 10/7/2024 | Colinas
3 — de
En estos 15 dias se realizé el arreglo de v

GFPI-F-023 V04
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19/7/2024 Colinas
Nos tocé hacer tendido de parales por toda de
payande
la placa.
28/7/2024 Colinas
2 < de
Nos tocé sacar niveles con la manguera
) payande
para q todos los parales tengan la misma
medida.
Me toco realizar el amarre de las crucetas a 5/8/2024 Colinas
; _ d
los parales pa q den la medida solicitada. >
payande
OBSERVACIONES: Ninguna
irm | Aprendiz No;}%( y firma Instructor seguimiento
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
ial: - \ =
TIPO DE INFORME e PERIODOEVALUADD  no% §=JUNO —20)
Final:  [X] Finalizacién: & _ OQOS\?QQDZA
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES '
VALORACION B 1k DR
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién

Satisfactorio
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y

INTERFERSORALES enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas. -

SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaclones
PROBLEMAS probleméticas, en el contexto del desarrollo de su ><

etapa productiva.

GFPI-F-023 V04
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CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su

trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacidn para facilitar
la ejecucién de un trabajo y el logro de los

X

objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad"y c:lidad los productos
CALIDAD gengrados en el desarrollo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Admi.nistra los recurs'os para del desarrollo :T;us
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad

ambiental.

ADMINISTRACION

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio

DE RECURSOS o i
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E ccupacional de acuerdo con la normatividad

INDUSTRIAL :'89{“9 establecida para sus actividades ©0
unciones.

DOCUMENTAC!ON )

ETAPA ::it:ea:cz;s'permanentemente el portafolio de

PRODUCTIVA

N K[ XA e [ =] XK

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporclon

mejoromiento de la calidad de la Formacién Profesional integral):

porta g

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [_5C] APROBADO [___| NOAPROBADO

GFPI-F-023 V04
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RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S NO
Especificar cudles:

el Aprendiz

--rrﬁre y firma Instructor

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

INFORMACION GENERAL
) ) Centro de S
Regional: Cundinamarca ., CDA Agroempresarial Villeta
Formacion:
Programa de Formacion: TECNICO EN CONSTRUCCION DE No. de 12773746
& " | EDIFICACIONES Ficha:

Nombre: Elias Humberto Barrios Camacho
?r:"t'f'cac' 12.692.108
Teléfono: 3104624636/ 3145078781
Datos del Aprendiz E-mail: utceliasbarrios@gmail.com
Alternativa
:-r:‘glssct)rFa::a utceliasbarrios@gmail.com
plus
Razén
social INNOVSNS SERVICES CONTUCCIONES S.A.S.
Empresa:
Nit: 901146868
Direccidn: Villeta Cundinamarca
Nombre del
ANl jefe . Jhon Eduardo Garzon Arrieta
Inmediato
del
aprendiz:
Cargo: Gerente (Representante Legal)
Teléfono: 3006806579
E-mail: jhongarzon-1@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz
va a realizar. (Estas deben corresponder al
Perfil del egresado establecido en el
programa de formacion que el aprendiz
estd desarrollando)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

Fecha Lugar

GFPI-F-023 V04
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a

15 /06/ 24 a

Se realiz6 Aseo, Fundida de pisos y armada de A ’g’

muros. 30 /06/24 &

E

01/07/ 24
A
Se realizé Armado acero de Columnas y armado de 15/07 24

muros. 3
o
<
m
o
|
o
>
<
o
>
E
Se realiz6 Zafarreo de muro de tierra para evitar 3
deslizamiento y Armada de zapatas para columna, %
Armando zarpa para muro de contencion. 9
o
>
<
o
>
x
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15/07/ 24
A
31/07/ 24
Se realizé Fundiendo una Rampa y se maquillo
Muro.
)
01/08/ 24 3
15/08/ 24 o
>
<
o]
>
P

OBSERVACIONES: El aprendiz cumplié con su horarioy actividades establecidas, mantiene una buena presentacion personal,
es responsable, paciente y dedicado.

e - S

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y ff{n{a {nstructor seguimiento

GFPI-F-023 V04
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: [ ]
Final: [ |

PERIODO EVALUADO

Inicio: 15 de junio de 2024

Finalizacién:15 de agosto de 2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las El apr-endlz se
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente mantiene en
i un buen
INTERPERSONALES Conformador en forma arrtnornf)sa, respet.uosa.y X .
enmarcada dentro de los principios de convivencia ambiente
social. laboral.
El aprendiz da
TRABAJO EN Zarticiga'en form.a a(cjtivla y pr«laposciltiva en edquipos |un buenuso a
as
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X ‘
sus fortalezas. herramientas
de trabajo.
SOLUCION DE Proglone,a.lternatist de squ;icl')r:j a sitt:laci;nes .
i
PROBLEMAS pro emat|casf en el contexto del desarrollo de su X
etapa productiva.
Siempre esta
Asume c.o.mpromls.o de las funciones vy atento a las
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X -
. actividades a
trabajo.
desarrollar
Es una
persona
Demuestra capacid.ad pa‘ra ordenélr y dispone.r.los organizada
ORGANIZACION elerqento§’necesar|os e |nf9rmaC|on para facilitar X custodia muy
la ejecucidon de un trabajo y el logro de los .
L bien las
objetivos.
herramientas
de trabajo.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio X
mejorar
SI, se
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del esfuerza en
DE programa de formacién en situaciones reales de X aprender y
CONOCIMIENTO trabajo. demostrar lo
aprendido.
EL aprendiz
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios . .
~ X mejora dia a
CONTINUA de su desempeiio. di
ia.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X Siempre
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen;a con optljr;unidad”y czlidad Iofs prgductos G
i
CALIDAD gen.e.ra os en el desarrollo de sus funciones y X
actividades.

GFPI-F-023 V04
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RESPONSABILIDAD

Administra los recursos para el desarrollo de sus

vi iteri ili si
AMBIENTAL actlv_ldades con criterios de responsabilidad X
ambiental.
ADMINISTRACION Utriliza de.manera ra.cif)nalclios materilalc;es, equipos ;
A i
DE RECURSOS y erramlt.ethas sumlnlstr.a os para el desempefio X
de sus actividades o funciones.
Siempre, el
aprendiz
mantiene
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud una  buena
i ivi resentacion
OCUPACIONAL E o.cupaaonal de .acuerdo con la nt?r.matlwdad X p
vigente establecida para sus actividades o personal
INDUSTRIAL funci
unciones. portando sus
elementos de
proteccion
personal
DOCUMENTACION ' '
ETAPA Ac.tuahz.a permanentemente el portafolio de X A diario
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ ] APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI X

Especificar cudles:
Responsable
Ordenado
Colaborador
Atento

Amistoso

7
Nombre y Firma del ente Conformador

Seguimiento

Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracién Villeta Cundinamarca 15 /08/2024

Nombre"\%y ,irrlna Instructor

GFPI-F-023 V04
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: CUNDINAMARCA Centro de Formacion: | CDA AGROEMPRESARIAL VILLETA
Programa de Formacion: Egcl:l?: g%?N(gNSTRUCGON - No. de Ficha: 12773746
Nombre: JHON EDUARDO GARZON ARRIETA
Identificacién: | 92.548.843 T A b
Teléfono: 3006806519
Datos del Aprendiz E-mail: Jhongarzon-1@hotmail.com
Alternativa ] )
registrada en Jhongarzon438@gmail.com
SOFIA plus s L -
g:g; i’f’a' HECTOR JULIAN MONTENEGRO URQUIJO
Nit: 1077972322
Direccion: .
Nombre del =7 3 =
Ente Conformador Jefe Inmediato | HECTOR JULIAN MONTENEGRO URQUIJO
del aprendiz: -
Cargo: REPRESENTANTE LEGAL TR -
Teléfono: 3225124874 . -
E-mail: Jhonga?z_can438@gmail.com

p—

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

E ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
' ctividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
Relacione las a q p EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
e " APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar

estd desarrollando)

— —

15al 21 de
Junio 2024

Armada de placa contrapiso sétano

PROYECTO VERDEMARE

GFPI-F-023 V04
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22 al 30 de
Junio 2024

Armada de placa contrapiso s6tano

PROYECTO VERDEMARE

e

01 al 07

Continuacién armada de muro, compactacion de 2 \ e | de
terreno C 3, - Julio 2024

PROYECTO VERDEMARE

8al15de
Julio 2024

Armada y fundida de muro de contencién

PROYECTO VERDDEMARE

GFPI-F-023 V04
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Se realiza armada de zapata, viga columna.

PROYECTO VERDEMARE

o —— e

23 al 30 de

Fundida de pantalla y muro de contencién
N Julio 2024

PROYECTO VERDEMARE

01 al 07 de
Agosto 2024

Armada y fundida muro de contencion

PROYECTO VERDEMARE

GFPI-F-023 V04
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Fundida de rampa de acceso vehicular

PROYECTO VERDEMARE

OBSERVACIONES: El aprendiz cumple con sus actividades de manera correctay en los mpos establecidos,
mostrando compromiso y responsabilidad.

Lt

Héctor Julian Montenegro

aBfel Gaviria Garcia
vl

{ E 2 y firma Instructor seguimiento

/

A

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz

GFPI-F-023 V04
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

ITIPO

= -2 Parcial: S
DE INFORME l s E PERIODO EVALUADO
nal.

Inicio: 15 DEJUNIO DE 2024

GFPI-F-023 V04

Finalizacion: 15 DE AGOSTO 2024
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FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

—

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION

Satisfactorio 5
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
Conformador en forma  armoniosa,

——

Observacion

El aprendiz
maneja adecuadas
relaciones

interpersonales

Tiene |la capacidad
de trabajar en
equipo, se
muestra como
lider del proceso.

NTERPFRSONALE? respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.

TRABAIO EN Part‘icipa en fom}a activ? y propositiva en
equipos de trabajo asumiendo los roles, de

EQUIPO
acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE P.:opo.ne altet:'\ati\%s de Isolutceu;:o d:|
situaciones problematicas, en el con

PROBLEMAS e

—

desarrollo de su etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo

de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar vy

< i r los eleme ecesarios e
ORGANIZACION SISRSNeT - il e th
informacion para facilitar la ejecucion de un

trabajo y el logro de los objetivos.

Es asertivoenla
solucion de
problemas.

El aprendiz es
comprometido
con las
actividades
asignadas.

Muestra
capacidad de
liderazgo en el
grupo, lo cual le
permite ser

organizado en sus
actividades.

VALORACION

mejorar

Observacion

Demuestra

competencias
acorde 3 su

programa de
formacion.
Muestra gran

empeno en su
mejora continua.

VARIABLE DESCRIPCION

ARI Satisfactorio

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del

DE programa de formacion en situaciones reales

CONOCIMIENTO de trabajo.

MEBJORA Aporta al mejoramiento de los procesos

CONTINUA propios de su desempeno.

FORTALECIMIENTO Autggestiona .accnones que fortalezca su

OCUPACIONAL perfil ocupacional en el marco de su
proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de sus

CALIDAD

funciones y actividades.

—E

GFPI-F-023 V04

Fomenta e
Incrementa  sus
aptitudes para su
proyecto de vida.

Realiza buen uso
del tiempo en el

E———
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RESPONSABILIDAD f it o 4
sus actividades con criterios &
AMBIENTAL responsabilidad ambiental.
Utiliza de manera racional los materiales,
ADMINISTRACION | equipos y herramientas suministrados para
DE RECURSOS el desempeno de sus actividades o

funciones.

SEGURIDAD Rty . | =

OCUPACIONAL E o.cupaaona e af:uer ocon la nOI:n:lat|v| ad
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funciones.

DOCUMENTACION et | oo

ETAPA c.tua |z.a permanentemente el portarolio de
evidencias.

PRODUCTIVA

Administra los recursos para el desarrollo de

Utiliza los elementos de seguridad y salud

desarrollo de sus
actividades.

Es responsable
con los recursos
empleados en sus
actividades con
responsabilidad
Ambiental

Hace buen uso de
materiales Yy
recursos para el

desarrollo de cada
una de Sus
actividades.

e s

Conoce y usa de
manera adecuada
cada uno de los
elementos de sst.

Realiza de manera
continua las
bitdcoras y demas
documentos que
den evidencia de
su etapa
productiva.

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones pmpgrcia_ngm informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Ob;Naciones del Aprendiz:

e ————

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

e

S —————

JUICIO DE EVALUACION:

Especificar cuiles:

1. RESPONSABLE

2.CONOCIMIENTO ESPECIFICO EN SUS COMPETENCIAS.
3.RESOLUCION DE CONFLICTOS

4. TRABAJO BAJO PRESION.

GFPI-F-023 V04
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[ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: S ),

NO

———
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Hégér Julian Montenegro

aviria Garcia

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz
Seguimiento

bre y firma Instructor

Ciudad y fecha de elaboracién 20/08/2024
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Regional: ]

Programa de Fm macion:

TREINA

N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

] CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

Datos del Aprendiz

Nombm

ldculiricaclén

VILLETA CUNDINAMARCA

It.léfono

| Juan IUINJ\NIJ() AII(JNHU("AM[ 1o

FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

INFORMACION GENERAL
| Centro da I'ﬁrnmdt‘ini COAEVILLETA
No, e Ficha: 2118146

80281576
3102930444

B m1ll

Jalfonsocamera@gmall.com

Alternativa
reglstrada en
SOFIA plus

Ente Conformador

Raz6n soclal
Empresa:

ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLETA “OFICINA DE PLANEACION”

Nit:

8999993122

Direcclon:

Inmediato del
aprendiz:

‘Nombredel Jefe |

PN{QUE PRINCIPAL VILLETA

JUAN DAVID MURILLO

Cargo:

JEFE DE PLANEACION VILLETA

Teléfono:
E- mnll

SR

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
s s :

RECOLLCCION DE
EVIDENCIAS

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a reallzar, (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecldo en el programa de
formacién que el aprendlz estd desarrollando)

MATENIMIENTO ELECTRICO DE LAS INSTALACIONES DELA
ALCALDIA MUNICPAL DE VILLETA

EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE
Fecha Lugar

ALCALDIA
VILLETA

19/07/20204

ALCALDIA
(§] 8
VILLETA

MATENIMIENTO ELECTRICO DE LAS INSTALACIONES DELA 03/08/2024

ALCALDIA MUNICPAL DE VILLETA

ALCALDIA
DE
VILLETA

MATENIMIENTO ELECTRICO DE LAS INSTALACIONES DE LA 18/08/2024

ALCALDIA MUNICPAL DE VILLETA

ALCALDIA
L
VILLETA

MATENIMIENTO ELECTRICO DE LAS INSTALACIONES DE LA
ALCALDIA MUNICPAL DE VILLETA

DBSERVACIONE

M‘ 7

Nomhre FIH'la del ente Conformador {ﬁrmn del Aprendlz

JA®,

Nombre y/rma Instructor seguimiento

.r —
l ' GFPI-F-023 V04

i Scanned with ‘
§Cam5canner"


https://v3.camscanner.com/user/download
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: Inicio: 18/02/2024
TIPO DE INFORME L] PERIODO EVALUADD —— .; /
Final: 5] Finalizacién: 18/08/2024
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacin
Satisfactorio
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de las
RELACIONES diferentes niveles del ente Conformader en forma
INTERPERSONALES armoniosa, respetuosa y enmarcada dentra de los principios ){
de convivencia sacial,
TRABAJO EN EQUIPO PartIc'ipa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo :
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Prcg;‘.)neis _ alternativas de ;olluclén a situaciones
PROBLEMAS pro em. ticas, en el contexto del desarrollo de su etapa X
productiva,
CUMPLIMIENTO As].lme compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un }9(
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ] : Por Observacién
Satisfactorio :
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de
CONOCIMIENTO formacidn en situaciones reales de trabajo. X
MEJORA CONTINUA Aporta a'l' mejoramiento de los procesos propios de su 3(
desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional
OCUPACIONAL en el marco de su proyecto de vida. X
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades X
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental,
ADMINISTRACION DE Utiliza de rnaner? ‘racional los materiales, _-._aqutpos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
RECURSOS o . :
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus ><
INDUSTRIAL actividades o funciones. :
DOCUMENTACION i | tolio de evidenci )(
ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.
GFPI-F-023 V04
i Scanned with |

i CamScanner”


https://v3.camscanner.com/user/download
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Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacidn que aporta al mejorumiento de la colidad
de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [V ] APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Si NO
Especificar cudles:

£,

NonI}J're,!v(Finna del ente Conformador

Nombr# y firma Instructor Seguimiento
/Y

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V04

Scanned with

i CamScanner”



https://v3.camscanner.com/user/download

PROYECTOS PRODUCTIVOS DE SEGUIMIENTO Y
EVALUCION EN LAS DIFERENTES AREAS
RELACIONADAS COMO SON MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE EDIFICACIONES, CONSTRUCCION
DE EDIFICACIONES, CATASTRO, DIBUJO
ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA,
TOPOGRAFIA'Y GEORREFERENCIACION



. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
SENA

FORMATO DE PLAN DE NEGOCIO PROYECTO PRODUCTIVO
A Proceso Gestion de Emprendimiento y Empresarismo

1. Informacién General

Nombres y apellidos Lucy Esperanza Diaz Linares
Maria Isnelda Hueso Serrato
Luz Dary Le6n Serrato

Cedula C.C 1.069.052.643
C.C 1.007.153.012
C.C 1.069.053.259

Direccion Vereda: Sarrapopa
Vereda: Sarrapopa
Vereda: Sarrapopa

Correo electrénico ledlji3l@gmail.com

huesomaria20@agmail.com

darytatis0102@gmail.com

Teléfono 3227508451
3208949387
3224551781

Ficha 2825385

Fecha inicio etapa | Julio 05 2024

productiva

Fecha final etapa | Enero 05 2025

productiva

2. Informacién Proyecto

Logo

ACCION COMUNAL

===
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. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

SENA
FORMATO DE PLAN DE NEGOCIO PROYECTO PRODUCTIVO
7A§ Proceso Gestion de Emprendimiento y Empresarismo
Nombre del Proyecto LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO POR RADIACION
Y POLIGONAL ABIERTA CON CEROS ATRAS, EN
LA VEREDA SARRAPOPA DEL MUNICIPIO DE LA
PALMA CUNDINAMARCA.
Direccién proyecto Vereda Sarrapopa

Correo empresarial
Jacveredasarrapopa0884@gmail.com

Entregables del proyecto: | los planos topogréficos y arquitectonicos de la escuela
rural vereda sarrapopa.
plano planimetrico con sus detalles de la via terciaria de

la vereda sarrapopa.
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A Proceso Gestién de Emprendimiento y Empresarismo

Competencias SENA, 1. aplicar préacticas de proteccion ambiental,

estructura curricular del seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con

curso, escribirlas. las politicas organizacionales y la normatividad
vigente.

2. Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y
efectivos, teniendo en cuenta situaciones de
orden social, personal.

3. Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
marco de la constitucion politica y los convenios
internacionales.

4. Enriquecer Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios
éticos para la construccion de una cultura de
paz.

5. Fomentar cultura emprendedora segun
habilidades y competencias personales.

6. Generar habitos saludables de vida mediante la
aplicacién de programas de actividad fisica en
los contextos productivos y sociales.

7. Interactuar en lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos por el marco
comun europeo de referencia para las lenguas.

8. Medir construcciones segun técnicas y
procedimientos técnicos.

9. Operar herramientas informaticas y digitales de
acuerdo con protocolos y manuales Técnicos
SIG.

10. Razonar cuantitativamente frente a situaciones
susceptibles de ser abordadas de manera
matematica en contextos laborales, sociales y
personales.

11.Replantear los disefios de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas de construccion.

12.Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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13. Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
con las necesidades de manejo de Informacion
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. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

SENA

FORMATO DE PLAN DE NEGOCIO PROYECTO PRODUCTIVO
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Aplicabilidad en el proyecto
(Las competencias)

1. Medir construcciones segun técnicas y
procedimientos técnicos.

2. Operar herramientas informaticas y digitales de
acuerdo con protocolos y manuales.

3. Replantear los disefios de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas de construccion

4. Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
con las necesidades de manejo de Informacion.

3. Definicion de Objetivos:

OBJETIVO GENERAL
(debe iniciar en verbo,
debe incluir nombre del
proyecto y la zona de
influencia)

Generar un informe topografico detallado del
levantamiento topografico de la via terciaria que
comunica a Sarrapopa con la vereda la Zarza y planos
arquitectonicos y topogréficos de la Escuela rural vereda
Sarrapopa.

OBJETIVOS AMBIENTAL
(debe iniciar en verbo, ser
medible, es decir debe
contener cantidades)

Identificar aspectos e impactos ambientales, generados en
cada actividad del proyecto.

OBJETIVO ECONOMICO
(debe iniciar en verbo, ser
medible, es decir debe
contener cantidades)

Mejoras actividades econdémicas en el sector educativo y
en la comunidad de la vereda Sarrapopa.

OBJETIVO SOCIAL
(debe iniciar en verbo, ser
medible, es decir debe
contener cantidades)

Contribuir al desarrollo sostenible y al bienestar de la
comunidad de la vereda Sarrapopa mediante la ejecucion
de un levantamiento topogréfico preciso y real.

4. JUSTIFICACION DEL
PROYECTO

El proyecto de levantamiento topogréfico por radiacion de
la escuela y poligonal abierta con ceros atrds de la via
terciaria en la vereda Sarrapopa, del municipio de La
Palma Cundinamarca, responde a la necesidad imperante
de obtener informacion detallada y precisa del terreno en
esta zona especifica. Con la que en la actualidad no se
cuenta en la junta de accion comunal de la vereda y
tampoco en las oficinas de planeacion del Municipio, La
obtencion de datos topograficos confiables es posible por
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gue contamos con el personal que se ha capacitado para
realizar este trabajo, el cual se esta ejecutara de forma
practica, este proyecto sirve para ejecucion de proyectos
futuros en la via como placa huellas, alcantarillas, y
remodelaciones en la escuela de dicha vereda

Ademés, este proyecto se justifica en funcion del
cumplimiento normativo, ya que el levantamiento
topografico detallado es un requisito indispensable para
obtener autorizaciones gubernamentales en la ejecucion

de proyectos.

5. ANTECEDENTES DEL

Verificando en la oficina de planeacion no se encontré

PROYECTO informacion referente a planos topogréaficos vy

arquitectonicos de la escuela Rural de la Vereda
Sarrapopa.

6.1 ANALISIS DEL N/A

MERCADO

6.2 CONSUMO N/A

PERCAPITA

6.3 POBLACION Vereda Sarrapopa, en el Municipio de la Palma

OBJETIVO

Cundinamarca.

7. ANALISIS DE LA

N/A

COMPETENCIA
Identificacion de
principales
participantes y
competidores
potenciales; analisis de
empresas
competidoras; Relacion
de agremiaciones
existentes; Analisis del
costo de mi
producto/servicio frente
a la competencia;
Andlisis de productos
sustitutos; Analisis de
precios de venta de mi
producto /servicio (P/S)
y de la competencia,
Imagen de la

N/A
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7AV FORMATO DE PLAN DE NEGOCIO PROYECTO PRODUCTIVO

competencia ante los

clientes;

8. ESTABLECIMIENTO Valores totales.

DEL PRECIO

Plan de produccion. $ 27.150.000
Gastos de administracion. $ 8.700.000

Gastos de personal. $ 27.150.000
Plan de adquisicion. $21.479.500

Proyeccién de ventas. $9.050.000
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9. CONCEPTO DEL
SERVICIO

PRODUCTO O

NIVEL BASICO

Describa las caracteristicas esenciales y
basicas del producto tales como:
componentes, ingredientes, textura,
aspectos nutricionales, tamafio, color,
presentaciones, etc.

planos topograficos actualizados

NIVEL REAL

Describa la forma en que el producto basico
Se empacara para su venta, es decir:
empaques, etiquetas, materiales de
empague, informacién del empaque, cédigo
de barras, etc.

planos topogréficos
AutoCAD.

impreso y

en

NIVEL AUMENTADO

Expligue detalladamente cuales seran los
valores agregados, diferenciales y demas
que tendrd el producto respecto a la
competencia y a los productos existentes en
el mercado. Con Proyecto

TEODOLITO
MEDICION DE ANGULO

Método de Medicidn: Codigo Absoluto
Diametro del Disco: 79mm

Lectura Minima: 1" / 5" Selectiva
Precision: 2»

Angulo Horizontal: Dual

Angulo Vertical: Dual

TELESCOPIO

Longitud del Tubo: 157mm
Distancia Minima de Enfoque: 1.4m
Eficiencia: 3

COMPENSADOR AUTOMATICO

Rango de Trabajo: +-3°
Exactitud: 1

SENSIBILIDAD DE NIVEL

Nivel de Tubo Largo: 30"/ 2mm
Nivel Circular: 10/ 2mm

PLOMADA OPTICA

Imagen: Positiva
Aumento Mdltiple: 3x
Rango de Enfoque: 0.5m
Campo Visual: 5°

TAMANO Y PESO
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Dimension; L145*H318*W179
Peso: 5.2 Kg

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL
GPS

Caracteristicas fisicas y de rendimiento
Dimensiones de la unidad
(Ancho/Alto/Profundidad)2,4" x 6,3" x 1,4"
(6,1 x 16 x 3,6 cm) Clasificacion de
resistencia al agualPX7Tipo de pantalla
TFT transflectiva de 65.000 colores Tamario
de la pantalla (Ancho/Alto)1,6" x 2,2" (4,1 x
5,6 cm); 2,6" diagonal (6,6 cm)

PRISMA

e Diametro: 62 mm

o Constante -40 mm

e Desviacion del rayo: menor a 2"

o Desplazamiento entre el centro y el
eje de inclinacién: 0

o Desplazamiento entre el centro y el
eje de montaje vertical: 0

o Parte inferior de las medidas del
soporte en L: 60 X 85 mm

o Elsoporte en L contiene 5 orificios
de montaje

« El orificio del pivote central tiene un
diametro externo de 9,5 mm (3/8 *)
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o Cuatro orificios para tornillos son de
4,5 mm (11/64 *) de didmetro
exterior

e Peso ensamblado 1.55 Ib (0.70 kg)

10.ESTRATEGIAS DE DISTRIBUCION
Describa actores que intervienen
proceso

CANAL DIRECTO (inscripcion y uso del entrega fisica y digital.
software por medio de nuestra plataforma
web)

CANAL CORTO (desarrollador-distribuidor | instructor — aprendices- presidente de la
0 asesor-usuario) junta de accion comunal.

11. Plan de produccion

PLAN DE PRODUCCION
Cantidad Cantidad PRECIO DE TOTAL
Producto 1 Producto 2 COSTO
MES 1 | reconocimiento | manejo de | 1.750.000 5.250.000
de la zona rural | equipos por operario
de la vereda
Sarrapopa del
municipio de la
palma
Cundinamarca
y recorrido por
la via terciaria y
sectores
infraestructura y
economia
MES 2 | Entrega de | Manejo de | 1.850.000 5.550.000
bosquejo y | equipos por operario
planos
topogréficos y
arquitectonicos
hacer
seguimiento a
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procesos de
medicion y
verificacion de
aprendizaje
MES 3 | Organizacion y | Reconocimiento | 1.350.000 4.050.000
entrega de | y manejo de las | por operario
informacion tics.
recolectada en
campo
MES 4 | Revision y | Reconocimiento | 1.100.000 3.300.000
entrega y manejo de las | por operario
documental de | tics.
planeacion
municipal de la
Palma
Cundinamarca.
MES 5 | Reconocimiento | Manejo de | 1.450.000 4.350.000
de terreno para | equipos. por operario.
detectar
problemas 0
situaciones que
afecte el medio
ambiente.
MES 6 | Medicion Reconocimiento | 1.550.000 4.650.000
respectiva del | y manejo de las | por operario.
terreno y | tics.
entrega
documental de
planos
topograficos vy
arquitectonicos
a la junta de
accion comunal.
TOTAL 9.050.000 27.150.000
12. Costos de produccién por cada PRODUCTO
13. Gastos de administracion
Arriendo Se,rV|_C|os Impuestos Otro
publicos
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s 1 | 750000 | 300.000
Mes2 | 750.000 | 300.000 800.000
Mes3 | 750.000 | 300.000
Mes4 | 750.000 | 300.000 800.000
Mes5 | 750.000 | 300.000
Mes6 | 750.000 | 300.000 800.000
Mes 7
Mes 8
Mes 9
Mes 10
Mes 11
Mes 12
Total | 4.500.000 | 1.800.000 2.400.000
14. Gastos de personal
MANO
DE OPEFEAR'O OPERARIO 2 | OPERARIO| OPERARIO 4
OBRA 3
Mes1 | 1.750.000 | 1.750.000 |1.750.000
Mes2 | 1.850.000 | 1.850.000 |1.850.000
Mes3 | 1.350.000 | 1.350.000 |1.350.000
Mes4 | 1.100.000 | 1.100.000 |1.100.000
Mes5 | 1.450.000 | 1.450.000 |1.450.000
Mes6 | 1.550.000 | 1.550.000 |1.550.000
Total | 9.050.000 | 9.050.000 |9.050.000

15. Plan de adquisiciones
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Descripcion De Los
Elementos, Insumos, VALOR VALOR
Materias Primas CANTIDAD UNITARIO VA TOTAL
Maqguinaria Y Equipo
1 1.200.000 | 228.000 1.428.000
GPS
Teodolito 1 8.000.000 | 1.520.000 | 9.520.000
Decametro 3 27.000 5.130 96.390
papeleria
esferos 1caja x 12 18.000 3.420 64.260
Resma papel 3 resmas 30.000 5.700 107.100
marcadores 3 cajas x 10 30.000 5.700 107.100
lapices lcajax 12 18.000 3.420 21.420
Cachuchas 3 20.000 3.800 71.400
Resaltadores lcajax 6 12.000 2.280 14.280
computador 2 3.000.000 | 570.000 7.140.000
Programa AutoCAD 2 600.000 114.000 1.428.000
Tabla de recoleccién de 3 15.000 2.850 53.550
datos
impresora 1 1.200.000 | 228.000 1.428.000
16. PROYECCION DE VENTAS
. PRECIO Servicios
Pcr:(?(rjlﬂgt%dl DE complementari PRVEECIJICT)ADE TOTAL
VENTA 0s
MES 1 | Reconocimi | 1.750.000 1.750.000
ento de la
zona rural
vereda
Sarrapopa
MES 2 | Entregade | 1.850.000 1.850.000
bosquejo
MES 3 | Organizacio | 1.350.000 1.350.000
ny entrega
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de
informacion

MES 4

Revisiony | 1.100.000 1.100.000
entrega
documental

MES 5

Reconocimi | 1.450.000 1.450.000
ento zona
rural de la

vereda
Sarrapopa

MES 6

Se hace 1.550.000 1.550.000
entrega
respectiva
planos
topograficos

. y , .
arquitectoni
cos de la
zona
trabajada

TOTAL

9.050.000 9.050.000

17. Descripcion del proceso

ENTRADAS:
Materi rim
in?u%gss Il;)ecu('risi’) . SALIDA.:
L TRANSFORMACION Producto final
humano, infraestructura,
etc.
Papeleria y datos Oficina y AutoCAD Planos topograficos y

arquitectonicos
actualizados
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18. ANALISIS FODA

¢ Qué fortalezas y debilidades reconoce en su iniciativa empresarial? Desarrolle cada
una de estas haciendo un analisis detallado al interior de su iniciativa.

Fortalezas

Debilidades

Es lo que el emprendedor y su
emprendimiento reconoce que hace bien
y diferente respecto a la competencia.

Es lo que el emprendedor y su
emprendimiento hacen mal o desconocen el
como hacer respecto a la competencia.

El grupo de trabajo se distingue por su
alto nivel de responsabilidad,
comunicacion efectiva y organizacion en
la ejecucion de actividades. Ademas,
contamos con equipos tecnolbgicos
avanzados y nos  mantenemos
constantemente actualizados en nuevos
aprendizajes.

la vulnerabilidad ante los cambios climaticos,
los cuales en algunas ocasiones pueden
alterar el cronograma de actividades
planificado para los trabajos en campo.

Nuestra dedicacion a la excelencia se
refleja en nuestra capacidad para trabajar
de manera coordinada, eficiente y en
constante evolucion, lo que nos permite
enfrentar los desafios con éxito y
mantenernos a la vanguardia en nuestro
campo laboral.

La falta de suministro constante de energia
eléctrica en la zona de trabajo, lo cual puede
afectar el desarrollo eficiente de las
actividades laborales.

¢, Qué oportunidades y amenazas ha identificado del entorno en el que ejecutara su
iniciativa? (MICO). Desarrolle cada una de estas identificando comportamientos o
condiciones del entorno en el que sera desarrollada su iniciativa empresarial.

Oportunidades

Amenazas

Mencione los factores y caracteristicas
externas que afectan positivamente su
iniciativa empresarial.

Mencione los factores y caracteristicas
externas que afectan negativamente su
iniciativa empresarial.

La junta de accién comunal de la vereda
Sarrapopa quien nos brinda la
oportunidad de trabajar y de poner en

En el municipio de La Palma Cundinamarca
no somos el Unico grupo que realiza dichos
trabajos, por tanto, los otros grupos serian una
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practica lo que hemos aprendido, para |amenaza directa para el desempefio de
llevar a feliz termino nuestro proyecto de |nuestra labor.
la etapa productiva.

Estrategias, Una vez se tenga la identificacion del DOFA por favor plantee estrategias
gue permitan mitigar las amenazas y debilidades de su organizacién a partir del uso y
explotacion de sus fortalezas y oportunidades del mercado.

Gestionar lo mas rapido posible los permisos necesarios, aprovechar al maximo el
tiempo y hacerlo rendir ya que se cuenta con un terreno favorable y de facil accesibilidad
y los tiempos programados dan la oportunidad de implementar el proyecto a feliz termino

Estrategias FO: Gestionar las fortalezas para tomar ventaja de las oportunidades.

Somos aprendices con los conocimientos necesarios, capaces de sacar a flote
este proyecto, haciendo uso adecuado de los instrumentos asi como también de
lo aprendido durante la etapa lectiva.

19. PUNTO DE EQUILIBRIO

20. Impactos del proyecto

IMPACTO SOCIAL Generar participacién comunitaria El
involucramiento activo de la junta de
accion comunal en el proyecto puede
fortalecer los lazos sociales, fomentar
un sentido de pertenencia y empoderar
a los residentes locales para asumir un
papel activo en el desarrollo sostenible
de su entorno.

IMPACTO AMBIENTAL Impacto en la vegetacion: La
presencia de equipos y personal técnico
puede resultar en la perturbacion de la
vegetacion existente, incluyendo la
posible eliminacién de vegetacion para
acceder a areas especificas.

IMPACTO REGIONAL Contribuir al desarrollo nacional y local
generando empleo.

21.1 Estructura organizacional
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CARGO FUNCIONES

Operario 1 Manejo de equipo; teodolito, GPS, distancidmetro y toma
de apuntes y redaccion en oficina.

Operario 2 Manejo de equipo; teodolito, GPS, distanciémetro y toma
de apuntes y redaccion en oficina.

Operario 3 Manejo de equipo; teodolito, GPS, distanciémetro y toma

de apuntes y redaccién en oficina.

Operario 1,2,3

entrega de proyecto

Recoleccion de datos elaboraciéon de planos redaccion y

21.2 Requisitos legales que debe cumplir el proyecto

INCIDENCIA
DECRETO | SENTENCIA| LEY Ne°. ANO | ENTIDAD EN EL
PROYECTO
ley setenta 1979 CPNT actualizacion
ley Ocho 2003 | Gobierno modifica
cuarenta y nacional
dos
decreto 690 1981 | Gobierno | reglamenta
nacional
sentencia C-1213 2001 | Gobierno formacion
nacional
sentencia C-606 1992 | gobierno |reglamentacion
nacional
concepto 001 2019 | gobierno | Competencia
nacional profesional
circular 001 2020 | gobierno Ejercer la
nacional topografia

21.3 PLAN DE SALUD OCUPACIONAL

22. ORGANISMOS DE APOYO

ENTIDAD

| Junta de accién comunal vereda Sarrapopa
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SENA Capacitacion, asesoria empresarial.

FONDO
EMPRENDER

Convocatorias
actuales

ALCALDIA

23. INNOVACION

Expligue la innovacion que tiene el
proyecto

Actualizar planos topograficos de la via

terciaria y arquitectdnica escuela rural

de la vereda Sarrapopa y beneficios de
aprendices SENA

24.1 Constitucién de la empresa

REQUISITOS

SAS

SOCIEDAD ANONIMA

ASOCIACION

PERSONA NATURAL

Persona natural

24.2 PUBLICIDAD Y PORTAFOLIO

Medios digitales:
Pagina web:
Facebook:
Youtube:

Medios fisicos: Cartera de campo
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@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 04/07/2024

E DATOS DE LA EMPRESA
g Tipo documento: NI Numero de documento: 899999034 Cédula Usuario: CC 52156278
Ei Nombre: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
o0
EE Direccion: CLL 2 NO 13-03 BARRIO SAN RAFAEL
EE Departamento: CUNDINAMARCA Municipio: VILLETA
F
E. Correo electronico: ACCIDENTALIDADSST@SENA.EDU.CO
& Teléfono: 5978250 Tarifa: 0.522
o
& Actividad Econémica: 1855101 FORMACION ACADEMICA NO FORMAL, INCLUYE LA EDUCACION QUE SE OFRECE CON EL
< OBJETO DE COMPLEMENTAR, ACTUALIZAR, SUPLIR CONOCIMIENTOS Y FORMAR ACADEMICAMENTE
o A TRAVES DE CURSOS CON PROGRAMAS QUE TIENEN UN CARACTER ORGANIZADO Y CONTINUO,
&l AUNQUE NO ESTEN SUJETOS AL SISTEMA DE NIVELES Y GRADOS ESTABLECIDOS EN LA EDUCACION
= FORMAL
DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION
Cédula Usuario Nombres y Apellidos del Usuario
CC 52156278 ADRIANA PATRICIA RUBIANO OSSA
DATOS AFILIADOS RADICADOS
Radicado @ Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
149 05/07/2024  CC 1069052643 DIAZ LINARES LUCY 5 6.96000 Dependiente
OBSERVACIONES
Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econémica de sus afiliados por favor dirijase a la oficina de POSITIVA mas
cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencion a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.
$I
-
i)
E
MI
k)
-
g

Cordial saludo,

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

CBC6189FD6AES6EBFF1AB7A243D8F84A Certificado impreso el dia 7/4/2024 11:31:28 PM por el portal de empresas Edesk

Positiva Compaiiia de Seguros S.A. « Nit: 860.011.153-6 « Linea gratuita: 01-8000-111-170,
Bogota: 330-7000 / Portal Web: www.positiva.gov.co [ @ El emprendimiento

€ Positiva Compaiiia de Seguros €@ @PositivaCol @ PositivaColombia

Minhacienda

es de todos




[

POSITIVA

COMPARIA pr SEGUROS

! EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO

Dirijase a la Institucion Prestadora de Salud (IPS) asignada en la
|| linea Positiva 01 8000 941 541, en Bogota (601) 6000 811.

LA ASEGURADORA

B www.positiva.gov.co | gg{gggi'ﬁgg

©PosITIVA

LUCY ESPERANZA
DIAZ LINARES
1069052643

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
899999034



@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 04/07/2024

E DATOS DE LA EMPRESA
g Tipo documento: NI Numero de documento: 899999034 Cédula Usuario: CC 52156278
Ei Nombre: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
o0
EE Direccion: CLL 2 NO 13-03 BARRIO SAN RAFAEL
EE Departamento: CUNDINAMARCA Municipio: VILLETA
F
E. Correo electronico: ACCIDENTALIDADSST@SENA.EDU.CO
& Teléfono: 5978250 Tarifa: 0.522
o
& Actividad Econémica: 1855101 FORMACION ACADEMICA NO FORMAL, INCLUYE LA EDUCACION QUE SE OFRECE CON EL
< OBJETO DE COMPLEMENTAR, ACTUALIZAR, SUPLIR CONOCIMIENTOS Y FORMAR ACADEMICAMENTE
o A TRAVES DE CURSOS CON PROGRAMAS QUE TIENEN UN CARACTER ORGANIZADO Y CONTINUO,
&l AUNQUE NO ESTEN SUJETOS AL SISTEMA DE NIVELES Y GRADOS ESTABLECIDOS EN LA EDUCACION
= FORMAL
DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION
Cédula Usuario Nombres y Apellidos del Usuario
CC 52156278 ADRIANA PATRICIA RUBIANO OSSA
DATOS AFILIADOS RADICADOS
Radicado @ Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
152 05/07/2024  CC 1007153012 HUESO SERRATO MARIA 5 6.96000 Dependiente
OBSERVACIONES
Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econémica de sus afiliados por favor dirijase a la oficina de POSITIVA mas
cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencion a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.
$I
-
i)
E
MI
k)
-
g

Cordial saludo,

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

CBC6189FD6AE96ESFF1AB7A243D8F84A Certificado impreso el dia 7/4/2024 11:47:05 PM por el portal de empresas Edesk

Positiva Compaiiia de Seguros S.A. « Nit: 860.011.153-6 « Linea gratuita: 01-8000-111-170,
Bogota: 330-7000 / Portal Web: www.positiva.gov.co [ @ El emprendimiento

€ Positiva Compaiiia de Seguros €@ @PositivaCol @ PositivaColombia

Minhacienda

es de todos




[

POSITIVA

COMPARIA pr SEGUROS

! EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO

Dirijase a la Institucion Prestadora de Salud (IPS) asignada en la
|| linea Positiva 01 8000 941 541, en Bogota (601) 6000 811.

LA ASEGURADORA

B www.positiva.gov.co | gg{gggi'ﬁgg

©PosITIVA

MARIA ISNELDA
HUESO SERRATO
1007153012

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
899999034



@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 05/07/2024

E DATOS DE LA EMPRESA
g Tipo documento: NI Numero de documento: 899999034 Cédula Usuario: CC 52156278
Ei Nombre: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
o0
EE Direccion: CLL 2 NO 13-03 BARRIO SAN RAFAEL
EE Departamento: CUNDINAMARCA Municipio: VILLETA
F
E. Correo electronico: ACCIDENTALIDADSST@SENA.EDU.CO
& Teléfono: 5978250 Tarifa: 0.522
o
& Actividad Econémica: 1855101 FORMACION ACADEMICA NO FORMAL, INCLUYE LA EDUCACION QUE SE OFRECE CON EL
< OBJETO DE COMPLEMENTAR, ACTUALIZAR, SUPLIR CONOCIMIENTOS Y FORMAR ACADEMICAMENTE
o A TRAVES DE CURSOS CON PROGRAMAS QUE TIENEN UN CARACTER ORGANIZADO Y CONTINUO,
&l AUNQUE NO ESTEN SUJETOS AL SISTEMA DE NIVELES Y GRADOS ESTABLECIDOS EN LA EDUCACION
= FORMAL
DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION
Cédula Usuario Nombres y Apellidos del Usuario
CC 52156278 ADRIANA PATRICIA RUBIANO OSSA
DATOS AFILIADOS RADICADOS
Radicado @ Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
157 06/07/2024  CC 1069053259 LEON SERRATO LUZ 5 6.96000 Dependiente
OBSERVACIONES
Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econémica de sus afiliados por favor dirijase a la oficina de POSITIVA mas
cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencion a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.
$I
-
i)
E
MI
k)
-
g

Cordial saludo,

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

5B28D9EDO5F4141FB01ED68A3FB3D551 Certificado impreso el dia 7/5/2024 12:14:24 AM por el portal de empresas Edesk

Positiva Compaiiia de Seguros S.A. « Nit: 860.011.153-6 « Linea gratuita: 01-8000-111-170,
Bogota: 330-7000 / Portal Web: www.positiva.gov.co [ @ El emprendimiento

€ Positiva Compaiiia de Seguros €@ @PositivaCol @ PositivaColombia

Minhacienda

es de todos
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EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO

Dirijase a la Institucion Prestadora de Salud (IPS) asignada en la.

|| linea Positiva 01 8000 941 541, en Bogota (601) 6000 811.

LA ASEGURADORA
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LUZ DARY
LEON SERRATO
1069053259
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1. Informacién General

Nombres y apellidos DIEGO JOSE CASTELLANOS OLAYA
MARCO FABIAN FERNANDEZ ZAMUDIO
RONNAN ALIRIO HERNANDEZ PULGARIN
Cedula C.C 1.069.054.224

C.C 80.821.238

C.C 80.152.977

Direccion BARRIO SAN JAVIER

BARRIO VILLA COTY

VEREDA EL POTRERO

Correo electronico Diegojosecastellanos19@gmail.com
Fabianfernandez0208@gmail.com
Ronnanaliriohernandezpulgarin@gamil.com

Teléfono 3125253467
3118695069
3134896891

Ficha Numero de ficha

Fecha inicio etapa | 05 de julio 2024

productiva

Fecha final etapa | 05 de Enero 2025

productiva

2. Informacién Proyecto

ACCION COMUNAL
Logo ——

Nombre del Proyecto LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO CON
POLIGONAL ABIERTA CON CEROS ATRAS VIA
SECUNDARIA DE LA VEREDA SARRAPOPA
DEL MUNICIPIO DE LA PALMA CUNDINAMARCA.
Direccidn proyecto VEREDA SARRAPOPA

Correo empresarial jacveredasarrapopa0884@gmail.com
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7 V FORMATO DE PLAN DE NEGOCIO PROYECTO PRODUCTIVO
A Pro

Entregables del
proyecto:

PLANOS PLANIMETRICOS CON SUS DETALLES

DE LA VIA SECUNDARIA DE LA VEREDA

SARRAPOPA

Competencias SENA,
estructura curricular d
curso, escribirlas.

1. aplicar practicas de proteccion ambiental,

el seguridad y salud en eltrabajo de acuerdo
con las politicas organizacionales y la
normatividad vigente.

2. Desarrollar procesos de comunicacion
eficaces y efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social, personal.

3. Ejercer derechos fundamentales del trabajo
en el marco de la constitucion politica y los
convenios internacionales.

4. Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

5. Fomentar cultura emprendedora segun
habilidades y competencias personales.

6. Generar habitos saludables de vida mediante
la aplicacidén de programas de actividad fisica
en los contextos productivos y sociales.

7. Interactuar en lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos por
el marco comun europeo de referencia para
las lenguas.

8. Medir construcciones segun técnicas y
procedimientos técnicos.

9. Operar herramientas informaticas y digitales
de acuerdo con protocolos y manuales
Técnicos SIG.
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10. Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser abordadas de
manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

11. Replantear los disefios de acuerdo con
planos y especificaciones técnicas de
construccion

12. Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

13. Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
con las necesidades de manejo de

Informacion.
Aplicabilidad en el 1. Medir construcciones segun técnicas y
proyecto (Las procedimientos técnicos
competencias) 2. Operar herramientas informaticas y digitales

de acuerdo con protocolos y manuales
Técnicos SIG.

3. Replantear los disefos de acuerdo con
planos y especificaciones técnicas de
construccion.

4. Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
con las necesidades de manejo de
Informacion

3. Definicion de Objetivos:

OBJETIVO GENERAL Entregar un informe topografico detallado de la via
(debe iniciar en verbo,
debe incluir nombre del | secundaria que comunica La Palma Cundinamarca con
proyecto y la zona de
influencia) el municipio de Topaipi, proporcionando datos precisos
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sobre el terreno, caracteristicas geotécnicas y posibles

riesgos en la via.

OBJETIVOS AMBIENTAL
(debe iniciar en verbo, ser
medible, es decir debe
contener cantidades)

Reconocer los impactos ambientales, generados en cada
actividad del proyecto.

OBJETIVO ECONOMICO
(debe iniciar en verbo, ser
medible, es decir debe
contener cantidades)

Contribuir en econémicamente a las actividades con la
implementacion del proyecto en la vereda Sarrapopa.

OBJETIVO SOCIAL
(debe iniciar en verbo, ser
medible, es decir debe
contener cantidades)

Contribuir al desarrollo sostenible y al bienestar de la
comunidad de la vereda Sarrapopa mediante la ejecucion
de un levantamiento topografico completo y veridico de la
via secundaria la cual comunica varias veredas y el
municipio de La Palma con Topaipi.

4. JUSTIFICACION DEL
PROYECTO

El levantamiento topogréafico es fundamental para el
desarrollo y planificacion de proyectos de infraestructura
vial en cualquier region. En el caso especifico de la via
secundaria que comunica al municipio de La Palma con
el municipio de Topaipi , este tipo de estudio resulta crucial
para la adecuada planificacion y ejecucion de obras que
contribuyan al bienestar y desarrollo de la comunidad
local. Mediante la implementacién de una poligonal abierta
con ceros atras, se obtendran datos precisos que serviran
como base para la correcta ejecuciéon de futuras obras
viales y urbanas.

La obtencién de datos topograficos confiables es posible
porque contamos con el personal que se ha capacitado
para realizar este trabajo, el cual se ejecutara de forma
practica, este proyecto sirve para ejecucion de proyectos
futuros en la via como placa huellas, alcantarillas.
Ademas, este proyecto se justifica en funcion del
cumplimiento normativo, ya que el levantamiento
topografico detallado es un requisito indispensable para
obtener autorizaciones gubernamentales en la ejecucion
de proyectos.
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5. ANTECEDENTES DEL | Verificando en la oficina de planeacién no se encontré
PROYECTO informacion referente a planos topograficos de la via

Topaipi Cundinamarca

secundaria que conduce de La Palma al municipio de

6.1 ANALISIS DEL N/A
MERCADO

6.2 CONSUMO N/A
PERCAPITA

6.3 POBLACION VEREDA SARRAPOPA DEL MUNICIPIO DE LA PALMA

OBJETIVO CUNDINAMARCA

7. ANALISIS DE LA N/A
COMPETENCIA
Identificacion de
principales
participantes y
competidores
potenciales; analisis de
empresas
competidoras; Relacion
de agremiaciones
existentes; Analisis del
costo de mi
producto/servicio frente
a la competencia;
Andlisis de productos
sustitutos; Analisis de
precios de venta de mi
producto /servicio (P/S)
y de la competencia;
Imagen de la
competencia ante los
clientes;

8. ESTABLECIMIENTO | Valores totales
DEL PRECIO

Plan de produccion: $ 25.400.000

Gastos de administracion: $8.100.000

Gastos personales: 26.400.000

Plan de adquisicion: $ 21.479.500

Proyeccién de ventas: $ 8.800.00
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9. CONCEPTO DEL PRODUCTO O

SERVICIO

NIVEL BASICO

Describa las caracteristicas esenciales y
basicas del producto tales como:
componentes, ingredientes, textura,
aspectos nutricionales, tamafio, color,
presentaciones, etc.

Planos topogréficos actualizados

NIVEL REAL

Describa la forma en que el producto basico

valores agregados, diferenciales y demas
que tendrd el producto respecto a la
competencia y a los productos existentes en
el mercado. Con Proyecto

Se empacara para su venta, es decir: Planos topogréficos impresos y en
empaques, etiquetas, materiales de AutoCAD

empague, informacién del empaque, cédigo

de barras, etc.

NIVEL AUMENTADO

Explique detalladamente cuales seran los | TEODOLITO

MEDICION DE ANGULO

Método de Medicién: Cdodigo Absoluto
Diametro del Disco: 79mm

Lectura Minima: 1" / 5" Selectiva
Precision: 2»

Angulo Horizontal: Dual

Angulo Vertical: Dual

TELESCOPIO

Longitud del Tubo: 157mm
Distancia Minima de Enfoque: 1.4m
Eficiencia: 3

COMPENSADOR AUTOMATICO
Rango de Trabajo: +-3°
Exactitud: 1

SENSIBILIDAD DE NIVEL

Nivel de Tubo Largo: 30"/ 2mm
Nivel Circular: 10"/ 2mm

PLOMADA OPTICA
Imagen: Positiva
Aumento Mdltiple: 3x
Rango de Enfoque: 0.5m
Campo Visual: 5°

TAMANO Y PESO
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Dimension; L145*H318*W179
Peso: 5.2 Kg

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL
GPS

Caracteristicas fisicas y de rendimiento
Dimensiones de la unidad
(Ancho/Alto/Profundidad)2,4" x 6,3" x 1,4"
(6,1 x 16 x 3,6 cm) Clasificacion de
resistencia al agualPX7Tipo de pantalla
TFT transflectiva de 65.000 colores Tamario
de la pantalla (Ancho/Alto)1,6" x 2,2" (4,1 X

5,6 cm); 2,6" diagonal (6,6 cm)

PRISMA

e Diametro: 62 mm

o Constante -40 mm

o Desviacion del rayo: menor a 2”

o Desplazamiento entre el centro y el
eje de inclinacién: 0

o Desplazamiento entre el centro y el
eje de montaje vertical: 0

o Parte inferior de las medidas del
soporte en L: 60 X 85 mm

o Elsoporte en L contiene 5 orificios
de montaje

« El orificio del pivote central tiene un
diametro externo de 9,5 mm (3/8 *)
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10.ESTRATEGIAS DE DISTRIBUCION

Describa actores que

proceso

intervienen

CANAL DIRECTO (inscripcién y uso del
software por medio de nuestra plataforma

web)

Entrega fisica del proyecto y digital

CANAL CORTO (desarrollador-distribuidor

0 asesor-usuario)

Instructor -Aprendices- presidente de la

junta-

Oficina de planeacién municipal.

11. Plan de produccion

PLAN DE PRODUCCION

Cantidad
Producto 1

Cantidad
Producto 2

PRECIO DE
COSTO

TOTAL

MES 1 | Reconocimiento
de la zona rural
de la vereda
zarrapopa del
municipio de la
palma
Cundinamarca
y recorrido por
la via terciaria y
sectores
infraestructura y
economia

Manejo de
equipos

1.750.000
por operario

5.250.0000

MES 2 | Entrega de
bosquejo de
planos
topogréfico vy
arquitectonicos.
Hacer
seguimiento a
procesos de
medicion y
verificacion de
aprendizaje.

Manejo de
equipos

1.850.000
por operario

5.550.000

MES 3 | Organizacion y
entrega de

Reconocimiento
de las tics

1.3000.000
por operario

3.900.000
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informacion
recolectada en
campo
MES 4 | Revision y | Reconocimiento | 1.000.000 3.000.000
entrega y manejo de tics | por cada
documental de operacion
planeacién
documental de
la palma
MES 5 | Reconocimiento | Manejo de | 1.400.000 4.200.000
del terreno para | equipos por cada
detectar operario
problemas o]
situaciones que
afecten el
medio ambiente
MES 6 | Medicion Reconocimiento | 1.500.000 3.500.0000
respectiva del | y manejo de las | por operario
terreno y | tics
entrega
documental de
planos
topograficos vy
arquitectonicos
a la junta de
accién comunal
TOTAL 8.800.000 25,400.0000
12. Costos de produccion por cada PRODUCTO
13. Gastos de administracion
Arriendo Se,I‘VI.CIOS Impuestos Otro
publicos
Mes 1 700000 250.000
Mes 2 700000 250.000 800.000
Mes 3 700000 250.000
Mes 4 700000 250.000 800.000
Mes 5 700000 250.000
Mes 6 700000 250.000 800.000
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Mes 7
Mes 8
Mes 9
Mes 10
Mes 11
Mes 12
Total 4.200.0000 | 1.500.000 2.400.000
14. Gastos de personal
MANO
DE OPEFiAR'O OPERARIO 2 | OPERARIO| OPERARIO 4
OBRA 3
Mes 1 1.750.000 1.750.000 1.750.000
Mes 2 1.850.000 1.850.000 1.850.000
Mes 3 1.300.000 1.300.000 1.300.000
Mes 4 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Mes 5 1.400.000 1.400.000 1.400.000
Mes 6 1.500.000 1.500.000 1.500.000
Total 8.800.000 8.800.000 8.800.000
15. Plan de adquisiciones
Descripcion De Los
Elementos, Insumos, VALOR VALOR
Materias Primas CANTIDAD | ynitaRi0 | VA TOTAL
Maguinaria Y Equipo
1 1.200.000 228.000 1.428.000
GPS
Teodolito 1 8.000.000 | 1.520.000 9.520.000
Decametro 3 27.000 5.130 96.390
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papeleria
esferos 3.caja 18.000 3.420 64.260
surtida x12
Retma de papel 3 30.000 5.700 107.100
Marcadores 3 cajas x10 30.000 5.700 107.100
Lapices 1 cajas x12 18.000 3.420 21.420
Cachuchas 3 20.000 3.800 71.400
Resaltadores 1 caja x6 12.000 2.280 14.280
computador 2 3.000.000 570.000 7.140.000
Programa AutoCAD 2 600.000 114.000 1.428.000
Tabla de recoleccién de 3 15.000 2.850 53.550
datos
impresora 1 1.200.000 | 228.000 1.428.000
16. PROYECCION DE VENTAS
i PRECIO Servicios
P(r:(?(rj]ltjlgtacl)dl DE complementari PRVEECI\I|(1?ADE TOTAL
VENTA 0S
MES 1 | Reconocim | 1.750.000 1.750.000
iento de la
zona rural
vereda
zarrapopa
MES 2 | Entregade | 1.850.00 1.850.000
bosquejo
MES 3 | Organizaci | 1.300.000 1.300.000
ony
entrega de
informacio
n
MES 4 | Revisiony | 1.000.000 1.000.000
entrega
documenta
I
MES 5 | Reconocim | 1.400.000 1.400.000
iento zona
rural

Pagina 12 de 17




SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

FORMATO DE PLAN DE NEGOCIO PROYECTO PRODUCTIVO
Proceso Gestion de Emprendimiento y Empresarismo

IN

Sarrapopa

Se hace
entrega
respectiva
de planos
topogréfico
de via
secundaria

MES 6

1.500.000

1.500.000

TOTAL

8.800.000

8.800.000

17. Descripcion del proceso

ENTRADAS:
Materias primas,
iNsSumos, recurso

humano, infraestructura,
etc.

TRANSFORMACION

SALIDA:
Producto final

Papeleria y datos

Oficina y AutoCAD

Planos topograficos de
la via secundaria de la
vereda Sarrapopa
actualizados.

18. ANALISIS FODA

¢ Qué fortalezas y debilidades reconoce en su iniciativa empresarial? Desarrolle cada
una de estas haciendo un analisis detallado al interior de su iniciativa.

Fortalezas

Debilidades

Es lo que el emprendedor y su
emprendimiento reconoce que hace bien
y diferente respecto a la competencia.

Es lo que el emprendedor y su
emprendimiento hacen mal o desconocen el
como hacer respecto a la competencia.
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El grupo de trabajo se distingue por su
alto nivel de responsabilidad,
comunicacion efectiva y organizacion en
la ejecucion de actividades. Ademas,
contamos con equipos tecnoldgicos
avanzados y nos mantenemos
constantemente actualizados en nuevos
aprendizajes.

la vulnerabilidad ante los cambios climaticos,
los cuales en algunas ocasiones pueden
alterar el cronograma de actividades
planificado para los trabajos en campo.

Nuestra dedicacion a la excelencia se
refleja en nuestra capacidad para
trabajar de manera coordinada, eficiente
y en constante evolucion, lo que nos
permite enfrentar los desafios con éxito
y mantenernos a la vanguardia en
nuestro campo laboral.

La falta de suministro constante de energia
eléctrica en la zona de trabajo, lo cual puede
afectar el desarrollo eficiente de las
actividades laborales.

¢, Qué oportunidades y amenazas ha identificado del entorno en el que ejecutara su
iniciativa? (MICO). Desarrolle cada una de estas identificando comportamientos o
condiciones del entorno en el que sera desarrollada su iniciativa empresarial.

Oportunidades

Amenazas

Mencione los factores y caracteristicas
externas que afectan positivamente su
iniciativa empresarial.

Mencione los factores y caracteristicas
externas que afectan negativamente su
iniciativa empresarial.

La junta de accion comunal de la vereda
Sarrapopa quien nos brinda la
oportunidad de trabajar y de poner en
practica lo que hemos aprendido, para
llevar a feliz termino nuestro proyecto de
la etapa productiva.

En el municipio de La Palma Cundinamarca
no somos el Unico grupo que realiza dichos
trabajos, por tanto, los otros grupos serian
una amenaza directa para el desempefio de
nuestra labor.

Estrategias, Una vez se tenga la identificacion del DOFA por favor plantee estrategias
que permitan mitigar las amenazas y debilidades de su organizacién a partir del uso y
explotacion de sus fortalezas y oportunidades del mercado.

Gestionar lo més rapido posible los permisos necesarios, aprovechar al maximo
el tiempo y hacerlo rendir ya que se cuenta con un terreno favorable y de féacil

accesibilidad.

Estrategias FO: Gestionar las fortalezas para tomar ventaja de las oportunidades.
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Somos aprendices con los conocimientos necesarios, capaces de sacar a flote
este proyecto, haciendo uso adecuado de los instrumentos asi como también de
lo aprendido durante la etapa lectiva.

19. PUNTO DE EQUILIBRIO

20. Impactos del proyecto

IMPACTO SOCIAL

Involucrar activamente a la junta de
accion comunal en el proyecto
fortaleciendo los lazos sociales, el
sentido de pertenencia y empoderar a
los residentes locales para asumir un
papel activo en el desarrollo sostenible
de su entorno.

IMPACTO AMBIENTAL Identificar las diferentes acciones que

generen perturbacién de la vegetacion
existente, incluyendo la posible
eliminacioén de vegetacién para acceder
a areas especificas.

IMPACTO REGIONAL Favorecer al desarrollo nacional y

regional generando empleo

21.1 Estructura organizacional

CARGO FUNCIONES

Operario 1 Manejo de equipos: teodolito, GPS, distanciémetro, toma
de apuntes, y redaccién en oficina.

Operario 2 Manejo de equipos: teodolito, GPS, distanciometro, toma
de apuntes, y redaccién en oficina.

Operario 3 Manejo de equipos: teodolito, GPS, distancidmetro, toma

de apuntes, y redaccién en oficina.

Operario 1,2,3

Recoleccion de datos
Elaboracion de planos.
Redaccion

Entrega del proyectos

21.2 Requisitos legales que debe cumplir el proyecto
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INCIDENCIA EN EL

DECRETO | SETENCIA. | LEY N°. ANO | ENTIDAD PROYECTO
LEY 70 1979 SPNT ACTUALIZACION
LEY 842 2003 |GOBIERNO MODIFICA
NACIONAL
DECRETO 690 1981 | GOBIERNO REGLAMENTA
NACIONAL
SENTENCIA C-1213 | 2001 | GOBIERNO FORMACION
NACIONAL
SENTENCIA C-606 | 1992 | GOBIERNO |REGLAMENTACION
NACIONA
CONCEPTO 001 2019 |GOBIERNO| COMPETENCIA
NACIONAL PROFECIONAL
CIRCULAR 001 2020 |GOBIERNO EJERCER LA
NACIONAL | TOPOGRAFIAN

21.3 PLAN DE SALUD OCUPACIONAL

22. ORGANISMOS DE APOYO

ENTIDAD

JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA SARRAPOPA

SENA

Capacitacion, asesoria empresarial.

FONDO

EMPRENDER

actuales

Convocatorias

ALCALDIA

23. INNOVACION

proyecto

Explique la innovacion que tiene el

ACTUALIZAR PLANOS
TOPOGRAFICOS DE LA VIA
SECUNDARIA DE LA VIA
SECUNDARIA DE LA VEREDA
SARRAPOPA Y BENEFICIOS DE
APRENDICES SENA

| 24.1 Constitucion de la empresa
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REQUISITOS
SAS
SOCIEDAD ANONIMA

ASOCIACION
PERSONA NATURAL PERSONA NATURAL

24.2 PUBLICIDAD Y PORTAFOLIO

Medios digitales:
Pagina web:
Facebook:
Youtube:

Medios fisicos: Cartera de campo
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@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 05/07/2024

E DATOS DE LA EMPRESA
g Tipo documento: NI Numero de documento: 899999034 Cédula Usuario: CC 52156278
Ei Nombre: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
o0
EE Direccion: CLL 2 NO 13-03 BARRIO SAN RAFAEL
EE Departamento: CUNDINAMARCA Municipio: VILLETA
F
E. Correo electronico: ACCIDENTALIDADSST@SENA.EDU.CO
& Teléfono: 5978250 Tarifa: 0.522
o
& Actividad Econémica: 1855101 FORMACION ACADEMICA NO FORMAL, INCLUYE LA EDUCACION QUE SE OFRECE CON EL
< OBJETO DE COMPLEMENTAR, ACTUALIZAR, SUPLIR CONOCIMIENTOS Y FORMAR ACADEMICAMENTE
o A TRAVES DE CURSOS CON PROGRAMAS QUE TIENEN UN CARACTER ORGANIZADO Y CONTINUO,
&l AUNQUE NO ESTEN SUJETOS AL SISTEMA DE NIVELES Y GRADOS ESTABLECIDOS EN LA EDUCACION
= FORMAL
DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION
Cédula Usuario Nombres y Apellidos del Usuario
CC 52156278 ADRIANA PATRICIA RUBIANO OSSA
DATOS AFILIADOS RADICADOS
Radicado @ Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
155 06/07/2024  CC 80152977 HERNANDEZ PULGARIN RONNAN 5 6.96000 Dependiente
OBSERVACIONES
Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econémica de sus afiliados por favor dirijase a la oficina de POSITIVA mas
cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencion a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.
$I
-
i)
E
MI
k)
-
g

Cordial saludo,

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

5B28D9EDO5F4141FB01ED68A3FB3D551 Certificado impreso el dia 7/5/2024 12:05:25 AM por el portal de empresas Edesk

Positiva Compaiiia de Seguros S.A. « Nit: 860.011.153-6 « Linea gratuita: 01-8000-111-170,
Bogota: 330-7000 / Portal Web: www.positiva.gov.co [ @ El emprendimiento

€ Positiva Compaiiia de Seguros €@ @PositivaCol @ PositivaColombia

Minhacienda

es de todos
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POSITIVA

COMPARIA pr SEGUROS

! EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO

Dirijase a la Institucion Prestadora de Salud (IPS) asignada en la
|| linea Positiva 01 8000 941 541, en Bogota (601) 6000 811.

LA ASEGURADORA

B www.positiva.gov.co | gg{gggi'ﬁgg

©PosITIVA

RONNAN ALIRIO
HERNANDEZ PULGARIN
80152977

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
899999034
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COMPANIA DE SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 04/07/2024

E DATOS DE LA EMPRESA
g Tipo documento: NI Numero de documento: 899999034 Cédula Usuario: CC 52156278
Ei Nombre: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
o0
EE Direccion: CLL 2 NO 13-03 BARRIO SAN RAFAEL
EE Departamento: CUNDINAMARCA Municipio: VILLETA
F
E. Correo electronico: ACCIDENTALIDADSST@SENA.EDU.CO
& Teléfono: 5978250 Tarifa: 0.522
o
& Actividad Econémica: 1855101 FORMACION ACADEMICA NO FORMAL, INCLUYE LA EDUCACION QUE SE OFRECE CON EL
< OBJETO DE COMPLEMENTAR, ACTUALIZAR, SUPLIR CONOCIMIENTOS Y FORMAR ACADEMICAMENTE
o A TRAVES DE CURSOS CON PROGRAMAS QUE TIENEN UN CARACTER ORGANIZADO Y CONTINUO,
&l AUNQUE NO ESTEN SUJETOS AL SISTEMA DE NIVELES Y GRADOS ESTABLECIDOS EN LA EDUCACION
= FORMAL
DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION
Cédula Usuario Nombres y Apellidos del Usuario
CC 52156278 ADRIANA PATRICIA RUBIANO OSSA
DATOS AFILIADOS RADICADOS
Radicado @ Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
150 05/07/2024  CC 80821238 FERNANDEZ ZAMUDIO MARCO 5 6.96000 Dependiente
OBSERVACIONES
Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econémica de sus afiliados por favor dirijase a la oficina de POSITIVA mas
cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencion a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.
$I
-
i)
E
MI
k)
-
g

Cordial saludo,

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

CBC6189FD6AE96ESFF1AB7A243D8F84A Certificado impreso el dia 7/4/2024 11:36:10 PM por el portal de empresas Edesk

Positiva Compaiiia de Seguros S.A. « Nit: 860.011.153-6 « Linea gratuita: 01-8000-111-170,
Bogota: 330-7000 / Portal Web: www.positiva.gov.co [ @ El emprendimiento

€ Positiva Compaiiia de Seguros €@ @PositivaCol @ PositivaColombia

Minhacienda

es de todos




[

POSITIVA

COMPARIA pr SEGUROS

! EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO

Dirijase a la Institucion Prestadora de Salud (IPS) asignada en la
|| linea Positiva 01 8000 941 541, en Bogota (601) 6000 811.

LA ASEGURADORA

B www.positiva.gov.co | gg{gggi'ﬁgg

©PosITIVA

MARCO FABIAN
FERNANDEZ ZAMUDIO
80821238

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
899999034



@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 05/07/2024

E DATOS DE LA EMPRESA
g Tipo documento: NI Numero de documento: 899999034 Cédula Usuario: CC 52156278
Ei Nombre: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
o0
EE Direccion: CLL 2 NO 13-03 BARRIO SAN RAFAEL
EE Departamento: CUNDINAMARCA Municipio: VILLETA
F
E. Correo electronico: ACCIDENTALIDADSST@SENA.EDU.CO
& Teléfono: 5978250 Tarifa: 0.522
o
& Actividad Econémica: 1855101 FORMACION ACADEMICA NO FORMAL, INCLUYE LA EDUCACION QUE SE OFRECE CON EL
< OBJETO DE COMPLEMENTAR, ACTUALIZAR, SUPLIR CONOCIMIENTOS Y FORMAR ACADEMICAMENTE
o A TRAVES DE CURSOS CON PROGRAMAS QUE TIENEN UN CARACTER ORGANIZADO Y CONTINUO,
&l AUNQUE NO ESTEN SUJETOS AL SISTEMA DE NIVELES Y GRADOS ESTABLECIDOS EN LA EDUCACION
= FORMAL
DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION
Cédula Usuario Nombres y Apellidos del Usuario
CC 52156278 ADRIANA PATRICIA RUBIANO OSSA
DATOS AFILIADOS RADICADOS
Radicado @ Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
158 06/07/2024  CC 1069054224 CASTELLANOS OLAYA DIEGO 5 6.96000 Dependiente
OBSERVACIONES
Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econémica de sus afiliados por favor dirijase a la oficina de POSITIVA mas
cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencion a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.
$I
-
i)
E
!
k)
-
g

Cordial saludo,

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

5B28D9EDO5F4141FB01ED68A3FB3D551 Certificado impreso el dia 7/5/2024 12:23:39 AM por el portal de empresas Edesk

Positiva Compaiiia de Seguros S.A. « Nit: 860.011.153-6 « Linea gratuita: 01-8000-111-170,
Bogota: 330-7000 / Portal Web: www.positiva.gov.co [ @ El emprendimiento

€ Positiva Compaiiia de Seguros €@ @PositivaCol @ PositivaColombia

Minhacienda

es de todos
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@) POSITIVA

COMPANIA pi SEGURDS

|
EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO

] Dirijase a la Institucion Prestadora de Salud (IPS) asignada en la. DIEGO JOSE
|| linea Positiva 01 8000 941 541, en Bogota (601) 6000 811. CASTELLANOS OLAYA

1069054224
LA ASEGURADORA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
DE TODOS LOS 899999034

B www.positiva.gov.co | COLOMBIANOS
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FORMATOS F-147 BITACORAS EN LAS DIFERENTES
AREAS RELACIONADAS COMO SON
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
EDIFICACIONES, CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES, CATASTRO, DIBUJO
ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA,
TOPOGRAFIA'Y GEORREFERENCIACION



cadigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestidn de Formacian Profesional Integral
Formato Bitdcora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL cundinamarca

—
Centro CDAE VILLETA __'_'J
BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA _J
Nombre de Ia empresa donde esta realizando la etapa productiva NIT BITACORA N* Perfodo
CDAE SENA VILLETA 899.999.034 12* 12/08/2024 - 27/08/2024
Nombre del jefe Inmediato/R ponsable Teléfono de contacto Correo electrénico
C Jzime Gonzdlez [ 319 2348968 |
Selaccione con una "X el tipo de modalidad de etapa productiva
APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
oxmcom VANCLRLO LABORAL O PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL TERRITORIAL,
o CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR OAUNAONG,0A Do oA FALMA X
ENTIDAD SIN ANIMO DE
Lcro
! Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico Institudonal
Jun José Rodriguez Hernandez 1070385623 3209689861 iuaniorodrigueshS7@gmail com
Nimero de ficha Programa de formaclén
2773746 técnico Construccidn de edificaciones
OBSEWRCIONB,
EIESCRIPOGM DE LA ACTVMIDAD - (horsae. | “RRGUA. |7 PECHA EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
cumes filas s=an necesarias) INICIO FIN

DIFICULTADES PRESENTADAS

[==s de ladrilioc y homues 16/08/24. | 16/08/24.

Aprendiz: recuerde diligencior completamente el Informe y eptregarlg o sublrlo al espacio asignado para este.

\6/08/74.

Juzn José Rodriguez Herndndez
Nombre del Aprendiz adel aprendiz Fecha entrega bitdcora
Gabrlel Gavirla
Nombre del Instructor de Segulmlento ﬂr?l,dt Instructor de segulmlento

lNota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012,



Versién: 03
SENA

Caodigo:
; ; GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL CUNDINAMARCA

Centro Desarrollo Agroindustrial y Empresarial

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
ASOJUNTAS ALBAN CUNDINAMARCA 901676416-1 12 01/08/2024 al 15/08/2024
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
Carlos Fernando Benavides Barragan 3124959735 asojuntasalban@gmail.com
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE VINCULO LABORAL O PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL, TERRITORIAL,
APRENDIZAJE CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR OAUNAONG,0A MONITORIA PASANTIA X
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
Sandra Milena Bejarano Lancheros 20352824 3102386729 sandra.bejarano@gmail.com
Numero de ficha Programa de formacion
2773746 CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
i FECHA FECHA OBSERVACIONES,
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD INICIO FIN EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DIFICULTADES PRESENTADAS
Retirrar separadores de juntas
Recoger material de desecho
1-ago 15-ago Ninguna
Retirar enchape
Nivelar enchape en piso

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

Sandra Milena Bejarano Lancheros S,AA" oA SMAB 24/08/2024
Nombre del Aprendiz FirmT del Aprpndiz Fecha entrega bitacora
Gabriel Alonso Gaviria Garcia 1 J >>
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de instriictbr ?e seguimiento Firma del jefe inmediato FSi es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Versién: 03

Codigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestidn de Formacién Profesional Integral

Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL CUNDINAMARCA

CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL SENA

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde est4 realizando la etapa productiva NIT BITACORA N* Perfodo
José Yesid Urquijo Triana B0276775-5 80276775-5 12 01-08-2024 a 15-08-2024
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
José Yesld Urquijo Triana |3144635761 Jurquiioyesidssz@amail com
Seleccione con una "X* el tipo de lalidad de atapa productiva
APOYO A INSTITUCION
" ESTATAL
CONTRATO DE [NEULO LABORAL PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL ASANTL
APRENDIZAJE O CONTRACTUAL g PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR +OAUNAONG, OA ONFTHmA ¥ " -
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO
L Nombre del aprendiz Documento id. Teléfono de Correo electrénico Institucional |
l%an Camilo Urquijo Saldafia 1077967619 3224372411 Lulianyraulin709@ amail com
Numero de ficha Programa de formacién
2773746 Tecnico Construccion de Edificaciones
OBSERVACIONES,
DES ACTIVI
CRIBCION D "‘:ua tvffnm 3 (ingrese | cecha nicio "Ff:“ EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
ntas fulas n netesanas} DIFICULTADES PRESENTADAS
Se terminan de instalar las piezas ceramicas de la ' N -

vivienda unifamiliar
Ubicacidn barrio centro

01.08.2024 10.08.2024

Se realiza la embogquillada en las juntas de las
piezas ceramicas
Ubicacion barrio centro

12.08.2024 15,08.2024

Aprendiz: recuerde diligencior complet el infi y entregario o sublrlo ol espacio asignado para este,
Julian Camllo Urquijo Saldofia ‘:S-u\Lgn_ ( Joie | 23/08/2024
Nombre del Aprendiz Firma del gprendiz Fecha entrega bitdcora

Gabriel Gavirla I s
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de |uuﬁc79r :fa seguimlento Firma del Jefe Inmediato (Si es del caso)
\

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL SENA

Centro Agroempresarial Villeta

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde.esta realizando la NIT BITACORA N° Periodo
etapa productiva
HECTOR JULIAN MONTENEGRO URQUIJO 1077972322 12 01 de Agosto 2024 al 15 de Agosto 2024
Nombre del jefe , .
. . Teléfono de contacto Correo electrénico
inmediato/Responsable
HECTOR JULIAN MONTENEGRO
URQUUO 3225124874 jhongarzon-1@hotmail.com
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
ViNCULO APOYO AUNA APOYO A INSTITUCION ESTATAL <
CONTRATO DE NACIONAL,TERRITORIAL, O A UNA >
LABORALO | UNIDAD PRODUCTIVA MONITORIA = X
APRENDIZAJE ONG, O AENTIDAD SIN ANIMO DE P
CONTRACTUAL FAMILIAR =
LUCRO
| Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electronico institucional
JHON EDUARDO GARZON ARRIETA 92548843 3006806519 jhongarzon438@gmail.com
Numero de ficha Programa de formacion
12773746 TECNICO EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
OBSERVACIONES,
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA INICIO FECHAFIN EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DIFICULTADES
PN R, | D S Y SR




Armada y fundida muro de 01 de Agosto | 07 de Agosto de

contencion de 2014 2024
Fundida de rampa de acceso 08 de Agosto | 15 de Agosto de
vehicular de 2024 2024

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

JHON EDUARDO GARZON A. A\AM)M i/l I@V AGOSTO 20 DE 2024

Nombre del Aprendiz Firma del apren Fecha entrega bitacora
Gabriel Gaviria V/é i
Nombre del Instructor de Firma de instrugtdr sjguimiento Firma del jefe inmediato

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUER ON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY
1581 DE 2012.
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Versién: 03

Codigo:
GFPI-F-147

n Profesional Integral

nto Etapa productiva

REGIONAL CUNDINAMARCA

CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL -VILLETA

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

| bre de la emp donde esta reali la etapa productiva | NIT | BITACORA N° | Periodo |
| Jose Yesid Urquijo Triana | 80276775-5 | 12 | 05agosto al20 agosto |
del jefe i / bl Teléfono de contacto Correo electrénico
[ Jose Yesid Urquijo Triana 3144635761 [urquiloyesid342@gmail.com |
leccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE VINCULO LABORAL PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL, TERRITORIAL
APRENDIZAJE O CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR ,OAUNAONG, 0 A MONITORIA PASANTIA
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO X
| Nombre del aprendiz | Documento Id. | Teléfono de contacto | Correo electrdnico institucional |
Gustavo Alberto Alvarez Barreto [1077970859 | 3224782344 | 25706225@gmail.com
| Numero de ficha | Programa de formacion |
| 2773746 | TECNICO CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES |
OBSERVACIONES,
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD {l FECHA FECHA 4
y ) (Ingrese EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
cuantas filas sean necesarias) INICIO FIN

DIFICULTADES PRESENTADAS

-~

pintar 2 habitaciones con un area de 30 m2 5-ago 20-ago I ‘ ﬁ

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo disubirlo al espacio asignado para este.

o
Gustavo Alberto Alvarez Barreto 6 Uj *\UG PT 5'[: 20-ago-24
Nombre del Aprendiz Firmp del apijindiz Fecha entrega bitdcora
Gabriel Gabiria - Foe e ¥ FE
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma deii segllimiento Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA|DE TRAFAMIENITO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.



Version: 03
Cddigo:
GFPI-F-147
REGIONAL CUNDINAMARCA
CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL SENA
BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
| Nombre de la emp donde esta i la etapa pr i | NIT I BITACORA N° I Periodo |
[ FERNANDO LUNA CONSTRUCCIONES | so2s80682-4 | 12 | 01deagosto/15de agosto |
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico

| FERNANDO LUNA PARRA 3134034174 |ferr\ar\do\unaEarra@gmail.ccm

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE VINCULO LABORAL O PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL, TERRITORIAL VONITORIA PASANTIA X
APRENDIZAJE CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR ,OAUNAONG,0A
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO
| Nombre del aprendiz | D Id. | Teléfono de cont: | |
ji {5 lejandro perez urrego | 80283169 | 3224537850
| Numero de ficha | Programa de formacién |
| 2773746 | tecnico en Construccion de Edificaciones |
” OBSERVACIONES,
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD Ingrese FECHA FECHA
cuantas filas sean necesarias) (ing INICIO FIN EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DIFICULTADES PRESENTADAS
aqui estoy recogiendo el escombro para dejar limpia el area de la 1-ago 15-ag0
cuneta
aqui estoy recogiendo lo mas grueso del escombro en la carretilla
9 . v " g 8 1-ago 15-ago

para dejar limpia el area de la cuneta
aqui ya el area de la cuneta esta limpia 1-ago 15-ago

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o sybirlo al espacio asignado para este.

. 5 JonwThan Modadd P &
jonathan alejandro perez urrego P 15/08/2024

Nombre del Aprendiz

Firm|

GABRIEL GAVIRIA GARCIA

Nombre del Instructor de Seguimiento

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA [JE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Version: 03
SENA

Codigo:
A GFPI-F-147
Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral
Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva
REGIONAL SENA

Centro Agroempresarial Villeta

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
INNOVSNS SERVICES CONTUCCIONES S.A.S. 901146868 12 (01) agosto de 2024 al (15) de agosto 2024
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
[Jhon Eduardo Garzon [3006806579 [ihongarzon-1@hotmail.com
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
APOYO A INSTITUCION
CONTRATO VviNcuLo APOYO A UNA ESTATAL
DE LABORALO PROYECTO UNIDAD NACIONAL,TERRITORIA MONITORIA PASANTIA X
APRENDIZ CONTRACT PRODUCTIVO PRODUCTIVA L,LOAUNAONG,0A
AJE UAL FAMILIAR ENTIDAD SIN ANIMO
DE LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
Elias Humberto Barrios Camacho 12695108 3104624636 utceliasbarrios @gmail.com
Numero de ficha Programa de formacion
12773746 TECNICO EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA INICIO FECHA FIN EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES, INASISTENCIAS ¥/O
DIFICULTADES PRESENTADAS
Fundiendo una Rampa 01 de agosto 9 de agosto
pa. 2024 2024
. 10 de agosto 15 de agosto
Maquillado Muro .
2024 2024
. 5.
Elias Humberto Barrios Camacho 15 de agosto 2024
Nombre del Aprendiz Firmj del aprendiz

Fecha entrega bitacora
Gabriel Gaviria g -l
Nombre del Instructor de Seguimiento Firmad¢ injtruttor de seguimiento Firma del jefe inmediato

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE

[TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA'Y A LA LEY 1581 DE 2012.



® Version: 03
SENMNA
7A< Codigo:
GFPI-F-147
Proceso Gestion de Formacién Profesional Integral
REGIONAL CUNDINAMARCA
CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL SENA
BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
| Nombre de la empresa donde esta i la etapa productiva | NIT | BITACORA N° | Periodo |
| Luna Parra Fernando | 80280682-4 | 12 | 20 de julio / 5 de agosto |
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
| Luna Parra Fernando 3134034174 |Ningunn |
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE VINCULO LABORAL O PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL TERRITORIAL, MONITORIA PASANTIA X
APRENDIZAJE P [l FAMILIAR OAUNAONG,0A
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO
| Nombre del aprendiz | Documento Id. | Teléfono de contacto |
SERGIO DAVID ORTIZ PEREZ [ 1077967133 [ 3204159526 [
[ Numero de ficha [ Programa de formacién |
| 2773746 | tecnico en Construccion de Edificaciones |
OBSERVACIONES,
DESCRIPCION DE 3;2'5";’_2‘:28“ necesarias) (ingrese r:fg: FEFT:A EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DIFICULTADES PRESENTADAS

nos toco hacer lo mismo de los 15 dias atras ya que eramos dos

. . . . 20-jul 5-ago - =
levantando tendidos mientras los otros iban colocando hierro ) 8 |

nos toco hacer tendido de parales por toda la placa. 20-jul 5-ago

Nos toco sacar niveles con la mangera para q todos los parales tengan

20-jul 5-ago
la misma medida. ) 8

me toco realizar el amarre de las crucetas a los parales pa g den la

20-jul 5+
medida solicitada. u ago

p. iz: recuerde dili el informe y g o subirlo al espacio asignado para este.
SERGIO DAVID ORTIZ PEREZ i "{)g 4 5/08/2024
Nombre del Aprendiz Firma del apfenfiis Fecha entrega bitacora
GABRIEL GAVIRIA GARCIA F
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de instr r de‘el!uimiento Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.






Version: 03

7AT Codigo:

GFPI-F-147

Proceso Gestién de Formacién Profesional Integral

ento Etapa productiva

REGIONAL CUNDINAMARCA

CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL SENA

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

| Nombre de la donde esta realizando la etapa producti | NIT | BITACORA N° | Periodo ‘
| FERNANDO LUNA CONSTRUCCIONES | so2806824 | 12 | 12 de julio / 26 de julio |
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
[ FERNANDO LUNA PARRA 3134034174 [fernandolunaparra@gmail.com |
leccione con una el tipo de i de etapa productiva
APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE VINCULO LABORAL O PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL
APRENDIZAJE P PRODUCTIVA FAMILIAR OAUNAONG,0A MONITORIA PASANTIA X
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO
| Nombre del aprendiz | Documento Id. | Teléfono de contacto | Correo electrénico institucional ‘
juan camilo la rotta castafieda | 1000810225 | 3228388521 | castanedacmilos26@gmail.com
| Numero de ficha | Programa de formacién ]
| 2773746 | tecnico en Construccion de Edificaciones ]
BSERVACIONES,
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese FECHA FECHA 08| ONES,
. EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
cuantas filas sean necesarias) INICIO FIN

DIFICULTADES PRESENTADAS

con una hoja de segueta linpio bien en las estrias de la valdosa para

21+ul 4-ago
poder enboquillar Ju #
desplfes de haber.limpiado con .una espatula plastica aplico la 21-jul 4-ago
boquilla g entre bien en las estrias
despues de haber enboquillado un buen tramo con una espumay 21-jul 4-ago

agua limpio la baldosa para q no se manche con la boquilla

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

il

juan camilo la rotta castafieda 4/08/2024
Nombre del Aprendiz Forha antrasa hitirara
GABRIEL GAVIRIA GARCIA
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de i'pgvruc r lf seguimiento Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

\

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA PETRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.



mailto:fernandolunaparra@gmail.com
mailto:fernandolunaparra@gmail.com
mailto:fernandolunaparra@gmail.com
mailto:fernandolunaparra@gmail.com
mailto:fernandolunaparra@gmail.com
mailto:fernandolunaparra@gmail.com
mailto:fernandolunaparra@gmail.com
mailto:fernandolunaparra@gmail.com
mailto:castanedacmilo926@gmail.com
mailto:castanedacmilo926@gmail.com
mailto:castanedacmilo926@gmail.com
mailto:castanedacmilo926@gmail.com
mailto:castanedacmilo926@gmail.com
mailto:castanedacmilo926@gmail.com
mailto:fernandolunaparra@gmail.com

Eenire du dumarrniin agroiesiiyiol lens pacha

WTACORA DE STUIMIENTE ETARA PREBUCTIVA

I Hermlre bt ba smvens donde wrth realsnndo n eikpe productivs I wrt | wmacomw Paviade
_ Mcaldia musiieipal de patho Cundinamura ¥ | L L T | i | 15/07/3024 o1 30073024
Framtes del jofe inerved| #10, Menponaaiis L Taktann da contartn Cnres wactrsaies
[ Ir— [ 1o 1snsee )P T -
(Ratecxiune on una “X° ol ipo de mostalided de wtape produetien o e
[ [ ]I I ]
i

| oowesram | TR Tr—"— L) | L T — WALT AL T T g [re—— Tnnatn

A | | CAATRAL Py PN Y L T Ll L. TY
| == l g
| . Mombem el spruntts |

. Andenson Fablin Oviede Duvie A
Jii= = - Wiirmern de ficka =

| DESCRIPCION D LA ACTIVIOAD
| [ Ry s—

RSV ACIONES, NABTTINCIAS 111
DOFCLATADES PRESINTADAS

|Se realizo estucado y pintada de la oficina

Se realizo la estructura de una rampla para |  20/07/2024 a1 20/07/2024 8l
el estadio 8/07/2024 28/07/204

X 28/07/202400 | 28/07/2028 81
stalacién de piso lami 30/07/2024 30/07/2024

. Firma del aprondiz
nombre del sprendic

s di [nstnjictor de sejuimiento Firma dol jate inmpdiata (s ol casol

del in1 de Segu



Q Versién: 03
SENA

Proceso Gestion de Formacidn Profesional Integral

Formato Bitdcora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL 0000000t 50;7 Z:'a amerr (g

Centro X00000000000000000 dﬂﬂf 55”94 ?aOlo_éﬂ

- BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Nombre de Ja empresa donde esti realizando la etapa prodyctiva NIT BITACORA N* Periodo
#Gvr‘{nff'a/ \f_gt" Eedeoel Lo Ffeehs 180060 17 1-75 ¢le 1?5;0{/*0 2024 |
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto - Correo electronico
L Tonter Kutre [ 3207424394 [ Ao peofarciong o)
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
APOYO A INSTITUOON >
CONTRATO DE VINCULO LABORAL PRO Brond A A nmﬁlr,:::lmu
IYECTOD
ASENDAR it iy ABETVO unn:nmuawa DSk ek i MONITORIA PASANTIA A’
ENTIDAD SIN ANIMO
DE LURD
|_ Nombre del aprendiz a Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
Te > ng 11003349719 3193€60R3 5 _{m!.-tawqcugéifl-_
Ndamero de ficha Programa de formacion
1?436"{% Tecaio 60#\(]"#[} rr;‘-r—.._n e lcj.‘ﬂn'Ccﬂ- nl
OBSERVACQONES,
(in sz:aﬁ:;:st:ﬂ:f;zm y :::::;: FE;:A EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENQAS Y/O
. DIFICULTADES
JQ {5 de |, L/
dr,u\n -r D‘un\ ‘*?0‘ ¢ h\‘jurh o ”(A_‘?
[} de
‘Kaceéo 1\—4&0 GorTy /. A(,M
. Aoy |1y
U”u c]ed‘wﬁu\deu P‘deofé' ng)«a l\) /\mu
' N de g [1Dde
Paf,-\nut.rr L Lf ¢ rrd 'I#Lifcr{‘b gldi‘lﬂ L.j ) A,_,\ },
der S
N\ grd ?}J‘/"L m;‘loé“
- 1 ’NL;{Q
PO\’\ 6%‘&( "‘j;;" {?ﬁaf‘h
. A {1 de ¢ .
Fundic conpcebo B yor E’"J*—"J"!J AN
: aa para este.

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entreg:

<ow¥1 wo Lodiveion PWJW é’—_rc 7“"‘ 1S de Reoyt o 2024

““Nombre del Apreuu Fecha entrega biticora

-

55
/

GABRIEL GAVIRIA GARCIA | B R
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma #’ nfor de seguimiento Firma?fdz inmediato (Si es del caso)
' /
Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY

1581 DE 2012.

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

[ Version: 03
SENA

7AV Cédigo:

GFPI-F-147
Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral
Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL CUNDINAMARCA

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial Villeta

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
VP CONSTRUCCIONES SAS 900.444.289-1 12 06-07-2024 al 24-07-2024
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
Victor Panqueva Montoya 3133689979 victorp.2010@hotmail.com
Seleccione con una "X" el tipo de dalidad de etapa productiva
APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE VINCULO LABORAL O PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL, TERRITORIAL,
APRENDIZAJE CONTRACTUAL x PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR OAUNAONG,0A MONITORIA PASANTIA
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
Angy Katherin Panqueva Ledn 1,013,689,246 3142319423 akpanquevab@misena.edu.co
Numero de ficha Programa de formacién
2559014 Técnico en Construccién de Vias
. OBSERVACIONES, INASISTENCIAS Y/O
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA INICIO FECHA FIN EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO DIFICULTADES PRESENTADAS
. Se realiza_n’ NPS de ;.Jruebas_ ‘,ie hermeticidad pal_'a tuberias del 6/7/2024 6/7/2024 B n o N/A
diferentes diametros, inspeccién con CCTV y anclajes para tuberias
< s
Se realizan diferentes actividades diarias: contratos, cortes, revisién de
. S [ 8/7/2024 10/7/2024 v N/A
equipos, capacitaciones, liquidaciones de contratos, etc. - .
Se continta con la elaboracién de NPS y ajustes segun las .
, a >Vl 8 11/7/2024 | 13/07/2024 No— . N/A
observaciones emitidas por la interventoria ]
Se realizan cortes de obra, NPS, contratos, liquidaciones, tramites de 3
manejo de anticipo para compra de materiales, equipos y mano de 15/07/2024 17/07/2024 = = = N/A
obra = =
O
Se realizan labores diarias, atendiendo los requerimientos del area s E &
00 olosreq 18/07/2024 | 24/07/2024 . N/A
técnica, costos, programacion y presupuestos
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SENA

N

REGIONAL CUNDINAMARCA

Version: 03

Caédigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral
Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial Villeta

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva

NIT BITACORA N°

Periodo

VP CONSTRUCCIONES SAS

900.444.289-1 12

06-07-2024 al 24-07-2024

Nombre del jefe inmediato/Responsable

Teléfono de contacto

Correo electrénico

Victor Panqueva Montoya

3133689979

victorp.2010@hotmail.com

cione con una "X" el tipo de dalidad de etapa productiva

CONTRATO DE
APRENDIZAJE

VINCULO LABORAL O
CONTRACTUAL

PROYECTO
PRODUCTIVO

APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
NACIONAL,TERRITORIAL,
OAUNAONG,0A
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO

APOYO A UNA UNIDAD

PRODUCTIVA FAMILIAR MONITORIA

PASANTIA

Nombre del aprendiz

Documento Id. Teléfono de contacto

Correo electrdnico institucional

Angy Katherin Panqueva Ledn

3142319423

1,013,689,246

akpanquevab@misena.edu.co

Numero de ficha

Programa de formacién

2559014

Técnico en Construccién de Vias

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

FECHA INICIO FECHA FIN EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS Y/O
DIFICULTADES PRESENTADAS

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

Angy Katherin Panqueva Ledn

L

L

Nombre del Aprendiz

Gabriel Alfonso Gaviria

28/07/2024

Firma del aprendiz

q}l‘l g‘

Nombre del Instructor de Seguimiento

Victor Panqueva Montoya

L]
Firma de instructbdr de seguimiento

WP COMA TR CEIONES 5 A S,
JEUF. STk cdas gern-

_aa_{ e

Nombre del Instructor de Jefe Inmediato

Firma del Jefe Inmediato

Fecha entrega bitacora

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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SE?\IA Versién: 03

7AT Codigo:

GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacidon Profesional Integral

Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL VILLETA

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
ARCE ROJAS CONSULTORES & COMPARNIA S.A.S 830036858 1 25/04/2024 - 10/05/2024
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electronico
Erika paola Soraca Mahecha 3209473356 erika.soraca@arcerojas.com

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE X VINCULO LABORAL O PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL,TERRITORIAL, MONITORIA PASANTIA
APRENDIZAJE CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR OAUNAONG,0A
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
Duvan Andres Lopez Riveros 1.193.205.023 3203855708 duvana lopez@soy.sena.edu.co
Numero de ficha Programa de formacion
2560533 Levantamientos Topograficos y Georreferenciacién
. OBSERVACIONES,
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese FECHA FECHA
. ) EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
cuantas filas sean necesarias) INICIO FIN
DIFICULTADES PRESENTADAS
Control de calidad de mapas 26-abr 29-abr

Revision de mapas en Arcgis y PDF de mapas

30-abr 5-may
Actualizacién de catalogo P.O.T 5-may 10-may = -:
@ ......
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
Duvan Andres Lopez Riveros | 10/05/2024

Nombre del Aprendiz Firma d‘él/apren iz Fecha entrega bitacora

GABRIEL ALFONSO GAVIRIA GARCIA L,

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructoride <

g

: gl)llimiento Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Versién: 03

Codigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL CUNDINAMARCA

Centro de desarrollo agroindustrial y empresarial villeta sede pacho

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
GUAPI S.AS 900100316 1 15-06-24 hasta 30-06-24
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
CARLOS HERNAN MORA VEGA 3223560852 INGCARLOSVEGASS@GMAIL.COM
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE VINCULO LABORAL PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL, TERRITORIAL
APRENDIZAJE O CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR ,OAUNAONG, 0A MONITORIA PASANTIA
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO X
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
MONICA MILENA OSORIO CRISTANCHO 1006876094 322614124
Numero de ficha Programa de formacion
2560533 TECNOLOGO EN LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y GEORREFERENCIACION
. OBSERVACIONES,
DESCRIPCION DE LA ACTIVII?AD . (Ingrese FECHA FECHA EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
cuantas filas sean necesarias) INICIO FIN

DIFICULTADES PRESENTADAS

LOCALIZACION O LEVANTAMIENTO DE ESTRUCTURAS (PREDIOS) [15/06/2024(18/06/2024 TIEMPO DE LLUVIAS

MATERIALIZACION DE DIBUJO EN EL RESPECTIVO PLANO DIGITAL |19/06/2024|26/06/2024 i 3 A NINGUNA

REPLANTEO DE ESTRUCTURA EN CAMPO CON LOS PUNTOS
PREVIAMENTE LOCALIZADOS 27/06/2024|30/06/2024 LLUVIAS MODERADAS

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

MONICA MILENA OSORIO CRISTANCHO ; »»"t}‘;j 30/06/2024
Nombre del Aprendiz Firma'del ap _ey'l i Fecha entrega bitacora

4
Al 7.1/“_111‘/, .
guimiento Firma del jefe iﬁmeﬂj‘a’i’b’(Si es del caso)
[/ |

GABRIEL GAVIARIA GARCIA
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de inst{

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICAE
2012. \

ATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY 1581 DE



SENA

N

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

Version: 03

Cddigo:
GFPI-F-147

REGIONAL XXXXXXXXX

Centro XXXXXXXXXXXXXXXXXXX

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva

NIT BITACORA N°

Periodo

Arce Rojas & CIA

830036858 2

10/05/24 - 25/05/2024

Nombre del jefe inmediato/Responsable

Teléfono de

contacto

Correo electrénico

Erika Paola Soraca Mahecha

3209473356

erika.soraca@arcerojas.com

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE VINCULO LABORAL O PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL,TERRITORIAL, MONITORIA PASANTIA
APRENDIZAJE X CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR OAUNAONG,0A
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
Duvan Andres Lopez Riveros 1193205023 3203855708 duvana lopez@soy.sena.edu.co
Numero de ficha Programa de formacidn
2560533 Levantamientos Topograficos y Georreferenciacion
. OBSERVACIONES,
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese FECHA FECHA
cuantas filas sean necesarias) INICIO FIN EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DIFICULTADES PRESENTADAS
Actualizacion convenciones del P.O.T 10-may 13-may
Actualizacion de datos en EXCEL (Estudios de Prefacibilidad) 13-may 18-may
Actualizacion de Metadatos (Layers) 20-may 22-may
Descarga de datos en geovisores territoriales tales como: Shapefiles S
(SHP), GDB, PNG, DXF, GeoJson, KMZ, entre otros... para la revision 22-may 25-may e
de dichos archivos W ) o

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
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Duvan Andres Lopez Riveros , ! 25/05/2024

Fecha entrega bitacora

Gabriel Gaviria ' : ;

Nombre del Aprendiz Firma del ap eT

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructor'de s _:gui}niento Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY 1581 DE 2012.









Versién: 03

Caédigo:
GFPI-F-147

n Profesional Integral

to Etapa productiva

REGIONAL CUNDINAMARCA

Centro de desarrollo agroindustrial y empresarial villeta sede pacho

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
GUAPIS.AS 900100316 2 01-07-24 hasta 15-07-24
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
CARLOS HERNAN MORA VEGA 3223560852 INGCARLOSVEGASS@GMAIL.COM
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE VINCULO LABORAL O PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL,TERRITORIAL,|
APRENDIZAJE CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR OAUNAONG,0A MONITORIA PASANTIA
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO X
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
MONICA MILENA OSORIO CRISTANCHO 1006876094 322614124
Numero de ficha Programa de formacion
2560533 TECNOLOGO EN LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y GEORREFERENCIACION
" OBSERVACIONES,
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD 1 FECHA FECHA
y ) (ingrese EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
cuantas filas sean necesarias) INICIO FIN

DIFICULTADES PRESENTADAS

LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO DE ESCENARIO 1 (FUTBOL)

TERRENO NATURAL 1/07/2024 | 6/07/2024 NINGUNA
MATERIALIZACION DE DIBUJO EN CIVIL Y VISUALIZACION DE
TERRENO NATURAL EN 3D 8/07/2024 |10/07/2024 NINGUNA
MATERIALIZACION DE DOS PLACAS EN CONCRETO PARA
GEORREFERENCIACION DE PROYECTO EN EJECUCION ACTUAL | -1/07/2024]12/07/2024 NINGUNA

POST-PROCESO DE INFORMACION Y GENERAMIENTO DE INFORME
DE GEORREFERENCIACION 13/07/2024| 15/07/2024

LLUVIAS MODERADAS

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

() |
/ 1
MONICA MILENA OSORIO CRISTANCHO ~TOtAT ) 15/07/2024
Nombre del Aprendiz Firma-del hpren Fecha entrega bitdcora

GABRIEL GAVIARIA GARCIA
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de instruc

/ A
g
¥

guil hiento Firma del jefe inmediatp (Si es del caso)

.I
Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE THATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.



(] Versién: 03
SENA

7AV Codigo:

GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL: SENA

Centro de desarrollo agroindustrual y empresarial SENA Villeta

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
[.E.D MINIPI DE QUIJANO LA PALMA 832010169-1 2 22-07-2024 AL 05 -08-2024
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electronico
JOSE EDUARDO CIFUENTES GARZON 3125358994 ledminipidequijano@hotmail.com
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE VINCULO LABORAL O PROYECTO X APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL,TERRITORIAL, MONITORIA PASANTIA
APRENDIZAJE CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR OAUNAONG,0A
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
CLAUDIA VASALLO MORERAS C.C: 1.069.052.700 3213443943 claudia vasallo@soy.sena.edu.co
Numero de ficha Programa de formacion
2825385 Tec. Soporte de Topografia y Georrefrenciacion
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese FECHA OBSERVACIONES,
cuantas filas sean necesarias) 9 FECHA INICIO FIN EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DIFICULTADES PRESENTADAS

reconocimiento de terreno y realizacion de bosquejos de elementos 22-4ul 24-jul ordenar trabajos y realizacion de NINGUNA
encontrados carpetas

reconocimiento de terreno y realizacion de bosquejos de elementos

25-jul 29-jul NINGUNA
encontrados
realizacion de levantamiento preliminar con cinta y brujula del colegio 30-jul 31-jul NINGUNA
realizacion de planos a mano en borrador en la oficina oficina para
. ) 1-ago 2-ago NINGUNA
verificar medidas
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
. 1l
Nombre del Aprendiz Firrpa def3pren Fecha entrega bitacora
CLAUDIA VASALLO MORERAS /‘/ lq o N 5/08/2024
&l
Gabriel Gaviria LMM
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructor de se im‘ibnfo Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Version: 03
SENA

7AV Codigo:

GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL CUNDINAMARCA

CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
junta de accion comunal vereda Zarrapopa 900318327-4 2 20 de julio al 05 de agosto de 2024
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
JORGE ISIDRO DIAZ RODRIGUEZ 3125459901 jacveredasarrapopa0884@gmail.com

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

APOYO A INSTITUCION

ESTATAL
CONTRATO DE VINCULO LABORAL O PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL, TERRITORIAL,
APRENDIZAJE CONTRACTUAL PRODUCTIVO X | prRODUCTIVA FAMILIAR OAUNAONG,0A MONITORIA PASANTIA
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electronico institucional
DIEGO JOSE CASTELLANOS OLAYA 1.069.054.224 3125253467 catellanosolayad@gmail.com
Numero de ficha Programa de formacién
2825385 tecnico en soporte de topografia y georreferenciacion
FECHA OBSERVACIONES, INASISTENCIAS
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA INICIO FIN EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO ¥/0 DIFICULTADES PRESENTADAS
Alistamiento de equipos para la ejecucion del proyecto 22-jul 22-jul N/A
Traslado de equipos a la zona de inicio de ejecuccion del proyecto 23-jul 23-jul N/A
Se inician mediciones con teodolito en via secundaria sector calixto 24-jul 26-jul N/A
Toma de cartera de campo 24-jul 26-jul N/A
Trabajo de ofina 30-jul 5-jul N/A
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
DIEGO JOSE CASTELLANOS OLAYA QU%O CD@%'G‘ b‘;‘)a’ 05 de agosto 2024

Nombre del Aprendiz Fecha entrega bitacora

GABRIEL ALFONSO GABIRIA ¢l "/ chpe /st -@W 2 Pl wiquee

Nota:

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructor d? seFuimiento Firma del jefe inmediato (Si es del caso) 7

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Version: 03

=L T Cddigo: GFPI-

TAT F147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral
Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL SENA

Centro desarrollo agroindustrial y empresarial SENA Villeta

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
|.E.DCOLEGIO BASICO POS PRIMARIA RURAL HORTIGAL LA PALMA SEDE NIT BITACORA N° Periodo

HINCHE Nombre de la empresa donde est3 realizando la etapa productiva

BAJO Y MURCA 900023324-5 2 05-08-2024 al 20-08-2024

del jefe i iato/| bl Teléfono de contacto Correo electrénico

ANICETO LOZANO GUERRERO 3123973013 anicetolozano65@hotmail.com

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

ESTATAL
APOYO A INSTITUCION

c:;zzgg: er;%UTLRoA ‘L;zoAILIAL ¢ P'I’!':)?)‘:JEI(;ISO X |APOYO A UNA UNIDAD| NACIONAL TERRITORIAL, O A MONITORIA PASANTIA
PRODUCTIVA FAMILIAR UNAONG, 0 A

[ENTIDAD SIN ANIMO DE

lLucro
Nombre del apr :ndiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
FREDDY DAVID AVELLA GONZALEZ 180,382,406 311477 1941 fredyllan220@gmail.com
Numero de ficha Programa de formacién
2825385 Tec. soporte de Topografia y Georreferenciacion
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese|  FECHA FECHA OBSERVACIONES,
cuantas filas sean necesarias) INICIO FIN EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O

DIFICULTADES PRESENTADAS

Reconocimiento de terreno y realizacion de bosquejos y de
elementos encontrados. 5 agosto 8 agosto

Realizacién de los diferentes tipos de bosquejos de las|
edificaciones y construcciones. 8-Sep 29-julio

Realizacién de levantamiento preliminar con cinta y brujula del
colegio 9-Aug 12-Aug

Toma de puntos de planos arquitectonicos de las construcciones|
con cinta métrica 13-Aug 15-Aug

Realizacién del borrador de campo y digigitalizacion primera
parte en excel. 16-Aug 20-Aug




Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

—— FREDDY-DAVID AVELIAGONZALEZ
Nombre del Aprendiz

GABRIEL GAVIRIA GARCIA

| 20-AGO

Firma dé¢l aprendiz

P Mibarieditts e e

M

Nombre del Instructor de Seguimiento

Firma de instructor

!

Firma del jefe ir“ne'aiat‘o '(S‘i e‘s del ca‘§5) Nota: LOS

I
I
se| uw;nento

DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.




] Versién: 03
SENA
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GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL: SENA

Centro de desarrollo agroindustrual y empresarial SENA Villeta

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
I.LE.D MINIPI DE QUIJANO SEDE LA CANADA LA PALMA 832010169-1 2 20-07-2024 AL 05 -08-2024
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
JOSE EDUARDO CIFUENTES GARZON 3125358094 ledminipidequijano@hotmail.com
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE VINCULO LABORAL O PROYECTO X APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL, TERRITORIAL, MONITORIA PASANTIA
APRENDIZAJE CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR OAUNAONG,0A
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
HARRIZON GARRIDO MANRRIQUE C.C: 1.069.054.751 3126340475 harrizon garrido@soy.sena.edu.co
Numero de ficha Programa de formacion
2825385 Tec. Soporte de Topografia y Georrefrenciacion
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese FECHA OBSERVACIONES,
cuantas filas sean necesarias) g FECHA INICIO FIN EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
DIFICULTADES PRESENTADAS
reconocimiento de terreno y realizacion de bosquejos de elementos 22-jul 24-jul ordenar trabajos y realizacion de NINGUNO
encontrados carpetas
reconocimiento de terreno y realizacion de bosquejos de elementos
Y quel 25-jul 29-jul NINGUNO
encontrados
realizacion de levantamiento preliminar con cinta y brujula del colegio 30-jul 31-jul NINGUNO
realizacion de planos a mano en borrador en la oficina oficina para
. ) 1-ago 2-ago NINGUNO
verificar medidas
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
Nombre del Aprendiz \ Firma del gprendiz Fecha entrega bitacora
HARRIZON GARRIDO MANRRIQUE | arneop Sdly Gl & 5/08/2024
Gabriel Gaviria ! ¥ A
Nombre del Instructor de Seguimiento Firm é:initructor de seguimiento Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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. Version: 03
SENA

7AV codigo:

GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacidn Profesional Integral

Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL CUNDINAMARCA

C.D.A.E - PACHO , CUNDINAMARCA

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
BABARDI ARQUITECTURA E INGENIERIA SAS 900635906-8 2 21/07/2024 - 05/08/2024
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
JEHOVANY BAVATIVA BONILLA 3232886996 babardi.sas@gmail.com

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE VINCULO LABORAL O PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL, TERRITORIAL,
MONITORIA PASANTIA
APRENDIZAJE CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR OAUNAONG,0A
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO
Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
VICTOR NICOLAS RAMIREZ RAMIREZ 11.481.385 3242072666 piscogrande@soysena.edu.co
Numero de ficha Programa de formacidén
2774372 DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIA
. FECHA FECHA OBSERVACIONES, INASISTENCIAS
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD INICIO FIN EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO ¥/0 DIFICULTADES PRESENTADAS
L5 ‘- A .*: s €= *w~ ’_'_'.-‘—_‘_7-'“



mailto:babardi.sas@gmail.com
mailto:babardi.sas@gmail.com
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mailto:piscogrande@soysena.edu.co
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TRABAJO DE CAMPO :Ejercicio de verificacion y toma de medidas

21/07/24 28/07/24 NO
para trazado de y disefio de edificion desde la 1 etapa de obra. /o7 /071
TRABAJO DE CAMPO :Analisis de las dimensiones y forma del
pre.dlo para descrll?lr al cliente /CIS.pOSIb/E’S afternat:vas ;?ara el 25/07/24 02/08/24 NO
mejor aprovechamiento del espacio .(posteriormente se ingresan
las medidas al programa autocad para el predisefio)
TRABAJO DE CAMPO:Apoyo a personal operativo en costruccion
de urbanlémo y exterlore.s aplicando las mfadldas minimas segun 03/08/24 05/08/24 NO
la normativa correspondiente para el transito y uso
correspondiente.

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.
1’
VICTOR NICOLAS RAMIREZ RAMIREZ 05/08/2024

Nombre del Aprendiz

GABRIEL GAVIRIA GARCIA
Nombre del Instructor de Seguimiento

/

“Firma del apre

Firma de instructor e’seguimiento

%fy

Firma del/iéfe inmediato (Si es del caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA'Y A LA LEY 1581 DE

2012.



Mobile User


[ ] Versién: 03
SENA
;A< Cadigo:
GFPI-F-147

REGIONAL

Centro XXXXXXXXXXXXXXXXXXX

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

| Nombre de la empresa donde estd realizando la etapa productiva | NIT I BITACORA N° I Periodo |

| Cl Ambiental

| 817.001.4359 | 5

16 al 31 de julio del 2024

Nombre del jefe inmediato/Responsable

Teléfono de contacto

Correo electrénico

an Camilo Marrugo | cmarrugo@ciambiental.com |

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa pi

CONTRATO DE
APRENDIZAJE

VIiNCULO LABORAL O
CONTRACTUAL

PROYECTO
PRODUCTIVO

APOYO A UNA UNIDAD
PRODUCTIVA FAMILIAR

APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
NACIONAL TERRITORIAL
,OAUNAONG,0A
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO

MONITORIA

PASANTIA

Nombre del aprendiz

| Documento Id.

| Teléfono de contacto

Correo electrénico institucional

Duvan Felipe Mahecha Montero

| 1,073,606,884

3118536705

duvan_mahecha@soy.sena.edu.co

Nimero de ficha

Programa de formacién

2774372 |

Dibujo tecnico digital para arquitectura e ingeneria |
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD I FECHA FECHA OBSERVACIONES, INASISTENCIAS Y/O DIFICULTADE
o y ) (ingrese EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO s s s 4 ULTADES
cuantas filas sean necesarias) INICIO FIN PRESENTADAS
Dibujo de obras de mitigacién malla tecco 16-jul 19-jul i
[ St
Dibujo de obras de mitigacién terraplen 22-jul 26-jul ot £
Dibujo de obras de mitigacién box culvert 29-jul 31-jul

Duvan Felipe Mahecha Montero

Nombre del Aprendiz

Gabriel Gaviria

14/08/2024

Fecha entrega bitdcora

olon Lt e

Nombre del Instructor de Seguimient:

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA

0

Firma dei uclr"r de seguimiento

i

Firma defjefe inmediato (Si es delcaso)

'E TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY 1581 DE 2012.



mailto:jcmarrugo@ciambiental.com
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Version: 03

7AT Codigo:

GFPI-F-147

REGIONAL

Centro XXXXXXXXXXXXXXXXXXX

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

| Nombre de la empresa donde estd realizando la etapa productiva I NIT I BITACORA N° I Periodo |

| Cl Ambiental I 817.001.435-9 I 6 I 01 al 15 de Agosto |
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico

an Camilo Marrugo | cmarrugo@ciambiental.com |

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa pi

APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE VINCULO LABORAL O PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL, TERRITORIAL MONITORIA PASANTIA
APRENDIZAJE x CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR ,OAUNAONG,0A
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO
Nombre del aprendiz | Documento Id. | Teléfono de contacto | Correo electrdnico institucional |
Duvan Felipe Mahecha Montero |1,073,606,884 | 3118536705 I duvan_mahecha@soy.sena.edu.co
| Numero de ficha | Programa de formacién |
| 2774372 | Dibujo tecnico digital para arquitectura e ingeneria |
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD I FECHA FECHA OBSERVACIONES, INASISTENCIAS Y/O DIFICULTADE
o y ) (ingrese EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO s S s / ULTADES
cuantas filas sean necesarias) INICIO FIN PRESENTADAS

Dibujo de obras de mitigacién micro pilotes. 1-ago 6-ago a4

Mapa de obras de motigacion. 9-ago 15-ago y \
/ A\
- < R A} :
Hi TR il
l [ ‘ | ; ‘
| LR
Detalles obras de mitigacion. 9-ago 15-ago
5 >
Duvan Felipe Mahecha Montero 1/ 20/08/2024

Fecha entrega bitdcora

Nombre del Aprendiz Firma del :;JL'
54 ‘ 7 ; =,
Gabriel Gaviria q \/ J (_/wf M@_i -

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de instrugfoy de guifuiento Firma del/fefe inmediato (Si es del é/{so)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAAIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.



mailto:jcmarrugo@ciambiental.com
mailto:duvan_mahecha@soy.sena.edu.co

REUNIONES REALIZADAS CON LOS
COORDINADORES DE FORMACION Y VISTAS A
INDUCCION EN LA ETAPA PRODUCTIVA EN LOS

DIFERENTES MUNICIPIOS DE MANEJO DEL
CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIALY
EMPRESARIAL C.D.A.E
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