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FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA

| W= ST | ‘Fecha de aprobacion: sicupiaaron
| = NUEVO CONTRATO - £ i e mfescia s
| Cadigo: 04-02-FO-0011
|
! SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE
‘Quien solicita (Nombre y cargn perfil del requiriente) Fecha de la Solicitud Dependencia o sede:

CENTRO DE SALUD PORVENIR

Dia Mes Afo & —
Area o Servicio:
IBET JUSSEF MORA MURCIA CONSULTA EXTERNA
LIDER ASISTENCIAL

i Direccién a la que pertenece:
 Fa 9 9 2024 SERVICIOS AMBULATORIOS f

|Formato documentos minimos para celebrar contrato : Lista de Chequeo Documentacién por prestacién de servicios

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

La Subred integrada de Servicios de Salud Sur Occidente, E.S.E , requiere garantizar Ia prestacion del servicio de AUXILIAR DE ENFERMERIA a la poblacién de las localidades de influencia de nuesira Institucién; para
!0 cual es necesario la contratacion de AUXILIAR DE ENFERMERIA para la realizacion de las diferentes actividades que se realizan en nuestras Unidades de alencién de acuerdo con las obligaciones y aclividades
; pacltadas

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

Prestar servicios como AUXILIAR DE ENFERMERIA en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E - donde sean requeridos por el supervisor del contrato.

Rubro: HONORARIOS REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS ASISTENCIAL GENERAL X ASISTENCIAL PIC | [
NO I:J Vigencias futuras sl D NO E {
Convenio Si D NO

|PERFIL: AUXILIAR DE ENFERMERIA

'Recursos Propios:

No. Convenio: Suscrito con:

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1

HABILIDADES: Capacidad de manejo ecxel,buen manejo de atencion al usuario ,manejo del aplicativo de sistema de infomacion correspondiente, manejo de
comprobadores derechos,buen manejo del servicio.

{RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes. Demora en el inicio de la ejecucion del contrato. Errores en la supervision. Riesgo
relacionado al conocimiento, experiencia y destreza en el desempefio de sus aclividades. Riesgo por no asistencia a las actividades programadas. Riesgo relacionado con las
conductas que miran la intencionalidad del individuo y su actividad valorativa y élica anle las actividades y los usuarios. Riesgo en la planeacion de las aclividades por realizar.
Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran mision. vision, planes de accidn, objetivos, metas e indicadores. Riesgo de no |
cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas. No entrega de soportes , registros de las aclividades de acuerdo con los )
procedimientos y requerimientos de la entidad |

PROYECCION CANTIDAD  |OBSERVACIONES: REMPLAZO DEL CONTRATO 2965-2024
Mamue con una X segin corresponda las eondiciones del cantrato en lo r"”:f‘“ SHOESE.
relacionaro a honorarios para proyaccidn del valor a contratar e "”qa.ﬂ“ r
contratar )
{MES
i |
IHORA X 186 i
ACTIVIDAD |
ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA i
/
1. Realizar seguimiento a las diferentes rutas establecidas por la subred Ruta de promocién y mantenimiento de la salud. ruta materno perinatal, ruta cardiocerebrovascular, ruta de cancer.
2. Brindar informacian al usuario con respecto a los cuidados necesarios para mejorar sus condiciones de vida
3. Responder por lo inventarios de los consultorios a su cargo al igual que el diligenciamiento de seguimiento diario de este.
4 Diligenciamiento de matnz de sguimiento de gestantes de primera vez y controles,
5 Realizar seguimiento a pacientes del programa de cronicos de la unidad .
6. Presentar al supervisor de |a orden de prestacion de servicios de copias de los racibos de pago de los aportes a sistema de seguidad social integral de acuerdo con lo estabecido en el articulp50

de la ley 783 de 2002,

7. Verificar el diligenciamiento completo de la agenda de cada uno de los profesionales

8 Dotar los consultorios de elementos médico quirurgicos, papeleria e Historias Clinicas necesarios para la realizacion de la consulta

9 Realizar impieza y desinfeccién de los consultorios y equipos biomedicos

10 Asistir a reuniones programadas por la E.S E

11 Guardar absoluta reserva de la informacion que sea concaida en desarrolio del objeto de la orden, ya sea de los particulares o relacionada con la Subred
12 Conocer y aplicar los lineamientos con el fin de garantizar el cumplimiento de los objetos generales >

y especificos

13 Dar un trato humanizado a nuestro s usuarios en términos de calidez . segundad, vocacién de servicios , equidad,

respeto por la dignidad humana, transparencia , integralidad, solidaridad, oportunidad ¥ suministro adecuado y correcto de

informacién en salud al usuario y la familia

14 Participar en los procesos de habilitacién y/o acreditacién implementados en la

Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E S E.,

15 Reportar en ferma oportuna los eventos adversos que se presenten en la prestacion de servicios como reacciones adversas a medicamentos enlre otras
16. Participar activamente en la programacion de actividades a las que sea convocado

17. Realizar las demas actividades que le sean asignadas acordes con el objeto del contrato

PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION

1. Nombre: IBET JUSSEFF MORA MURCIA | !
i2. Identificacién: 52973584

‘3. Perfil o cargo: LIDER ASISTENGCIAL

;4‘ Justificacion (Si aplica) P |

| ' =] e B s :

EENBS el B 1

eV W |

MIRELLA PENA ROJAS/ DIANA MILENA MENDIVELSO DIAZ ¢

DIRECTOR DE SERVICIOS AMBULATORIOS SUBGERENTE DE/PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD (E) |




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad AUXILIAR DE ENFERMERIA por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 09 de Septiembre del 2024

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista

Nombre Cargo Firma Fecha

) ) ) ) Profesional i
Revisado por: Jayson Galindo Alviz Especializado Gestion =

del Talento Humano

09/2024

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Cédigo Postal: 111611 o ALCALDIA MAYOR
USS Pablo VI Bosa

USS Fontibon DE BOGOTA DC.



INFORME FINAL DE SELECCION

Version: 2
Fecha de aprobacion: 20/05/2021

Cadigo:

04-02-FO-0012

DATOS GENERALES

Fecha Informe

Dia: 24

Mes: 09

Afio: 2024

Genero: F___ M _X__ Otra:

Edad: _22_

Proceso de Promocién: SI___ NO _X__

Reintegro

Sl__X__NO__

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
SOLICITANTE

AMBULATORIOS

PERFIL A CONTRATAR (
Solicitado en el reguerimiento)

AUXILIAR DE ENFERMERIA

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCI

ESO DE SELECCION

GIOVANNY ENRIQUE HERNANDEZ
PARRADO

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 20%
Prueba de conocimientos NA 30% 24%
Pruebas Psicoldgicas 35% 25% 0%
E: Entrevista 40% 30% 35%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 79%

Concepto Final

Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS
DEL PERFIL

Formacion académica

[si x

NO

TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA - 2023

Expériencia laboral (afios)

5 meses

Experiencia  Relacionada (afios

5 meses

Honorario Asignado
(Resolucion Vigente )

SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL

PRUEBA SE COMPETENCIAS 360°
FORTALEZAS

Actitud hacia las normas

Adaptabilidad

Analisis numérico

Atencién al detalle

Autocontrol

Compromiso laboral ()

Comunicacién escrita

Disciplina

Habilidad social ()

Orientacion a resultados ()

planeacion

Trabajo en equipo ()

Retrolimentacion

Sentido de urgencia

comunicacién abierta ()

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Factores Evaluados

Comunicacion 9

Relaciones

Interpersonales 8

Proyeccion 8

Humanizacion 9

Total obtenido de

factores Evaluados 85

Concepto entrevista con lider

(si aplica) margue Sio No

Favorable

X

No favorable

Se considera apto para el cargo.

Observaciones: El candidato demostré interés y compromiso en el proceso de seleccion. Actualmente reside con la mama y la hermana en la localidad de Bosa. Cuenta con la formacién académica
solicitada por el requerimiento ofertado por la Subred Suroccidente, ya que se gradué como técnico en auxiliar de enfermerfa en el 2023; ademas, cuenta con Resolucién de la Secretaria de Salud,
Rethus y cursos de habilitacién vigentes.
Certifica experiencia laboral en la subred suroccidente en el servicio de ambulatorios.
Es necesario realizar proceso de reintegro ya que el aspirante manifiesta haber trabajado con la Entidad previamente, donde se obtienen referencias positivas por parte del lider del proceso; asi
mismo, refiere que no tiene familiares que trabajen en la Subred Suroccidente; por tanto, se descarta la posibilidad de un conflicto de intereses.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia _No Localidad donde vive_ Bosa

Barrio _Atalayas Grupos étnicos _No __ Condicién de discapacidad

No

Otro cual

A A,
——— )

Instructivo de Diligenciamiento

ONO TR WN

10. criterios de inclusion social

FIRMA

ANGIE YULITZA GUZMAN TORRES

PROFESIONAL UNIVERSITARIO | - TP N° 201825

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano
perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona seqtn el perfil requerido.
Criterio y Ponderacién: Se debe reqgistrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso sequn el andlisis del profesional

andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacién académica del aspirante
Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos
Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse conuna (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
9. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista sequn el criterio profesional
Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones

en caso de ser pertinente.

V°B® JAYSON GALINDO ALVIZ
PROFESIONAL ESPECIALIZADO IIl -

COORDINADOR

DE SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

TP N° 231451
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