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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

Luz Maria Arango Jaraba
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1322391/2020
Coordinadora Academica
Centro de Formacién en Diseiio y Manufactura del cuero

Itagli

Referencia: No. 1322391 del 2020

Diana Catalina Gomez Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.037.572.309 de Envigado,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Formacidn en Disefio y Manufactura del cuero, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe

Itagiii, 30 de Mayo de 2020

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual

Mayo de 2020

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato de prestacion de servicios corresponde a la suma
de Treinta y nueve millones setecientos noventa y seis mil quinientos setenta y cinco pesos. ($
39.796.575), los cuales seran pagados de forma mensual a razén de Tres millones setecientos

ochenta y ocho mil seiscientos treinta y tres pesos. ($ 3.788.633) o por fraccion de mes.

Plazo: Sera hasta el 13 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

5_9201_91 a la 95 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
Formacidn Profesional Integral, que programe el Centro de Diseiio y Manufactura del Cuero en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

lineamientos

N Obligaciones Acciones Evidencias
o realizadas
1 | Participarenla Planeacién Archivo en el drive donde se comparte la programacion de
planeacién de los de procesos las fichas.
procesos formativos
formativos de 2020-2, , Se adjunta pantallazos y el link del drive
programacio
acuerdo con los n de fichas https://drive.google.com/open?id=1vj7-

sBggbVLEi9Qplogl7ip149hy4h9ke6w8DHNGR50
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institucionales, de los
para el drea técnicos.
tematica del objeto
contractual.
2 Ejecutar la Ajuste de las | Correo de envio de la guia y el material de apoyo a los
formacion guias de aprendices.
profesional integral aprendizaje Plataforma Territorium con guias y documentos de apoyo
de acuerdo con el en para ser para cada ficha.
) desarrolladas
curriculo, desde las Adicionalmente las grabaciones de cada sesidn de pueden
desarrollo estrategias visualizar en el siguiente link
curriculary virtuales.
proyecto formativo
de los programas https://drive.google.com/open?id=1LfhJyD72I-B-
del drea temética 62W4T4f3_xfEed5ZQ2Pe
objeto del
contrato.
3 | Aplicar segun la Guias de Correo de envio de la guia y el material de apoyo a los
modalidad, aprendizaje aprendices.
estrategias de en desarrollo
ensefianza con Las guias de aprendizaje y las diferentes herramientas
o estretegias planteadas, se pueden revisar en el siguiente link
aprendizaje, planteadas
seguimiento y desde la https://drive.google.com/open?id=1LfhlyD72I-B-
evaluacion de virtualidad. 62WA4T4f3 xfEed5ZQ2Pe
acuerdo a los
lineamientos
pedagdgicos y https://drive.google.com/open?id=1nwEaPcwU8OKKVNO ec
(. HwBypREJrzAcoC
metodoldgicos de
la entidad.
5 | Acatar los Curso Certificado generado por el sistema
lineamientos del introductorio
Sistema Integrado del del https://drive.google.com/open?id=109gMooU2-
d . Sistema Qv4KDjtfh1uWxOO0Tv4LadSi
e Gestién y el
. Integrado de
Sistema de Gestion y el
Seguridad de Salud | sistema de
en el Trabajoy Seguridad de
asistir a las Salud en el
convocatorias que | Trabajo.

www.sena.edu.co
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el centro
programa.

Aplicar y hacer
cumplir el
reglamento del
aprendiz, asi como
el manual de
convivencia del
Centro de
Formacion.

Ante la
continegenci
a, se
plantean mas
estrategias
de
convivenciay
trabajo en

grupo.

Estrategias generadas para cada ficha en las sesiones en
linea que quedan grabadas.

Solucién de inconvenientes que se van presentando en los
equipos de trabajo.

Sensibilizacion frente a la necesidad de apoyarnos y trabaja
en equipo.

Todo esto se puede evidenciar en las sesiones en linea, cuyas
grabaciones se pueden consultar en el siguiente link:
https://drive.google.com/open?id=1LfhJyD72I-B-

62WA4T413 xfEed5ZQ2Pe

Aplicar al proceso
de certificacidn de
la norma de
competencia
“ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS CON
BASE EN LOS
PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS, o
la
actualizacion.“ORIE
NTAR FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO" o en
su defecto deberd
aplicar al proceso
de certificacidn de
la norma vy aportar
el respectivo
certificado de

Certificacion
enlanorma
ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL
DE ACUERDO
CON
PROCEDIMIE
NTO
TECNICO Y
NORMATIVO

Certificado en la APE, entregado con la papeleria de inicio de
contrato.

www.sena.edu.co
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aprobacién, o la
evidencia de la
inscripcion efectiva
a mismo, al
informe de
ejecucién
contractual, con
plazo maximo a
julio 31 de 2020.

Emitir juicio
valorativo sobre el

Emitir juicios
de

Pantallazo del informe de juicios.

nivel de evaluacién
cumplimiento de en la ficha
2023597.
los resultados de 1859675
aprendizajes de las | 1827424
competencias del
programa,
adquiridos por los
aprendices en el
desarrollo de su
formacion,
aplicando los
procedimientos,
plazos 'y
herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.
Las demas Apoyo a Programacion remitida a la coordinacion.
necesarias para el | coordinacion
cabal académica https://drive.google.com/open?id=1vj7-
con sBqgbVLEI9Qplogl7ip149hy4h9ke6w8DHNGR50

cumplimiento del
objeto contractual.

programacio
n técnica de
instructores
en el
programa
técnico es
recursos
humanosy
asistencia

www.sena.edu.co
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
7751687930 expedido por nuevo soi correspondientes al mes de abril de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,
(:O,\a\i (o (ovet ((

Diana Catalina Gomez Rodriguez
Contratista
C.C. No. 1.037.572.309

Recibi a satisfaccion:
Luz Maria Arango Jaraba

Supervisor(a) Contrato 1322391 de 2020
Coordinadora Academica
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Informe de evidencias Mayo

1. programacion ficha 1975198 hasta Mayo que finaliza etapa lectiva.

T Recibidos (9) - catagomez09@rm X | N Mi unidad - Google Drive x PROGRAMACION GTH_2020 )

® Teitorium || GESTION DELTALE: x| +

< C @ docs.google.com/spreadsheets/d/1v

sBqgbVLE9Qploq)7ip149hy4h9ke6wBDHNGRSo/edit#gid=17315

PROGRAMACION GTH_2020_VS FEBRERC 2020_3 ¢ @
Archivo Editar Ver Insemar Formate Datos Hemamientas Complementos Ayuda  Ultima

ES VANEGAS

~ @ B 0% v € % 0 0013 AnlNwow v 0 v B I & A & H E- i 3% cocBE Y -I- ~ @

2 HORARID: Lunes 2 viemes desde lss 7-00 hasta las 1200
2 INICIO ETAPA LECTIVA: 20 8 Agasts 02 2019 [/}
0 FIN LECTIVA: 20 de Mayo del 2020
s TECHICG EN RECURSOS HUMANDS
e AMBIENTE: Vive Digitsl Zamora - Casa Sethania
7 ABRIL AT
iz | e | e | un | mar | iz | e | i | e | vae| e | jue [ vie | cuom [ ove| i | e | i | i | i v | e | e | vae| e | jue | vie | | | i | e | iz | L | i [ iz

0 ON ETAPA LEGTIVA 2018 0 P I I I P I T IR (T IR I I N Y Y Y A = Y I I I I R A BEN R EE) B R

Aalicar priciicas g2 prateceiin ambiental, sequrdad y sahid an ol vaba d2

a0 vig
ctuar en lenguz ingle:
sociales  lsboraes segin o ar el marea commin
europeo de referercs para les lenguss.
formatcas & manz

Ce Infomasin, - Registes Informsiin de Sc4EHI0 CON RISy

procsdimienis técniso.

Gastionar procests propias de a cwhura smgrendedora y empresarial 42
n ardo con ol perf personl y los requsrimisntos s fos corlextos productivo y wH W wH W

!
B Procsssr datos d2 scuzrco con precsdiniento tenico ¥ metodoiegia ested:
s 12 Y oa 2 iy

Desarmallat procesas de comuricacién eficaoes y efeativas, tenfendo en cuera

stuacions:s o sl persarsl
, Envique Low M nteractast an el contexts praduato y 2003 o acuerda
: can princiios 50cs pars 3 construccion d una culura de paz.

achvatad fisica 2n o3 Contextes pIOAUCtGS § S0%ales

s trabsjo 2n &l m 5
peina y los camverios iniemacionsles
T

TGTH - 2056828-1 SANDRA ROLDAN ~

718 CAROLINA YEPES ~ [N TRRHH - 1975198 - SOL CASTAI

2. programacion ficha 2039167 hasta Junio

www.sena.edu.co
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& Recibidos (9) - catagomez09@m X | N Miunidad - Google Drive x PROGRAMACION GTH,

Bl © Teritorium || GESTION DELTALE: X | + - X

&« C @ docsgoogle.com/spreadsheets/d/1vj7-sBagbVLE9Qploq)7ip149hy4hOkeswBDHNGRS o/edit#gid=417395458 a x @ :
PROGRAMACION GTH_2020 VS FEBRERC 2020 3 + @ e a
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Hemsmientas Complementos Ayuda  Ultima
0% - | € = 0 00 123+ | Anal - 9 -Blsi ¢ B - ~ % o B @ Y- I ~ o

s Tono
S 2 [ ) e o e e 7 3 P e S S e
2] EN I I W N o EA D N N A I 2 I
I
=
wH WH[wH WH WH| WHIWH
s s sc se| s s sc| |se| [se| s sc| |se sc s sc| || [sefse| |[se s| |se| |se

[ canios awvanz
SANTIAGO TAMAYO fingles]

3. programacion ficha 2057754 hasta Junio

T Recibidos (12) - catagome209@: % | N Miunidad - Google Drive x PROGRAMACION GTH_2 Bl o Teritorium [| GESTION DELTALE x | + = %
< C @ docsgoogle.com/spreadsheets/d/1vj7-sBagbVLE9Qploq)7ip149hy4hSke6wBDHNGRS o/edit#gid=286897160 a x @ :
PROGRAMACION GTH_2020_VS FEBRERO 2020_3 + [ ~ &

Archivo Editer Ver Insertar Formato Datos Hememientas Complementos Ayuda  Ulims

00 123~ | AnglMarow + 0~ B 7 & A & H = 5.

iernes desde las 6:00 hasta las 12:00

BRDE H A ofeafas][T]u z [aa] 2] ac ar [a6] [ a1 2] a [ ar [am] s [aa ] 20 o] o [ x| B[
L]
5 _enero FEBRERD UARZO BRI TATD. NG
Lan] o2 [vie | Cun] we [ve [ ur | e [ vie | Lun| e [vie | L | | Gan [ 12 [ | an e [ i | o] e [ iz [ v \El,ur “Jve [ ve [ ] e [N Lur [ e .5| Lan | e [ vie [ o [ e | Can e [vie ] Can e [ v [ i [ e vie [ e [ | ] e [wie [ ] e [ ie e i e [
e [2r[30 H o [7 RN N XN Y S Y NN IR RN R EE] R 6 I il D B R IR R R EE R 2 EE Y I ) I I R R H EH 1 ) ) ] R ) R R RE EE B

ce[ce ce c6| [co|ce| [ce[ce cgl

LILIANA MARIA VALLEJD
(6] DiANA CATALINA GOMEZ
JUAN AREDLEDA

JUAN PAELO ARANGO
|GA | CARLOS ALVAREZ
SAMUEL HERNANDEZ

LILIANA WARIA VALLEJO
|E6 [DIANA CATALINA GOMEZ

4. programacion ficha 2079311 hasta Junio

www.sena.edu.co
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B Recibidos (12) - catagomez09@1 X i unidad - Google Drive X ROGRAMACION ROEVACES © Tenitorium || GESTION X
& Recibidos (12) gomez09@ N Mi unidad - Google Dri PROGRAMACION GTH_2020 T GESTION DEL TALE

~ o~ P 0% - € = 0 00 123 | Arial v 9 - B IS A & H

Pegar

C @ docs.goegle.com/spreadsheets/d/1vj7-sBqgbVLEI9Qploq)7ip149hy4hdkeEwBDHNGRS o/edit#gid=855886579

PROGRAMACION GTH_2020 VS FEBRERC 2020 3 + @

Archivo Editar Ver Insemar Formato Datos Hemamientas Complementos Ayuda Ultima modificacién hace 10 h

a3 por CAROLINA YEPES VANEGAS

Evi kv oBE T I~ ~ m

g
1 R CRETI EN TN PN 51 B < ER TN ETY ETY B P N N Y 5 I IS R I S
= = = =
+ Bl TRRHH - 1975198 - SOL CASTANO ~ TRRHH - 2039167 CAROLINA YE v AADMN - 2057754 CATALINA GOMEZ ~ AADMN - CATALINA GOMEZ ~ 140 Tal | » >

5. Guias de aprendizaje elaborada para las diferentes fichas, en las cuales se
presentan estrategias para frabajar desde la virtualidad.

P Buscar

Archivo Inicio Insertar Disefio Disposicion Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda ¥ Compartir ¥ Comentarios
— SO Buscar ~
E”D . Calibri S VA A Aav [ B AGBBCDC | AGBDCC AaBBCC AdBbCeDe AaBbCe AGBCC | b o
c
NKS~axx A-L-A B R TNormal | Sinespaci..  Titulo 1 Titulo 2 Titulo 3 Tulo 4 [ I Seleccionar - Editor

Portapapeles [ Fuente

Archivo  [JEITETS Compartir  Vista [ 7]

v 4 & « Users > admin » Google Drive > SENA > CDMC > Guiasy material > ~ ® | Buscaren Guiss y material »
& Google Drive # ~  Nombre . Fecha demedificacion  Tipo ~

b =) UISENU UE UM MANUAL UE CARGUS 1 E3 TRUL 1URA URDANIZAUIUNAL \3/vareveu aeapom.  Larpera ge arcniv

1.perfiles motivacionales 24/08/2019 449 p. m.  Adobe Acrobat D

Lk &) Guiasy materal 8448196813 /0342020 3:06 p. m. Adobe Acrobat D

(= = | Pagos COMC Caso Ceramico 8/10/2018 11:06 p. m.  Adobe Acrobat D

Personal Gestion Humana basada en competencias 7 Adobe Acrobat D

oy OreDive GFPI-F-019_Fermate_Guia_de_Aprendizaje_Fase_]_Consolidar y prepener el manual de... Adobe Acrobat D

5 ) GFPI-F-019_GUIA_DE_APRENDIZAJE GTH 2023597 (Preseleccion) Documento de M

[ Este equipe 5] GFPI-F-019_GUIA_DE_APRENDIZAJE GTH 2023507 Documento de M

g ¥ Descargas ) GFPI-F-019_GUIA_DE_APRENDIZAJE 1827424, Documento de M

| Documentos €5 GFPI-F-019_GUIA_DE_APRENDIZAJE 1827424 Documento de M

B Ecritorio €3 GFPI-F-019_GUIA_DE_APRENDIZA JE asistencia admistrativa 020 10:08 3. m.  Documento de M

=) Imigenes ) GFPI-F-019_GUIA_DE_APRENDIZAJE GDD 1859675 Documento de M

) 3] GFPI-F-019_GUIA_DE_APRENDIZAJE 220p.m.  Decumente de M

" b Msica 1) Guia de Aprendizaje - Facilitar el Servicio al Cliente Documento de M

< Objetos 3D B Material de Apoyo Archive WinRAR

B Videos Momentos_de_verdad Adobe Acrobat D
%, Disco local (C) 27 PRESENTACION EPC Presentacion con v

. v <
17 elementos
PaginaBde9 1057 palabras [  Espafiol (Colombia) T Concentracién B - 1 +

< Copiar formato

www.sena.edu.co
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6.Juicio evaluativos de las fichas

1859675

Autoguardado (@ ) Reporte de Juicios 1839675 - Modo de compatibilidad - Excel P Buscar Inic. ses.
Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Farmulas Datos Revisar Vista Ayuda 1% Compartir 7 Comentarios
o & Insertar ~ 2
?D X sansserit Jioo A a | B v 2 Austartexto General . 5] gFA oy
P E@ Fi Dar fi Estilos ds ESImT Ord Bi
egar ormato ar formato Estilos de rdenar uscar
g N K 5 - O~ A Combinary centrar ~ v G%om i 8 i Formato ~ P Y ¥
= condicional ¥ comotabla v celda~ filtrar ~  seleccionar ~
Portapapeles 5 Fuente ] Alineacién & Nimero ] Estilos Celdas Edicién Ideas |~
Al3 3 Tipo de Documento v
o 3 3 i H ! -
1o | PRESENGIAL
1y |5~ REGIONAL ANTIORUIA
1o | 9201 CENTRO DEL DNSERD ¥ MANUFACTURA DEL CUERD
1 Wombre = Extada ] Competeacis [ [Resaitada dc Apreadizaic ~[dwicio dc | Fescionario que regiztia o =
feaBEL cRTINA TARAMILLD CARDGNE, 5557~ COOROINAR EL PROCESO DE E¥ALUACION OEL Za08e7 - U RUMENT O3 REGUERIDNS PARA LA, | APROBADD G 1037512909 - DIANA CAT AL, GOMEE RODRIGUE;
L0S TRABAIADORES DE ACUEROD CON LOS PROCEDIMENTOS DE LA | GESTIGN DEL SISTEMA DE EVALUACIGN DEL DESEMPERI LABORAL D}
ORGANIZACIEH ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE. ACUERDD CON LOS ROLES DE TRABAID, LOS DBJETIVES
. CONCERTADOS, LAS COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL
TEABEL CRRTINA TARAMILE CARDON, TET - COGFDINAT EL PROGESD DE EVALUALTON DEL DESEMPE 230563 - ELAELF AR INF ORMES DE 05 RESULT A0S DE L FPROEADD T TGSTETZ303 - CIATIA AT AL, GOMEE FODFIGUE;
LS TRABAJADORES [iE ACLUERDID GON LOS PROCEDIMENTOS DE LA | EVALUACION DEL DESEMPEFID LABORAL, TEHIENDO EN CUENTA LOS
- ORGANIZACIGH Y NORMATIVIDAD VIGENTE. IMDICADORES DE EVALUACIGN, L4 CONCERT ACION DE PLANES OE
MATED BOLIVAR HOLGUIN EMFORMACION 5687 - COORDIMAR EL PROCESO DE EV ALUACION DEL DESEMPERO DE | 230567 - SURMIMISTRAR LOS INSTRUMENT O REQUERIDOS PARA LA APROBADD CC1037572303 - DIAMA CATALINA GOMEZ RODRIGUEZ
L0S TRABAIADORES DE ACUEROD CON LOS PROCEDIMENTOS DE LA | GESTIGN DEL SISTEMA DE EVALUACIGN DEL DESEMPERI LABORAL D}
ORGANIZACIEH ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE. ACUERDD GON LOS ROLES DE TRABAID, LOS DBJETIVES
. CONCERTADCS, LAS COMPETENCIAS DEL TRADAJADIOR, EL
TTED EOLVAR RGLGLT TET - COGFDINAT EL PROGESD DE EVALUALTON DEL DESEMPE 230563 - ELAELF AR INF ORMES DE 05 RESULT A0S DE L FPROEADD T TGSTETZ303 - CIATIA AT AL, GOMEE FODFIGUE;
LS TRABAJADORES [iE ACLUERDID GON LOS PROCEDIMENTOS DE LA | EVALUACION DEL DESEMPEFID LABORAL, TEHIENDO EN CUENTA LOS
- ORGANIZACIGH Y NORMATIVIDAD VIGENTE. IMDICADORES DE EVALUACIGN, L4 CONCERT ACION DE PLANES OE
MAMUELS TABARES ALYAREZ EMFORMACION 5687 - COORDIMAR EL PROCESO DE EV ALUACION DEL DESEMPERO DE | 230567 - SURMIMISTRAR LOS INSTRUMENT O REQUERIDOS PARA LA APROBADD CC1037572303 - DIAMA CATALINA GOMEZ RODRIGUEZ
L0 TRABAJADORES DE ACUERDD COM LOS PROCEDIMENTOS DE L& 1 DEL SISTEMA DE EVALUACIGN DEL DESEMPERO LABORAL D}
ORGANIZACIEH ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE. ACUERDD GON LOS ROLES DE TRABAID, LOS DBJETIVES
. CONCERTADCS, LAS COMPETENCIAS DEL TRADAJADIOR, EL
TARRIELA, TREARES ALTARES S557 COGFDIIAT EL PROGESD DE EvALUACTON DEL DESEMPE 30563 - ELAEDR AR I ORMES DE L0S RESULT AD0S DE L TPRBEADD TE TG3TETEa03 - CIATIA AT AL, GOMEE FODFIGUE;
L0 TRABAJADORES [iE ACLUERDID GON LDS PROCEDIMENTOS DE LA | EVALUACION DEL DESEMPEFID LABORAL, TEHIENDO EN CUENTA LOS
" ORGANIZACIGH Y NORMATIVIDAD VIGENTE. IMDICADORES DE EVALUACIGN, L4 CONCERT ACION DE PLANES OE
LUIE DAVID PAEZ GAMARRA EMFORMACION 5687 - COORDIMAR EL PROCESO DE EV ALUACION DEL DESEMPERO DE | 230567 - SURMIMISTRAR LOS INSTRUMENT O REQUERIDOS PARA LA APROBADD CC1037572303 - DIAMA CATALINA GOMEZ RODRIGUEZ
L0S TRABAIADORES DE ACUEROD CON LOS PROCEDIMENTOS DE LA | GESTIGN DEL SISTEMA DE EVALUACIGN DEL DESEMPERI LABORAL D}
ORGANIZACIEH ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE. ACUERDD GON LOS ROLES DE TRABAID, LOS DBJETIVES
. ) PETENCIAS DEL TRAB DR, EL
ey TAEE GRmAR S557 COGFDIIAT EL PROGESD DE EvALUACTON DEL DESEMPE 30563 - ELAEDR AR I ORMES DE L0S RESULT AD0S DE L TPRBEADD TE TG3TETEa03 - CIATIA AT AL, GOMEE FODFIGUE;
LS TRABAJADORES [iE ACUERDD GON LOS PROCEDIMENTOS DE LA | EVALUACION DEL DESEMPEFID LABORAL, TEHIENDO EN CUENTA LOS
- ORGANIZACIGH Y NORMATIVIDAD VIGENTE. IMDICADORES DE EVALUACIGN, LA CONCERT ACION DE PLANES DE
ASTRID LILIAMA FAMCHEZ RAMOS EMFORMACION 5687 - COORDIMAR EL PROCESO DE EV ALUACION DEL DESEMPERO DE | 230567 - SURMIMISTRAR LOS INSTRUMENT O REQUERIDOS PARA LA APROBADD CC1037572303 - DIAMA CATALINA GOMEZ RODRIGUEZ
L0S TRABAIADORES DE ACUEROD CON LOS PROCEDIMENTOS DE LA | GESTIGN DEL SISTEMA DE EVALUACIGN DEL DESEMPERI LABORAL D}
ORGANIZACIEH ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE. ACUERDD GON LOS ROLES DE TRABAID, LOS DBJETIVES
o CONCERTADCS, LAS COMPETENCIAS DEL TRADAJADIOR, EL
RO AT FACHES FATGE S557 COGFDIIAT EL PROGESD DE EvALUACTON DEL DESEMPE 30563 - ELAEDR AR I ORMES DE L0S RESULT AD0S DE L TPRBEADD T RSTE e - AR DT AL, GOMEE FODFIGUE;
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