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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, Septiembre de 2024

Sefor

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

Instructor grado 16

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5795835
Coordinacion Académica

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
09 del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5795835 del afio 2024

LUIS GUSTAVO ESPINOSA PAREDES, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.100.959.266 de San Gil,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroturistico, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn
de Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y ocho millones quinientos
cincuenta y tres mil pesos m/cte. ($38.553.000) correspondiente a Mil (1000) horas. Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: las Horas contratadas a un precio unitario de Treinta y ocho
mil quinientos cincuenta y tres pesos m/cte ($38.553), el SENA pagara al (la) CONTRATISTA los honorarios de
acuerdo con el niumero de horas de formacidn impartidas maximo de 100 horas por mes, basado en el control
del aplicativo SOFIA PLUS Plazo Mil (1000) horas para ser ejecutadas en un plazo maximo de Diez (10) meses
Veinte (20) dias, sin exceder el calendario académico 2024, contado a partir del cumplimiento de los

requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

OBIJETO:
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Prestar los servicios personales de cardcter temporal como instructor, para orientar la formacion

profesional programada por el centro de formacion en la red de conocimiento institucional de la

ensefianza de idiomas en el area tematica bilinguismo.

Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
para el area tematica del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en
jornadas de disefo y desarrollo curricular de programas de Formacidn Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del
contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas
del drea tematica objeto del contrato. 5. Aplicar segln la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagégicos y metodoldgicos de la entidad. 6.
Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion del drea tematica objeto del contrato. 7. Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por
los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacidn tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefo curricular, cuando ejecute formacién complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para la Gestidon de la Formacién
Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 10. Participar cuando
el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos
de pruebas para la seleccion de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia del Centro de Formacion. 12. Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecnélogo del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.
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13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el centro programa. 14. Apoyar al centro de formacién cuando este lo
requiera, en la promocidn del portafolio de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a
los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacidn lo requiera. 16. Responder por los bienes
y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado,
qguedar a paz y salvo con el Almacén. 17. Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 18. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion
de programas de formacién en nivel tecnélogo del Centro de Formacién. 19. Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacidn Profesional Integral. 20.
Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de conocimiento propias del
Centro de Formacion a las cuales sea invitado. 21. Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o
pedagdgicas. 22. Ejecutar la formacidn profesional integral en los diferentes niveles y modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacion. 23. Utilizar el LMS Institucional como apoyo
a la formacién en cualquiera de las estrategias institucionales. 24. Cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempeno del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido
en el aplicativo compromISO — Guia Orientacién Formacion ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacion virtual). 25. Participar en las actividades de induccidn y reinduccidn que
sean requeridas por el centro de formacidn. 26. Apoyar cuando serd requerido por la entidad, los procesos
de investigacidn, desarrollo tecnoldgico e innovacidn, cooperacidén técnica nacional e internacional en los
gue el Centro participe, dentro y fuera del pais. 27. Realizar técnicamente cuando sea requerido por la
Entidad, la identificacidon, estructuracion y definicién de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de la misién institucional y apoyar la planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad. 28. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacién y evaluacion
técnica o econdmica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacion de la Entidad.
29. En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la entidad el apoyo a la
Supervisidn de los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de Supervisidon del SENA vigente.
30. Brindar apoyo en todos los aspectos relacionados con el modelo de planeacién integral participativa del
Centro. 31. Apoyar en la elaboracidn de fichas técnicas, estudios de mercado, andlisis del sector, analisis de
riesgos y demds documentos necesarios para la adquisicion de materiales de formacién y demas bienes y

servicios del Centro segun la red de conocimiento a la cual pertenezca. 32. Atender oportunamente los
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requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del
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contrato. 33. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeaciénde los Se estd trabajando en el proceso | * Dive Outlook
proceso§ formgtlvos de acuerdo allstarrjlgnto de planeacién https://n9.cl/k1rap
con los lineamientos pedagdgica de cada una de las
institucionales para el drea fichas asignadas.
tematica del objeto contractual.
*Ficha 2991749 To Supervision de
ventas
*Ficha 2991866 Tn
Emprendimiento y fomento
empresarial
*Ficha 2876693 Tn Promocion de
contenidos en medios digitales
*Ficha 2926134 Tn
construccion en edificaciones
*Ficha 2926466 Tn ejecucion
de programas deportivos
*Ficha 2990412 Tn
Programacion de software
2 Participar cuando el centro de No aplica para este periodo N/A
formacién lo requiera, enjornadas
de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a
las necesidadesnacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del contrato.
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Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

* Se realiza evaluacion de
aprendizajes previos a las ficha
*Ficha 2991749 To Supervision de
ventas

*Ficha 2991866 Tn
Emprendimiento y fomento
empresarial

Liveworksheets

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas del drea tematica
objeto del contrato.

Desarrollar el proyecto educativo
institucional plasmado en las
guias de aprendizaje de cada
ficha asignada, incluyendo tanto
horas de trabajo presencial como
autonomo para cada uno de los
programas, de igual forma dando
aplicacion a los lineamientos del
proyecto formativo de cada
programa teniendo en cuenta los
resultados de aprendizaje y las
competencias asignadas en las
siguientes fichas.

*Ficha 2991749 To Supervision de
ventas

*Ficha 2991866 Tn
Emprendimiento y fomento
empresarial

*Ficha 2876693 Tn Promocion de
contenidos en medios digitales
*Ficha 2926134 Tn
construccion en edificaciones
*Ficha 2926466 Tn ejecucion
de programas deportivos

*Ficha 2990412 Tn Programacion
de software

Sofia plus
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Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

. Cumplimiento satisfactorio en
el desarrollo de la ejecucion de
la formacién con la
implementacion del enfoque en
metodologia escrita en la cual
se utilizan medios tecnolégicos
en las diversas plataformas
como Google Classroom y
Liveworksheets

*Ficha 2991749 To Supervision de
ventas

*Ficha 2991866 Tn
Emprendimiento y fomento
empresarial

*Ficha 2876693 Tn Promocion de
contenidos en medios digitales
*Ficha 2926134 Tn
construccion en edificaciones
*Ficha 2926466 Tn ejecucion
de programas deportivos

*Ficha 2990412 Tn Programacion
de software

www.liveworksheets

.com
* Drive de outlook

https://n9.cl/klrgp

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién del drea
temadticaobjeto del contrato.

N/A para este periodo

N/A
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seguimiento oportuno en el
sistema de informacidn que la
entidad defina para la Gestion de la
Formacidn Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico

verificacion y seguimiento
oportuno a los aprendices,
corroborando su estado de
matriculados, impartido entre
estos y dependiendo del periodo
desarrollado las fichas:

*Ficha 2991749 To Supervision de
ventas

*Ficha 2991866 Tn
Emprendimiento y fomento
empresarial

*Ficha 2876693 Tn Promocion de
contenidos en medios digitales
*Ficha 2926134 Tn

construccion en edificaciones

Se emiten juicios valorativos de Sofia plus
Emitir juicio valorativo sobre el las siguientes fichas:
nivel de cumplimiento de
cumplimiento de los resultados de  |*Ficha 2876693 Tn Promocion de
aprendizajes de las competencias  |contenidos en medios digitales
del programa, adquiridos por los *Ficha 2926466 Tn ejecucion
aprendices en el desarrollo de su de programas deportivos
formaciodn, aplicando los *Ficha 2990412 Tn Programacion
procedimientos, plazos y de software
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.
Entregar los soportes del No aplica para este periodo N/A
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/orequisitos
definidos en el disefo curricular
cuando ejecute formacion
complementaria.
Registrar, verificar y hacer Se da cumplimiento a la Sofia Plus
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oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos enel registro
de la informacién.

*Ficha 2926466 Tn ejecucion
de programas deportivos

*Ficha 2990412 Tn Programacion
de software

Se emiten juicios evaluativos a
las fichas:

*Ficha 2876693 Tn Promocion de
contenidos en medios digitales
*Ficha 2926466 Tn ejecucion
de programas deportivos

*Ficha 2990412 Tn Programacion
de software

10 Participar cuando el centro lo N/A para este periodo N/A
requiera en el proceso de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos
gue alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices.
11 Aplicar y hacer cumplir el Dar cumplimiento estricto a las  [*Aplicativo Sofia Plus
reglamento del aprendiz, asi como politicas establecidas en el xc
. . . orreos soporte
el manual de convivencia del reglamento del aprendizy el
Centro de Formacion. manual de convivencia en la
ejecucion de la formacion
12 Apoyar procesos de Registro N/A en este periodo N/A
calificado para los programas en
nivel tecndlogo del area tematica
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera
13 Acatar los lineamientos del Se atienden lineamientos *CompromISO

Sistema Integrado de Gestion y el
Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

previstos en el SIGA, segun los
requerimientos institucionales.

*Sofia Plus

*Secop Il
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14

Apoyar al centro de formacidn
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
servicios.

Se han compartido la cuarta
oferta presencial a través del
estado de whatsapp, redes
sociales y en el voz a voz.

Desarrollo de la
formacidn presencial,

estados de whatsapp.

15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices
que le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera

N/A para este periodo

N/A

16

Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicidon
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
Almacén.

N/A para este periodo

N/A

17

Acompaniar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

N/A para este periodo

N/A

18

Apoyar y acompafiar los procesos
de autoevaluacion de programas de
formacién en nivel tecnélogo del
Centro de Formacion.

N/A para este periodo

N/A

19

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria
utilizados en la Formacidn
Profesional Integral.

N/A para este periodo

N/A
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20 Asistir y participar activamente en  Se asiste a reunion de red con el  |Evidencia fotografica
las reuniones programadas por la(s) |grupo de Bilingliismo el dia 17 de
red(es) de conocimientopropias del [Septiembre
Centro de Formacidn a las cuales
sea invitado.

21 Participar en reuniones y/o *Presentacion de la cuenta de
transferencias  técnicas  y/o cobro del mes de Septiembre el  [*Correo Soporte
pedagdgicas. dia 23 de Septiembre de 2024.

22 Ejecutar la formacion Ficha: 2876693 TOTAL HORAS
profesional integral en los Programa: Tn Promocion de ACTIVIDADES

diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que
programe el Centro de
formacién.

contenidos en medios digitales

Evento 1:

Actividad de aprendizaje:
Participar en el intercambio de
informacion sobre eventos del
pasado de forma escrita y oral, por
medio del uso adecuado de la
estructura gramatical en
diferentes situaciones sociales.

Competencia:

Interactuar en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales
segln los criterios establecidos por
el marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

Fecha inicio: 5 de Septiembre de
2024

Fecha fin ejecucion mensual: 5 de
Septiembre de 2024

Horas del evento: 5h

Evento 2:

Actividad de aprendizaje:
Llevar a cabo acciones que le
permitan mejorar su proceso y
evidencias de aprendizaje
participando en foros y

autoevaluciones de manera

ACADEMICAS:
100 HORAS

*Sofia plus
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reflexiva y critica y utilizando los
conocimientos adquiridos.

Competencia:

Interactuar en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos por|
el marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

Fecha inicio: 12 de Septiembre de
2024

Fecha fin ejecucion mensual: 12
de Septiembre de 2024

Horas del evento: 5h

Total, horas mes: 10h

Ficha: 2926466
Programa: Tn Ejecucion de
programas deportivos

Evento 1:

Actividad de aprendizaje:
Aplicar conocimientos en
situaciones contextualizadas al
ambito laboral empleando
vocabulario, gramatica basicay
normas de cortesia.

Competencia:

Interactuar en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales
segln los criterios establecidos por
el marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

Fecha inicio: 4 de Septiembre de
2024

Fecha fin ejecucion mensual: 4 de
Septiembre de 2024
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Horas del evento: 5h

Evento 2:

Actividad de aprendizaje:
Participar en el intercambio de
informacidn sobre eventos del
pasado de forma escrita y oral, por
medio del uso adecuado de la
estructura gramatical en
diferentes situaciones sociales.

Competencia:

Interactuar en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales
segln los criterios establecidos por
el marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

Fecha inicio: 11 de Septiembre de
2024

Fecha fin ejecucién mensual: 25
de Septiembre de 2024

Horas del evento: 15h

Total, horas mes: 20h

Ficha: 2926134
Programa: To Construccion de
edificaciones

Evento 1:

Actividad de aprendizaje:
Intercambiar informacién de su
entorno y de las acciones que se
dearrollan en contextos laborales
actuales, incluyendo el uso del
vocabulario y expresiones de
inglés técnico asociados al
programa de formacion.

Competencia:
Interactuar en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro de
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contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos por
el marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

Fecha inicio: 2 de Septiembre de
2024

Fecha fin ejecucion mensual: 30
de Septiembre de 2024

Horas del evento: 25h

Total, horas mes: 25h

Ficha: 2990412
Programa: Tn Programacion de
software

Evento 1:

Actividad de aprendizaje:
Interactuar en forma oral y escrita
con otras personas indicando
gustos, preferencias y mediante
expresiones del quehacer diario
personal y laboral.

Competencia:

Interactuar en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos por
el marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

Fecha inicio: 3 de Septiembre de
2024

Fecha fin ejecucion mensual: 17
de Septiembre de 2024

Horas del evento: 15h
Evento 2:

Actividad de aprendizaje:
Intercambiar informacién de

GTH-F-062 V10
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forma escrita y oral sobre su
entorno y las acciones que se
estan desarrollando en el
momento, utilizando vocabulario y
gramatica acorde con el nivel
principiante.

Competencia:

Interactuar en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos por
el marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

Fecha inicio: 24 de Septiembre de
2024

Fecha fin ejecucion mensual: 24
de Septiembre de 2024

Horas del evento: 5h
Total, horas mes: 20h

Ficha: 2991866
Programa: Tn Emprendimiento y
fomento empresarial

Evento 1:

Actividad de aprendizaje:
Identificar vocabulario basico
sobre informacion personal en
situaciones cotidianas, por medio
del uso de estructuras
gramaticales y apoyandose en el
uso del diccionario.

Competencia:

Interactuar en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales
segln los criterios establecidos por
el marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

Fecha inicio: 13 de Septiembre de
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2024
Fecha fin ejecucion mensual: 27
de Septiembre de 2024

Horas del evento: 15h

Total, horas mes: 15h

Ficha: 2991749
Programa: To Supervision de
ventas

Evento 1:

Actividad de aprendizaje:
Identificar expresiones de forma
oral y escrita en lengua inglesa de
contextos cotidianos y laborales
de las organizaciones

Competencia:

Interactuar en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos por
el marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

Fecha inicio: 19 de Septiembre de
2024

Fecha fin ejecucion mensual: 26
de Septiembre de 2024

Horas del evento: 10h

Total, horas mes: 10h

Total acumulado, horas del
mes: 100 Horas
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23

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacidnen
cualquiera de las estrategias
institucionales.

No aplica para este periodo

N/A

24

Cumplir con los lineamientosde
orientacién del desempeiio del
instructor enambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
comproml|SO — Guia Orientacion
Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
Formacioén virtual.

N/A para este periodo

N/A

25

Participar en las actividadesde
induccion y reinduccion

que sean requeridas por el
centro de formacion.

N/A para este periodo

N/A

26

Apoyar cuando sera requerido
por la entidad, los procesos de
investigacion,desarrollo
tecnoldgico e innovacién,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que elCentro
participe, dentro y fuera del pais.

N/A para este periodo

N/A
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Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la Entidad, la
identificacion, estructuraciény
definicion delas especificaciones
técnicasde los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de
la misién institucional y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

N/A pgfﬁ este periodo

N/A

28

Realizar cuando sea requerido
por la Entidad la verificacion y
evaluacidn técnica o econémica
de las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacidn de la Entidad.

N/A para este periodo

N/A

29

En aplicacion de la Ley 1474de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el apoyo
a la Supervision de los contratos
gue celebre el SENA, de acuerdo
con el Manual de Supervisidn del
SENA vigente.

N/A para este periodo

N/A

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el
modelo de planeacidn integral
participativa del

Centro.

N/A para este periodo

N/A

31

Apoyar en la elaboracidn de fichas
técnicas, estudios de mercado,
analisis del sector,analisis de
riesgos y demas documentos
necesarios parala adquisicidon de
materiales de formacién y demas
bienes y servicios del Centroseguln
la red de conocimiento a la cual
pertenezca.

N/A para este periodo

N/A

GTH-F-062 V10
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SENA

N

32 | Atender oportunamente los Se presenta informe mensual, se | Sofia plus
requerimientos que haga el suben eventos a la plataforma Secop Il
supervisor del contrato y sofia plus y se relacionan las
presentar informes mensuales evidencias en el mes de
de la ejecucién del contrato. Septiembre con un total de 100
horas.
33 | Las demads necesarias para el Se cumplid a cabalidad con los Sofia Plus, Secop II.
cabal cumplimiento del objeto requerimientos del SENA
contractual. establecidos en las obligaciones
contractuales.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

18
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SENA

N

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 30803467 de la
planilla de aportes a salud, pensiones y ARL expedido por ASOPAGOS correspondiente al mes de Agosto de

2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11) folios. Cordialmente,

LUIS GUSTAVO ESPINOSA PAREDES
C.C. No. 1.100.959.266

Contratista

Recibi a satisfaccion:

Johon Fredy Sanabria Mufioz
Supervisor(a) Contrato
CO1.PCCNTR.5795835 de 2024

Instructor Grado 16

19
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SENA

INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES
LUIS GUSTAVO ESPINOSA PAREDES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5795835 de 2024

MES DE SEPTIEMBRE

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Mi estado
¥ Justo ahora

 DE FORMACION

PRESENCIAL

Faltan *%, Dias
Inscripciones hasta el 11 de
septiembre 2024

Se Comparte informacion importante por medio de los canales mds utilizados y redes

sociales durante el mes de Septiembre de 2024

GOR-F-012 VO3
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SENA

Formacion presencial con la ficha 2926134 to construccion de edificaciones en el tema y

evaluacion de las preposiciones, puntos de referencia y dar instrucciones en ingles los

dias 2,9,16,23 y 30 de Septiembre

GOR-F-012 VO3
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SENA

Formacion presencial con la ficha 2876693 Tn Promocion de contenidos en medios

digitales con el tema Pasado simple modismos y usos de condicionales los dias 5 y 16 de

Septiembre de 2024

GOR-F-012 VO3
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Formacion presencial con la ficha 2991866 Tn Emprendimiento y fomento empresarial en

el tema partes de la oracion y articulos, los dias 13,20,27 de Septiembre de 2024

GOR-F-012 VO3
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je.com/uzp-xunt-xqj?suthuser=
eworksheets.com en meet.google.com Dejar de compartir Ver la pestaia: www.liveworksheets.com

LT_I LUIS GUSTAVO ESPINOSA PAREDES (Tu, presentando) Audio de la presentacién Q

Formacion presencial con la ficha 2926466 to Ejecucion de programas deportivos en el

tema Modal verbs y uso de cada uno de ellos los dias 4,11,18 y 25 de Septiembre de 2024

GOR-F-012 VO3
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Formacion presencial con la ficha 2990412 Tn Programacion de software con el tema

palabras comunes y pronombres posesivos los dias 3,10,17 y 24 de Septiembre

GOR-F-012 VO3
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—————— B & B 0 @

® Compartir & Copiar vinculo B Anadir acceso directo a Mis archivos ¥ Organizar v
COMP. Interactuar en lengua inglesa de forma oraly escrita > RA1 Comprender inf

(k] Nombre ~ Modificado Modificado por ~ n

;Q, 1. GUIA DE APRENDIZAJE 16 de agosto Oscar David Guerrero | 3

:ﬁ 2. PLAN DE TRABAJO CONCERTADO 16 de agosto Oscar David Guerrero | 1

B8 3. MATERIAL DE APOYO 16 de agosto Oscar David Guerrero | 5

B8 4 panoe MEJORAMIENTO 16 de agosto Oscar David Guerrero | o

B8 s asistencia 16 de agosto Oscar David Guerrero | 1

B8 6 EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 16 de agosto Oscar David Guerrero | o

B8 7. RePORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS 16 de agosto e Dexkd Sowrmai iy

Reunion de red de equipo de Bilingiiismo el dia 17 de Septiembre del 2024

GOR-F-012 VO3



SENA

Formacion presencial con la ficha 2991749 To Supervision de ventas con la realizacion

de aprendizajes previos y temas primarios, los dias 19 y 26 de Septiembre de 2024

11
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS GUSTAVO ESPINOSA PAREDES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2991866 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

25/09/24 09:27 PM
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS
EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

RAP 3- PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

RAP 4- LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES,
SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnicos

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
estrategia de ventas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

25/09/24 09:27 PM Page 2 of 15



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y
normativa contable

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2991749 - SUPERVISION DE VENTAS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

25/09/24 09:27 PM
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LABORAL COTIDIANO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR LA FUERZA DE VENTAS DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS DE PLANEACION Y TECNICAS DE
CONTROL

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS
EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

25/09/24 09:27 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 3- PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

RAP 4- LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES,
SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Lanzar la promocién de ventas segun objetivos y herramientas
promocionales.

Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos
estratégicos

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RECUPERAR CARTERA DE ACUERDO CON NORMATIVA

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

25/09/24 09:27 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2926134 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar construccion de estructuras de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

25/09/24 09:27 PM
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Inspeccionar instalacion de acabados de acuerdo con planos y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P .
especificaciones técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS
EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

RAP 3- PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

RAP 4- LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES,
SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

25/09/24 09:27 PM Page 7 of 15



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas de construccion.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

Verificar construccion de preliminares de obra segun planos y
especificaciones técnicas

25/09/24 09:27 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2876693 - PROMOCION DE CONTENIDOS EN MEDIOS DIGITALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con métodos de disefio y
tipo de proyecto

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

25/09/24 09:27 PM
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Gestionar comunidades virtuales de acuerdo con técnicas de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L . .
relaciones publicas y tipo de negocio

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS
EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

RAP 3- PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

RAP 4- LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES,
SOBRE SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
estrategia de ventas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2926466 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas de acuerdo con guias de atencién y protocolos
de primer respondiente

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

25/09/24 09:27 PM
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS
EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

RAP 3- PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

RAP 4- LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES,
SOBRE SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) P
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2990412 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

25/09/24 09:27 PM
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS
EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

RAP 3- PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

RAP 4- LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES,
SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) P
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 100,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS GUSTAVO ESPINOSA PAREDES

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

25/09/24 09:27 PM Page 15 of 15



