FII_IJERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DEADQUISICIONES

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL [

s

Bogeta D.C, JUNIO de 2020 /

1.CONTRATISTA

Nombre completo MARIA PAULA SUAREZ GARCIA
Identificacion: C.C, 1,072.638,971

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccién — ciudad de.residencia: CR 53N°134-31.
Teléfono de contacto: 3012742719

E-mail de contacto: mapi._suarez@hotail.com

2.SUPERVISOR

Nombre completo: MY. FREDY ALEJANDRO CASTILLO PINEDA

CARGO: OFICIAL AREA DE CONTRATACION O QUIEN HAGA SUS VECES
Resolucson de nombramnento N°00000198 DEL 30 DE ENERO DEL 2020

3. No. DEL CONTRATO —
FECHADE
SUSCRIPCION

_ontrato 248 CENAC PERSONAL-2020
Fecha de suscripcion: 06DE FEBRERC DE 2020

4,POLIZA DE GARANTIA
UNICA

980-47-994000012811 ~ SECOP I

5.CRP 17720 - SECOPII -

G.FECHA INICIO |

EJECUCION 07 FEBRERO-2020 — SECOP II
CONTRACTUAL |

7.PLAZO DE EJECUCIéN_

A partir de la 'aprobacién de la garantia Unica y la expedi'cién del
registro presupuestal v hasta el 31 de diciembre de 2020.—~ SECOP II

8.0BIJETO
CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO  ASESORA
ECONOMICA ESPECIALIZADA PARA LA DIRECCION DE ADQUISICIONES
DEL BEJERCITO

9.0BLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Estructurar Jos éstudios previos de procesos de contratacion
de competencia del Director y Subdirector de Adquisiciones
Cotejar los precios histéricos y de mercado allegados. por el
Gerente del Proyecto,

Estructurar econémicamente los proyectos de. pliegos y/o
solicitudes de oferta para los procesos que se adelanten, de
acuerdo con el plan de-compras autorizado, -aplicando en la
estructuracion Jos fineamientos ordenados en las leyes y
reglamentos vigentes.

Presentai y recomendar econdmicamente ali comité de
adguisiciones la aprobacién de los estudios previos y
proyectos de pliegos de los procesos: gue se adelanten.
‘Responder las observaciones econdmicas de los oferentes
durante el desarrolio te'los procesos,

Evaluar los diferentes procesos de contratacion de
competencia del Director.y Subdirector de Adquisiciones, de
acgerdo con el .pliego definitivo, adendas y las oferias
presentadas en ¢l desarrollo de los procesos contractuales.
Emitir fos conceplos que sean necesarios (modificaciones

.2' .




: -adicianes, y prorrogas). durarde ia ejecumén de los cantratos.

8. Revisar la parte. financiera y econdmica de las actas de
figuidacion-de los contratos, cruzando los datos con los
documientos de |as carpetas maestras

8. Realizarlas observaciones que sean necesarias y que
faciliten la liquidacion de los contratos de la DIADQ,

10. -Solicitar. a los .supervisores de los contratos los documentos

' soporte:que hagan faltar en las carpetas maestras del proceso
o contrato.

11, Asesorar en forma directa al Comandante del Comande de
Adquisiciones, Director de- Adquisiciones, Subdirector de
Adquisiciones y Dependencias interesadas en temas
econdmicos referente a los procesos contractuales,

12, Prestar asesoria a los gerentes dei proyecto, supervisores de
los contratos v ordenadores de gasto de nivel Comando de
Adquisiciones en aspecfos econdmicos en general de los
procesos contractuales:

13. Revisar los documentos fisicos (carpeta maestra) y
dodumentos digitales (SECOP), que conforman los
expedientes de los procesos contractuales de competencia
de la Direccidn y Subdireccion de Adquisiciones, presentando
inferme escrito sobre:la revista.

14. Tramitar cportunamente el archivo de gestién que genere en
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, docurhentos
fisicos en origina! y.-digitales, dando empleo eficiente al
sistema ORFEQ y haclendo entrega del archivo al termino
del conirato, .

15, Lds demds actividades relacionadas con el objeto contractual
gue le sean asignadas.

10.PERIODO DEL
INFORME

JUNIO DE 2020

11.DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS

FL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA
ECONOMICA ESPECTALIZADA PARA LA DIRECCION.DE ADQUISICIONES
DEL EJERCITO , CUMPLIO CON “TODAS LAS OBLIGACIONES

OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y PRESENTADAS EN EL. INFORME DE
CONTRACTUALES GESTION, SI[X] NO [ ]
' Valor total: : CUARENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
M/CTE. ($46.200.000)
' ég’x.‘?;g?oom' Va‘lor'autorizado a pagar: _
11 PAGOS POR CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
($4.200.000,00) '
13.CUMPLIMIENTO QObligacion -Entidad Vir. Pago
PAGO SEGURIDAD PENSION ‘COLPENSIONES $50.400
SOCIAL ' SALUD | COMPENSAR EPS | $210.000
ARL | SURA $8.800
1." Informe de’ gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual,
firmado por e CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del
supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.
14.DOCUMENTOS QUE | Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
HACEN PARTE DEL obligatorios al Sistema . General de Seguridad Social en Salud y Pension,
INFORME sobre un Ingreso .Base.de Cotizacidn del 40 % del valor mensual del

contrato; con aporte del-3 % en pensiones acorde al decreto 558 de
2020 v el 12,5 % en salud. Fl soporte de pago del aporte mensual
obligatorio al Sistema General de Riesgos Laborales, conforme o
establece Ja normatividad legal vigente y de. acuerdo a la_afiliacion




efectuada a la A.R.L. Planilla mes actual apterior__X__

Lo anterior acogido para & pago de aporte a pension teniendo en
cuenta el beneficion del3% en aportes a pensién, otorgado por el
Goblerno Naclonal en ef decreto 558 de 2020.

4, Cuenta de cobro

En el presente informe se deja constancla que el/ia contratista cumplio
con las obligaciones contractuales y iegales reguladas para este tipo
de contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma
PARCIAL X TOTAL

se deja constancia que durante a ejecucion del contrato no se han
15.CONSTANCIAS configurado los presupuestos legales que regulan &l contrato laboral.

16.RECOMENDACIONES
17.CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, Bogeta D.C., en JUNIO de 2020




