FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

et
DIRECCION DE ADQUISICIONES

INFORME DE SUPERVISION Y- RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL I

Bogota D.C, JUNIO de 2020

1,CONTRATISTA

Nombre completo: HARBEY ORTIZ GIL

Identificacién: C.C. 86,011.625 de Granada (M)

Nacionalidad: COLOMBIANO

Direccién — ciudad de residencia; CARERRA 53 # 143 — 45 APTO 502
Interior 7 - Bogota D.C.

Teléfono de contacto: 3105720364

E-mail de contacto: harbeygil@hotmail.com

2.SUPERVISOR

Nombire completo: MY. CASTILLO PINEDA ALEJANDRO
Cargo: OFICIAL DEL CONTRATACION DIADQ
Resolucidn de nombramiente No, 00000198 del 30 de enero de 2020

3. No. DEL CONTRATO -

contrato: 252-CENAC PERSONAL-2020

FECHA DE . ENAC |

SUSCRIPCION Fecha de suscripcion: 06 DE FEBRERO DE 2020
4.POLIZA DE GARANTIA |y, s 101012491 del 07 de febrero de 2020 ~ SECOP II
UNICA

5.CRP 17020 ~ SECOP 11

6.FECHA INICIO

EJECUCION 06 DE FEBRERO DE 2020 — SECOP 1T

CONTRACTUAL

7.PLAZO DE EJECUCION

31 DE DICIMEBRE DE 2020 ~SECOP II

8.0BJETO
CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR
JURIDICO ESPECIALIZADO PARA LA DIRECCION DE
ADQUISICIONES DEL EJERCITO NACIONAL.

9.0BLIGACIONES
CONTRACTUALES

1) Brindar apoyo juridico en materia disciplinaria y/o administrativa para
emitir respuesta a los requerimientos, solicitudes que se alleguen a la
Direccién de Adquisiciones.

2) Sustanciar las respuestas a las tutelas que presenten ante [as
autoridades jurisdiccionales y vinculen a la Direccién de Adguisiciones.
3) Asesorar a la Direccion de Adquisiciones, sobre las acciones a seguir
con base a los informes y/o quejas que presenten los servidores
pliblicos, asesores externos /o particulares sobre la gestion contractual
y/o administrativa de la DIADQ:

4) Asesorar al Director de Adquisiciones con relacion a las
investigaciones disciplinarias y/o administrativas de acuerdo a su
competencia. .

5) Actualizar la informacion y actuaciones disciplinarias en fas SABANAS
juridicas, de cada una de las indagaciones o investigaciones
disciplinarias radicadas en la Direccién de Adquisiciones.




6) Actualizar los sistemas de. informacion juridicos de las mdagacuones
e investigaciones dlsupimanas adefantadas por la Direccidn de
Adquisiciones.

7) Asesorar al Director de Adquisiciones en el conocimiento y tramites
de conceptos espeaaiizados ante el Comando superior v asesoraric en
los aspectos juridicos, que le corrésponda resolver,

8) "Rendir Informes mensuales relacionadas con las actividades
desarrolladas en relacion con el objeto contractual y todos aquellos que
le sean solicitados por el Comando Supericr, a través del Sipervisor del
contrato.

9) Mantener la debida reserva sumarial frente a los temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrolloy ejecucion del contrato, de
conformidad con el compromiso de confidencialidad que se suscribe con
el contrato v que hace parte integral del mismo.

10) Asesorar al Director de: Adquisiciones frente a los requerimientos en
materia juridica y proyectar conceptos que le corresponda resolver.

11) Dar buei uso-y custodia de 16s bienes y elementos queé fa Direccién
de Adquisicion disporiga en el desarrollo del objeto contractual, los
cuales al vencimiento del término del contrato deberd reintegrar a la
Entidad, mediante Acta suscrita con ef Almacenista,

12) Informar opartunamente al supervisor del contrato sobre las
imposibilidades o dificultades que se presenten para la ejecucidn del
contrato.y ofrecer alterativas que garanticen la ejecucion del mismo.

13). Cumplir- cabalmente con las condiciones y modalidades previstas
contractualimiente para’ la- ejecucion y desarrolio- del Contrato, para lo
cual-el Contratista deberd actuar razonablemente en ef marco de sus
obligaciones contractuales y en cumplimiento a sus conocimientos
especializados.

14) Realizar las demés actividades reiacnonadas con el objeto
contractual, dentrdo del marco del mismo y que :se. encuentren
enmarcadas en las obligaciones del mismo, que sean asignadas por el
supervisor. del contrato, hasta la finalizacién de ejecucion del mismo.
15) Revisar los Actos Administrativos que concluyan los procesos
sancionatorios contractuales, con el fin de ser aprobados por el Director
de Adquisiciones, teniendo én cuenta fa normatividad wgente

16) Recibir y recabar respuestas de los derechos de peticion, recursos,
revocatoria directa y demds respuestas de cardcter juridico que se den
en materia Juridica inherente al cumplimiento funcional de la Direccion
de Adquisiciones, con el fin de evitar posibles sanciones al Ejército
. Nacional, teniendo en cuenta fa normatividad vigente.

17) Asesorar la entrega de la documentacion respectiva ante la
dependencia competente para gue esta efectle seguimiento al
resultado de cada una de las audiencias procedlmenta]es, asi como del
seguimiento probatorio de las investigaciones.

18} Proyectar los actos administrativos que se deriven de'1os procesos
disciplinarios y/o admiristrativos que se adelanten en la Direccion de
Adquisiciones.

19) Realizar las actbacicnes administrativas relativas a los recursos de
ley, ante procesos de los diferentes entes de control.

20) Desarrolfar actividades de capacitacion, Boletines y/o Circulares en
temas jun’dicos disciplinarios, al personai militar y civil de planta de la
Difeccidn de Addquisiciones.
| 21) Alimentar las bases de datos correspondientes a ACCES, SABANAS y

estado de Procesos Disciplinarios, asi como: la actuaflzacu)n de la
correspondencna en el sistemna ORFEQ.
|22 Efectuar trasfeérencia © traslado de los procesos disciplinarios y/o
administrativos de la Direccion de Adquisiciones que deba asumir la
Direccion de Contratacion Regional y Especializada — DICRE u oftras
dependencias del Ejérctto Nacional, de acuerdo a Jas nuevas
competencias por la creacidn v activacion del COADE.

23) Tramitar aportunamente él archivo de gestidn que genere en




cumplimiento de sus obligaciones contractuales, documentos fisicos en

‘original v digitalés, daride empleo eficiente al sistema ORFEQ vy

haciendo entrega del archivo al término del contrato.
24) Las demds actividades relacionadas con el objeto contractual que le
sean asignadas.

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES:

+ De conformidad con el artfeulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista serd responsabEe por la gestlon documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato.

» Ejecutar el objeto. del cortrato con calidad, oportunidad vy
eficiencia

» El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacidn, Implementacidn, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de
este contrato.

« Ef contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar
los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacidn de
los exdmenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante
la contratacidn.

o Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, ¥ que hace parte
del presente contrato.

« Las demés-obligaciones que se deriven del objeto del contrato

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa - Ejército
Nacional, ¥ en consecuencia, el Contratista no es su representante,
agente o mandatario, Ei Cornttatista no tiene [a facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional; ni de tomiar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO: E| contratista se encuentra en la obligacién
de mantener en todos sus actos tendientes a la ejecucion v
cumplimiento def contrato, la observancia: de las disposiciones internas
y regiamentos institucionales que se encuentren dirigidos a establecer
medidas de seguridad y tramites internos para el cumplimiento de la
misién institucional, ‘debiendo prestar sus servicios dentro del marco del
respeto, decoro y buen trato hacia el personal que labora en la
institucion.

10.PERICDO DEL
INFORME

JUNIO DE 2020

11.DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS

EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR
JURIDICG DE LA DIRECCION DE ADQUISICIONES, CUMPLIO CON
TODAS LAS OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y

1
gg;ﬁ%ﬁ\%ﬁ&ﬁis PRESENTADAS EN EL INFORME DE GESTION, SI [X] NO [ ]
Valor total: TREINTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/CTE (£$38.500.000)
12.VALOR DEL Valor autorizado a pagar:
CONTRATO

11 PAGOS POR TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($3.500.000,00)




PENSION

COLPENSONES

$42.000

SALUD

FOSYGA (DGSM)

$175.000

13.CUMPLIMIENTO ARL SURA 7.40
PAGO SEGURIDAD $ g
SOCIAL

OBS. El porcentaje del 3% sobre pension se hizo con base en el
decreto 558 de 2020, que autorizaba el pago de ese porcentaje y
debido a Ios gastos de manutencidn y medicamentos de i sefiora
madre vy abuela por el aisiamiento social.

1. Informe de gestiGn sobre el cumplimiento del objeto contractual,
firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del
supervisor del contrato, de acuerdo con el formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en
Salud y Pensidn, sobre un Ingreso Base de Cotizacion del 40 % del
valor ménsuat del contrato, con aporte del 3 % en pensiones y el
12, 5 % en salud. El soporte de pago del aporte mensual
obligatorio al Sistema General de Riesgos Laborales, conforme lo
establece la normatividad legal vigente y de acuerdo con la
afiliacion efectuada a 1a A.R.L. Planilla mes actual_____ anterior

X

14.DOCUMENTOSQUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

3. Cuenta de cobro

En el presente informe se deja constancia que el contratista cumplié
con las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de
contrato y comio consectencia se recibe a satisfaccion de forma
15.CONSTANCIAS PARCIAL (X) TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no
se han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato
laboral. ' '

16.RECOMENDACIONES

17.CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, Bogota D.C., en junio de 2020

FIRMA SUPERVISOR




