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	No. Propuesta 

4
	IP-DT-CAQ-005-2020 
 SUMINISTRO DE AFIRMADO VIA 6501, SECTOR PR 55+600 AL PR 80+880, TERRITORIAL CAQUETA
	MODULOS____SUBSANAR _________HABIL _________                  

	
	
	C.C. Rep. Legal


	NIT-

	INTEGRANTE 1
	CONSORCIO VIAS JL
	7721474
	
	                                

	INTEGRANTE 2
	
 PROYECTOS DE INGENIERÍA CUMBRE SAS
	80.421.632
	
900.868.183-1
	                                

	INTEGRANTE 3
	
 RAFAEL HERNÁN RODRÍGUEZ PRIETO
	6.759.068
	
	                                

	INTEGRANTE 4
	R INGENIERIA ARQUITECTURA COLOMBIANA SAS SIGLA
[bookmark: _GoBack]RIAC SAS
	
	830.126.663-6
	

	CHECK LIST 
	1
	2
	3
	4
	
	OBSERVACIONES

	CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

	HABIL
	HABIL
	HABIL
	HABIL
	
	RL   CEDULA RL (  x   )                                                            COPNIA (    )



	ABONO Y COPNIA
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	
	


	CEDULA y COPNIA (persona natural).
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	
	

	CONSORCIO O UNION TEMPOR
	HABIL
	N/A
	N/A
	N/A
	
	


	CERTIF. EXITENCIA Y REP.

	NO HABIL
	NO HABIL
	HABIL
	HABIL
	
	1: CONSORCIO VIAS JL
EL INTEGRANTE DEL CONSORCIO SERVICIOS CONSTRUCCIONES & LINEAS DE GAS S.A.S., ACREDITO UN CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL CON UNA VIGENCIAS DEL 17 DE ABRIL DE 2020, DEBIEDNO TENER UNA FECHA TREINTA (30) DÍAS ANTERIORES A LA FECHA DE CIERRE DEL PLAZO DEL PRESENTE PROCESO DE IGUAL FORMA EL CONSORCIADO NO CUENTA CON CAPACIDAD JURIDICA PARA CONFORMAR CONSORCIOS HASTA TANTO LE SEA AUTORIZADO POR EL ORGANO DE ADMINISTRACIÓN DE LA EMPRESA, CERTIFICACIÓN QUE NO FUE ACREDITADO
2: PROYECTOS DE INGENIERÍA CUMBRE SAS
ACREDITO UN CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL CON UNA VIGENCIAS DEL 28 DE ABRIL DE 2020, DEBIEDNO TENER UNA FECHA TREINTA (30) DÍAS ANTERIORES A LA FECHA DE CIERRE DEL PLAZO DEL PRESENTE PROCESO

	DOCUMENTO DE CUMPLIMIENTO ART. 50 DE LA LEY 789 DE 2002 (SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES)

	HABIL
	HABIL
	HABIL
	HABIL
	
	


	GARANTIA DE SERIEDAD  DE LA OFERTA

	HABIL
	NO HABIL
	HABIL
	HABIL
	
	2: PROYECTOS DE INGENIERÍA CUMBRE SAS
ACREDITA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA SIN LA RESPECTIVA FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGA

	CERTIFICACION REVISOR FISCAL

	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	
	

	MIPYME
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	
	


	INDUSTRIA NACIONAL

	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	
	SERVICIO NACIONAL CIEN 100 (    )        INCORPORACION SERVICIO EXTRANJERO 50 (   )      

	PERSONAL CON LIMITACIONES
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	
	

	No empleados de planta
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	
	

	Puntaje por discapacitados 
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	
	10 puntos SI (____)  NO (_____)

	RECIPROCIDAD
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	
	

	ANTECEDENTES CONTRALORIA
	HABIL
	HABIL
	HABIL
	HABIL
	
	


	ANTECEDENTES PROCURADURIA 
	HABIL
	HABIL
	HABIL
	HABIL
	
	


	ANTECEDENTES POLÍCIA 
	HABIL
	HABIL
	HABIL
	
	
	

	PERMISO O REGISTRO MINERO VIGENTE
	NO HABIL
	HABIL
	NO HABIL
	
	
	1: NO ACREDITO 
3: NO ACREDITO

	CONSTANCIA DEL SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS (RNMC). ART. 183, LEY 1801 DE 2016
	HABIL
	HABIL
	HABIL
	HABIL
	
	

	CERTIFICADO DE NO ENCONTRARSE INMERSO EN CAUSAL DE INHABILIDAD DE QUE TRATA EL ART 5 DE LA LEY 1474 DE 2011
	N/A
	N/A
	N/A
	N/A
	
	

	CERTIFICACIÓN BANCARIA
	
	HABIL
	HABIL
	HABIL
	
	1: NO PRESENTA
2: PRESENTA
3: PRESENTA
4: PRESENTA

	RUT
	
	HABIL
	HABIL
	HABIL
	
	1: PRESENTA LOS RUT DE LOS CONSORCIADOS
2: PRESENTA
3: PRESENTA
4: PRESENTA






CONTROL DE CAMBIOS
	[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]VERSIÓN
	FECHA 
	DESCRIPCIÓN

	1
	18-12-2018
	Se crea dando cumplimiento al plan de mejoramiento de acuerdo con memorando No DC 86510 con fecha de 18 de diciembre de 2018. También en alineación con el nuevo modelo integrado de planeación y gestión versión 2, mapa de procesos y proceso de gestión contractual. Se adopta el formato de acuerdo con la normatividad vigente y alineado con el manual de contratación.
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