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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, de Septiembre de 2024

Sefor(a)

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.6228803
Coordinador Académico Programas especiales
Centro Agroindustrial

Regional meta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes de Septiembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6228803 del afio 2024

EDITH OLAVE RUEDA, identificado con la cédula de ciudadania No0.63.468.791 de
Barrancabermeja, en mi calidad de Contratista del SENA, en los programas TITULADA REGULAR,
COMPLEMENTARIA CAMPESENA — Programas Especiales en el Centro Agroindustrial, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija el valor total para el contrato la suma de TREINTA Y TRES
MILLONES CUATRO CIENTOS NOVENTA Y UN MIL QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS
M/CTE. ($33.491.588). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente a ocho (8) dias del mes de abril de 2024 por valor de UN MILLON
CIENTO NOVENTA MIL OCHOCIENTOS DOCE PESOS M/CTE. ($1.190.812), b) SIETE (07)
pagos iguales por los meses de mayo a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE.
($4.465.545) cada uno y, c) Un pago final correspondiente a seis (07) dias del mes de diciembre de
2024, por valor de UN MILON CUARENTA Y UN MIL NOVECIENTOS SESENTA Y UN PESOS
M/CTE. ($1.041.960).

Plazo: Sera hasta el 7 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta
en 2024 de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA — CAMPESENA en I3
especialidad requerida y/o de su perfil
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Obligaciones Especificas:

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO
-Realice planeacion para ejecutar las acciones de | Compartido  por  Drive.
1-Participar en la | formacién complementaria Presencial de la ficha | Formato Planeacion de
planeacion de los procesos | N0.3076130 con el programa Manejo Bésico de la | Fichas.
formativos de acuerdo con | Herramienta de Hojas de Calculo EXCEL con la
los lineamientos | Empresa INVERSIONES SARO en Villavicencio. Evidencia.No.01

institucionales, de acuerdo
a su perfil.

- Realice planeaciéon para ejecutar las acciones de
formacion complementaria Presencial de la ficha
No.3076047 con el programa Manejo Basico de la
Herramienta de Hojas de Calculo EXCEL con la
Empresa FENALCO en Villavicencio.

-Realice planeacion para ejecutar las acciones de
formacion complementaria Presencial de la ficha
No.3076534 con el programa Manejo Intermedio de la
Herramienta de Hojas de Calculo EXCEL con la
empresa INVERSIONES SARO en Acacias.

Realice planeacién para ejecutar las acciones de
formacién complementaria Presencial de la ficha
N0.3076535 con el programa Manejo Intermedio de la
Herramienta de Hojas de Calculo EXCEL con la
empresa INVERSIONES SARO en Granada.

2-Participar en la
generacion y desarrollo de
disefio curricular, proyectos
de investigacion aplicada,
innovacion  pedagdgica,
desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y estudios de
vigilancia tecnolégica vy
competitiva para establecer
de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de
las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacién asi lo
requiera.

-Realice actualizacién del Disefio Curricular en los
conocimientos y conceptos del programa Manejo
Basico de la Herramienta de Hojas de Calculo EXCEL,
teniendo en cuenta los requerimientos de la empresa
FENALCO en Villavicencio, matriculado con la Ficha
No0.3076047

-Realice actualizacion del Disefio Curricular en los
conocimientos y conceptos del programa Manejo
Basico de la Herramienta de Hojas de Calculo EXCEL,
teniendo en cuenta los requerimientos de la Empresa
INVERSIONES SARO en Villavicencio, matriculado
con la ficha No.3076130.

-Realice actualizacién del Disefio Curricular en los
conocimientos y conceptos del programa Manejo
Intermedio de la Herramienta de Hojas de Calculo
EXCEL, teniendo en cuenta los requerimientos de la
empresa INVERSIONES SARO en Acacias
matriculado con la ficha No.3076534.

Portafolio Instructora
compartido por Drive:
Disefio Curricular,
Evidencias Fotograficas.

Evidencia.No.02
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-Realice actualizacién del Disefio Curricular en los
conocimientos y conceptos del programa Manejo
Intermedio de la Herramienta de Hojas de Calculo
EXCEL, teniendo en cuenta los requerimientos de la
empresa INVERSIONES SARO en Granada
matriculado con la ficha No.3076535.

3-Evaluar los aprendizajes
previos, realizar
reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

-Realice con la Empresa INVERSIONES SARO en
Villavicencio, Ficha No.3076130 un

autodiagndstico pedagogico con la herramienta Quizziz;
como instrumento de analisis para el desarrollo del
programa Manejo Bésico de la Herramienta de Hojas de
Calculo EXCEL, teniendo en cuenta los requerimientos
de la empresa.

-Realice con la Empresa FENALCO en Villavicencio,
Ficha No. 3076047 un autodiagnostico pedagégico con
la herramienta Quizziz; como instrumento de analisis
para el desarrollo del programa Manejo Basico de la
Herramienta de Hojas de Calculo EXCEL, teniendo en
cuenta los requerimientos de la empresa.

-Realice con la Empresa  INVERSIONES SARO en
Acacias, Ficha No. 3076534 un autodiagnostico
pedagdgico con la herramienta Quizziz; como
instrumento de andlisis para el desarrollo del programa
Manejo Intermedio de la Herramienta de Hojas de
Calculo EXCEL, teniendo en cuenta los requerimientos
de la empresa.

- Realice con la Empresa INVERSIONES SARO en
Granada, Ficha No. 3076535 un autodiagnéstico
pedagogico con la herramienta Quizziz, como
instrumento de andlisis para el desarrollo del programa
Manejo Intermedio de la Herramienta de Hojas de
Calculo EXCEL, teniendo en cuenta los requerimientos
de la empresa.

Portafolio Instructora

compartido por Drive:

Instrumentos de evaluacion

Quizziz

Informe de Resultados en la
plataforma Quizizz.

Evidencias Fotograficas.

Evidencia.No.03

4-Ejecutar la  formacién
profesional  integral  de
acuerdo el modelo
pedagogico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular
de los programas del &rea
tematica de la fichas
asignadas; propendiendo por
la permanencia y
certificacion de los
aprendices en el desarrollo
de la formacién profesional
integral.

-Ejecuté Formacién Profesional Integral de acuerdo con
el disefio y desarrollo curricular, fortaleciendo la calidad
del programa de formacion, especialmente los
contenidos, las estrategias de formacion y las pruebas
del Programa Manejo Basico de la Herramienta de
Hojas de Calculo EXCEL con la Empresa
INVERSIONES SARO en Villavicencio con Ficha
No0.3076130.

Portafolio Instructora
compartido por Drive:

Disefio Curricular
Guias de  Aprendizaje
Registros fotogréficos

Evidencia.No.04
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-Ejecuté Formacion Profesional Integral de acuerdo con
el disefio y desarrollo curricular, fortaleciendo la calidad
del programa de formacién, especialmente los
contenidos, las estrategias de formacion y las pruebas
del Programa Manejo Bésico de la Herramienta de
Hojas de Calculo EXCEL con la Empresa FENALCO en
Villavicencio con Ficha No.3076047.

-Ejecuté Formacion Profesional Integral de acuerdo con
el disefio y desarrollo curricular, fortaleciendo la calidad
del programa de formacion, especialmente los
contenidos, las estrategias de formacion y las pruebas
del Programa Manejo Intermedio de la Herramienta de
Hojas de Calculo EXCEL con la Empresa
INVERSIONES SARO en Acacias con Ficha
No0.3076534.

-Ejecuté Formacion Profesional Integral de acuerdo con
el disefio y desarrollo curricular, fortaleciendo la calidad
del programa de formacion, especialmente los
contenidos, las estrategias de formacion y las pruebas
del Programa Manejo Intermedio de la Herramienta de
Hojas de Calculo EXCEL con la Empresa
INVERSIONES SARO en Granada con Ficha
No0.3076535.

5-Emitir juicio de
evaluacion de los
resultados de aprendizaje,
de las competencias del
programa, en el desarrollo
de su formacién, aplicando
los procedimientos, plazos
y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina.

-Realice Evaluacion de Juicios Valorativos del
programa  Manejo Béasico de La Herramienta de
Hojas de Calculo EXCEL Ficha No. 3076130 con la
Empresa INVERSIONES SARO en Villavicencio.

-Realice Evaluacion de Juicios Valorativos del
programa  Manejo Béasico de La Herramienta de
Hojas de Calculo EXCEL Ficha No. 3076047 con la
Empresa FENALCO en Villavicencio.

-Realice Evaluacion de Juicios Valorativos del
programa Manejo Intermedio de La Herramienta de
Hojas de Calculo EXCEL Ficha No. 3076534 con la
Empresa INVERSIONES SARO en Acacias.

-Realice Evaluacion de Juicios Valorativos del
programa Manejo Intermedio de La Herramienta de
Hojas de Calculo EXCEL Ficha No. 3076535 con la
Empresa INVERSIONES SARO en Granada.

Portafolio Instructora
compartido por Drive

Reporte de  Juicios de
Evaluacion.

Evidencia.No.05
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6-Registrar en el sistema de
gestion académica
establecido por la entidad en
un plazo maximo de tres (3)
dias, todas las actividades
que se relacionan en el
procedimiento de la
ejecucion de la formacién
profesional..

Realice registro, verificacion y seguimiento oportuno en el
sistema de gestién académica a las fichas 3076130 —
3076047 - 3076534 y 3076535 ; verificando la totalidad
de aprendices en estado matriculados, creando rutas de
aprendizaje y verificando los estados en formacién.

Portafolio Instructora

compartido por Drive
Trazabilidad por correo
electronico Institucional.

Reporte de Inscritos

Reporte de Matriculados
Reporte de Juicios Valorativos
de cada una de las Fichas

Evidencia. No.06

7-Reportar oportunamente
al coordinador académico,
a través de medios
formales, las novedades
que se generen durante la
ejecucion de la formacion
de las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las
mismas.

Se reporta oportunamente las novedades generadas en
el mes de septiembre desde la planeacion de las fichas
3076130 - 3076047 - 3076534 y 3076535 y su respectivo
seguimiento; cumpliendo con las instrucciones impartidas
por el supervisor del contrato.

Portafolio Instructora

compartido por Drive

8-Verificar que los
participantes a su
formacion se encuentren
en estado "en formacion"
en el sistema de gestion
académica de la entidad

- Realice recoleccién, organizacién y entrega de
soportes para el proceso de ingreso de aspirantes al
programa de formacion Manejo Bésico de la
Herramienta de Hojas de Calculo EXCEL Ficha No.
3076130 y 3076047: fotocopia del documento de
identidad, y los demas requisitos requeridos por gestion
administrativa; culminado con la verificacion del estado
en formacion.

Realice recoleccion, organizacidn y entrega de soportes
para el proceso de ingreso de aspirantes al programa
de formacién Manejo Intermedio de la Herramienta de
Hojas de Célculo EXCEL Ficha No. 3076534 y 3076535:
fotocopia del documento de identidad, y los demas
requisitos requeridos por gestion administrativa;
culminado con la verificacion del estado en formacion.

Trazabilidad por correo
electrénico Institucional.
Evidencia.No.07

Portafolio Instructora
compartido por Drive
Trazabilidad por correo
electrénico Institucional.
Fotocopias de Cedulas

unificadas en PDF

Carta de Solicitud de la
Empresa

Formato Asistencia de Matricula
Firmado

Formato Inscripcién Sena Sofia
de la Empresa

Evidencia.No.08

9-Apoyar en el acopio de
los  documentos  del
procedimiento de Ingreso
de aprendices cuando las
condiciones de la poblacién
lo requieran.

-Realicé comunicacién oportuna por medio de correo
electronico y via ftelefénica a las empresas
INVERSIONES SARO y FENALCO, informandoles que
fui asignada como instructora para el curso de MANEJO
BASICO E INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE
HOJAS DE CALCULO EXCEL; Solicitdndoles Ila
entrega oportuna de documentos para poder llevar a
cabo el proceso de ingreso de aspirantes para el
programa de formacion, requiriendo asi mismo la
caracterizacion de los aspirantes.

Portafolio Instructora

compartido por Drive

Trazabilidad de
electronico Institucional.

correo

Registro de llamadas
Registro de mensajeria
WhatsApp.

Evidencia.No.09
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10-Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de  seleccion,
diseioc de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices.

Durante el mes objeto de pago no fui requerida para
participar en procesos de seleccion, ni disefio de talleres
e instrumentos que alimentan los bancos de pruebas para
la seleccién de aprendices.

No aplica.

Evidencia.No.10

11-Participar en  los
comités de evaluacién y
seguimiento ordinario y
extraordinario que se
programen  para  los
aprendices, de acuerdo
con la citacion realizada.

En el programa Complementaria Regular, no se realizan
comités de evaluacion y seguimiento teniendo en cuenta
el tiempo y la modalidad de formacion.

No aplica.

Evidencia.No.11

12-Aplicar las medidas
formativas establecidas en
el reglamento del aprendiz
y el manual de los Centros
de convivencia del Centro
de Formacion.

Garanticé en el ambiente de formacién de las fichas
N0.3076130 — 3076047 — 3076534 y 3076535 un entorno
de aprendizaje seguro y productivo; incluyendo pautas
sobre comportamiento, evaluacién y participacion activa,
cumpliendo el reglamento del Aprendiz.

Portafolio Instructora

compartido por Drive
Guia de Induccién

Resultados en la Plataforma
Quizizz.

Evidencia.No.12

13-Participar y aportar en la
construccion  de  los
entregables de las fases de
Registro  calificado 'y
Autoevaluacién para los
programas  en  nivel
tecndlogo, cuando el
centro lo requiera.

No fui requerida para apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en nivel tecnélogo del area
tematica objeto del presente contrato, por lo anterior, esta
obligacion No aplica

No aplica.

Evidencia.No.13

14-Apoyar al centro de
formacién en la promocién
de la oferta institucional
cuando se requiera.

Realice divulgacion de la oferta institucional, y demas
informacién que sea informativa del SENA, via
mensajeria; por la aplicacién WhatsApp y por correos a
los aprendices en formacién.

Portafolio Instructora
compartido por Drive
Trazabilidad de correo

electrénico.
Registro en la aplicacion de
mensajeria WhatsApp.

Evidencia.No.14
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15-Realizar Seguimiento a
etapa productiva,
documentar y acompafiar
al aprendiz en reunion(es)
con el  coordinador,
registrar las evidencias del
proceso y aplicar
instrumentos que evallen
la etapa productiva vy
aporten a la mejora del
proceso formativo.

En el programa Complementaria Regular, no se realiza
seguimiento a etapa productiva,

No aplica

Evidencia.No.15

16-Acompafiar a los
aprendices a las
actividades contempladas
en el Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz.

No aplica para el programa de Complementaria Regular,
pues en el Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz, sélo
estd dirigido a los aprendices matriculados en los
programas de formaciéon SENA en los niveles de técnicos,
tecndlogos en sus diferentes modalidades.

No aplica

Evidencia.No.16

17- Ejecutar un minimo de
160 horas mensuales de
Formacion Directa de
acuerdo a la programacion
de la formacién del Centro

Realice formacion presencial complementaria con el
programa Manejo Intermedio de la Herramienta de Hojas
de Calculo Excel con las Fichas No. 3076534 y 3076535
con una duracién de 60 horas y el programa Manejo
Basico de la Herramienta de Hojas de Calculo Excel con
las Fichas N0.3076130 y 3076047, con una duracién de
40 horas; Ejecutando la Planeacion mensual de las
actividades.

Portafolio Instructora

compartido por Drive

Pantallazo de Horario en SENA
SOFIAPLUS.

Formato de cronograma
Formato de Planeacion
Pedagdgica

Evidencia.No.17

18-Apoyar las etapas
precontractual y
contractual (apoyos

técnicos) dentro de los
procesos contractuales y
de cooperacion asignados
por el supervisor o el
ordenador del gasto.

No fui requerido como apoyo técnico dentro de procesos
contractuales para el mes objeto de pago.

No aplica.

Evidencia.No.18

19-Asistir a las reuniones
que programe el ordenador
del gasto ylo supervisor
con ocasion al desarrollo
de su objeto contractual.

Asisti a la reunién del equipo de trabajo de la
coordinacion de programas especiales vigencia 2024.

Registro Fotografico
Formato Asistencia

Evidencia.No.19

20-Atender las
orientaciones del equipo
técnico-pedagdgico  del
Centro de formaciony de la
regional Meta.

Atendi las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico
del Centro de formacién y de la Regional, las cuales se
aplican en los procesos formativos.

Portafolio Instructora
compartido por Drive
Trazabilidad de correo
electronico.

Evidencia.No.20
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21-Realizar la solicitud de | Se dio cumplimiento en el periodo de Julio de 2024. No aplica

la consolidacion de las o
necesidades de materiales Evidencia.No 21
de formacion con todas las

caracteristicas y

especificaciones  segun

proyectos de formacion de

acuerdo con la

especialidad y desempefio.

22-Informar la necesidad | No aplica para el programa de Complementaria Regular, | No aplica.

de giras técnicas, y | dado que las giras técnicas, s6lo esta dirigido a los o
documentar el | aprendices matriculados en los programas de formacion | Evidencia.No.22
cumplimiento y evaluacién | SENA en los niveles de técnicos, tecndlogos en sus

de la misma. diferentes modalidades.

23-Promover y divulgar | Se realiza la divulgacion del material Bibliografico del | Portafolio Instructora

cada mes las actividades y
el material bibliografico
digital a los aprendices
enviado por el Sistema de
Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliogréficas,

Sistema de Bibliotecas SENA. (incluye referencias
bibliograficas, participacion de talleres y eventos, entre
otros) Con los programas de formacion Complementarios
en Manejo Intermedio de La Herramienta de Hojas De
Célculo Excel Ficha No.3076534 y 3076535 y Manejo
Basico de La Herramienta de Hojas De Célculo Excel

compartido por Drive

Link de ingreso. Sistema de
Bibliotecas (sena.edu.co)
Compartido por  Correo
Electrénico y Mensajeria en la
aplicacién de WhatsApp.

participar de talleres y | Ficha No.3076047 y 3076130. Evidencia No.23

eventos, entre otros).

24-Elaborar informe de | La actividad no aplica para el programa Complementaria | No aplica

ejecucion del proyecto | Regular, teniendo en cuenta que la Guia de desarrollo .

formativo. curricular no lo contempla. Evidencia.No.24

25-Elaborar los formatos | Se realizo la creacion del portafolio Para cada una de Portafolio Instructora

del archivo de gestidn
segun los lineamientos de
gestion GTH-F-075 V08
documental acorde a la
historia académica de cada
aprendiz y cada ficha.
Migrar la informacion de las
historias académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la
Coordinacién del Grupo de
Formacion Integral,
Gestion  Educativa vy
promocién y Relaciones
Corporativas del Centro

las fichas No. 3076130 — 3076047 - -3076534 y
3076535.

compartido por Drive

Evidencia.No.25
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE i
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. No se realizd
Desplazamiento

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informeque la soporte. En caso
de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéndel informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7939563215 de la planilla, del operador SOI
del mes de Agosto de 2024. (Decreto Ley2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

EDITH OLAVE RUEDA
Contratista
C.C. No. 63.468.791 de Barrancabermeja

Recibi a satisfaccién: Firmado digitalmente

: por Luis Alejandro
~ v *' ] Bautista Sanche
Sl =0T Feshla: 2024.10.022
09:52:11 -05'00'
LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ
CC 17329803 de Villavicencio
Instructor Grado 18
Coordinador Académico Programas especiales
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perfil.

1-Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, de acuerdo a su
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SENA 1-Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, de acuerdo a su

7/\V perfil.
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SENA I 1-Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, de acuerdo a su
perfil.

] EVIDENCIA No.1: l
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SENA

N

formacion asi lo requiera.

M 5 | 2-Informacion del Progama Formacion
- Inicio Compartir Vista
&« v A « 1-M.. » 2-Informacion del Prog... v O
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s Acceso rapido =
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B Videos
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1 elemento

O

Buscaren.. P

2-Participar en la generacidn y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacién aplicada, innovacién pedagégica,
desarrollo tecnolégico, publicaciones y estudios de vigilancia tecnolégica y competitiva para establecer de manera
prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas redes de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de

EVIDENCIA No.2 |

X f:’ © O |Q (2) Wha X |G Correo: X \@ Nueva| X '@ Format: X f[@ Diseio X + =
(7]

@] (D) Archivo | C:/Users/Edith/Desktop/Edicita%202024/1-Sena%20... 7 m = %
G Outlook & Gmail @ WhatsApp G correo sena Quizizz @ temu Q@ Iniciar sesién - Hove... > [7) Otros fa
=Yy Vv @ - - 4+ @ 1 |d6| B | D Q| @ &
- LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7 V TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES GESTION DE LA INFORMACION
A RED TECNOLOGICA
Modelo da TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE
Mejora Continua
DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA
CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
13410563 MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:
1 SERVICIOS
Vigencia del Fecha inicio Programa: 08/07/2015
Prograng Fecha Fin Programa: El programa aun se encuentra vigente
DURACION
MAXIMA 40 horas
El déficit de la formacion del recurso humano, es una de las principales barreras identificadas en el
estudio para el desarrollo de un sector competitivo en los paises en desarrollo. A este respecto, en
muchas naciones existe un déficit importante de ingenieros de software y especialistas de areas
afines a las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC), asi como insuficiencias en
materia de capacidades de emprendimiento e innovacion, competencias de gerencia y gestion
comercial. El problema principal en estos paises, lo que aplica también para Colombia, es que la
demanda potencial de la industria supera la oferta local de mano de obra calificada, a un ritmo que
puede estancar su crecimiento, especialmente hacia los mercados externos.
Colombia es el quinto mercado en la region de América Latina, contribuyendo con el cinco por
ciento (1.600 millones USD) del total del mercado de servicios de Tl de 32,000 millones USD y se
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2-Participar en la generacidn y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacién aplicada, innovacién pedagégica,
desarrollo tecnolégico, publicaciones y estudios de vigilancia tecnolégica y competitiva para establecer de manera
prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas redes de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de
formacion asi lo requiera.

EVIDENCIA No.2 |

C (D) Archivo | C:/Users/Edith/Desktop/Edicita%202024/1-Sena%20... 7 p = %
(% Outlook & Gmail ® WhatsApp [J§ correo sena Quizizz [ temu @ Iniciar sesién - Hove... > [T Otros fa
=gy Vv | @ - - + B 1 |ds| ®| D Q| O &
SE’IA LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7 V TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES GESTION DE LA INFORMACION
A RED TECNOLOGICA
Modelo de TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE
Mejora Continua
DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA
CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
13410564 MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:
1 SERVICIOS
Vigencia del Fecha inicio Programa: 08/07/2015
Prograsig Fecha Fin Programa: El programa aun se encuentra vigente
DURACION
MAXIMA 60 horas

El déficit de la formacion del recurso humano, es una de las principales barreras identificadas en el
estudio para el desarrollo de un sector competitivo en los paises en desarrollo. A este respecto, en
muchas naciones existe un déficit importante de ingenieros de software y especialistas de areas
afines a las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC), asi como insuficiencias en
materia de capacidades de emprendimiento e innovacion, competencias de gerencia y gestion
comercial. El problema principal en estos paises, lo que aplica también para Colombia, es que la
demanda potencial de la industria supera la oferta local de mano de obra calificada, a un ritmo que
puede estancar su crecimiento, especialmente hacia los mercados externos.

Colombia es el quinto mercado en la region de América Latina, contribuyendo con el cinco por
ciento (1.600 millones USD) del total del mercado de servicios de Tl de 32,000 millones USD y se




SENA

formacion asi lo requiera.

EVIDENCIA No.2

AMEIENTES DE

2-Participar en la generacidn y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacién aplicada, innovacién pedagégica,
desarrollo tecnolégico, publicaciones y estudios de vigilancia tecnolégica y competitiva para establecer de manera
prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas redes de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de
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SENA 2-Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada, innovacién pedagodgica,
desarrollo tecnolégico, publicaciones y estudios de vigilancia tecnolégica y competitiva para establecer de manera
A prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas redes de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de

formacion asi lo requiera.

) EVIDENCIA No.2 |
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SENA 3-Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje de las fichas asignadas, de
7AV acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
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SENA 3-Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje de las fichas asignadas, de
7AV acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
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SENA 4-Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo el modelo pedagégico de la entidad, el disefo y desarrollo curricular
7 V de los programas del area tematica de la fichas asignadas; propendiendo por la permanencia y certificacion de los aprendices
A en el desarrollo de la formacion profesional integral.
L EVIDENCIA No.4
Empresa

INVERSIONES SARO- VILLAVICENCIO




SENA 4-Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo el modelo pedagégico de la entidad, el disefo y desarrollo curricular
7 v de los programas del area tematica de la fichas asignadas; propendiendo por la permanencia y certificacion de los aprendices
A en el desarrollo de la formacion profesional integral.

I EVIDENCIA No 4

Empresa
FENALCO




SENA

IN

4-Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo el modelo pedagégico de la entidad, el disefo y desarrollo curricular
de los programas del area tematica de la fichas asignadas; propendiendo por la permanencia y certificacion de los aprendices
en el desarrollo de la formacion profesional integral.

I EVIDENCIA No.4

Empresa
INVERSIONES SARO- ACACIAS




SENA 4-Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo el modelo pedagégico de la entidad, el disefo y desarrollo curricular
7 V de los programas del area tematica de la fichas asignadas; propendiendo por la permanencia y certificacion de los aprendices
A en el desarrollo de la formacion profesional integral.

EVIDENCIA No.4

Empresa
INVERSIONES SARO- GRANADA




SENA 5-Emitir juicio de evaluacién de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa, en el desarrollo de su
A formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.
[ EVIDENCIA No 5 |
°
| SENA A ) ) A
Wa Plus 7/\ & EDITH © =Bandejadetareas M LMSSENA @ CambiarClave  Salir @

Instructor v

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

(¢ Disefo Curricular

Opciones de bisqueda
(# Ejecucion de la Formacion v

Adm n S[rar R ta de A [end Zale v F‘ D iAnt 3046915'MANEJO |NTERMED]O DE LA
ISR UL CERETICES icha de caraclerzacon’ - 2 RAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL
Consultar Ruta del Aprendiz

Competencia de aprendizaje* Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
Generar Excel de Planeacion necesidades de manejo de informacion

Pedagogica
Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendzale. v CC 1121849585 AURAMARCELA RINCON PEREZ Formacion
CC 1121939546 BRANDON GONZALEZ RESTREPO Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
A CC 1121894470 CAMILO ANDRES MATTA GONZALEZ Formacion
CC 1121926518 KELLY DAIANA GIRALDO RUIZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 1123513755 YURY DAYANA TORRES BOCANEGRA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1010129257 PAULAANDREA ROJAS MARTINEZ Formacion
Histar Apresiices Asociados « Rats CC 1121858613 CAROLINA CASTILLO GUZMAN Formacion
0 00 40327409 1117 ADRIANA PFNRFRO VFI F7 Formacion



SENA 5-Emitir juicio de evaluacién de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa, en el desarrollo de su
A formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.
[ EVIDENCIA No 5 |

o
Maplus ‘37;%“ & EDITH © =Bandejadetareas M LMSSENA  @CambiarClave  Salir @

Instructor v A
e — ( Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de busqueda
(# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacign® 20217 70-MANEJO INTERMEDIO DE LA

HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL

BN

Consultar Ruta del Aprendiz
Competencia de aprendizaje’ Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

Generar Excel de Planeacién necesidades de manejo de informacion
e
Pedagdgica
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
5 | Mdenfifcacitn [ MNombes | Apelids |  FEsdo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v CC 1193234647 JOSE NELSON GONZALEZ SATIVA Formacion
CC 1121956175 KEVIN JAIR CABANILLA RAMIREZ Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de i
Aprendizaje CC 1123443068 LAURA KATERINE VELEZ ROJAS Formacion
CC 1122509986 LUNA VALENTINA ARIZA RATIVA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 40421653 LUZ MERY HURTADO VALERO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 40327896 MARY JOHANA HERNANDEZ RIVEROS Formacion
T CC 52726075 NINI JOHANA RODRIGUEZ RIVERA Formacion

m CC 1121919104 PALIL AMFIISSA PARRA PRIFTO) Formacion



SENA

IN

formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

L
SOﬁaPIus

SENA

N

Instructor v

(# Disefio Curricular
(¢ Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

& EDITH

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

EVIDENCIA No.a

£ Bandeja de tareas

= LM3 SENA

5-Emitir juicio de evaluacién de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa, en el desarrollo de su

& Cambiar Clave

Salir

Opciones de bisqueda

Ficha de caracterizacion®

Competencia de aprendizaje®

Aprendices
CC 1121840780
CC 1121888614
0 CC 1121926423
0 CC 40383017
CC 40330459
CC 1192755841
O CC 40393017
m e 121904070

J051779-MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE
HOJAS DE CALCULO EXCEL

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

LINDA LLORLEYS

LIZETH KATHERINE

MAIDAYOLEMI

MARILU

MONICA LILIANA

ASTRID JIMENA

ELDA ENERIETH

| FINY MICHFI |

GUARIN HERNANDEZ
RODRIGUEZ CONTRERAS
CUADRADO BAQUERC
HERNANDEZ PRIETO
WMENDEZ HUELGOS
GOMEZ VALDES
HERRERA RIVERA

POTOSI CHAMORRO

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- =a125;
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Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formarion



SENA 5-Emitir juicio de evaluacién de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa, en el desarrollo de su
Av formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

I EVIDENCIA No 5 |

-
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I ..
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6-Registrar en el sistema de gestion académica establecido por la entidad en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucion de la formacion profesional..

EVIDENCIA No.&
FORMATO PARA LA NSCRIPCION DE ASPIRANTES EN SOFIA PLUS i) Reporte de lnscrlpcmnes
Codiga
Tipa . |Emprez CodiaoFicha
Resultado del Registro de | Mumerode | Codigo D.'b-:;;m E 0 307610
(Reservada para el sistema) Idetifi{ Identifisacin | de laficha li'.spirante (Salo s Programa de Formacion MANEJO BASICO D LA HERRAMIENTA DE HOJAS
i o DE CALCULO EXCEL
3

Inseripeian Exitasa. Los dates de la inseripein fusron enviados alcarreo del [T |122120085 | 3076130 | NINGUMA 2E408 —
Inseripeian Exitosa. Los datos de la nscripein fueron enviados alcomeadel  |CC [52530269  |3076130 [WINGUNA] 2E406 Identificacion Nombre Estado
:nscr?gc@n Ex?{usa. tns ja:us ;Ie :a ?nscr?pc?@n Euernn ewgos a: i ge: CC o [HAM08 (30760 | MINGLIMAYZE. 08 (L - 52530269 ADRIANA CLAVIO ARTUNDUAGA Selaccionado
nseripeion Exitosa. Lo datos de la inscripeion fusron enviados &l comeo de .
aspiante. ATENCION: COM EL MUMERD DE DENTFICACION DIGITACOEL CC- 1122121055 ADRIANA PAOLA BRUGES ROMERO Seleccionada
SENANOPUECE YERFICAR SUCARACTERIZACIONENLABASEDE  |CC |20781  |J07660 | NNGUNA 26406 CC- 1121940831 ANGIE LORENA CORTES SANCHEZ Seleccionado
DATOS CE LA UNDAD CEVICTIMAS. POR FAYOR ACERCARSE A LA
B Tt e e e CC- 5278079 CRYSTHEL EMANUELLA GUTIERREZ RAMIREZ Canvocado Matréycula
Inseripeion Exitosa. Los datos de la inseripcion fusron enviados alcomepdel — [CC [40373250 | 076130 | NINGUNA 2E408 CC- 394774 EDITH ZORAYA LAGOS GUEVARA Convocado MEU@CL”E
:ﬂscf?PG?én E“?fm tﬂsjm :9 :a nsvipein :”?fﬂ'“ 9"”?3305 a: carteo :9: gg gg:;g}ﬁ;‘ gg;ggg mgﬂm ;Egg CC- 29314751 ERIKA XIMENA REYES SEPULVEDA Seleccionado
neripeion Exitosa. Los datos de a inscripcion fusron enviados &l comen de + .
Inseripeidn Exitasa, Los datas de la mseripeian Ausron enviados &l comeo del CC - 40379240 GLORIA MERCEDES SALAMANCA RONDR|GUEZ SE|ECC!UHEdU
aspirante. ATENCION: COM EL NUMERD DE [DENTIFICACION DIGTADD EL CC - 1234791631 HEYDY JURAINY MONCADA AVENDANO Seleccionado
ivustediyesiidenfiarsbielGliouiepndiys S Rl el el e CC - 40413087 IDALVIS YOHANA GARCIA CORTES Comocado Matigcul
UMIDAD OE ATEMCION Y DHIENTACIIDN COMCOPIA OE SUCEDULAD CC- 123419107 JEIMY NATALIA MARTIN AMAYA Seleccionado
Inseripeian Exitosa, Loz datos dela inseripeidn fueran enviados alcomeadel  [CC [MZZ503386 [ 3076430 | NINGUMA, 2646 CC - 17326609 JOHN GERMAN VILLALBA TORRES Comvocado Mgtr@gmg
Inseripeian Exitosa, Loz datos dela inseripcidn fueran enviados alcomeadel [T 40421653 [ 3076030 | MINGUNA, 26406 CC- 11734068 LAURA KATERINE VELEZ ROJAS Seleccionads
Inseripeian Exitosa. Loz datos dela inseripcian fueran enviados lcomeadel  [CC [5Z7T28078 [ 3076030 | MINGUNA 26406
Inseripeidn Exitasa. Lo datas de la inscripcidn fueron enviados &l cormeo del CC - 40392791 LILIANA ORTIZ OCAMPO Comvocado MEU@CL”E
aspirante. ATENCION: CON EL HUMERQ OE IDENTIFICACION DIGITADD EL CC- 1122509986 LUNA VALENTINA ARIZA RATIVA Seleccionado
SEMANOPUEDE VERIFICAR SUCARACTERIZACIONENLABASEDE  |CC  |20904004 2076130 | MINGUNA 2E.08 .
DATOS DELAUNDAD DE VICTIMAS, FORF AYOR ACERCARSE A LA CC- 40421653 LUZNERY HURTADO VALERO Seleccionady
UNIDIAD DE ATENCION Y ORIENTACION CON COPYA DE SUCEDULAD CC- 0321207 MARTHA ANGELICA GAVIRIA SILVA Convocado Matrépcula
Inseripeian Exitasa. Loz datos dela inseripcian fueron enviados alcarreo del [T |40196384 3076130 | NINGUMA 2E408
Ingeripeian Exitosz, Lo datos dela inseripeidn fugron enviados dleomeadel  [CC [HEI70919 [ 2076620 | MIMGUMAY 2606 CC - 40371576 VARTHA HERMINA DE LAS MERCEDES MORA Comvocado Matr@cuIa
Ingrrineidin Fuitnea | oe datne da ls ineetineidn fuaran anniadng sl e dal I B 19 e A HERNANDEZ

[N nn TRATA4nd MM CARALIET RALICNA [ RPN N [ PR R
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FORMATO PARA LA INSCRIPCIGN DE ASPIRANTES EN SOFIA PLUS Y10

EVIDENCIA No.&

Reporte de Inscripciones

6-Registrar en el sistema de gestion académica establecido por la entidad en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucion de la formacion profesional..

Codigo Ficha 3076047
Proaraima de Formacidi MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS
- OE CALCULO EXCEL
Inscripcion Exitosa, Los datos de 3 inscripcion fueron enviados al correo del aspirantz.

ATENCION: CON EL NUMERD DEIDENTIFICACION DIGITADO EL SENANO PUEDE VERIFICAR 5U Identificacion Nombre Estado
CARACTERIZACION EN LA BASE DEDATOS DE LA UNIDAD DEVICTIMAS. PORFAVORACERCARSE|CC  |1121843585 (3078047  |NINGUNA (2108228 CC - 1121849585 AURA MARCELA RINCON PEREZ Preinscrito
ALAUNIDAD DEATENCION Y ORIENTACION CON COPIADESU CEDULA O TARIETADE CC - 1171939545 BRANDON GONZALEZ RESTRERD Preinscrito
e CC- 123479213 BRAYAN DANILO [BARRA POLANA Preinscrty
Inscripcion Exitosa, Los datos de a inscripcion fueron enviados al coreo del aspirante. |CC 1121939546 (3076047  [NINGUNA [2108228 CC- 1121894470 CAMILO ANDRES MATTA GONZALEZ Preinscrito
. ‘ CC - 1121856613 CAROLINA CASTILLO GUZMAN Preinscrito
Inscripcion Exitosa. Los datos de la inscripcion fueron envizdos al correodel aspirante, (O (1121854470 (3076047 (NINGUNA 2108218 CC- 1023877415 DIANA ALEXANDRA MOSQUERA MORA Preinsciito
Inscripcion Exitosa. Los datos de [a inscripcion fueron enviados al corre del aspirante. CC - 1045764190 ESTEFAMIA TORRES TORRES Preinscrito
ATENCION: CON EL NUMERD DE IDENTIFICACICN DIGITADO EL SENA NO PUEDE VERIFICAR 5U CC- 4041004 GINA PAHOLA LOZANO DUARTE Prainscrito
CARACTERIZACION EN LA BASE DEDATOS DE LA UNIDAD DEVICTIMAS. PORFAVORACERCARSE|CC  |1121858613 (3078047  |NINGUNA (2108228 CC- 113510175 RAIDY JOHANNA VELASQUEZ OVEJERD Preinsciito

ALAUNIDAD DEATENCION Y ORIENTACICN CON COPIADESU CEDULA O TARIETADE —
IDETDAD, ARALAACTUALZCION DS CENTFIACION CC- 1121920968 IVAN YESID GARCIA BENITEZ Pre!nscr!tn
CC - 52690958 JOHANA AGUILERA ABAUNZA Preinscrito
|HSEI'IPCI€III'I Exitosa. Los datos de la il'leI'ipEiﬁﬂleEFDl'l envizdos 3l corren del iSp“’il'ItE. [y 52650858 3076047 (NINGUNA 2108218 Cc . 1055951{350 JONATAN CARLOS FARFAN RODR'GUEZ PI’EII’]SC[ItU
Inscripcian Exitosa. Los datos de |a inscripcion fueron enviados al correodel aspirante. |CC [1193092250  |3076047  [NINGUNA |2108228 CC - 1015464535 JULIANA CHAVES CORDOBA PFE?HSCF?W
CC- 1007370703 KAREN YESSENIA PULIDO SALCEDO Preinscrito
Ineripeién tosa. Losdatos de ainscripeion fueron anviados al corzo del aspirantz. (CC 103877416 |3076047  [NINGUNA. [2108223 CC- 1121926518 KELLY DAIANA GIRALDO RUIZ Preinscrito
CC - 1063900551 LORENA GOMEZ BELTRAN Preinscito
Inscripcion Exitosa, Los datos de a inscripcion fueron enviados al coreodel aspirante. |CC |1045764190 (3076047  NINGUNA (2108228 CC - 40327409 LUZ ADRIAMA PEDRERO VELEZ Preinscrito
U M O U VR CC - 40215033 LUZ DARY BERNAL CONTRERAS Preinscrito
nscripeion Exitosa. Los datos de |z inscripcion fugron envizdos 3l correo del aspirante. CC - 193092250 WARIAN DANELA VAR JIVENEZ Preinscito
Inscripcion Exitosa, Los datos de 3 inscripcion fueron enviados al correo del aspirantz. CC-402167% NELLY YINETH ARANGURE RODRIGUEZ Preinacrito
ATENCION: CON EL NUMERO DE IDENTIFICACION DIGITADO EL SENA NO PUEDE VERIFICAR SU CC - 1010129257 PALLA ANDREA ROJAS MARTINEZ Preinscrito
CARACTERIZACION EN LA BASE DE DATOS DE LA UNIDAD DEVICTIMAS. PORFAVORACERCARSE|CC  |1123510075 (3078047  |NINGUNA (2108228 - ANAN30E ROCIN MAINERON MORTIAD Bramartin




SENA

6-Registrar en el sistema de gestion académica establecido por la entidad en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las
AV actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucion de la formacion profesional..
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SENA 6-Registrar en el sistema de gestion académica establecido por la entidad en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las
AV actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucion de la formacion profesional..

[ EVIDENCIA No§

2
Wa p'US ?;(e & EDITH © = Bandeja o tareas B IMSSENA 8 Cambiar Clave Sair @
Equipo desamolio cumcutar v
@ e § Crear Actividad de Aprendizaje
Geshon 92 Acividades de Aprendzae

+ FICHA 3076535 MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE
Nombre e Acividad de AOrendza" |35 DE CALCULO EXCEL

Consuftar Ruta de Aprendizage por

Actrivdadzs Modaidad de Fomacon® Orinadal .
Generar Ruta g2 Aprendizage por Tocrics Didactica * ESTUDIO DE s %
Acthodacss CASO:
Gestion 02 Proyecios S0
Resultados de Aprendizaje
Repones
5 USizar heraminntas invfoondiicas de acusido con s necesicades G masejo 02 informacidn
. 1. DEFINR LAS ACTIVIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION A REALIZAR EN LA HOJA DE CALCULO DE ACUERDO ALOS OBJETVOS
£ Ejecucion de la Formacion R T e
7 Reportes ‘ 3 EVALUAR LAS OPERACIONES REALIZADAS EN LAS HOJAS DE CALCULO DE ACUERDO AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS

4 REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EVALUACION
2 APUCAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR

Ruta de Aprendizaje

Pasribin O 06 Fufe O Agratdhzags® &0 HA 0 TES TS WANF INTERNED

| rwtn e sgoundirsie for guardads y sctivadn sxtosnments



SENA 6-Registrar en el sistema de gestion académica establecido por la entidad en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las
7AV actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucion de la formacion profesional..
| EVIDENCIA No§ |
SE,UA
SOﬁa PIUS 7/\ & EDITH © =Bandejadetacas @ LMSSENA  @CambiarClave  Salir @
Equipo desarrollo curricular v
R ) Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades

Gestion de Actividades de Aprendizajev

Progam f Femacie MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE

" ,
HOJAS DE CALCULO EXCEL ¢ Consut
Consultar Ruta de Aprendizaje por 4
Aok FICHA 3076047 (MANEJOBASICODELA = r ‘
- izacion* > 4]
e Ce G HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO 24 comstr
Generar Ruta de Aprendizaje por FXCFI) /
Actividades
Competencias del Programa de . 5 -
Gestion de Proyectos ¢ i Filtrar Actividad de Aprendizaje
: Formacion p J
Reportes ¢ A
® Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las nec  Actividad E d [
Aprendizaje & | Consultar
(# Ejecucion de la Formacion ¢ Y
(# Reportes ¢

Actividades de Aprendizaje del Programa de Formacion

EXCEL =L

(1034640) MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO +
EXCEL
RECONOCER EL ENTORNO DE EXCEL =L

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- ~a123;
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Equipo desarrollo curricular v

(# Desarrollo Curricular v
Gestion de Actividades de Aprendizajev

Consultar Ruta de Aprendizaje por
Actividades

Generar Ruta de Aprendizaje por

Actividades
Gestion de Proyectos <
Reportes ¢
(# Ejecucion de la Formacion ¢
(# Reportes ¢

& EDITH 0

6-Registrar en el sistema de gestion académica establecido por la entidad en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucion de la formacion profesional..

EVIDENCIA No.&

SBandejadefareas ™ LMSSENA @ Cambiar Clave

Crear Actividad de Aprendizaje

Salir @&

i oaine FICHA 3076047 MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE
Nombre de la Actividad de Aprendizaje CALCULO EXCEL
#

Modalidad de Formacion* Presencial v

Tecnica Didactica * ESTUDIO DE CASOS v

Resultados de Aprendizaje

(=) Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacion
1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES DEFINIDAS.
3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.
2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNAHOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.
4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.




SENA 7-Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las novedades que se generen durante la
7AV ejecucion de la formacidn de las fichas asignadas; y hacer seguimiento a las mismas.

I EVIDENCIA No.7 |

]
i 3/;\% Outlook Q. Buscar g G 0 © (9 Edith Olave Rueda

e = Inicio Vista  Ayuda

N ) Cormeo nuevo w3 Fev & & v [ pasosripidos v (D leido/Noleido v E~ £ QOv Fv @ y
i
2: " Favoritos Bandeja de entrada 7 o = INICIO PROCESO DE INSCRIPCION FICHA No.3076130 @ Publica 4
ss [> Elementos enviados complementarih.. € 7 o i
rC INICIO PROCES... Edith Olave Rueda R & & 2 v &
77 Borradores ER i .
v Para: coorespecialescam; complementarihachan Lun 08/09/2024 2237
Agregar favorito » complementarih... £ F & i CC: olave rueda edith <Eolaverueda@gmail.com>
INICIO PROCES... £ _ . .
a Cco: Mubia Alexandra Ramirez Ramirez
* Carpetas complementarih.. € 7 _ .
N INICIO PROCES.. © Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 07/09/2034 22:37
4 Bandejadeentr.. 5
7 Borradores . @ complementarihachon < o o 15ngta Solictud-Inversiones... ., B _6:;§dulas.pdf "
INICIO PROCESO DE I... - '
B> Elementos enviados
R coorespecialescam P , % Mostrar los 3 datos adjuntos (17 MB) & Guardar toda en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo
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7-Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las novedades que se generen durante la

SENA
7AV ejecucion de la formacidn de las fichas asignadas; y hacer seguimiento a las mismas.
I EVIDENCIA No.7 |
| O = Inicio  Vista  Ayuda
- W~ 3 Fov & & =~ [ pPasosrdpidos ~ Pleido/Noleido O E~ £ 0O~ B~ @
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ih.. & . . .
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> O INICIO) PROCES... © Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 07/09/2034 2258
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7-Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las novedades que se generen durante la

SENA
7AV ejecucion de la formacidn de las fichas asignadas; y hacer seguimiento a las mismas.
I EVIDENCIA No.7 |
| ) = Inicio Vista  Ayuda
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7-Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las novedades que se generen durante la

SENA
7AV ejecucion de la formacidn de las fichas asignadas; y hacer seguimiento a las mismas.
I EVIDENCIA No.7
| ) = nicio  Vista  Ayuda
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SENA 8-Verificar que los participantes a su formacidn se encuentren en estado "en formacién" en el sistema de gestién académica

7AV de la entidad

I EVIDENCIA No 8



SENA 8-Verificar que los participantes a su formacidn se encuentren en estado "en formacién" en el sistema de gestién académica

7AV de la entidad

I EVIDENCIA No 8



SENA 8-Verificar que los participantes a su formacidn se encuentren en estado "en formacién" en el sistema de gestién académica

7AV de la entidad

I EVIDENCIA No 8



SENA 9-Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando las condiciones de la poblacién

7AV lo requieran.

I EVIDENCIA No 8 |

J | % | 20ctos Matricula-Empresas Nombre
Incio  Compate Vo
- [EH 1-ADRIANA BRUGES
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&' 7-Resultadolnscripcion 11/09/2024 07:1 [E 23-5andra Buitrago
0 8-Formato -Caractenizacion? 16/09/2024 02:2 [E 24-Viviana Sofia Castro
0 9-Cedulas2 13/09/202412:5 @ 25-Yaritza Alvarez
&7 10-Resuladolnscrpcion? /0872024 1%:1 [ 26-VERLY KATERINE VAQUIRO

@ 27-Yesica Pacla Redriguez
=



&
SENA

IN

Inicio ~ Visia

“ Favaritos

B Elementos enviados

7 Boradores
L4
Agregar favorite
&
* Carpetas

& Bandeia de entra.. 5
7 Boradores
E> Elementos enviadas

‘@' Elementos elimin... 7

)

Eata M4

# asiighy

o Z Cedas

= Cédas

Z Doanents U [Ty ——)
& Inignss 8 Momato rscrpcin delaEmprza
e * Gom cisMicda

o 16-SPTENBRE 30535 SR04
Cédulst

85 4Fomato-Gancetin!

G Senbe X
85 bFomao -G
il

£ ety

£ (Mot )

ifome Crtacial
8 Ordlie-Fend
v Beseegips

¥ deargs

£ Doaumerts
Wi

& lnigees

) Misa
Josn

B Vo

& Diobal(Q)

Ayuda

e XM » SenaVilaacencio » 2-Dctos Matica-Empresss

» [

B Comeo nuevo ] Elimingr ~ {3 Archivar (1) Informar -

[] Resultados

v Todos los resultados

olave rueda edith
Formacion Curso de EX...  25/07/2024
Mo hay vista previa disponible.
o 1-Eemplo carta..  +2
]
“1-SEPTIEMBRE-3075134- SAR02-BASKC0-WLLAVCENOD » 1-Dctos Mt vd bsara.p

SARO

COLOUBASAS.
e

AT I8
st s epas
Segran

00t o

ey e e 1SSt ey e 2
oprr e

IS0 B EIRMESER: 1 K OUOIED .
ARV O BB ¢ S LMD DT

e e g ok e X gurcisaion
1 e e i R

e,

g
B8 5

WESOETEIENOSLAMATEAS

9-Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando las condiciones de la poblacién
lo requieran.

fgMovera v & & v [F Pasosrdpidos « () Leido/Noleido ¢J v T v G ©
Formacian Curso de EXCEL Basico e Intermedio SENA
Fara: Olave rueda edith <e0laverueda@omalcoms: mhnsantangenlavo@gmallcom V

U Piblica
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 31/07/2034 16:51

2 3GFPLPLOD Registro de o,
STHB

Buenas Tardes
Paula

He recibido los formatos para iniciar proceso de inscripcion que ya fueron revisados y aprobados.
Para continuar el proceso salicito &l listado de los aspirantes que van a realizar la formacian con sus respectivos documentos en pdf.

anexo formato en Excel donde se deben registrar los aspirantes con su respectiva firma; una vez diligenciado debe enviare en POF. A suvez e
del listado se deben unificar las cedulas de los aspirantes en un solo pdf.

Quedo atenta a recibir:

1-Listado de Excel

2-listado firmado en pdf

3-cedulas unificadas en pdf, ordenados segun lista de excel

si mismo le informo que cualquier duda o inquietud con el proceso de inscripcion, me pueden contactar a través del No. Celular 3102215395.

Atentamente,



10-Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

EVIDENCIANo 10

Durante el mes objeto de pago no fui requerida para
participar en procesos de seleccion, ni disefio de
talleres e instrumentos que alimentan los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices.



SENA 11-Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen para los aprendices, de

7AV acuerdo con la citacion realizada. .

| EVIDENCIA No Il

71

NO APLICA

En el programa Complementaria Regular, no se
realizan comités de evaluacidon y seguimiento
teniendo en cuenta el tiempo y la modalidad de

formacion.



SENA 12-Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el manual de los Centros de convivencia del

7AV Centro de Formacion.

) EVIDENCIA No 12
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31 Clases
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SENA

7AV Centro de Formacion.

SENA

PROHIBICIONES

ARTICULO 10°. Se consideraran prohibiciones para los aprendices del SENA, las siguientes:
1. Plagiar materiales, trabajos y demds documentos generados en los grupos de trabajo o

producto del trabajo en equipo institucional, asi como las fuentes bibliograficas consultadas en

los diferentes soportes
2. Terminr uni  contralo de aprendizae, sin el visto bueno del empl y del SENA
3. Incumplir con las actividades de fizaje acordadas y los compromisos adquiridos como

aprendiz SENA, sin justa causa.

4. Realizar fraude en evaluaciones, en el proceso de aprendizaje o en concursos, juegos o
competencias de cualguier carécter,

5. Aportar documentacion o informacion que difiera con la real, para el ingreso a la entidad o
para obtener cualquier beneficio de la misma.

6. Fumar en dreas no permitidas en el centro de formacion, asf como ingresar, comercializar,

promocionar, ingerir o suministrar bebidas alcohdlicas o sustancias psicoactivas, dentro de las

EVIDENCIA No 12

DERECHOS DEL APRENDIZ SENA

ARTICULO 7. El derecho es |a potestad que tiene el aprendiz de gozar de libertades y oportuni-
dades sin exclusian por razones de género, raza, origen familiar, discapacidad, nacionalidad,

lengua, religion, opinion politica o filosofica. Principalmente todas las personas tienen derecho

ala educacion y al de llo de su asuvez, su desarrollo armonico

e integral

Son derechos del aprendiz SENA durante el proceso de aprendizaje:

1. Recibir formacidn profesional integral, acorde con &l programa a desarrollar, y al crecimiento
y desarrollo arménico de sus dimensiones humanas

2. Recibir, al iniciar el proceso de formacion a través de la induccidn, la informacién acerca de la
naluraleza de la formacion profesional integral, de la eslructura, organizacion y funcionamiento

del SENA, de la regional y centro, ademas de la proyeccidn socioecondmica de la ocupacion u

SEie di i febesfe dasde cabfe fechides ssebealdes de melif desalisies smmesieloske dot

GESTION ACADEMICO ADMINISTRATIVA

ARTICULO 15, Los Cenros de Fomacidn Profesional respandsran y liderardn los ramiles
académicos y admnistrativos para atender las dferenles solictudes elevadas por los aprendices
dentro de su proceso de formacion, soliciudes que deben ser presentadas por escrto radicado en
el respectivo centroy regisiradas en el sistema de gestin académica: el centro dentro de los diez

(10) dias hables siguientes a su radicacion deberd dar a respuesta respectiva,

ARTICULO 16. Regisro Académico. Fl registro acadsimico es o procedimisnta que protocolza
Ias acciones académicas y disciplnarias del Aprendiz SENA y actualiza su historial académico

durante el proceso de formacidn.

ARTICULO 17, Certficacion. La certficacién es el procedimiento de adminisiacian de la forma-

12-Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el manual de los Centros de convivencia del

DEBERES DEL APRENDIZ SENA

ARTICULO 9. Se entiends por deber, |a obligacion legal social y moral que compromete 4 la
persona a cumplr con determinada actuacion, asumiendo con responsabilidad todos sus actos,
para propiciar 3 amonia, el respeto, a integracion, el bienestar comin, la sana convivencia, el
servicio a los demés, la sequridad de las personas y de los bienes de la insttucign.

Son deberes del aprendiz SENA durante el proceso de ejecucion de la formacian, los siguientes:
1. Cumplir con todas las aciividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de mejora-
miento, definidas durante su efapa lectiva y productiva.

2. Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios.

3. Verfficar en &l sistema que sus datos basicos, se encuentren totaimentz diligenciados ylo
actualizarlos de acuerdo con el rémite administralivo correspondiente.

4, Participar en las actividades complementarias o de profundizacion, relacionadas con el

programa de formacidn, con el fin de gestionar su proceso de aprendizae.

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION

ARTICULO 22. Participacian y Cumplimiento. El Aprendiz SENA, coma gestor principal de su
proceso de formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades,
presenciales ylo virtuales, que conforman |a ruta de aprendizaje. Los procesos de formacidn en
el SENA promueven |a responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de apren-
dizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo concertado
entre el Instructor - Tutor y el Aprendiz, se evaluara el cumplimiento o no de las actividades de
aprendizaje de la ruta de aprendizaje, ast:

1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de
cumplir con |a presentacion de evidencias de aprendizaje, o participar en actividades de aprendi-
zzje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente al Instructor, a més tardar dentro
de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, presentando un soporte comprobatle que
explique dicho evento. Por gjemplo: incapacidades médicas, calamidad doméstica, trémites de
etapa productiva u ofras, debidamente soporladas que requieran la atencion del Aprendiz.

Las incapacidades médicas que superen (20) dias calendario daran lugar a un aplazamiento,

narauia natifiracian al anrandiz



13-Participar y aportar en la construccidon de los entregables de las fases de Registro calificado y Autoevaluacién para los
programas en nivel tecnélogo, cuando el centro lo requiera.

EVIDENCIA No 13

No fui requerida para apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en nivel tecnélogo del
area tematica objeto del presente contrato, por lo
anterior, esta obligacion No aplica



SE?\IA 14-Apoyar al centro de formacién en la promocién de la oferta institucional cuando se requiera.

| EVIDENCIA No 14

“. O O Mihiana Chaves FEDERACION COMERCIANTES . -

.- FINALCE {73
Buenos Glas Quendos aprendces et COMPIto -F‘\'gjc'b-‘ ON G0 nterds
3 pde2cO Adunde ente Ul MMiQos y lamilares

R Cuarta Oferta de Formacion
g - ’ Presenchaly a Dlstancla

odos oy { »
U - . e MW

u Jessica  SARO ACACIAS

Juan Femando Perez SARO AC..

U

n rw',"SAROACA:IAS ‘om v r.: ‘

a Ingrid SARO ACACIAS
‘ DEHIDY FORERD 8 SARO AL

Acceder 2 un hitonal de chaty mdt gl en

IPNCEO0N +

e



15-Realizar Seguimiento a etapa productiva, documentar y acompariar al aprendiz en reunién(es) con el coordinador,
registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evaluen la etapa productiva y aporten a la mejora del proceso
formativo.

EVIDENCIA No 1a

En el programa Complementaria Regular, no se
realiza seguimiento a etapa productiva,



SENA 16-Acompaiiar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz.

N

I EVIDENCIA N 18

éb

NO APLICA

No aplica para este periodo contractual.



SENA

17- Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Formacién Directa de acuerdo a la programacién de la formacién del

7AV Centro

EVIDENCIA Na 17

Sofiapius e

Instructor

[# Disefio Curricular

[Z Ejecucion de la Formacion

[Z Gesfion de Ambientes

(Gestion Ambientes

Consultar Fichas Insfructar
Consultar horas programadas
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha
Reparte Ejecucian Horas Instructor
Solicitar Eventos

[ Gesfion de Tiempos

# LM5

[Z Matricula
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Z 5G3

& EDITH OLAVE
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0zj0a 24
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/0924
00:30 - 23:30: Disponible

T TR

MARTES

27/08/24

03/05/24
00:30 - 15:00: Disponible

21:00 - 23:30: Disponible

10/0%/24
00:30 - 07:00: Disponible

17:00 - 33:30: Disponible

17/09/24
Q0:30 - 07:00: Disponible

17:00 - 33:30: Disponible

24/08/24

nminia

MERCOLES

2B/D8/24

04/0324
00:30 - 23:30: Dispanible

11/0%/24

00:30 - 07:00: Dispanible

17:00 - 23:30: Dispanigle

1E/D4(24
00:30 - 07:00: Dispanibie

17:00 - 23:30: Dispanigle

25/0%/24

nHIn

JUENES

29/08/24

D5{03/24
00:30 - 23:30: Disponible

12/09/24
00:30 - 23:30: Disponible

15/09/24
00:30 - 23:30: Desponible

26/09/24

nuIneza

VIERHES

30/08/24

06/0%/24
00: 30 - 23:30: Dispanible

13/08/24
00: 30 - 23:30: Dispanible

20/05/24
00:30 - 23:30: Dispanible

27/09/24

narnia

SABADD
DOMINGD

310824

01/09/24
00:30 - 23:30: Disponible

o7/03/24
00:30 - 07:00: Dispanible

Ak

08/09/24
00:30 - 07:090: Disponible &

4

13/09/24
00:30 - 07:00: Disponible

EI
H
Ailr

00:30 - 07:00: Dispanibile

A4

210924
00:30 - 07:00: Disponible a

4

g

24
00:30 - 07:00: Dispanibile

A4

8/09/24

$

24



SENA 17- Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Formacién Directa de acuerdo a la programacion de la formacién del

7A Centro

L EVIDENCIA No 17



18-Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos contractuales y de cooperacion
asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

EVIDENCIA No 18

No fui requerido como apoyo técnico dentro
de procesos contractuales para el mes objeto
de pago.



SENA 19-Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos contractuales y de cooperacién
A asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

[ EVIDENCIA No I3 |

(]
SENA

nmmnnzmm[uﬂﬂonmm"qe m»‘mmq.'
% /. » —
O | Reonion Bg tabays PVD COME lementows P.C
No | NOMBRESTAPRLIDES [RESTRUSY L pe— ‘:"M':, "'::E:“ RO RICTACCO 1 TwowL | 0D nnno::“vmu
(it by, |1 e )‘ s HoguOsmalow sasows]  frgelea |,
N P
| \Ed9ay Sobpes 1116¥ 2.2 ~ Hvctby A sologeerlGny sha 30 oopr A |
&Jith Obee 2] Gauceml A ove@tem. edoid ztsar & &ﬂ@

1581 de 2012,




SENA

N

' 20-Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagogico del Centro de formacion y de la regional Meta. ‘

b

EVIDENCIA No 20

-

CURSO VIRTUAL DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA ¥ LUCHA CONTRA LA CORRUPCION @ putica

@fvof

@SENAsomunisa

www.sena.edu.go

~  Ocultar historial de mensgjes

aeb,, COOMESpEClescam (&) & Responder %, Responderatodes ~ Reemviar

7AT Parz: CAMTECNOACADEMIAZ024: CAM SER 2024; CAM MEDIA TECNICA2024; CAM COMPLEMENTARIA 2024; EQUIPO PVD 2024; y 1 mds
K Marcado
@ Retencion: 10 Year Delete {10 afios) Expira: Lun 04/09/2034 947

Cordial saludo,

Remito informacion de coreo precedente para el tramite pertinente.

Recuerde: No fiene la cbigacion de contestar los emails fuera de su jomads laboral. Art. 4° Desconexién laboral. Ley 219172022 y Art. 141 CET.

Cordialmenta,

Coerdinacion da Programas espaciales
Centro Agroindustrial del Meta

. coarespecialescam(@sena edu.co
BENA | 55y:561500 2t 83054

7A‘ Em 13 Via Puarto Lopaz

O fwr

o8 -

Vie 06/09/2024 247

|
P
EU
B
GL
R|
|
%
A
D

ﬁvf Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual

Funcidn Piblica certifica que:

EDITH OLAVERUEDA
Participd v completd el curso virtual:

Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas,

Bogota D.C., 08 de septiembre 2024

N

]
| :. :i
Aura lsabel Mora
Directora de Participacian, Trangparencia v Servicio al Ciudadano

Ciidiga: 757!




21-Realizar la solicitud de la consolidacién de las necesidades de materiales de formacién con todas las caracteristicas y
especificaciones segun proyectos de formacién de acuerdo con la especialidad y desempefio.

EVIDENCIA No 2

Se dié cumplimiento a este alcance en el mes
de julio.



SENA 22.Informar la necesidad de giras técnicas y documentar el cumplimiento y evaluacién de la misma.

N

I EVIDENCIA No 22

éb

NO APLICA

En el Programa Complementaria Regular, no se
realiza giras técnicas.



SENA 23-Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico digital a los aprendices enviado por el Sistema de
7’AV Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliograficas, participar de talleres y eventos, entre otros).

| EVIDENCIA No 23



SENA 23-Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico digital a los aprendices enviado por el Sistema de
AV Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliograficas, participar de talleres y eventos, entre otros).

) EVIDENCIA No 23 |

""7';:“ So_ﬁa Plus B o onrmsas

Incio Buscar oferla Presentar pruebas de Cariificados Ayuda y soporie
seleccion
Poris Cronograma 2024 Ayudas y Masuses Boletia informative Noboas Segaidad

Fechas importantes

Tenga en cuenta ks fechas del cronograma para ks Convocatoria IV - 2024 Modalidad Presencial y a Distancia ce programas ge formacion ded SENA

INSCRIPCIONES: l 29 al 30 de agosto Publicacion oferta programas de formacion titulada modahdad presencial
l 02 al 08 de septiembre Charias informativas en cada centro (en linea)
l 02 al 08 de septiembre Inscnpciones por la pagina Web

SELECCION: 12 de septiembre Documentos de identidad terminados en 0, 1, 2. 3y 4

consulta y aplicacion de

pruebas fase | 13 de septiembre Documentos de dentidad terminados en 5, 6,7, 8.y 9

16 de Reprogramacion de pruebas, documenios lerminados en 0, 1, 2. 3, 4, a party de
septiembre
Ias 00 01 horas hasta las 17 00 horas

Reprogramacion de pruehas, documenios termisados en 5, 6, 7, 8, 8, a partr de

A tas 0001 horas hasta kas 17 00 horas



SENA 23-Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico digital a los aprendices enviado por el Sistema de
Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliograficas, participar de talleres y eventos, entre otros).

EVIDENCIA No 23 ' =)

SELECCION FASE Il:

MATRICULA:

INICIO FORMACION:

Nota: Solamente se atienden las quejas y reclamos los dias 16 y 17 de septiembre de 2024 hasta las
17:00 HORAS, de los aspirantes que estan participando en la convocatoria.

23 de septiembre Consulta Citacion a segunda prueba
24 al 27 de septiembre Aplicacién prueba web controlada y/o taller
30 de septiembre Consulta aspirantes seleccionados

Nota: Cualquier reclamacion con respecto al puntaje de la segunda fase se atendera hasta un dia
después de publicados los resultados en la plataforma, de lo contrario la calificacion quedara en firme y
no procedera ningun recurso.




SE?\.A 24-Elaborar informe de ejecucién del proyecto formativo.

N

) EVIDENEIA No 23

éb

NO APLICA

La actividad no aplica para el programa
Complementaria Regular, teniendo en cuenta
que la Guia de desarrollo curricular no lo
contempla



25-Elaborar los formatos del archivo de gestidn segun los lineamientos de gestién GTH-F-075 V08 documental acorde a la
historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la informacién de las historias académicas al archivo/espacio digital
orientado por la Coordinacidn del Grupo de Formacién Integral, Gestion Educativa y promocidn y Relaciones Corporativas del
Centro

EVIDENCIA No 24
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