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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2024)

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD*GT)|

DABEIBA - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA PARA EL ACOMPANAMIENTO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION INTEGRAL A
LOS PLANES INDIVIDUALES Y COLECTIVOS DE REINCORPORACION, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE REINCORPORACION INTEGRAL, DE LA POBLACION OBJETO DE
ATENCION DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN ADELANTANDO SU PROCESO EN LA JURISDICCION DEL GRUPO TERRITORIAL CONFORME A LOS LINEAMIENTOS

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompanar a las personas en proceso de reincorporacién asignadas
por la supervisién en la formulacién, seguimiento y evaluacién de los
planes individuales y colectivos de Reincorporacién de la poblacién
objeto de atencién, en el marco del Programa de Reincorporaciéon
Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Durante el mes en vigencia, con relacién al acompafiamiento en la implementacién de los planes individuales y
colectivos de reincorporacion se ha avanzado en:

17 julio. Jornada socializaciéon PRI AETCR Llano Grande. En este espacio la intencién es apoyar a los
facilitadores desde el equipo asesor con la metodologia y la implementacién, es importante que aseguremos con
los liderazgos y los firmantes su participacién. Durante el encuentro se impartié la ensefianza del PRI a los
participantes que residen en el AETCR Llano Grande.

19 julio. Jornada socializacién PRI AETCR Vereda Choromandé. En este espacio la intencién es apoyar a los
facilitadores desde el equipo asesor con la metodologia y la implementacién, es importante que aseguremos con
los liderazgos y los firmantes su participacién. Durante el encuentro se impartié la ensefianza del PRI a los
participantes que residen en las veredas del cafién de la Llorona, vereda Chamuscado y dispersos en otras
veredas.

29 julio. El objetivo del encuentro era entregar hoja de ruta a participante con cédigo 60-10567 y siguiendo
orientaciones del profesional juridico del GT Urabéa se levanta informacién pertinente y solicitada. El documento
se entrega al profesional juridico para efectos de seguimiento.

Evidencia

Listado asistencia Pedagogia y Socializacién PRI. AETCR Llano Grande. 1707.

Listado asistencia Pedagogia y Socializacién PRI. Firmantes dispersos. 1907.

Acta reunién entrega Hoja de Ruta PER 60-10517. 2907.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacién
asignadas por la supervision en la implementaciéon de los planes
individuales y colectivos de Reincorporacion de la poblaciéon objeto de
atencién, en el marco del Programa de Reincorporaciéon Integral,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Con relacién a esta obligacién contractual se desarrollaron las siguientes actividades de atencién y
acompafiamiento con las PER asignadas en el GT Uraba:
Cédigo de
[E]
actividad
PED-PRI

Numero PER
beneficiados

Descripcion de la actividad

Contar con la informacioén suficiente para que las personas y
colectivos de reincorporacién tomen decisiones conscientes e
informadas sobre su proceso en el marco del PRI.

Charla de acogida con el fin de explicar al participante la
estrategia de acomparfiamiento a familiares de fallecidos del
proceso de reincorporacion.

A067_Ps1

PER que no participaron de las actividades programadas:

reincorporacién programadas

60-09240 No se cuenta con datos de ubicacién y contacto.
60-12928 No se cuenta con datos de ubicacién y contacto.
60-05663 No se cuenta con datos de ubicacién y contacto.
60-10954 No se cuenta con datos de ubicacién y contacto.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision en la implementacién de los planes
individuales y colectivos de Reincorporacién de la poblaciéon objeto de
atencion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Evidencia

SIRR. Reporte PER con asistencias. 3107.

SIRR. Reporte PER sin asistencias. 3107.

SIRR. Reporte PER con asistencias SAR A067_Ps1. 3107.
Planilla asistencia psicosocial_07_01_ No Asisti6. 3107.

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el
acceso de la poblacion en reincorporacién y sus familias a la oferta|
publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y
el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes
individuales, colectivos y territoriales de reincorporacién, segin los
lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques
diferenciales y de género.

Con relacién a las gestiones de vinculacién a oferta publica y privada durante el mes de vigencia se realizaron
las siguientes acciones:

OBIJETIVO DE LA GESTION

PROGRAMA /
OFERTA PUBLICA —

LOGROS

OFERTA PRIVADA
Publica

Listado asistencia CTR Dabeiba.
17072024.
Acta reunién Concejo Territorial de
Reincorporacién. 1707024.

Definir las actividades,
establecer el cronograma vy
adelantar el seguimiento del
proceso de reincorporacién a la
vida civil de los miembros de las
Farc-Ep a nivel territorial en el
AECTR Dabeiba y municipio de
Dabeiba. Articular acciones para
el bienestar de las personas en
reincorporacién.

Evidencia
Listado asistencia CTR Dabeiba. 17072024.

Acta reunién Concejo Territorial de Reincorporacion. 1707024.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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CONTRATO No. 390-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2024) I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT)I

DABEIBA - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA PARA EL ACOMPANAMIENTO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION INTEGRAL A
LOS PLANES INDIVIDUALES Y COLECTIVOS DE REINCORPORACION, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE REINCORPORACION INTEGRAL, DE LA POBLACION OBJETO DE

ATENCION DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN ADELANTANDO SU

PROCESO EN LA JURISDICCION DEL GRUPO TERRITORIAL CONFORME A LOS LINEAMIENTOS

4. Participar de las actividades de planeacién y desarrollo del
componente de Reincorporacién Comunitaria y sus acciones tales como
la promocién de la reconciliacién en los territorios, la prevencién de la
estigmatizacion, el didlogo social, los procesos restaurativos y las
sanciones propias 0 TOAR.

Con relacién a esta obligacién contractual se desarrollaron las siguientes actividades:

03 julio. Plan territorial Prevencién de la estigmatizacion. Objetivo consolidar las acciones que se han realizado
en el marco de la Prevencién Temprana y Superacion de la Estigmatizacion.

10 julio. Encuentro grupo Movilizador ATRC Dabeiba. El objetivo del encuentro es definir la accién restaurativa de
las Agendas Territoriales para la Reincorporacién Comunitaria. Se efectué una corta reflexién sobre la equidad y
la igualdad; posteriormente, se hizo una socializacion de los recursos para las acciones materiales, en este
espacio los miembros del grupo movilizador estuvieron atentos a la socializacién de las iniciativas que se han
concertado durante los 3 anteriores encuentros y hoy se ratifica la decisién de cémo se dividira el presupuesto
asignado para las iniciativas de las ATRC de Dabeiba. Luego, se procedié a establecer cronograma para las
acciones simbdlicas. Finalmente, se abrié6 un espacio para que los integrantes del grupo pudieran plantear
preguntas o realizar comentarios o sugerencias adicionales sobre cualquier aspecto tratado durante la reunion.
Se alent6 a todos a compartir sus inquietudes y sugerencias para mejorar el trabajo conjunto.

15 julio. Construcciéon Documento Prevencion de la Estigmatizacion. el objetivo de este encuentro es brindar
orientacion para el diligenciamiento del formato de caracterizacion de las dinamicas estigmatizantes en el
departamento y por ende municipios a cargo del Grupo Territorial que aporte a la implementacién y seguimiento
de la Estrategia de Prevencion y Superacion de la Estigmatizacion. Al mismo tiempo que pretende recopilar
antecedentes en cuanto a alertas tempranas, érdenes judiciales que existan en el departamento y/o municipios,
asi como, generalidades en el marco de la prevencion de la estigmatizacion dirigida hacia las y los firmantes de
paz, sus familias y comunidades.

4. Participar de las actividades de planeacién y desarrollo del
componente de Reincorporacién Comunitaria y sus acciones tales como
la promocién de la reconciliacion en los territorios, la prevencion de la
estigmatizacion, el didlogo social, los procesos restaurativos y las
sanciones propias 0 TOAR.

Julio 27. Socializacion Iniciativas ATRC Vereda Tascon. Durante el encuentro se abordaron los siguientes temas:
Definicion de acciones simbdlicas y materiales para la restauraciéon de las afectaciones diagnosticadas.
Socializar los ajustes del tema presupuestal que han tenido las ATRC. Informar sobre las fechas de entrega de
los insumos y la metodologia para su entrega. Definir los responsables de recibir los insumos. Dar claridad a la
comunidad sobre la forma como se van a entregar los recursos haciendo énfasis en que la ARN no asume el
manejo del dinero en efectivo, sino que los recursos los entrega el proveedor directamente a las comunidades.
Julio 28. Socializacion Iniciativas ATRC Vereda Pegado — La Irma. Durante el encuentro se abordaron los|
siguientes temas: Definicion de acciones simbdlicas y materiales para la restauraciéon de las afectaciones
diagnosticadas. Socializar los ajustes del tema presupuestal que han tenido las ATRC. Informar sobre las fechas
de entrega de los insumos y la metodologia para su entrega. Definir los responsables de recibir los insumos. Dar
claridad a la comunidad sobre la forma como se van a entregar los recursos haciendo énfasis en que la ARN no
asume el manejo del dinero en efectivo, sino que los recursos los entrega el proveedor directamente a las
comunidades.

Julio 30. Socializacién Iniciativas ATRC Vereda Pegado. Durante el encuentro se abordaron los siguientes temas:
Definicion de acciones simboélicas y materiales para la restauracion de las afectaciones diagnosticadas.
Socializar los ajustes del tema presupuestal que han tenido las ATRC. Informar sobre las fechas de entrega de
los insumos y la metodologia para su entrega. Definir los responsables de recibir los insumos. Dar claridad a la
comunidad sobre la forma como se van a entregar los recursos haciendo énfasis en que la ARN no asume el
manejo del dinero en efectivo, sino que los recursos los entrega el proveedor directamente a las comunidades.

4. Participar de las actividades de planeacién y desarrollo del
componente de Reincorporacién Comunitaria y sus acciones tales como
la promocién de la reconciliacién en los territorios, la prevencién de la
estigmatizacion, el didlogo social, los procesos restaurativos y las
sanciones propias 0 TOAR.

Julio 30. Socializacion Iniciativas ATRC Vereda Chichiridd. Durante el encuentro se abordaron los siguientes
temas: Definicion de acciones simbdlicas y materiales para la restauracion de las afectaciones diagnosticadas.
Socializar los ajustes del tema presupuestal que han tenido las ATRC. Informar sobre las fechas de entrega de
los insumos y la metodologia para su entrega. Definir los responsables de recibir los insumos. Dar claridad a la
comunidad sobre la forma como se van a entregar los recursos haciendo énfasis en que la ARN no asume el
manejo del dinero en efectivo, sino que los recursos los entrega el proveedor directamente a las comunidades.
Julio 31. BD Caracterizaciém_GT Uraba. Se recopila informacién, diligencia y envia al profesional comunitario el
formato de caracterizacion de las dinamicas estigmatizantes estrategia de prevencion temprana y superacion de
la estigmatizacion.

Evidencia

Plan Territorial Prevencion de la estigmatizacion. 0311.

Listado asistencia encuentro Grupo Movilizador. E3-ATRC Dabeiba. 1007.

Listado asistencia Grupo Movilizador ATRC Dabeiba. Construcciéon Guion Iniciativas simbélicas. 1007.
Construccién Documento Prevencion de la Estigmatizacion. 1507.

Listado asistencia ATRC Dabeiba. Socializacién Iniciativas Tascén. 2707.

Listado asistencia ATRC Dabeiba. Socializacion Iniciativas Pegadé — La Irma. 2807.

Listado asistencia ATRC Dabeiba. Socializacién Iniciativas Pegadé. 3007.

Listado asistencia ATRC Dabeiba. Socializacion Iniciativas Chichiridé. 3007.

BD CARACTERIZACION_GT Uraba.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD*GT)|

DABEIBA - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA PARA EL ACOMPANAMIENTO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION INTEGRAL A
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5. Participar de las actividades de planeacién y desarrollo del
componente  Reincorporacion  Econdémica, la  Estrategia de
Sostenibilidad en los territorios, formulacién y seguimiento a proyectos
productivos individuales y colectivos, en el marco de los planes
individuales y colectivos de reincorporacion.

Con relacién a esta obligacién contractual se desarrollaron las siguientes actividades:

Cédigo del PRE/BIE

Ndmero
del ISPPI

Estado del seguimiento
(En funcionamiento,
cerrado, por
establecer, entre otro).
En funcionamiento

Breve descripcion del estado del
proyecto (retos, dificultades,
necesidades de acompafiamiento).

ISPPI_PRE_PP_38176 Proyecto a penas inicia. Sin

novedades importantes.

Cdédigo del
ABIE

Numero
de
firmantes
vinculados

Nombre del proyecto Ultimo estado SIRR

PRE-PP

Ganaderia La Cumbre Entrega de Bienes Total

38176

09 julio. Mesa Generacién Ingresos. Comité Productivo. Durante el encuentro se abordaron los siguientes temas:
Planificacion feria agroindustrial. Revision proyecto PPl meta julio 2024. Andlisis de los seguimientos PPl y PPC.
Socializar los avances de los compromisos de la reunién anterior (firmantes meta 2024 por profesional). Conocer
el reporte de las acciones que ha adelantado en el acompafiamiento a las cooperativas.

5. Participar de las actividades de planeacién y desarrollo del
componente  Reincorporacion  Econdémica, la  Estrategia de
Sostenibilidad en los territorios, formulacién y seguimiento a proyectos
productivos individuales y colectivos, en el marco de los planes
individuales y colectivos de reincorporacion.

15 julio. Mesa Generacion Ingreso Planificacién Feria Agroindustrial. El objetivo del encuentro es Conocer el
reporte de las acciones que se han adelantado en la gestion para la realizacion de la feria agroindustrial
propuesta desde el GT Uraba.

22 julio. Se levanta informacién y elabora el instrumento en SIRR entrevista socio laboral con la participante con
co6digo 60-01003, como condicién para postularse y acceder al apoyo econémico para su proyecto productivo de
carécter individual.

26 julio. Definir con el participante con cédigo 60-03199 la posible radicacién de su proyecto productivo de
caracter individual. Definir el interés productivo del participante e informarle sobre los documentos requeridos.
Evidencia

PRE_PP_38176_Seguimiento_2. 0407.

Mesa Generacién Ingresos. Comité Productivo. 0907.

Acta Reunién Mesa Generacion Ingreso_GT_Uraba. 0907.

Acta Reunién Mesa Generacion Ingreso Planificacion Feria Agroindustrial. 1507.
SIRR_Entrevista_Socio_Laboral_Variedades_Lilima. 2207.

Acta reunién definir postulacién proyecto productivo individual. PER 60-03199. 2607.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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BA - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA PARA EL ACOMPANAMIENTO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION INTEGRAL A
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6. Acompafiar las actividades de planeaciéon y desarrollo del
componente Reincorporacién Politica como el fortalecimiento a|
instancias de participacion territoriales en marco de los Planes
colectivos e individuales de reincorporacion.

Con relacién a esta obligacién contractual se desarrollaron las siguientes actividades:

Objetivo del espacio

n de incidencia o
espacio de participaciéon

1707.

Concejo Territorial de
Reincorporacién (CTR)
Dabeiba - Antioquia

Definir las actividades, establecer el cronograma
y adelantar el seguimiento del proceso de
reincorporacion a la vida civil de los miembros
de las Farc-Ep a nivel territorial en el AECTR
Dabeiba y municipio de Dabeiba. Articular
acciones para el bienestar de las personas en
reincorporacion.

Evidencia
Acta reunién Concejo Territorial de Reincorporacion. 1707024. Listado asistencia CTR Dabeiba. 17072024.

7. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la
Reincorporacién SIRR o en el que se defina, toda la informacién
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos
establecidos por la entidad.

Se realizaron los registros en SIRR de la siguiente informacion:

Médulo en SIRR Tipo de registro Acciones registradas

ISSPI. SIRR_PRE_PP_38176_Seguimiento_2. 0407. Se agrega seguimiento

Instrumento

Seguimiento

proyectos

SIRR_MATRICULA | SIRR_MATRICULAS_FA. Maestro Itinerante. 1807. | Se agrega registro de

S_FA matricula.

SIRR. SIRR. Instrumento Subsidio Familiar Vivienda. PER

Instrumento 60-09553. 2907. Se agrega instrumento

Subsidio Familiar subsidio familiar de

Vivienda vivienda.

Asistencia SIRR. Reporte PER con asistencias julio. 3107. Se agrega asistencia

actividades SIRR. Reporte PER sin asistencias julio. 3107. actividades

reincorporacién SIRR. Reporte PER con asistencias julio SAR | reincorporacion
A067_Ps1.3107.

Evidencia

SIRR_PRE_PP_38176_Seguimiento_2. 0407.
SIRR_MATRICULAS_FA. Maestro lItinerante. 1807.

SIRR. Instrumento Subsidio Familiar Vivienda. PER 60-09553. 2907.
SIRR. Reporte PER con asistencias. 3107.

SIRR. Reporte PER sin asistencias. 3107.

SIRR. Reporte PER con asistencias julio SAR A067_Ps1. 3107.
FUID_Psicosocial_07_01_Carlos_David.

SIGOB Julio.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean
convocados por la supervision en el marco de sus obligaciones
contractuales.

Con relacion a esta obligacion contractual se desarrollaron las siguientes actividades y/o se participé en los
siguientes espacios de trabajo convocados por el GT Uraba:

Objetivo
Recibir orientaciones y directrices sobre el proceso
de reincorporacién de los firmantes de paz en
territorio.

Espacio

Reunién misional
del mes de julio.

04 y 05 julio

Evidencia
Listado asistencia reunién misional. 04-05 Julio.

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que
correspondan con la ejecucién del presente contrato.

En el presente periodo se enviaron los siguientes documentos:

Fecha de remi

Informe o reporte

Informe desplazamiento 0707- 1907-2007-2607-

2707.
BD Seguimiento ATRC GT Uraba_DAB. 3107. 371(())7
BD Caracterizaciéon GT Uraba. 3107
Reporte base de desembolsos Julio. Carlos David Areiza. 3107.
Informe actividades julio. 3107.

Evidencia

Informe desplazamiento 9049; 10358; 10359; 10361; 10556. Junio.
BD Seguimiento ATRC GT Uraba_DAB. 3107.

BD Caracterizacion GT Uraba.

Informe actividades julio.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




Agencia para la INFORME DE ACTIVIDADES

Reincarporacin y la
Normalizacion - ARN

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| CARLOS ALBERTO DAVID AREIZA |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.| 71.765

.695 CONTRATO No. 390-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI PERIO

DO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2024) I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT)I DABEIBA - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA PARA EL ACOMPANAMIENTO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION INTEGRAL A
LOS PLANES INDIVIDUALES Y COLECTIVOS DE REINCORPORACION, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE REINCORPORACION INTEGRAL, DE LA POBLACION OBJETO DE

ATENCION DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN ADELANTANDO SU

PROCESO EN LA JURISDICCION DEL GRUPO TERRITORIAL CONFORME A LOS LINEAMIENTOS

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se suministré al supervisor toda la informacién y colaboracién requerida para el normal desarrollo de su gestion;
se atendieron las observaciones y requerimientos que le formulé la ARN por conducto del supervisor designado,
para que se corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto. Se presté de manera
eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad
con las normas legales pertinentes; ademas se actué con lealtad y buena fe y se abstuvo de incurrir en
comportamientos que atenten contra la correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo.
Utilice todos sus conocimientos e idoneidad en el apoyo al &rea y ejercer sus actividades con honestidad,
eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas; ademas se cumplieron con
las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales. Se recibié y se tienen
en custodia los bienes que la ARN me brinda para el desarrollo operativo y logistico del contrato; asi mismo, se
utilizé los sistemas de informacién, herramientas tecnolégicas y equipos de cdmputo asignados para apoyar mis
actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. Se
cumplié con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacién, a
través de la gestion segura de los activos de informacion, del Sistema de Seguridad de la informacién, que
contribuye al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. Se conoce y adopta las medidas de
autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por parte de la ARN.
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CARLOS ALBERTO DAVID AREIZA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
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NOMBRE(S):
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El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresién fisica de este documento se col

nsidera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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