OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad Y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que
repercuta en el pago de honorarios, alivios tributarios) es de anotar que para los alivios tributarios se debe allegar los soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO s ‘

CONCEPTO VALORES /
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $11.801475 = /
'VALOR EJECUTADO C $11.801475 7 /
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA N $1685.925 [/
VALOR A LIBERAR i i 30
SALDO POR EJECUTAR $0 -
PORCENTAJE DE EJECUCION ‘ 100%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE;

Se verifica el cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios
inferiores a $2.070.290, el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

. R APORTE A SALUD APORTE NIVEL APORTE
Niamero de PlamI\s\ IBC DE COTIZACION 12.5% IBC PENSION 16% ARL ARL TOTAL APORTES
477259591 $828.116,00 $103.600 $132.500 3 | $20200 $256.300
julio 2019
Dad

en Bogoti en el mes de agosto ?ﬂ Dos Mil 2019 Lo anterior para que\§%rta el pago pertinente. Cordialmente,

S C N AN Gomde,

Monica E. Gonzalez s Nubia Stella Gonzalez Mayorga
NOMBRE y FIRMA DEL SUPERVISOR: NOMBRE y FIRMA DEL CONTRATISTA

Pagina 1de 1

Versién 3
= CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE sra
P T Rrcurm SR PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR e 1510212018 WAy
B Sarocdee S TESORERIA i ALcaoinmAvoR
Cédigo: 04-02-FO-0002 DEBOGOTADC.
INFORMACION DEL CONTRATISTA L j
NOMBRE DEL CONTRATISTA: NUBIA STELLA GONZA/L/éz MAYORGA L4
TIPO DE DOCUMENTO: ce | | ce [ no. | 39724488
CORREO ELECTRONICO: stellitag06 @gmail.com CELULAR: 3123009146
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: NA
UBICACION DEL SERVICIO: CONTRATACION SEDE: SEDE ADMINISTRATIVA PRINCIPAL
o Centro d Centro d Centro d Centro d Centro d o
centropEcostos:  |ommeee |+ [omat | x [ s [TmRF ] x| v T w mr] «
SU37R30 1 : : ) . v
ENTIDAD FINANCIERA: BANCOLOMBIA TIPO DE CUENTA: / AHORROS
NUMERO DE CUENTA BANCARIA . I . 20265685817 / PENSIONADO INo
i =~
INFQRMACION PARA EL PAGQ DEL. CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS J
NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCRA: 3833-2019 IN" DE PAGOS DEL SONTRATO 7. j
NUMERO DE CDP |997 FECHA | 22/07/2019 I NUMERO DE CRP I 35609 I FECHA 3110712019
Prestar servicios de apoyo a la gestién adminjstrativa ylo asistencial en el area de Contratacién dentro
OBJETO DEL CONTRATO: de los diferentes procesos y procedimientos hleXS:BRED INTEGRADA DE SERVICIQS DE SALUD
SUR OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al requerimientdJnstitucional.
DIA | MES ARO DIA | MES | ANO
PERIODO CERTIFICADO: DESDE . HASTA - £
1 8 2019 31 8 2019 i
VALOR HONORARIOS MENSUALES: | $1.685.925
TIPO DE SERVICIOS | Administratvo I RESERVA DE GLOSA 2% I a




Version 2
INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTACION DE [Forade p—
SERVICIOS probaci
ALCALDIA
Cédigo: 04-02-FO-0003 DEBOGOTADC.
Ubicacion del Servicio: [DIRECCTRN DE CONTRATACION Sede: ADMINISTRATIVA PRNCIPAL
No. DE CONTRATO: 3833-2019 Periodo certificado desde el Dia | Mes | Afio ; .- | Dia | Mes | Afio
1 8 | 2019 31 [ 8 |2019
NOMERE DEL CONTRATISTA: [NUBIA STELLA GONZALEZ MAYORGA c.c. B ENEEEES

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios de apoyo a la gestion administrativa y/o asistencial en el area de Contratacion dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al requerimiento institucional.

El resultado del cumplimiento del contrato es: Productos: Sl NO Servicios: SI ___ NO
OBLIGACIONES CONTRACTUALES PROGRAMADO ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS

1. Liderar el Proceso de Gestion documental de los ) . . L . .
procesos contractuales. si Desiganacion y ubicacion de los procesos contractuales Archivo fisico

2. Revisar, clasificar y archivar documentos, datos y
::’2‘::?5 refacionados con los asuntos de competencia si Proceso tecnico y archivistico de los procesos contractuales  |Archivo fisico
3. Apoyar en el proceso de acopio, archivo de la|’ ,
documentacion  producida  durante las  etapas
t;)ntractualess de los °°"d“'at°$ de zrestacxon Ide servu;ols Y si Proceso tecnico y archivistico de los procesos contractuales | Archivo fisico

jenes y Servicios de acuerdo con los controles
establecidos para tat fin.
4. Llevar y mantener el archivo de contratacion de
garantizando la adecuada custodia de los documentos. si Proceso tecnico y archivistico de los procesos contractuales | Archivo fisico
5. Adelantar el tramite pertinente para obtener las firmas L . . 3 .
de los documentos que lo requieran no Noticacion telefonica a confratistas y supervisores Firmas de documentos
6. Entregar la designacion de supervision al colaborador
respectivo tanto de los contratos nuevos como de las . . " .
modificaciones que surjan de la ejecucion del contrato. no Seguimiento a procesos confractuales designados Firmas de contratistas
7. Apoyar la radicacion en el area de Presupuesto de
todas las solicitudes y liquidaciones suscritas para efectos| )
de legalizacion de CDP y RP y reversion de saldos. n/a no aplica para el mes reportado N/A

8. Brindar apoyo administrativo al Area en las actividades
que surjan segun las necesidades institucionales. : Scaneo de documentacion, tramite y gestion a solicitudes de

y Respuesta a solicitudes
si entes auditores P

9. Manejar con discrecion la informacién de la

dependencia si Confidencialidad en ia informacion manejada Manejo adecuado de la informacion
10. Realizar las actividades pertinentes para alcanzar el

cumplimiento de las metas contractuales y/o de planes y/o . . . -

proyectos formulados, en el &rea asignada. no Cumplimiento a requerimientos de la supervisora Respuesta a solicitudes

11. Coadyuvar al cumplimiento del plan de gestion

institucional, a través del cumplimiento de las metas o . i -
contractuales establecidas en los planes y proyecios en el no Cumplimiento a requerimientos de la supervisora Respuesta a solicitudes

area asignada.

12, Cumplir con lo sefalado en la Ley de Gestion
Documental, liderando el proceso de Archivistica de la

Direccion de Contratacion sl, Cumplimiento de directrices frente a gestion documental Archivo fisico
13. Desarrollar las demas actividades afines con el objeto
contractual ’ sl Radicacion de documentos en entidades internas y externas ~ [Recibido de documentos
OBSERVACIONES: 3
/

/

TOTAL A PAGAR (Niimero y letras): $ 1.685.925 AN

C\%LygA C: W) :.\’C/\,

NOMBRE COMPLETO,CEDULA Y FIRMA DEL CONTRATISTA:NUBIA STELLA GONZALEZ MAYORGA cc 35724488 Fecha : Firma de recibido supervisor.

Nota: El informe para su aprobacion estara sujeto a la certificacion_de cumplimiento del contrato que expida el supervisor.




uolorWLIOfU] 9p JopeiadO Jesuddwog ap aped 10d OAVAINd OWOD Opesiise|d e)sd Ojuswnoop 9a)s3y

00£952 00£'95Z IVLOLNVYHO
0 ] NOIVY3INA3 30 OIMALSININ
[] 0 dvs3 vion
o o FER]] BYOVA YV TVLOL | 0NO4 VHOW INI | Cur UVOVAVIVLIOL | OANOA VHOW LN
o 0 VN385 dvs3 ¥ 0003 130 SILYOJY TVLOL NOIDVO103 "NIW ¥ 0GORIId 13G $3130dY Y101
[ [ 492
002'02 00202 $IVA0BY] SOOSTN
009804 '€0L anvs
0052E) M”MM: SANOISNId wovavivior | CEERANOS | wonwavoaws | SOl ous wiorans | veon saa | v
ionsomn | aamrm |, TiOOTSNIGY T O [ SO N T
30 SNV NOIDVZILOD osan ZROLNYON
OL3N HOTWA SOULO SN0V SIGVAIDVAVONI 1¥9I180 21100 WY LN WY 400
H! $31VH0BY S09531Y ¥ 0001424 130 $ILUOCY TW1O0L
0 SYYLO,
0 NOIOVSNIJWOD 30 SVIrvd
3 $TTVH0AY $098HN
3 anvs)
+ SIANOISNAd

SVAVLYOd3Y SYHOAVULSININGY 30 OYIWNN

YYOVI YV IVIOL YHOW INI

VYOW SVig

YN3S A 4821 ¥ 000I¥3d 130 SILYOLY IVLOL

4V ‘oN

YOV ¥V IVLIOL

VIOW

VEON | 3 wodv woTvA

S383UALNI svia

420 1N

VHOOVHLSININGY HOd SYI'YD ¥ 000143d 130 SILHOdY TV10L

3 005°ZEY o 4 ¢le .

YOV VIVLIOL

T4V [OaNO4 VHOW| ZIL0D Vdon SNad
‘oN SIYILNI S3IYIINE 708 OONO4 | 10A 21102 10A ZILOD 21103

0 ¢ 005°ZEL 210092006 -5t

ANYLHOdY 0avi

EN 1vorgo 44V 1IN

VHOAVULSININQY 80d SINOISNId ¥ 0C00I¥3d 120 SILYOLY TV10L

009°€0b 0

4V eN

HYOVd ¥V IVLOL s

0 009604

o180 YOAVI VY 0QIVS “olay NOIDVZILOD

JdN YOAYA YV 0QIVS |Z110D HOAVY V 0Q1YS

210V "oN

2dN V1I0LENS aviolgns

2d0 VHOW
SISIUALNI

..mo«mosw
sasauaun | 2

009°E0L 0 0

o

V2100
013N

svia

AYOINE3LYWIIN

S3AAVAIOVIVINI

0 009°€0) Z-¥9851008 180Sd3

doinven YNOIDIOY HOLVINEO SdaLIN Sd3
adn NOIJVZILOD aod

VHOQVYLSINIWGY BOd GATVS V 0Q0RI3d 130 STLAOJY TVLOL

B Eld —H_ ovd

-
163652417 20/20/6102 ' 0 AR woo ey zduosplens | 111 vezsozs | [ [ ] | 'o-a yroooa | ([ oo ] | “o'a'yioo0a| | [punwT3a sanbuvd sun v vl s At |
- pPrnOeeee SoavaTana VOINONDDE
NOISVZIHOLNY ‘ON 09Vd 30 YHOZd 1oL VNIKON O'IVA QVQIALLOY 09INCY10373 0FUA0D Xvd ONO43T13L | 091902 OINAWYINV4IA | 091a0D OIdISINAWIAYANID NoIDD3UIa
2l 3inaianzdaam VXN
[ o] | [ | u Zonveo :M_ vavARd eocavsee | | [eroz] [Coee] [ 2|1 ] 1 T v . I | votoAvn zavznoo viiais vienn | [ eewezec | [ 09]
o: vorand oWV W OBV . SIN a s 929 n
0OWId0 THY 091002 | oyanoad || 091009 VIONIANIJIQ/ WSUNONS TVI20S NOZVY O 34aWON OUIWNN odiL
091602 FINVINOAY 30 38VID VSTYNG OdlL ouIAAN NOIOV.NISEUd OdlL

$IVHINID SOLVA




RE INDUCCION GENERAL 2019 : Vista:
Usuario

quiﬁcacipnes; Vistar

Warning: Activity deletion in progress! Some grades are about to be removed.

Usuario - NUBIA STELLA GONZALEZ MAYORGA
NUBIA STELLA GONZALEZ MAYORGA

Informe general

Usuario

gestién de la tecnologia  ( Vacio )

Aporta
al total
Peso del
#-m de calificacién calculado Calificacion Rango Porcentaje Retroalimentacion curso
N : ; N S e e e I —
@BRE INDUCCION GENERAL 2019
Tema 1. Nuestra 0.00 % - 0-100 - 0.00 %
plataforma estratégicay ( Vacio )
sus elementos mas
importantes
2 PIC, Gestidn del 50.00 % 0.00 0-100 0.00 % 0.00 %
riesgo Individual y
Servicio al Ciudadano
= Gestién de la 0.00 % - 0-100 - 0.00 %
Calidad ( Vacio )
.'/\ s N
e 2 Oficina de gestién 0.00 % - 0-100 - 0.00 %
del conocimiento, ( Vacio )
docencia e investigacién
1 Gestidon del Talento 0.00 % - 0-100 - 0.00 %
Humano ( Vacio )
o Gestion ambiental y 0.00 % - 0-100 - 0.00 %




item de calificacién

-“IRecordemos como
gestionamos la
tecnologia de las TIC s
y los documentos en la
institucion

Siguiendo las
reglas

i Oficina de
Comunicaciones

Peso

calculado Calificacién

0.00 %
( Vacio )

0.00 %

( Vacio )

0.00 %
{ Vacio )

Rango

0-100

0-100

0-100

Porcentaje Retroalimentacion

Aporta
al total
del
curso

0.00 %

0.00 %

0.00 %

()

@ Cuanto
aprendiste??.
Desarrollemos esta
actividad y evaluemos
cuanto apropiamos el
contenido??

5.00 %

8.00

0-10

80.00 %

4.00 %

@ Cuanto
aprendiste??.
Desarrollemos esta
actividad y evaluemos
cuanto apropiamos el
contenido

@ Cuanto
aprendiste??.
Desarrollemos esta
actividad y evaluemos
cuanto apropiamos el
contenido

5.00 %

5.00 %

8.00

0-10

10.00

0-10

80.00 %

100.00 %

4.00 %

()

@ Cuanto
aprendiste??.
Desarrollemos esta
actividad y evaluemos
cuanto apropiamos el
contenido

5.00 %

10.00

0-10

100.00 %

5.00 %




Aporta
al total
Peso del
item de calificacion calculado Calificacion Rango Porcentaje Retroalimentaciéon curso

/| Cuanto 5.00 % 10.00 0-10 100.00 % 5.00 %
aprendiste??.

Desarrollemos esta

actividad y evaluemos

cuanto apropiamos el

contenido

@Cuanto 5.00 % 10.00 0-10
aprendiste??. '
Desarrollemos esta
actividad y evaluemos
cuanto apropiamos el
contenido

100.00 % 5.00 %

/) Cuanto 5.00 % 100.00 % 5.00 %
aprendiste??.

~. Desarrollemos esta

..~ actividad y evaluemos
cuanto apropiamos el

contenido

/| Cuanto 5.00 %
aprendiste??.
Desarrollemos esta
actividad y evaluemos
cuanto apropiamos el
contenido

10.00 0-10 100.00 % 5.00 %

/] Cuanto 5.00 % 10.00 0-10 100.00 %
aprendiste??.
Desarrollemos esta
actividad y evaluemos
.~ cuanto apropiamos el
contenido

@ Realicemos este 5.00 % 10.00 0-10 100.00 % 5.00 %
pretest y evaluemos en
forma rapida cuanto

conocemos nuestra ~
Subred

2~ Total del curso - 96.00 0-200 48.00 % -




29/9/201 9

N
/

(N

Sticker web

Rad No. 2019-422-020103-2
Fecha: 2019-09-20 14:11 - Us 1023934147 LE__M
Destino: CARTERA SurOecidente Bt
Remitente: DEPARTAMENTO DEL META
Asunto: DEVOLUCION REGISTRO INDIVIDUAL DE PREST
Folios: 1 Anexos: 1

RECIBIDO, SUJETO A VERIFICACION, NO IMPLICA ACEPTACION DEL CONTENIDO




