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4.1. OBJETIVO GENERAL

Brindar informacién relacionada con la ejecucion del contrato de prestacion de servicios
344 de 2024, suscrito entre el Distrito Especial Turistico y Cultural de Riohacha y Transporte
Sensaciéon S.A.S.

4.1.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Reportar actividades realizadas de acuerdo con las obligaciones contractuales

e Evaluar dificultades relacionadas con la presentacion del servicio

e coordinar con los establecimientos educativos para atencion a los usuarios y reporte
de novedades.

41.2. METODOLOGIA

Con la finalidad de garantizar la calidad en la prestacion del servicio de Transporte
Escolar, se realizd verificacibn y seguimiento en campo. En ese sentido las
actividades realizadas durante el periodo comprendido entre 14 al 31 de agosto de
2024 se enmarcaron en los siguientes aspectos:

Inspeccion visual

Entrevistas con los diferentes actores que hacen en la prestacion del servicio
Lista de Chequeo

Formato de inspeccion pre operacional

Formato de AST de Conductores

Formato Planilla de Asistencia

Formato Quejas y Reclamos

Para realizar el seguimiento a la prestacién de servicio de transporte escolar se dispone de
1 supervisor, quien realiza las visitas de verificacion de las rutas discriminadas en el contrato
No. 344 de 2024, para desarrollar acciones preventivas,correctivas y de mejoramiento en el
servicio de transporte escolar.

Esta profesional tiene a su disposicién las herramientas necesarias para poder documentar y
evidenciar los diferentes aspectos, novedades, eventualidades entre otras que se presenten
durante la prestacion del servicio de transporte escolar.
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4.2. ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

PERIODO: 14 al 31 DE AGOSTO 2024

El Presente Informe tiene la finalidad de dar cuenta del desarrollo de las actividades
administrativas realizadas y los resultados obtenidos durante la prestacion del servicio de
transporte escolar, por parte del operador TRANSPORTE SENSACION; durante el periodo
comprendido entre el 14 al 31 de agosto de 2024 , dando cumplimiento a lo establecido en
el contrato de prestacion de servicios de transporte escolar No. 344 de 2024, suscrito entre
el Distrito Especial Turistico y Cultural de Riohacha y Transporte Sensacion S.A.S.

De acuerdo a las obligaciones establecidas en el contrato No. 344 de 2024, se
desarrollaron las siguientes acciones:

MODALIDAD DE SELECCION | SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
PROCESO DE SELECCION N® | SAMC-005-2024

CONTRATON® 344-2024
PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE
OBJETO: ACCESO Y PERMANENCIA EN LA EDUCACION DE NINOS Y JOVENES EN

CONDICIONES DE VULNERABILIDAD EN EL DISTRITO DE RIOHACHA
QUINIENTOS CUARENTA'Y OCHO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA'Y CUATRO

L MIL PESOS ($ 548.784.000) M/CTE

PLAZO DIECISEIS (16) DIAS DE CALENDARIO ESCOLAR
CONTRATISTA TRANSPORTE SENSACION SAS

NIT. 819.000.635-8

REP. LEGAL NAYROBIS MARIA ALVARADO RODRIGUEZ

C.C. 36.564.942 de Santa Marta
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Responsabilidad Contractual

Acciones Realizadas

Efectuar el cumplimiento del objeto contractual
con las caracteristicas y especificaciones
determinadas en el estudio previo y la propuesta
allegada por el CONTRATISTA

En cumplimiento del objeto contractual y de
acuerdo con las caracteristicas 'y
especificaciones determinadas en el
estudio previo y la propuesta allegada,
durante el periodo reportado, el servicio de
transporte escolar, se presto a satisfaccion
en todos los establecimientos educativos y
Etnoeducativos, como se puede evidenciar
en las certificaciones y planillas firmadas
por los rectores y directores, las cuales se
anexan al presente informe.

Emplear personal debidamente preparado, con
aptitud psicoldgica, mental y condiciones fisicas
para el adecuado ejercicio de la labor

Se contraté talento humano competente
para la ejecucion de las rutas y se cont6 con
el apoyo de personal capacitado que realizo
acompafamiento y seguimiento in situ,
garantizando asi la calidad en la prestacion
del servicio

Prestar el servicio contratado por el Distrito de
Riohacha, con el personal dispuesto para cada
una de las rutas y la operacion del servicio, de
acuerdo con las especificaciones contenidas en
el anexo técnico y demas documentos que
hacen parte integral del presente proceso

Se contraté al personal idoneo y se le
capacitdo adecuadamente para disponer de
talento humano competente, asegurando
asi la prestacion de un servicio de calidad
acorde con las obligaciones contractuales

Vigilar que todos los elementos que se den a los
conductores para su respectivo traslado o
transporte en el vehiculo no sean objeto de
sustraccion o dafio por causas distintas al de la
fuerza mayor o caso fortuito aceptados por el
contratante

Con el apoyo de la lider de talento humano,
se entregé la dotacion al grupo de
conductores y acompafantes, haciendo
énfasis en la necesidad de ser cuidadosos
para evitar posibles dafios

Mantener disponibles conductores y
acompafantes de cada ruta durante el término
de duracion del contrato

Durante el periodo reportado, se conté con
35 conductores y 35 acompafantes,
quienes fueron contratados y capacitados
para garantizar un desempeifio eficiente
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Ejercer, de manera adecuada, permanente vy
continua la supervision del Servicio de Transporte
prestado por sus conductores en cumplimiento del
contrato suscrito

Para cumplir con esta obligacion, se contraté a una
profesional encargada de inspeccionar y supervisar la
adecuada operacion de cada una de las rutas.

Comunicarse con los conductores frecuentemente,
con el fin de cerciorarse de la prestacion adecuada
del servicio objeto del contrato, en los términos
contenidos en el anexo técnico y en los demas
documentos del contrato.

A través de la profesional contratada para ejercer
funciones de seguimiento y monitoreo de la operacion de
las rutas, se mantiene una comunicacion constante con
los conductores y acompafiantes, con el fin de asegurar
el control y la adecuada prestacion del servicio de
transporte escolar, conforme a lo establecido en el
contrato No. 344 de 2024.

Ejecutar las medidas de control que le imparta
verbalmente o por escrito el supervisor del contrato

Transporte SensaciOn se mantiene siempre atenta y
dispuesta a atender los requerimientos, solicitudes y/o
instrucciones impartidas por el supervisor del contrato,
con el objetivo de fortalecer la calidad del servicio de
transporte y cumplir con las obligaciones contractuales

Disminuir o aumentar la cantidad de vehiculos y
conductores, por solicitud escrita del Distrito de
Riohacha, para lo cual el contratante debera contar
previamente con la disponibilidad presupuestal y la
suscripcioén de la adicion respectiva, si a ello hubiere
lugar, asi como el poder cambiar vehiculos de
similares caracteristicas con el objeto de brindar un
mejor y oportuno servicio

Transporte Sensacion, en su afan por prestar un servicio
eficiente y acorde al objeto contractual, cuenta con una
flota de vehiculos y un equipo de conductores
competentes para atender la demanda del servicio
presentada por la alcaldia del distrito de Riohacha.
Ademaés, estd dispuesta a suscribir adiciones
contractuales para ofrecer un servicio mejor y mas
oportuno.

Elaborar y presentar al Distrito de Riohacha un
informe mensual de ejecucion del contrato, vy
siempre que lo solicite el contratante, la Secretaria
de Educacion y/o el supervisor, relacionado con la
evaluacion de las condiciones del servicio en las
diferentes dependencias o sedes donde se deba
prestar. Asi mismo, el contratista debera elaborar y
presentar estudios e iniciativas orientados a mejorar
la prestacion del servicio, cuando lo considere
necesario o el Distrito se lo solicite

Se presenta el primer informe de ejecucion mensual,
comprendido entre el 14 al 31 de agosto de 2024,
detallando las actividades realizadas junto con sus
respectivos soportes.

Suministrar el personal de operacién, dotacion y el
equipo requerido para la adecuada prestaciéon del
servicio de Transporte Escolar.

Durante el periodo reportado, se hizo entrega de
dotaciéon al personal contratado para la prestacion del
servicio de transporte escolar.
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El proponente seleccionado, en compafiia del
supervisor del contrato y su equipo interdisciplinario,
deberan efectuar wuna visita a todos los
establecimientos educativos oficiales objeto de
prestacion del Servicio de Transporte, a fin de
socializar los pormenores de las rutas establecidas,
asi mismo se dispondrd de una visita a las
instalaciones de quien operara el servicio de
transporte escolar y que junto con el personal que
prestara el servicio contratado esto es conductores,
acompafantes y personal administrativo adscrito a la
operacion del servicio, con el fin de dar a conocer y
mostrar las instalaciones y actividades que seran
desarrolladas por el

Contratista.

La gerente de la empresa Sensacion, en conjunto con
su equipo de trabajo, llevé a cabo una reunién con los
directivos de los establecimientos educativos vy
etnoeducativos, asi como con los acompafiantes, con
el propdsito de realizar un seguimiento detallado a la
prestacion del servicio de transporte escolar,
evaluando las rutas e identificando posibles acciones
de mejora.

Acreditar que se encuentra al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad
social integral, asi como los propios del SENA, ICBF
y Cajas de Compensacién Familiar, de todo el
personal adscrito a la ejecucién del presente contrato,
cuando a ello haya lugar

Durante el periodo reportado, se realizaron los pagos
correspondientes de aportes parafiscales relativos al
sistema de seguridad social integral, asi como los
correspondientes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, de todo el personal adscrito a
la ejecucion del contrato 344.

Dotar al personal adscrito a las operaciones del
servicio de transporte escolar, con el equipo minimo
exigido para desempeiiar sus labores y con los
elementos minimos incluidos en los protocolos de
bioseguridad

Durante el periodo reportado, no se entregd dotacion al
personal contratado para la prestacion del servicio de
transporte escolar, ya que ésta se habia entregado en el
mes anterior.

El Distrito de Riohacha por intermedio del Supervisor
del contrato, podra solicitar el cambio de algun
conductor, por las razones justificables del caso que
ameriten dicha decision, el cual debera efectuarse
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al recibo
de la comunicacion respectiva.

En cumplimiento del objeto contractual, Transporte
Sensacion estd preparada para atender cualquier
solicitud o requerimiento por parte del supervisor. Sin
embargo, se han implementado todas las medidas
necesarias para prevenir inconvenientes con los
conductores. En caso de surgir alguna situacion
eventual, sera atendida de inmediato.

Emplear los vehiculos disponibles para el desarrollo
del objeto del contrato a celebrar de conformidad con
el uso autorizado por la ley, con la respectiva
documentacion, seguros y permisos respectivos,
absteniéndose de utilizar vehiculos ilegales o no
autorizado de acuerdo con la normatividad vigente en
materia de transporte escolar.

La Empresa Transporte Sensacion cuenta con un
equipo operativo dirigido por un ingeniero mecanico,
encargado de llevar a cabo las actividades de
inspeccion de los vehiculos. Esto incluye la revision
técnico-mecanica, inspeccién preoperacional y de
documentaciéon, con el objetivo de asegurar el
cumplimiento de la normatividad vigente.
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El personal destinado a la operacion de las
rutas del servicio objeto del presente contrato
no podra consumir bebidas alcohdlicas o
sustancias psicotrépicas, ni medicamentes que
produzcan somnolencia durante el ejercicio de
sus funciones, asi como realizar actos de
cualquier clase que puedan atentar contra la
moral y las

buenas costumbres

Se llevo a cabo una capacitacion sobre salud
y seguridad en el trabajo con el fin de promover
estilos de vida saludable y prevenir situaciones
de riesgo

Acreditar que su empresa cuenta con un plan
de mantenimiento, plan de contingencia, plan
de emergencia y un plan de salud ocupacional
y seguridad en el trabajo

Transporte Sensacion, en linea con su
compromiso de responsabilidad empresarial,
ha establecido un plan integral que incluye un
plan de mantenimiento, un plan de
contingencia, un plan de emergencia y un plan
de salud ocupacional y seguridad en el trabajo

Las demas obligaciones que sean necesarias
para el cumplimiento del objeto contractual, asi
como todas aquellas que le sean asignadas por
el Supervisor del mismo y que se desprendan
de la naturaleza de éste

Transporte Sensacion, en apego a la normativa
y  cumpliendo con las obligaciones
contractuales, demostré6 su compromiso
durante el periodo reportado al estar dispuesta
y comprometida a atender las solicitudes del
supervisor del contrato No. 344 de 2024.

Las acciones mencionadas se llevaron a cabo entre el 14 al 31 de agosto de 2024, alcanzando
un 100% de ejecucion, lo que equivale a 35 rutas contratadas.

4.2.1. TALENTO HUMANO

4211 Conductores

Durante el periodo reportado, el servicio de transporte escolar se llevd a cabo con la
participacion de 35 conductores, a quienes portaron la dotacion y recibieron capacitacion, como
se puede verificar en los listados de asistencia adjuntos. A continuacion, se detallan:
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TIPO
VEHICULO /

PLIEGO

TRANSP. SENSACION

CONDUCTOR

RUTA (1) DESDE LA AMERICA, LA SABANA,

YONATHAN JADID

LOS MARANONES, LOS CANAL, JUAN Y EQMSIEST/A FXS 278 MANJARREZ 1118866945
MEDIO Y VICEVERSA CARRILLO
RUTA ( 2 ) DEDES LOS MONQOS, TAPIAS, LA
BOQUITA, CARRIZAL, LA BOCATOMA, LAS
BALSAS, LAS CASITAS, PUERTO COLOMBIA, gﬁm :D(SEIEST{A TLW890 gBFl\Il-TAE)NIC()):IEI? 15180144
CONTADERO HASTA CASCAJALITO SEDE
PRINCIPALY VICEVERSA
LEONARDO DE
RUTA ( 3) CARRIZAL, LA PIEDRA, | CAMPERO /
CASCAJALITO Y VICEVERSA CAMIONETA WNL 574 JESUS GOMEZ DE | 1124037075
ARMAS
INSTITUCION
SIERRA NEVADA 4 CAMIONETA
VICEVERSA PERALTA OCHOA
RUTA ( 5) CASCAJALITO, ELCARMEN, JUAN | CAMPERO / GUV149 ESI:SLI'EFAMANUEL 84094342
Y MEDIOY VICEVERSA CAMIONETA SARMIENTO
RUTA ( 6 ) LAS BALSAS, LAS CASITAS, CAMPERO / JUAN FELIPE
PUERTO COLOMBIA, LAS COLONIAS Y CAMIONETA TLW891 ECHAVARRIA 85462377
VICEVERSA LONDONO
RUTA (1) LA ISLA, EL ARHUACO, LA LOMA, Eé';/:\lllég_ro
LA ARENA, VILLA MARTIN, MONGUI Y | BUS SIT806 17956830
RODRIGUEZ
VICEVERSA ARGUELLES
INSTITUCION
EDUCATIVA
EVARISTO RUTA ( 2) PROVIDENCIA, EL CASTELLANO, SERGIO LUIS
ACOSTA COMPANIA-MONGUI SEDE PRINCIPAL Y | BUSETA SIT771 JIMENEZ 1063954333
DELUQUE DE | VICEVERSA HENANDEZ
MONGUI
RUTA ( 3 ) CERRO PERALTA, FINCAS
ALEDANAS, LAS MERCEDES, CERRILLO, Eﬁm :)CIJEEST{Q TLW887 JGOOSIEZL:LI:ZAMAYA 1118807615
MONGUI Y VICEVERSA.
, RUBEN DARIO
RUTA (4 ) MACHO BALLO, MONGUI'Y BUS SIT827 NOVELY 84027160

FINCAS ALEDANAS

DELUQUE
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FABIAN DARIO
RUTA ( 1) TIGRERAS, EBANAL, FINCAS
ALDEDARIAS, CAMARONES Y VICEVERSA. | BY° TVA 142 ROMERO 1118817818
NEGRETE
RUTA ( 2) PUENTE BOMBA, PELECHUA, HANS GREGORY
GUARACAQUITA, LA PONDEROSA, PERICO, | BUS UYN506 BUELVAS 72046741
CAMARONES Y VICEVERSA. MOLINARES
RUTA ( 3) PUENTE BOMBA, PELECHUA,
PERICO, CAMARONES Y VICEVERSA BUS SDT 708 JORGEDAVID DE | 1004307251
LEON EVILLA
RUTA ( 4 ) CHOLES, COMEJENES, YENERSON ISAAC
BUS UZA 855 84091748
CAMARONES Y VECEVERSA. MIRANDA DE
INSTITUCION AVILA AVILA
EDUCATIVA LUIS
ANTONIO ALFREDO
ROBLES DE | RUTA ( 5) LAS DELICIAS, EL HORNO, EL BUS SIT826 RICAURTE 72013988
CAMARONES ESTERO, AHUMADO, SEDE PRINCIPAL Y HERNANDEZ
VICEVERSA BANDERA
RUTA ( 6 ) AHUMADO , CAMARONES, GABRIEL JOSE
BOCA DE CAMARONES, SEDE PRINCIPALY | BUS SIT795 URIBE ROMERG | 7601224
VICEVERSA
RUTA (7 ) PERICO, CAMARONES Y RUBEN GUZMAN
B 2
VICEVERSA.( CUBIERTA POR OMAR ) us UY0935 CHIQUILLO 72236388
EDUARDO
RUTA ( 8) VEREDAS DE CARICARI Y
BUSETA SIT819 RAFAEL BORREGO | 1118827608
MAGUEYAL Y CAMARONES Y VICEVERSA R IVADENEIRA
RODRIGO
RUTA (9 ) BOCA DE CAMARONES,,
CAMARONES Y VICEVERSA BUS SIT807 ALBERTO SIERRA | 72127553
BARRIOS
RUTA ( 1) MACHOBAYO, CERRILLO, FINCAS
3 ; ARNOLDO DAVID
ALEDARAS EN LA ViA COTOPRIX —
RIOHACHA, COTOPRIX, SEDE PRINCIPALY | BUSETA SIT820 SOCARRAS 17809658
MEDINA
INSTITUCION VICEVERSA
EDUCATIVA SAN
JUAN BAUTISTA
DE COTOPRIX RUTA ( 2 ) CERRILLO, PROVIDENCIA, EDER LULS
FINCAS ALEDANAS, SEDE PRINCIPAL Y BUSETA SIL149 COMEZ MEIA 84032157

VICEVERSA
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RUTA (1) DESDE EBANAL,

ELIECER
CORREGIMIENTO DE TRIGRERAS,
COMEJENES, FINCAS ALEDANAS, MATITAS | BU° UzA 792 \E’)VE' Lﬁgﬁ MELO | 85462352
Y VICEVERSA.
RUTA ( 2 ) CORREGIMIENTO DE CHOLES, YONEL JOSE
LA COMPARIA, PIYAYA, LA MORA, FINCAS | BUS SIT843 RIVADENEIRA DE | 1118868098
ALEDARAS, MATITAS Y VICEVERSA. LEON
INSTITUCION X
RUTA ( 3 ) ANAIME, FINCAS ALEDANAS JHON ALEXANDER
EDUCATIVA | \IATITAS, Y VICEVERSA BUSETA SIT777 PINERES DEORO | 1007>>1667
EUGENIA
HERRERA DE
MATITAS JOSE LUIS
RUTA ( 4 ) DESDE LAS MORAS, PIYAYA CAMPERO /
FXS349 CARDENAS 85452834
MATITA Y VICEVERSA CAMIONETA FRAGOZO
WILLIAN
RUTA ( 5 ) DESDE LA 72, LA COMPANIA, | CAMPERO / GUILLERMO
LIDAERME MATITAS Y VICEVERSA CAMIONETA | FX9693 ACOSTA 1131070614
CAMARGO
) EIDER ENRIQUE
RUTA ( 6 ) PIYAYA, FINCAS ALEDARAS, CAMPERO / .
FXS284 PENARANDA 84029736
CHOLES Y VICEVERSA CAMIONETA QUINTERO
DIOMEDES DE
RUTA (1) ELABRA, ARROYO ARENAS
GALAN, TOMARRAZON Y VICEVERSA BUS SIT844 JESUSMADRID | 1006570372
SUAREZ
RUTA ( 2 ) JUAN Y MEDIO, MORENEROS, FRANCISCO RADA
TOMARRAZON, GALAN Y VICEVERSA. BUS SKM659 PADILLA 15208867
RUTA (3) LA GLORIA, LAS VEGAS, FINCAS | CAMPERO/ | ELE::(R)SDALMER 1118838918
ALEDARNAS, TOMARRAZON Y VICEVERSA. | CAMIONETA
BENJUMEA
INSTITUCION
EDUCATIVA RUTA ( 4 ) DESDE GALAN TOMARRAZON Y ODILFREDIS
AGRICOLA DE
TOMARRAZON VICEVERSA. BUS SIT878 BARROS GUERRA 84035827
RUTA (5) PALMARITO, FINCAS ALEDARAS | .\ oo / PABLO EDUARDO
AL RIO TAPIAS, TOMARRAZON Y CAMIONETA | TLOS30 MARTINEZ 84031487
VICEVERSA GUZMAN
RUTA ( 6 ) LOS COCOS, PIE DE LA LOMA DE | CAMPERO / YOICER JOSE
LOS GORROS, TOMARRAZON Y VICEVERSA | CAMIONETA | | -V888 RIVERO Gomez | 1118827360
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CENTRO

EDUCATIVO DEL ALFREDO
RUTA (1) MAGUEYAL, CARICARI, FINCAS

CARIBE N BUS SIT884 ANTONIO RIVEIRA | 5153172
ALEDANAS EBANAL Y VICEVERSA. SARMIENTOS

CENTRO

EDUCATIVO JOSE | RUTA (1) LOS COMEGENES, LA

CHOLES COMPANIA, ANAIME, FINCAS ALEDANAS, BUS SIT892 JOSE FRANCISCO 5171175

JOSE CHOLES Y VICEVERSA

MORALES SALAS
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4.2.1.2.

Acompafiantes

Durante el periodo reportado, el servicio de transporte escolar se ejecutd con la colaboracion de
35 acompafantes, a quienes se les suministré dotacion y se les brindd capacitacion, lo cual puede
verificarse en los listados de asistencia adjuntos. A continuacion, se detallan:

INTITUCION

TIPO
VEHICULO /

PLIEGO

MONITOR

RUTA (1) DESDE LA AMERICA, LA

SABANA, LOS MARANONES, LOS Eﬁmrcfz%x FXS 278 k/ElLNN'\J'Z;F':/!;"TRg\';'AR 1065568421
CANAL, JUAN Y MEDIO Y VICEVERSA
RUTA ( 2 ) DEDES LOS MONOS,
TAPIAS, LA BOQUITA, CARRIZAL, LA
BOCATOMA, LAS BALSAS, LAS | CAMPERO/ ROSANA JIMENEZ
TLWS890 40938800
INSTITUCION | VsTA cascaaLto |
ETNOEDUCATIVA SEDE PRINCIPAL Y VICEVERSA
SIERRA NEVADA RUTA ( 3) CARRIZAL, LA PIEDRA, | CAMPERO / JEAN ALY MORALES
CASCAJALITO Y VICEVERSA cAMIONETA | WNLS74 he ARMAS 1121528390
RUTA ( 4) TAPIA, TONOBAN, LOS
MONOS, LOS MORENEROS, JUAN Y Eﬁmgng{A TLWS889 g'ggEDoEéfgf 1006617388
MEDIO Y VICEVERSA
RUTA ( 5) CASCAJALITO, EL
CAMPERO / GENNER ELIAS
CARMEN, JUAN Y MEDIOY GUV149 84032798
VICEVERSA CAMIONETA RADILLO MENA
RUTA ( 6 ) LAS BALSAS, LAS
CASITAS, PUERTO COLOMBIA, LAS E:WOEEST/A TLW891 gAQETUEEhLAE)NNRT'EﬁJOE 1122396818
COLONIAS Y VICEVERSA
RUTA (1) LA ISLA, EL ARHUACO, LA
LOMA, LA ARENA, VILLA MARTIN, | BUS SIT806 é\sDcAoLBMAlrs{ ,\'\/T'S;'SA 1118807993
MONGUI Y VICEVERSA
RUTA ( 2) PROVIDENCIA, EL
CASTELLANO, COMPANIA-MONGUI | BUSETA SIT771 EA/X\F'(?TNE:ZTSENFZTE 40938783
INSTITUCION SEDE PRINCIPAL Y VICEVERSA
EDUCATIVA (3)
RUTA ( 3 ) CERRO PERALTA, FINCAS
EVARISTO > ’ AMPER TEFANI PAOLA
ACOSTA ALEDANAS, LAS MERCEDES, g AMlON(EDT/A TLW887 f: AMARGO ,\c/’l AESTRE | 1118874508
DELUQUE DE CERRILLO, MONGUI Y VICEVERSA.
MONGUI
RUTA (4 ) MACHO BALLO, BUS ST827 YADIRA JOHANNA 1007820269

MONGUI 'Y FINCAS ALEDANAS

MURNOZ LOPEZ
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APOYO AL TRANSPORTE ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESQOY P ERMANENCIA EN

RUTA ( 1) TIGRERAS, EBANAL,

FINCAS ALDEDARAS, CAMARONES BUS TVA142 | SIRAOLIVA ESTACIO | 40936154
Y VICEVERSA. SIERRA
RUTA ( 2) PUENTE BOMBA,
PELECHUA, GUARACAQUITA, LA
B 112 2
PONDEROSA, PERICO, CAMARONES US UYN>06 DAIRIS PAOLA 340780
Y VICEVERSA. BARRIO FUENTES
RUTA ( 3) PUENTE BOMBA,
PELECHUA, PERICO, CAMARONES Y BUS SDT708 | HEIGLY DAYANA 1007559560
VICEVERSA GOMEZ DELUQUE
RUTA ( 4 ) CHOLES, COMEJENES,
INSTITUCION CAMARONES Y VECEVERSA. BUS UZABSS | NILVELLIS BEATRIZ | 40929349
EDUCATIVA LUIS FREILE SIERRA
ANTONIO ROBLES | RUTA ( 5) LAS DELICIAS, EL HORNO,
DE CAMARONES | EL ESTERO, AHUMADO, SEDE BUS SIT826 LADYS LIANA 40938754
PRINCIPAL Y VICEVERSA MARQUEZ CABANA
RUTA ( 6 ) AHUMADO ,
CAMARONES, BOCA DE SLYN ZARAY ROJAS
CAMARONES, SEDE PRINCIPAL Y BUS SIT795 PRADO 1118867732
VICEVERSA
RUTA (7 ) PERICO, CAMARONES Y
VICEVERSA.( CUBIERTA POR OMAR BUS UY0935 | yULMENIS TATIANA | 1118826965
) GOMEZ ATENCIO
RUTA ( 8) VEREDAS DE CARICARI Y
MAGUEYAL Y CAMARONES Y BUSETA | SIT819 39071237
VICEVERSA NINI JOHANA SOLIS
TOVAR
RUTA ( 9) BOCA DE CAMARONES , | . o SIT807 1193586254
CAMARONES Y VICEVERSA MARIA DE JESUS
LOPEZ TORO
RUTA ( 1) MACHOBAYO, CERRILLO,
FINCAS ALEDARAS EN LA ViA
CAS > BUSETA 57820 | KAREN YHANETH | 1118814107
COTOPRIX — RIOHACHA, COTOPRIX, MENDEZ FLOREZ
SEDE PRINCIPAL Y VICEVERSA
INSTITUCION
EDUCATIVA SAN
JUAN BAUTISTA | piyTA (2) CERRILLO,
DE COTOPRIX PROVIDENCIA, FINCAS ALEDANAS, | BUSETA SIL149 1118845737

SEDE PRINCIPALY VICEVERSA

ORIANA PAOLA
NAVARRA
REDONDO
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RUTA (1) DESDE EBANAL,
CORREGIMIENTO DE TRIGRERAS,

JULIETH PAOLA

COMEJENES, FINCAS ALEDANAS, | BU° UZAT792 | \IOLINA SALINAS | 1118801111
MATITAS Y VICEVERSA.
RUTA (2 ) CORREGIMIENTO DE
CHOLES, LA COMPARIA, PIYAYA, LA EVA LUZ
MORA, FINCAS ALEDARIAS, BUS SIT843 FONTALVO >7171159
MATITAS Y VICEVERSA. SALAS
MAGALIS
INSTITUCION | RUTA ( 3) ANAIME, FINCAS BUSETA SIT777 DAYANA 1122403523
EDUCATIVA | ALEDANAS MATITAS, Y VICEVERSA CORRALES
EUGENIA GARCIA
HERRERA DE
RUTA ( 4 ) DESDE LAS MORAS CAMPERO / CENITH ZORAIDA
MATITAS :
PIYAYA MATITA Y VICEVERSA CAMIONETA | TX°349 | RODRIGUEZ 1118851814
BERTI
RUTA ( 5) DESDE LA 72, LA
> ) ' CAMPERO / JUAN ADANIES
COMPARIA, LIDAERME MATITAS Y | o o | Fxsess | 0 VS | 1118820714
VICEVERSA
RUTA ( 6) PIYAYA, FINCAS CAMPERO/ | Lo gm% PATRICIA 004366964
ALEDARAS, CHOLES Y VICEVERSA | CAMIONETA HERNANDEZ
INSTITUCION RUTA (1) EL ABRA, ARROYO LORENA PAGLA
EDUCATIVA ARENAS GALAN, TOMARRAZON Y | BUS SIT844 SADILLA BARRAZA | 1148696836
AGRICOLA DE VICEVERSA
TOMARRAZON | piiTA (2)JUAN Y MEDIO, YERIDE
MORENEROS, TOMARRAZON, BUS SKM659 | PENARANDA 1118837465
GALAN Y VICEVERSA. SALAS
RUTA (3) LA GLORIA, LAS VEGAS,
3 CAMPERO / SAMIR ANTONIO
FINCAS ALEDANAS, TOMARRAZON FXS656 1118802725
CVICEVERSA. CAMIONETA DIAZ REINOSO
WENDY PAOLA
RUTA ( 4 ) DESDE GALAN
BUS SIT878 MARTINEZ 1006573662
TOMARRAZON Y VICEVERSA. PENALVER
RUTA ( 5) PALMARITO, FINCAS CAMPERO / SAYURIS
ALEDARAS AL RIO TAPIAS, CAMIONETA | TLOS30 | MERCEDES 40939148
TOMARRAZON Y VICEVERSA BARROS BORJA
RUTA (6) LOS COCOS, PIEDELA | (1o GRISELDA
LOMA DE LOS GORROS, CAMIONETa | TEW888 | SANDRITH 1118844705

TOMARRAZON Y VICEVERSA

GOMEZ PALACIO
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CENTRO RUTA ( 1 )
EDUCATIVO DEL MAGUEYAL,
CARIBE RUTA ( 1) MAGUEYAL, CARICARI, MARCOS JUNIOR | CARICARI,
FINCAS ALEDARNAS EBANAL Y BUS sIT884 | SIERRA FINCAS
VICEVERSA. HERNANDEZ ALEDARAS
EBANAL Y
VICEVERSA.
CENTRO RUTA (1) LOS
EDUCATIVO JOSE | o \s7a (1) LOS COMEGENES, LA COMEGENES, LA
CHOLES L) DAYANA ROSA | COMPARIA,
COMPARIA, ANAIME, FINCAS
ALEDARAS, JOSE CHOLES ¥ BUS sIT892 | MARRUGO ANAIME, FINCAS
VICEVERSE ROMERO ALEDARAS, JOSE
CHOLES Y
VICEVERSA
4.2.1.3. Supervisor

Para realizar el seguimiento y monitoreo de la prestacion del servicio, se ha contratado a un
profesional en administracién de empresas, quien desempefia el rol de supervisor.

SUPERVISOR

IDENTIFICACION

CELULAR

Adelina Borrego

41703113

3008437521
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4.3. ACTIVIDADES OPERATIVAS

A continuacién se detallan las rutas escolares que operaron en el distrito de Riohacha, durante el
14 al 31 de agosto, y el nimero de estudiantes atendidos:

RECTOR TIPO .
INTITUCION Y/0 RUTA VEHICULO | PLACAS | CONDUCTOR | ACOMPANANTE
DIRECTOR
RUTA (1) DESDE LA YONATHAN LEINNYS
AMERICA, LA SABANA, LOS | CAMPERO / | pys 278 JADID MAIRITH
MARANONES, LOS CANAL, | cAMIONETA MANJARREZ MANJARRES
JUAN Y MEDIO Y VICEVERSA CARRILLO TOVAR
RUTA ( 2 ) DEDES LOS
MONOS, TAPIAS, LA
BOQUITA, CARRIZAL, LA CIDEL
BOCATOMA, LAS ROSANA
BALSAS, LAS CASITAS, CC:I\'X'IZENREOTQ TLwggo ANTONIO JIMENEZ
PUERTO COLOMBIA, QUINTO VEGA
CONTADERO HASTA LOPEZ
ETNOEUCATVA | LEDIS CASCAJALITO SEDE
SIERRA NEVADA | SARMIENTO PRINCIPAL Y VICEVERSA
RUTA ( 3) CARRIZAL, LA WNL LEONARDO DE JEAN ALY
PIEDRA, CASCAJALITOY | CAMPERO/ c7q | JESUS GOMEZ MORALES DE
VICEVERSA CAMIONETA DE ARMAS ARMAS
RUTA ( 4)
TAPIA,TONOBAN, LOS Fgf\gg:ESTCT) AINER DE
MONOS, LOS MORENEROS, | “AVMIPERO /' Tiwege " o “ o JESUS ONATE
JUAN Y MEDIO Y CAMIONETA OCHOA OCHOA
VICEVERSA
RUTA ( 5) CASCAJALITO, EL ,ﬁ;ﬂﬁ GENNER ELIAS
CARMEN, JUAN Y MEDIOY CAMPERO /| Guv149 PERALTA RADILLO
VICEVERSA CAMIONETA MENA
SARMIENTO
RUTA (6) LAS BALSAS, LAS JUAN FELIPE MANUEL
CASITAS, PUERTO CAMPERO/ | TLw891| ECHAVARRIA ENRIQUE
COLOMBIA, LAS COLONIAS | CAMIONETA LONDORO ONATE
Y VICEVERSA MONTERO

El servicio se presto del 14 al 31 de agosto de 2024, se atendié una cobertura de 229 estudiantes
cumpliéndose el desarrollo de las rutas sin ninguna novedad.
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RECTOR Y/O TIPO .
INTITUCION | " or o RUTA VEHICULO | PLACAS |  CONDUCTOR | ACOMPARNANTE
RUTA (1) LA ISLA, EL CAMILO ADALMI
ARHUACO, LA LOMA, LA BUS SITRO6 HERNESTO S MARIA
ARENA, VILLA MARTIN, RODRIGUEZ ESCOBAR
MONGUI Y VICEVERSA ARGUELLES MEDINA
INSTITUCION
EDUCATIVA RUTA ( 2) PROVIDENCIA, EL SERGIO
evaristo | EVOUIRAERO | CASTELLAND, COMPARA- | BUSET | ( LUIS NANCY ESTHER
ACOSTA DELUQUE MONGUI SEDE PRINCIPAL Y A JIMENEZ MARTINEZ
DE MONGUI HENANDEZ ONATE
VICEVERSA
RUTA (3 ) CERRO PERALTA, CAMPER
FINCAS ALEDARNAS, LAS o/ TLwagy | JOSE LUIS AMAYA STEFAN' PAOLA
MERCEDES, CERRILLO, CAMIONE GONZALEZ Q'X'Eﬁﬁg
MONGUI Y VICEVERSA. TA
RUTA (4) MACHO BALLO, RUBEN DARIO YADIRA
MONGUI'Y FINCAS BUS SIT827 NOVELY JOHANNA
ALEDANAS DELUQUE | MURNOZ LOPEZ

El servicio se presto del 14 al 31 de agosto 2024, se atendié una cobertura de 248 estudiantescumpliéndose
el desarrollo de las rutas sin ninguna novedad.
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RECTOR Y/O TIPO -
INTITUCION RUTA PLA ND R | ACOMPANANTE
Al DIRECTOR & VEHICULO a2 aeh LU TS, co
RUTA ( 1) TIGRERAS, EBANAL, FABIAN
FINCAS ALDEDANAS, BUS TVA 142 | pARIO ROMERO SIRA OLIVA
CAMARONES Y VICEVERSA. NEGRETE ESTACIO SIERRA
RUTA ( 2) PUENTE BOMBA,
PELECHUA, GUARACAQUITA,
BUS UYN506 | HANS GREGORY | DAIRIS PAOLA
LA PONDEROSA, PERICO, BUELVAS BARRIO
CAMARONES Y VICEVERSA. MOLINARES FUENTES
RUTA ( 3) PUENTE BOMBA, HEIGLY
PELECHUA, PERICO, BUS SDT 708 JORGE DAVID DAYANA
CAMARONES Y VICEVERSA DE LEON GOMEZ
EVILLA DELUQUE
INSTITUCION RUTA ( 4 ) CHOLES,
EDUCATIVA LUIS WISTON COMEIJENES, BUS UZA
ANTONIO ROBLES |  ATUESTA YENERSON ISAAC|  NILVELLIS
DE CAMARONES CAMARONES Y 855 MIRANDA DE | BEATRIZ FREILE
VECEVERSA. AVILA SIERRA
RUTA ( 5) LAS DELICIAS, EL ALFREDO
HORNO, EL ESTERO, BUS SIT826 RICAURTE LADYS LIANA
AHUMADO, SEDE PRINCIPAL Y HERNANDEZ | “\7ARQUEZ
VICEVERSA BANDERA CABANA
RUTA ( 6 ) AHUMADO,
CAMARONES, BOCA DE GABRIEL JOSE SLYN ZARAY
CAMARONES, SEDE PRINCIPAL BUS SIT795 | URIBE ROMERO | ROJAS PRADO
Y VICEVERSA
RUTA (7 ) PERICO, YULMENIS
CAMARONES Y VICEVERSA. ( BUS UY0935 | RUBEN GUZMAN Té\S'hﬁ‘E'?
CUBIERTA POR OMAR ) CHIQUILLO ATENCIO
EDUARDO
RUTA (8) VEREDAS DE BUSET RAFAEL
CARICARI Y MAGUEYAL Y A SIT819 BORREGO NINI
CAMARONES Y VICEVERSA RIVADENEIR JOHANA
A SOLIS TOVAR
RUTA (9 ) BOCA DE RODRIGO
CAMARONES , CAMARONES BUS SIT807 ALBERTO MARIA DE
¥ VICEVERSA SIERRA JESUS LOPEZ
BARRIOS TORO

El servicio se presto del 14 al 31 de agosto de 2024, se atendi6 una cobertura de 564 estudiantes
cumpliéndose el desarrollo de las rutas sin ninguna novedad.
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RECTOR Y/O TIPO -
INTITUCION | " oo RUTA VEHICULO | PLACAS | CONDUCTOR | ACOMPANANTE
RUTA ( 1) MACHOBAYO,
INSTITUCION ALVARO CERRILLO, FINCAS ARNOLDO
EDUCATIVA SAN SOCARRAS ALEDANAS EN LA VIA
COTOPRIX — RIOHACHA, BUSETA | SIT820 SODCAA\I/RlRD ns | VAREN YHANETH
JUAN BAUTISTA COTOPRIX, SEDE PRINCIPAL MENDEZ FLOREZ
DE COTOPRIX Y VICEVERSA MEDINA
RUTA ( 2) CERRILLO, EDER LUIS ORIANA
PROVIDENCIA, FINCAS BUSETA | sJL149 GOMEZ PAOLA
ALEDARIAS, SEDE MEIA NAVARRA
PRINCIPAL Y VICEVERSA REDONDO

El servicio se presto del 14 al 31 de agosto de 2024, se atendid una cobertura de 79 estudiantes
cumpliéndose el desarrollo de las rutas sin ninguna novedad.

RECTOR TIPO .
INTITUCION | *\ ' RUTA VEHICULo | PLACAS | CONDUCTOR | ACOMPANANTE
DIRECTOR
RUTA (1) DESDE
EBANAL,
CORREGIMIENTO DE ELIECER JULIETH PAOLA
TRIGRERAS UZA WILFRIDO
. BUS MOLINA
COMEJENES, FINCAS 792 MELO DE
- SALINAS
ALEDANAS, MATITAS Y LUQUE
VICEVERSA.
e e, CORR%%TI\A/II(EZN')I'O DE
EDUCATIVA ==
EUGENIA ALEXI CHOLES, LA COMPARIA, YONEL JOSE EVA LUZ
HERRERA DE GOMEZ PIYAYA, LA MORA, FINCAS BUS SIT843 | RIVADENEIRA DE
MATITAS MEJIA ALEDANAS, MATITAS Y LEON FONTALV
VICEVERSA. 0 SALAS
RUTA ( 3) ANAIME, JHON MAGALIS
FINCAS ALEDANAS BUSETA | SIT777 |  ALEXANDER DAYANA
4 CORRALES
MATITAS, Y VICEVERSA PINERES DE ORO GARCIA
RUTA ( 4) DESDE LAS CAMPERO / JOSE LUIS z%ERNAI|TDHA
MORAS, PIYAYA MATITA'Y FXS34
ORAS, CAMIONETA | 7X5349 | CARDENAS RODRIGUEZ
VICEVERSA FRAGOZO BERTI
RUTA ( 5) DESDE LA 72, WILLIAN JUAN ADANIES
LA COMPARNIA, CAMPERO / GUILLERMO
CAMIONETA | FXS655 ACOSTA NARVAEZ
LIDAERME MATITAS Y CAMARGO MEIA
VICEVERSA
RUTA ( 6) PIYAYA, FINCAS EIDER ENRIQUE | SAIRA PATRICIA
ALEDARIAS, CHOLES Y CAMPERO / | £xs284 |  PENARANDA PINTO
VICEVERSA CAMIONETA QUINTERO HERNANDEZ

servicio se presto del 14 al 31 de agosto de 2024, se atendio una cobertura de 324 estudiantes
cumpliéndose el desarrollo de las rutas sin ninguna novedad.

El
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RECTOR Y/O TIPO N
INTITUCION | " oo 0 RUTA VEHICULO PLACAS CONDUCTOR ACOMPANANTE
RUTA (1) ELABRA,
ARRQYO ARENAS DIOMEDES DE LORENA PAOLA
BUS ST844 JESUS MADRID PADILLA
Tomég\rlzé%JAN Y SUAREZ BARRAZA
RUTA () JUAN Y
) YERIDE
OISy sus | sawess | RS | PeRATOR
GALAN YVICEVERSA’
GLORIA, LAS {/EGAS
CAMPERO / DIDIER DALMER  |SAMIR ANTONIO
F'TNOC,QS[AQF%E%NAYS CAMIONETA FXS656 | BARROS BENJUMEA | DIAZ REINOSO
VICEVERSA.
RUTA (4) DESDE
GALAN BUS sTg7g | ODILFREDIS BARROS | WENDY FAOLA
INSTITUCION TOMARRAZON Y GUERRA PENALVER
VICEVERSA.
EDUCATIVA NOEL
AGRICOLA DE ABUNDIO
TOMARRAZON RUIZ RUTA (5
PALMARITO, FINCAS
GONZALEZ | “ATEDANAS'ALRIO” | CAMPERQ / TLO530 | . PABLO EDUARDO VERCHRIS
TAPIAS, CAMIONETA MARTINEZ GUZMAN | g MERCEDES |
TOMARRAZON Y
VICEVERSA
RUTA (6) 105
COCOS, PIE DE LA GRISELDA
LOMA DE LOS CAMPERO / TLwass | YOICERJOSERIVERO |  SRISELDA
ToGORROSC | CAMIONETA GOMEZ GOME IR 10
VICEVERSA

El servicio se presto del 14 al 31 de agosto de 2024, se atendi6 una cobertura de 284 estudiantes
cumpliéndose el desarrollo de las rutas sin ninguna novedad

RECTOR Y/O TIPO -
INTITUCION | e 00 RUTA VEHICULO PLACAS CONDUCTOR | ACOMPANANTE
CENTRO RUTA (1)
EDUC/;\\TIIVO DEL | RUTA(1) ALFREDO MAGUEYAL,
CARIBE MAGUEYAL, ANTONIO | MARCOS JUNIOR | CARICAR],
CARICARI, FINCAS BUS SIT8g4 RIVEIRA SIERRA FINCAS
ALEDARNAS EBANAL SARMIENTOS | HERNANDEZ ALEDARAS
Y VICEVERSA. EBANALY
VICEVERSA.

El servicio se presto del 14 al 31 de agosto de 2024, se atendié una cobertura de 35 estudiantes
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cumpliéndose el desarrollo de las rutas sin ninguna novedad

RECTOR Y/O TIPO ~
INTITUCION DIRECTOR RUTA VEHICULO PLACAS CONDUCTOR ACOMPANANTE
RUTA ( 1) LOS COMEGENES, LA
CENTRO LOLIENA ) DAYANA ROSA
EDUCATIVO JOSE CURIEUX COMPANIA, ANAIME, FINCAS BUS $IT892 Jﬁéi:ﬁgsc':&g MARRUGO
CHOLES ARENDS ALEDAN\/ZS’C'EJ\?::SXHOLES Y ROMERO

El servicio se presto del 14 al 31 de agosto de 2024, se atendié una cobertura de 58 estudiantes
cumpliéndose el desarrollo de las rutas sin ninguna novedad

En total se presto el servicio de transporte escolar a 1.821 estudiantes

CONDICIONES TECNICAS Y OPERATIVAS:

Proteccidén a los Estudiantes: Con el fin de garantizar la proteccion de los estudiantes
durante todo el recorrido, los vehiculos del servicio de transporte escolar llevan un
adulto acompafante por cada ruta.

Recorridos y Paradas: Los recorridos y paradas de las rutas escolares se
sujetan a lo estipulado en el contrato No. 344 de 2024.

Novedades durante el Recorrido: No se ha presentado ninguna novedad, se cumplié con la
programacion y los horarios establecidos

Vehiculos: Cumplen con las condiciones técnico-mecanicas para prestar el servicio,
SOAT y tecno mecénica vigente

Cuentan con los equipos requeridos, tales como:

+ Botiquin

+ Extintor

+ Gato

+ Tacos

+ Conos

+ Herramientas
*

Equipos de carretera entre otros

Conductores: Estan contratados y afiliados al SGSSI, Cuentan con la licencia de
conduccion vigente acorde a lo establecido legalmente, segun el vehiculo que operan.

Accidentalidad: No se present6 ningun accidente con el vehiculo



%\; TRANSP. SENSACION

ALCALDIA DE

istrito Especial, Turlstico y Cultura

APOYO AL TRANSPORTE ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESOY PERMANENCIA EN
LA EDUCACION DE NINOS Y JOVENES EN
CONDICIONES DE VULNERABILIDAD EN EL DISTRITO DE RIOHACHA

Coordinacion con los colegios: Se mantiene comunicacion constante con los rectores
y coordinadores de las sedes a fin de prevenir situaciones que afecten la prestaciéon del
servicio, asimismo, en cada visita de supervision se indaga por la calidad y oportunidad
del servicio prestado.

Atencion alos usuarios: Las rutas cumplen con la atencion a los usuarios asignados,
y se presta a nifios adicionales debido a la demanda del servicio.
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4.4. PARQUE AUTOMOTOR

Durante el periodo comprendido entre el 14 al 31 de agosto, el servicio de transporte
escolar se llevo a cabo con 35 vehiculos, los cuales fueron sometidos a revision técnica
de acuerdo con lo establecido en el contrato 344 de 2024. Se adjuntan los documentos
correspondientes. A continuacién, se presenta el listado de vehiculos que participaron en
la operacion durante el periodo comprendido entre el 14 al 31 de agosto de 2024.

LISTADO DE VEHICULOS QUE EJECUTARON LA OPERACION
PERIODO DEL 14 al 31 de AGOSTO DE 2024

‘ INTITUCION ‘ RUTA ‘ TIPO VEHICULO / PLIEGO ‘ PLACA

RUTA (1) DESDE LA AMERICA, LA SABANA,
LOS MARANONES, LOS CANAL, JUAN Y MEDIO | CAMPERO / CAMIONETA FXS 278
Y VICEVERSA

RUTA ( 2 ) DEDES LOS MONOS, TAPIAS, LA
BOQUITA, CARRIZAL, LA BOCATOMA, LAS
BALSAS, LAS CASITAS, PUERTO COLOMBIA, | CAMPERO / CAMIONETA | TLW890
CONTADERO HASTA  CASCAJALITO SEDE
PRINCIPALY VICEVERSA

INSTITUCION

ETNOEDUCATIVA

SIERRA NEVADA RUTA ( 3) CARRIZAL, LA PIEDRA, CASCAJALITO

Y VICEVERSA CAMPERO / CAMIONETA | WNL574

RUTA ( 4) TAPIA,TONOBAN, LOS MONOS, LOS

MORENEROS, JUAN Y MEDIO Y VICEVERSA CAMPERO / CAMIONETA | TLW889

RUTA ( 5) CASCAJALITO, EL CARMEN, JUAN Y

MEDIOY VICEVERSA CAMPERO / CAMIONETA | GUV149

RUTA (6 ) LAS BALSAS, LAS CASITAS, PUERTO

COLOMBIA, LAS COLONIAS Y VICEVERSA CAMPERO / CAMIONETA | TLW851

RUTA (1) LAISLA, EL ARHUACO, LA LOMA, LA

ARENA, VILLA MARTIN, MONGUI Y VICEVERSA BUS SIT806

RUTA ( 2) PROVIDENCIA, EL CASTELLANO,

COMPARNIA-MONGUI SEDE PRINCIPAL Y VICEVERSA BUSETA SIT771

INSTITUCION RUTA (3 ) CERRO PERALTA, FINCAS ALEDANAS, LAS
EDUCATIVA MERCEDES, CERRILLO, MONGUI Y VICEVERSA. CAMPERO / CAMIONETA TLwesy
EVARISTO ACOSTA
DELUQUE DE
MONGUI RUTA ( 4) MACHO BALLO, MONGUI Y FINCAS

ALEDARAS BUS SIT793
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INTITUCION RUTA TIPO VEHICULO / PLEGO | PLACA

RUTA ( 1) TIGRERAS, EBANAL, FINCAS
ALDEDANAS, CAMARONES Y VICEVERSA. BUS TVA 142
RUTA ( 2) PUENTE BOMBA, PELECHUA,
GUARACAQUITA, LA PONDEROSA, PERICO, BUS UYN506
CAMARONES Y VICEVERSA.
RUTA ( 3) PUENTE BOMBA, PELECHUA,
PERICO, CAMARONES Y VICEVERSA BUS SDT 708
RUTA (4 ) CHOLES, COMEJENES, CAMARONES

INSTITUCION Y VECEVERSA. BUS UZA 855

EDUCATIVA  LUIS

ANTONIO ROBLESDE | RUTA ( 5) LAS DELICIAS, EL HORNO, EL

CAMARONES ESTERO, AHUMADO, SEDE PRINCIPAL Y BUS SIT827
VICEVERSA
RUTA ( 6 ) AHUMADO , CAMARONES, BOCA
DE CAMARONES, SEDE PRINCIPAL Y BUS SIT795
VICEVERSA
RUTA (7 ) PERICO, CAMARONES Y
VICEVERSA.( CUBIERTA POR OMAR ) BUS UYos93s
RUTA ( 8) VEREDAS DE CARICARI Y
MAGUEYAL Y CAMARONES Y VICEVERSA BUSETA SIT819
RUTA (9 ) BOCA DE CAMARONES,
CAMARONES Y VICEVERSA BUS SIT807
RUTA ( 1) MACHOBAYO, CERRILLO, FINCAS
ALEDARNAS EN LA ViA COTOPRIX — RIOHACHA, BUSETA SIT820
COTOPRIX, SEDE PRINCIPAL Y VICEVERSA

INSTITUCION

EDUCATIVA SAN

JUAN BAUTISTA DE

COTOPRIX RUTA ( 2) CERRILLO, PROVIDENCIA, FINCAS
ALEDARNAS, SEDE PRINCIPAL Y VICEVERSA BUSETA SIL149




TRANSP. SENSACION

APOYO AL TRANSPORTE ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESOY PERMANENCIA EN
LA EDUCACION DE NINOS Y JOVENES EN
CONDICIONES DE VULNERABILIDAD EN EL DISTRITO DE RIOHACHA

INTITUCION

RUTA

RUTA (1) DESDE EBANAL, CORREGIMIENTO DE

TIPO VEHICULO / PLIEGO PLACA

TRIGRERAS, COMEJENES, FINCAS ALEDANAS, BUS UZA 792
MATITAS Y VICEVERSA.
RUTA ( 2 ) CORREGIMIENTO DE CHOLES, LA
COMPANI’A, PIYAYA, LA MORA, FINCAS ALEDANAS, BUS SIT843
MATITAS Y VICEVERSA.
RUTA ( 3 ) ANAIME, FINCAS ALEDANAS MATITAS, Y
INSTITUCION VICEVERSA BUSETA SIT777
EDUCATIVA
EUGENIA HERRERA
DE MATITAS RUTA (4 ) DESDE LAS MORAS, PIYAYA MATITAY
VICEVERSA CAMPERO / CAMIONETA FXS349
RUTA (5) DESDE LA 72, LA COMPANI’A, LIDAERME
MATITAS Y VICEVERSA CAMPERO / CAMIONETA FXS655
RUTA ( 6 ) PIYAYA, FINCAS ALEDANAS, CHOLES Y
VICEVERSA CAMPERO / CAMIONETA FXS284
INSTITUCION RUTA (1) ELABRA, ARROYO ARENAS GALAN, BUS SIT844
EDUCATIVA TOMARRAZON Y VICEVERSA
AGRICOLA DE
TOMARRAZON RUTA (2 ) JUAN Y MEDIO, MORENEROS, BUS SKME5S
TOMARRAZON, GALAN Y VICEVERSA.
RUTA (3) LA GLORIA, LAS VEGAS, FINCAS
ALEDANAS, TOMARRAZON Y VICEVERSA. CAMPERO / CAMIONETA | FXS656
RUTA ( 4 ) DESDE GALAN TOMARRAZON Y
VICEVERSA. BUS SIT878
RUTA ( 5) PALMARITO, FINCAS ALEDANAS AL
RIO TAPIAS, TOMARRAZON Y VICEVERSA CAMPERO / CAMIONETA | TLO530
RUTA ( 6 ) LOS COCOS, PIE DE LA LOMA DE CAMPERO / CAMIONETA | TLW88S

LOS GORROS, TOMARRAZON Y VICEVERSA
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INTITUCION TIPO VEHICULO / PLIEGO PLACA

CENTRO EDUCATIVO

DEL CARIBE
RUTA ( 1) MAGUEYAL, CARICARI, FINCAS BUS ——
ALEDANAS EBANAL Y VICEVERSA.

CENTRO EDUCATIVO .

JOSE CHOLES RUTA (1) LOS COMEGENES, LA COMPARIA,
ANAIME, FINCAS ALEDANAS, JOSE CHOLES Y BUS SIT892
VICEVERSA
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PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y

PERMANENCIA EN LA EDUCACION DE NINOS Y JOVENES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD EN EL DISTRITO DE RIOHACHA

BPIN 2023440010159

REGISTROS FOTOGRAFICOS

(PERIODO DEL 14 AL 31 DE AGOSTO)
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RIOHACHA

PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y
PERMANENCIA EN LA EDUCACION DE NINOS Y JOVENES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD EN EL DISTRITO DE RIOHACHA

REGISTROS FOTOGRAFICOS

INSTITUCION ETNOEDUCATIVA SIERRA
NEVADA

N° RUTAS RUTAS
1 DESDE LA AMERICA, LA SABANA, LOS MARANONES, LOS CANAL, JUAN Y MEDIO Y VICEVERSA
) DEDES LOS MONOS, TAPIAS, LA BOQUITA, CARRIZAL, LA BOCATOMA, LAS BALSAS, LAS CASITAS,
PUERTO COLOMBIA, CONTADERO HASTA CASCAJALITO SEDE PRINCIPAL Y VICEVERSA
3 CARRIZAL, LA PIEDRA, CASCAJALITO Y VICEVERSA
4 TAPIA,TONOBAN, LOS MONOS, LOS MORENEROS, JUAN Y MEDIO Y VICEVERSA
5 CASCAJALITO, EL CARMEN, JUAN Y MEDIOY VICEVERSA
6 LAS BALSAS, LAS CASITAS, PUERTO COLOMBIA, LAS COLONIAS Y VICEVERSA
)/ TRANSP. SENSACION

RIGHACHA
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RUTA (1)
DESDE LA AMERICA, LA SABANA, LOS MARANONES, LOS CANAL,
JUAN Y MEDIO Y VICEVERSA

LRSS
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R CONTRATO DISTRITO DE RIOHACHA N° 344 2024 MES DE AGOSTO DEL 2024 TRANSP. SENSACION
RIOHACHA

PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y
PERMANENCIA EN LA EDUCACION DE NINOS Y JOVENES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD EN EL DISTRITO DE RIOHACHA

RUTA (2)
DEDES LOS MONOS, TAPIAS, LA BOQUITA, CARRIZAL, LA BOCATOMA,
LAS BALSAS, LAS CASITAS, PUERTO COLOMBIA, CONTADERO HASTA
CASCAIJALITO SEDE PRINCIPAL Y VICEVERSA

g- — I, .
“\ b TRANSP. SENSACION
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RIOHACHA

INFORME #1 ,
CONTRATO DISTRITO DE RIOHACHA N° 344 2024 MES DE AGOSTO DEL 2024 TRANSP. SENSACION

PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y
PERMANENCIA EN LA EDUCACION DE NINOS Y JOVENES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD EN EL DISTRITO DE RIOHACHA

RUTA (3)
CARRIZAL, LA PIEDRA, CASCAJALITO Y VICEVERSA

TRANSP. SENSACION
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VULNERABILIDAD EN EL DISTRITO DE RIOHACHA

RUTA (4)

TAPIA, TONOBAN, LOS MONOS, LOS MORENEROS, JUAN Y
MEDIO Y VICEVERSA
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INFORME #1 ,
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PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y
PERMANENCIA EN LA EDUCACION DE NINOS Y JOVENES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD EN EL DISTRITO DE RIOHACHA

RUTA (5)

CASCAIJALITO, EL CARMEN, JUAN Y MEDIOY VICEVERSA

TRANSP. SENSACION
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RIOHACH

PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y
PERMANENCIA EN LA EDUCACION DE NINOS Y JOVENES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD EN EL DISTRITO DE RIOHACHA

RUTA (6)

LAS BALSAS, LAS CASITAS, PUERTO COLOMBIA, LAS COLONIAS
Y VICEVERSA

'@ TRANSP. SENSACION
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INFORME #1 ,
CONTRATO DISTRITO DE RIOHACHA N° 344 2024 MES DE AGOSTO DEL 2024 TRANSP. SENSACION

PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y
PERMANENCIA EN LA EDUCACION DE NINOS Y JOVENES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD EN EL DISTRITO DE RIOHACHA

REGISTROS FOTOGRAFICOS

INSTITUCION EDUCATIVA EVARISTO ACOSTA
DELUQUE DE MONGUI

N° RUTAS RUTAS
1 LA ISLA, EL ARHUACO, LA LOMA, LA ARENA, VILLA MARTIN, MONGUI Y VICEVERSA
2 PROVIDENCIA, EL CASTELLANO, COMPARNIA-MONGUI SEDE PRINCIPAL Y VICEVERSA
3 CERRO PERALTA, FINCAS ALEDANAS, LAS MERCEDES, CERRILLO, MONGUI Y VICEVERSA.
4 MACHO BALLO, MONGUI Y FINCAS ALEDANAS

TRANSP. SENSACION
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RIOHACHA

PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y
PERMANENCIA EN LA EDUCACION DE NINOS Y JOVENES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD EN EL DISTRITO DE RIOHACHA

RUTA (1)
LA ISLA, EL ARHUACO, LA LOMA, LA ARENA, VILLA MARTIN,
MONGUI Y VICEVERSA

> TRANSP. SENSACION

RIOHACHA
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RIOHACHA

PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y
PERMANENCIA EN LA EDUCACION DE NINOS Y JOVENES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD EN EL DISTRITO DE RIOHACHA

RUTA (2)
PROVIDENCIA, EL CASTELLANO, COMPANIA-MONGUI SEDE
PRINCIPALY VICEVERSA
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PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y
PERMANENCIA EN LA EDUCACION DE NINOS Y JOVENES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD EN EL DISTRITO DE RIOHACHA

RUTA (3)
CERRO PERALTA, FINCAS ALEDANAS, LAS MERCEDES, CERRILLO,
MONGUI Y VICEVERSA
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VULNERABILIDAD EN EL DISTRITO DE RIOHACHA

RUTA (4)
MACHO BALLO, MONGUI Y FINCAS ALEDANAS

TRANSP. SENSACION
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RIOHACHA

PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y
PERMANENCIA EN LA EDUCACION DE NINOS Y JOVENES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD EN EL DISTRITO DE RIOHACHA

REGISTROS FOTOGRAFICOS

INSTITUCION EDUCATIVA LUIS ANTONIO ROBLES DE
CAMARONES

N° RUTAS RUTAS
1 TIGRERAS, EBANAL, FINCAS ALDEDANAS, CAMARONES Y VICEVERSA.
2 PUENTE BOMBA, PELECHUA, GUARACAQUITA, LA PONDEROSA, PERICO, CAMARONES Y
VICEVERSA.
3 PUENTE BOMBA, PELECHUA, PERICO, CAMARONES Y VICEVERSA
4 CHOLES, COMEJENES, CAMARONES Y VECEVERSA.
5
LAS DELICIAS, EL HORNO, EL ESTERO, AHUMADO, SEDE PRINCIPAL Y VICEVERSA
6 AHUMADO, CAMARONES, BOCA DE CAMARONES, SEDE PRINCIPAL Y VICEVERSA
7 PERICO, CAMARONES Y VICEVERSA
8 VEREDAS DE CARICARIY MAGUEYALY CAMARONES Y VICEVERSA
9 BOCA DE CAMARONES, CAMARONES Y VICEVERSA
A TRANSP. SENSACION

RIGHACHA
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PERMANENCIA EN LA EDUCACION DE NINOS Y JOVENES EN CONDICIONES DE
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RUTA (1)
TIGRERAS, EBANAL, FINCAS ALDEDANAS, CAMARONES Y
VICEVERSA
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INFORME #1 ,
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PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y
PERMANENCIA EN LA EDUCACION DE NINOS Y JOVENES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD EN EL DISTRITO DE RIOHACHA

RUTA (2)
PUENTE BOMBA, PELECHUA, GUARACAQUITA, LA PONDEROSA,
PERICO, CAMARONES Y VICEVERSA
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PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y
PERMANENCIA EN LA EDUCACION DE NINOS Y JOVENES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD EN EL DISTRITO DE RIOHACHA

RUTA (3)
PUENTE BOMBA, PELECHUA, PERICO, CAMARONES Y VICEVERSA
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PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y
PERMANENCIA EN LA EDUCACION DE NINOS Y JOVENES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD EN EL DISTRITO DE RIOHACHA

RUTA (4)
CHOLES, COMEJENES, CAMARONES Y VECEVERSA

TRANSP. SENSACION
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RUTA (5)
LAS DELICIAS, EL HORNO, EL ESTERO, AHUMADO, SEDE PRINCIPAL
Y VICEVERSA

N :\,_, TRANSP. SENSACION
RIOHACHA “V——



RIOHACHA

RIGHACHA

INFORME #1 ,
CONTRATO DISTRITO DE RIOHACHA N° 344 2024 MES DE AGOSTO DEL 2024 TRANSP. SENSACION

PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y
PERMANENCIA EN LA EDUCACION DE NINOS Y JOVENES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD EN EL DISTRITO DE RIOHACHA

RUTA (6)
AHUMADO, CAMARONES, BOCA DE CAMARONES, SEDE
PRINCIPAL Y VICEVERSA
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PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y
PERMANENCIA EN LA EDUCACION DE NINOS Y JOVENES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD EN EL DISTRITO DE RIOHACHA

RUTA (7)
PERICO, CAMARONES Y VICEVERSA

TRANSP. SENSACION
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RUTA (8)

VEREDAS DE CARICARI Y MAGUEYAL Y CAMARONES Y VICEVERSA

'@ TRANSP. SENSACION
;—

RIOHAC)



RIOHACHA

SN

RIOHACHA

INFORME #1 ,
CONTRATO DISTRITO DE RIOHACHA N° 344 2024 MES DE AGOSTO DEL 2024 TRANSP. SENSACION

PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y
PERMANENCIA EN LA EDUCACION DE NINOS Y JOVENES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD EN EL DISTRITO DE RIOHACHA

RUTA (9)
BOCA DE CAMARONES, CAMARONES Y VICEVERSA

TRANSP. SENSACION
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INFORME #1 ,
CONTRATO DISTRITO DE RIOHACHA N° 344 2024 MES DE AGOSTO DEL 2024 TRANSP. SENSACION

PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y
PERMANENCIA EN LA EDUCACION DE NINOS Y JOVENES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD EN EL DISTRITO DE RIOHACHA

REGISTROS FOTOGRAFICOS

INSTITUCION EDUCATIVA SAN JUAN BAUTISTA DE
COTOPRIX

N° RUTAS RUTAS

MACHOBAYO, CERRILLO, FINCAS ALEDANAS EN LA VIiA COTOPRIX — RIOHACHA,
COTOPRIX, SEDE PRINCIPALY VICEVERSA

2 CERRILLO, PROVIDENCIA, FINCAS ALEDANAS, SEDE PRINCIPAL Y VICEVERSA

TRANSP. SENSACION
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RUTA (1)

MACHOBAYO, CERRILLO, FINCAS ALEDANAS EN LA ViA COTOPRIX
RIOHACHA, COTOPRIX, SEDE PRINCIPAL Y VICEVERSA
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PERMANENCIA EN LA EDUCACION DE NINOS Y JOVENES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD EN EL DISTRITO DE RIOHACHA

RUTA (2)

CERRILLO, PROVIDENCIA, FINCAS ALEDANAS, SEDE PRINCIPAL Y
VICEVERSA

N :‘"' TRANSP. SENSACION
RIGHACHA “V—



RIOHACHA

RIGHACHA

INFORME #1 ,
CONTRATO DISTRITO DE RIOHACHA N° 344 2024 MES DE AGOSTO DEL 2024 TRANSP. SENSACION

PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y
PERMANENCIA EN LA EDUCACION DE NINOS Y JOVENES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD EN EL DISTRITO DE RIOHACHA

REGISTROS FOTOGRAFICOS

INSTITUCION EDUCATIVA EUGENIA HERRERA DE
MATITAS

N° RUTAS RUTAS

DESDE EBANAL, CORREGIMIENTO DE TRIGRERAS, COMEJENES, FINCAS ALEDANAS, MATITAS Y
VICEVERSA.

CORREGIMIENTO DE CHOLES, LA COMPARIA, PIYAYA, LA MORA, FINCAS ALEDANAS, MATITAS

Y VICEVERSA.
3 ANAIME, FINCAS ALEDANAS MATITAS, Y VICEVERSA
4 DESDE LAS MORAS, PIYAYA MATITA Y VICEVERSA
5 DESDE LA 72, LA COMPARNIA, LIDAERME MATITAS Y VICEVERSA
6 PIYAYA, FINCAS ALEDANAS, CHOLES Y VICEVERSA

TRANSP. SENSACION



INFORME # 1

N CONTRATO DISTRITO DE RIOHACHA N° 344 2024 MES DE AGOSTO DEL 2024 TRANSP, SENSACION
RIGHACHA
PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y
PERMANENCIA EN LA EDUCACION DE NINOS Y JOVENES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD EN EL DISTRITO DE RIOHACHA
RUTA (1)
DESDE EBANAL, CORREGIMIENTO DE TRIGRERAS, COMEJENES,
FINCAS ALEDANAS, MATITAS Y VICEVERSA
|
e TRANSP, SENSACION
RIGHACHA N—
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RIOHACHA

SN

RIOHACHA

INFORME #1 ,
CONTRATO DISTRITO DE RIOHACHA N° 344 2024 MES DE AGOSTO DEL 2024 TRANSP. SENSACION

PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y
PERMANENCIA EN LA EDUCACION DE NINOS Y JOVENES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD EN EL DISTRITO DE RIOHACHA

RUTA (2)

CORREGIMIENTO DE CHOLES, LA COMPANIA, PIYAYA, LA MORA,
FINCAS ALEDANAS, MATITAS Y VICEVERSA.

TRANSP. SENSACION
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RIOHACHA
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RIOHACHA

INFORME #1 ,
CONTRATO DISTRITO DE RIOHACHA N° 344 2024 MES DE AGOSTO DEL 2024 TRANSP. SENSACION

PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y
PERMANENCIA EN LA EDUCACION DE NINOS Y JOVENES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD EN EL DISTRITO DE RIOHACHA

RUTA (3)
ANAIME, FINCAS ALEDANAS MATITAS, Y VICEVERSA

TRANSP. SENSACION



@ INFORME # I .
R CONTRATO DISTRITO DE RIOHACHA N° 344 2024 MES DE AGOSTO DEL 2024 TRANSP. SENSACION

RIOHACHA

PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y
PERMANENCIA EN LA EDUCACION DE NINOS Y JOVENES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD EN EL DISTRITO DE RIOHACHA

RUTA (4)

@% TRANSP. SENSACION
;—

RIOHAC)



v 1?,-_- INFORME # 1 ,
N CONTRATO DISTRITO DE RIOHACHA N° 344 2024 MES DE AGOSTO DEL 2024 TRANSP. SENSACION
RIOHACHA

PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y
PERMANENCIA EN LA EDUCACION DE NINOS Y JOVENES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD EN EL DISTRITO DE RIOHACHA

RUTA (5)
DESDE LA 72, LA COMPANIA, LIDAERME MATITAS Y VICEVERSA

R :\" TRANSP. SENSACION
RIGHACHA “V—
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RIOHACHA

INFORME #1 ,
CONTRATO DISTRITO DE RIOHACHA N° 344 2024 MES DE AGOSTO DEL 2024 TRANSP. SENSACION

PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y
PERMANENCIA EN LA EDUCACION DE NINOS Y JOVENES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD EN EL DISTRITO DE RIOHACHA

RUTA (6)
PIYAYA, FINCAS ALEDANAS, CHOLES Y VICEVERSA

TRANSP. SENSACION



'?.".' INFORME #1 )
N\ CONTRATO DISTRITO DE RIOHACHA N° 344 2024 MES DE AGOSTO DEL 2024 TRANSP. SENSACION
RIOHACHA

PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y
PERMANENCIA EN LA EDUCACION DE NINOS Y JOVENES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD EN EL DISTRITO DE RIOHACHA

REGISTROS FOTOGRAFICOS

INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA DE
TOMARRAZON

N° RUTAS RUTAS
1 EL ABRA, ARROYO ARENAS GALAN, TOMARRAZON Y VICEVERSA
2 JUAN Y MEDIO, MORENERQOS, TOMARRAZON, GALAN Y VICEVERSA.
3 i

LA GLORIA, LAS VEGAS, FINCAS ALEDANAS, TOMARRAZON Y VICEVERSA.
4 DESDE GALAN TOMARRAZON Y VICEVERSA.
5 PALMARITO, FINCAS ALEDANAS AL RIO TAPIAS, TOMARRAZON Y VICEVERSA
6 LOS COCOS, PIE DE LA LOMA DE LOS GORROS, TOMARRAZON Y VICEVERSA
A TRANSP. SENSACION

RIGHACHA



RIOHACHA
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RIOHACHA

INFORME #1 ,
CONTRATO DISTRITO DE RIOHACHA N° 344 2024 MES DE AGOSTO DEL 2024 TRANSP. SENSACION

PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y
PERMANENCIA EN LA EDUCACION DE NINOS Y JOVENES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD EN EL DISTRITO DE RIOHACHA

RUTA (1)

EL ABRA, ARROYO ARENAS GALAN, TOMARRAZON Y VICEVERSA

TRANSP. SENSACION



@ INFORME # I .
3 CONTRATO DISTRITO DE RIOHACHA N° 344 2024 MES DE AGOSTO DEL 2024 TRANSP. SENSACION
RIQHAC)

PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y

PERMANENCIA EN LA EDUCACION DE NINOS Y JOVENES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD EN EL DISTRITO DE RIOHACHA

RUTA (2)

JUAN Y MEDIO, MORENEROS, TOMARRAZON, GALAN Y
VICEVERSA

5 3 s TRANSP. SENSACION
“V——

RIOHACHA



@ INFORME # I .
R CONTRATO DISTRITO DE RIOHACHA N° 344 2024 MES DE AGOSTO DEL 2024 TRANSP. SENSACION

RIOHACHA

PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y
PERMANENCIA EN LA EDUCACION DE NINOS Y JOVENES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD EN EL DISTRITO DE RIOHACHA

RUTA (3)

LA GLORIA, LAS VEGAS, FINCAS ALEDANAS, TOMARRAZON Y
VICEVERSA.

@% TRANSP. SENSACION
;—

RIOHAC)
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INFORME #1 ,
CONTRATO DISTRITO DE RIOHACHA N° 344 2024 MES DE AGOSTO DEL 2024 TRANSP. SENSACION

PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y
PERMANENCIA EN LA EDUCACION DE NINOS Y JOVENES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD EN EL DISTRITO DE RIOHACHA

RUTA (4)

DESDE GALAN TOMARRAZON Y VICEVERSA

TRANSP. SENSACION



, %" INFORME #1 ,
R CONTRATO DISTRITO DE RIOHACHA N° 344 2024 MES DE AGOSTO DEL 2024 TRANSP. SENSACION
RIOHACHA

PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y
PERMANENCIA EN LA EDUCACION DE NINOS Y JOVENES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD EN EL DISTRITO DE RIOHACHA

RUTA (5)

PALMARITO, FINCAS ALEDANAS AL RIO TAPIAS, TOMARRAZON Y
VICEVERSA

N :‘m TRANSP. SENSACION
RIOHACHA “V——



, %" INFORME #1 ,
R CONTRATO DISTRITO DE RIOHACHA N° 344 2024 MES DE AGOSTO DEL 2024 TRANSP. SENSACION
RIOHACHA

PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y
PERMANENCIA EN LA EDUCACION DE NINOS Y JOVENES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD EN EL DISTRITO DE RIOHACHA

RUTA (6)

LOS COCOS, PIE DE LA LOMA DE LOS GORROS, TOMARRAZON Y
VICEVERSA

0aLaim
MALAY Y ¥3d02

N :‘m TRANSP. SENSACION
RIOHACHA “V——



RIOHACHA

RIGHACHA

INFORME #1 ,
CONTRATO DISTRITO DE RIOHACHA N° 344 2024 MES DE AGOSTO DEL 2024 TRANSP. SENSACION

PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y
PERMANENCIA EN LA EDUCACION DE NINOS Y JOVENES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD EN EL DISTRITO DE RIOHACHA

REGISTROS FOTOGRAFICOS

CENTRO EDUCATIVO DEL CARIBE

N° RUTA RUTA

1 MAGUEYAL, CARICARI, FINCAS ALEDANAS EBANAL Y VICEVERSA.

TRANSP. SENSACION



TRANSP. SENSACION

, «?_-: INFORME # I
\ > CONTRATO DISTRITO DE RIOHACHA N° 344 2024 MES DE AGOSTO DEL 2024
RIOHACHA
PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y
PERMANENCIA EN LA EDUCACION DE NINOS Y JOVENES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD EN EL DISTRITO DE RIOHACHA

RUTA (1)

MAGUEYAL, CARICARI, FINCAS ALEDANAS EBANAL Y VICEVERSA.
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RIGHACHA



RIOHACHA

RIGHACHA

INFORME #1 ,
CONTRATO DISTRITO DE RIOHACHA N° 344 2024 MES DE AGOSTO DEL 2024 TRANSP. SENSACION

PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y
PERMANENCIA EN LA EDUCACION DE NINOS Y JOVENES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD EN EL DISTRITO DE RIOHACHA

REGISTROS FOTOGRAFICOS

CENTRO EDUCATIVO JOSE CHOLES

N° RUTA RUTA

1 LOS COMEGENES, LA COMPARNIA, ANAIME, FINCAS ALEDANAS, JOSE CHOLES Y VICEVERSA

TRANSP. SENSACION



@ INFORME # I .
3 CONTRATO DISTRITO DE RIOHACHA N° 344 2024 MES DE AGOSTO DEL 2024 TRANSP. SENSACION
RIQHAC)

PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y

PERMANENCIA EN LA EDUCACION DE NINOS Y JOVENES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD EN EL DISTRITO DE RIOHACHA

RUTA (1)

LOS COMEGENES, LA COMPANIA, ANAIME, FINCAS ALEDANAS,
JOSE CHOLES Y VICEVERSA

5 3 E TRANSP. SENSACION
“V——

RIOHACHA
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'\' "\ CONTRATO DISTRITO DE RIOHACHA N° 344 2024

TRANSP, SENSACION
RIOHACHA

REGISTROS FOTOGRAFICOS
REUNION



REGISTRO FOTOGRAFICO DESARROLLO DE REUNION
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\?—' TRANSP. SENSACION

RIOHACHA PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y
PERMANENCIA EN LA EDUCACION DE NINOS Y JOVENES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD EN EL DISTRITO DE RIOHACHA

BPIN 2023440010159

SOPORTES ENTREGA DE
DOTACIONES

(PERIODO DEL 14 AL 31 DE AGOSTO)

e TRANSP. SENSACION
‘—

RIGHACHA



TRANSP. SENSACION

RIOHACHA PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y
PERMANENCIA EN LA EDUCACION DE NINOS Y JOVENES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD EN EL DISTRITO DE RIOHACHA

BPIN 2023440010159

SOPORTES ENTREGA DE
DOTACIONES

(CONDUCTORES)

e TRANSP. SENSACION
‘—

RIGHACHA



FORMATO ENTREGA DE DOTACION

EMPLEADO fCONTRATISTA ‘
- Aven Feltpe @dmuama
- 85.462,337

CARGQ" :

eondsctor

S\FL\M Nww&o
/3 — o~ 7@24

: CORREGFM!ENTO .

FECHA DE ENTREGA

CORREGIMIENTO

CAMISA PANTALON

2 ,;z;_

e ESTA DOTAC!ON ES DE UNO PERSONAS Y ES !NTRANFERIBLE

e ESTA DOTAC!ON ES PARA USO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO'Y OBJETO PARA EL CUAL
- FUE CONTRATADO

Se entrega v firma en constancia,

1428
"—?ﬁscmﬁ <

EMPLEADO / EONTRATSTA

«f,(xc:z» ’27’1:} .

Transporte Sensacién S.A.S .
NIT: 819000635-8 . .
"eccion: Ca e 22:4

VIGILADC
g Su;}@w ronsporis

arta— Magdalena
3030731454744 63

Tel: (5)4,3,015_"“
info@transportesensacion.com.co -




TRANSP, %E?ﬁ%ﬁﬂw%

F@RMAT@ ENTREG& DE @@TACEGN

EMPLEADO JCONTRATISTA
- Suc;,i‘o fuus’\\mene-l Ll—uﬁancféé
.C.
.063.95¢. 333
CARGO
BE A ng&g)c:\-i)(
PP CORREGIMIENTO - ‘
‘ ' ' H 0NR,0¢
FECHA DE ENTREGA .
| 2d- ©B -2024.

CORREGIMIENTO -

CAMISA - PANTALON

2 =t

L. ESTA DOTAC!ON ES DEUNO PERSONAS Y ES INTRANFERIBLE

e ESTA DOTACION ES PARA USO DE LA PRESTAC!ON DEL CERV!C!O Y OBJETO PARA EL CU
FUE CONTRATADO

Se entrega y firma en constancia,

@@y%iOE \M@W@%

< , RECIBE
qu*%@b,HB o c.C. ‘@gBGZStBS‘i

EMPRESA o N EMPLEADO / CGNTRA?ESTA

Transcorte Sensacion S.A. S?fv ,
NIT: 819000655~8
ecuon Calle :

sporie

arta— Mégdalené
130 30 /’ 314 547 44 63

A Tel: (5) 43015 9
. info@transportesensacion.com.co -



TRANSP. SENSACION
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—— = dvardo %Mﬁo &«oac(me‘ro )
T H\Q?s ZQQOS%

CORREGIMIENTO T
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FECHA DE ENTREGA | | -

: s /B3-S~ ZoZ4

CORREGIMIENTO

CAMISA PANTALON

Q-.. 2

e ESTA DOTACION ES DE UNO PERSONAS Y ES ﬁNTRANFERIBLE

e ESTA DOTACION ES PARA USO DE LA PRESTACION DEL SERV‘C!O Y OBjETO DARA EL CUAL A
FUE CONTRATADO

Se entrega y firma en constancia,

(D hand Foum .

EfREGA 0 ' RECIBE - o
ce1118-82% C’:% .
EMPLEADO / CONTRATISTA -

Transoorte Sehéatnon SAS
NIT: 81900%35-8

VIGILADO
gu@ewém 1SH0O

S arta~- Magdalena ,
Tel: {5) 43.@1_55 13030 / 3145474463

info@transportesensacion.com.co -



\?—' TRANSP. SENSACION

RIOHACHA PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y
PERMANENCIA EN LA EDUCACION DE NINOS Y JOVENES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD EN EL DISTRITO DE RIOHACHA

BPIN 2023440010159

SOPORTE ENTREGA DE
DOTACION

(MONITOR)

RIGHACHA

TRANSP. SENSACION



TRANSP, amsméﬁ
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EMPLEADO /CONTRATISTA
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' o043 6626y
T ppnirer
— | CQRBEGamegs\;TO , | e ke ‘l‘(\s
FECHA DE ENTREGA [ B OB 20 2P

* CORREGIMIENTO

CAMISA PANTALON

< %
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FUE CONTRATADO

Se entpega y firma en constancia,
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info@transportesensacion.com.¢o -

:)CHFQ @mﬂTO HQfﬂOtndeg;
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EMPLEADO / CONTRATISTA
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Tel: (5) 43015 9




-\‘ "\ : CONTRATO DISTRITO DE RIOHACHA N° 344 2024

TRANSP, SENSACION
RIOHACHA

INFORME DE MANTENIMIENTO Y
SOPORTES INSPECCION
PREOPERACIONAL
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TRANSP, SENSACION
RIOHACHA

INFORME DE MANTENIMIENTO



30/agosto/2024
INFORME DE MANTENIMIENTO:

La empresa Transporte Sensacidén S.A.S permite informar a quien interese
haber cumplido mes a mes cada uno de los pasos establecidos en el contrato
“Apoyo al Transporte Escolar Como Estrategia de Acceso y Permanencia En La
Educacion de Nifios y Jovenes en Condiciones de Vulnerabilidad en el Distrito
de Riohacha”

Parametros exigidos:

*Soportes de las acciones ejecutadas para acondicionar los vehiculos que
haran parte de la operacion, de acuerdo con lo establecido Art. 17 de la
Resolucién 3018 de 2017 emitida por el Ministerio de Transporte.

*Soportes de las acciones ejecutadas para dar cumplimiento a las condiciones
de seguridad, conforme a lo estipulado con el Art.19 de la Resolucion 3018 de
2017 emitida por el Ministerio de Transporte.

*Certificado de control técnico de los vehiculos, el cual debe ser expedido cada
TRES meses.

Para lo anterior se envia evidencias de los trabajos realizados.

el

_/Frank Toncel Molina
Ing. Mecanico
3204326494
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SOPORTES INSPECCION
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~ OBSERVACIONES

Flrma Conductor




NIT.0818.000.835-8 g
iNSPECCléN PREOF’ERAC ONAL PARA EQUIPOS DE TRANSPORTE DE PERSONAL :

. FO-GR-51-006 : . . i
o —LQZL/ IPLACAS Wﬂﬁﬁ Numem}ntemo S Y Kmdnicial; ]Km fnal:‘ '
. ¢ . O it |Combustible: % % Full ;I

E’STADQ DE VEHICULQ YRELAC!@N DE ACCESGRIOS i ;

_AM PM | 1AM ‘PM,,‘
W B m DESCR!PCI@N CEIE :

| Luces interiores Estado de la cojinerioy tapiceria

Luces del tablero__

Radioy antena

Plumillas

Tapade iradilzdar

Tanquey tapa limpiaparabrisas

B e

Bateria

Bornes

&\%kxx\\m

=
N ‘

RN RN ‘\\w

Cablesy conexiones

Gancho sujetador

Tonquey i‘apq liquido de frenos

Corred de alternadory AA

yindkicadores;del tablero X

- Tanque refrigerante del motor

g§{§‘§

Medi&ordéﬁceite o

| Topa de llenado de aceite

ﬁlpﬁd e combustible

| Llantas incluidos 1o de repuesto

MUY NN Y YN YN

Aprete de ruedas

| Estado derines

Nivel de tiquido embrague

| Nivelliquido de direccidn

: ﬂive]l‘liqaids frenos

NNNNSS N SNS R R

Nivel de-aceite de motor

jﬁv&! agua de rediador L
Parlantesref. ~
: Direc‘tcﬁo de emergencias

Plan de ruta o Rutograma
| Video uso de cinturén de seguridad

| Drenaje de trampa de agua det combusable

: Emblemas da Empresa

eszoha, trapero, amblentador, dulde. ¢
E Eléme"?os de 3596( Bt detergente; desxnlecam . L

"‘,Dilv’fccféﬁ
| Embragve -

, ‘Suspensién

i mduccmn de se_qundad wgentg

Manejc segum vigente:

~ 6 Stiker de mgreso vigente

Lo nace

" Firma Conductor ' ' o FirmaZupervised




: ,,.20

NIT.: 819.000.635 - 8
INS ,EC e ON PREOPERACEONAL PARA EQUIPOS DE TRANSPORTE DE PERSONAL

FO-GR-51-006

PLACAS: Fxg 4551 Numero Interno

Km lmaai

DESCRIPCIGN -

E STADO DE VEHiC‘Ui,@ YRELACIG N DE ACCESORIOS
AM

| Combustible: :%

|Km [mai -

Futl

M

£

DESCRIPCION

ol

B

‘ ﬁijuces mtermres -

Esmda dela co;merm ¥ taplcena : ‘

[ Luces dettablero.

Rad:o ¥ antena. -

Luces del reserva

és déldhtefgs -

Plumillas

\\\gﬂm

| Tapa. derad:adar =

}

- Tanque Yiapa Ilmpmparabnsas

Bateric

Bornes

Cables y conexiongs

~x\x\\\\$wg

Gancho sujetaror

. Tangue y tapa liguido de frenos

Correa de alternador y AA

-

MANAAN ‘L‘f' A

Iﬁo.‘;mclares del tablero

@1

- Tangue refngemnte del motor

Medidor de aceite

: Tapafdeniieﬂtéda de aceite

Tapa de combustible

| Liantas incluidas la derepuesta b

| Apretederuedas

Estado de rines .

| | Niveldeliguido embragve

| Nivelliquido dedireccion

: Ailvel fiquido frenos

Nivel de aceite de motor

| Nivel agucx de radiador
Parlantes ref.

Direc;tuna de emiergencias

‘\5§hx£3gxxxsxx

Pian de ruta 0 Ruzograma

Emb!emas de Empresa ;

wscaba, Gapers, ambisntador, daliey
: Ele"’emas de aseal; i, deleigento, desinfactanle.

| Direccion

Embrague

: Suspensién

' S!;ker de mgreso wgenfe

aL

8

B S ERVACIQNEg

Trma Conductor -

i I.‘ﬂ“
Jpfia Supervisgp




. . ; NIT: 849.000,635 -8 ,
!NSPECC!@N PREOPERACIONAL PARA EQUIPOS DE TRANSPORTE DE PERSONAL
FO-GR-51-00¢

K Inicial:
Cambustrble

a[ Numero iﬁteme
\r‘L

DESCRIPCION

DESCRIPC#@N

%o
DEACCESORIOS _

1&:‘; =

A{M

A Luces mtermres . Estado dela cofineriay taplcena

Radio y antena

| Luces del taglero .

| Plumillas
L

Tapa de radiador

| Tangue ytapa lfmpm,oarabnsas -

| Bateria

Bomes

Cab!es yconeanes .

e

bt \E \ \\ fx m

Guncho su;etadqr :

Tangue y tapa liguido de frenos

0 Conjeci de alternadory AA

Indicadores del tablero

Tangue refrigerante de! mctor

 Medidor de oceite

Tapa de llenado de aceite

Tapn de combustible

Liantas incluidas lo.de repuesto

| Aprete de ruedos

‘Estado de rines

| Nivel de liguido embrague

| Nivelliquido de-direccién

i Nivel ﬁqﬁidm frenos

Nivel dé ace;te de motor

. N;ve[ aguﬂ de radiador
| Purlantesref,

| Directorio de emergencias

g
| Plan de ruta o Rutograma

| Widleo uso de cinturén de seguridad‘ Jp

| Drenaje tle trampa de agua del combustible| &

E mbiemas de Empresa

| Eleme"f"s de 3599{ Tinsglé, detergents, desfifectéite.

esa0ba, trapsio; amamﬁador dsklc)

- s;smm

| Direccion

| Embrague k

o L:cer;c:a de conduccion vigente

M

5 Induccidn de seguridad w_qente

Mansjo seguro wgente

Stiker d’e mgreso wgem‘e




o - ( :NiT $19.000.635 -8
- HNSPECCIQN PREO?ERAC!ONAL PARA EQU%POS DE TRANSPORTE DE PERSONAL

FO GR-51-006

: ;2‘,2‘ PLACAS Si‘ 5[9

Numero mierno

Km lmcmi

DESCRiPCIéN

' Combustlblw

- ESTADQDE Vi H!CUL@ YEELAC!&N DEACCESORIOS,

DE;?QRIPCIGN .

Y 1

£
=gt
::]

Luces lnter:ares

Estado de la cojineria y tapiceria

. - Luces del tablero

Radio yantena

Plumillas

| Tapade radiador.

| Tanguey tapa Ilmplaparabnsas

: Batena

Bomes

Cablesy conexiones

. Gam:hn sujetador

Tahgue y tapa liguido de frenos

Corret de alternador yAA

: !ndi;:adoresdel tablevo :

Tanque refngemnte del motor ~

Medidor de aceite

‘Tapa de Henqdq degceite

I Topa de combustible

Llantus incluidos la de repuesto

X AAANG \» Rt XYY \|m|_|

A,m‘ete de ruedas :

Estado de rines

| Nivel liquido de direccion

Nivel de liquido embrague

| Nivelitquido frenos

vael de aceiie de matar :

Nivel agua de rac!:ador

Purlantes i‘?f’

: D:rcctorio de emergenc:as

P:an derutao Rufograma

o o/

V‘a‘eo use: de cmturén de segur:dad

Emb{emas de Empresa

escaba, trepero; amblontador,

\W

| Elementos de aseo{ i e ,,mcm) / -

- j_mbrague

Susperisién

. Licencia de conduceidn wgente ‘

VIGENCIA

\Indyccion de seguridad vigente

“Firma Conductor ~




INSPECClC}N PREQ?ERACIONA’L PARA EQU&POS DE TRANSPORTE DE PERSONAL

.
L

FO-GR-SI-006 ;
: ‘ar ?08 Namerolniemo , Kminicigl: =~ Km_findl: Co
L , Combustible: 'T ' ‘”%  Full
ESTADO DE VEHJCUL@ YRELACI ON DEACCESORIOS i ]

DESCRIPCION | “"”

,.'ches mtermres - Ly L ~ Estado de !acajmena ytapiceria

. | Luces del tablero . : 1 | Radioyantena

' Luces del reserva = e - Plumillas
;Stop trasero ' ' o ' Tapa de radiador
Dir ‘”"lesclelant ‘os - 4 - Tanqueyfapa!implaparabrtsas'

‘ k | Bateria
Bornes i

| Cablesy con'exiones

| Gancho sujetador

Tanque y tapa liquido de frenos

Correq de alternador y AA

ndicaderes del tablero

Tanque refrigerante del motor

- Medidor de aceite.

! 'Tapa de lienado de acéite

Tapa de combustible

Liantas incluidus fu de repuesta

Apretede ruedas

| Estado derines

Wivel de liqu ido 'exﬁbrague :

| Nivelliquido de direccion -

Nivel liguido frenos

Nivel de aceite de motor

| Nivel agua de rodiador
_ Parlantesref.

0 ' Directorio de emergeiicias
| Pian deruta o Rutograma

Video o de ciniturdn de ‘seguridaﬂ g

Drenaje de trampa de agua del combusfzble g

o Embiemas d’eEmpresa I

855003, frajiers; amblenmdor datde
Eiemenfﬁs a2 aseol furn iorsent dosiectante. ) &

SISTEMA

| Direccion

| E’mbrdgu&

~ Suspensidn -

DOCUMEN' ﬁCFéM VEHICULO YCONDUCTOR
VIGENCIA

a) 9| Licencinde conduccmn wgente

!ndm;mndesegur:dadwgente |

. Manejo seguro wgante

: 'k ! Stikerde mgresqwgente; ,




. . Nﬁ‘ 313 900.635 45 -
k INSPECCIQN ?REOPERAGONAL PARA EQU!PGS DE TRANSF’ORTE DE PERSONAL

, FO-GR-51-006

~PLACA5::7( ﬂﬁ Numero!ntemo | Kminicial: "~ IKM v
‘ Combust:ble' e sz % Foll

REMC!@NBEACCESORIOS o)

DESCRIPCION P

Estado de 1d cojineria y tap:cena J : : -

LUCES mtermres

Luces del tablem

Radioy antena
Plumillas k' o
| Tapa de radiador N T
Tanque ytctpaz I:mpmpara!msas -

B
v
' I_Luces del reserva = 1
&
&

| Bateria :

- Bornes

| Cablesy conexiones

NNNNNNNNNG S

| Gancho sujetador

- Tanquey tapa liguido de frenos

I\

| Cotrea de alternador y AA

Inidicadores del tablero

58

| Tanque refrigerante del motor -

' Med:dar de gceite.

. Tapa de llenato de acelte :

T apa de cambust:ble

| Llantas incluidas I de repuesto

Ap?ate de ruedas

NN NNNNEE \f W \\\w

Estado de rmes

| Nivel deliqmdaembrague

- Nf\(el liquido de direccion

| Nivel liquido frenos

‘Nivel de aceite de motor

| Nivel agua de radiador
Porlantesref.

Directorio de emergenciés
Plan de rita o Rutograma
Vrdeb uso de cinturon da ssgur:dad 3]

o Embiemas'de,Empmsa o

sy ; S Saeat, Uagro, anhieniador oy |
| Elementos de asecf ,,mpm,@i,ym,mmmm,);l o

| Direccion

| Embrague

, chencm de conduccwn wgente‘ -
- ,Induccmn de segundad vigente

: Maﬁe,po segum v:gente .

‘Sa‘:kef demgreso vigente

Firma ConYluctor



Gw:xR -S1-006

Boterfa

| Bornes

AC € Numem intema g Km Inicial; Km  final: .
1/ ' Combustrble b % Fu!l
, ADO DE’ VEHICULO YRELACI@N DEACCESORIOS . )
AM Pl - PM .
~ DESCR mém 515 5 | DESCRIPCION s
~Luces mtermres . r" - P Estado dela co;merm ytaplcerm : r /
Luces del tablero b / o Ve Rodio yantena / '
| Luces del reserva 7 V& Plumillas g
| Stop trusero ; ’1/ : e T Tape de radiador v
Direccionales delanteras 7] l Tanque y tapa limpiaparabrisas o
T V gi-gr

Cables y conexiones.

-Guoncho sujetador

' | Tanguey tapd liguido defrenos

Corred dealternador yAA

[ NSNYNNN

| Indicadores del tablero

| Tanque refrigerante del motor

| Medidor de aceite
;fapa' de llenado de aceite

Tapa de wm&ust}b!e

| tlantas incluidas I ds repuesto

Aprefe de ruedas

Estado de rines :

Nivel de liquido emkb:mg(ié ’

Nivel liguido de direccion

Nivel liquide frenos

Nivel de aceite de motor

- N:;v‘el,}:gsm de radindor

,,».L Pdﬁ'ahfes’r’ef, .

| Directoric de emergencias
Plan de ruta o Rutograma

Drenage de’ trampa de agua del cambu
Embiemas de Empresa

thm uso de cinturdn de segurida |
st:ble |

i escoba, trapero, ambienfador, dalde
Elementas e aseo| Soos e e et |

D;reccron :

: Embrague

: Sus’pensmn '

[ Mansjo seQu‘m vigénte.

| Stiker de ingresé i(igénte

Firma Conductor




. . MT 810 oaa.es.»:s ‘ : ;
SPECCEGN PREOPERAC!ONAL PARA EQUIPOS DE TRANSPORTE DE PERSONAL
FO-GR-51-0086 :

| Cablesy conexiones

| Gancho sujetador

JTPLACAS: _5“. m |~ Numero Interno K nicial: Km [mal:f .
“Me2 ME e | Combustible: % % % Foll
, ~_ /ESTADO DE VEHICUL DE ACCESORIOS = )
- DESCR!P ION  51wis] ﬁESCRIPcmN
1 | Luces mtenmes , , f ? T Estado de la cojineria ytaplceria e
Luces del tublero o e f ' ‘Radio yantena - s
| Luces del reserva - - g 7 Plumillas
',‘Stop trasero 7 || Tapaderadiador
ireccionales delanteros ' e e Tanque y tapa limpi'aparubﬁs;as ol
4 | = Buteria :
7 e
7 17

Tanquey tapa liquido de frenos

Correa deglte}rnqdor yAA

| Tapu de combustible

| [ndibddbres del tablero

| Tangue refrigerante delmotor - |

| Medidor de aceite

Tapa de llenado de aceite

- Liantas incluidas la de repuesto

Aprete de ruedas

. Estado de rines

Nivel de liguido embrague

\‘ \ | \ YN ﬁ A NN AR \[Zh |

Nivel liguido de direccion

| Nivel liquido freries

Nivel de acefte de motor

Ul
F.'rma Conductor

k N:vei  agua de radiador

- } Pariaﬂtes ref. ;
| D:reciom) de emergane:as

'ian de ruta o Rutcgrama

V:dea uso do cmturon de segundad

| Drenaje de trampa de agu del combustlble

\

Emblemas de. Empresa e

es50ha, uapu o, ambiantador, dalde

T
Elementes de 3590( gl detrgens, daxmfecm&t ) -

Embrague

' Suspensmn

Xy \\ ‘

ot Supervisor




T TRANSP. SENSACION

RIOHACHA  PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y
PERMANENCIA EN LA EDUCACION DE NINOS Y JOVENES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD EN EL DISTRITO DE RIOHACHA

BPIN 2023440010159

FASE DE ALISTAMIENTO
VEHICULOS

N TRANSP. SENSACION
RIOHAEHA



. PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y
PERMANENCIA EN LA EDUCACION DE NINOS Y JOVENES EN CONDICIONES DE -
VULNERABILIDAD EN EL DISTRITO DE RIOHACHA .

- BPIN 2023440010159




TRANSE SENSACION

REVISION TECNICO MECANICA VEHICULAR

Ang. P . Inspe do Por Conducto
MOTIVO REVISION: REVISION MENSUAL > s Joneer. ) w Mapy ety
FECHA iNSPECCIC)’N ' JUGAR PLACAS No. INTERNO | KILOMETRAJE
2- P -eoeH ] Zc/'r’ b | ¥xs 238 —
PRGOPI IETARIO: _ ; {Verificar Tarjeta de propiedad)
VENCIMIENTOS
— - - -

SOAT A Rev;xzfcr;:iec (;nlco Seg;::cczon?:;tuéaﬁi y Tarjeta de Operaqié’n Licencia de Transito .-

0Z-O~Z02T |2 — O8R-207 5 5({..,,[[_. ZQ&L/ \ S -9B—-202.5 | !8 4@’&3;/3@2)
dd /N#m / adda -dd/tmm ] aasy dd/mm/aaaa | dd/mm/aaaa ) dd / mm / aaaa

Cuando exista algtn reporte, registre en el espacio de novedades el nimero del item del

nconsastencaas encontradas. B (Bueno), R (Regular), M (Malo).

DESCRIPCION

listado y después detalle las

IBIR[M

DESCRIPCION BIR|M
REVISION INTERIOR (Revise y verifi ique) 34. Estado de vidrios y ventanas laterales. T
1. Medidor indicador de carga de bateria pd 35. Estado de farolas, stops y talcos de luces o 1
2. Medidor temperatura motor y sistema de . 36. Luces Bajas 4 L
refrigeracion 37. Luces Altas pd
3. Medidor de presion de aceite motor, A 38. Luces medias delanteras y traseras. o
4. Indicador Velocimetro o 39. Luces exploradoras. N
5. _Indicadores de cambio de luces (bajas/altas) e 40. Luces de parqueo delanteras y traseras, 7
6. lIndicador RP.M. # 41. Luces direccional izquierda delantera y frasera. i
1. Verifique fecha y kilometraje Gltimo cambio de 42. Luces direccional derecha delantera y trasera. -/
aceite: - T 43. Antena de Radio id
8. Verifique operacion freno de parqueo. - 44. Luces laterales yd
9. Cinturén de seguridad silla conductor. d 45. Luces de freno. 7
10. Cinturones de seguridad sillas pasajeros. w 46. Luces de reversa. 7
11. Funcionamiento Aire Acondicionado. s 47. Alarma de reversa i
12. Funcionamiento Radic —CD e 48. Estado placas delanteras, iraseras 2
13. Funcionamiento Video s 49. VERIFIQUE ESTADO DE LLANTAS -
14. Verifique operacion luces interior (Cabina) ) s Condicién de llantas: delanteras, trasuaas y o
15. Piio repuesto. 1
/8. Limpia parabrisas izquierdo y derecho. e e Tuercas vy esparragos de los rines. 71
“117._ Funcionamiento meanas, grifos limpia brisas. rd e Verificar Presion de Inflado (visual). 7
18. Verifique extintor portatil de 10 libras T 50. Verifique estado de la bateria por bomes fugas,
19. Verifigue botiquin de primeros auxilios (ir a formato : estado de base 0 caja. 4
adjunto) . . 51. Verifique equipo de carretera: '
20. Condicién estribos, asideros, pasamanos Vs o Cruceta o llave de tacon. s
21. Operacién y seguridad puerta izquierda. o e Juego de llaves. 7
22. Operacion y seguridad puerta pasajeros yd o Tacos. #
23. Operacion rejilas AJA ~ e Galo hidraulico. e
24. Verifique condicién de tapicerfa intema idi < Linterna 7
25. Verifique avisos como conduzco infemo. 4 o Dos Conos de seguridad (reflectivos y de 0cm) | #”
26. Verificar tapetes en todos los puestos 52. Operacin y sequridad compuerta motor.
21._Verificar parasol (funcionamiento) ] 53. Verifique condicion general, poleas y correas.
28. Retrovisor Infemo t 54, Estado nivel aceite hidraulico de direccion. i
29. Verificar operacién de Cémara DVR ; — 55. Estado impieza molor, ' /)
30. Vertficar Funclonamiento de 4x4 2~ 56. Estado de emblemas/logotipos empresa 7/
31. Funcionamiento de dispositivo de velocidad. e 57 Verficar nivel de liquido de frenos 7
REVISION EXTERIOR (Rovise y verifique) | 58, Verificar nivel de liquido refrigerante a5
32. Condicion refrovisor derecho e izquierdo £9. Verificar presendia de fugas en motor/oaja ra
33. Estado de parabrisas v cauchos 1
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TRANSP. SENSACION

REVISION TECNICO MECANICA VEHICULAR

e ee

MOTIVO REVISION: | REVISION MENSUAL | "Bl Toncer | " clel Dufes G
FECHA INSPECCION LUGAR PLACAS No. INTERNO KILOMETRAJE
3-GRniCt | peds |TIWBI0 _
PROPIETARIO: . N : : (Verificar Tarje; de propiedad)
VENCIMIENTOS
SOAT Rev@?cné'rl;it;nico Seeg;tigcii?;wr;:}::tzu;ﬂ y Tarjeta de Operacion - Licencia de Transito ,

4~ll—zozd | 14-l-2024. | 302 - 2025 | 5 -ow[2025

dd /¥im / adba - -“dd I mm] assy - dd/mm/aaza | dd /mm/ aaaa ] dd /mm/azas i

Cuando exista algun reporte, registre en el espacio de novedades el nimero del item

i

nconsnstencuas encontradas. B (Bueno), R (Regular), M (Malo). '

det listado v despues detalle las

DESCRIPCION [BIR[M DESCRIPCION B|R|M
REVISION INTERIOR (Revise y verifique) 34. Estado de vidrios y ventanias laterales. e
1. Medidor indicador de carga de bateria | 35. Estado de farolas, stops v talcos de luces ira
2. Medidor temperatura motor y sistema de s 36. lLuces Bajas 7|
refrigeracion - 37. Lucss Altas : j4
3. Medidor de presién de aceite motor, ~ 38, Luces medias delanteras y traseras. rd
4. Indicador Velocimetro L1 39. Luces exploradoras. 7
5. Indicadores de cambio de luces (bajas/altas) & 40. Luces de pargueo delanteras y raseras. R
6. Indicador R.P.M. 177 41. lLuces direccional izquierda delantera y trasera. e
7. Verifique fecha y kilometraje Gltimo cambio de 42. Luces direccional derecha delantera y trasera. - 7
aceite; o = 43. Antena de Radio yd
8. Verifique operacién freno de parqueo. ) 44, Lyces laterales o
8. Cinturén de seguridad silla conductor. & 45. Luces de freno. /
10. Cinturones de seguridad sillas pasajeros. 2 48. Luces de reversa. I
11. Funcionamiento Aire Acondicionado. N 47. Alarma de reversa ¥
12. Funcionamiento Radio — CD T ¥ 48. Estado placas delanteras, traseras 7
13. Funcionamiento Video : o 49. VERIFIQUE ESTADO DE LLANTAS ‘
14. Verifique operacién luces interior (Cabina) | A »  Condicion de llantas: delanteras, traserasy | |
_—15. Pilo | & repuesto.
/8. Limpia parabrisas izquierdo y derecho. e o Tuercas y esparragos de los rines. ri
"17._Funcionamiento meonas, grifos limpia brisas. =~ s Verificar Presion de Inflado (visual). 7
18. Verifique extintor portatil de 10 libras e ot I 50. Verifique estado de la bateria por bomes, fugas, Vv
19. Verifique botiquin de primeros auxifios (ir a formato estado de base o caja.
adjunto} . A 51. _Verifique equipo de carretera:
20. Condicion estribos, asidercs, pasamanos yap o Cruceta o llave de tacon. r’e
21. Operacién y seguridad puerta izquierda. A o Juego de llaves. o
22. Operacion y seguridad puerta pasajeros A e  Tacos. yd
23. Operacicn rejilias A/A 1.7 e Gato hidraulico. T
24. Verifique condicion de tapiceria interna e e Linterna 7
25. Verifique avisos como conduzco intemo. r o Dos Conos de sequridad (refiecivos y de 0am) | /
26, Verificar tapetes en todos los puestos z 52. Operacién y seguridad compuerta motor. 71
27._Verificar parasol (funcionamiento) z 53. Verifique condicion general, poleas y coreas. Pl
28._Refrovisor Infemo : & 54. Estado nivel aceite hidrdulico de direccion. 7
29. Verificar operacion de Cémara DVR 55. Estado limpieza mofor.
30. Verificar Funclonamiento de 4x4 et 56. Estado de emblemas/iogotipos empresa s
31. Funclonamiento de dispositivo de velocidad. =T 57. Verfficar nivel de liquido de frenos 7
REVISION EXTERIOR (Revise y verifique) 58. Verificar nivel de liquido refrigerante v
32. Condicion refrovisor derecho e izquierdo 59. Verificar presencia de fugas en motoricaja P
33. Estado de parabrisas y cauchos 1 :
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TRANSE SENSACION

MOTIVC REVISION:

REVISION TECNICO MECANICA VEHICULAR

REVISION MENSUAL

Ins

nado ; ]agcéf

Conguctor
Z;?G 1Ly j

FECHA INSPECCION

LUGAR PLACAS NO. INTERNO KILOMETRAJE
/3 dd/m'n/aaa;zc;a.z%_ Qg—“ﬂ " w—'\,{ L 5; L/ ‘ i
PROPIETARIO: : . B : {Verificar Tarjeta de propiedad)
| ~ VENCIMIENTOS | ¥
SOAT Rev;;g;crg;l;::;mco Seé;)g:: c(;on?:;?aal; y Tarjeta de Operacion Licencia de Transito { i
25~ ©9-202{|25-09-202¢ | |{- 1| - 202 Y 03-0O5-2025 | (5-12-2025
dd /Sfim 1 adfa ’dd /mm7 saay  dd/mm/zasa ! dd /mm/asaa dd ! mm/ az2a

Cuando exista algtn reporte, registre en el espacio de novedades el nimero

nconsxstencsas encontradas. B (Bueno), R (Regular), M (Malo).

del item del listado y después detalie las

DESCRIPCION B ] R[M DESCRIPCION BIRIM
REVISION INTERIOR (Revise y verifique) 34. Estado de vidrios y ventanas laterales. - ~1

1. _Medidor indicador de carga de bateriz 4 35. Estado de farolas, stops y talcos de luces i

2. Medidor temperatura motor y s;stema de o 36. Luces Bajas )

refrigeracion 37. lLuces Alias |

3. Medidor de presién de aceite motor. P 38. Luces medias delanteras y traseras. e

4. Indicador Velocimetro i 39. Luces exploradoras. v N

5. _Indicadores de cambio de luces (bajas/altas) “1 40. Luces de parqueo delanteras y iraseras. d

6. Indicador R.P.M. £~ 41. Luces direccional izquierda delantera y trasera. s

7. Verifique fecha y kilometraje ummo camblo de 42. Luces direccional derecha delantera y trasera -

aceite: - - 43. Antena de Radio 7

8. Verifique operacién freno de parqueo. &~ 44. Luces laterales v

9. Cinturdn de seguridad silla conductor. “ 45. Luges de freno. Ll

10. Cinturones de segquridad sillas pasajeros. '« 46. Luces de reversa. d

11. Funcionamiento Aire Acondicionado. ] 47. Alarma de reversa ” '

12. Funcionamiento Radio — CD 48. Estado placas delanteras, traseras ol

13. Funcionamiento Video A 48. VERIFIQUE ESTADO DE LLANTAS ‘

14, Verifique operacion luces interior {Cabina) | e Condicién de llantas: delanteras, traseras y v
_—45. Piio ke repuesto. o
/8. Limpia parabrisas izquierdo y derecho. | o Tuercas Y esparragos de los rines. V-
"17. Funcionamiento meaonas, grifos limpia brisas. 7l - o Verificar Presion de Inflado {visual). &

18. Verifique extintor portétil de 10 libras PAE - 50. Verifique estado de la bateria por bomes, fugas, | .

19. Verifique botiquin de pnmeros auxilios (ir a formato estado de base o caja.

adjunto) . 51. Verifique equipo de carretera:

20. Condicién estribos, asideros, pasamanos - e Cruceta o llave de tacén. s

21. Operacion y seguridad puerta izquierda. B s Juego de llaves. o

22. Operacion y seguridad puerta pasa;eros v o Tacos. &

23. Operacion rejillas A/A 7”1 e Galo hidraulico. &

24. Verifique condicion de tapiceria interna s s Linterma v

25 Veriﬁque avisos como conduzco intemno. 1 o Dos Conos de sequridad (refectives y de 90 cm) | &

26, Verificar tapetes en todos los puestos - 52._Operacion y seguridad compuerta moor. 1~

21. Verificar parasol (funcionamiento) - z 53. Verifique condicion general, poleas y correas. ]

28. Refrovisor Inferno 7 b4, _Estado nivel aceite hidraulico de direccion. i

28. Verificar operacion de Cémara DVR 1= 55. Estado limpieza motor.

30. Verificar Funcionamiento de 4x4 17 56. Estado de emblemasiiogotipos empresa

31. Funcionamiento de dispositivo de velocidad. e 57. Verfficar nivel de liquido de frenos >

REVISION EXTERIOR (Revise y verifique) 58. Verificar nivel de liquido refrigerante -

32. Condicion retrovisor derecho e izquierdo 59, Verificar presencia de fugas en motor/caja ]

33. Estado de parabrisas y cauchos s
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TRANSE SENSACION

'REVISION TECNICC MECANICA VEHICULAR

v v o . . eccsonado Cpnduét& N
MOTIVO REVISION: REVISION MENSUAL ﬂ?’/ﬂ f@ﬂﬂ?}f .. A M@@Qﬂ
FECHA INSPECCION LUGAR PLACAS " No.INTERNO- |- KILOMETRAJE
1z ddE/mr}l(iaaZ"¢ ' E—Cé‘ﬁ} ‘ T/w 5@9’ V .
PROPIETARIO: ¥ . ' L (Verificar Tarjeta de propiedad)
' VENCIMIENTOS ‘ o
SOAT Rev;;aeogxézic;mco Seg)?t:gcc;onr;‘;raacc;zqaally " Tarjeta de Operacion, ‘ Licenbia de Transito
Ol —02~ 2025 /4 —lil -z2024 ,5,.92 2.02«5 03«&&'—2‘,26’
dd /mm/ asaa ' dd/mm/aaaa dd /mm / aaaa ddimm/aaaa i . ._dd/mm/zaaa

Cuando extsta aigun reporte, regustre en el espacno de novedades el numero del item deﬂ hstado y despues detaE
inconsistencias encontradas. B (Bueno), R (Regular), M (Malo)..

DESCRIPCION [BI[R[M " DESCRIPCI ON. IBIR[|M
REVISION INTERIOR (Revise y verifique) 34. Estado de vidrios y ventanasiaterales. s '

1. Medldor indicador de carga de bateria / 35. Estado de farolas, stops y taicas de. iuces e
2. Medidor temperatura motor ¥ ssstema de % 36. lLuces Bajas o :

refngeracaon 37. LucesAllas - : 1~
3. Medidor de presion de acente motor 7 38. Luces medias deﬂanteras ¥y traseras B4
4. indicador Velocimetro , I 39. Luces exploradoras. - , R Id
5. Indicadores de cambio de luces (ba}as/aitas) 4 40. Luces de parqueo delanieras y tmserras 7
6. Indicador R.P.M. B 41. Luces direccional izquierda delantera y irasera. | |
7. Verifique fecha y kzlometraje u!tlmo cambio de - o 42. Luces direccional derecha deiamera y trasera. 7

aceite: e N 43. Antena de Radio 7.
8. Verifigue operacicn freno de parqueo. 7 44. Luces laterales e
8. Cinturén de seguridad silla conductor. 7 45. Luces de freno. Ve
10. Cinturones de seguridad sillas pasajeros. L 46. Luces dereversa. - N
11. Funcionamiento Aire Acondicionado, I 47. Alarma de réversa _ 17
12. Funcionamiento Radio — CD . 48. Estado placas delanteras, traseras L}
13. Funcionamiento Video . 48. VERIFIQUE ESTADO DE LLANTAS
14. Verifique operacion ﬂuces interior (Cabma) I e  Condicion de lantas: deianteras trasems y
15. Pito 4 _ repussto, : 3
16. Limpia parabrisas lzquierdo y'derecho. A e Tuyercas Yy esparragos de los rines. - e
17. Funcionamiento meonas, grifos limpia brisas. - 7 s Verificar Presion de Inflado (visual). ~
18. Verifique extintor portatil de 10 libras L 50. Verifique estado de la baterfa por borfes, fugas, | .-
19. Verifique botiquin de pnmeros auxmos {ir a formato- gstado de base o caja. :

adjunto) - : 51. Verifique equipo de carretera: -
20. Condicién estnbos aSIderos pasamaros e o Cruceta o llave de tacén. rd
21. Operacion y seguridad puerta izquierda. 7 o Juegodellaves.. - o R
22. Operacién y.seguridad puerta pasa}eros 4 s .Tacos. 1#
23. Operacion rejillas AIA 4 o Gato hidraulico. 1
24. Veriiique condicion de tapscerfa interna L e Linlema . ! Ve
25. Verifique avisos como conduzco infermo. z s Dos Conos de segundad (reﬂecnvosy oo | 7
26. Verificar tapetes en todos los puestos / 23 Operacxon y sequridad compuerta molor., &
27, Verificar parasol (funcionamiento) dl 53. Verifique condicion general, poleas y correas. 4
28. Refrovisor Inferno e 54.Estado nivel aceite hidraufico de direccion. - ”
29. Verificar operacion de Camara DVR . 55, Estado limpieza mofor. 7
S0. Verificar Funcionamiento de 4x £ 56, Estado de emblemas/iogoipos empresa - s
31. Funcionamiento de dispositivo de_ velocidad. e e 57. Verficar nivel de liquido de frenos o

REVISION EXTERIOR (Revise y verifique) | - 58. Verificar nivel de liguido refrigerante N e
32. Condicién refrovisor derecho e izquierdo ' 59. Verificar presencia dé fugas en motor/caja 1~
33. Estado de parabrisas y cauchos : : ~ o »
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TRANSE SENSACION

REVISION TECNICO MECANICA VEHICULAR

, Conqg%a%lér ,ﬁé/cii / /Cz

@,\

dd / mim / aaaa

v . El . Ins cionado Por
MOTIVO REVISION: .| REVISION MENSUAL Forery k. Jonce;
FECHA aNSPEccadN’ . “»LUGAR PLACAS No. INTERNO KILOMETRAJE
zo2q|

GUW Y

PROPIETARIO: _ ; (Verificar Tarjeta de propiedad)
) VENCIMIENTOS
' * Revisién Tecnico Seguro contractual y i . . o
SCAT | ‘ " Mecénica extracontractual Tarjeta de Ope@c:on Licencia de Transito
10D ~ 20257 || ~0D2~ 2025 13|+ 2624 |o@-—o\~ 202 5 //,gg}n@z:,
dd /R 1 adda ] - dd/ mm7 sasy dd/mmn/azaa | dd / mm/ 2aaz dd / mm/ aaaz

Cuando exista algun reporte registre en el espacio de novedades el nimero

nconsustencnas encontradas. B (Bueno), R (Regular), M (Malo). ¢

DESCRIPCION

[BIR[M

del item del listado y después detalie las

DESCRIPCION BIR
REVISION INTERIOR (Revise y verifique) 34. Estado de vidrios y ventanas laterales. s
1. Medidor indicador de carga de bateria s 35. Estado de farolas, stops y talces de luces i
2. Medidor temperatura motor y sistema de i 36. Luces Bajas /|
refrigeracion -~ 37. Luces Altas . 4

3. Medidor de presion de aceite motor. P 38, Luces medias delanteras y traseras. 7

4. Indicador Velocimetro : & 39, Luces exploradoras. V4

5. Indicadores de cambio de luces (bajas/aitas) Ll 40. Luces de parqueo delanteras v traseras, L

6. indicador R.P.M. & 41. lLuces direccional izquierda delantera y frasera. W

7. Verifique fecha y kilometraje ummo cambio de 42. Luces direccional derecha delamera y trasera s

aceite: e — 43. Antena de Radio : v

8. Verifique operacion freno de parqueo. /_" : 44. Luces laterales v

8.  Cinturén de sequridad silla conductor. d 45. Luces de freno. . /

10. Cinturones de seguridad sillas pasajeros. Pl 46. Luces de reversa. <

11. Funcionamiento Aire Acondicionado. i3 47. Alarma de reversa 7

12. Funcionamiento Radio — CD 48. Estado placas delanteras, traseras /

13. Funcionamiento Video- . T 43. VERIFIQUE ESTADO DE LLANTAS -

14. Verifique operacién luces interior (Cabina) @ Condicién de llantas: delanteras, traseras y v
_—45. Pito 7 repuesto. 1
;m /6. _Limpia parabrisas izquierdo y derecho. v e Tuercas y esparragos de los rines. e

17. _Funcionamiento meonas, grifos limpia brisas. ' e Verificar Presion de Inflado (visual). 7

18._Verifique extintor portatil de 10 libras + 80. Verifique estado de la bateria por bomes, fugas, P

19. Verifique botiquin de primeros auxilios (ir a formato iy estado de base o caja.

adjunto) » 51. Verifique equipo de carretera: -

20. Condicion estribos, asrderos pasamanos e o  Cruceta o llave de tacon. %

21. Operacién y seguridad puerta izquierda. pah o Juego de llaves. i

22. QOperacidn y seguridad puerta pasajeros 1 e  Tacos. e

23. Operacion rejiflas A/A | e Galo hidraulico. T

24. Verifique condicion de tapicerfa interna 4 e Lintemna e

25. Verifique avisos como conduzcointemno. L > Dos Conos de seguridad (reﬂecmsy de 90 om) P

26._Verificar tapetes en lodos los puestos 4 52. Operacion y sequiidad compuerta motor. <

2. Verificar parasol {funcionamiento) / 53. Verifique condicién general, poleas y coreas. 1

28._Refrovisor Infemo 54. Estado nivel aceite hidraulico de direccién. i

29. Verificar operacién de Cémara DVR - 55. Estado limpieza motor, ‘ P

30. Verificar Fundlonamiento de 4x4 45 56. Estado de emblemas/logotipos empresa -

31. Funcionamiento de dispositivo de velocidad. e (i 57. Verificar nivel de liquido de frenos | 7

REVISION EXTERIOR (Revise y verifique) 58. Verificar nivel de liguido refrigerante BER

32. Condicién refrovisor derecho e izquierdo 59. Verificar presendia de fugas en motoricdja —

33. Estado de parabrisas y cauchos i
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TRANSESENSACIGN  REVISION TECNICO MECANICA VEHICULAR

. . . . Inspeccionado Po; Conducfor
MOTIVO : &0 5

IVO REVISION REVISION MENSUAL Ty J Fran ~ Toncen | [j&&ﬁ/ ,9@ g@ %?y@ £
FECHA !NSPECC%ON - LUGAR PLACAS No. iNTERNO KILOMETRAJE

PRecHm TLw aqf | .
- _ ;  (Verificar Taa]‘eﬁra de propiedad)
VENCIMIENTOS » ’
SOAT _ Revi‘\izeosa’\;i gmco Seg)z:gg}r;?:{;&gﬂ y Tarjeta de Operacion Licencia de Transito .-

14-il—-2o24 O!ﬂ@%?,@’fz:? [3—OZ” 2O \sg. 04 —2025"

dd Iﬁm/aaaa - dd/ mm7 sasy dd/mm/aasa | dd / mm/ aaaa - ddlmmlaaaa

Cuando exista ailgin reporte registre en el espacio de novedades eln

ncenststenc:as encontradas. B (Bueno), R (Regular), M (Malo).

Umero del item del listado y después detalle |

DESCRIPCION /B |R[M DESCRIPCION BIR
REVISION INTERIOR (Revise y verifique) 34. Estado de vidrios y ventanas laterales. A
1. Medidar indicador de carga de bateria v 35. Estado de farolas, stops v talcos de luces W
2. Medidor temperatura motor y sistema de K 36. Luces Bajas |
refrigeracion v/ 37. Luces Altas 7

3. Medidor de presion de aceite motor s 38. Luces medias delanteras y traseras. il

4. Indicador Velocimetro pa 38. Luces exploradoras, 7

5. Indicadores de cambio de luces (bajas/altas) Al 40. Luces de parqueo delanteras 'y fraseras. . &

8. Indicador R.P.M. V1 41, Luces direccional izquierda delantera y trasera. i

7. Verifique fecha y kilometraje uitxmo camblo de 42. Luces direccional derecha delantera y trasera e

aceite: - " 43. Antena de Radio v

8. Verifique operacion freno de parqueo. | 44. Luces laterales v

9. Cinturén de seguridad silla conductor. o 45, Luces de freno. /

10._Cinturones de seguridad sillas pasajeros. e 46. Luces de reversa. 4

11. Funcionamiento Aire Acondicionado. N7 47. Alarma de reversa |4

12. Funcionamiento Radio ~ CD' i R 48. Estado placas delanteras, traseras i

13. Funcionamiento Video - 49. VERIFIQUE ESTADO DE LLANTAS -

14, Verifigue operacion luces interior (Cabina) /] = Condicion de llantas: delanteras, traseras y /
_—15. Pito , e repuesto. "1
‘\“ /6. Limpia parabrisas izquierdo y derecho. ol o Tuercas y esparragos de los rines. a5

“|17._Funcionamiento meonas, grifos limpia brisas. 4 o Verificar Presion de Inflado (visual). Vg
18. Verifique extintor portatil de 10 libras A 50. Verifique estado de la bateria por bomes, fugas, | ./
18. Verifique botiquin de pnmeros auxilios (ir a formato i estado de base o caja.

adjunto) . 51. Verifigue equipo de carretera:

20. Condicién estribos, asideros, pasamanos i o  Cruceta o llave de tacon. o

21. Operacidn y seguridad puerta izquierda. % o Juego de liaves. P

22. Operacidn y seguridad puerta pasajeros /4 e Tacos. rd

23. Operacion rejillas A/A RN s Gato hidraulico. s

24. Verifique condicién de taplcena interna 7| e Linterna -+

25. Verifique avisos como conduzco interno. 4  _ Dos Conos de seguridad (reflectivos yde 90 cm) | &7

26._Verificar tapetes en todos los puestos 52. Operaci6n y sequridad compuerta motor. <

21. Verificar parasol (funcionamiento). - 53. Verifique condicion general, poleas y correas. il

28._Relrovisorinferno : 54. Estado nivel acalte hidraulico de direccion. i

29. Verificar operacion de Camara DVR — 55. Estado limpieza motor. sl

30. Verificar Funcionamiento de 4x4 47 56. Estado de emblemas/iogofipos emprasa. ”

31._Funcionamiento de dispositivo-de velocidad, — 57. Verificar nivel de liquido de frenos v

REVISION EXTERIOR (Revise y verifique) 58. Verificar nivel de liquido refrigerante i

32. Condicion refrovisor derecho e izquierdo 59. Verificar presencia de fugas en motoricaja 7

33. Estado de parabrisas y cauchos 1 ,
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Rig PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y

PERMANENCIA EN LA EDUCACION DE NINOS Y JOVENES EN CONDICIONES DE -
"+ VULNERABILIDAD EN EL DISTRITO DE RIOHACHA

: B.P!VN 2023440010159




REVISION TECNICO MECANICA

ol i ' g specuonado Por 4 ctor
MOTIVG REVISION: REVISION MENSUAL |17 F /e 7 ,73)? cele /'é” M%’ Z%,ﬂq fo
7
FECHA ﬂNSPECCiON LUGAR PLACAS No. !NTERNO‘ KILOMETRAJE
’3 ddlmm/aaaa éq Me ' 5 ;T 8% ‘v SR B
PROPIETARIO: ' _ (Verificar Tarjeta de propiedad)
‘ - VENCIMIENTOS ‘ i
SOAT ' Revgza:é;i c;mco : Seg;g:ss&?:&%aaa#ﬁ y ‘Tarjeta de Operacion : Licenci’a Conduccion
(®-A-202¢ | 23-09-2024 | Op-0F-2025 [|- 09 -20L5™ | 20-04 7202
dd / rm / asae dd fmm/ aaas dd / mm / aaaa dd / mwmi / asaa ] : dd f mm/ aage

Cuando exista algiin reporte registre en el espacio de ﬂovedades el nimero del item deﬂ listade vy después detalle las

inconsistencias encontradas. B (Bueno), R (Regular), M (Malo).

DESCRIPCION

[BIR[M

‘ : DESCRIPCION B
REVISION INTERIOR (Revise y verifique) 27. Operacion y seguridad puerta pasajeros 7
1. TABLERO DE INSTRUMENTOS Y MEDIDORES 28. Cinfurén de seguridad silla ayudante o acompafante. | #~
2. ‘Medidor indicador de carga de bateria i 28. Cinturones de seguridad fodas las silas. 4
3. Medidor temperatura motor y sistema de ,‘ 30. Operacion rejillas A/A y luces de las sillas e
refrigeracion v pasajeros
4. Medidor de temperamra de aceite motor, 7 31. Verifigue condicion de tapiceria intema. I
5.. indicador Velocimetro 4 32. Verifique avisos salida de-emergencia. 4
8. Indicador R.P.M. 7 33. Verifique martilios de emergencua (204 segin v
7. Verifiquefechay kx{«:}mdraje difimo cambio de vehiculo)
aceile: : 2 34. Verificar estado compammxemo porta fusilera y
8. Indicadores de presidn vigias !Ianias delanteras. 14~ diagrama eléctrico ‘ d
9. Indicadores de presion vigfas flantas fraseras. v 35, Verificar estado de claraboya
10. Verifique operacion freno de parqueo. v REVISION EXTERIOR (Revise y verifique)
11. Verifique operacion freno de motor. v 36. Condicion refrovisor derecho [
12, Cinturén de seguridad silla conductor. ¥ 37._Condicién refrovisor izquierdo v
13. Funcicnamiento Aire Acondicionado. P 38. Estado de parabrisas y cauchos - 4
14. Funcionamiento Radio - CD 1 39. Estado de vidrios y ventanas laterales. ?
15. Funcionamiento Video ‘ 4T 40. Luces Altas 1]
16. Verifigue operacion luces interior (Cabina y pasilio) | g~ |41, Luces medias delanteras y traseras. v
17. Pilo P 42. Luces exploradoras. _ V
18. Corneta . 43. Luces de parqueo delanloras v traseras. v
18. Limpia parabrisas izquierdo. 7 44. Luces direccional izquierda delantera y trasera. rd
20. Limpia parabrisas derecho. P2l 45. Luces direcciqﬂai derecha delantera y'ﬁ"asera‘ 4
21. Funcionamiento meonas, grifos fimpia brisas P 46. _Operacion baliza (deber ser color naranja) v
22. Verifique 2 extintores portatil de 20 libras {ir a 47, Luz del buggy whips
formato adjunto). 4 48._Estado de la base de [a antena. v
23. Verifique botiquin de primeros auxilios {ir a formato | 49, Alra correcta del buggy whips v
adjunio) 4 50. Condicidn Banderines naranja y verde. £
24. Verifigue equipo de proteccion personal y dotacxon v 51, Luces lateraies : v
o Guantes de seguridad. P 52._Lyces de freno. f;
s Gafas de seguridad (Claras y oscuras). v 53. Luces de reversa,
> Botas de seguridad. 7 54. Alarma de reversa , /4
©  Chaleco refiectivo v 55. Estado placas ofianteras traseras Y laterales. e
< Dotacion de la empresa v 56. VERIFIQUE ESTADO DE LLANTAS _
s Lintema ; P e Condiclon de llantas: delanteras, traseras y s
£ repuesto.
2. g;gjf:;%f:}:smbos asuderes escaieras v « Tuercas y esparragos de losrines. 4
26. Operacidn y seguridad puerta izquierda. P o Fugas de liquido y estado de vigia o




DESCRIPCION B
57. Verifique estado de Ja bateria por; ,
¢ Bomes. i
o Fugas P
e __Nivel de liquido de las celdas, <
o' Estado de la base o caja de la bateria. ~
98. Verifigue equipo dé carretera:
o Cruceta o llave de tacon. rai
s Juego de llaves. P
¢ Tacos. an
e Gaio hidraulico . |7
. Dos Conos de seguridad (reflectivos y de 90 an) |
59, Operacién y sequridad compuerta motor, 1
60. Verifique condicién general, poieas y correas. v
61. Eslado nive! acsite e hidraulico. . e
62. Estade limpieza moior. L

83. Funcionamienio de dispositivo de velocidad.
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'

REVISION TECNICO MECANICA

) : L Inspeccionadg Por Co'xductqr f b
MOTIVO REVISION REVISION MENSUAL “Freiyi ?Zﬁ 7 (E/ ‘;@ﬁ’gj@ , ,/5 /f.
FECHA QNSPECCiOVN LUGAR PLACAS No. INTERNOC KILOMETRAJE
f3-FRns0% | CHA ST _ -
PROPIETARIO: : {Verificar Tarjeta de propiedad)
VENCIMIENTOS | -
SOAT Revgg:::azicamco Seég;{g;;nrg:;éuaaai y Tarjeta de Operaci()n ' Licencia Conduccién
D~0F~2025" 5-— 10 ——20zq OB~ O0P-202.5 ) 2-08-20257 fg OF 2026
dd { mm / saaa dd / ym / saag : " dd / mm / aagaa ) dd / mm/ azas dd / mm / gzaz
Cuando exista algin reporte regxsts’e en el espacio de novedades el numem del item del listado y despues detalle las
inconsistencias encontradas. B (Bueno), R (Regular), M (ial o) :
DESCRIPCION I[BIRTWM : DESCRIPCION BIRIM
REVISION INTERIOR (Revise y verifique) 27. Operacion y seguridad puerta pasajeros
1. TAELERO DE INSTRUMENTOS Y MEDIDORES 28. Cinturén de seguridad silla ayudants o acompafians.
2. Medidor indicador de carga de bateria pd 28. Cinturones de seguridad todas las silias.
3. Medidor temperatura motor y sistema de v 30. Operacion rejillas A/A y luges de las sillas
refrigeracion pasajeros : d
4. Medidor de temperatura de aceite motor, s 31. Verifigue condicitn de ‘tapscena mtema v
5. Indicador Velocimetro v 32. Verifique avisos salida de emergencia. e
8. Indicador R.P.M, : [ 33 Venﬁque martilios de emergencaa {204 segtn A
7. Verifique fecha y kilomhtraje (limo cambio de , chiculo)
aceite: P S S L 34, Venﬁcar estado compammren‘to pom‘a ‘fus&lera y v
8. Indicadores de presion vigias lianias delanteras. | 2~ diagrama eléctrico :
Indicadores de presién vigias llantas traseras. ) 35, Verificar estado e dlaraboya : _ S
0. _Verifique operacion freno de parqueo. 7~ REVISION EXTERIOR (Revise y verifique)
11. Verifigue operacién freno de motor, P 36._Condicion refrovisor derecho -t
12. Cinturdn de seguridad silla conductor, e 37._Condicién retrovisor izquierdo Cd
13._Funcionamiento Aire Acondicionado. ~ 38. Estado de parabrisas y cauchos £
14. Funcionamiento Radio — CD v 39. Estado de vidrios y ventanas laterales 7
15. Funcionamiento Video —tT 40. Luces Altas : , :’//
16. Verifique operacion luces interior (Cabma y pacmo) P 41._Luces medias delanteras y traseras. .
17 Pio % 42. Luces exploradoras. I
18. Comeia T 17 A3. Luces de parqueo delanieras y traseras. 7
118, Limpia parabrisas izauierdo. v 44. Luces direccional izquierda delantera y trasera. ~
20. Limpia parabrisas derecho. el 45. Luces direccional derecha delantera v frasera. 4
21. Funcionamiento meonas, grifos limpia brisas = 46. Operacion baliza (deber ser color naranje) ¥
22. Verifique 2 exiintores portatit de 20 libras (ir a v 47. Luz del buggy whips e
formato adjunto). : 48. Estadodelabasedela anter?a. Y
23. Verifique botiquin de primeros auxilios {ir a formato 49, _Altura correcta def buggy whips L}
adjunio) v 50. Condicidn Banderines naran; y verde e
24. Verifique equipo de proteccion personal y dotacion o 51, Luces laterales ‘ : f;:
o Guantes de seguridad. v 92. Luces de freno. :
o - Gafas de sequridad (Claras y oscuras). . | o~ 83, Luces de reversa. 4]
o Botas de sequridad. P 54. Alarma de reversa el
Chal fect : I 55. Estado placas delanteras, ’urasemsy ateraies &
Dot g e - 56. VERIFIQUE ESTADO DE LLANTAS
- ‘o Aclon de 'a eripresa. ',’ . o  Condicién de llantas: deiameras fraseras y
° ‘L;n&ema_ : v Tepuesto. Ll
. gggggaair;gsm&)os, asideros, escaleras, B e Tuercas y espérrages de los rines. K
268. Operacion y seguridad pueria izquierda. o o Fugas de liquido y estado de vigia L
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REVISION TECNI

PR
DESCR%P*C%ON, BIR|M

57. Verifique estado de Ia bateria por;

e Bores ey

o Fugas &

o Nivel de liguido de las ceidas &

e Estado de la base o caja de la bateria, ~
88. Verifiqus equipo de'carr'e’tera:

s Crucets o ilave de tacon. e

e . Juego de llaves. &

s - Tacos. -

e Gaio hidrdulico . G

©__Dos Conos de seguridad (refiectivos v de 90 an) |
55 Gperaciér y sequridad compuerta mator. o
60. Verifiqus condicion general, poleas y correas. “
61. Esiado nivel aceite e hidraulico. i
62. Estado limpieza mofor. f;

63. Funcionamienio de dispositivo de velocidad,
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— Cuando exista algin reporte regisire en el espacio de novedades el nimero del item del ki

TRANSE SENSACION

MOTIVO REVISION:

REVISION TECNICO MEC@NEQ&VEWGUL@R

-

P Hrﬁaeccsonado Por Conductor
REVISION MENSUAL ) ranic_Jonee] | jos: Ama Yy
FECHA RNSPECCSON ' ‘ o LUGAR PLACAS No. INTERNO - KILOMETRAJE
f5=66 —zoZq | p Y |
ii gmm/aaaa “ ng _ */W@@}‘ - ‘
PROPIETARIO: e L N ; (Verificar Tarjefra de propiedad)
‘ . ' VENCIMIENTOS '
SOAT Revﬁg;zi anco Seeg;t;gc?nﬁfiju:f y Tarjeta de Operacion Licencia de Transito
ol—82 — 20i5™ 1q- it —zozy I D-o2—2025™ | 2-5¢ -1004
dd /¥¥im / ada ddl mm7 aaad dd/mm/eaza | dd / mm/ aasa dd / rm / aaas

ncons&stencsas encontradas, B (Bueno), R (Regular), M {(Malo).

istado y después detalle las

DESCRIPCION |B |R[M DESCRIPCION B[R
REVISION INTERIOR (Revise y verifique) 34. Estado de vidrios y ventanas laterales. ]
1. Medidor indicador de carga de bateria [ 4 35. Estado de farolas, steps y talcos de luces | e
2. Medidor temperatura motor y sxstema de S 36. Luces Bajas 4
refrigeracion v 37. Luces Altas : 4
3. Medidor de presion de aceite motor [ 38. Luces medias delanteras y traseras. ra
4. _Indicador Velocimetro e 39. Luces exploradoras. v
5. Indicadores de cambio de luces (bajas/altas) & 40. Luces de parqueo delanieras y fraseras. Nl
6. Indicador R.P.M. N 41. Luces direccional izquierda delantera y trasera. '
7. Verifique fecha y kilometraje Ultimo cambio de N 42. Luces direccional derecha delantera y trasera. R4
aceite: - —_ 43. Antena de Radio f
8. Verifique operacion freno de parqueo. I 44, Luces laterales 7
9. _ Cinturon de seguridad silla conductor. l 45. Luces de freno. v y
10. Cinturones de seguridad sillas pasajeros. R 46. Luces de reversa. 7,
11. Funcionamiento Aire Acondicionado. - ’ 47. Alarma de reversa v
12. Funcionamiento Radio — CD 48. Estado placas delanteras, raseras v
13. Funcionamiento Video Fd S| 49. VERIFIQUE ESTADO DE LLANTAS ‘
14. Verifique operacion luces mtenor (Cabina) ] e Condicién de llantas: delanteras, traseras y v
5. Pito & repuesto.
; /8. Limpia parabrisas izquierdo y derecho. o Tuercas y esparragos de los rines. 4K
17, Funcionamiento meaonas, grifos limpia brisas. 1 e Verificar Presién de Inflado (visual). e
18. Verifique extintor portatil de 10 libras — 50. Verifique estado de la bateria por bornes, fugas, P
19. Verifigue botiquin de pﬂmeros auxilios (ira formato | S estado de base o caja.
adjunto) . i 51. Verifique equipo de carretera:
20. Condicion estribos, asideros, pasamanos - o Cruceta o llave de tacdn. 1
21. Operacién y seguridad puerta izquierda. ] o Juégg de liaves. e
22. Operacion y seguridad puerta pasajeros - e Tacos. vl
23. Operacién rejillas AA R e Galo hidraulico. o1
24. Verifique condicién de tapiceria interna. z e Lnterma ‘ '4
25. Verifique avisos como conduzco interno. 7 s Dos Conos de sequridad (reficivos y de 90 cm) | #]
20. Verificar tapetes en todos los puestos - 52._Operacion y seguridad compuerta motor. /T
27. Verificar parasol (funcionamiento) < 63. Verifique condicién general, poleas y correas. Pl
28. Refrovisor Infermo ' 54._Estado nivel aceite hidraulico de direccion. 7T
29. Verificar operacién de Camara DVR - 55. Estado limpieza mofor, Py
30. Verificar Funcionamiento de 4x4 /i 56. Estado de emblemas/flogofipos empresa ~
31. Funcionamiento de dispositivo de velocidad. : 57. Verificar nivel de liquido de frenos 2
REVISION EXTERIOR (Revise y verifique) 58. Verificar nivel de liquido refrigerante -
32. _Condicién refrovisor derecho e izquierdo 59. Verificar presendia de fugas en motoricaa 77
33. Estado de parabrisas y cauchas g
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£ SENSACION

MOTIVO REVISION:

REVISION TECNICO MECANICA

REVISION MENSUAL

Inspeccionado Por

| ™ it oy 1

oa/y

FECHA ENSPECC_EQN - LUGAR } PLACAS No. INTERNO ' KILOMETRAJE
- S PR - o -
o = 2CH 9 or't gz? 1 -
PROP ETAR!O_. (Verificar Tarjeta de propiedad)
| A VENCIMIENTOS o ]
SOAT Rev‘{;g):élizmco Sefftigc?nzﬁéhujay - Tarjeta de Operacmn o Licencia Conduccién
/g"-oz-zoz,s 02,_ =0 2=—2025" | o8~ O?F-202%" p ; —t/~ 20L§ a{‘j —o 9-202¢
dd/mm/asaa - - ddlmmlaaaa - . _dd/mm/aaaa dd / mm/ aaas’ - ddlmmlaaaa

Cuando exista a!gun reporte regustre en el espamo de novedades el numem deE ftem del hstado y despues deta ﬂe !as

inconsistencias encontradas: B (Bueno), R(Reguiar) M (Malo).

DESCRIPCION:- IBIR[M ' DESCREPC ON IBTR
'REVISION INTERIOR (Revise y verifique) 27. Operacion y seguridad pueriz pasajeros - 17
1.  TABLERO DE INSTRUMENTOS.Y MEDIDORES 28. Cinturén de seguridad silla ayudante o acompafante. | *
2. Medidor indicador de carga de bateria (4 29. Cinturones de seguridad todas las sillas. - &
3. Medidor temperatura motor y sistema de : 30. Operacion rejillas AA Y llucés de las si I!as - P
refrigeracion 4 pasajeros ’
4. Medidor de temperaturd de acelte motor 4 31, Verifique condicion de tapicena mtema ]
5. Indicador Veiocxmetro ' Id 32. Verifique avisos salida de emergencia. - 14
8. Indicador R.P.M. . 33. Verifique martillos de emergenma (204 segin | g
7. Verifique fechay kiiometraje Gltimo cambio de o vehiculo) ' .
aceite: . | 34. Verificar estado compaﬂlmiento po;fta fusﬂora y Pl
8. _Indicadores de presion vngnas flantas delanteras. | / diagrama eléctrico : ,
9. Indicadores de presion vigias Hlantas traseras. V4 35. Verificar estado de claraboya .
10. Verifigue operacion freno de parqueo 1 & REVISION EXTERIOR (Revise y ver mque) ‘
11. Verifique operacion freno de motor. - Va 36. Condicion retrovisor derecho . v d v
12. Cinturdn de seguridad sifla conducior. & 37, Condicion ifeffOV’?OF IZQU!Q,EdO -
13. Funcionamiento Aire Acondicionado. P2 38. Estado de parabrisas y cauchos yd
14. Funcionamiento Radio -~ CD % 39. Estado de vidrios.y ventanas Eatera!es ::
15. Funcionamiento Video iy 40. Luces Altas z
18. Verifique. opea'aczon luces m’ienor (Cabma y pasﬂ!o) s 41. _Luces medias delanteras }{ traseras. =
17. Pito . el 42, Luces exploradoras. : : s
18. Corneta - e 43. Luces de parqueo delanteras y traseras 147
19. Limpia parabrisas ;ungeg’do |y 44, Luces direccional izquierda delaniera y irasera. _ 4
20. Limpia parabrisas derecho. _ "2 45, Luces direccional derecha delaritera y rasera. | & :
21. Funcionamiento meonas, grifos limpia brisas v 46. Operacion baliza (deber 39?’ color narama) ‘ LN
22. Verifique 2 extintores portatil de 20 libras (ra | 47. Luzdelbuggywhips .. -~ 1.4
formato adjunto). 7 43, Estado de la base de 2 antera, - S
23. Verifique botiquin de pnmeros auxmos {ir a formato 49. Altura correcta del buggywhips 4
adjunio} - e 50. Condicion Banderines naran;a y verde ;’
24. Verifique equipo de proteccmn personaly do‘tacuon T4 51, Luces laterales : : ::
o Guantes de seguridad. Ve 52._Luces de freno. 15
o Gafas de seguridad (Claras y oscuras). I S3. _Luces de reversa. »
. Botas de segurided.” K4 54. Alarma de reversa ‘ &
e Chaleco reflectivo. - rg 55. Estado placas delanteras, traseras v latera
o Do{acién de la empresa T 56. VERIFIQUE ESTADO‘ DE LLANTAS ‘ v
e  Lintema ' yrZ e Condicion de flantas: de’iantefas,',traseras y V
: " repuesto. :
. ;:::;?;r;:smbos asideros, escaieras 1 o Tuercasy esnarragoea de ios nnes pan
26. Operacion y seguridad puerta |zqwerda . e . Fugas de liguido y estado de vigia e ,




TRANSE sensacion REVISION TECNICO %@E@A%%Cﬁa |

[RIM o T “

A DESCR%PC%ON 1B
57. Venﬁque estado de la bateria por ,
e Bomes, Ve
o Fugas ' : i
e Nivel de liguido de fas celdas. e
»  Estado de la base o caja de la bateria. I
58. Verifigue equipo de carrelera;
’ o Cruceta o lave detacén. +
o Juegode ﬂaves I
e Tacos. - o
o Galo hidraulica i
o . Dos Conos de seguridad (re‘iecﬁvoa yde 90 cm) 4
59. Operacion y seguiridad compueria motor.
*160. - Verifique condicion general, poleas.y correas. i
81, Estadonive] aceife & hidraufico. &
162. Estado fimpieza motor. &
§3. Fund enamxento de di sposmvo de veiocxdaci 4

NOVEDADES T ‘ T // '[A( 7/




= PRESTACION DE SERVICIO DE. TRANSPORTE ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y
PERMANENCIA EN LA EDUCACION DE NINOS Y JOVENES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD ENEL DISTRITO DE RIOHACHA

BPIN 2023440010159




REVISION TECNICO ME

CANICA

. fo ‘ - inspgccionado Po; o Conductoy . )
MOTIVO REVISION: REVISION MENSUAL 12 ne. A ;;a 1 Cln Edi‘ﬂ@f()
FECHAL NSPECC 10N LUGAR PLACAS No. INTERNO ‘KILOMETRAJE
& - du/mm!aaaa é’q ‘{Z{ HQ' ’r\‘\{g l#z, . L.
PROPIETARIO: {Verificar Tarjsta de propiedad)
i - VENCIMIENTOS - l
SOAT 3 Reviﬁfséz; anco ‘ Segg;ggﬂ%&:&;uaa;i Y ‘Tarjeta de Operacién Licencia Conduccidn
21-01-2015 | o502~ 2025 | [I-10-202¢/ zq-©3-2025 | 3|-0\-Zo0zZF
dd { mm / saza ' dd fmm/ saas dd /mm / asaa dd/mm/asza dd / mm / zaas

Cuando exista algin reporte registre en el espacio de novedades el niimero del ntem del listado y despues detalle las

DESCRIPCION

inconsistencias encontradas. B (Bueno), R (Regular), M {(Mal o).
IBIR[M

- DESCR?PC!ION BIR
REVISION INTERIOR (Revise v verifique) 27. Operacion y seguridad puerta pasajeros I
1. TABLERO DE INSTRUMENTOS Y MEDIDORES 28. Cinturdn de seguridad sifla ayudante o acompafiante. | &7
2. Medidor indicador de carga de bateria il 29. Cinturones de seguridad todas las sillas. &
3. Medidor temperatura motor Y sistema de - 30. Operacidn rejillas AV/A y Iucea de as siflas v
refrigeracion ‘ pasajeros .
4. Medidor de temperatura de aceite mo’tor i 31, Verifique condicion de tapiceria infema P
5. indicador Velocimetro ~ 32. Verifique avisos salida de emergencia. &
8. Indicador R.PM. 4 33. Verifique martilios de emergencia (204 segln Ve
7. Verifique fecha y kilometraje Gltimo cambio de vehiculo)
aceie - 34. Verificar estado compariimiento porta fus lera y »
8. Indicadores de presion vigias !Ean’tas delanteras. ' diagrama eléctrico
9. Indicadores de presidn vigias llantas traseras. P 35, Verificar estado de claraboya : —
10. Verifique operacion freno de parqueo. P REVISION EXTERIOR (Revise y verifique)
11._Verifique operacién freno de molor. ‘ 36._Condicién retrovisor derecho ¥
12._Cinturén de seguridad silla conductor. s 37._Condicion refravisor izquierdo 4
13. Funcionamiento Aire Acondicionado. P 38. Estado de parabrisas y cauchos &
14, Funcionamiento Radio - CD P 39. Estado de vidrios vy ventanas laterales. ¢
18. Funcionamiento Video O 40. Luces Alias ‘ » ;;
16._ Verifigue operacion luces interior (Cabina y pasmo) P 41._Luces medias delanteras y traseras. >
17. Pito . 42. Luces exploradoras.
18. Cornela : | 43. Luces de parqueo delanteras y fraseras. v
19. Limpia parabrisas izquierdo. g 44. Luces direccional izquierda delantera vy frasera. ¢
20. Limpia parabrisas derecho. P4l 45. Luces direccional derecha delantera y trasera. 'V
21. Funcionamiento meonas, grifos limpia brisas I 48, Operacidn baliza (deber ser color naranja) v =
22. Verifique 2 exiintores portfil de 20 fibras {ir a o 47. Luz del buggy whips ' :
formato adjunto). : 48. _Estado de la base de la antena. e
23. Verifique botiquin de primeros auxilios {ir  formato | 49. Altura comrecta def buggy whips ¥y
adjunio) 50. Condicién Banderines naranja y verde, - .{;:
24. Verifigue equipa de proteccion personal y dotacion I'd 51. Luces laterales Z
e Guantes de seguridad. ‘ P2 52, Luces de freno. -
e Gafas de seguridad (Claras y oscuras). e 53. Luces de reversa.
> Botas de sequridad. P 54. Alarma de reversa -
Chaleco reflective Pz 55. Estado placas delanieras, traseras y laterales.
e = 56, VERIFIQUE ESTADO DE LLANTAS
= Li;t ;E;(;n S8 SMmpresa. P e  Condicidn de llantas: delanteras, traseras y /
® g
. =y - = — repuesto.
# gggi%?émsms’ Foldoros, escaleres, 4 e Tuercasy espétrages de los rines. , -
26. Operacion y seguridad pueria izquierda. rd o Fugas de liquido y esta@c de vigia &
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DESCRIPCION BiR|.M

57. Verifique estado de ja hateria por;

s Bomes. <

o Fugas -

o Nivel de liquido de las celdas. v

e Estado de la base o caja de Ia bateria. )
58, Verlfigue equipo de carreterar s

e Cruceta o flave de tacon. v

s Juego de llaves. v

e Tacos. , &

o Gaio hidrulico ks
@ 1os Conos de sequridad {refectives y de 90 an) ¥ ) T
58. Operacion y sequridad compueria motor. 7
60. Verifigue condicién general , peleas vy correas. »
61. Estado nive! aceite e hldrauhco &~
62. Estado limpieza molor. v
83. Funcienamicnio de dispositivo de velocidad . e

// ,\/‘7
i

REVISADO:

///MU//T s
y/d —/

CONBUCTORY Falucin Fomern




. SENSACION

REVISION TECNICO Emwm

e cionadqg,Por ' Condugtor
MOTIVO REVISION: REVISION MENSUAL Temn q"@{)( {?f ?u an) QI.@ / va)
FECHA INSPECCH ON LUGAR PLACAS No. INTERNO KILOMETRAJE
gmlaaaa (ZVC‘H 19" ‘ T U(IJM 506 - . ‘ -
PROP ETARIO: ‘ o , {Verificar Tarjeta de propiedad)
, VENCIMIENTOS | | | !
. SOAT Rey&;?;ézic;mco o Seg:;g;&%f;ﬂ”;u ~ Tatjeta de Operacién Lacencxa Conduccmn ‘
28— oq 2024 |Bo-094-202(/||f-0B-202.F Zé"‘l pa m-zoz_q o \ﬂgqa— 7026
dd f mm / aaaa dd f mm / saas dd / mm / agaa ddlmmlaaaa ) dd / mm / eaas

Cuando exxsta algan reporte reglstre en el espacio de novedades el numero del item del lxstado Y despues detalle las
inconsistencias encontradas. B {Bueno), R (Regular), M (Malo).

DESCRIPCION

[BIR[M

: DESCRIPCION B M
REVISION INTERIOR (Revise y verifique) 27. Operacion y seguridad pueria pasajeros v
1.  TABLERO DE INSTRUMENTOS Y MEDIDORES 28. Cinturdn de seguridad silla ayudante o acompafiante.
2. WMedidor indicador de carga de bateria 7/ 28. Cinturones de seguridad fodas las sillas. &
3. Medidor temperatura motor y ssstema de 30. Operacion rejillas AV/A y luces de las sillas e
refrigeracion 4 pasajercs
4. Medidor de temperatura de aceite motor. |/ 31. Verifigue condicitn de tapiceria infema »
5. Indicador Velocimetro v 32. Verifique avisos salida de emergencia. 4
6. Indicador R.P.M. 7 33. Verifique martillos de emergencia (20 4 segin e
7. Verifique fecha y kil ometraje {itimo cambio de vehiculo)
aceite: " 34. Verificar estado compartimiento pona fusilera y A
8. indicadores de presion vigias Iamas delanteras. Id diagrama eléctrico :
9. Indicadores de presion vigias llantas traseras. I 35. Verificar estado de claraboya ‘
10. Verifique operacion freno de parqueo. 1 __ REVISION EXTERIOR (Revise y verifique)
11. Verifique operacion freno de motor. Pail 36 Condicion refrovisor derecho e
12. Cinturdn de seguridad silla conductor, 1 37._Condicién retrovisor izquierdo _ 4
13._Funcionamiento Aire Acondicionada. /] 38. Estado de parabrisas y cauchos 4
14. Funcionamiento Radio — CD T 39. Estado de vidrios y ventanas laterales Id
15. Funcionamiento Video 40. Luces Altas ‘ 4
16._Verifique operacion luces inferior (Cabina y pasillo) | 1 41. Luces medias delanteras y fraseras. ¢
17. Piio v 42. Luces exploradoras. &
18. Corneta 43. Luces de parqueo delanteras y traseras. v
19. Limpia parabrisas izquierdo. I 44. Luces direccional izquierda delantera y trasera. . ,V
20. Limpia parabrisas derecho: PR 45, Luces diraccional derscha delantera y trasera. 4
21. Funcionamiento meonas, grifos limpia brisas v 48, Operacion baliza (deber ser color narama) id
22. Verifique 2 extintores portafil de 20 libras (ira 47. Luz del buggy whips ‘
formato adjunio). /| 48. Estado de Ia base de la antena. el
23. Verifique botiquin de primeros auxilios {ir a formato 49. Altura comecta del buggy whips - -
adjunio) v 50. Condicitn Banderines naranja y verde. 7
24. Verifigue equipa de proteccion persona y dotacion P 51. Luces lateraies <
o Guantes de seguridad. s 52._Luges de freno. ::
s Gafas de seguridad (Claras y oscuras). v 53._Luces de reversa. : 7
e Botas de seguridad. e 54. Alarma de reversa -
o Chaleco reflecivo 17 55, Es%adopﬁagas delanteras, tr.aseras y laterales,
- Dotadon dela em'presa % 56. VERIFIGUE ESTADO DE LLANTAS
e Lintema : - e Condicitén de llantas: delanteras, traserasy | /
— - - : repuesto B
% gggadi:;?sr;gstnbos asideros, escaleres, _ 4% e Tuercas y espérragos de los rines. 4
26. Qperacion y seguridad puerta !zqunerda 4 L Fugas de liquido y estado de vigia I




DESCP;PC ION BIR|M
57. Verifique estado de 1a bateria por;
_ s Bomes. L2
@ Fugss &
o Nivel de liquido de las celdas. e
e Estado de la base o caja de Ia baterfa. -
8. Verifigue equipo de carretera:
@ Cruceta o llave de tacon. 2|
®  Juego de llaves. »
e Tacos., g
e Gam hidraulico - L -e
¢, Dos Conos de sequridad {refiec ctives yde §0cm) | 47
8. Opnraﬂion v seguridad compueria motor, &~
60. Verifiqus condicion general, poleas y correas. 1 &
61. Estado nivel aceite & hidraulico. '
62. Estade limpieza motor, &
63. Funcionamienio de dispositivo de velocidad., I

A R O i i e i
XF

T34

NOVEDADES -

Z)

/

REVISADO: /W//?M
“ 7 _

/

CONDUCTOR:

/e G reqorl®




TRANSE SENSACION

REVISION TEC!

ICO MECANICA

s ) inspegcionado Por cond
MOTIVO REVISION: 'REVISION MENSUAL 1 je i?mre/ ‘412 c& (eon
FECHA §NSPECC!ON' LUGAR PLACAS No. HNTERNO -KILOMETRAJE
13-98n20% | pcun 5 DT 205 -
PROP!ETAR&Q. : : (Veriﬂcar Tarjeta de propiedad)
, , VENCIMIENTOS . 1
SOAT Revil\zfgéZﬁ?; a;nﬁcfo : Seg}gg;:g&?:gﬁaagi y . Tarjeté de Operééién Licencia Conduccitn
B0 -C9-202 |25 || — Zozt] |2 —10 -202( |25 0B~ ZQ‘Zb oF-Ol—2026
dd/mm/aass dd / mm/ saas ' dd /mm/aasa dd / mm/ azaa dd/mmlaaaa

Cuando exista aﬁgun reporte registre en el espacio de novedades el ntmero del item del listado y despues detalle las

inconsistencias encontradas. B (Bueno), R (Regular), M (Malo).

DESCRIPCION [BIRTM : DESCRIPCION BIRIM
REVISION INTERIOR (Revise v verifique) 27. Operacitn y seguridad puerta pasajseros /
1. TABLERO DE INSTRUMENTOS Y MEDIDORES 28. Cinlurén de sequridad silla ayudante o acompafante. | #
2. Medidor indicador de carga de bateria 1 29. Cinturones de seguridad todas las sillss. 4
3. Medidor temperatura motor y sistema de o 30. Operacion rejillas A/A y luces de ias sillas v
refrigeracion . pasajeros ,
4. Medidor de temperatura de acente motor. & 31. Verifique condicion de tapiceﬁa intema v
5. Indicador Velocimetro ~ 32. Verifique avisos salida de emergencia. v
6. Indicador R.P.M. , | 33. Verifique martilios de emergencia (204 segin P
7. Verifique fechay Kilometraje uﬁttmo cambio de n vehiculo)
aceite: 34. Verificar estado compammlento porta fusilera y >
8. indicadores de presidn vigias llantas delanteras. & diagrama eléctrico
9. _Indicadores de presion vigias llantas traseras. 35. _Verificar estado de claraboya ——
10. Verifique operacion frena de pargueo. ~ REVISION EXTERIOR (Revise Y verifique)
11. Verifigue operacin frenc de motor. ‘ 36. _Condicion retrovisor derecho &
12. Cinturdn de seguridad silla conductor. 37._Condicién refrovisor izquierdo l;
13. Funcionamiento Aire Acondicionado. , 38. Estado de parabrisas y cauchos
14. Funcionamiento Radio - CD e 39. Estado de vidrios y ventanas laterales. ~
15. Funcionamiento Video A 40. luces Aitag ‘ P
16. Verifigue operacion luces interior (Cabina y pasillo) | + 41. Luces medias delanteras y raseras. 4
17. Pito ) 42. Luces exploradoras. /4
18. Comneta g 43. Luces de pergueo delanteras y raseras. 4
18. Limpia parabrisas izquierdo. P 44. Luces direccional izquierda delantera y trasera. i
20. Limpia parabrisas derecho. ran 45, Luces direccéqnal derecha delaniera yijasera, /
21, Funcionamiento meonas, grifos limpia brisas 7 48. _Operacion baliza {deber ser color neranja) v -~
22. Verifique 2 extintores portatil de 20 libras {ir a / 47. Luz del buggy whips ' -
formato adjunto). 48. Esladodelabasedela anter?a.
23. Verifique botiquin de pnmems auxdlios (ir a formato / 49. Altura correcta del buggy whips o
adjunto) 50. Condicidn Banderines ! narama y verde. ke
24. Verifique equipo de proteccion persona§ ydotacion | |/ 51. lLuces laterales 7
=  Guanies de seguridad. Ve 52. lLucesde frenof =
e Gafas de seguridad (Claras y oscuras). 7/ 53, Luces de reversa. =
o Botas de sequridad. ' P 54. Alarma de reversa ‘
: 7 55. Estado placas delanteras, traseras y laterales [
e Chaleco reflectivo, 56, VERIFIGUE ESTADO DE LLANTAS 7
. g;t:;zﬂ de la empresa. 4! e  Condicién de liantas: deiamems traserasy | /
@ .
25, Condicidn estribos, asideros, escaieras / " ;iiii:ioy esparragos de los fnes, 7
pasamanos. : pop— - Fugas de liguido y estado de vigia v
26. Operacién y seguridad puerta izquierda. s °_Tug quico y este ; ,




ISE, SENSACION

e

- REVISION TECNICO MECANICA

NCVEDADES

’i;&?zmwmh“@ .

DESCRIPCION BIR[wM
57. Verifique estado de a bateria por: o
s Bomes. /4
«  Fugas I
e Nivel de liquido de las celdas. v
e Estado de la base o caja de fa bateria. -
88, Verifique equipo de carrelera:
e Crucels o Hlave de tacon. i
= Juego de llaves. v e
&  Tacos. e
e Galo hidraulico .
o Dos Conos de seguridad {reflectivos y d 90 cmy | &
9. _Operecién v seguridad compuerta motor. &
60. Verifique condicion general, poleas y correas. &
61. Estado nivel acsite e hidraulico. ~
82. Estado limpieza motor. : &
83. Funcienamienio de dispositivo de velocidad, -

REVISADO:

P A o
CONDUCTOR: @,?57@4 (6




TRANSE SENSACION -

REVISION “%’*éacm@@ |

ECANICA

MOTIVO REVISION:

REVISION MENSUAL

nspe% Por 7(\:}7 @é C?jné'UCTtér {74‘%/7 g/%ﬁ ﬁfff |

FECHA NSPECCSON‘ - LUGAR PLACAS © No. BNTERNO,':' . ' 'KHLOMETRAJE
,3 dd/ mm / azan 21 iZ—C/)/@ . uzy 875 - ——
PROPIETARIO:; n : o (Verificar Tarjeta de propiedad) .
, VENCIMIENTOS R |
SOAT Revlla:;:égiznlco Segﬁiggnr;?raaéﬁjaaély  Tarjeta deOperaciénﬁ. y Licencia Cohduccién
27?03~ MZD B - 102224 /+ ~02-2025 b~~~ zoz5 ‘ (G.v —~0B-~2026
dd/mmlaaaa i .4 . dd/mmlaaaa R dd / mm / aaaa ddlmmlaaaa N . | ddlmmlaaaa'

Cuando exista aﬂgun reporte, registre en el espauo de novedades el ndmero del utem del i stado y despues deffaﬂﬁ las
inconsistencias encontradas. B (Bueno) R (Regular), M (Malo).

DESCRIPCION - BR[| M " BESCRI PCION » B M
. REVISION INTERIOR (Revise y verifique) . 27. Operacitn y seguridad puerta pasajeros ran
1.  TABLERO DE INSTRUMENTOS Y MEDIDORES 28. Cinturdn de seguridad sifla ayudante o, acompanante. |
2. Medidor indicador de carga de bateria P 29. Cinturones de seguridad todas las sillas. V4
3. Medidor temperatura motor y sxstema de 30. Operacion rejillas AAY 8uces de ﬂas sillas’ . - A
refrigeradion L4 pasajeros - e
4. Medidor de temperatura de aceite motor. e 31. Verifique condicidn de tapxcena mtema d
5. Indicador Velocimetro o 32. Verifique avisos safida de emergencia. |
6. Indicador R.P.M. pdi 33. Verifique martitios de emergencxa (o4 segun N
7. Verifique fechay kxlometra;e uitnmo cambio de .t vehiculo)
aceite: ) T~ 34. Verificar estado compammlento pov’ta fuszﬁera y oo Pl
8. _Indicadores de presion ngas llantas deianteras 7 diagrama eléctrico _ _
9. Indicadores de presion vigias llantas traseras. P 35. Verificar estado de claraboya - : .
10. Verifique operacién freno de parqueo. 7 REVISION EXTERIOR (Revise y Veﬂfolue) ;
11. Verifique operacion freno de motor, | & 36, Condicién refrovisor derecho’ / .
12._Cinturén de sequridad silla coriductor. 7 37._Condicion refrovisor izquierdo . v
13._Funcionamiento Aire Acondicionado. e 38. Estado de parabrisas y cauchos . 4
14. Funcionamiento Radio ~ CD P4 39. Estado de vidrios y ventanas Eaterales Nd
15._Funcionamiento Video - 40. Luces Altas - ;
" [18. Verifique operacion Euces interior (Cabina y pasilo) |.»~ 41, _Luces medias defanteras y ‘Zraseras
17: Pito : ra 42. Luces exploradoras. 4 ‘
18. Corneta , R 43. Luces de parqueo delanteras y traseras ! &
19. Limpia parabrisas izquierdo. .- PP 44, Luces dsrecc!onal uzqmerda delantera v trasera, ¥l
20. Limpia parabrisas derecho. , > 45. luces direccional derecha delantera y trasera. ¥
{24 Funcionamiento neonas, grifos linipia brisas e 46._Operacion baliza (deber ser calor naran;a) -
22. Verifique 2 extintores portatil de 20 lioras (ir a o 47. Luz delbuggy whips , : . a;
formato adi junto). . : 48. Estadodelabasedela anter}a;.‘ . :
23. Verifique bofiquin de pnmems auxlios (ir a formato P 49. Altura correcta del_buggy whips : :;
adiunto) ) 50. Condicién Banderines naranja y verde . 5
24. Verifique.equipo de proteccxon personai y dotacion | P 51. Luces laterales +2
= Guantes de seguridad. % 52. Luces de freno. -
~o__ Gafas de seguridad (Claras y oscuras). 4 53. Luces de reversa. -
e Botas de seguridad. - 54. Alarma de reversa_ . :
e Chaleco reflectivo. >l 55. Estado placas delanteras, fraseras y. a‘teraﬁ
Dotacién de la empresa. > 56. VERIFIQUE ESTADO DELLANTAS . .
. L;;:ﬂ(;n — 2 T, e  Condicién de lfantas: de!antnras traseras Y Lyl
- . ‘ " ‘repuesto, . '
25. g;)s:;g;c;z gsﬁribos asideros, escaﬂeras I T Tuercasy esphimagos de !os . 7T
26. Operacién y seguridad pueria izquierda. |~ 2 F ‘f’g?s- de liguido y ?StadO de V’Q’? 4

ﬂ@la



REVISION TECNICO MECANICA *

DESCRI PCON

BIRIM
57. Verifique sstado de la batena por
o. Bomes, ' I
o Fugas 4
o Nivel de liquido de las celdas. i
" o Estadodelabaseccsjadela batema, &
58. Verifigue equipo de carrelera: 1
' »  Cruceta o lave de tacén. 7
e Juego de flaves. |7
o Tacos. - N
s (alo hidraulico ‘ Vd
o__ Dos Conos de seguridad {reflectivosyde 90 om) | #
58. Cperacion y seguridad compueria mofor. s
80, Verifique condicion geneial, poleas v correas, &
61, Estade nivel acsife € higraulico, 4
162. Estado limpieza motor, - d
3. Funcionamiento de dispositivo de velocidad. k4
s S

e

e R
Fria

NGV =DADES

//’\

)]

S

REVISADO: / /%yjzﬁi// Lﬂkﬁﬁza

L~ : {
AR

CONDUCTOR:

% /)ufjgﬁ i fanal ot




MOTIVO REVISION: -

2 REW%@@NTE@%%@@ i mmy -

REVISION MENSUAL

Enspeccionado_ Por

23[2& /'/é( /]0/70/&‘ ‘

FECHA INSPECCION.| - LUGAR . ' PLACAS 1 No. NTERNO LOMETRAJE
12—9 B 202 pclin =T 826 o - o
PROPIETARIO: - .= . - .weﬁﬁcarlriarje.té de propiedad)
. VENCIMIENTOS : T
SOAT Revl{\ieo:a;’i:mco Segg:g;:g?:gﬁ;aﬂly Tarjeta de Operac on | Lﬁcéncia Conduceion
/Y 02—~ ZOZj /4/,—03 2025 08—-— OF—2075 0‘}-’ V& 2025 gg f@?~w23
dd/mmlaaaa . -d8 /mm/ sasa 5 dd / mm / aaaa ddlmm/aaaa . ___dd/mm/zaza. -

Cuando exista aﬂgun reporte, regastre enel espac o de novedades el numem deﬂ ftem deﬂ

Hrstado Y aespues ‘detal 5e las -

inconsistencias encontradas. B (Bueno), R (Regul ar), M (Malo). : :
DESCRIPCION _|B[R[M “DESCRIPCION. [E[R[W
REVISION INTERIOR (Revise y verifique) 27._Operacidn y sequridad puerta pasajeros. 7T
1. TABLEROC DE INSTRUNMENTOS Y MEDIDORES 28._Cinturén de seguridad silla ayudante o acompanante. | 7
2. . Medidor indicador de carga de bateria b 29. Cinturones de seguridad todas fas sillas. -~ rd
8. Medidor temperatura motor y sistema de 1 30. Operacion refilas A/A y luces de les si les )
refrigeracion -~ =~ - o ¥ . . pasajeros : ] :
4._Medidor de femperatura de ) motor. s 31. Verifique condicion i tap ceria mtema ' iR
5. Indicador Velocimetro -~ 32. Verifique avisos salida de emergengia. 7 ;
8. indicadorRPM. .| : Ve 33. Verifique martillos de emergenc;a (2 04 svgun ‘, ' R
7. Verifique fecha ykﬂometra;e ultnmo carmbio de ] vehicujo) . I Bl RS
aceite: - 34. Veificar estado, compammscmo porta fus ﬂera y L
8. Indicadores de presion vngaas I!antas delanteras. | 4T diagrama eléctrico l
9. _Indicadores de presion vigias llantas traseras. dl 35. Verificar estado de claraboya o ,
10. _Verifique operacion freno de parqueo. 7 REVISION EXTERIOR (Rewse y Veﬂfque) : M
11. Verifique operacion freno de moter, P 36. Condicién retrovisor derecho . . : 2
12. Cinturon de sequridad silia conductor. Pl 37. Condicion refrovisor izquierdo . - - T
13. Funcionamiento Aire Acondicionado. 1 7. 38. Estadg de parabrisas y cauchos _ i
14. Funcionamiento Radic - €D T « 39. Estadoe de vidrios v ventanas !a;eraies 7
15. Funcionamiento, Video 1 == 40. Luces Altas. | - 5 '
16. Verifique operamon luces interior (chrna y pasilio) | #~ 41. Luces medias defanteras y traseras - s
17. Pio . s 42. Luces exploradoras. "
18. Corneta . T T # 43. Luces-de parqueo delanleras y traseras -
19. Limpia parabrisas izquierdo. .- ~ 44, Luc‘es{dfrecc?one}l uzquxerda deﬂanﬁera y trasera. ) i .
20. Limpia parabrisas derecho. 7 45. _Luces direccional derecha defantera y trasera. i
}21._Funcionamiento meonas, grifos. limpia brisas 7 48._Operacion baliza (deber ser. CO}OT naransa) L1
22. Verifique 2 extintores porail de 20 libras (ir a 47. Luz del buggy whips '
formato-adjunto). ‘ < 48, Estado de la base de la antena.* | a:;
23. Verifiqee botiquin de pcrameros aUXI[iOS fra forma‘to - 49. Altura correcta del bugay WWPS o
adi iunio) - 50. Condicidn Banderines narania y vome : f : ’
24. Verffique equipo 3 proteegion pursonal y dotac -1 4 51, Luces laterales i AR
= Guantes de seguridad. ' A 5%. Lupes de fréno., o
o. _Gafas de sequridad (Claras y oscuras). - 93, Luces de reversa. : -
Botas de sequridad. . ; Va 54. Alarma de reversa . I t ﬁ/ '
Chaleco reflectivo, - ] T# 55, Estado placas delanteras, @raserasy aterale
: 56. VERIFIQUE ESTADO DE LLANTAS . ; -
= Doiacxon dele empresa ii o - Condicion de llantas: dcianteras traseras y A
o Linterna. , .
= g;?gsg;‘ﬂogstrﬁbos aslieres esca!eras i o ';zi{;;jsgy esparraqos de loa rings. 17 -
26. Operaciony segurudad puerta |zquxerda 4 o . Fugasde hqgs@o Y ?f’,t?do de y'gf? R 4




~_-DESCRIPGION ~

vy

57. Verigue estado de Ia baterfa por; -

= Bornes:

o Fugas

s Nivel de liquido de fas celias)

@ Esledodelabaseo cafade la bateria,

&ol-

58. Verifique equipe de carrelera:

o Crucsta o flave de tacon.

_°__Juegode flaves.

Tacos.

(2]

Gato hidréufico

YN NYY

a

Dos Conos de seguridad {reflectivos y de 90 o)

99. - Operacion y seguridad compuerta motor,

60, Verifigue condicion general, poleas v correas,

61, Estado nivel aceiie e hidraufico.

2. Estado limpieza motor,

63. Funcionamienio de dispositive de velocidad,

WYY

NOVEDADES .~

REVISADO: /nsérjia s

T P ey Y
I I
CONDUCTOR:” // Lfedo fenan df(;/ .

l‘.




SENSACION

REVISION TECNICO MECANICA

_ ‘ | ot . ] ‘ Inspegcionado Por Conduct — P
MOTIVO REV?SHON. REVISION MENSUAL Tt 1) ;: 77}7(/@? B éé é U/ 2;/ en
FECHA INSPECCION LUGAR PLACAS NO. INTERNO KILOMETRAJE

-..O : : e e
Je dd/mml'a}ﬁ?z% 2l T 399 ) .
PROPIETARIO: (Verificar Tarjeta de propiedad)
| | VENCIMIENTOS I l
SOAT Revision Tecnico | Seguro contractual y

Tarjeta de Operacién -

‘ » Mecénica . extracontractual Licencia Conduccién
24082029 | 0529~ 202—37@@’-0}» Zo25 | -99-2025 | g3-07— 2025
! dd / mm / aaaa dd / mmlsaaa : " dd / mm / aagaa dd / mm/ asaa : dd / mm / 2aaa

Cuando eAlsta algin reporte regrctu‘e en el espacio de novedades el nimero del item del listado y despues detalle las
inconsistencias encontradas. B (Bueno), R (Regular), M (Malo).

DESCRIPCION [BIRM : DESCRIPCION B
REVISION INTERIOR (Revise y verifique) 27. Operacién y seguridad puerta pasajercs d
1. TABLERO DE INSTRUMENTOS Y MEDIDORES 28. Cinturdn de seguridad sifla ayudante o acompafiante. | ~7
2. Medidor indicador de carga de bateria 4 29. Cinturones de seguridad fodas las sillas.
3. Medidor temperatura motor y sistema de 30. Operacion rejillas A/A vy luces de las sillas -/
refrigeracion l/ pasajeros
4.  Medidor de temperatura de aceite motor | 31. Verifigue condicién de tapiceria intema 7
5. Indicador Velocimetro rds 32. Verifique avisos salida de emergencia.
8. Indicador R.P.M. pdl 33. Verifique martillos de emergencaa (204 segn
7. Verifique fecha y kilometraje Gitimo cambio de vehiculo) 7
aceite: —— |34, Verificar estado compartimiento porta fas:tera y v
8. Indicadores de presién vigias Iuantas deianteras 7 diagrama eléctrico
9. _Indicadores de presion vigias flantas traseras. 7 | 35. Verificar estado de claraboya ‘
10._Verifique operacién freno de parqueo. / REVISION EXTERIOR (Revise y verifique)
11. Verifique operacion freno de motor. oA 36. Condicion refrovisor derecho P
12, Cinturén de seguridad silla conductor, > 37._Condicion refrovisor izquierdo v
13._Funcionamiento Aire Acondicionado. v 38. Estado de parabrisas y cauchos ~
14. Funcionamiento Radio - CD 1A 39. Estado de vidrigs y ventanas laterales -~
15. Funcionamiento Video 40. _Luces Altas ~
16._Verifique operacion luces interior (Cab na y pasillo) | 4 41. Luces medias delanteras y traseras. e«
17. Pito 4 42. Luces exploradoras. #
18. Cornela ] P 43. Luces de parqueo delenteras v raseras. e
19. Limpia parabrisas izquierdo. ! 44. Luces direccional izquierda delantera v trasera. 4
20. Limpia parabrisas derecha. 1 45. Luces direccional derecha delantera y trasera. i
21. Funcionamiento meonas, grifos impia brisas I 48. Operacion baliza (deber ser color narama) d
22. Verifique 2 extintores portatil de 20 libras {ir a /| 47._Luz del buggy whips :
formeto adjunto). 43. Estado de la base de lg an‘tepa. '
23. Verifique botiquin de primeros awxilics (ir a formato / 48. Altura correcta de} buggy whips 4
adjunto} ’ 50. Condicidn Banderines naranja y verde 7
24. Verifigue equipc de proteccion personal y dotacién / 51. Luces laterales ' 7~
e Guantes de seguridad. » 52. Luces de freno. ~|
o Gafas de seguridad (Claras y oscuras). . el 53, _Luces de reversa. d
o Botas de seguridad. - — 54. Aarma de reversa _ ;';
e Chaleco reflectivo 7 55. Estado placas delanteras, traseras y laterales.
e ' 7 86, VERIFIQUE ESTADC DE LLANTAS
- Qotacaon e la empresa. ; e  Condicion de llantas: de!anteras {raseras y
s Linterna 7 reptiesto P4
25. Condicidn estribos, asidercs, escaleras, v < Tuercas y caparagas de los es. —
pasarranee : - ' liquido v estado de vigia i
26. Operacion y seguridad puerta izquierda. 4 o _Fugas de liquidoy 9




g‘ﬁ%w@@%ﬁ %@ﬁ%
DESCRGPC?ON '
57. Verifique estado de la bateria por;
@  Bomes.
‘Fugas.
Nivel de liquido de las celdas,
Estads de la base o caja de la bateria.
$8. Verifique equipo da carretera:
Cruceta o flave de tacon.
Juego de flaves.
@ Tacos. ‘
@ {3aio hidraulico L
o Dos Conos de ssouridad ‘refiectives 5y de 90 cin)
59. Operacién y seguridad compueria motor.
60. Verifigue condicion general, poleas v coireas.
61. Estado nivel aceite e hidraulico.
62. Estado Iimpieza mofor.
83. Funcionamiento de dispositivo de velocidag,

jod]
7
=

]

8

]

x\\\\.\\\ NNERERR

/‘; } : ) /j

NﬂVED ' — / /

/ A
ffcf ﬁ(«”/iéf/f V21 z/é’f/é’é"‘ REVISADO: [ [ S«
€f /QICF X’b? yes - i : '

4

— PN AR
CONDUCTOR: [ ol Uljettes




TRANSE SENSACION

REVISION TECNICO

:CANICA

Inspeccionado Por Condugto ‘ ) Tr
MOTIVO REVISION v REVISION MENSUAL s j= ﬁjy’)g@f | % ‘o0 Oll(é/w 740
‘ ) 1
FECHA ﬁNSPECCiQN LUGAR PLACAS No. INTERNO KILOMETRAJE
13 mm/aaaa ; “‘v QLHﬁ u&?O quﬁ” . - |
PR@PEETAREO. ‘ {Verificar Tarjeta de propiedad)
VENCIMIENTOS | i |
SOAT | Rev;\zg&éziic; nico . Seg;;ggfﬁ?:&ﬁff y ‘Tarjeta de Opéracion " Licencia Conduccién
26-0F—202%5 @b o 2025 |0z~ l0~202Y |21-t2-202Y |j72-10- 2024
dd / mim / aasa dd / mm / aasa : dd { mm / agaa dd / i / asaa . ddfmm /saaa

Cuando exista algin reporte registre en el espacio de novedades el numero del item del listado v despues detaile las
inconsistencias encontradas. B (Bueno), R (Regular), M (Mal 0)

DESCRIPCION |B[RIM ~ DESCRIPCION B[R
REVISION INTERIOR (Revise y verifique) 27. Cperacion y seguridad puerta pasajeros |
1.  TABLERO DE INSTRUMENTOS Y MEDIDORES 28. Cinturon de seguridad silla ayudanie o acompafiante. | 1T
2. Medidor indicador de carga de bateria 7 29. Cinturones de seguridad todas las sitias. ~T
3. Medidor temperatura motor v sistema de o 30. Operacion rejillas A/A ¥ lyces de las sillas P
refrigeracion ‘ pasajeros )
4. Medidor de temperatura de aceite motor. 7~ 131, Verifigue condicién de tapi cena antema -1
5. Indicader Velocimetro /] 32. Verifique avisos salida de emergencia. -
6. Indicador R.P.M, i 33. Verifique martilios de emergenc (204 segln 1
7. Verifique fecha y kilometraje Gltimo cambio de vehiculo)
aceile: s — 34. Verificar estado compartimiento poria fus leray //
8. Indicadores de presion vigias iiantas delanteras. |7 diagrama eléctrico
9. Indicadores de presion vigias llantas traseras. P 35. Verificar estado de claraboya |
10. Verifique operacién freno de parqueo. 7 REVISION EXTERIOR (Revise y verifique)
11._Verifique operacion freno de motor. v 36._Condicidn retrovisor derecho -
12. Cinturdn de seguridad silla conductor. s 37. Condicién reirovisor izquierdo N
13. Funcionamiento Aire Acondicionado. v 38. Estado de parabrisas y cauchos
14. Funcionamiento Radio — CD BV 39. Estado de vidrios y ventanas laterales. 7
15. Funcionamiento Video - 40. Luces Altas 7
16._Verifigue operacion luces interior (Cabina y pasuilo) / 41. Luces medias delanteras y traseras. <
17. Bilo 7 42. Lucss exploradoras. »
18. Corneta 1/ 43. Luces de parqueo delanteras v iraseras. 7
19. Limpia parabrisas fzquierdo. 1A 44, Luces direccional izquierda delantera v frasera. 7/
20, Limpia parabrisas derecho. REE 45. luces Qirecciqnai derecha delaniera yﬁasea’a. 4
21, Funcionamiento meonas, grifos limpi brisas /| 46. Cperacidn baliza {deber ser color naranja) 7
22. Verifique 2 exiintores portatil de 20 libras (ir a / 47. Luz del buggy whips i ’ /
formato adjunto). 4 : 48, Estado delabasedela antena. _
23. Verifique botiquin de primeros auxilios {ir a formato / 49. Altura correcta det buggy whips :;
adjunto) : ?0. Condicidn Banderines na{rama y verde
24. Verifique equipo de proteccion personal y dotacién | 51. Luces laterales 7
e Guantes de seguridad. ¥ 92, Luces de freno. Z
o Gafas de seguridad (Claras y oscuras). -1 53, _Luces de reversa. , : -
> Botas de seguridad. = 54. Alarma de reversa 2
, : 55. Estado placas delanteras, traseras y Eatera!es
> Chialeco reflocivo. — 56. VERIFIQUE ESTADO DE LLANTAS
> Dotadion de Ia empresa. e = Condicién de llantas: delanteras, traseras y /
e Linterna - i repuesto.
3. g;:f;?;%f;gsmms asideros, escaieras d s Tuercasy espérragos de los rines. -
26. Operacion y segursaad puer‘a izquierda. -~ o Fugasde qudq y estado de vigia pd
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DESCR PCiON . BIR|M
57. Verifigue esiaao de la bateria por: ’
®  Barnes. v
o Fugas d
= Nivel de liguido de las celdas. d
e Estado de la base o caja de fa bateria. ————
58, Veﬁ*’squ equipo de-carretera;
Cruceta o flave de tacon. &
2 Juegode l!aves =l
e Tacos. -~
s (ato hidraulico -~
o Dos Conos de segundad {reflectivas y de 30 cm), | o1,
59. Cperacién v seguridad compueria metor. ~1
60. Verifique condicién general, poleas Y Correas. ~
61. Estado nivel acelie e hidraulico. 7
62. Estado limpieza molor, )
83. Funcionamienio de dispositivo de velocidad. 1
)
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TRANSESENSACION < REWS&@NW@Nm@_'Efcﬁﬁéﬁ;ﬂm :

MOTIVO R‘EV!SRON; ‘ REVISION MENSUAL

lnsg;:onad%’o% 7?( e(

Con::f m{o Pm fzc}ﬁé

FECHA INSPECCION. LUGAR

4 PLACAS No. INTERNO ,_KﬂLOMETRAJE _
/2)‘-0;5d/mmlaaaa ZLI’ /26//(?— ) glw_’-%\@{ s - .‘.v . ' . .
PROPIETARIO: ' ' " {Verificar Tarjeta de propiedad)
, VENCIMIENTOS K S
SOAT - Revieton Teenico Seguro contractual y Tarjeta de Operacion” Licencia Conduccién
b0 - 2025 03}-05-2025" |o®- 0F-2025 ko &[0~ Zoz25" | g5 -0~ 2026
dd/mm { saga - dd /mm/ aaea . dd /mm/ saaa i dd / mm / gasa N dd/mm/zaasaa. -

Cuando exista algln reporte, regis‘tre en el espacuo de novedades el ndmero del ftem deﬂ s‘tado y despues ‘detalie las
inconsistencias encontradas. B (Bueng), R (Regular), M (Malo). )

DESCRIPCION |IBIRIM DESCRI PC ON BIR
REVISION INTERIOR (Revise y verifique) 27. Operacién y seguridad pueria pasajeros - 4
1. TABLERO DE INSTRUMENTOS Y MEDIDORES 28. Cinturdn de sequridad silla ayudante o acompanante. | /
2. . Medidor indicador de carga de bateria ' 4 29. Cinturones de seguridad todas las sillas. i
3. Medidor temperatura motor y smtema de . ol 30. Operacion rejillas A/A Y { luces de Bas smas i
refrigeracion . i pasajeros ' '
4. _Medidor de temperatura de aceite motor iV 31. Verifique condicién de taplceraa mtema /
5. Indicador Velocimetro T 32.Verifique avisos salida de emergencia. A7
6. Indicador RP.M. _ ‘ 7~ 33. Verifique martilos de emergencia (204 segin A
7. Verifique fechay kllometra}e ummo cambio de : vehiculo) L7
aceite: 34. Veyificar estado compammiento poﬁa fus era y ]
8. Indicadores de presion vnglas llantas delanteras. | 47T diagrama eléctrico il
9. Indicadores de presion vigias llantas traseras. e 35. _Verificar estado de clar aboya A
10. Verifique operacién freno de parqueo. 7 REVISION EXTERIOR (Re’*{lse Y Veﬁfqu@) -
11. Verifique operacion freno de motor, ~ 36. Condicién retrovisor derecho .~ - 17
12._Cinturén de seguridad sifla conductor. P 37, Condicidn retrovisor izquierdo . .
13. Funcionamiento Aire Acondicionado. 4 38, Estado de parabrisas y cauchos _ 4
14. Funcionamiento Radic — CD 1 39, Estado de vidrios y ventanas laterales al
15, Funcionamiento Video B ——— 40. LucesAltas. ral
16._Verifique operaci6n luces interior (Cabma y pasilio) | #~ 41. Luces medias delanteras y traseras. 4 ‘;
17. Pito B P 42, Luces exploradoras. Z
18. Cometa 1o 43. Luces de parqueo delanteras y traseras. . -
19. Limpia parabrisas izquierdo. - - - 44. Luces direccional izquierda deﬂantera y frasera. L :
20. Limpia parabrisas derecho. rd 45. Luces direccional derecha delantera y frasera. -
121, Funcionamiento meonas, grifos limpia brisas 4 46._Operacion baliza (deber ser color naranja) -
22. Veifique 2 extintores portéfl de 20 libras (ir 2 47._Luz del buggy whips _
formato adjunto). rd 48, Estado de la base de Ig antepa.' , | ':/
23. Verifique bofiquin de primeros auxmos (raformato | J 49. Altura correcta del buggy whips =
adjunto) : . 50. Condicion Banderines naranja y verde. , / :
24. Verifique equipo de proteccuon persona{ y dotacnon - g 51. Luces laterales : 124
»  Guantes de seguridad. e 52. Luces de freno.. ~
o Gafas de seguridad (Claras y oscuras). 4 93, Luces de reversa. : -
= Botas de sequridad. - . v 54, Alarma de reversa :
= Chaleco reflectivo. - T 55, Estado placas delanteras, traseras y latez’aﬁes I
Dot del ; ~ P2 5. VERIFIQUE ESTADO DE LLANTAS , .
= qua:;;n 2 emp = . V2 o Condicion de lianias: deianteras trasoras y o
L - - repussto. Nd
25. g;s:{:;no gstr@os asideros, esca&eras e < Tuercasy esparrages de ios s, — 7
26._Operacion y segundad puerta lzqu;ema 7 o Fugasde 1’@9‘@ Y ?ﬁf?do de V'gfa . 4




'REVISION TECNICO MECANICA

DﬂSCRSPC ON BIR|M
57 Venﬁque estadode la batena por
- @ Bomes: v
o Fugas rd
"o Nivel de liguido de !as e das &
@ Estado de la base o cajade Ia bateria, Tl
58 Verifique equipo de carrstera: |
e Crucsta o lave de tacon, ~
e Juegodel flaves. ‘ >~
- o Tages, &
e Galo hidraulico - -
o Dos Conos de sequridad (reﬂedsvos yde soem) | £
59. - G beracion y seguridad compuerta motor. ik
60. Verifique condicion general, poleas Y gorreas, i
61. Estado nivel aceite ¢ hidraulico, -~
82. Estado limpieza motor., ~
63. Funcionamiento de dispositivo de velocidad. -

m
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TRANSE SENSACION 'REVISION “ﬁ"émam MECANICA

. . far 4 ‘ Inspeccionag Por ‘ - Condu%c ' A
MOTIVO REWS&ON. REV?S&ON MENSUAL JW 6! 71 /_. ]Zj neef {;{ 1500 S Gk
FECHA INSPECCION LUGAR ‘ - PLACAS No. INTERNO KILOMETRAJE
’43@ .d/ rinm/eaa’;zgz'i'( IZL/?/G : ' %\T @Q ? : . : L
PROPIETARIO: : e _ - {Verificar Tarjeta de propiedad)
! - ~ VENCIMIENTOS | I 1
SOAT ' Rev@g{%z& c;mco - Ses;gg;&%:&gﬁi y ‘Tarjeta de QOperacion Licencia Conduccién
229 - szq 27-09-202Y |08,~0} 2025 | |-~ 2025 Z‘?—‘ o9- zozd
dd / i / azse dd / m / sasa dd / i / asaa dd { mm/ azaa ) dd / min / @aaa
Cuando exista a&gun reporte reglstre en el espacio de novedades el nimero del item del listado ¥ despues detalle las
inconsistencias encontradas. B (Bueno), R (Regular), M (Malo). -
DESCRIPCION - IBIRIM : DESCRIPCION v BIRIM
REVISION INTERIOR (Revise y verifique) 27. Operacitn y seguridad puerta pasajeros pai
1. TABLERC DE INSTRUMENTOS Y MEDIDORES : 28. Cinturén de seguridad silla ayudante o acompafiante. | »7
2. Medidor indicador de carga de bateria 7 28. Cinturones de seguridad fodas las sillas. s
3. Medidor temperatura motor y sistema de 30. Operacion rejillas A/A y luces de las silias 2
refrigeracién - pasajeros ~
4. Medidor de temperatura de aceite motor. I 31. Verifigue condicion de tapiceria mtema ]
5. Indicador Velocimetro < 32. Verifique avisos salida de emergendia. -~
6. Indicador R.P.M, i ‘ 33. Verifique martilios de emergencia (204 segin. yd
7. Verifigue fecha y kilomatraje u&fmo cambio de : vehiculo)
aceite: I N T, 34. Verificar estado compariimiento pona fusilera y A
8. Indicadores de presion vigias Namas delanteras. | .~ diagrama eléctrico : -
9. _Indicadores de presion vigias flantas fraseras. - 35. Verificar estado de cleraboya _ =
10. Verifique operacién freno de parqueo. il REVIS!ON EXTERE@R (Revise y verifigue)
14. Verifique operacion freno de motor. v 36._Condicion retrovisor derecho 4
12, Cinturdn de seguridad silla conductor. = 37._Condicién refrovisor izquierdo Id
13. Funcionamiento Aire Acandicionado. 7 38. _Estado de parabrisas y cauchos z
4. Funcionamiento Radio —CD . 4 39. Estado de vidrios y ventanas laterales. 4
15. Funcionamienio Video . 40. Luces Aﬁta; ‘ 4
16._Verifique operacion luces interior (Cabina y pasillo) | /- 41. Luces medias delanteras y fraseras. ~
7. Pio s 42. Luces exploradoras. : 7
18. Corneta W 43. Luces de parqueo delanterasy fraseras.
: 44. Luces direccional izquierda delantera y frasera. s
19. Limpia parabrisas |zqwerdo e . LUC g b
20. Limpia parabrisas derecho. 1 45. Luces direccional derecha delantera y frasera. 7/
21. Funcionamiento meonas, grifos fimpia brisas 7 46. _Qperacion baliza (deber ser color naran;a) /
22. Verifique 2 extintores portatil de 20 fibras {ir a Wi 47. Luzdelbuggywhips -~ L/
formato adjunto). » 48, Estadodelabasedela aniepa. -
23. Verifique bofiquin de primeros auxilios (ir a formato e 49. Altura correcta del buggy whips T
adjunto) v 50. Condicién Banderines naranja y vetrde &
24. Verifique equipo de proteccién personal y dotacién % 51. Luces Iaterales 4
s Guantes de seguridad. 1 52 Luces de f.reno. : ’;
s Gafas de sequridad (Claras y oscuras). P 93, _Luces de reversa.
- Botas de sequridad 7 54. Alarma de reversa
Chaleco reflective - 7 55, Estado placas delanteras, traseras y laterales.
e — 56. VERIFIQUE ESTADO DE LLANTAS
Lntema pESa. A o  Condicién de llantas: ée&anteras traseras y /
=) 1
, : repuesto.
25, g::s rg:;% zsmbos asideros, escaieras / < Tuercas y esparragos de los rines. ;’
26. Operacion y segurided puerta izquierda. v o Fugas de liquidoy gstado de vigia




. Y
vg@@%gw SENSACION

DESCRIPCICON BIR|M

57. Veiifique estado de ia bateria por;

e Eomes, ' &

e Fugas v 4

= Nivel de liguido de las celdas. <

e Eslado de la base o caja de la bateria. an
98. Verlfique equipo de carretera: .

e Crucetao llave de tacon. d

e Juego de llaves. e

s Tacos. 4

= Gato hidraulico 7

o ___Dos Conos de sequridad (reflectivosy de 50 am) | 77
59. Operacién vy sequridad sompuerta motor. &
60. Verifigue condicién general, poleas y correas. - ~
61. Estado nivel aceile e hidraulico. o
62. Estads limpieza moior. al
63. Funcionamienio de dispositivo de velocidag. .
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PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y
' PERMANENCIA EN LA EDUCACION DE NINOS Y J OVENES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD EN EL DISTRITO DE RIOHACHA. -

 BPIN 2023440010159




TRANSE, SENSACION

REVISION

TECNICO Emwsw

‘ j‘ p ' !nspeccson”do Par Condu
MOTIVO REVISION: REVISION MENSUAL | b[

- , j ank Joncel mo{ 0 Do [4263)
FECHA QNSPECCiON LUGAR PLACAS No. INTERNO © ~KILOMETRAJE
PROPEETAREO. ’ . {Verificar Tarjeta de propiedad)

VENCIMIENTOS b
 SOAT | ' Rev;\sﬂ;a:ézﬁzmco : Seggggg&fgg:ﬂ Y " Tatjeta de Operaciésj : Licencia Conduccitn
zg—o0Y—20257 5605 20 25|08~ ©F-2025 | 0B~ 0-2025" | fjm 022025
_ dd/mm/azas dd / mm/ saaa dd / mm / aasa dd/mm/azaa . dd/wm/ezaa

Cuando exista algin repor&e registre en el espacio de novedades el numem del ntem del ﬂlstado y despues detalle las

inconsistencias encontradas. B (Bueno), R {(Regular), M (Malo).

DESCRIPCION [BIRIM : DESCRIPCION BIR|M
REVISION INTERIOR (Revise y verifique) 27. Operacién y seguridad puerta pasajsros Yol
1. TABLERO DE INSTRUMENTOS Y MEDIDORES 28. Cinturdn de seguridad silla ayudanie o acompafiante. | ~~
2. Medidor indicador de carga de bateria L 29. Cinturones de sequridad todas las sillas. 4
3. Medidor temperatura motor y sistema de : 30. Operacion rejillas AIA y luces de las sillas /
refrigeracion - g pasajeros v
4. Medidor de temperatura de aceste motor. ”~ 31. Verifigue condicion de tapiceria intema d
5. Indicador Velocimetro ~ 32. Verifique avisos salida de emergencia. ~
6. Indicador RP.M. I 33. Verifique martillos de emergencia (2 0 4 segin 7
7. Verifique fecha y kilometraje Gitimo cambio de vehiculo)
aceite; ’ . 34. Verificar estado compamms@n‘to porta fusilera y /
8. Indicadores de presion vigias llanias delanteras. pal di lagrama sléctric _
9. Indicadores de presion vigias llantas fraseras. A 35. Verificarestadodecleraboya 4
10. Verifique operacién freno de parqueo. /1 REVISION EXTERIOR (Revise y verifique) !
11. Verifique operacion freno de motor. 1~ 36.Condicion refrovisor derecho 7
12. Cinturdn de seguridad silla conductor. P 37. _Condicién refrovisor izquierdo 7~
13. Funcionamiento Aire Acondicionado. 7 38, Estado de parabrisas y cauchos pd
14. Funcionamientc Radio — CD v 39. Estado de vidrios y ventanas laterales.
15. Funcionamiento Video — 40. _Luces Altas ;
16._Verifique operacion luces interior (Cabina y pasmo) A 41. Luces medias delanteras y traseras.
17. Pito A = 42. Luces exploradoras. e
18. Corneta % 43. Luces de parqueo delanteras y traseras. ,
119. Limpia parabrisas izquiefdo. ‘ s 44, Luces direccional izquierda delantera y trasera. | ¢
20. Limpia parabrisas derecho. L 45, Luces diraccional derecha delantera v irasera.
21. Funcionamiento meonas, grifos fimpia brisas - T 46, Operacion baliza (deber ser color narania) /
22. Verifique 2 extintores portafil de 20 libras (ir a ' 47, Luz del buggy whips ' v
formato adjunto). e 48, Estadodelabasedela anterr?a. yd
23. Verifique botiquin de primeros auxilios {ir a formato 49. Alura correcta del buggy whips <
adjunto). ' e 50._Condicion Banderings naranja y verde. ;’
24. Verifigue equipo de proteccion personal y dotacion ] 51. Luces latersles -
o Guantes de seguridad. A 52. _Luces de freno. =
e Gafas de seguridad (Claras y oscuras). A 53, Luces de feversa. >
= Botas de seguridad. PZER 54. Alarma de reversa ,
' Chaleco refle :ﬁvo - pZ 55, Estado placas delanteras, traseras y laterales. /
o o s 55. VERIFIQUE ESTADO DE LLANTAS
— Ug;a?;:;n e A e  Condicién de llantas: delenteras, traseras y /1
o e
P — - - " repuesto.
2. ggg;ﬁ:g;%f;:sm&ms, asideros, escaleras, 1A e Tuercas y esparragos de Jos rines. A 4
26, Operacion y seguridad puerta izquierda. | o Fugas de liquido y estado de vigia v



REVISION TECNICO MECANICA

Funcionam%emode dispositivo de velocidad.

. BESCR IPCION BIR|M

57. Verifique estado de Ja bateria por;

e Bomes, iy

o Fugas &~

o Nivel de liquido de las celdas. )2

¢ Estadodela base o caja de la bateria. il
58. Verifique equipo de carrstera:

e Cruceta o Hlave de tacon. rds

s Juego de llaves. v

e Tacos, , Py

Gato hidraulico -1

o _ Dos Gonos de seguridad (reflectivosyde 50 am) | #~
59. _Operacien y seguridad compuerta mator. 4
60. Verifique condicion general, poleas y correas. -
61. Estado nivel aceiie e hidraulico. 4
82. Estado limpieza motor. 4k
83, 4

i
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NOVEDADES
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REVISADC:
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SENSACION

REVISION TECNICO MECANICA

o eccio Par Coﬁ ctor
MOTIVO RE\/ESKON} REVISIGN MENSUAL I’?(‘; f k 7(_))7( el | é% &r éﬂf%@?g
FECHA QNSPECCEON - LUGAR PLACAS No. HNTERNO - KILOMETRAJE
A3°8.,22 | Qe =10 149 S
PROPIETARIO: ‘ ” ' . . {Verificar Tarjeta de propiedad)
| VENCIMIENTOS B ' l
' SOAT ‘ Revgfgéziiznico : Segggggﬂ??:gfg Y ‘Tarjeta de Operacion ' Lié;en_ci‘a Conduccion
2|—0ol-2026 \q-» ol-2025 |pg-0-2025" |0y~ 02 —2026 O\ - o4 —2076
dd / i / aaaa dd / mm / saaa dd / mmi/ aaaa : dd / mm/asaa . dd f mm / aaaa

Cuando exista algin reporte regxstre en gl espacio de novedades el nimero del item del !siado y despues detaile las

inconsistencias encontradas. B (Bueno), R (Regular), M (Malo).

DESCRIPCION [BIR[M DESCRIPCION | BIR|WM
REVISION INTERIOR (Revise y verifique) 27. Operacion y seguridad pueria pasajeros |
1. TABLERO DE INSTRUMENTOS Y MEDIDORES 28. Cinturdn de seguridad silla ayudante o acompafiante. | ¢~ |
2. Medidor indicador de carga de bateria v 28. Cinturones de seguridad todas las siifas. “
3. Medidor temperatura motor y sistema de & 30. Operacion refillas A/A y luces de las sillas |
refrigeracion pasajercs Z
4. Medidor de temperatura de aceite motor. 4 31. Verifigue condicion de tapiceria interna "
5. indicador Velocimetro d 32. Verifigue avisos salida de emergencia. 7
8. Indicador R.P.M, 7 33. Verifique martilios de emergenma (204 segin
7. Verifigue fecha y kilometraje Gitimo cambio de vehiculo) 4
aoeile: ] - 34. Verificar estado compammemo porta staiera y
&. Indicadores de presidn vigias iiantas delanteras. s | diagrama eléctrico ' 7 ”~
9. Indicadores de presién vigias llantas traseras. o~ 35.Verificar estado de dlaraboya T =
10. Verifique operacion freno de parqueo. ~ REVISION EXTERIOR (Revise y verifique)
11._Verifique operacién freno de motor. P2 36. Condicién retrovisor derecho ]
12. Cinturdn de seguridad silla conductor. s 37._Condicién reirovisor izquierdo &
13. Funcionamiento Aire Acondicionado. 7~ 38. _Estado de paraprisas y cauchos s~
14. Funclonamiento Radio —~ CD Ve 39. Estado de vidrios y ventanas laterales &
15. Funcionamiento Video 40. Luces Altas : ~
16. Verifioue operacion luces mterxor (Cabina y pasillo) | .~ #1._Luces medias delanteras y traseras.
17. Pito 'S 42. Luces exploradoras. |
18. Corneta -/ 43. Luces de pargueo delanieras y traseras. 4
118, Limpia parabrisas izquierdo. 7 44. lLuces direccional izquierda delantera y trasera. Il
20. Limpia parabrisas derecho. 71 45. Luces ;:?if'eociqﬂai derecha delantera y frasera. 4
21. Funcicnamiento meonas, grifos impia brisas el 46. _Operacion baliza (deber ser color naranja) 7
22. Verifique 2 extintores portatil de 20 libras.{ir a 47. Luz del buggy whips : Vv
formato adjunto). 4 48. Estado de la base de la antena. -
23. Verifique botiquin de primeros auxilios (i a formato | P 49, Aliura correctz del buggy wihips &
adjunto) 50. Condicién Banderings haranja v verde: ::
24. Verifique equipo de proteccion personal y dotacion v 51. Luces laferales
o __Guantes de seguridad. - 52. Luces de freno. d
¢ Gafas de sequridad (Claras y oscuras). s gz {Al;;f;adgﬁsfia e
- 4 ~ . i i
: g;‘;a:z:: ;222232& — 55. _Estado placas delanteras, fraseras y laterales. ~
P o — Pl 56. VERIFIQUE ESTADO DE LLANTAS
- 3;;2:;? de s empresd. T o Condicién de llantas: de!an%eras fraserasy | o
@ i .
25. Condicitn estribos, asidercs, escaleras, ” - :ﬁ{gﬁi@y cepamages de los ines, —=
pasamanos P : "
26. Operacidn y seguridad puerta izquierda. ) o Fugas de liquido y estado de vigia




REVISION TECNICO MECANICA

DESCRIPCION

Funcionamiento de dispositivo de velocidad,

BIR M
57. Verifigue estado dela baiena por; ' '
s Bomes. y
e  Fugas d
= Nivel de liguido de las celdas. al
¢ Estado de fa base o caja de la bateria. 4 -
$8. Verifique equipo de carrstera: <
¢ Cruceta o flave de tacén. el
o Juego de llaves. -
= Tacos. ~
e Gato hidraulico - 7
= Dos Conos de sequridad {refiectives y de 96 aa) |7
59. _Operacion y seguridad compuerta motor. 7
60. Verifigue condicion general, poleas y correas. - 1~
61. Estado nivel aceite e hidraulico. ~i
62. Estado limpieza motor. -~
83.

—
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PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESYO Y
PERMANENCIA EN LA EDUCACION DE NINOS Y JOVENES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD EN EL DISTRITO DE RIOHACHA - :

* BPIN 2023440010159




TRANSE SENSACION

REVISION TECNICO MECANICA

; foar : T Inspeccionado Por Conductor ‘
MOTIVO REVISION: REVISIONMENSUAL | o7 k_Toncel Jiece, Ly [fvele
FECHA INSPECCICN LUGAR PLACAS NO. INTERNO | KILOMETRAJE |
PRt | RCHn Uzh 392 | -
PROPIETARIO: ‘ , _ {Verificar Tarjeta de propiedad)
B VENCIMIENTOS i |
SOAT Rev%i::é;icamco : Ségg;;gg&;?;ﬁﬁ Y Tarjeta de Opera;cidn - Licencia Conduccién
15 ~0l—- 2025 |72 3 -0Ol- Zoz5™ lqiv 02~ 2025 | pY-91-2025 | |qQ-I12-2026
dd { mm / asaa dd fmm/ aaaa B ] dd / mm/aasa dd /mm/azaa dd / mm/ saaz

Cuando exista algin reporte, registre en el espacio de novedades el nimero del item del Ens’tado y despues detalle las
inconsistencias encontradas. B (Bueno), R (Regular), M (Mal o)

DESCRIPCION -

(BRI W™

: DESCRIPCION BIRIM
REVISION INTERIOR (Revise y verifique) 27. Operacion vy seguridad puerta pasajeros r~
1. TABLERO DE INSTRUMENTOS Y MEDIDORES 28. Cinfuron de sequridad sifla ayudante o acompafiante. | »~
2. Medidor indicador de carga de bateria 7 29. Cinturones de seguridad fodas las sillas.
3. Medidor temperatura motor y sistema de e 30. Operacion rejiflas A/A y luces de ias siflas v
refrigeracion pasajeros
4,  Medidor de temperatura de aceste mo‘mr | #~ 31. Verifique condicion de tapiceria interna <
5. Indicador Velocimetro 4 32. Verifique avisos salida de emergendia. - i
8. Indicador RP.M. ‘ 4 33. Verifique martilios de emergencﬂa (204 segin o
7. Verifique fecha'y kdometfaje dltimo cambio de vehiculo)
aceile: - 34. Verificar estado compartimiento porta fusilera y P
8. Indicadores de presion vigias iﬂantas delanteras. e diagrama eléctrico »
9. _Indicadores de presion vigias llantas traseras. P 35._Verificar estado de claraboya S~
10. Verifique operacion freno de parqueo. / REVISION EXTERIOR (Revise y Veﬂfﬂque)
11. Verifique operacion frenc de motor. / 36. Cend§c§<}n refrovisor derecho :;
12. Cinturén de seguridad silla conductor. /] 87. Condicion retrovisor izquierdo s
13. Funcionamiento Aire Acondicionado. . P2 38. Estado de parabrisas y cauchos
14. Funcionamienio Radie~CD v 39. Estado de vidrios y ventanas laterales: 7
15. Funcionamiento Video -~ 40.‘ Luces Altas | 7
16. Verfiqus operacion luces inferor (Cabina y pasito) | 7| 41, Luces medies Geanteras y haseres. 4
17. Pilo = 42. Luces exploradoras. ‘ -~
18. Corneta V 43. Luces de parqueo delanteras v iraseras. 7
118. Limpia parabrisas izquierdo. P 44, Luces direccional izquierda delantera v trasera. '
20. Limpia parabrisas derecho. pan 45. Luces d_iirecciqnai derecha delantera y tr'asera. 1
21. Funcionamiento meonas, grifos limpia brisas / 46. _Operacion baliza (deber ser color naranja) 7
22. Verifique 2 extintores portétil de 20 libras (ir a ' 47. _Luz del buggy whips v
formato adjunio). ' 48. Estado dela base dela antena. |
23. Verifique bofiquin de pnmeros auxflios {ir a formato 49, Aliura correcta del buggy whips ;
adjunto) - 50. Cendicién Banderings naranja y verde.
24. Verifique equipo de profeccion personai ydotacion | | .~ 51, Luces laterales f;
e  Guantes de seguridad. , - 52, Luces de freno. -
¢ Gafas de seguridad (Claras y oscuras). P 83, _Luces de reversa. .
o Botas de sequridad. - 7 54. Alarma de reversa
Chaleco reﬁecﬁvo . 7 55. Estado placas de@nteras, traseras v laterales. 4
" . P 5. VERIFIQUE ESTADO DE LLANTAS _
gz;af;:;n de g empresa. - % o  Condicion de kantas: delanteras, traseras y P
et TR - repuesto. '
= g::;gg;:smbos, asideros, escaleras, v o Tuercas y espérragos de los rines. ’ 7
26. Operacion y segur idad pueﬁa izquierda. - = Fugas de liquido y estado de vigla ”




o8]

REVISION TECNICO MECANICA

Funcionamiento de dispositivo de velocidad,

: . ESCRIPCION R M

57. Verifique estado de la bateria por: :

o Bomes, #

o  Fuges “ |

e Nivel de liguido de las celdas. &~

s Estado de Ia base o caja de la bateria. -
£8. Verifique equipo de carrstera; :

o Cruceta o llave de tacon. yd

s Juegode llaves, «

. Tacos. e

e (alo hidraulico : -7

«  Dos Conos de seguridad {refiectivos y de 80 amn) y 17T
59. Operacidn y seouridad compueria motor. &
60. Verifius condicion general, poleas v correas. - 17
61. Estado nivel aceite e hidraulico. o~
82. Estado limpieza motor. 4
83. ”

NOVEDADES

1] 7
4

g 7
Lamhio A {anle
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REVISADO: [ ALK

/ -/

CONDUCTOR: a/
s




TRANSE SENSACION

REVISION TECNICO M-Emwﬁm

. n ‘ ‘ ‘ lnspecctonado Par Cond ctor :
VO N : . [
MOTIVO REVISION REVISION MENSUAL “has l‘: Toncef onel g, adeneire.
FECHA §NSPECC ION LUGAR PLACAS No. INTERNO KILOMETRAJE
» O Reyn S\ 8Y¢Y3 - .
PROPEETAR!O : ' * {Verificar Tarjeta de propiedad)
| VENCIMIENTOS E E
SOAT - : Revsg;:g;mco : Seg;ggf;ﬁ:fﬁg Y Tatjeta de Operacién Licencia ,Conduccién
5~ )~ 20&(! 24 -li— zo2¢ |0B-0P~2O2S |- -202¢ | |j—03- 202)
dd { mm / asaa dd / mm / aaas dd / mm / aaaa dd { mm / azaa dd / mun / gaas

Cuando exrsta algun reporte, registre en el espacio de novedades el numero del item del hstado y despues detalle las

inconsistencias encontradas. B (Bueno), R (Regular), M (Mal o)

DESCRIPCION IBIRM : DESCRIPCION BIRIM
REVISION INTERIOR (Revise y verifique) 27. Operacitn y seguridad pueria pasajeros 4
1. TAELERO DE INSTRUMENTOS Y MEDIDORES , 28. Cinturén de seguridad silla ayudante o acompafiante. |
2. Medidor indicador de carga de bateria [ 28. Cinturones de seguridad fodas las silias. d
3. Medidor temperatura motor y sistema de A 30. Operacion rejillas AJA y luces de Ias sillas /
refrigeracion S pasajeros
4. Medidor de temperatura de aceite motor 4 31. Verifique condicién de tapiceria intema 4
5. Indicador Velocimetro A 32. Verifique avisos salida de emergencia. I
8. Indicador R.P.M. , N 33. Veraf ique martilios de emergencaa (204 segin /
7. Verifigue fecha y kilometraje Gitimo cambio de B vehiculo) ,
aceite: 34. Verificar estado compammxento porta fusilera y /
8. Indicadores de presion vigias I}antas delanteras. el diagrama eléclrico ‘
9. Indicadores de presion vigias llantas fraseras. 7| 35. Verificar estado de claraboya , — >
10._Verifique operacion freno de parqueo. 7 REVISION EXTERIOR (Revise y Veﬂfque)
11. Verifigue operacidn freno de motor. I’ 36. Condicidn retrovisor derecho N4
12. Cinturdn de seguridad sifla conductor. k4 37._Condicién refravisor izquierdo 4
13. Funcionamiento Aire Acondicionado. 71 38, Estado de parabrisas y cauchos 4
14. Funcionamiento Radio — CD 1 39. Estado ce vidrios y ventanas ?gterai,es. v 4
15. Funcionamiento Video 40. Luces Alta§ 7
16. Verifigue operacion luces interior (Cab nay pasilo) | 7 41. Luces medias delanteras y raseras. 4
17. Pilo rd 42. Luces exploradoras. I
18. Corneta R 43._Luces de parqueo delanteras y fraseras. 4
118. Limpia parabrisas izquierdo. - 44, |uces direccional izquierda delantera y trasera. 4
20. Limpia parabrisas derecho. P2e 45. Luces c%ireccéo'ﬂai derecha delantera y 'tr'asera. 4
21. Funcionamiento meonas, grifos limpia brisas % 46._Operacion baliza (deber ser color naranja) 4 .
22. Verifique 2 extintores portatil de 20 libras (ir a 47. Luz del buggy whips | v
formato adjunto). I 48, Estado dela basedela antena. 7
23. Verifique botiquin de primeros auxlios {ir a formato | 49, Altura correcta dej buggy whips 7
adjunto) an 50. Condicidn Banderines naranja y verde.- i
24. Verifigue equipo de proteccion personal y dotacion /] 51. Luces laterales -
e Guantes de seguridad. | 7 52, Luces de freno. =
¢ Gafas de seguridad (Claras y oscuras). 7 53, _Luces de reversa. .
o Botas de seguridad. % 54. Alarma de reversa ‘ >
= Chaleco reflectivo, % 55. Estado placas delanteras, traseras y laterales
- D‘ tacion de | m. resa 7 58, VERIFIQUE ESTADO DE LLANTAS
Ui;a:nc;n ZiETn yz e Condicién de llantas: delanteras, traaeraa y /
‘ - < repuesto.
25, gg:fn;g% :smbos asidercs, escaleras - S Tuercas y esparagos Gz los fins, v
26. Operacion y seguridad. ouertz izquierda. I »__Fugas de liquido y estado de vigia




M%é‘%@iﬁm

REVISION TECNICO MECANICA

DESCRHPCSON

BIR[M
57. Verifique estado de la bateria por: N
> Bomes. 4 }
@ Fugas ¢
o - Nivel de liguido de ias celdas. il
e Estado de la base o caja de la baterfa. 4
58. Verifique eguipo de carretera: §
e Cruceia o flave de tacon. v
o Juego de llaves. pan
e  Tacos. N
e Gato hidraulico V4
©__Dos Conos de seguridad freflectivos y dz 90 em) | #
59. Operacién y seguridad compuerta mator. v
60. Verifique condicion general, poleas v correas. 1#
61, Eslado nivel aceite e hidraulico. a
82. Estado limpieza molor. _ 7
63. Funcionamiento de dispositivo de velocidad. 7

NO\:’?D}‘SDES
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CONDUCTOR: ‘V‘me‘/ -ﬁzm clenic..
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TRANSE SENSACION

* REVISION TEGNICO MECANICA

L ‘ v in cionadé Por ' Coﬁg; ctor -
MOTIVO REVISION: § ' L T 1 =~
REVISION MENSUAL cnk Ton eel ‘v 5‘ s Prieres,
FECHA INSPECCION | LUGAR PLACAS No. ENTERNO ; KILOMETRAJE
A3 S8 =20%4 | pekn SIT #7272 | -
PROPI ETAR Q: ’ {Verificar Tarjsta de propiedad)
VENCIMIENTOS | R i
'SOAT Revggz:é:?c;mco : Seg;gg:gnﬁfgﬁaaﬁ Y ‘Tarjeta de Operacién Licencia Conduccidn -
|9-©F— 2025 | Ro—0F~ zany;“" PO OF-2025 | 12-0D - 202T | g-0F- 2026
dd /mm { saaa dd / mm/ saaa dd / mm / aasa dd { mm/ azaa dd / mm/ azaa

Cuando exista algln reporte, registre en el espacio de novedades el nGmero deﬁ item del listado v despues detalle las
inconsistencias encontradas. B {Bueno), R (Regular), M (Malo).

DESCRIPCION -

[BIR M

: DESCRIPCION BIRIiM
REVISION INTERIOR (Revise y verifique) 27. Operacion y seguridad pueria pasajeros 4
1. TABLERO DE INSTRUMENTOS Y MEDIDORES 28. Cinturén de seguridad silla ayudante o acompafiante. | ¢~
2. Medidor indicador de carga de baterfa i 28. Cinturones de seguridad todas las silfas. &
3. Medidor temperatura motor y sistema de 1 30. Operacion rejiffas AV/Ay iuces de las sillas A
refrigeracion pasajeros
4.  Medidor de temperatira de aceste mator. 1 31. Verifique condicion de ’iamcena intema
5. Indicador Velocimetro 4 32. Verifique avisos salida de emergencia. [
8. IndicadorRP.M. 4 33. Verifique martilios de emergenc (20 4 seglin e
7. \Verifigue fecha y kilometraje u%hmo caimbio de o vehiculo)
acelie: T} 34. Verificar estado compartimiento porta fusdera y v
8. Indicadores de presién vigias iian’tas delanteras. I ___diagrama eléctrico ‘
9. _Indicadores de presion vigias llantas fraseras. 7 35. Verificar estado de claraboya "
10._Verifique operacion freno de parqueo. 7 REVISION EXTERIOR (Revise y verifique)
11. Verifique operacidn freno de moior. 71 36. Candicion retrovisor derecho <
12. Cinturdn de seguridad silla conductor. v 37. Condicion retrovisor izquierdo -
13._Funcionamiento Aire Acondicionado. / 3. Estado ds parabrisas y cauchos -
14. Funcionamiento Radio - CD v 39. Estado de vidrios y ventanas laterales. 4
15. Funcionamiento Video = 40. Luces Altas ‘ e
16. Verifigue operacién luces interior (Cabina y pasilio) | ] 41. Luces medias delanteras y fraseras. - pd
17. Pilo 7 42. luces exploradoras. e
18. Corneta | 43. Luces de pargueo delanieras y iraseras. 7
119. Limpia parabrisas izquierdo. s 44. Luces direccional izquierda delantera y frasera. P
20. Limpia parabrisas derecho. 2R 148, Luces direccional derecha delantera y frasera. -
21. Funcionamienito meonas, grifos fimpia brisas / 46, _Operacion baliza {deber ser color naranja) ~
22. Verifique 2 extintores portatil de 20 fibras (ira 47. Luz delbuggy whips _ - v
formato adjunto). /] 48. Estadodelabasedela antena. i
23. Verifique botiquin de primeros auxilios (ir a formato - 49, Altura correcta del buggy whips pd
adjunto) 1 50. Condicion Banderines naranja y verde. -l
24. Verifique equipo de proteccion personal y dotacion 1/ 51. Luces laterales -
= - Guantes de seguridad. P 52. Luces de frenc. 4
e Cafas de seguridad (Claras y oscuras). P 33, _Luces de reversa, 5
» _ Botas de seguridad. ' ' g 54. Alarma de reversa ’
- 7 55. Estado placas delanteras, traseras v laterales <
e Z 56. VERIFIQUE ESTADO DE LLANTAS
- sz:;;n dc la empress. 4! e Condicion de lantas: delenteras, iraseras y
T . - repuesto.
. ggg;;gaaznagsmbos, asideros, escaleras, /) s Tuercas y espérragos de los rings. i
26. Operacion y seguridad puerta izquierda. 7 o _Fugas de liquidoy 63‘?@ de vigia




NSACIGN

B e

- REVISION TECNICC %?%%m%?@%@ﬁa

DESCRIPCION

53}

R

W

157,

Verifique estado de la bateria por;

o Bornes.

@ Fugas

° _Nivel de liquido de las celdas.

e __Estado de Iz base o caja de la bateria.

58.

Verifique equipo de carretera;

NASAVA VAL

e Crucets o flave de tacén.

e \uego de llaves.

e Tacos.

e (ato hidraulico

o Dos Conos.de seguridad (refiectivos y de 50 om)

59.

Operacién y seguridad nompueria moior.

80.

Verifigue condicién general, poleas Y coireas.

1.

Estado nivel aceile e hidraulico.

62.

Estado limpieza motor.

Funcionamiento de dispositivo de velocidad.

ENNERERER

NOVEDADES

o

i)

/

<

— [ / ™
REVISADO: ////W/;/W /

[

CONDUCTOR:/ _ J-J7-




TRANSP. SENSACION

MOTIVO REVISION: - |

REVISION TECNICO MECANICA VEHICULAR

| REVISION MENSUAL

(Qspeccaonado Por ]\ Conductor N
4 4 Frank [dnce s Cordlenay
FECHA iNSPECC!)ON"_' LUGAR PLACAE; No. INTERNO KILOMETRAJE
/ij wﬁ%l mm /;Z;fz’q . lz‘c';ﬁ?, '9 '_ Fx5 3419 l " Q- -
PROPEETAR!:O. K _ T (Verificar Tarjet:a de propiedad)
VENCIMIENTOS '
SOAT Rgvﬁfg’a,gigmco Seg:gc%%r:f:cizuji y Tarjeta de Operacién Licencia de Transito . .
240l ~2025 —of 1-il— 2024 |p6-0¢~ 222G a oo _
dd /¥ / adba éq’dd /mmlaaaé' {'6_ . dd/mm/sasa_ | dd / mm J asaa ‘ } dd / m/afga ZQ"

Cdando exista algin reporte, registre en el espacio de novedades el nimero del ite

ncons;stencxas encontradas. B (Bueno), R (Regular), M (Malo).

m del listado y después detalle las

[

DESCRIPCION [BIRTM DESCRIPCION BIR
REVISION INTERIOR (Revise y verifique) 34. Estado de vidrios y ventanas laterales. '
1. Medidor indicador de carga de bateria P 35. Estado de farolas, stops y talcos de luces ]
2. Medidor temperatura motor y sistema de / 36. Luces Bajas -1
refrigeracion “ 37. Luces Altas P
3. Medidor de presion de acelte motor ] 38. Luces medias delanteras y traseras. ]
4. Indicador Velocimetro A 39. Luces exploradoras. e
5. Indicadores de cambio de luces (bajas/altas) ~1 40. Luces de parqueo delanteras y traseras. e
6. Indicador R.P.M. 7 41. Luces direccional izquierda delantera y trasera. v
7. Verifique fecha y k:iometraje limo cambio de e 42. Luces direccional derecha de{antera y trasera. -
aceite: — - 43. Antena de Radio <
8. Verifigue operacidn freno de pargueo. < 44. Luces laterales o
8. Cinturdn de seguridad silla conductor. e 45, Luces dg freno. 7
10._Cinturones de seguridad sillas pasajeros. b 46. Luces de reversa.
11._Funcionamiento Aire Acondicionado. < 47. Alarma de reversa . [
12. Funcionamiento Radio — CD 48. Estado placas delanteras, traseras e
13. Funcionamiento Video _ T 49. VERIFIQUE ESTADO DE LLANTAS M
14. Verifique operacion luces interior (Cabina) e  Condicién de llantas: delanieras, traseras y
i5. Pito 7 repuesto.
/8. Limpia parabrisas izquierdo y derecho. T e Tuercas y esparragos de los rines.
17._Funcionamiento mecnas, grifos limpia brisas. ~ o Verificar Presion de Inflado (visual).
18. Verifigue extintor portatil de 10 libras i 50. Verifique estado de la bateria por bomes, fugas, | A
19. Verifique botiquin de primeros auxilios (iraformato | | | estado de base o caja.
adjunto) . 51. Verifique equipo de carretera:
20. Condicion estribos, asideros, pasamanos - s Crucela o llave de tacon. Ve
21. Operacién y seguridad puerta izquierda. ‘A o Juego de llaves. s
22. Operacion y seguridad puerta pasajeros 7 e Tacos. <
23. Operacion rejillas AJA , e e Gato hidradlico. ~T
24. Verifique condicion de tapiceria interna e e Linterna , .
25. Verifique avisos como conduzco inferno. el o Dos Conos de sequridad (reflectives y de 90 om) | ~|
26. Verificar tapetes en todos los puestos ] 52. Operacién y seguridad compuerta motor, A
27._Verificar parasol (funcionamiento) 7] 53. Verifique condicion general, poleas y correas. |
28._Refrovisor Inferno ' ] 54, Estado nivel aceite hidréulico de direccion. -~
28. Verificar operacién de Camara DVR K 55. Estado limpieza mofor, P
30._Verificar Funcionamiento de x4 “ 56._Estado de emblemas/iogofipos empresa 7
31. Funcionamiento de dispositivo de velocidad. -t 57. Verificar nivel de liquido de frenos
REVISION EXTERIOR (Revise y verifique) 58. Verificar nivel de liguido refiigerante L
32. Condicion refrovisor derecho e izquierdo 59, Verficar presencia de fugas en motoricaja ——
33. Estado de parabrisas y cauchos -
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TRANSE SENSACIGN

REWSE@N TECNE@@ ME@AN%@& VEH%@@&AR

! An i . o Inspy nado Por Conductor i
MOTIVO REVISION: | REVISION MENSUAL %M }C 7@ Ld Viligw ﬁ@@c5 Tq
FECHA INSPECCION LUGAR PLACAS No. ENTERNO : KELOMETRAJE '
’3’ﬁlmm/aaaa Lq 2[/'-/6' Fxs éﬁ‘f)’ ) . . .
PROPIETARIO: : ' - : ___(Verificar Tarjeta de propiedad)
- VENCIMIENTOS ]
SOAT - Revggwcrgg;gmco Seé;)g:g g}ﬁfgﬁﬁi Yl Taretade Operacién - Licendcia de Transito
tz-'zﬂz¢ 4 R f— 20 - o Py |
Z q dd /'mm/ zaaz - dd'l mm/ aaaa ’4— {id /mm / aaaa ZL/" Z < ‘&ad%‘:m/ az‘;a‘ztﬁ [dgl mm/aaaaz’ 25
Cuando exista algun reporte registre en el espacio de novedades el nimero deﬁ ftem dei hstado y despues deﬁai
inconsistencias encontradas. B (Bueno}, R (Regular), M (Malo). :
. DESCRIPCION IBIR[M ‘ DESCREPC ON IB|R[M
REVISION INTERIOR (Revise y verifi ique) 34. Estado de vidrios y ventanas ﬂateraﬂes &
1.. - Medidor indicador de carga de bateria b 35, Estado de farolas, stops y Eaicas de uces Ld
2. Medidor temperatura motor y sistema de E 36. Lucss Bajas e
refrigeracion 1 37. Luces Altas ' S
3. Medidor de.presion de aceite motor. vk 38. Luces.medias delamen’as y ‘traseras e
4. Indicador Velocimetro 39. Luces exploradoras. - : : &
5. Indicadores de cambio de luces (bajas/aitas) ” 40. Luces de parqueo delanieras y traseras 1 ¥
6. Indicador R.P.M. ydat 41. Luces direccional izquierda delantera y trasera. I
7. Verifique fecha y kilometraje ultimo cambio de o 42. Luces direccional derecha deianteira ylrasera. | #7|
aceite: 43. Antena de Radio : &
8. _ Verifigue operacion freno de pargiieo. d 44. Luces laterales N4
9. Cinturon de-seguridad silla conductor. & 45. Luces de freno. 1 ¥ | =T
10._Cinturones de seguridad sillas pasajeros. i 46. Luces.de reversa. R4
11._Funcionamiento Aire Acondicionado, - fd 47. Alarma de reversa . L el
12. Funcionamiento Radio — CD : 48. Estado placas delanteras, ti’aseras : 7
13. Funcionamiento Video - s 49. VERIFIQUE ESTADO DE LLANTAS - ,
14, Verifigue operacuon iuces interior (Cabi na) | @ | " e Condicidn de llantas: delanteras *in"aserasy 3
15. Pito ¥ " repuesto. ' 7
16. Limpia parabrisas rzquxerdo V. derecho - Id s Tuercasy esparragos de los rines. . e
17. Funcionamiento meonas, grifos limpia brisas. N o . Verificar Presion de Inflado (visual). " '
18. Verifique extintor portatil de 10 libras 50. Verifique estado de la bateria por bomes fugas 1
18. Verifique botiquin de primems auxﬂxos {ir a formato estado de base o caja. o j AR
adiunto) : 51. Verifique equipo de carretera; - v
20. Condicion estribos, aSlderos pasamanos & o Crucetz o llave de taceil. g
21. Operacion y seguridad puerta izquierda. 4 o Juego de llaves. "
22. Operacidn y seguridad puerta pasa;eros It e Tacos. - ‘ s
23. Operacion rejillas A/A & o Galo hidraulico. |
24. Verifique condicion de tapiceria interna i. . Lintena : T
25. Verifique avisos como conduzco intemo. 7 o Dos Conos de segundad (ieecivos y de S0om) | 7
26. Verificar tapetes en todos los puestos 7 52. Operacion y sequridad compuerta motor. T
27. Verilicar parasol (funcionamiento) - 7 53. Verifique condicion general, poleas y correas. 4
28. Refrovisor Infemo x4 54. _Estado nivel aceite hidraufico de direccién. ¥
29, Verificar operacion de Camara BVR - , 55. Estado limpieza motor.- T
30. Verificar Funcionamiento de i L4 56. Estado de emblemasflogetipos empresa v
31. Funcionamiento de dispasifivo de velocidad. _ 57. Verificar nivel de liquido de frenos - 1%
REVISION EXTERIOR (Revise y verffique) | 58. Verificar nivel de liquido refrigerante - N
92, Condicidn refrovisor derecho e izquierdo 59. Verificar presencia de fugas enl motor/caja
33. Estado de parabrisasy cauchos : T
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TRANSE SENSACION  REVISION TECNICO ECAN@@CAVEH%@@&. AR

nﬁmonad;jo%ﬂ@@( Conductor g f Jg // 102 m!/m C{/C

MOTIVO REVISION

'REVISION MENSUAL

FECHA INSPECC!ON LUGAR PLACAS NTERNO T E KﬂLOMETRAJE
,Z :g :n.laaaa lzc#é’ F Xﬁ Z‘@f 3 - i . ) | N
PROPIETARIO: . - . S (Verificar Tarjeta de propiedad)
' VENCIMIENTOS - ]
'SOAT Re"l‘\jffazzca”m Sf)g;g Soptradialy | Tarjeta de Operacion | - Lacehcaa de Transito
2W-CB-2025 |9) O -2225| |4 il —2024 22-07-2025" 16072527
dd/mm/ aaaa dd/mm/aaaa dd / mm / aaaa dd /mm/ asaa dd /mm/aaaa’

Cuando exista aigun reporte, reglstre en el espacio de novedades el nimero del atem dei Eustado y despues detalle les

inconsistencias encontradas. B (Bueno), R (Regular), M {(Malo).

DESCRIPCION

[BIR[M

DESCRI PC OEN : B|R
REVISION INTERIOR (Revise y verifi que) 34. Estado de vidrios y ventanas latéraes. &
1. Medidor indicador de carga de bateria IR 35. Estado de farolas, stOps y talcos de luces . 7
2. Medidor temperatura motor y sistema de 1l 38. Luces Bajas e
refrigeracion. ' . 37. Luces Alias 17
3. Medidor de presion de acezte motor I 4 38. Luces medias delan’ieras y traseras I
4. Indicador Velocimetro _ i 39. Luces exploradoras. - 7
5. Indicadores de cambio de luces (bajaslaltas) &~ 40. Luces de parqueo delanteras’y 'traseras I
8. Indicador R.P.M: o 4 41. Luces direccional izquierda delantera y. traser'a 17
7. Verifique fechay kliometraje uitlmo camblo de 42, Luces direccional derecha deiantera y trasera L
aceite: — 43, Antena de Radio SE4AR
8. Verifigue operacion freno.de parqueo. 4 44, Luces laterales v
9.  Cinturdn de seguridad silla conductor. 7 45, Luces de freno, I
10. Cinturones de seguridad sillas pasajeros. a4k 48. Luces de reversa. 7
11. Funcionamiento Aire Acondicionado. ah 47. Alarma de reversa 1
12. Funcionamiento Radio — CD. ' 48. Estado placas delanteras, traseras z
13. Funcionamiento Video e 49. VERIFIQUE ESTADO DE LLANTAS - 4
14, Verifique operacxon 8uces mtenor {Cabina) e e' Condicion de llantas: de!anteras traseras y )
15. Pilo K4 repuesto 4
16. Limpia parabnsas izquierdo y derecho &~ Tuercas y.espérrages de los rines. 1
17. Funcionamiento meonas, grifos limpia brisas. ~ ° Veriﬁcar Presion de Inflado (visual).. 7
18. Verifigue extintor porttil de 10 libras < 50. Verifique estado de la baterfa por bomes fugas B
19. Verifigue botiquin de primeros auxilios (ir a formato |- estado de base 0 caja. , Lo ”
adjunto) - A 51. Verifique equipo de carretera:. . '
20. Gondicién estribos, aSideros pasamanos 1 s Crucea o llave de tacon. - 2
21. Operacion y seguridad puerta izquierda. BV4l s Juegode llaves. - 1/
22. Operacion y seguridad puerta | pasa;eros 7 e Tacos. v
23. Operacion rejilias AA ik o Gato hidradlico. /
24. Verifique condicién de tapicerfa interna 7| «  Lintema S
25. Verlfique avisos como conduzc iniemo. Z o Dos Conos de segurtdad (reﬂecﬁvosyde gocm) | ¥
26. Verificar tapetes en todos los puestos L 52. Operacion y sequridad compuerta motor. V4
27, Verificar parasol (funaonamiento) z 53. Verifique condicion general, polsas y correas, | &/
28. Refrovisor Intemo 7 54._Estado nivel aceite hidraulico de direcdién.. 7
29. Verificar operacién de Camara DVR o 55. Estado lmpieza motor. - s
30. Verificar Funcionamiento de dx¢ 4 56._Estado de emblemas/logotipos’ empresa d
31. Funcionamiento de dispositivo de velocidad. et 57. Verificar nivel de liguido de frenos - - e
REVISION EXTERIOR (Revi;:we y verifigue) ' 58. Verificar nivel de liquido refrigerante.” 7
32. Condicidn refrovisor derecho e izquierdo 59. Verificar presencia de fugas en motor/caja - &~
33. Estado de parabrisas y cauchos e : )
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* PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESOY
' PERMANENCIA EN LA EDUCACION DE NINOS Y JOVENES EN CONDICIONES DE
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MOTIVO REVISION:

TRANSE SENSACION

REVISION

TECNICO |

ins :

cionado P Condlt mm
| REVISION MENSUAL Trunk Jonce | @m edes U C§§ : C()
} FECHA §NSPECC ICN - LUGAR PLACAS No. INTERNC ‘KILOMETRAJE
= ~ R :
1 dd/rrij/aazoz‘-q R S 84‘/ . A e
PROPIETARIO: ‘ (Verificar Tarjsta de propiedad)
| VENCIMIENTOS ) -
SOAT Revgleir;ziizmco : Seg;:;;:g:?;&“;' Y ’ Tarjeta de Operacién  Licencia Conduccion
25-CV-2ze224 | 1p-i[- 202 |O@-0P— 7025 2y ~/1- 2024 2q-0F—2026
dd / mm / asas dd f m / saae dd / mm / zasa dd / mm/ asaa dd / mm/ azae

Cuando exista algin reporte registre en el espacio de novedades el numero del item deﬁ listado y después detalle las

inconsistencias encontradas. B(Buenm) R (Regular}, M (Malo).

DESCRIPCION IBIR]M : DESCREPCHON BIR|M
REVISION INTERIOR (Revise y verifique) 27. Operacion y seguridad puerta pasajgeros e
1. TABLERO DE INSTRUMENTOS Y MEDIDORES - 28. Cinturon de seguridad silla ayudante o acompafiante, | »7
2. WMedidor indicador de carga de bateria v 29. Cinturones de seguridad todas las sillas. ~
3. Medidor temperatura motor y sistema de v 30. Operacion rejillas AJA y !uces de las sillas Pz
refrigeracion ‘ pasaieros
4. Medidor de temperatura de dceite motor. [ 31. Verifique condicion de tapzcena intema 7
5. indicador Velocimetro ) 32. Verifique avisos salida de emergencia. '
6. Indicador R.P.M. Vs 33. Verifique martillos de emergencia (204 segin 7
7. Verifique fecha y kilometraje uitlmo cambio de vehiculo)
aceile: - 34. Verificar estado compartimiento poﬁa fus leray - /
8. Indicadores de presitn vsgsas lian‘tas delanteras e diagrama eléctrico
9. Indicadores de presion vigias llantas traseras. /. 35. _Verificar estado de claraboya :
10. Verifique operacion freno de parqueo. / REVISION EXTERIOR (Revise y verifique)
11. _Verifique operacion freno de motor. 7 36._Condicidn refrovisor derecho o
12. Cinturdn de seguridad silla conductor. s 37. Condicién reﬁmvgor izguierdo /
13. Funcionamiento Aire Acondicionado. v 38. Estado de parabrisas y cauchos 7/
14. Funcionamiento Radio — CD % 39. Estado de vidrios y ventanas laterales. - V4
15. Funcionamiento Video - 40. Luces Aﬁa§ <
16._Verifique operacion luces interior (Cabina y pasillo) | | 41. Luces medias delanteras y traseras. 4
17. Pito = 42. Luces exploradoras. 7
18. Cornela P 43. Lucss de pargueo delanteras v trassras. /
118. Limpia parabrisas izquierdo. Pl 44. Luces direccional izquierda delantera y trasera. :/’
20. Limpia parabrisas derecho. 2N 45. Luces direccional derecha delantera y frasera,
21. Funcionamiento meonas, grifos fimpia brisas 7 46. Operacion baliza (deber ser color naranja) v
22. Verifique 2 extintores portatil de 20 fibras (ira 47. Luz del buggy whips v
formato adjunto). 4 48. Estadodelabasedela antena. ~
23. Verifique botiquin de primeros auxilios (i a formato | 49, Aliura correcta del buggy whips ;
adjunto) ?O. Condicidn Banderines naranja y verde. 4
24. Verifique equipo de proteccion personal y dotacion v 51. Luces laterales -
o Guantes de seguridad. — 52. Luces de freno. 2
e Gafas de seguiidad (Claras y oscuras). v 33, _Luces de reversa. —
o Botas de sequridad. 7 94. Alarma de reversa ‘ /
e Chaleco reflective 7 95. _Estado placas delanteras, tfrasreras y laterales. .
—— — 7T 56. VERIFIQUE ESTADO DE LLANTAS.
— 3?;2:;? Cele enpress. 71 e Condicion de llantas: delanteras, traserasy | A
‘ e T : repuesto.
25, g:gﬁ;f;%r;:smms, asideros, escaleras, s e Tuercas y esparragos de S i
26. Operacion y seguridad puerta izquierda. v o Fugas de liquido y estado de vigia v



R&W%E@N TECNICO é@?i@ﬁ%?@&

DESCRIPCION

. BIRIM
57, Verifique estado de 1 hateria por: ,
o Bomes, v
e Fugas ‘ s
e Nivel de liguido de las celdas. A
¢ Estado de Ia base o caja de la bateria, 7/
98. Verifigus equipo de carretera; —
»  Cruceta o llave de tacon. /
s Juego de flaves. v
e . Tacos. _ v
e Galo hidrdulico md
_____©_Dos Conos de seguridad (reflectivos y de 90 cm) | p~
59, Operacitn v sequridad £ompuerta motor. 4
60. Verifigue condicion general, poleas vy correas. N
61. Eslado nivel aceite e hidraulico. '4
82. Estado impieza motor.
63, Fundionamiento de dispositivo de velocidad,

O gl — g

: REVISADQ: LU e
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TRANSE SENSACION

REVISION TECNICO MECANICA

Conductor

re AN Rnsp,accaona )
MOTIVO REVISION: REVISION MENSUAL o ﬂff jfoﬁ{@/h ranci Eodo,
FECHA INSPECCION LUGAR PLACAS No. INTERNO KILOMETRAJE
/ig dd/mmla%aa / ZC#F? SEM &59 . ..
PROPIETARIO: ' {Verificar Tarjeta de propiedad)
VENCIMIENTOS ‘ |
SOAT Revﬁ?&:;gmco ‘ Seg;;;fgg??ggg y Tarjeta de O}pe}racién Licencia Conduccidn
{{~03~ 2.023 5@_—0°)~2.qu ol~l0~Z2o0z2{ lop-|l-2025 ggwoew 2026
dd { mm / saaa dd / mm / saaa dd / mm / aasa dd/mm / azaa - dd /mm / aaag

Cuando exista algin reporte registre en el espacuo de novedades el numero del item del listado y después detalle las
inconsistencias encontradas. B (Bueno), R (Regular), M (Mal 0)

DESCRIPCION IBIR[M . DESCRIPCION B
REVISION INTERIOR (Revise y verifique) 27. Operacitn y seguridad puerta pasaieros <
1.  TABLERO DE INSTRUMENTOS Y MEDIDORES 28. Cinturdn de seguridad silla ayudante o acompaiiants. | »~
2. Medidor indicador de carga de bateria /4 28. Cinturones de seguridad fodas las sillas. rd
3. Medidor temperatura motor y sistema de 30. Operacion rejillas A/A y luces de las ssilas
refrigeracion 4 pasajeros , d
4. Medidor de temperatura de aceite motor. Id 31. Verifique condicion de tapiceria intema v
5. indicador Velogimetro 4 32. Verifique avisos salida de emergencia. N
6. Indicador RP.M. : &~ 33. Verifigue martillcs de emergencﬂa (204 segln e
7. Verifique iecna vy ometraje uiﬁmo cambio de- vehiculo)
aceite: 34. Verificar estado compariimiento porta fus lera y 7
8. Indicadores de presion vigias Ilantas delanteras. | diagrama eléctrico '
9. _Indicadores de presién vigias llantas fraseras. / 35._Verificar estado de claraboya A
10. Verifigue operacion freno de parqueo. J REVISION EXTERIOR (Revise vy verifique) |
11. Verifique operacidn freno de motor. 7 36. Condicién refrovisor derecho v
12. Cinturdn de seguridad silla conductor. e 37._Condicion retrovisor izquierdo 4
13. Funcionamiento Aire Acondicionado. / 38. Estado de parabrisas y cauchos 4
14. Funcionamiento Radio — CD | o 39. Estado de vidrios y venianas laterales. /
15. Funcionamiento Video 40._Luces Altas ”/’
16. Verifigue operacion luces interior (Cab inay pasilio) | 41. Luces medias delanteras y “3599’35 !
17. Pio o 42. Luces exploradoras. _ , 4
18. Corneta v 43. Luces de parqueo delanteras y iraseras. /
19. Limpia parabrisas izquierdo. 1 44. Luces direccional izquierda delantera v trasera. /
20. Limpia parabrisas derecho. - e 49. Luces direccional derecha delantera y trasera. /
21. Funcionamiento meonas, grifos limpia brisas 4 46. Operacion baliza {deber ser color naranja) v
22. Verifique 2 extintores portétil de 20 libras {ira , 47. Luz del buggy whips .
formato adjunto). 4 48. Estadodelabasedela anftep‘a. P
23. Verifique botiquin de pﬂmems auxiios (i a formato / 49, Altura correcta def buggy whips d
adjunio) 50. Condicitn Banderines naranja v verrde e
24. Verifique equipo de proteccion personal y dotacion / 51. Luces laterales
o Guantes de seguridad. - — 52, Luces de freno. . ;
¢ Gafas de seguridad (Claras y oscuras). a gz {A‘E’:fn?adg;z:;; >
. o .
: i?:;fg ;;ii;fgd' : il 55. Fstado placas delanteras, traseras y laterales 4
< Dowciéndela em-presa g 56. VERIFIQUE ESTADO DE LLANTAS
s Linterma - e e Condicién de llantas: delanteras, traseras y J
— : - ; repuesto.
. ggg S:gggzsmhos, asiceros, escaleras, 4 o Tuercas y esparrages de jos rines. ;//
26. Operacion y seguridad puerta izquierda. < o Fuges de liquido y estado de vigia
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Bisc)

57. Verifique estado de la baterfa por:

REVISION TECNICO MECANICA

@ Bomes,

a  Fugas

2]

Nivel de liguido de las celdas.

e

Estado de la base o caja de la bateria.

58. Verifique equipo de carrstera

e  Crucets o Hlave de tacén.

e Jusgo de llaves. -

e Tacos.

s (ato hidraulico

o __Dos Conos de seguridad {reflectivos y de 90 cm)

59. Operacion v sequridad compuerta molor.

60. Verifique condicion general, poleas y correas. -
61. Eslado nivel acsits ¢ hidraulico. '

62. Estado limpieza motlor.

OV VST INYAN

83. Funcionamienio de dispositivo de velocidad,

i oo e
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TRa

MOTIVO REVISION:

SENSACION

REVISION TECNICO MECANICA VEHICULAR

REVISION MENSUAL

ins;
Pl

e

ccuonadoq:gm?k Tb b

Condu . .
m %@i’ &7/1"0’?

=

FECHA INSPECCION | LUGAR PLACAS) No. INTERNO KILOMETRAJE
202 | pc#n. | Fxs da6 i
PROPIETARIO: . - ; (Verificar Tarjetra de propiedad)
N ~ VENCIMIENTOS
SOAT R?VI'\?H?;:; c;mco Ses;lt:gc?nrﬁ::ct?;! y Tarjeta de Operacion - Licencia de Transito , A
Bo-2- 202y ;q_,ua 2024 | )¢ ~ozZ - m‘z:f 5 Y -¢ozy
dd Am 1 ada - dd/mm7 saad dd / mm / aasa 5 dd / mm / aasa dd / mm/ azaa

Cuando exista aigun reporte regnstre en el espacio de novedades el nim

nconsastencaas encontradas. B (Bueno), R (Regular), M (Malo).

ero del item del listado y después detalle las

DESCRIPCION.- | B ] RIM DESCRIPCION B|R
REVISION INTERIOR (Revise y verifique) 34. Estado de vidrios y ventanas laterales. -1
1. Medidor indicador de carga de bateria / 35. Estado de farolas, stops v ta!cos de luces ‘A
2. Medidor temperatura motor y snstema de a 36. Luces Bajas gl
refrigeracion /| 37. Luces Altas A d

3. Medidor de presion de aceite motor, 7 38. Luces medias delant&fas y traseras. ol

4. Indicador Velocimetro /7 39. Luces exploradoras. » /]

5. _Indicadores de cambio de luces (bajas/altas) 71 40. Luces de parqueo delanteras y traseras. A

8. Indicador R.P.M. a 41. Luces direccional izquierda delantera v frasera. /7

7. Verifique fecha y kilometraje Gitimo cambio de 42. Luces direccional derecha delantera y trasera. -/

aceite: — L 43. Antena de Radio 17

8. Verifique operacion freno de parqueo. & 44. Luces laterales pd

9. Cinturén de seguridad silla conductor. G| |45 Luces de freno. 7

10. Cinturones de seguridad sillas pasajeros. N " 146. Luces de reversa. v

11. Funcionamiento Aire Acondicionado. 2R 47. Alarma de reversa 7

12. Funcicnamiento Radio - CD H 48. Estado placas delanteras, traseras ;

13. Funcionamiento Video ‘ 49, VERIFIQUE ESTADO DE LLANTAS ‘

14. Verifique operacion luces interior (Cabina) R s Condicion de llantas: delanteras, traseras y - P
45, Pito , s repuesto, :
~J6._Limpia parabrisas izquierdo y derecho. g9l o Tuercas Yy esparragos de los rines. hE
“™17. Funcionamiento meonas, grifos limpia brisas. 7 e - Verificar Presion de Infladg (visual). i

18._Verifique extintor porttil de 10 libras +— 50. Verifique estado de la bateria por bomes, fugas, | |

19. Verifigue botiquin de pnmeros auxilios (raformato | L estado de base o caja.

adjunto} . ’ 51. Verifique equipo de carrstera:

20. Condicion estribos, asideros, pasamanos s e  Cruceta o llave de tacon. i

21. Operacién y seguridad puerta izquierda. (4B o Juego de llaves. -7

22. Operacion y seguridad puerta pasajeros 7“1 s  Tacos. 7

23. Operacién rejilias A/A Rl B e Gato hidraulico A

24. Verifigue condicion de tapicerfa interna Ll o Linterna =

25. Verifique avisos como conduzco infermo. d o Dos Conos de seguridad (reflectivos y de 80 cm) | -]

26.Verificar tapetes en fodos los puestos fa 52. Operacion y seguridad compuerta motor. e

27, Verificar parasol (funcionamiento) L} 53. Verifique condicion general, poleas y correas. A

28, Retrovisor Infemo__ 4 54. Estado nivel acsite hidraulico de direccion, ~

28. Verificar operacion de Camara DVR 55. Estado impieza mofor, A

30. Verificar Funclonamiento de'4xd ot B 56, _Estado de emblemasfiogotipos empresa e

31. Funcionamiento de dispositivo de velocidad. 57. Verfficar nivel de liquido de frenos o

REVISION EXTERIOR (Rovise y verifique) 58. Verificar nivel de liquido refrigerante e
32Z. Condicion refrovisor derecho e izquierdo 59. Verfficar presendia de fugas en motoricaja Ve

33. Estado de parabrisas y cauchos 1
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o ’«

’@RQWS? SENS&C&@N

MOTIVO REVISION:

REVISION Tém@@ m’gg@;ﬂ;m@;@ﬁ

- | REVISION MENSUAL

" Conductor J’ /F{ ecli& é_‘

:J??zmk Toncel.

FECHA INSPECCION LUGAR , PLACAS No. !NT_ERNO» : K!LOMETRAJE
5 BIOM | pchp | sTe38 ) |
PROPIETARIO: : s " (\/eﬁﬁpér Tarjeta de propiedad)
g ‘ ' o VENCIMIENTOS - )
SOAT Revli‘js:égii c;nico Sefﬁ;gcfnﬁfcﬁ'jl y . Tarjeta de Operacion _ ' “ Licencia Ccndgé(:ién
2704 ~2025 [P~ 1] 2P 2 4 | og —OF -2025 |oe—10 - za‘za 28-O? —z02p
dd / mm / aaaa ' dd/mm/asaa dd{ mm [ agaa . dd / mm / aaas ., dd / mm l 2333

Cuandm exista a!gun reporte registre en el espacio de novedades el namero del ﬂtem de Eswdo y deSpues detafie la

inconsistencias encontradas. B (Bueno) R (Regu!ar) (Malo). _
. DESCRIPCION . IBIR|M - DESCRPC. ON | B
REVISION INTERIOR (Revise y verifique) . 27. Operacién y seguridad pueria pasajeros * - |
1. TABLERO DE INSTRUMENTOS Y MEDIDORES " 28._Cinturdn de seguridad silla ayudante o acompafiante. | #
2. Medidor indicador de carga de bateria V4 28. .Cinturones de seguridad fodas las sillas. | &
g
3. Medidor temperatura motor y sxstema de . 30. Operamon rejillas ATA y luces de as suilas i
v P
refrigeracion pasajeros :
4. Medidor de temperatura de- aceite motor P 31, Verifique condicién de taptcena interna _-/ '
5. Indicador Velocimetro : 7 32. Verifique avisos salida de emergencia. K
6. Indicador R.P.M. N4 33. Verifigue martilos de emergencra 204 segun ) P
7. Verifique fechay kllometraje tlimo cambio de vehiculo) 1
aceite: 34, Verificar estado comparttmxynto porta fusﬂera y Iy
8. Indicadores de presion \ngyas llantas delanteras. & diagrama eléctrico - ~
9. _Indicadores de presién vigias llantas traseras. | 35. Verificar estado de claraboya ‘
10. Verifique operacion freno de parqueo. Il REVISION EXTERIOR (Revisey Ve”fﬂlue) 1
11. Verifique operacion freno.de motor. 1 36._Condicion refrovisor derecho : / _
12._Cinturan de seguridad silla conductor. P -~ 37._Condicion refrovisor izquierds, &
13. Funcionamiento Aire Acondicionado. 4 38. Estado de parabrisas y cauchos 48
14. Funcionamiento Radio — CD T 39. Estado de vidrios y ventanas laterales &~ }
15. Funcionamiento Video , 40. Luces Alftas . i:_ A
18._Verifique operacién luces inierior {Cabina y pasiio) | 7 |41 Luces medias delanieras y traseras. Z
17, Pito P 42. Luces exploradoras. , !
18. Cometa v 43, Luces de pargueo delanteras y trase’fas ) <
1g' Limpia parabrisas izquierdo. p 44, Luces direccional izquierda delanteray trasera. 4
20: Limpia parabrisas derecho. 3 45. Luces direccional derecha delantera y frasera. v
21._Funcionamiento meonas, grifos fimpia brisas | ¢ 46._Operacién baliza (deber ser color naranja) - ::' |
22. Verifique 2 extintores portafil de 20 fioras (ira DR 47. Luz def buggy whips N :
formato adjunto). N4 48. Estado de la base de |a antena. 4
75. Verfique boliquin de primeros auxiios (ar 2 Tormato - 49. Altura correcta del buggy whips .
adjunto) ¥ 50. Condicién Banderines nawama ¥ verde. . o
74, Verifique equipo de proteccuon persana! ydotacion | | & 51. Luces iaterales : ’;
o Guantes de seguridad. |71 92. Luces de f’"e”°~ -
o Gafas de seguridad (Claras y oscuras). v 53, Luces de rever - -
o Botas de seguridad. 4 54. Alarma de reversa : —
> Chale or eflectivo VZ 85. Estado placas delanteras, raseras v laterales ;
D f e | — 7 56. VERIFIQUE ESTADO DE LLANTAS -
& LOBCON 16 3 SMpTEsa. = - s Condicién de llantas: delanteras; traseras V.|
e Linterna | repliesto.
25. g@:advsz;; :s’mbos assdems escaleras, - > Tuercasy esparragos . !os ey : 5
a e :
26. Operacion y segundad puerta izquierda. g ”' .Fu.gas de liquidoy eSta:dg delv’g’ﬁa, . L




REVISI

DESCRIPCION

N Té@%%@@ %E&@@éé@ﬁ%

. B
57. Verifique estado de la hatena por;
o Bomes. 4
o Fugas : V%
- o Nivel de liquido de las celdas, Y4
e Estado de la base 0 caja de Ia bateria. e
58. Verifique equipa de cametera:
| @ Cruceta o llave de tacon. &
s .- Juego dellaves. ‘ 2
@ Tacos. d
e (alo hidraulico ¥
o Dos Conos de seguridad (refiectivos yde 90 om) | #7
59. Operacién v seguridad compuerta motor. d
80, Verifique condicion general, poleas y correas. -~
61. Estade nivel aceife ¢ hidraufico. &~
162. Estado fimpieza motor. Ikd
83. chmnamiento de disposmvo de vetccndad IR

NOVEDADES

REVISADO:
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TRANSE SENSACION  REVISION T@CNECGM‘ECANSC& V%EHE@ULAR

T Tncel C°“d“c“7/1/a i

78

MOTIVO REVHSHON: - .| REVISION MENSUAL o
FECHA INSPECCION |- - LUGAR ~ . | PLACAS No ENTERNO 'KILOMETRAJE
12 -8 2024 | /;c#f? 7720 520 N
PROPIETARIO: - ‘ . 2 S {Verificar Tarjeta de propiedad)
| B _VENCIMIENTOS R

SOAT - ' R ev;;;o;;]rzc;mco Seg;ggﬁ?égﬁw ~ Tarjeta de Opéraciéﬁ’ ' Ucéncﬁa de Transito

02— OB - 2025 ;.oﬁv-zoz -/,;_-//-»ze’zf @5»&7 «—zaz,é 21 ,:9? - 2024
dd /mm/ agaa dd/mm/aaaa dd/mm/ aaaa . _dd/mm/asaa. - “dd /mm / daza

Cuando exi sta aiglm reporte, reglstre en eﬂ espacno de novedades el nGimero deﬂ item deﬂ Eastado y despues def(a : las
inconsistencias encontradas. B (Bueno), R (Regular), M (Malo). ~

DESCRIPCION - |B] R | M DESCR&PCHON- |BIR|M
REVISION INTERIOR (Revise y verifique). 34. Estado de vidrios y ventanas laterales. |1
1. Medidor indicador.de carga de bateria I 35. Estado de farolas, stops y taicos de luces 4
2. Medidor temperatura motor y Sis’tema de’ B 36. Luces Bajas 4
refrigeracion R 37. Luces Altas o R4
3. Medidor de presién de aceite motor. o 38. luces miedids delantéras y traseras L i
4. Indicador Velocimetro i 39, Luces exploradoras. I , <)
5. Indicadores de cambio de luces (bajas/altas) d 40. Luces de parqueo delanteras y traseras. , N
6. Indicador R.P.M. - 41. Luces direccional izquierda delantera y.irasera. I
7. Verifique fechay k;iometra}e (itime cambio de 42. Luces direccional derecha: de?ammra y.trasera. “
aceite: _- — i 43. Antena de Radio 2 <1
8. Verifigue operacion freno de parqueo. - Y2k 44. Luces laterales <
9. Cinturdn de seguridad silla conductor. ~ 45. Luges de freno. 7
10. Cinturones de seguridad sillas pasajeros. ~ 46. Luces de reversa. 4
11. Funcionamiento Aire Acondicionado, 7 47. Alarma de reversa 4
12. Funcionamiento Radio - CD . . 48. Estado placas delanteras, &raseras 4
13. Funcionamiento Video ‘ T 4. VERIFIQUE ESTADO DE LLANTAS A
14. Verifique operacion luces interior (Cabma) i o= Condicion de flantas: deianteras traSGIras VY | o~
15. Pito - & _.repuesto, , :
16. Limpia parabnsas izqmerdo y derecho & o Tuercas y esparragos de ﬂos rines. “1
17. Funcionamiento meonas, grifos limpia brisas. & - Verificar Presidn de Inflado (wsuai) d
18. Verifique extintor portatil de 10 libras ) 50. \/enﬁque estado de la bateria por bomes fugas L
19. Verifique botiquin de pnmeros auxilios (ir a formato . estado de base o caja.
adjunto) R 51. Verifique equipo de carreléra:
20. Condicion estribos, asidercs, pasamanos ! e Cruceta o llave de tacon. |
21. Operacién y seguridad puerta izquierda. Ve o _Juego de flaves. . - 7
22. Operacion y-seguridad puerta pasajeros & s T&C08. i
23. Cperacion rejillas AA T s - Galo hidraulico. s
24. Verifique condicion de tapicerfa interma i} = Lintema : 1
25, Veriffque avisos como conduzco interno. 5 e Dos Conos de segundad (reﬂectsvos yde 90 cm) 7|
26. Verificar tapetes en todos Eqs puestos 52. Operacion y sequridad compuerta mofor. . v
27. Verificar parasol (funcionamiento) — 53._Verifigue condicion general, poleas y correae. 7z
28, Retrovisor Infermio : 54. Estado nivel aceite hidrauico de direccion. _ Z
28. Verificar operacion de Camara DVR 55. Estado limpieza motor. ' _ P
30. Verificar Funcionamierto de 4xd_ - L 56, Estado de emblemas/logotipds empresa <
31. Funcionamiento dé dispositivo de velocidad. e 57. Verfficar nivel de liquido de frenos -~
REVISION EXTERIOR (Revise y verifique) ‘ 58. Veriiicar nivel de liquido refrigerante ~
32. Condicion refrovisor derecho e :zquaerdo ‘ 59, Verificar presencia de fugas en motor/caja P74
33. Esiade de parabnsas y cauchos —— el —
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?RQNS? SENS@CEQN

'REVISION TECNICO | E_CAN%CA%?%EHE@@@LAR

- : —— v Insp 'Qnad‘o.Pog;_\‘ ‘ : Conductor
MOTIVO REVISION: REVISION MENSUAL ank l/o,,?@ej‘ . }’01 &r Zinrp
FECHA INSPECCION | .- LUGAR PLACAS No HNTERNO ' KﬁLOMETRAJE
12-S8-2024 | Zcynr Tl W 285 o
PROPIETARIO: : L - (Veri_ﬁcér Tarj.efa de‘propiedad)
I , ' L VENCIMIENTOS o
SOAT | ,Revﬁgs:él‘;‘;mco Sfeeg;;gccganrgfg%aaé! y Tarjeta de Operécién E kﬁéencia de Transito
&I~0Z-2c925 ‘ /4,// 2024 /3 02~ 2025’ @5,-&3 - zo?al
dd /mm/ asaa - dd/mm/aaaa dd / mm / aasa : dd/ mm/aaaa : . § dd /mm/ asaa

Cuando exista algun reporte, registre en el espacio de novedades el nimero de! item del hstado Vi despues detalle ﬁ as
inconsistencias encontradas. B (Bueno), R (Regular), M (Malo).

DESCRIPCION |IBIR[M DESCR-EPC ON. BIR|M
REVISION INTERIOR (Revise vy verifi que) 34. Estado de vidrios y ventanas lateralés; rdin
1. Medidor indicador de carga de bateria 35. Estado de farolas, stops y ia%oos de !uces 1
2. Medidor temperatura motor y sistema de 7 36. Luces Bajas . 17
refrigeracion ! 37. Luces Altas : I
3. Medidor de presion de acea’te motor 7 38. Luces medias delanteras y traseras 17
4. Indicador Velocimetro _ : 7| 30. Luces exploradoras.” = - - . 4
5. Indicadores de cambio de luces (baj as/altas) al 40. Luces de pargueo delanteras y ‘traseras 4
6. indicadorRPM. . 4l 41. Luces direccional izquierda defantera y trasera, -
7. Verifique fecha y kilometra;e ultlmo cambio de ' 42. Luces direccional derecha deiantea‘a y trasera 7
acsite: . —_ 43, Antena de Radio B R4
8. Verifique operaczon ireno de parqueo. 7 44. Luces laterales v
8. Cinturén de seguridad sifia conductor. 7 45. Luces de freno. 17
10. Cinturones.de seguridad sillas pasajeros. 7 46. Luces de reversa. /
11. Funcionamiento Aire Acondicionado. & 47. Alarma de reversa A B
12. Funcionamiento Radio— €D _ ' ' 48. Estado placas delanteras, traseras - i
13. Funcionamiento Video - 49. VERIFIQUE ESTADO DE LLANTAS
14, Verifique operacion luces interior (Cabma) & o  Condicién de llantas: deiameras traseras v ‘
15. Pito yay repuesto, ’ 1”7
16. Limpia parabrisas. xzquaerdo y derecho. vd s  Tuercas Y esparragos de 0s rines. & |
17. Funcionamiento meenas, grifos limpia brisas. &, s Verificar Presion de Inflado (visual). 17
18. Verifique extintor portatil de 10 libras b 80. Verifique estado de la baterfa por bormes, fugas, |
19. Verifigue botiquin de primeros auxmos (nr aformato | | B estado de base o caja. ’ R
adjunto) T 51, Verifique equipo de carretera; - B
20. Condicion estribos, asideros, pasamanos 4 e Cruceta o llave de tacén. - 7
21. Operacidn y seguridad puerta izquierda. i o -Juegodeliaves. N4
22. Operacion y seguridad puerta pasajeros e o Tacos. , 7
23. Cperacion rejillas AVA; a o _ Gato hidraulico. - s
24. Verifique condicién de tapiceria mtema 7 o Linterma - i } Pd
25. Verifique avisos comio conduzco infermo. i) o Dos Conos de segundad (reﬂecisvos yde gem) | ¥
25. Verificar tapetes en todos los puestos . | ; : 52. Operacion y sequridad compueria molor. 7
21. Verfficar parasol {funmonamfento) : ' - 53. Verifique condicion general, poleas y correas. rd
28. Retrovisor Inferno ' 7 54._Estado nivel aceite hidraulico de direccion. Pl
28. Verificar operacion de Camara DVR e men 55. Estado limpieza motor. . .. - &
30. Verificar Funcionamientode 4x4 4 56. Estado de emblemas/logotipos empresa’ ™ | 7
31. Funcionamiento-de dispositivo de'velocidad. . 57 Verificar nivel de h’quido d frenos ' T
REVISION EXTERIOR (Revise y verifique) 58. Verfficar nivel de liquido retrigerante <
32. Condicion retrovisor derecho ¢ izquierdo 59. Verificar presencia de fugas en motor/caja 7
33. Estado de parabrisas y cauchos — : O
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TRANSE SENSACION.




MOTIVO REVISION:

7

 REVISION TECNICO MECANICA

- | REVISION MENSUAL

Ccnductor

lnsyenado 7é O’?(é/

:D‘emed&r: mao‘ £ ‘

FECHA INSPECCION ,  LUGAR PLACAS No. INTERNO K!LOMETRAJE A
- i - . N
'L c%mmlafa’?lq ,ZC[./@ 5\1— 8@4 . o i
PROP!ETAR'O. N ) - . . . :(\{eﬁﬁcar Tarjeta de propiedad)
L - VENCIMIENTOS o
SOAT - - ' 'R¢V§§c“é§§;"'00 ' Seg‘(-‘;ggﬂﬁf;&ﬁ‘y | Tareta de Operacion - Licencia Conduccion
1512~ 262—4 @6 -3~ 2925 @8—‘—"?"" 2925 o — 1 ~ zqzﬁ g o }-zazé
. ddlmm/aaaa S v' : ddlmmlaaaa dd /mm/ aaaa ~_dd/mm/azza X - ddlmm/aaaa,

Cuando exista a!gun reporte registre en el espacxo de novedades el numero deu item dei lstado y despues detaﬂie las

inconsistencias encontradas B (Bueno), R (Regular), M (Malo).

. DESCRIPCION . IB[R[M DESCREPC!ON BIRIM
REVISION INTERIOR (Revise y venfque) 27._Operacién y seguridad puerta pasajeros 1 &
4.  TAELERO DE INSTRUMENTOS Y MEDIDORES 28. Cinturdn de seguridad silla ayudante o acompanante.. rd
2. Medidor indicador de carga de bateria / 29. Cinturones de seguridad todas las sillas. yd
3. Medidor temperatura motor y sistema de Pl 30. Operacion rejilias A/A y uces de Kas sl jas. | o
refrigeracion i pasajeros ,
4.  Medidor de temperatura de aceite motor. V.4 31. Verifique condicion de tapicena mtema : i
5. Indicador \/eaoc:metro ) & 32. Verifique avisos salida de emergencta ' d
8. Indicador R.P.M. X4 33. Verifique martilios de emergencua @ 0 4 segin /1
7. Verifique fecha y kriometra]e ultamo cambio de [ vehiculo) ' L
aceite: 34. Verificar estado comparhmlento porta fusﬂera v ./ :
8. Indicadores de presion vuglas I!antas delanteras. | ¢ diagrama eléctrico . } :
9. Indicadores de presion vigias llantas traseras. 7 35, Verificar estado de clarabdya ‘ ,
10. Verifique operacion freno de parqueo. V4 REVISION EXTERIOR (Re\(vse y Veﬂfque) '
11, Verifique operacion freno de motor. 7 36._Condicién retrovisor derecho . v
12, Cinturon de seguridad silla conductor. i 37. _Condicion retrovisor izquierdo " _ 4
13. Funcionamiento Aire Acondicionado. - N 38. Estado de parabrisas y cauchos . - 7|
14. Funcionamiento Radio ~ CD. R 74 39. Estado de vidrios y ventanas laterales |7 4
15. Funcionamiento Video ' —t—t 40. Luces Altas- ~ ;
16, Verifique operacion luces interior (Cabma y pasmo) 7| 41. Luces medias delanteras y traseras
17. Pito , i 42. "Luces exploradoras. 4 &
18. Corneta - : B 43. Luces de parqueo delanterasy traseras At
18. Limpia parabrisas lzqmerdo P 44, Luces direcclonal izquierda delantera y frasera. :;
20. Limpia parabrisas derecho, 7 45. Luces direccional derecha delantera y frasera. .
21, Funcionamiento meonas, grifos limpia brlaas 7 46. Operacion baliza (deber ser color naranga)
22. Verifique 2 extintores portatil de 20 oras (ira p 47. Luz del buggy whips : IR
formatb adjunto). : 48. Estado de la base de la antgrza.» o |~
23. Verifique botiquin de pnmesos auxiios (ira Formo / 49. Alturarcorrecta del buggy whips |z
adjunto) 50. Condicion Banderines narama y verde /4
24. Verifique equipo de proteccson personal y dotac:on - 51. Luces laterales . i 4 :
e Guantes de seguridad. 1 52.Luces de freno. : (; ‘
e Gafas de seguridad (Claras y oscuras). - 53. Luces de reversa, -
e Botas de seguridad. ' Va 54. Alarma de reversa - =
e Chaleco reflectivo T 7 85, Estado placas delanteres, raseras-y.laterales 7L
Z —" r 56. VERIr QUE ESTADO DE LLANTAS: R
: El?];a;;;n Cel o, 7 e Condicion'de llantas: deﬁanterras traseras Y A
repuesio. .
25, g::; ng;%r; :str ibos, asideros, escaieras | o Tuercasy esparragos Sos e . —
26. Operacion y seguridad puerta izquierda. vV o Fugasde !’q“’d"v Y ‘?5‘3‘%0‘ d? vigia . i
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_ DESCRIPCION BIRIM

57.  Verifique estado de fa bateria por: '

o' Bomes. o N4

o Fugas /4

e Nivel de liguido de 3as celdas '

o Estade de I base o caja de la bateria.
58. Verifigue equipo de carrelera:

e - Crucela o lave de tacdn. 7

s Juego de llaves. &

o Tacos,. 17

o Gatohidraulico ™ |

o " Dos Conos de seguridad (reflecivos yde S0om) |+
58. - Operacién y seguridad compuerta motor. id
80. Verifigue condicién general, poleas y correas. i
61. " Estado nivel aceife ¢ hidraulico, i
82. Estado limpieza motor. r'e
63. Funcaonamrento de dzsposmvo de ve!ocxdad ~

NOVEDADES -

)
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TRANSE. SENSACION |

REVISION TE@NEC@ mémmmﬂ

' - Lo - inspseaonado Por. Conductor
MOTIVO REVISION:. REVISION MENSUAL # C/
) REVI REVIS NSUA %ﬂf@/ ] /mww% &
FECHA INSPECCICN LUGAR PLACAS No. ENTERN@ KILOMETRAJE
'3‘ dd/mm‘;;;aaao‘ 26#9 ) ﬁirng ' .
PRQP ETAR Q: : , = {Verificar Tarjeta de propiedad)
| | VENCIMIENTOS I
SOAT Rev&zs;é;%;nxco Seg);:gc?nﬁf—?;fr;! y ) Tarjéta de Operacién e ' Licencia Conduccitn
2024~ 0| 2225 | g ¢f~ Ol - 2025 |0F ~0P~ 2025 | oif -O2~ zazé 3@«-— t— 2025/
dd/mm/aaaé - dd/mm/ agaa dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa ddlmmlaaaa

Cuando exista aﬂgun reporte registre en el espacio de novedades el nGmero del rtem del hstado y despues detalle las

inconsistencias endontradas. B (Bueno) R (Regular), M (Malo).

DESCRIPCION - B I R ! M DESCR!PC!ON IBIR|M
REVISION INTERIOR (Rewse y verifique) 27. Operacién y segundad puerta pasajeros - 17
1. TABLERO DE INSTRUMENTOS Y MEDIDORES - 28. Cinturdn de seguridad silla ayudante o acempaﬂame‘ Vd
2. Medider indicador de carga de bateria 29. Cinturones de seguridad todas ias sillas. | &
3. Medidor temperatura motor y ssstema de 7 30. Operacion rejillas A/A y Iuces deles si Has o
refrigeracion i pasajeros '
4. Medidor de temperatura de aceite motor. 4 31, Verifique condicion de tapzcena mtema &
5. Indicador Velocimetro d 32. Verifique avisos salida de.emergencia. . v d
6. IndicadorRP.M. - & 33. Veiifique martillos de emergencxa (204 segin, ) -
7. Verifique fecha y knlometraje ummo cambio de R vehiculo) 17
aceite: , 34. Verificar estado compart maemo paﬁa fusﬂlera y |
8. _Indicadores de presion vigias Ilantas delameras & diagrama elécrico _ 1
9. _Indicadores de presion vigias llantas traseras. Pl 35. Verificar estado de dlaraboya
10._Verifique operacion freno.de parqueo. 3 REVISION EXTERIOR (Revise- y Veﬂfqu@) 1
11. Verifique operacion freno de motor. iV 36. Condicién retrovisor derecho - 1 ,
12._Cinturén de seguridad silla conductor. 7 37._Condicion refrovisor izquierdo - v
13._Funcionamiento Aire Acondicionado. P 38. Estado de parabrisas y cauchos .:; ‘
4. Funcionamiento Radio — CD B 39. Estado de vidrios y ventanas, ateraies ~ i
15. Funcionamiento Video 40. Luces Altas - Z
16._Verifique operacion lices m’tenor (Cabina y pasiio) | 7~ 41._Luces medias delanteras y traseras. :
17. Piio ) P 42, Luces exploradoras. , I
18. Cometa 4 43. Luces de parqueo delanteras y '(TaS“TaS ) 4
5 .Limpia ) 7 44. Luces direccional !zqwerda de@antera yirasera. | i”
20, Limpia parabrisas derecho., 7 45. Luces direccional derecha delantera y trasera. 7
21, Funcionamiento meonas, grifos limpia brisas - I 46. Operacion baliza (deber ser color naranja) _ 7
22. Verifique 2 extintores portati de 20° bras (i a D 47. Luz del buggy whips - . 1!
formato 3d}umo) 4 48. L.stado de ld base de la amer'ia. ) ¥
23. Verifique botiquin de primeros auxmos (lr atormato | 49. Alfura correcta del buggy whips 7
adjunio) ) d 50. Condicion Banderines naranja y verde. . s
24. Verifique equipo de protecc:on personal ydotacion | |¥ 51. Luces laterales 71
o Guantes de sequridad. 7~ 52. Luces de freno. f;
o ' Gafas de seguridad (Claras y oscuras). / 53. Luces de reversa, : Z
"o Botas de sequridad. g 54. Alarma de reversa L - z
e Chaleco reflective. 7 55. Estado placas delanteras, iraseras y laterales: |~
e 56. VERIFIQUE ESTADO IE LLANTAS . _
— E?iﬁg‘ = empresa rd e Condicion de llantas: deﬂameras lraserasy s
> repuesto. . '
25, g::;;gim sestnhos asaderos eccaéeras v < Tuercas y esparmgoo P Ios fres. 7
26. QOperacion y segundad puerta izquierda. 1 o Fugasde hqusdg ‘/ 9313@ de'vzgfa‘ - '/
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o Fugas

o Nivel'de liquido de las celdas.

© Esfado de la base o caja de la bateria.

58, Verifique equipo de carretera:

" Cruceta o llave de tacdn.

=]

Juego deflaves. -

Tacos.

Gato hidrautico

elolele

Dos Conos de segundari {reflectivos y desD om)

58. Operacidny seguridad compuerta motor.

80. Verifique condicion general, poleas y'correas.

51, Estado nivel aceie e hidraulico.

162. Estado limpieza motor.

§3. Funcionamiento de disposiﬁvo de velocidad.
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

(SG — SST)

—

TRANSPF.

SENSACION
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CONTROL DE ACTUALIZACIONES

Fecha de
: o Jefe o responsable del
No registro Descripcion proceso o procedimiento
Dia | Mes | Afio

1 |13 |01 17 Emisiény Asesor externo Profesional
Firma del Especialista en Salud
documento Ocupacional

2 28 | 06 19 Actualizacion | Asesor externo Profesional
de marco Especialista en Salud
legal Ocupacional

3 28 |11 20 Actualizacion | Asesor externo Profesional
de marco Especialista en Salud
legal Ocupacional

4 |30 |07 21 Actualizacion | Asesor externo Profesional
por Especialista en Salud
emergencia | Ocupacional
Covid-19

5 10 | 07 23 Actualizacion | Asesor externo Profesional
por Res. Especialista en Salud
40595 de Ocupacional
2022
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(SG - SST)

El Sistema de gestiéon de la seguridad y salud en el trabajo SG — SST, tiene como propésito la
estructuracién de la accion conjunta entre el empleador y los empleados, en la aplicacion de las
medidas de seguridad y salud en el trabajo (SST) a través del mejoramiento continuo de las
condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de
trabajo.

Para su efecto, el empleador debe abordar la prevencion de los accidentes y enfermedades laborales,
la proteccion y promocion de la salud de los empleados, a través de la implementacién de un método
l6gico y por etapas cuyos principios se basan en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar) y
gque debe incluir la politica, organizacién, planificacion, aplicacién, evaluacion, auditoria y acciones de
mejora. El desarrollo articulado de estos elementos, permitira cumplir con los propdsitos del SG —
SST.

El SG —-SST, debe caracterizarse por su capacidad de adaptarse al tamafio y caracteristicas de la
empresa, para centrarse en la identificacion y control de los riesgos asociados con su actividad y
debe ser compatible con los otros sistemas de gestion de la empresa y debe estar integrado a ellos.

Las circunstancias mencionadas justifican la existencia de un SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG - SST), al interior de Transporte Sensacion S.A.S.,
que oriente, ejecute y evalle las acciones encaminadas a asegurar el bienestar integral de todos sus
colaboradores.
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INTRODUCCION

Es evidente la necesidad de lograr el disefio y la implementacién de un Sistema de Gestién en
Seguridad, Salud Laboral y Ambiente, buscando la creacion de entornos de trabajo seguros donde
primen culturas de seguridad elevadas y orientadas bajo un enfoque de cero accidentes y
enfermedades laborales.

Para lograr esto, la gerencia ha establecido parametros de Mejoramiento Continuo para cada uno de
estos componentes, pues la idea es sencillamente crear un Sistema de Gestién que sea dindmico y
gue responda a las necesidades de la organizacién orientadas a mantener estandares de Seguridad y
a la efectiva intervencion, mitigacién y control de los diferentes peligros y riesgos a los que estan
expuestos los trabajadores dentro de la ejecucién de la actividad econdémica de la organizacion.

El mismo sector competitivo en donde funcionan un gran nimero de empresas contratistas requiere
gue la organizacion como tal, se mantenga a la vanguardia en todo lo que respecta a Seguridad,
Salud Laboral y ambiente. Pues como se sabe la ejecucién correcta de todos los componentes de
SSTA, permite obtener valores agregados como calidad y efectividad en la operacion,
constituyéndose en un beneficio para el desarrollo empresarial y competitivo de la organizacion.
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GENERALIDADES DE LA EMPRESA

Nombre de la empresa: TRANSPORTE SENSACION S.A.S.
NIT: 819.000.635-8

Sector: Privado

Es una sociedad de responsabilidad limitada, cuyo objeto social es la prestacion del servicio
de transporte automotor de pasajeros Interdepartamental, nacional en microbuses y busetas
de acuerdo a las rutas y horarios que otorgue el Ministerio de Transporte. Presta el servicio
de transporte automotor de pasajeros especial y de turismo y Transporte Terrestre Automotor
Mixto. Se halla legalmente constituida, y habilitada por el Ministerio de Transporte en las
modalidades sefialadas, en virtud de la licencia de funcionamiento No. 032 de mayo de 1996
y de la Resolucion 020 de 21 de diciembre del 2000, de la Direccion Territorial del Magdalena

SEDE PRINCIPAL
Departamento Magdalena
Ciudad Santa Marta
Direccion Calle 22 # 14-94 Alcazares of. Administrativa y km 6 via
Gaira Troncal del Caribe of. operativa
Teléfono 4301598
Nombre de la ARL ARL SURA
Clase de riesgo \Y
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PLATAFORMA ESTRATEGICA
Resefa historia Transporte Sensacion S.A.S.

TRANSPORTE SENSACION S.A.S. es una sociedad de responsabilidad limitada, cuyo
objeto social es la prestacion del servicio de transporte automotor de pasajeros
Interdepartamental, nacional en microbuses y busetas de acuerdo a las rutas y horarios que
otorgue el Ministerio de Transporte. Presta el servicio de transporte automotor de pasajeros
especial y de turismo y Transporte Terrestre Automotor Mixto. Se halla legalmente
constituida, y habilitada por el Ministerio de Transporte en las modalidades sefaladas, en
virtud de la licencia de funcionamiento No. 032 de mayo de 1996 y de la Resolucién 020 de
21 de diciembre del 2000, de la Direccion Territorial del Magdalena.

Para su funcionamiento cumple con las normas y leyes vigentes establecidas para las
Empresas de Servicio de Transporte Automotor Terrestre de Pasajeros, asi como de
Servicio de Transporte Automotor Especial y de Turismo y Transporte Terrestre Automotor
Mixto, por lo cual el Ministerio de Transporte ha expedido las Resoluciones No. 016 del 4 de
Septiembre del afio 2000, la Resoluciéon No. 020 del 21 de Diciembre del mismo afio y 014
del 7 de Julio del 2005, donde habilita a TRANSPORTE SENSACION S.A.S. En el desarrollo
de sus actividades.

TRANSPORTE SENSACION S.A.S., fue creada en la ciudad de Santa Marta, el cinco (5) de
julio 1994, registrada en la Camara de Comercio el nueve (9) de abril de 1996, bajo el
namero 8923 y con escritura publica No. 2851 de la notaria Segunda de Santa Marta.

De acuerdo a las necesidades del medio econdmico donde la empresa desarrolla sus
actividades se le han hecho cambios o reformas tanto en la parte administrativa como en su
objeto social.

El Gerente y Representante Legal de la sociedad es la Sefiora NAYROBIS ALVARADO
RODRIGUEZ; de acuerdo al Acta No. 7 del 1 de abril del 2001, correspondiente a la Junta de
Socios.

Durante el transcurso entre la creacidbn hasta la actualidad nuestra empresa ha
proporcionado a los pasajeros un medio de transporte seguro, eficiente, de calidad
progresiva, y sobre todo permite cubrir una necesidad basica en el Departamento y a nivel
nacional
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Mision

Transporte Sensacion S.A.S. Es una empresa orientada a prestar servicios de transporte
terrestre publico especial y de pasajeros con un parque automotor de alta calidad, con un
recurso humano eficiente y calificado, que se preocupa por la satisfaccion de sus clientes,
procurando un servicio eficiente y seguro, brindando beneficio econémico y social a sus
afiliados, orientando sus actividades a minimizar el riesgo de sus trabajadores, incluyendo al

medio ambiente.

Vision

Transporte Sensacion S.A.S. Se constituird como la empresa de transporte terrestre publico,
especial y de pasajeros de mayor cobertura en la regién, con equipos automotores de Ultima
tecnologia y prestando un servicio de excelencia y calidad.
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JUNTA DE SOCIOS
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DESCRIPCION DEL PROCESO PRODUCTIVO

Etapa Actividades Registros Realiza | Supervisa
. Recepcion de la necesidad de | Formato de | Secretari | N/A
Recepcion -
solicitud de Tra}n.sporte.del futurp' contratante. (Se Sollqlt_ud de | a .
SerVicios sollc_lta la informacion necesaria del | servicios Ac_lmlnlstr
servicio) ativa
Elaboracion de la cotizacion acorde a | Formato de | Secr. N/A
la solicitud del cliente. (Se | Cotizaciones Admin
especifican las condiciones de
vehiculos, destino y forma de pago).
Aprobacién de la solicitud: La | Formato de | Gerencia | N/A
Cotizacion | cotizacion debe ser aprobada por la | Cotizaciones
de Servicios | gerencia o por la persona que esta
delegue para tal funcion antes de ser
enviada o entregada al cliente.
Envio y conformacion de solicitud de | Formato de | Secr. N/A
Cotizacion: Se envia y se confirma el | Cotizaciones Admin
recibo de la cotizacion del servicio
Solicitud de servicio: Se envia al area | Correo Secr. N/A
operativa un correo con la solicitud | electrénico Admin
del servicio luego de su aprobacion
Solicitud al | por el cliente
area Elaboracion Orden de Servicio: Se | Orden de | Secr. N/A
operativa | genera una orden de servicio y se | servicio Admin
envia al area operativa para que se
incluya dentro de la programacion de
servicios diaria
Recepcion El supervisor a cargo de los servicios | Correo Supervis | N/A
servicios adicionales recibe el correo de | electronico or
confirmacion de servicio y lo
programa segun lo solicitado
Recepcion El supervisor a cargo de los servicios | Orden de | Supervis | N/A
ordenes de | adicionales recibe la orden de | servicio or
servicio servicio y se encarga de incluirla
dentro de la programacion de
servicios del dia que corresponda.
Programaci | Segun el correo electronico se | Planilla de | Supervis | N/A
on de | programan los servicios | programacion | or
servicios especificando conductor, vehiculo y
condiciones del servicio.
Se socializa a los conductores los | Entrega orden | Supervis | N/A
Socializacié | servicios que tienen asignados y las | de servicio or
n de | condiciones del mismo. Se entregan
servicios planillas y viaticos si es necesario
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PRESTACION DEL SERVICIO

Etapa Actividades Registros Realiza Supervisa
Se verifican los servicios que se | Correos Supervis | N/A
Verificacion tienen programados para el dia. electronicos — | or
servicios diaria Planilla de
programacion
Se despachan los vehiculos para los | Planilla de | Supervis | N/A
diferentes servicios que se tienen | programacion | or
programados (Fijos o adicionales). AST
Despacho de | Estos deben contar con requisitos | Preoperacional
Vehiculos (AcA se debe direccionar al
procedimiento de revision  del
vehiculo y registro de AST vy
preoperacional)
. Corresponde al traslado del personal Conducto | N/A
Prestacion del :
- del lugar de origen al lugar de r
servicio .
destino.
El conductor encargado comunica al | N/A Conducto | N/A
Cumplimento | &rea de operaciones el cumplimiento r
del servicio en su totalidad del servicio para que
este de cierre formal a la solicitud
Luego de dar por finalizado el |Informes de | Supervis | N/A
. servicio el supervisor registra en el | recorridos or
Registro de o " .
g formato de servicios (Fijos o | (Archivos en
cumplimiento . .
adicionales) el cumplimiento del | Dropbox)
mismo.
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Tamafo de la empresa: 183 Trabajadores.

Cantidad de empleados:

TIPO CANTIDAD DE EMPLEADOS
Directos 179
Indirectos 0
Contratistas 4
Compradores 0
Total 183

Segmento al que pertenece:

Servicio publico se movilizacién de pasajeros, intermunicipal, especial, turismo y escolar.

DISTRIBUCION DE CARGOS Y PERSONAL
A continuacion, se presenta un listado de areas en las cuales se encuentran ubicados los
empleados que laboran directamente con la empresa.

ROL DENTRO DE LA EMPRESA CANTIDAD
Administrativo 33
Técnico Mtto 5
Despachadores/controles 6
Conductores 139
Total 183

Principales equipos:

TIPO DE VEHICULO CANTIDAD

Buses 24
Busetas 61
Microbus 31
Camperos 13
Camionetas 5

Otros, cual: 0

Total 134
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Forma de contratacion

Se les hace contrato a término fijo

Jornada laboral

SECCION

LUNES - VIERNES

SABADOS y DOMINGOS

ADMINISTRATIVO

PM A 6:00 PM

08:00 AM 12:00 Y DE 2.00

Sabados 08:00 AM 12:00

OPERARIOS

5:30 AM - 09:00 am Y DE
03:30 PM A 7:00 PM

5:30 AM - 09:00 am Y DE
03:30 PM A 7:00 PM

Materias primas e insumos

Combustibles y solventes organicos:

e Gasolina.

e ACPM.

[ ]

e Refrigerantes
[ ]

Desengrasantes para lavado.

Jabones y detergentes

Lubricantes: Gases utilizados:

e Diodxido de carbono
e Aceite soluble.

e Aceite 15W40.

e Aceite HD-10W.

e Aceite HD- 30W.

Operaciones y proyectos de Transporte Sensacién S.A.S.

# | Listado de
proyectos

Ubicacién geogréfica

Objeto proyecto

Colegio Bureche

Santa Marta — Magdalena

Transporte terrestre de personas en servicio
especial

Colegio Bilingue

Santa Marta — Magdalena

Transporte terrestre de personas en servicio
especial

Hotel Decamerén

Santa Marta — Magdalena

Transporte terrestre de personas en servicio
especial

Molino Santa Marta

Santa Marta — Magdalena

Transporte terrestre de personas en servicio
especial

Tropical Coffee

Santa Marta — Magdalena

Transporte terrestre de personas en servicio

Company especial
Universidad del Santa Marta — Magdalena Transporte terrestre de personas en servicio
magdalena especial

Hotel Irotama

Santa Marta — Magdalena

Transporte terrestre de personas en servicio
especial

Aviatur Santa Marta — Magdalena Transporte terrestre de personas en servicio
especial
Turismerk Santa Marta — Magdalena Transporte terrestre de personas en servicio

especial

Municipio de Santa Ana

Santa Ana — Magdalena

Transporte terrestre de personas en servicio
especial

Municipio de EIl Pifién

El Pifidn — Magdalena

Transporte terrestre de personas en servicio
especial

Municipio de El Banco

El Banco — Magdalena

Transporte terrestre de personas en servicio
especial
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD SALUD Y AMBIENTE (SG-SSTA)

El presente documento contiene informacién relacionada con el Sistema de Gestion de
Seguridad, Salud y Ambiente de Transporte Sensacion S.A.S., Y su objetivo primordial es dar
a conocer dicha informacion.

Su implementacién requiere del compromiso y colaboracion de todos los empleados,
contratistas y visitantes de Transporte Sensacién S.A.S., para poder llevar a cabo todas las
actividades aqui planteadas.

La calidad del proceso también exige un cuidado de recurso humano, notificando los riesgos
para poder prevenirlos correctamente, mediante la capacitacion del trabajador e implementacion
de las diversas medidas preventivas.

OBJETIVO GENERAL

Establecer un Sistema de Gestién en Seguridad, Salud Laboral y Ambiente, acorde a las
disposiciones legales vigentes y a todas las recomendaciones emitidas, que permita desarrollar
actividades de promocion, prevencion y control de riesgos para preservar, mantener y mejorar
la salud de los empleados en su area de trabajo a corto, mediano y largo plazo.

Objetivos especificos

[0 Cumplir con todas las normas legales vigentes en la Empresa en cuanto a
Salud Laboral, Seguridad e Higiene Industrial.

[0 Procurar mantener el bienestar fisico, mental y psicosocial de cada uno de
los empleados de la empresa.

[0 Proveer un ambiente de trabajo seguro que minimice la ocurrencia de
accidentes de trabajo y aparicion de Enfermedades laborales.

[0 Ubicar y mantener al empleado segun sus aptitudes fisicas y psicologicas,
en ocupaciones que pueda desempefiar eficientemente sin poner en
peligro su salud o la de sus comparieros.

[0 Cuidar, mantener y conservar la maquinaria, equipos, instalaciones y el
medio laboral en los que se desenvuelve y desarrolla la entidad.

[0 Capacitar y educar a cada uno de los miembros de la Empresa en
Seguridad e Higiene Industrial, creando conciencia de la importancia de la
Salud Ocupacional.
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ALCANCE

Este Sistema de Gestion en Seguridad, Salud Ocupacional y Ambiente tiene en la actualidad un
alcance correspondiente a todas las oficinas areas y centros de trabajo pertenecientes a las
operaciones de Transporte Sensacion S.A.S.

PROPOSITOS SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(SG - SST)

¢

Garantizar que las aptitudes Psico-fisiologicas del empleado se adecuen a las funciones y
responsabilidades propias del puesto de trabajo con el fin un méximo rendimiento, sin dafio
a su salud y/o a la de sus compafieros de trabajo.

Eliminar, disminuir o minimizar la ocurrencia de Accidentes de y Enfermedades laborales y
relacionadas con el trabajo, y en consecuencia reducir el ausentismo, costos de seguros,
pérdida de tiempo laboral, asi como mejorar las relaciones interpersonales y el clima laboral
de la entidad.

Dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes en materia de Seguridad y salud en el
trabajo.

ESTRATEGIAS

L

Considerar al empleado como eje fundamental en las actividades de Prevencién del sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo SG - SST, por ello trabajaremos basados en la
participacion de todos, dictando y orientando asi a la adquisicion de normas de autocuidado.
El apoyo mutuo y el trabajo mancomunado del personal directivo y de los empleados, cuyo
resultado es el trabajo en equipo, sera el pilar fundamental para el diagnéstico e
implementacion de medidas de control a los riesgos ocupacionales.

La capacitacién sera una de las herramientas indispensables del sistema, pues permitira la
participacién activa de los empleados en la minimizacién de los Riesgo presentes en cada
puesto de trabajo.

MARCO DE REFERENCIA

Marco legal

La legislacion aplicable més relevante en materia de Seguridad y Salud en el trabajo para
la empresa, se relaciona en la siguiente tabla:

e Ley novena de 1979 (Cddigo Sanitario Nacional), Norma para preservar, conservar y
mejorar la salud de los individuos en sus ocupaciones.

e Resolucion 2400 de 1979. Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los
establecimientos de trabajo

e Decreto 614 de 1984, Bases para la organizacion y administracion de Salud Ocupacional
en el pais

e Resolucion 2013 de 1986, la cual reglamenta la organizacion y funcionamiento de los
comités paritarios de salud ocupacional.

e Ley 1562 del 2012 Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan
otras disposiciones en materia de salud ocupacional.

e Decreto 1831 y 1832 de 1994, por el cual se adopta la tabla de enfermedades
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profesionales.

Resolucion 1016 de 1989, Reglamento de la organizacion, funcionamiento y forma de los
programas de salud ocupacional

Ley 100/93, Decretos 1295/94, 1771/94, 1772/94; organizan el Sistema General de
Riesgos Profesionales, a fin de fortalecer y promover las condiciones de trabajo y de
salud de los trabajadores en los sitios donde laboran. El sistema aplica a todas las
empresas y empleadores.

Resolucién 1401 de mayo de 2007. Por la cual se reglamenta la investigacién de
incidentes y accidentes de trabajo en las empresas publicas y privadas.

Resolucion 2346 de 2007. Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.
Resolucién 1075 de 1992 Art. 1-2. Actividades en materia de salud ocupacional:
incluye farmaco dependencia, alcoholismo y tabaquismo.

Decreto 1607 de 2002 Por el cual se modifica la Tabla de Clasificacion de Actividades
econémicas para el Sistema General de Riesgos Profesionales y se dictan otras
disposiciones

Ley 1562 de 2012 Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan
otras disposiciones

en materia de Salud Ocupacional.

Decreto 1443 de 2014.Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y la salud en el trabajo SG- SST

Decreto 1072 de 2015. Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo

Decreto 052 de 2017 Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto
1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicion para
la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST)

Resolucién 0312 por la cual se establecen los estandares minimos para el SG-SST
Resoluciéon 777 de 2021 Por medio de la cual se definen los criterios y condiciones para
el desarrollo de las actividades econdmicas, sociales y del Estado y se adopta el
protocolo de bioseguridad para la ejecucién de estas

ISO 4001. establece los requisitos que permite a las empresas controlar sus riesgos de
seguridad y salud ocupacional y, a su vez, dar confianza a quienes interactdan con las
organizaciones respecto al cumplimiento de dichos requisitos.

Definiciones:

Accién correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad.
detectada u otra situacion no deseable.

Accion de mejora: Accién de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SGSST, para lograr mejoras en el desempefio de la organizacién en
la seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su politica.

Accidn preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad
potencial u otra situacion potencial no deseable.
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Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte~ de la operacion normal de la
organizacion o actividad que la organizacion ha determinado como no rutinaria por su
baja frecuencia de ejecucion.

Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacién normal de la organizacion,
se ha planificado y es estandarizable

Alta direccion: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o
inducido por la accién humana de manera accidental, se presente con una severidad
suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como
también dafios y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la
prestacion de servicios y los recursos ambientales.

Auto-reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el trabajador o
contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones adversas de
seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo.

Centro de trabajo. Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacién o area a cielo
abierto destinada a una actividad econémica en una empresa determinada.

Ciclo PHVA: Procedimiento I6gico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a
través de los siguientes pasos: Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la
seguridad y salud de los trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo
incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos
problemas. Hacer: Implementacion de las medidas planificadas. Verificar: Revisar que
los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los resultados
deseados. Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los. Mayores beneficios en
la seguridad y salud de los trabajadores.

Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de auto — reporte de
condiciones fisioldgicas, psicoldgicas y socioculturales que determinan el perfil
sociodemogréfico y de morbilidad de la poblacion trabajadora.

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que
tienen influencia significativa en la generacién de riesgos para la seguridad y salud de
los trabajadores. Quedan especificamente incluidos en esta definicion, entre otros: a)-
las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos,
herramientas, materias primas, productos y demas Uutiles existentes en el lugar de
trabajo; b) Los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de
trabajo y sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia; c)
los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el apartado anterior, que
influyan en la generacion de riesgos para los trabajadores y; d) la organizacion y
ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergonémicos o biomecanicos y
psicosociales.
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Descripcion sociodemogréfica: Perfil socio demografico de la poblacion trabajadora, que
incluye la descripcién de las caracteristicas sociales y demograficas de un grupo de
trabajadores, tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia,
composicion familiar, estrato socioeconomico, estado civil, raza, ocupacion, area de
trabajo, edad, sexo y turno de trabajo.

Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo con la méxima eficacia y la maxima eficiencia.

Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realizacion
de una accion.

Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que
afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en
algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

Evaluacién del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las
consecuencias de esa concrecion.

Evento Catastréfico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera
significativamente el funcionamiento normal de la empresa, implica dafios masivos al
personal que labora en instalaciones, paralisis total de las actividades de la empresa o
una parte de ella y que afecta a la cadena productiva, o genera destruccion parcial o
total de una instalacion.

Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las
caracteristicas de éste.

Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos,
politicas y organizacion con que cuenta la empresa para atender las demandas y
necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacion
del SG-SST.

Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo
definido, teniendo como base la programacion hecha y la aplicacion de recursos propios
del programa o del sistema de gestion.

Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa
acorde con las 'actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales
dan los lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion de la




Cédigo SG-SSTA-001

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD SALUD Y Version 001

TRANSP. SENSACION AMBIENTE Julio de 2023
‘——

Péagina 17 de 57

Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST, el cual deberd actualizarse en la medida que
sean emitidas nuevas disposiciones aplicables.

Mejora continua. Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo,
de forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo SST de la
organizacion.

No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de
estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre
otros.

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta direccion de una
organizacién con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que
define su alcance y compromete a toda la organizacion.

Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de las
actividades desempefiadas.

Rendicion de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones
informan sobre su desempefio.

Revision proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que implica la
iniciativa y capacidad de anticipacion para el desarrollo de acciones preventivas y
correctivas, asi como la toma de decisiones para generar mejoras en el SGSST.

Revision reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales, incidentes,
accidentes de .trabajo y ausentismo laboral por enfermedad.

Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por una
norma vigente y que aplica a las actividades de la organizacion.

Riesgo: Combinacién de la probabilidad de que ocurra una 0 mas exposiciones o
eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por éstos.

Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo
estimado.

Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemiolégica de la salud en el trabajo:
Comprende la recopilacion, el andlisis, la interpretacion y la difusion continuada y
sistemética de datos a efectos de la prevencion. La vigilancia es indispensable para la
planificacion ejecucion y evaluacién de los programas de seguridad y salud en el trabajo,
el control de los trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral
por enfermedad, asi como para la proteccion y promocién de la salud de los
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trabajadores. Dicha vigilancia comprende tanto la vigilancia de la salud de los
trabajadores como la del medio ambiente de trabajo.

ELEMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD LABORAL Y MEDIO
AMBIENTE

El presente documento contiene informacion relacionada con el sistema de gestion de
seguridad, salud laboral y ambiente de Transporte Sensacién S.A.S. Y su objetivo primordial es
dar a conocer dicha informacion.

Evaluacién inicial del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Transporte Sensacion S.A.S. En cumplimiento de la normatividad legal vigente realiza una
evaluacion inicial del SG-SSTA (Ver anexo 1) basada en el Decreto 1443 de 2014, el Decreto
anico 1072 de 2015 y la Resolucién 1111 de 2017.

1. LIDERAZGO Y COMPROMISO GERENCIAL

1.1 Politicas de Seguridad, Salud ocupacional y Medio Ambiente

TRANSPORTE SENSACION S.A.S Demuestra su compromiso y participacion con el sistema,
con la creacion y divulgacion de las siguientes politicas:

PO-LG-SG-001 Politica de Seguridad, salud y Medio Ambiente.

PO-LG-MP-002 Politica no Alcohol y Drogas.

PO-LG-MP-001 Politica de No Tabaco.

PO-LG-SI-002 Politica de seguridad Vial.

PO-GA-MA-001Politica Ambiental

ANANENENEN

Estas politicas se encuentran aprobadas y firmadas por la gerencia, publicadas en las
instalaciones de la empresa.

1.1.1 POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y AMBIENTE

TRANSPORTE SENSACION S.A.S. Y sus directivas, conscientes de mantener una relaciéon de
equilibrio entre sus actividades operacionales, trabajadores, patrimonio de clientes y el suyo
propio, establecen dentro de sus politicas el compromiso de lograr y mantener los niveles mas
altos de bienestar fisico y social de sus trabajadores, logrando su desarrollo integral, a través de
una mejora continua en la prestacion de sus servicios. La Empresa se compromete a prevenir y
corregir todos aquellos aspectos que en el ambiente laboral puedan generar efectos nocivos
para la salud, la integridad fisica y mental, y todos aquellos aspectos que puedan generar
lesiones personales a nuestros trabajadores y llegasen a atentar contra su entorno socio
ambiental.
La empresa sera responsable de la organizacion y funcionamiento del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual se hara de conformidad con la reglamentacion
expedida por el Ministerio de trabajo, con el objeto de dar fiel cumplimiento a las disposiciones
legales vigentes.
Los parametros incluidos en esta politica son:

v Promover y mantener el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores,

contratistas, proveedores y visitantes.
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v' Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos de cada una de los centros de
trabajo y establecer los respectivos controles, con el fin de evitar y minimizar los
accidentes de trabajo, enfermedades laborales o lesiones personales que puedan surgir
en cada una de ellas.

v Cumplir con la normatividad nacional vigente en materia de riesgos laborales ylos
demas requisitos aplicables.

Para lograrlo, la Organizacion destina los recursos necesarios a nivel econémico, tecnologico y
del talento humano; con el fin de proteger la Seguridad y Salud de todos los trabajadores
independiente de su forma de contratacion o vinculacion, mediante la mejora continua.

1.1.2 POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

Para Transporte Sensacién S.A.S. Es primordial lograr que las actividades se ejecuten
continuamente de forma segura realizando un trabajo multidisciplinario para prevenir accidentes
viales que traigan consecuencias negativas para la integridad de las personas, los equipos y el
medio ambiente. Para esto se cuenta con:

e La minimizacion de los riesgos derivados del comportamiento de los conductores
mediante programas de manejo defensivo para todo el personal que opere vehiculos y
dispositivos de monitoreo vehicular.

o EI obedecimiento de las leyes y regulaciones nacionales y locales emanadas por el
Estado.

e El desarrollo de programas de inspecciones y mantenimiento oportuno a vehiculos

e Asi mismo para el personal que conduzca un vehiculo debe cumplir lo siguiente:

v' Obedecer en todo momento las normas y sefales de transito, limites de velocidad en
areas urbanas y rurales y a las autoridades de transito y transporte.

v No estar bajo la influencia de sustancias alucinégenas o que alteren su comportamiento;
ni estado de somnolencia o fatiga o conducir mas de las horas permitidas.

v" No obedecer a medios de distraccion como el celular, esta prohibido el uso de
dispositivos “manos libres” durante actividades de conduccién.

v Los pasajeros y conductores deben portar su cinturén de seguridad y obedecer a buen
comportamiento antes, durante y después del recorrido.

v Usar los Elementos de proteccién personal necesarios para la operacion segura de los
vehiculos

La empresa dispondra los recursos que sean necesarios para el mejoramiento continuo, apoyar,
estimular y reconocer el buen desempefio de sus colaboradores asi mismo dispondrd de
medidas disciplinarias ante la desobediencia de la presente politica.

1.1.3 POLITICA DE NO ALCOHOL Y DROGAS

Somos conscientes que el consumo habitual de alcohol y drogas deterioran la salud de los
trabajadores ocasionando un rendimiento irregular, ausentismo laboral, variaciones de animo,
problemas en su relacion familiar e interpersonal y accidentes en general.

Los parametros incluidos en esta politica son:

La Gerencia tiene la importante responsabilidad del Liderazgo en Seguridad; esta
comprometida a crear un ambiente de trabajo Sano y demostrardn consistentemente un
estandar de seguridad esperado para el lugar de trabajo;

Se desarrollan y aplican estrictamente los elementos contenidos en el Reglamento de higiene y
Seguridad, el reglamento interno de Trabajo, Legislacion nacional e internacional, Normatividad
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establecida por nuestros clientes y asi controlar eficazmente el riesgo existente con respecto a
este concepto.

Cumplir con otros requisitos que en materia de Consumo de Alcohol y Drogas hayan
establecido nuestros clientes y a los que haya suscrito a la organizacion.

Todos los niveles de Direccion son responsables de promover un ambiente sano y seguro de
trabajo, por medio de equipos, procedimientos y programas de gestion adecuados.

Garantizar los recursos financieros y logisticos necesarios para el eficaz desarrollo de
programas de Estilos de Vida Saludable y evaluar que este recurso sea coherente con las
necesidades.

Promover la Divulgacién de la Politica de Alcohol y Drogas a través de: charlas de seguridad,
distribucién a todos los trabajadores al momento de su ingreso y su colocacién en carteleras
visibles en todas las areas de trabajo.

Las directivas de TRANSPORTE SENSACION S.A.S. Se comprometen a divulgar la presente
politica de alcohol y drogas, con el propésito de garantizar su comprension y continua aplicacion
por parte del personal de la organizacién, asi como a revisarla y ajustarla cuando hubiere lugar.

1.1.4 POLITICA AMBIENTAL

La politica ambiental de TRANSPORTE SENSACION, para el suministro de informacion real y
confiable en los aspectos en los que la empresa desarrolla su compromiso con el medio
ambiente, sustentdndose en los siguientes aspectos:

El compromiso de cumplir con toda la legislacién ambiental aplicable a sus procesos, proyectos,
actividades y operaciones en el marco de misién empresarial.

El compromiso de minimizar los impactos ambientales por medio de un programa de mejora
continua y una adecuada planificacién, orientada hacia la obtencion de un de la calidad de vida
de la pablacion.

Respetar la biodiversidad de flora y fauna en cada una de las areas, zonas y regiones en las
que la empresa desarrolle su objeto social.

Conservar y preservar las fuentes hidricas naturales y no naturales estableciendo restricciones
en relacion al vertimiento de desechos materiales, sustancias y demas generadas o no por la
actividad laboral.

1.1.5 POLITICA DE NO TABAQUISMO

Transporte Sensacion S.A.S. Considera que el tabaquismo afecta los ambientes de trabajo,
agrava los riesgos ocupacionales, atenta contra la salud y la seguridad, constituyéndose en
amenaza para la integridad fisica y mental para la poblacién trabajadora en general.

Para garantizar el cumplimiento de la Resolucion 1075 de 1994, la Resolucién 1956 de 2008 y
demds normas reglamentarias con el fin de lograr un ambiente seguro y adecuado de trabajo es
politica de la empresa velar por el bienestar de sus trabajadores en este aspecto. Por este
motivo, se adoptan las siguientes reglas:

Prohibir el consumo de cigarrillo en lugares predeterminados.

Divulgar entre los colaboradores de la empresa el dafio que produce en la salud el consumo de
tabaco.

Propender por la activa participacién en todos los niveles de TRANSPORTE SENSACION
S.A.S. En la prevencion del uso de tabaco.

Prohibir la posesién, consumo y venta de cigarrillos y sustancias sicoactivas o drogas en las
areas de trabajo de la empresa.
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Estimular a los colaboradores afectados por el uso del tabaco y sustancias sicoactivas o drogas
a que participen en programas para su tratamiento.

El consumo de tabaco es dafiino para la salud, no solo para quien lo consume sino también
para quienes inhalan el aire contaminado. Ademas, el consumo de tabaco y el porte de
encendedores o fésforos generan un alto riesgo de explosiéon o incendio en areas expuestas a
sustancias combustibles.

El derecho a la salud y respirar un aire limpio esta por encima del derecho del fumador a fumar.
Por lo anterior, es politica de TRANSPORTE SENSACION S.A.S. Prohibir el consumo de
tabaco, en cualquiera de sus formas (cigarrillo, tabaco, pipa etc.) en el interior de las
edificaciones, vehiculos e instalaciones de nuestros clientes, por las repercusiones que este
puede tener sobre la salud de los empleados, clientes o usuarios de nuestros servicios

Quienes deseen hacerlo, deberan salir a la calle, parqueaderos, o areas abiertas, siempre y
cuando en estas el humo no moleste a otros y no se genere el riesgo de explosion o incendio
por presencia de sustancias combustibles

Quienes reciban visitantes, seran responsables de informarles acerca de esta politica y de
asegurar su cumplimiento por parte de ellos.

La violacién de esta politica representa un acto causal de terminacién del contrato de trabajo o
de prestacion de servicios.

1.2 Elementos Visibles del Compromiso Gerencial.

TRANSPORTE SENSACION S.A.S. Establece un procedimiento de Inspecciones, reuniones y
revisiones gerenciales donde relaciona los aspectos de Seguridad, Salud Ocupacional, y
Ambiente. De igual forma se desarrollan planes de accion generadas de esta actividad PG-LG-
SG-003 PROGRAMA DE INSPECCIONES GERENCIALES)

Las reuniones gerenciales tienen una periodicidad trimestral y las revisiones anuales.
1.2.1 Representante por la Gerencia

De igual forma la Gerencia asigna como representante para el Sistema de Gestion SSTA al
Coord. SSTA de la compafiia, quien se encargara de hacer seguimiento al cumplimiento de lo
establecido en el SG-SST. En caso de no encontrarse el Coord. SSTA disponible para el
cumplimiento de sus responsabilidades, sera reemplazado por el Subgerente quien asumira el
rol de Coord. Encargado, en el caso de ausencia del Coord. SSTA y el Subgerente asumira el
rol encargado la Jefe de RRHH

1.3 Objetivos y Metas.

TRANSPORTE SENSACION S.A.S. Con el prop6sito de tener un conocimiento constante del
avance del sistema de Seguridad, Salud Laboral y Medio Ambiente. Establece una serie de
indicadores cuantificables que permiten evaluar y controlar el Sistema.

TRANSPORTE SENSACION S.A.S Cuenta con archivo (PL-LG-SG-002 OBJETIVOS Y
METAS) donde se relacionan las politicas, objetivos, metas, e indicadores para el sistema de
SSTA.

1.4 Recursos.
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TRANSPORTE SENSACION S.A.S Manifiesta su compromiso y respaldo econémico para con
el Sistema de Seguridad, Salud Laboral y Ambiente, a través de la designacion de rubros de
acuerdo con las actividades desarrolladas para la implementacion del presente sistema. (PL-
LG-SG-001 PRESUPUESTO)

Este presupuesto es realizado al inicio de cada afio y se tienen en cuenta las revisiones,
reuniones y recomendaciones o acciones de mejora para el sistema.

1.4.1 Financieros:

Para la vigencia de cada afio se cuenta con un presupuesto Firmado por Gerencia y el
Representante del SG-SSTA (Ver anexo PL-LG-SG-001 PRESUPUESTO)

1.4.2 Humanos:

Los siguientes son las personas de apoyo al SG-SSTA.

e Un profesional encargado de la gerencia general de la empresa.

Un profesional encargado de la sub-gerencia operativa.

Un Tecndlogo en S.O. con experiencia en administracion del SG-SSTA con licencia en S.O.
Un profesional en administracion encargado del manejo del departamento de RRHH.

Un Profesional ingeniero industrial, encargado de la logistica y operacién de transporte de
personal.

¢ Conductores profesionales certificados por el SENA en operacién de vehiculos.

1.4.3 Técnicos:

A nivel Central se cuenta con los siguientes recursos:

- 11 celulares para comunicacion de los supervisores y mandos medios.

- Dos (2) espacios acondicionados como sal6on para empleados para formacién vy
entrenamientos.

- Botiquines: (5) botiquines debidamente dotados en las oficinas y en cada vehiculo un botiquin
basico para primeros auxilios ajustados a la normatividad de transito vigente.

Ubicacion Cantidad | Capacidad | Agente extintor
Oficina principal 3 3700 grs. Solkaflam
Oficina operativa terminal | 1 20 Ib. Multiproposito
de transporte 1 3700 grs. Solkaflam
Oficina  despacho ruta |1 20 Ib. Multiproposito
Santa Marta 1 3700 grs. Solkaflam
Oficina  despacho ruta |1 20 Ib. Multiproposito
Ciénaga.
Vehiculos tipo buseta 2 20 Ib. Multiproposito
Vehiculos tipo | 1 20 Ib. Multipropdsito
van/camionetas
Vehiculos tipo bus 2 20 Ib. Multiproposito
Oficina operativa Becerril — | 2 20 Ib. Multipropdsito
Cesar

Equipos de Oficina:
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- Conmutadores

- Teléfono fijo

- Muebles y Enseres

- Impresoras

- Elementos primarios de oficina

- Equipos de ayudas audiovisuales

2. DESARROLLO Y EJECUCION DEL SSTA
2.1 Documentacion.
Control de documentos y datos

TRANSPORTE SENSACION S.AS. ha definido un procedimiento para la administracion y
control de los documentos del SG-SSTA que describe los elementos centrales internos y
externos del sistema de gestion y su interaccion, ademas permite el control, administracion y
conservaciéon de los documentos (incluyendo los registros). Se cuenta con un listado maestro de
documentos y registros de SSTA que permite controlar las versiones vigentes de los mismos, y
define directrices de almacenamiento, conservacion y disposicién final de los registros de
acuerdo a su criticidad e importancia para el sistema, segun Decreto 1072 de 2015 Art.
2.2.4.6.12.

2.2. Requisitos Legales y de Otra indole.

Uno de los compromisos de la empresa es el cumplimiento de la normatividad vigente en SST
que son aplicables a la empresa (Decreto 1072 de 2015 Art. 2.2.4.6.8 literal 5y 2.2.4.6.12 literal
15)

Se tiene definido un procedimiento para la identificacion de requisitos legales y de otra indole
(PROCESO EN MATERIA LEGAL) que garantiza la inclusion y analisis oportuno de nuevos
requisitos que le apliguen a la empresa. Adicionalmente define el como la empresa dara
cumplimiento a los requisitos legales y de otra indole identificados. Ademas establece una
periodicidad de revision de cumplimiento de los requisitos legales y de otra indole identificada.

Resultado de esta identificacion la empresa ha definido como registro la matriz de requisitos
legales que se mantiene actualizada con todos los requisitos legales y de otra indole en materia
de SST

Cuando es pertinente los requisitos legales identificados son comunicados a los trabajadores y
las partes interesadas pertinentes.

2.3 Funciones y Responsabilidades.

TRANSPORTE SENSACION S.A.S. Establece una serie de responsabilidades, teniendo en
cuenta los niveles de la organizacion y los cargos. (MA-RP-SG-001 MANUAL DE FUNCIONES
SISO)

Estas responsabilidades son evaluadas teniendo en cuenta el procedimiento disefiado para esta
actividad (PR-RP-SG-001 PROCEDIMIENTO EVALUACION DE RESPONSABILIDADES)
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2.3.1 Nivel Directivo.

El Nivel Directivo es el responsable de garantizar el funcionamiento y operatividad del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, destinando los Recursos
administrativos, humanos, fisicos y financieros requeridos para tal fin y como tal sus funciones
son:

e Establecer politicas de Seguridad y Salud en el trabajo y Seguridad vial.

e Designar recurso para el pago de la totalidad de la cotizacion de salud, riesgo y pension de
los trabajadores a su servicio.

e Procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los ambientes de trabajo

e Programar, ejecutar y controlar el cumplimiento del programa del SG-SSTA de la empresa,
y procurar su financiacion

¢ Notificar a la entidad administradora a la que se encuentre afiliado, los accidentes de
trabajo, las enfermedades laborales y accidentes de transito.

o Facilitar la capacitacion de los trabajadores a su cargo en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo y seguridad vial.

e Informar a la ARL a la que esta afiliado, las novedades laborales de sus trabajadores,
incluidas el nivel de ingreso y sus cambios, las vinculaciones y retiros etc.

¢ Vigilar el cumplimiento de la legislacién vigente en materia de Seguridad, Salud y ambiental
y transito y transporte.

e Promover la participacion activa de todos los colaboradores en el SG-SST

¢ Mantenerse informado de las actividades desarrolladas y la legislacién del sistema a través
de la opinién de los colaboradores.

e Liderar el SG-SST, mostrando interés en su implementacién y asignando los recursos
economicos y de personal que sean necesarios.

e Abrir el SG-SST a todos incluyendo colaboradores y contratistas, mostrandoles los
beneficios y bondades del mismo.

e Mostrar con su ejemplo una conciencia de seguridad y auto proteccién, para que sea
imitada por todos sus colaboradores.

e Incluir dentro de las reuniones gerenciales, temas de salud, seguridad y ambiente que
aporten conocimiento a sus colaboradores.

o Hacer inspecciones de seguridad eventuales, dejando registro de lo observado y de los
correctivos propuestos.

e Motivar el recurso humano dependiente, contratista y proveedores de la empresa sobre el
tema de la salud y la seguridad atreves de charlas, cartas de reconocimiento y asistencia a
reuniones formales e informales.
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2.3.2 Coordinacion del SG-SST.

La Ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, se
encuentra a cargo de la Coordinador SISO de Transporte Sensacion S.A.S.

Informar a gerencia sobre actividades y situaciones de Seguridad y Salud en la empresa

Supervisar el cumplimiento de la Politica de Salud Ocupacional, por parte de todos los
empleados y visitantes

Brindar el apoyo técnico necesario para que el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST sea aplicado adecuadamente

Analizar y difundir informacién sobre cada Subprograma y experiencias adquiridas a través
de lesiones, dafios o pérdidas con el fin de tomarse las medidas de prevencion y control
respectivas.

Mantener un programa educativo y promocional de Seguridad y Salud en el trabajo

Establecer mecanismos de evaluacion para verificar el cumplimiento de las actividades de
Seguridad y Salud en el trabajo en conjunto con el COPASST

Establecer campafias de motivacién y divulgacién de normas y conocimientos técnicos
tendientes a mantener un interés activo por la Seguridad y Salud en el trabajo en todo el
personal.

Integrar las actividades de Seguridad y Salud en el trabajo de todos los niveles de la
empresa, suministrando a estas directrices, lineamientos e informacién para el progreso del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Ejecutar y orientar acciones de promocién de la Seguridad y Salud en el trabajo

Integrar las actividades de Medicina Preventiva del Trabajo, Higiene, Seguridad Industrial en
el control definitivo de lesiones, dafios o pérdidas.

Mantener constante comunicacion con entidades asesoras en el tema y tomar parte activa
en las actividades programadas por dichas organizaciones.

2.3.3 Supervisores Inmediatos.

Apoyar, informar, supervisar y seguir las recomendaciones dadas por el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y como tal sus funciones son:

Informar el ausentismo laboral, la morbilidad, incidentalidad y la accidentalidad.

Actuar como multiplicador del conocimiento de los factores de riesgo y su mitigacion, asi
como sus efectos, proteccion y control, a su vez ser ejemplo de procedimientos y
comportamientos seguros en el trabajo.

2.3.4 Trabajadores.
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e Informar al jefe inmediato sobre los factores de riesgo de su trabajo, los efectos derivados
de la exposicion y las medidas preventivas y de proteccion, y ademas liderar
comportamientos seguros en los puestos de trabajo.

e Informar al jefe inmediato toda condicion ambiental, peligrosa y practica insegura,
recomendando medidas de proteccion y control de los factores de riesgo.

o Participar en actividades de prevencion de riesgos y promocién de la Salud promovidas por
la empresa

e Cumplir con lo establecido en las normas vigentes en Seguridad y Salud en el trabajo.
2.4 Competencias.

TRANSPORTE SENSACION S.A.S. Con el proposito del cumplimiento de los Objetivos del
sistema de Seguridad, Salud Laboral y Medio Ambiente, define competencias en términos de
educacion, experiencia y entrenamiento. (PG-EC-SG-001 PROCEDIMIENTO MEJORAMIENTO
DE COMPETENCIAS Y CAPACITACION)

2.5 Capacitacion y Entrenamiento.

TRANSPORTE SENSACION S.A.S. Establece la programacion de las capacitaciones
relacionadas con el tema de la seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente. (PG-EC-SG-
002 PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO INICIAL Y PERIODICO SISO)

Esta programacion se relaciona con los diferentes cargos, personas, temas, contenido, fechas,
instructor, entre otros aspectos.

2.6 Programa de induccion y Reinduccién en SSTA.

TRANSPORTE SENSACION S.A.S. Establece un procedimiento para la realizacion de
induccién y reinduccién a todo el personal PG-LG-SG-002 PROGRAMA DE INDUCCION Y
REINDUCCION, de igual forma un formato donde se evidencia la induccion, los puntos tratados
y Ssu respectiva evaluacion.

Este registro se encuentra en cada hoja de vida de cada persona y en carpeta en mencion.

2.7 Motivacion, comunicacion, participacién y consulta.

TRANSPORTE SENSACION S.A.S. Establece mecanismos para comunicar al personal,
motivarlos, lograr la participacion en el sistema SSTA en el PR-CC-SG-001 PROCEDIMIENTO
DE COMUNICACION, y la consulta de la informacién como lo son capacitacion, carteleras,
comunicados, de igual forma se realiza actividades como incentivos a los mejores trabajadores
del semestre.

3. ADMINISTRACION DEL RIESGO SISOMA

3.1 Identificacion de peligros, aspectos ambientales, valoracién y determinacién de
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control de riesgos e impactos (gestion del riesgo)

TRANSPORTE SENSACION S.A.S. Establece un procedimiento de identificacion de peligros y
aspectos PR-GR-SI-001 PROCEDIMIENTO PARA IDENTIFICAR LOS PELIGROS, para la
valoracion y control de riesgo e impactos.

Este procedimiento estd respaldado por el formato de identificacion de Peligros y matriz de
aspectos ambientales a que esta sometido el personal de la empresa.

Los principales peligros encontrados en Transporte Sensacion S.A.S., estan constituidos
principalmente por los establecidos en el siguiente cuadro:

Transito

: Colisiones, volcamientos, atropellamiento.

Orden publico

de grupos ilegales.

: Delincuencia, atentados terroristas, amenazas con armas, incursiones

Ergondémico

: Posiciones forzadas, sobre-esfuerzo

Psicosociales

y rutina.

. Exceso de responsabilidades, trabajo bajo presién, turnos, monotonia

Fisico

: Ruido, vibraciones, iluminaciones, temperatura, radiaciones.

Fisicoguimicos

: Incendio y explosion.

Mecanicos : Equipos, herramientas, vehiculos.

Quimico : Material particulado, humos, gases y vapores, combustibles liquidos

Locativos : Superficies, Orden y aseo, caidas a nivel y desnivel, parqueaderos.

Bioldgico : Virus. Hongos, bacterias, flora y fauna de la region.

Eléctricos . Contacto directo o indirecto con energia o superficies energizadas,
baterias vehicular.

Naturales : Tormentas eléctricas, deslizamiento, huracanes etc.

En su gestidn de riesgos la empresa aplica el concepto de la jerarquia de efectividad de los
controles de riesgos (defensas). De mayor a menor efectividad la jerarquia es la siguiente: 1-
Eliminar; 2- Sustitucion; 3- Controles de ingenieria; 4- Sefializacion y controles administrativos;
5- Equipos de Proteccion Personal. La siguiente imagen muestra la jerarquia de efectividad de
los controles de riesgos (Defensas).
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JERARQUIA DE LOS CONTROLES

RAIZ DEL PELIGRO
ELIMINACION MAS EFECTIVO
SUSTITUCION
FUENTE

CONTROLES DE
INGENIERIA

EQUIPOS DE PROTECCION MENOS EFECTIVO
RECEPTOR PERSONAL

3.2 Tratamiento del riesgo.

3.2.1 Administracion de contratistas y Proveedores.

TRANSPORTE SENSACION S.A.S. Define un procedimiento para seleccionar los contratistas y
proveedores PR-GR-SI-006 SITEMA DE SELECCION EVALUACION PROVEEDORES, donde
contemplan los requerimientos para el Sistema Seguridad, Salud Ocupacional por parte de
ellos.

3.2.2. Visitantes, comunidad y autoridad

La organizacién establece mecanismo para comunicar a los visitantes los riesgos a los que se
ven expuestos durante su estadia en nuestras instalaciones.

Para la planificacion de simulacros la organizacion notifica a las autoridades y vecindades la
realizacién de los mismos.

3.2.2.1. Grupos de interés

La organizacion establece la identificacion de sus grupos de interés y de actividades
relacionadas con responsabilidad social empresarial.
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3.2.3 Programas de Gestion de Riesgos Prioritarios

TRANSPORTE SENSACION S.A.S. Para cumplir con los objetivos del sistema de Seguridad,
Salud Laboral y Medio Ambiente y dar tratamiento a los riesgos identificados como prioritario,
establece un documento llamado PR-GR-SI-002 PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO
PTS Y AST donde se relaciona los pardmetros para el desarrollo de los programas de gestion
dirigidos a los riesgos.

En este documento levantamos los diferentes programas a desarrollar en la empresa.

3.2.3.1 PESV: Transporte Sensaciéon S.A.S. En cumplimiento de la normatividad legal vigente
en transporte desarrolla el Plan Estratégico de Seguridad Vial siguiendo las lineas de accion:

Comportamiento humano

Fortalecimiento de la gestion institucional.
Vehiculos seguros

Infraestructura segura

Atencion a victimas

ANANENENEN

3.2.4 Subprograma de medicina Preventiva y del trabajo.

TRANSPORTE SENSACION S.A.S. Relaciona y describe este subprograma en el programa de
Salud Laboral, y disefia un procedimiento para la realizacion de los examenes médicos.

Por otra parte, se desarrollan actividades en cumplimiento de este programa como son:
Evaluaciones médicas (Ingreso, Periddicos, Retiro), Jornadas de vacunacion, Diagnostico de
Condiciones de Salud, Brigadas de Salud y demas actividades programadas en cada sistema
de vigilancia epidemiolégico

El subprograma de medicina preventiva y del trabajo, conducira a:

e Realizar Evaluaciones médicas Ocupacionales de Ingreso, periddicos y de egreso,
atendiendo los lineamientos de las Resoluciones 2346 de 2007 y 1918 de 2009.

e Promover el mejoramiento y mantenimiento de las condiciones generales de salud y calidad
de vida de los trabajadores, mediante actividades de capacitacibn y entrenamiento,
mediante el programa de fomento de estilos de vida saludable.

e Capacitar en factores de riesgo de acuerdo al puesto de trabajo, sus efectos sobre la salud.

e Prevenir, detectar y controlar las enfermedades laborales (EL), mediante los programas de
vigilancia epidemiologica.

e Coordinar la reubicacion del trabajador en un cargo acorde con sus condiciones
psicofisicas, con el acompafiamiento y asistencia técnica de la ARL.

e Hacer seguimiento periédico de los trabajadores para identificar y vigilar los expuestos a
riesgos especificos, en el marco de los programas de vigilancia epidemiolégica.

e Disefiar y ejecutar programas para la prevencion, deteccién y control de enfermedades

generadas por riesgos psicosociales.

Disefar y ejecutar un plan para la prevencion del consumo de sustancias psicoactivas.

Implementacién del protocolo de intervencidén en desordenes musculo esqueléticos.

Programa de habitos de vida saludable.

Implementar el programa para la conservacion visual.

Implementar el sistema de vigilancia epidemiol6gica para conservacion auditiva.
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Realizar un Diagnostico de Salud para identificar las variables demogréficas, ocupacionales
y de morbilidad de la poblacién trabajadora de Transporte Sensacion S.A.S.

Diseflar Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica Ocupacional necesarios con base en el
Diagnostico de Salud y la Matriz de Peligros, donde se estableceran prioridades en cuanto a
las patologias halladas apoyados en la asesoria directa de la A.R.L.,, lo cual se
complementara con los servicios de Medicina General de las diferentes EPS., a donde estén
afiliados los trabajadores.

Organizar un servicio oportuno y eficiente de primeros auxilios para lo cual se dispone de la
Brigada de Emergencia y Botiquines portatiles, a cargo de los brigadistas.

Coordinacién de actividades de promocion, prevencién y fomento de la salud con Entidades
Promotoras de Salud, Instituciones Prestadoras de Servicios, Administradora de Riesgos
Laborales y Caja de Compensacion a las cuales estén afiliados los trabajadores.

Promover actividades de recreacion, cultura y deporte y bienestar.

Procedimientos:
Condiciones de Salud:

v

ANENENENENENEN

Perfiles Psicofisiol6gicos: a través de estudios que contribuyen a la determinacién de
perfiles psicolégicos, mediante los cuales se establecen aptitudes, comportamientos y
practicas personales o de los individuos.

Evaluacion de las condiciones de salud.

Ubicacion, reubicacion laboral y reasignacion de funciones.

Rehabilitacién integral.

Andlisis de presuntas enfermedades laborales diagnosticadas.

Fomento integral de la salud (Recreacién, deportes, acondicionamiento fisico, cultura, etc.),
Evaluacién de disefio de puestos de trabajo.

Programas de vigilancia epidemioldgica: conforme al perfil detectado sobre las condiciones
de trabajo y de salud y a la determinacién de factores de riesgo prioritarios en las areas de
trabajo, se implementaran los correspondientes programas de vigilancia epidemioldgica
orientados a la disminucion de la accidentalidad y patologia laboral. Como los de
conservacion visual; conservacién auditiva; cargas, movimientos y posturas (ergonémicos);
psicosocial

3.2.4.1Programa de Vigilancia Epidemioldgica en Riesgo Ergondmico:

Se obtiene un diagnostico mediante la aplicacion de encuestas de condiciones de salud a todo
el personal y los examenes médicos ocupacionales, lo que permite definir y seleccionar areas
prioritarias para la calificacion de la carga fisica por puesto tipo.

3.2.4.2Programa de Vigilancia Epidemiolégica en Riesgo Psicosocial:

v

ASANEN

Diagnéstico de Riesgo psicosocial: se obtiene el diagndstico a través de la aplicacion de
encuestas de condiciones de salud y trabajo.

Diagnéstico de Clima Laboral: se obtiene el diagnostico a través de la aplicacién de
encuestas de condiciones de salud y trabajo a todo el personal.

Perfil Epidemioldgico de condiciones de Salud Mental y Riesgos Psicosociales.

Plan de intervencion individual: valoraciones psicologicas y sesiones de atencion individual.
Seguimiento: verificacion de la prevalencia de la sintomatologia por grupos y de manera
individual, y de las recomendaciones y sugerencias adoptadas.
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3.2.4.3Programa de Conservacion Visual:

v Diagnostico de iluminacién: se obtiene a través de mediciones de intensidad luminosa
puesto por puesto y aplicacion de encuestas de condiciones de salud visual a todo el
personal.

v' Perfil epidemiolégico de condiciones de salud visual de los trabajadores: a través de
tamizaje visual (Visiometrias).

v' Plan de Intervencion: capacitaciones en higiene visual a los trabajadores, cambio en el
sistema de iluminacién y de luminarias.

v' Seguimiento: verificacion de la prevalencia de la sintomatologia y de las recomendaciones y
sugerencias realizadas.

3.2.4.4Programa de Conservacion Auditiva:

Diagnostico de Exposicion a Ruido: se obtiene a través de mediciones de exposicion a ruido
mediante dosimetrias personales puesto por puesto de los trabajadores identificados en los
GES.

Perfil epidemioldgico de condiciones de salud auditiva de los trabajadores: a través de tamizaje
audio métrico (audiometrias tamiz).

Plan de Intervencion: capacitaciones en conservacion auditiva a los trabajadores, medidas de
prevencién para la exposicion a ruido.

Seguimiento: verificacién de la prevalencia de la sintomatologia y de las recomendaciones y
sugerencias realizadas.

3.2.4.5Protocolos de bioseguridad por emergencia COVID-19

Ante la presencia de la enfermedad del COVID 19 y el impacto que ha causado a nivel mundial
en observancia de mdltiples casos considerados por la OMS como pandemia, se procede a la
declaracién de alerta sanitaria, por lo anterior TRANSPORTE SENSACION S.A.S. plantea
estrategias de prevencion, intervencion, respuestay atencion del COVID 19, en concordancia
a los lineamientos establecidos por la Organizacion Mundial de la salud OMS, Ministerio de
Salud y la Proteccion Social, el Instituto Departamental de Salud y demas que estimen
conveniente en aras de minimizar los factores de riesgo a posibles contagios de COVID 19.

(Ver protocolo de bioseguridad y anexos)

3.2.5.6 Elementos de Apoyo del SG-SST

v" Ausentismo laboral:

Se lleva un registro pormenorizado de las estadisticas médicas sobre ausentismo general,
ausentismo por enfermedad comun, enfermedad laboral y patologias mas frecuentes,
manejando variables como tipos de ausencias, meses, dias y tiempo perdido.

v" Primeros auxilios:

Se brindaran los primeros auxilios en colaboracién con los miembros del Grupo de Primeros
Auxilios que conforman la Brigada de Emergencia y con el personal eterno de apoyo.
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v" Fomento de estilos de vida y de trabajo saludables:

Se realizara principalmente a través de la capacitacion en los siguientes temas: Prevencion de
Tabaquismo, Alcoholismo y Farmacodependencia, Ejercicio y Trabajo, Organizacion del
Trabajo, participacion activa en programas de promocion de la salud y prevencion de la
Enfermedad.

Intervencion sobre la causalidad de los riesgos.

La identificacién e intervencion de las causas conocidas como inmediatas de los riesgos, deben
ser analizadas a través de la identificacién e intervencion de las causas basicas o inmediatas
consistentes en factores personales y propios del trabajo. Ambos tipos de causas (inmediatas y
basicas o reales) se encuentran determinadas por aspectos inherentes a la organizacion de la
empresa, especial prioridad de intervencion dentro de la politica de mejoramiento continuo en la
productividad de la empresa y la promocién del bienestar social de su recurso humano.

Actividades tentativas a realizar en el SG-SST:

Médicas:

v' Realizacion de campafias de vigilancia epidemiol6gica en salud (visién, ergonomia, riesgo
cardiovascular, audicién, capacidad pulmonar, etc).

Elaboracion del diagnéstico de las condiciones de salud de los trabajadores.

Realizacién de perfil lipidico a los trabajadores que se detecten como de alto riesgo
cardiovascular, de acuerdo con el diagndstico de condiciones de salud.

Realizacién de actividades de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad.
Realizacién de actividades de capacitacion en primeros auxilios.

Programa de Vigilancia Epidemiolégica en Conservacion Visual

Programa de Vigilancia Epidemiolégica en Conservaciéon Auditiva

Programa de Vigilancia Epidemioldgica en Conservacion Respiratoria

Programa de Vigilancia Epidemiolégica en Riesgo Ergonémico

Desarrollar las actividades de intervencion en riesgo psicosocial.

Desarrollar actividades de vigilancia epidemiolégica en riesgo psicosocial.

Realizar analisis de puesto de trabajo a nivel psicosocial, cuando se requiera.

Programa de capacitacion en estilos de vida y trabajo saludables.

Capacitacién Prevencion de consumo de sustancias psicoactivas Alcoholismo y tabaquismo
Capacitacion Relaciones Interpersonales

Capacitacion Liderazgo y Trabajo en Equipo

NN

AN N N O N N N NN

3.2.5 Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial.

TRANSPORTE SENSACION S.A.S. Crea un reglamento higiene y seguridad industrial
debidamente actualizado y publicado. También desarrolla actividades de medicion, con el fin de
prevenir enfermedades profesionales.

Estandares y Procedimiento

TRANSPORTE SENSACION S.A.S. Establece una serie de procedimiento de las tareas
operativas, con el fin de garantizar un trabajo en condiciones seguras. (ES-GR-SI-001
ESTANDAR DE SEGURIDAD TRANSPORTE DE PERSONAL, ET-GR-SI-002 ESTANDAR DE
SEGURIDAD PARA VEHICULOS LIVIANOS, PR-GR-SI-003 PTS PARA CONDUCTORES.
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3.2.5.1 Subprograma de higiene y seguridad industrial
e Definicion

Conjunto de actividades destinadas a la identificacion, evaluaciéon y control de los agentes
contaminantes y riesgo higiénicos que se puedan presentar dentro de los ambientes de trabajo.

o Obijetivo:

Identificar, reconocer, evaluar y controlar los factores ambientales que se originen en los
lugares de trabajo y que puedan afectar la salud y seguridad de los trabajadores.

El subprograma de higiene y seguridad industrial conducira a:

v Identificacion de agentes de riesgos de transito, fisicos, biol6gicos, psicosociales,

ergondémicos, mecanicos, eléctricos, locativos y otros agentes contaminantes, mediante

inspecciones periddicas a las areas, frentes de trabajo y equipos en general.

Elaboracion de matrices de peligros, para detectar, evaluar y priorizar los riesgos higiénicos.

Evaluar con la ayuda de técnicas de medicién cualitativas y cuantitativas, la magnitud de los

riesgos higiénicos, para determinar su real peligrosidad.

v Inspeccionar y comprobar la efectividad y el buen funcionamiento de los equipos de
seguridad y control de los riesgos.

v/ Estudiar e implantar los sistemas de control requeridos para todos los riesgos existentes en
la empresa.

v Informar a las autoridades competentes sobre los accidentes laborales ocurridos a los
trabajadores.

v Elaborar, mantener actualizadas y analizar las estadisticas de los accidentes laborales, las

cuales estaran a disposicion de las autoridades competentes.

Prevenir, detectar y controlar los accidentes laborales.

Investigar y analizar las causas de los accidentes e incidentes laborales para efectos de

aplicar las medidas correctivas necesarias.

v" Promover, elaborar, desarrollar y evaluar programas de inducciébn y entrenamiento
encaminados a la prevencion de riesgos en el trabajo.

v Organizar y desarrollar un Plan de Emergencias teniendo en cuenta las Ramas Preventiva,
Pasiva o Estructural y Activa o Control de Emergencias:

AN

a) RAMA PREVENTIVA

Aplicacion de las normas legales y técnicas sobre combustibles, equipos eléctricos, fuentes de
calor y sustancias peligrosas propias de la actividad econ6mica de la empresa.

b) RAMA PASIVA O ESTRUCTURAL
Disefio y construccion de edificaciones con materiales resistentes, vias de salida suficientes y
adecuadas para la evacuacion, de acuerdo con los riesgos existentes y el numero de

trabajadores.

c) RAMA ACTIVA O CONTROL DE LAS EMERGENCIAS




Cédigo SG-SSTA-001

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD SALUD Y Version 001

TRANSP. SENSACION AMBIENTE Julio de 2023
‘——

Péagina 34 de 57

Conformacion y organizacién de brigadas (seleccién, capacitacion, planes de emergencia y
evacuacion), sistema de deteccién, alarma comunicacion, seleccion y distribuciéon de equipos de
control portatil, inspeccién, sefializacién y mantenimiento de los sistemas de control:

v

v

NN NN

<\

Conceptuar sobre las especificaciones técnicas de los equipos y materiales, cuya
manipulacion, transporte y almacenamiento generan riesgos laborales.

Estudiar y controlar la recoleccion, tratamiento y disposicion de residuos y desechos,
aplicando y cumpliendo con las medidas de saneamiento basico ambiental.

Delimitar las areas de trabajo, demarcar zonas de almacenamiento y vias de circulacion,
sefalizar salidas, salidas de emergencia, zonas de resguardos y zonas peligrosas de los
equipos e instalaciones de acuerdo con las disposiciones legales vigentes

Supervisar y verificar la aplicacion de los sistemas de control de los riesgos en la fuente y en
el medio ambiente y determinar la necesidad de suministrar elementos de proteccion
personal, previo estudio de puestos de trabajo.

Inspeccionar periddicamente las redes e instalaciones eléctricas locativas, equipos y
herramientas, para controlar el riesgo eléctrico e incendio.

Analizar las caracteristicas técnicas de disefio y calidad de los elementos de proteccién
personal, que suministren a los trabajadores, de acuerdo con las especificaciones de los
fabricantes o autoridades competentes, para establecer procedimientos de seleccion,
dotacién, uso, mantenimiento y reposicion.

Actividades a realizar:

Actualizar las matrices de peligros a nivel central, y en las demas sedes de Transporte
Sensacién S.A.S., que permita la localizacién y evaluacién de los riesgos, asi como el
conocimiento de la exposicion a la que estan sometidos los trabajadores afectados por ellos.
Investigar las causas de los accidentes laborales, incidentes e informar a las autoridades
competentes.

Aplicar las medidas para el control de riesgos de accidentes e incidentes y verificar
periodicamente su eficiencia. Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas sobre
Accidentes laborales e incidentes.

Supervisar y verificar la aplicacién de los sistemas de control de los riesgos y determinar su
peligrosidad.

Relacionar actividades con los otros Subprogramas para asegurar la adecuada proteccion
de los empleados.

Realizar mediciones cualitativas y cuantitativas, para evaluar la magnitud de los riesgos y
determinar su peligrosidad.

Elaborar y capacitar en procedimientos adecuados a los trabajadores con criterios de
seguridad y calidad.

Conceptuar sobre especificaciones técnicas de equipos y materiales que puedan generar
riesgos.

Analizar las caracteristicas técnicas de los elementos de proteccién personal.

Estudiar e implantar las medidas de control de riesgos para la entidad.

Determinar vias de circulacion y sefializacion de salidas de emergencia.

Divulgar e implementar el Plan de Emergencias para Transporte Sensacién S.A.S.
Organizar el proceso de entrega de elementos de proteccion personal a los trabajadores,
teniendo en cuenta para la entrega de los mismos, los grupos de mayor riesgo.

Supervisar el establecimiento de vias de circulacibn y sefializacion de salidas de
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emergencia
¢ Capacitacion:

Se llevara a cabo en coordinacién con la ARL a la que se encuentra afiliada Transporte
Sensacion S.A.S., se capacitara a los miembros de la Brigada de Emergencia. La capacitacion
se realizara teniendo en cuenta los siguientes temas:

Manejo defensivo y Seguridad vial

Normatividad en transito y transporte

Prevencion de accidentes de transito.

PESV.

Atencién de Emergencias y Desastres viales.

Primeros auxilios

Evacuacién y Rescate Basico

Control de Incendio

Analisis de Vulnerabilidad, Administracion de la Emergencia.
Preparacion de Simulacros y simulacro general de evacuacion.

NN N NN

Condiciones de trabajo:

Inspecciones generales y especificas de higiene y seguridad industrial: se recomienda
realizarlas cada mes o cuando se requieran, por la persona encargada del desarrollo del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST o por el COPASST.
Instrumentacion y monitoreo ambiental: se realizaran cuando se requieran y segun prioridades
en Riesgos de transito, psicolaboral, ergonémicos, fisicos, etc.

v Controles y protecciones en higiene, seguridad y ergonomia.

v' Evaluacion de riesgos: generadores de accidentes de trabajo e incidentes, enfermedades
laborales y accidentes de transito.

v Evaluacién y andlisis de puestos de trabajo.

v" Medidas especificas de prevencién y control en la fuente y el medio de propagacion.

v' Dotacion y eficiencia de equipos y elementos de proteccién personal: se suministraran los
equipos de seguridad y elementos de proteccién personal correspondientes, llevando un
control de suministro, utilizacion y reposicién

Demarcacion y sefializacion: ésta actividad evita el desorden y a la vez, se logra mantener un

espacio minimo para desarrollar las operaciones requeridas en el trabajo; debe incluir areas de

almacenamiento, circulacién y operacion. Se deben sefalizar &reas, extintores, vias de salida,

etc, segun lo establece la Resolucion 2400 de 1979.

v' Saneamiento basico ocupacional y ambiental: en el cual es importante que se incluyan los
siguientes aspectos: suministro de agua potable, instalaciones sanitarias, tratamiento y
evacuacion de desechos, disposicion de basuras y sitios de consumo de alimentos, etc.

3.2.5.2 Programa de Mantenimiento de Instalaciones y Equipos.

TRANSPORTE SENSACION S.A.S. Cuenta con un programa de mantenimiento de los
vehiculos con los registros necesarios para evidenciar estas actividades.
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e Estado de equipos y herramientas.

De igual forma se controla los estados de los equipos y herramientas que de una u otra forma
se puedan utilizar en las operaciones.

3.2.5.3Elementos de proteccion personal

TRANSPORTE SENSACION S.A.S. cuenta con un programa de seleccion, uso y reposicion de
EPP por medio del cual realiza la identificacidn técnica de los elementos de proteccion personal
requeridos por areas, puestos de trabajo o actividades especiales que se desarrollan en la
empresa; la elaboracién de un inventario el cual incluye, por cada operacion que se desarrolla
en la empresa, la descripcién de los riesgos presentes en las mismas, el nimero de personas
expuestas, los equipos, herramientas, sustancias o materiales que se manejan; los resultados
de los estudios higiénicos realizados, y por ultimo la asignacion del elemento requerido,
especificando las funciones, capacidades, limitaciones del mismo y especificaciones técnicas de
acuerdo a los patrones y estandares establecidos.

Se llevan registros de la entrega de los elementos a los trabajadores y del entrenamiento sobre
el uso y mantenimiento. La empresa realiza y registra inspecciones periédicas para verificar el
estado y uso de los elementos entregados.

3.2.5.4 Hojas de Seguridad de Material y Producto.

TRANSPORTE SENSACION S.A.S. Contiene a disposicién de todo el personal las hojas de
seguridad de materiales y productos utilizados, ademas de su socializacion.

3.2.6 PLANES DE EMERGENCIA
TRANSPORTE SENSACION S.A.S. Cuenta con un plan de emergencia el cual contiene

andlisis de las amenazas y vulnerabilidad, de igual forma establece directrices para actuar
antes, durante y después de una emergencia. PL-RE-SI-001 PLAN DE EMERGENCIAS

3.2.7 SUBPROGRAMA DE GESTION AMBIENTAL

TRANSPORTE SENSACION S.A.S. Cuenta con un plan de manejo ambiental donde se
describen las actividades en materia ambiental, en pro control y mitigacién de la contaminacion.

3.2.7.1 Planes

TRANSPORTE SENSACION S.A.S. Tiene establecido un plan documentado para la gestion
integral de los residuos sdlidos, instrucciones de trabajo, controles fisicos, acuerdos con
proveedores para minimizar o evitar impactos ambientales. (PL-GA-MA-001 PLAN DE
GESTION INTEGRAL DE RESIDUOQOS)

Plan de gestion integral de residuos PGRIS

TRANSPORTE SENSACION S.A.S. Tiene establecido un plan documentado para la gestion
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integral de los residuos solidos, instrucciones de trabajo, controles fisicos, acuerdos con
proveedores para minimizar o evitar impactos ambientales. (PLAN DE GESTION INTEGRAL
DE RESIDUOS)

3.2.7.2 Programas de Gestion Ambiental

TRANSPORTE SENSACION S.A.S. Establece programas de gestion ambiental en los cuales
se describen las actividades a desarrollar en este tema. (PG-GA-MA-001 PROGRAMA DE
GESTION AMBIENTAL)

3.2.7.3 Saneamiento bésico

Aguas Negras: Las aguas negras de Trasporte Sensacion S.A.S. Van conectadas al
alcantarillado comuan. Los desechos sélidos son recogidos en bolsas plasticas y su disposicion
final est4 a cargo de la empresa que realice el servicio de aseo en el distrito de Santa Marta y
en los municipios donde se encuentran las demas sedes.

Servicios Sanitarios: Transporte Sensacion S.A.S. Cuenta con inodoros y lavamanos, 1 bateria
para caballeros y 1 bateria para damas por oficinas y estdn dotados con los elementos
indispensables para su servicio (recipientes de recoleccion).

Agua para Consumo Humano: El agua que se consume es filtrada y tratada, y apta para el
consumo humano suministrada por un proveedor en botellones de 25 It.

Orden y Limpieza: Mantener las instalaciones de Transporte Sensacion S.A.S. De una manera
limpia y ordenada para que el trabajo se realice en un medio ambiente laboral agradable, esto
es indispensable tanto para la poblacién trabajadora como para los visitantes que acudan a ella.

Prestar principal importancia en:

v' El aseo de las oficinas debe realizarse antes de que empiece la jornada de trabajo, para
evitar la exposicion al polvo del personal.

La limpieza de techos, ventanas y puertas se realizara cada 8 dias.

Para sacudir escritorios, sillas etc. se debe utilizar un medio himedo para evitar que el polvo
quede esparcido por todo el lugar.

El programa de limpieza en los pisos debe hacerse en forma diaria.

Las basuras recogidas durante el dia en cada oficina deben ser retiradas al terminar la
jornada de trabajo.

El aseo de los bafios debe realizarse diariamente lo mismo la retirada de las basuras.
Disposicion de las canecas de basura en los puntos necesarios o cerca de ellos.

Disposicion Final de Basuras

Crear habitos de higiene en el personal como portar limpios los uniformes etc.

Los corredores y salones deben permanecer libres de elementos que impidan el paso
normal de los funcionarios y usuarios.

AN NI NN

ANENENENEN

Control de plagas y roedores: En Transporte Sensacion S.A.S. Hasta el momento no se han
presentado epidemias, brotes o plagas transmitidas por vectores patégenos, puesto que cuenta
con unas instalaciones adecuadas y el debido control como son las rejillas, se realizan
fumigaciones mensuales.
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4. EVALUACION Y MONITOREO
4.1 Incidentes (Accidentes y casi accidentes) del trabajo y Ambientales

TRANSPORTE SENSACION S.A.S. Investiga todos los incidentes, accidentes y enfermedades
laborales, para esto se define un MANUAL DE INVESTIGACION DE INCIDENTES,
ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDDES LABORALES en donde se identifican las
causas de los mismos permitiendo lo siguiente:

¢ |dentificar y documentar las deficiencias del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST lo cual debe ser el soporte para la implementacion de las acciones
preventivas, correctivas y de mejora necesarias.

¢ Informar de sus resultados a los trabajadores directamente relacionados con sus causas 0
con sus controles, para que participen activamente en el desarrollo de las acciones
preventivas, correctivas y de mejora.

¢ informar a la alta direccién sobre el ausentismo laboral por incidentes, accidentes de trabajo
y enfermedades laborales.

Alimentar el proceso de revision que haga la alta direccion de la gestion en seguridad, salud el

trabajo y ambiente que se consideren también en las acciones de mejora continua.

4.2 Auditorias Internas del Sistema de Seguridad, Salud Ocupacional y Ambiente

TRANSPORTE SENSACION S.A.S. Ha establecido que, para determinar la eficacia del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, se efectlien auditorias al Sistema, para
lo cual cuenta con un procedimiento documentado denominado PROCEDIMIENTO DE
AUDITORIAS INTERNAS, el cual describe las actividades para llevar a cabo el control del
sistema de manera anual. Situacién que puede variar por solicitud directa de la alta direccion,
un cliente o un organismo competente.

Entre las actividades descritas en el Decreto 1072 de 2015 Art. 2.2.4.6.29 el procedimiento en
mencion se determina planificar el programa de auditorias con la participacion del COPASST
como también se definen los criterios a tener en cuenta para dicho ejercicio.

Al final de cada auditoria interna se deja registro de los resultados arrojados por la misma en un
informe escrito, el cual contiene entre otros aspectos, las actividades desarrolladas, los
aspectos positivos de la gestién en SST y las oportunidades de mejora del mismo.

Las auditorias abarcaran la evaluacion de los siguientes aspectos como minimo:

El cumplimiento de la politica de SST;

La evaluacion de la participacion de los trabajadores;

El desarrollo de la responsabilidad y la obligaciéon de rendir cuentas;
La competencia y la capacitacion de los trabajadores en SST;

La documentacion en SST;

La forma de comunicar la SST a los trabajadores y su efectividad,;
La planificacion, desarrollo y aplicacién del SG-SST;

La gestién del cambio;
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La prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias;

La consideracion de la SST en las nuevas adquisiciones;

El alcance y aplicacion de la SST, en los proveedores y contratistas;

La supervision y medicion de los resultados;

El proceso de investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales y su efecto sobre el mejoramiento de la SST en la empresa;

La evaluacion por parte de la alta direccion; vy,

Las acciones preventivas, correctivas y de mejora.

Las conclusiones del proceso de auditoria del SG-SST, deben determinar si la puesta en
practica del SG-SST y cada uno de sus componentes y subcomponentes, permiten entre otros
lo siguiente:

Establecer si es eficaz para el logro de la politica y los objetivos en SST de la empresa;
Determinar si promueve la participacién de los trabajadores;
Comprobar que se tengan en cuenta el analisis de los indicadores y los resultados de
auditorias anteriores;

e Evidenciar que se cumpla con la legislacion nacional vigente aplicable en materia de
SST y los requisitos voluntarios que en materia de SST haya suscrito la empresa;

e [Establecer que se alcancen las metas y la mejora continua en SST

4.3 Acciones Correctivas y preventivas.

TRANSPORTE SENSACION S.A.S. Cuenta con un procedimiento de acciones correctivas y
preventivas PROCEDIMIENTO PARA EL REPORTE DE NO CONFORMIDADES, segun
Decreto 1072 de 2015 Art. 2.2.4.6.33 el cual garantiza que se defina e implementan las
acciones necesarias, con base en los resultados de la supervision y medicién de la eficacia del
SG-SST, de las auditorias y de la revisién por la alta direccion.

Las acciones estan orientadas a:

e Identificar y analizar las causas fundamentales de las no conformidades
e La adopcion, planificacién, aplicacion, comprobaciéon de la eficacia y documentacion de
las medias preventivas y correctivas.

Todas las acciones preventivas y correctivas, se documentan, son difundidas a todos los niveles
pertinentes, se asignan responsables y fechas de cumplimiento.

4.4 Inspecciones SSTA.

TRANSPORTE SENSACION S.A.S. Cuenta con un programa completo de inspecciones de
seguridad que incluyen:

v Inspecciones de instalaciones

v Inspecciones de orden y aseo

v" Inspecciones de EPP

v Inspecciones de equipos y herramientas criticas
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El programa de inspecciones cuenta con la participacion activa del COPASST vy brigadistas y se
les realiza seguimiento de manera periédica a los indicadores de cumplimiento, cobertura y
eficacia de acciones, con el objetivo de realizar un andlisis de tendencias, y establecer acciones
de mejora

4.5 Seguimiento Requisitos Legales
4.5.1 Afiliacién al sistema de seguridad social

TRANSPORTE SENSACION S.A.S. Esta afiliada a la ARL SURA

La Caja de compensacion a la cual esta afiiada es CAJAMAG y COMFACESAR. Estas
afiliaciones anteriormente mencionadas y las de EPS, son soportadas en los Pagos de planilla
SOl.

4.5.2 Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo SG-SST.

TRANSPORTE SENSACION S.A.S. En cumplimiento del requisito legal, cuenta con este
Sistema de Gestion.

4.5.3 Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

TRANSPORTE SENSACION S.A.S. Tiene un reglamento higiene y seguridad industrial
debidamente actualizado firmado y publicado. RG-LG-HI-001 REGLAMENTO DE HIGIENE

4.5.4 Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

TRANSPORTE SENSACION S.A.S. Cuenta con un comité paritario, y se evidencia su
funcionamiento en las actas de reuniones. (MA-CC-C0O-001 MANUAL DEL COPASST, FO-CC-
CO-001 ACTA DE REUNION COPASST)

4.5.4.1 Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo

El COPASST es un organismo asesor, consultor y controlador de las politicas, descentralizado
de la administracion de la empresa y con autonomia propia, el cual estd conformado mediante
Resolucion 2013 de 1986 y el Decreto Ley 1295 de 1994. Decreto 1443 de 2014 y Decreto 1072
de 2015

e Funciones:

v" Velar por el mantenimiento de las condiciones de seguridad en las areas de trabajo.

v' Actuar como instrumento de vigilancia y control para el cumplimiento de las actividades del

v Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

v Ejercer seguimiento al desarrollo de las actividades del Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST.

v Vigilar el desarrollo de las actividades dirigidas al ambiente y al trabajador, que debe realizar

Transporte Sensacion S.A.S., de acuerdo con los riesgos prioritarios.
v' Motivar a los trabajadores a participar en las actividades desarrolladas por el SG-SSTA
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v' Actuar como enlace entre el empleador y los trabajadores en la solucion de los problemas
relativos a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

v' Investigar condiciones de riesgo y contingencias sobre incidentes, accidentes de trabajo,
enfermedades laborales y accidentes de transito.

v Contribuir al andlisis de la causalidad de los riesgos laborales y viales.

v' Practicar visitas periédicas a los centros de trabajo e inspeccionar los ambientes, equipos y
procedimientos realizados por los trabajadores en cada area o seccién, con el propdsito de
identificar el riesgo y proponer alternativas de control.

v' Apoyar al Area de SST en el desarrollo de estrategias de prevencion en riesgos

psicolaborales, a nivel de propuestas de mecanismos para realizar acciones de seguimiento
y control a conductas que tipifiquen acoso laboral.

Temas de Capacitaciéon para el Comité Paritario de Salud Ocupacional:

Manejo defensivo.

Normatividad en transito

Seguridad vial

Funciones del Comité Paritario de Salud Ocupacional
Legislacion en Riesgos laborales y SSTA
Investigacion de Incidente y Accidentes de Trabajo
Visitas de Inspeccion

NN NN

4.5.5 Comité de convivencia laboral

Es un grupo auténomo cuyo propdsito es la mediacion y solucion de los conflictos de manera
confidencial y efectiva, dicho comité se encuentra regulado por la Resolucién 0946 del 31 de
mayo de 2012.

Funciones:

Apoyar los mecanismos de prevencién que establezca la entidad, ante conductas que
puedan constituir acoso laboral.

Examinar de manera confidencial, los casos especificos en los que se planteen situaciones
o conductas relacionadas con acoso laboral al interior de Transporte Sensacién S.A.S.,
dentro de los parametros legales indicados en las disposiciones vigentes sobre el particular.
Adelantar sugerencias sobre los instrumentos a aplicar para superar cualquier modalidad de
acoso laboral que se lleguen a presentar en Transporte Sensacion S.A.S.

Promover el establecimiento de compromisos de convivencia entre las partes afectadas,
gue permitan superar el fenébmeno del acoso laboral, dentro del marco de confidencialidad
gue determina su actividad.

Formular las recomendaciones necesarias para adelantar programas que mitiguen el
impacto del acoso laboral, que se pueda presentar en la entidad.

Adoptar el reglamento de funcionamiento del Comité de Convivencia del nivel central y
demés comités, donde contemplard los instrumentos idoneos que permitan el
establecimiento de los compromisos asumidos por las partes involucradas.

Las demés actividades inherentes o conexas con las funciones anteriores.

Temas de Capacitacion para el Comité de Convivencia Laboral:
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Ley de Acoso Laboral y sus implicaciones

Funciones del Comité de Convivencia Laboral

Definiciobn de mecanismos de prevencion y adopcion de procedimientos para superar
conductas que tipifiquen acoso laboral.

v' Legislacion en riesgos laborales y SST

v" Resolucion de Conflictos

ANANRN

4.6 Medicion Y Revision de los procesos

TRANSPORTE SENSACION S.A.S. En cumplimiento de este numeral establece indicadores de
gestién en los diferentes procesos para medicion y revision de la gestion del SSTA.

Con estos indicadores se evalla la estructura, el proceso y los resultados del Sistema de
Gestion de Seguridad, Salud y Medio Ambiente SG-SSTA, de estos se hacen seguimiento
periddicamente

Por otro lado, se establece auditorias internas, revisiones gerenciales, y programas de gestion.
4.7 Mejora Continua.

TRANSPORTE SENSACION S.A.S. Busca contantemente la mejora continua de sus procesos
a través de las revisiones gerenciales de nuestros servicios, politicas, objetivos y metas,
reuniones gerenciales periédicas e inspecciones 0 caminatas gerenciales a los puestos de
trabajo.

Revisién por la alta direccién

La Alta direccion de la empresa evaluara el SG-SST minimo 1 vez al afio de conformidad al
Decreto 1072 de 2015 Art. 2.2.4.6.31 con las modificaciones en los procesos, la supervision y
medicion de los resultados, las auditorias y demas informes que permitan recopilar informacion
sobre su funcionamiento.

Esta revision permitiré:

e Evaluar el cumplimiento del plan de trabajo anual y su cronograma,;

e Evaluar las estrategias implementadas y determinar si han sido eficaces para alcanzar los
resultados esperados;

e Evaluar la capacidad del SG-SST, para satisfacer las necesidades globales de la empresa y
demas partes interesadas en materia de SST;

e Analizar la necesidad de realizar cambios en el SG-SST, incluida la politica y sus objetivos;

e Analizar la suficiencia de los recursos asignados, para el cumplimiento de los resultados
esperados;

e Aportar informacién sobre nuevas prioridades y objetivos estratégicos de la organizacion,
gue puedan ser insumos para la planificacién y la mejora continua;

e Evaluar la eficacia de las medidas de seguimiento con base en examenes anteriores de la
alta direccién y realizar los ajustes necesarios.
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e Las conclusiones de esta evaluacion deben ser documentadas y sus principales resultados,
deben ser comunicados al COPASST y a las personas responsables de cada uno de los
elementos pertinentes, para la adopcién oportuna de medidas preventivas, correctivas o de

mejora

4.7.1 Plan de trabajo.

TRANSPORTE SENSACION S.A.S. Establece un plan de trabajo anual en base a la Evaluacion
inicial, Identificaciéon de Peligros, evaluacion y valoracion de riesgos, resultados de las
auditorias internas, revisiones por la alta direccion, acciones preventivas y correctivas, entre

otras.
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El presente Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo ha sido revisado por las
siguientes personas:

%Wé%

MARCOS CO
Coordinador S O
TRANSPORTE SE CION S.A.S.

LIC. SO: 10203 (Ver anexo)

Dpatiter Sfrecece.
SANDRA SANTANA
Jefe RRHH

TRANSPORTE SENSACION S.A.S.
/

™

LUIS MIGUEL MARTINEZ MONTES
MEDICO ESPECIALISTA EN SO
LIC. SO: 6352 (Ver anexo)

La aprobacion de este documento ha sido realizada por:

Apﬂ—hf‘ﬂﬂ/bm &QOMAJ/O //L

NAYROBIS ALVARADO RODRIGUEZ
Representante Legal
TRANSPORTE SENSACION S.A.S.




Cédigo SG-SSTA-001

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD SALUD Y Version 001

TRANSP. SENSACION AMBIENTE i
~ Julio de 2023

Péagina 45 de 57

Licencia de profesional especialista en SO
R G R ar R 2 2 N
Gobernacion del Magdalena 3§§%W

0 g 3 2 A GOBERNACION DEL MAGDALENA . ‘ " lm H
RESOLUCION No. 26/3/2018 Folios: 1
: 0s E-2018-005552

Qrigen: 1007/RLSS/RIESG
LABORALES SECRETARIA DE SALUD
Destinatario: LUIS MIGUEL MARTINEZ MONTES

“La cual se concede Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo”

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, en uso de sus
facultades legales, en especial las conferidas por la Resolucion 4502 del 2012 del Ministerio de Salud y
Proteccion Social y,

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social, mediante la resolucion 4502 del 2012, reglamento el
procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacion de licencias de Seguridad y Salud en el trabajo
otorgandole la competencia a las Secretarias Seccionales y Distritales de Salud.

Que LUIS MIGUEL MARTINEZ MONTES identificado(a) con cedula de ciudania No 12544135 de Santa
Marta (Magdalena), en su calidad de Medico Cirujano, Especialista en Salud Ocupacional otorgado(a) por
LA UNIVERSIDAD DEL NORTE, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 2 de la Resolucion 4502
del 2012, presento para la expedicion de la Licencia de Salud Ocupacional los documentos exigidos en la
norma referida.

Que conforme se desprende del concepto técnico favorable que se anexa y hace parte integral de la presente
resolucion, se ha verificado el cumplimiento de los requisitos exigidos para el otorgamiento de la licencias de
Seguridad y Salud en el trabajo.

Que la documentacion presentada por el peticionario lo acredita para la prestacion de servicios de Seguridad
y Saiud en el frabajo en las areas: como en la Medicina, Disefio, Administracion y Ejecucion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, Investigacion en area Técnica, Investigacion del Accidente de
Trabajo, Educacion y Capacitacion..

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: De conformidad a lo expresado en la parte motiva, concédase la Licencia de
Seguridad y Salud en el trabajo a LUIS MIGUEL MARTINEZ MONTES identificado con cedula de ciudania No
12544135 expedida en Santa Marta (Magdalena), en las siguientes areas: como en la Medicina, Disefio,
Administracion y Ejecucién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
Investigacion en area Técnica, Investigacion del Accidente de Trabajo, Educacion y Capacitacion..

ARTICULO SEGUNDO: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por un término de diez (10)
afios, contados a partir de la ejecucion de la presente resolucion y podra ser renovada por un término igual.

ARTICULO TERCERO: Contra la presente Resolucion procede los recursos de reposicion y apelacion dentro
de los términos prescritos por el codigo Contencioso Administrativos.

NOTIFIQUISE Y CUMPLASE

o 90
Dado en Santa Marta a D.T.C'H, los _- 1 3\ N{\ /{J\?

»

RORA
Secretario Secciofal deSalud Departamental Magdalena

\
Elabord: Enuar Orozeo Huel\&)
e

A Runu Pance Raldauinn
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Anexo 1: Evaluacion inicial del SG-SSTA

EVALUACION INICIAL SG-SST

Realizado por:

Luis Miguel Martinez - Marcos Coronado Fandifio

Fecha de realizacion

14-ene-23

Nombre de la empresa

Transporte Sensacion S.A.S.

Nit de la empresa

819.000.635-8

Ciudad

Santa Marta

Departamento de ubicacion

Magdalena

Sector econémico

Transporte terrestre de personas

de servicios

Descripcion de la actividad productiva o

Es una sociedad de responsabilidad limitada, cuyo
objeto social es la prestacion del servicio de transporte
automotor de pasajeros Interdepartamental, nacional en
microbuses y busetas de acuerdo a las rutas y horarios
gue otorgue el Ministerio de Transporte. Presta el
servicio de transporte automotor de pasajeros especial y
de turismo y Transporte Terrestre Automotor Mixto. Se
halla legalmente constituida, y habiltada por el
Ministerio de Transporte en las modalidades sefaladas,
en virtud de la licencia de funcionamiento No. 032 de
mayo de 1996 y de la Resolucion 020 de 21 de

diciembre del 2000, de la Direccion Territorial del
Magdalena
Clase de Riesgo v
Numero de Centros de Trabajo o areas 2
Numero de trabajadores
. 183
totales:
Numero de trabajadores
) . 183
Trabajadores directos:
Numero de trabajadores
temporales: 0
Numero de trabajadores
contratistas:

Presidente del COPASST

Francisco Narvaez Montafio

Responsable del sistema en SST

Marcos Coronado Fandifio
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P: procedimiento D: documento R: registro

Ciclo

PHVA

Capitulo

Descripcion

Articulos T[po de.
Dec. Requisito Evidencia
1443 P D R

Se cuenta
con
evidencias

Estado de la
implementacion

ACCIONES QUE SE PODRIAN REALIZAR

P . Documento escrito de Si hay Implementado Documento defm_e la politica de Seg””d?“?' y
Planear | Capitulo Il Politica SST 56,7 la Politica de SST Sl evidencia totalmente salud en el trabajo que cumpla con requisitos
establecidos en el decreto 1443 -2014
Divulgar a todas las personas que trabajan en
. . Ny . Si hay Implementado | funcién de la organizacion, publicar en sitios
Hacer Capitulo I Politica SST 5 6.7 Comunicacion Politica Sl evidencia totalmente visibles y dejar evidencia de la divulgacién a
todos los trabajadores
Definir y asignar las responsabilidades para
. Obligacién de los 8 Definicion de Si hay Implementado | todos los niveles de la Organizacion. Elaborar
Planear | Capitulo llI L Sl - . ; - .
empleadores 10 Responsabilidades evidencia totalmente matriz de roles y responsabilidades. Incluir estos
en la descripcién de cargos.
Comunicar la asignacion de las
. Obligaciones de los 8 Comunicacién de Si hay Implementado | responsabilidades a las partes interesadas,
Hacer | Capitulo Il " Sl - . b i - . -
empleadores 10 Responsabilidades evidencia totalmente verificar su comprension y Dejar evidencia de la
misma
Actuar | Capitulo Il Obligaciones de los 8 Rendicién de cuentas Sl Np ha){ Sin implementar
empleadores evidencia
Definir y asignar los recursos financieros,
Obligaciones de los Si ha Imolementado técnicos y el personal necesario para el disefio,
Planear | Capitulo Ill egm leadores 8 Presupuesto para SST SI| Sl evident):/ia tgtalmente implementacion, evaluacion y mejora del
p sistema. Importante que el documento incluya
presupuesto vs plan de trabajo anual.
Se puede dejar evidencia con carta de
. Obligaciones de los Definicién de Talento Si hay Implementado | asignacién desde la Gerencia o con acta de
Planear | Capitulo Ill 8 Sl | Sl - . ) -
empleadores Humano para SST evidencia totalmente reunién donde quede claramente definido a
quien se responsabiliza con éste proceso.
Documento donde se definan los recursos
. Obligaciones de los . Si hay Implementado | técnicos y la asignacion de presupuesto.
REEE Capitulo I empleadores 8 Recursos Tecnicos St sl evidencia totalmente Igualmente evidencia de la entrega de los
mismos
L Documento que contiene la matriz de requisitos
. Obligaciones de los 8 Requisitos legales - Si hay Implementado | legales debidamente diligenciada.
Blaneary Capitulo i empleadores 12 matriz requisitos legales St sty s evidencia totalmente Plan que sustenta como se dara cumplimiento
Documentacion q g q P :
Obligaciones de los Elaborar un procedimiento y desarrollar un plan
empleadores 8 Plan de trabaio anual + Si ha Imolementado de trabajo anual para alcanzar cada uno de los
Planear | Capitulo IlI Documentacion ! Sl| SISl ! hay P objetivos propuestos en el Sistema de Gestion
P 12 Cronograma evidencia totalmente h .
Planificacion del en SST, este debe estar firmado por la Gerencia
SGSST y divulgado al copasst
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Planear

Capitulo IV

17

Sl

Sl

Sl

Si hay
evidencia

Implementado
totalmente

Elaborar un procedimiento y desarrollar un plan
de trabajo anual para alcanzar cada uno de los
objetivos propuestos en el Sistema de Gestién
en SST, este debe estar firmado por la Gerencia
y divulgado al copasst

Hacer

Capitulo 1l

Obligaciones de los
empleadores
Documentacion

Copasst

Sl

Sl

Si hay
evidencia

Implementado
totalmente

Se debe tener registro de eleccién, acta de la
conformacion, igualmente documento del plan
de entrenamiento y trabajo del Copasst.
Realizar actas de cada reunién. Garantizar su
conservacion.

Planear

Capitulo 1l

Obligaciones de los
empleadores

Direccién de SST

Sl

Sl

Si hay
evidencia

Implementado
totalmente

Planear

Capitulo 1l

Obligaciones de los
empleadores

Integracién con otros
Sistemas de Gestion

Sl

No hay
evidencia

Sin implementar

Hacer

Capitulo 1l

Capacitacion en
SST

11

Capacitacion en SST al
personal segln
competencias

Sl

Sl

Sl

Si hay
evidencia

Implementado
totalmente

Descripcion del cargo y perfil del responsable y
equipo SST. Definir competencias en términos
de educacién, formacion y experiencia
requerida. El responsable del SGSST debe
realizar curso 50 horas del Ministerio, el cual se
debe evidenciar.

Documento que contiene el plan anual de
capacitacion y entrenamiento en SST.
Elaborar formatos que evidencien la
participacion en los procesos de formacion y
capacitacion. Garantiza su conservacion en el
tiempo.

Definir conocimientos técnicos que debe
garantizar cada persona en la organizacion.

Hacer

Capitulo 1l

Capacitacion en
SST

11

Socializacion al copasst
del plan capacitacién

Sl

Si hay
evidencia

Implementado
totalmente

Dejar evidencia de que el plan de capacitacion
anual fue compartido al Copasst o vigia y éste
hizo aportes al mismo.

Planear

Capitulo Il

Capacitacion en
SST

11

Induccién y reinduccion
en SST

Sl

Sl

Si hay
evidencia

Implementado
totalmente

Es importante contar con un plan de induccién y
reinduccion, para personal nuevo, para cambios
de oficios o procesos, para reintegro de
personal, incluso para reintegro v acciones, este
plan debe cobijar a todo el personal
independiente del tipo de contratacion.

Planear

Capitulo Il

Documentacion

12
14

Identificacion de
peligros, evaluacion y
valoracion de riesgos

Sl

Sl

Si hay
evidencia

Implementado
totalmente

Incluir en el procedimiento, los criterios para el
método a utilizar y la descripcion de la
metodologia. Incluir la manera en que se le
haréa evaluacién y seguimiento a la identificacion
de peligros y valoracion de los riesgos

Tener en cuenta que riesgo psicosocial se
identifica con instrumentos especiales.
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Incluir en el procedimiento, los criterios para el
método a utilizar y la descripcion de la
Si ha Implementado metodologia. Incluir la manera en que se le
Planear | Capitulo IV 15 Sl | Sl ! hay p haréa evaluacién y seguimiento a la identificacién
evidencia totalmente ; b ’
de peligros y valoracion de los riesgos
Tener en cuenta que riesgo psicosocial se
identifica con instrumentos especiales.
o ) Realizar perfil sociodemogréfico de la poblacion
Planear | Capitulo Il Documentacion 12 Condiciones de salud y Sl | Sl Si hay Implementado | vinculada y en este debe estar documentado el
Perfil sociodemografico evidencia totalmente resultado de las condiciones de salud.
. Contar con estandares de seguridad de las
Estandares de ih | d ividad P |
Hacer | Capitulo IlI Documentacion 12 seguridad u operacion Sl | SI S.' ay Implementado | actividades cr|t|cas’, entrenar y entregar a
sequra evidencia totalmente personal estos estandares. Garantizar su
9 conservacion.
Procedimiento para la seleccién, compra y
] - ) Si hay Implementado | entrenamiento en EPP
Planear | Capitulo llI Documentacion 12 Registro entrega EPP | SI evidencia totalmente Describir el proceso desde la adquisicion o
compra, hasta la disposicion final
Reportes de sin imol d Diligenciar formatos de investigacién de
? 5 ; aciG I hay mplementado | incidentes, accidentes y enfermedades
Hacer | Capitulo IlI Documentacién 12 investigacion de AT Sl - . , y
P 9 EL Y evidencia totalmente laborales. Garantizar su conservacion.
Identificacion de Tener documentado el plan de emergencias.
. ” Si hay Implementado | Debe incluir identificacion de amenazas y
Hacer | Capitulo IlI Documentacion 12 amenazas y Sl evidencia totalmente vulnerabilidad. Estar actualizado.
vulnerabilidad
Procedimientos Siha imolementado Documentar los procedimient_os operativos
Hacer | Capitulo Il | Documentacion 12 Operativos Sl > nay. P normalizados para emergencias.
; evidencia totalmente
Normalizados
Plan de Evacuacion + Documento que contienen el plan de evacuacion
Evaluacion de . por centro de trabajo, estan definidos los
. L 12 - Si hay Implementado )
Hacer | Capitulo I Documentacion o5 simulacros Sl evidencia totalmente simulacros y la forma de evaluarlos
Disefio de planes de
evacuacion
. - . . Procedimiento para el control de la enfermedad
Hacer | Capitulo IlI Documentacién 12 S'S‘e”?as dg \{lg}lan0|a Sl | Sl S.' hay_ Implementado laboral, SVE partiendo de la priorizacion de
epidemioldgica evidencia totalmente . . .
riesgos y de la exigencia legal
Tener en cuenta periodicidad de acuerdo con el
Hacer | Capitulo Ill Documgntqgon 12 Evanamones si|si|si $| hay_ Implementado gspegto a evaluar segun los SV'E,' verificar la
Planificacion ambientales evidencia totalmente idoneidad del personal y cumplimiento de la
legislacion frente a su licencia
Perfiles Documento que refleja los perfiles
; . Co Si hay Implementado | epidemioldgicos de la poblacion vinculada. Estar
Hacer | Capitulo I Documentacién 12 emdemgl\c;gcos del Sl | SI evidencia totalmente actualizado.




TRANSP. SENSACION

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD SALUD Y
AMBIENTE

Cddigo SG-SSTA-001

Version 001

Julio de 2023

Péagina 51 de 57

) ) Registrar los resultados de las inspecciones de
Verificar | Capitulo Ill | Documentacion 12 Formatos de registros | ¢, S| Si hay Implementado seguridad. Garantizar su conservacion. Hacer
de inspecciones evidencia totalmente seqguimiento.
9
Incluir registros donde se evidencie que se
Verificar | Capitulo II Documentacion 12 Regis_tros gestién S| Si hay_ Implementado actualiza cada vez que se intervi(_ene _eI riesgo o
riesgos evidencia totalmente se genera un cambio en la organizacién
Procedimiento que defina el como y
Planear | Capitulo Il Conservacion 13 Conservacion sI Si hay Implementado responsables para la conservacion de
P documentos documentos evidencia totalmente documentos y garantizar el archivo por 20 afios
de aquellos que define el Decreto empresa
Comunicaciones Procedimiento donde se defina el como se
Planear | Capitulo Ill Comunicacioén 14 internas 'y externasy | Sl S.' hay_ Implementado | realizaran las comunicaciones en SST.
evidencia totalmente
canales
Comunicacion de las ) Dejar evidencia de la presentacion que se hace
Hacer | Capitulo IV | Identificacién PEVR 15 evaluaciones Sl e\iljgsgia Imaprﬁg}rirgﬁ?eo al Copasst de los resultados de las evaluaciones
ambientales p ambientales.
Realizar autoevaluacion para sustentar
objetivos, plan de trabajo + cronograma
P Evaluacion inicial L Si hay Implementado definido. La autoevaluacion debe cumplir lo
N Capitulo IV del SGSST 16 Autoevaluacion St sty s evidencia totalmente establecido en éste articulo del decreto.
Apoyarse en herramientas definidas por ARL o
Ministerio.
Cumplimiento legal + Plan basado en la priorizacion de riesgos y
e Fortalecer . requisitos legales
. Planificacion del Si hay Implementado
Planear | Capitulo IV SGSST 17 componentes del Sl evidencia totalmente
sistema + mejora
continua
] Planificacion del Objetivos de control de Si hay Implementado | Documento que contiene objetivos de control de
R C2riulo v SGSST o riesgos Si evidencia totalmente riesgo definidos.
Indicadores de Definir indicadores de estructura, proceso y
. Planificacion del Si hay Implementado resultado segun lo indica el articulo. Crear
Planear | Capitulo IV 17 estructura, proceso y Sl | Sl - ] ; P h :
SGSST resultado evidencia totalmente matriz de indicadores y cumplir con variables de
ficha de indicador.
; Planificacion del Si hay Implementado Defini_rlos con base en las caracteristicas
Planear | Capitulo IV SGSST 18 Metas anuales SI evidencia totalmente descritas en el decreto.
] Planificacién del L Si hay Implementado | Pivulgar los objetivos a todo el personal.
Hacer | Capitulo IV SGSST 18 Comunicacion objetivos Sl evidencia totalmente Evidenciar la divulgacion.
dicad Ficha de los o | g Incluir ficha de indicadores con los requisitos
. Indicadores SG T R . Si hay Implementado descritos en el decreto
Planear | Capitulo IV SST 19 mdn:ﬁ(cji&r:dsoren;atnz Sl evidencia totalmente
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Presupuesto (seguimiento a la ejecucion frente
- ] Indicadores SG Indicadores de Si hay Implementado | @ los programas y cronogramas definidos),

RERiEy Capitulo IV SST 20 estructura SHSH evidencia totalmente Estructura SST, Equipos apoyo, equipos para

emergencia.

Linea base, ejecucion del plan de trabajo y del

cronograma, gestién de peligros y riesgos

(cumplimiento de acciones correctivas y
Verificar | Capitulo IV Indicadores SG 21 Indicadores de proceso si | s Sl hay_ Implementado preventivas que surgen de las dlferen_tes -

SST evidencia totalmente actividades), ejecucion de plan capacitacion,
coberturas capacitaciéon y EMO, cumplimiento
investigacion accidentes, inspecciones de
seguridad, ejecucién mediciones ambientales.
Cumplimiento requisitos legales, cumplimiento
objetivos y metas, cumplimiento plan de accion

o P Indicadores SG Indicadores de Si hay Implementado a no conformidades, incidencia y prevalencia de
LR Capitulo IV SST 22 resultado St sl evidencia totalmente EL, tasa accidentalidad, costo ausentismo,
comportamiento seguro, disminucién del grado
de riesgo (valoracién de riesgo).
L . Procedimiento de . Establecer métodos para la identificacion,
P Gestion de peligros o : Si hay Implementado > 2 i
Planear | Capitulo V riesao 23 gestion de peligros y | S evidencia totalmente prevencion, evaluacion, valoracién y control de
Y 9 riesgos los peligros y riesgos
. Evidenciar en la matriz de peligros y riesgos la
p Medlda_s'de Tratamiento a los Si hay Implementado | jerarquia de control de riesgo. Desde alli
Hacer Capitulo V prevencion y 24 . Sl | Sl - . . .
control riesgos evidencia totalmente determinar programas de gestion o estrategias
para el tratamiento de los riesgos.
Medidas de Administracién EPP ] Registros de entrega al personal de los equipos
Verificar | Capitulo V prevencion y 24 que parte de la matriz Sl e\iljgg():/ia Irrlgizrl*?neenrfgjo de proteccion personal. Garantizar su
control de EPP. conservacion
Medidas de o ) Divulgacion a todas las partes interesadas de la
Hacer | Capitulo V prevencion y 24 Socializacion a partes S| Si hay Implementado | gestién a los riesgos a los que estan expuestos.
interesadas evidencia totalmente
control
; Incluye instalaciones, equipos y herramientas
P Med|da.s’de Plan de mantenimiento Si hay Implementado
Planear | Capitulo V prevencion y 24 . . Sl - . .
correctivo y preventivo evidencia parcialmente
control
Medidas de ] o ] Documento que contiene la evaluacion médica
Hacer | Capitulo V prevencion y 24 Evaluaciones médicas | ¢ | g | g Si hay Implementado | ocupacional segun riesgos y peligros. Evidencia
control ocupacionales evidencia totalmente de su ejecucion.
Prevencion, \dentificacién de Documento con identificacién de amenazas y
P preparacion y amenazas y Si hay Implementado vuinerabilidad por centro de trabajo.
Hacer | Capitulo V 25 - Sl - .
respuesta ante vulnerabilidad por evidencia totalmente
emergencias centro de trabajo
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Prevencion En el mismo documento anterior, evidencia de la
preparacion ‘y Valoracion de los Si hay Implementado valoracion de amenazas realizado en cada
Hacer | Capitulo V respuesta ante 25 rlesggrsnzrs](e);l:gos a Sl | SI evidencia totalmente centro de trabajo.
emergencias
Prevencion Socializar los procedimientos operativos
L Procedimientos . normalizados.
Hacer | Capitulo V preparacion y 25 Operativos Sl Si hay_ Implementado
respuesta ante ; evidencia totalmente
emergencias Normalizados
Prevencion Documento que contiene el sistema de
Lo Plan de respuesta para . comunicacion y trabajo en equipo con los
p reparacion ) Si ha Implementado h o
Planear | Capitulo V rEe)sp‘:Jesta antye 25 eventos potencialmente Sl evi dem):/ia tgtalm ente Entidades de prevencion de desastres locales o
emergencias desastrosos regionales
Prevencidn, Dejar registro del simulacro de evacuacion
Verificar | Capitulo V preparacion y 12 Evaluacion de S| Si hay Implementado susJ resul%ados y
P respuesta ante simulacros evidencia totalmente )
emergencias
Prevencion Dentro del plan de capacitacion anual se debe
L Capacitacion y ’ incluir la formacién y entrenamiento al personal
P reparacion : Si ha; Implementado . - - .
Hacer | Capitulo V rgsp%esta ant):e 25 entrenamiento en plan Sl | SI eviden():/ia tgtalmente para el tema de emergencias. Dejar evidencia
emergencias emergencias de las actividades realizadas.
Prevencion Hacer seguimiento a las acciones propuestas en
! Realizacion y . las evaluaciones de simulacros anteriores
Actuar | CapituloV preparacion y 25 evaluacion de Sl | SI S.' hay_ Implementado
respuesta ante . evidencia totalmente
emergencias simulacros anuales
Prevencion Documento que incluye la conformacién de la
o Conformacion y . Brigada de emergencias. Deseable tener el
. preparacion y - - Si hay Implementado . o
Planear | Capitulo V respuesta ante 25 funC|onam|ento d_e Sl | SI evidencia totalmente perfil del brigadista.
emergencias brigadas emergencias
Prevencion Registro de las inspecciones realizadas a los
Hacer | Capitulo V preparacion y o5 Inspeccién de equipos si|si Si hay Implementado ggﬁg}’i;gg:a incendio. Garantizar su
P respuesta ante de emergencia evidencia totalmente )
emergencias
Prevencion Documento que evidencia el plan de ayuda
Lot : mutua.
Hacer | Capitulo V preparacion y 25 Plan de ayuda mutua Sl | SI S.' hay. Implementado
respuesta ante evidencia totalmente
emergencias
’ - ' 3 _ Si hay Implementado _Definir el procedimi_gnto de gegti_(’)_n del cambio e
Planear | Capitulo V | Gestién del cambio 26 Gestion del cambio Sl Sl - . implementarlo. Verificar la posibilidad de
P evidencia totalmente P P
integracion con otros sistemas de gestion.
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Integracion de Definir criterios de SST para las compras que
. s L Si hay Implementado realiza la compafiia.
Hacer | Capitulo V Adquisiciones 27 requisitos de SSTen | SI - :
| evidencia totalmente
as compras
Procedimiento de Siha imolementado _Trabajad(_)res en misi(’)n_, cooperados, _
Planear | Capitulo V Contrataciones 28 seleccion y evaluacion | S | Sl o Y p | independientes, contratistas y subcontratistas
de contratistas evidencia totalmente
. _ Seguimiento a Si hay Implementado Reahze}r seguimiento al desempefio de los
Hacer Capitulo V Contrataciones 28 - Sl X . contratistas.
contratistas evidencia totalmente
; . Verificacion afiliacion a Si hay Implementado Veri_ficar cumplimiento de afiliacién a Seguridad
Hacer | Capitulo V Contrataciones 28 la Seguridad Social Sl evidencia totalmente Social.
. Capacitacion en Induccién y reinduccion . Si hay Implementado Se debe_dejar ewc!enua de las mduccmr_le_s y
Hacer | Capitulo Il SST 11 en SST Si evidencia totalmente reinducciones realizadas acorde a lo definido en
el procedimiento.
i . L . Realizar induccién y reinduccién a contratistas.
Hacer | Capitulo V Contrataciones 28 Induc;:lggnyt/r;?ilgtc;gcuon Sl evsicljgr?gia Inlgigrr:]eenr::jo Dejar evidencia de éstas acciones. Garantizar
Su conservacion.
Auditoria de b de auditor sih ol g Definir plan de auditorias al SGSST. Garantizar
Verificar | Capitulo VI | cumplimiento del 29 rograma de auditoria Sl |SI|SI ! nay mplementado | idoneidad del auditor y participar al Copasst
SG anual evidencia totalmente
Auditoria de ; q ftad " | g Comunicar a las partes interesadas. Analizar
o " i Informe de resultados Si hay Implementado | resultados y estableces planes para la mejora
Verificar | Capitulo VI cumpllrglgnto del 29 auditoria SI| Sl evidencia totalmente continuaL
Auditoria de h | g Definir alcance de las auditorias a realizar. Esto
s p foni o Si hay Implementado estara consignado en el plan de auditorias.
Verificar | Capitulo VI cumphrggnto del 30 Alcance de la auditoria Sl evidencia totalmente
. Revision por la alta Revision de gerencia Si hay Implementado | Tener en cuenta protocolo de revision
| Copitulo Vi direccion 31 anual St sl evidencia totalmente
L, L . Dejar evidencia de la presentacion que se hizo
Actuar | Capitulo VI Rews(;(i)rréé)gcr’)rl]a alta 31 Somalcl:z:;):;c;r;tcon el Sl e\iézr?gia Inlggmqeenr:taso al Copasst de los resultados de la revision de
gerencia.
Investigacion de - Procedimiento de investigacion de incidentes,
accidentes de F_’roceglmle_‘r)m Sih Imol tad accidentes y enfermedades laborales
Planear | Capitulo VI trabajo y 32 . Investigacion Sl | Sl >l hay mplemMentado | taner en cuenta las responsabilidades descritas
incidentes, accidente y evidencia totalmente I
enfermedades enfermedades laborales en la Resolucion 1401
laborales
Investigacion de Dejar evidencia de la forma en que se socializan
accidentes de Socializacién de Si hay Implementado los aprendizajes que dejan los accidentes
Actuar | Capitulo VI trabajo y 32 : . Sl | SI - . presentados en la empresa.
enfermedades lecciones aprendidas evidencia totalmente
laborales
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Investigacion de Incluir indicadores relacionados con las
accidentes de Informes pericdicos a la Si ha Imolementado acciones derivadas de los planes de accion
Actuar | Capitulo VI trabajo y 32 perio Sl | Sl ! hay P propuestos en las investigaciones
gerencia evidencia totalmente
enfermedades
laborales
Acciones Dejar evidencia del seguimiento que se hace a
. . Seguimiento a acciones Si hay Implementado | i ti ti id
Actuar | Capitulo VII correctivas y 33 : : si | s > i as acciones preventivas y correctivas surgidas
’ correctivas y correctivas evidencia totalmente al SG SST.
preventivas
o L ] ] Tener en cuenta los elementos que hacen parte
Actuar | Capitulo VI Revision de 34 Revision de gerencia si|si| Sihay Implementado | de las responsabilidades gerenciales segdn el
Gerencia y ajuste anual evidencia totalmente decreto
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AVANCE EN EL CICLO PHVA
Puntaje

Puntaje . Pondera %
. ) obtenido en W
Elemento Item(s) obtenido en . Total cion del Implement
. . implement - .2
evidencia .y Item acion
acion
PLANEAR 29 56 55 96% 30% 29%
HACER 30 60 59 99% 30% 29%
VERIFICAR 10 20 20 100% 20% 21%
ACTUAR 8 14 14 88% 20% 18%
Total 100% 95,97%

AVANCE EN EL CICLO PHVA % IMPLEMENTACION

PLANEAR

WERIFICAR

AVANCE POR CAPITULOS
. Puntaje
Puntaje x J Pondera %
. ) obtenido en W
Elemento Item(s) obtenido en . cion del Implement
. . implement - o
evidencia . s Item acion
acion
Politica en Seguridad y o o
Salud en el Trabajo 2 4 4 100% g £
Organizacion del SG- 30 56 56 93% 15 14%
SST
Planificacién 13 26 25 98% 15 15%
Aplicacién 22 44 43 99% 30 30%
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2“6‘:’1’:32;:; ‘j“;’;)s"o" de 8 16 16 100% 22 22%
Mejoramiento 2 4 4 100% 10 10%

Total 100 98,37%

AVANCE POR CAPTULOS % IMPLEMENTACION

Politica en
Seguridad y Salud
en el Trabajo

. Organizacidn del
N SG-SST

Mejoramiento -~

Auditoria y
revisiondelaalta ™. - Planificacion
direccion :

Aplicacidn




