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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Itaglii 30 de septiembre 2024

Sefor

Dyron Javier Ramirez Osorio

SUPERVISOR CONTRATO No. 5802864
Coordinador Académico / Instructor G18
Centro del Disefio y Manufactura del Cuero
Itagii

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes septiembre del ano
2024

Referencia: No 5802864 del afio 2024

Sandra Milena Cardona Gonzalez, identificado con la cédula de ciudadania No. 43624466
de Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro del Disefio y Manufactura del
Cuero, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de
CUARENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS DIEZ MIL QUINIENTOS SESENTA Y
DOS PESOS M/CTE ($46.310.562). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS SETENTA Y SEIS COP
($4.424.576) cada uno, correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2024. b)
Un dltimo pago por valor de DOS MILLONES SESENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS
DOS COP ($2.064.802), correspondiente al mes de diciembre de 2024.

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y ejecutar la formacidn
profesional integral del centro del disefio y manufactura del cuero, de los programas de
complementaria y tituladas pertenecientes a las redes de conocimiento: gestién administrativa
y financiera, logistica y gestion de la produccién, transporte, ambiental, comercio y ventas; y
cuero, calzado y marroquineria; en las modalidades presencial y/o virtual.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Participar en la planeacion de los | Portafolio del instructor Registro de eventos vy
procesos formativos de acuerdo con reporte de horas en Sofia
los lineamientos institucionales, Plus.
para el drea tematica del objeto
contractual. Programacion de
formacion
2 | Participar cuando el centro de | Portafolio el instructor Portafolio del instructor
formacioén lo requiera, en jornadas de https://sena4-
disefio y desarrollo curricular de my.sharepoint.com/:f:/r/pe
programas de FormacionProfesional rsonal/scardona_sena_edu
Integral, conforme a las necesidades co/Documents/Portafolio
nacionales y a los lineamientos %202024%20Sandra%20Car
institucionales requeridos para el dona/Septiembre?csf=1&w
area tematicaobjeto del contrato. eb=1&e=bnsN6C
3 | Evaluar los aprendizajes previos | Se realiza evaluacion de los| — T
correspondientes a las fichas | aprendizajes previos. =
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos,plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina
4 | Ejecutar la formacién profesional | Actividades de https://senad-
integral de acuerdo con el disefio y | alistamiento, formacion y |my.sharepoint.com/:f:/r/per
desarrollo curricular de losprogramas | evaluacién en las fichas de [sonal/scardona_sena_edu_c
del drea tematica objetodel contrato. | gestidn integrada o/Documents/Portafolio%2
Formacion en fichas: 02024%20Sandra%20Cardon
a/Septiembre?csf=1&web=1
2909210SIG &e=bnsN6C
2847039 SIG
29237295IG
2995401 SIG
Curso corto sentry (esta en proceso
de matricula)
Curso corto Girardota (esta en
proceso de matricula)
Apoyo al proceso de compras
5 | Aplicar segin la modalidad, Cumplir con | Reporte de tiempos de
estrategias de ensefianza, laprogramacién asignadaen el | Sofia plus.
aprendizaje, seguimiento y presente mes
evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos v

metodoldgicos de la entidad
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6 | Participar cuando el centro de | Se realiza apoyo al proceso de TN
formacion lo requiera, en proyectos | compras (recepcion del lote 4 1_?;."'55"‘}-,."“""
de investigacion  técnica y/o | en dos entregas 26 y 29 de
pedagodgica para fortalecer el | agosto). Se tiene acta en
proceso de formacién del area | portafolio
tematica objeto del contrato.

7 | Emitir juicio valorativo sobre el nivel | Se descargaron y revisaron los
de cumplimiento de los resultados | juicios de evaluativos de la
aprendizajes de lascompetencias del | formacién de las fichas en
programa, adquiridos por los | formacion para validar vy
aprendices en el desarrollo de su | aprobar. (portafolio se
formacién, aplicando los | evidencia)
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina

8 | Entregar los soportes del | Entrega de documentos al
procedimiento de Ingreso de | area de inscripcién de cursos a
aprendices al programa deformacién | cortos para la creacién de los
tales como: Ficha de mismos
matricula; fotocopia del vy
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecuteformacion
complementaria.

9 | Entregar oportunamente al drea de | No se realizaron acciones para | No se presentan evidencias
administracion educativa los | esta obligacion. teniendo en cuenta, que
respectivos soportes y documentos no se realizaron acciones
definidos por el centro de formacién para esta obligacién en
para el tramite de la certificacion de este periodo.
los aprendices de formacion

titulada y/6complementaria.
10| Registrar, verificar y hacer | No se realizaron acciones para | No se presentan evidencias

seguimiento oportuno en el sistema
de informacién que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integralmediante las
siguientes actividades:
a). Verificar que latotalidad de los
aprendices seleccionados  estén
asociados a una ruta de aprendizajey
su estado sea matriculado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de

esta obligacidn.

teniendo en cuenta, que
no se realizaron acciones
para esta obligacién en
este periodo.
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aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador

Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion

11| Participar cuando el centro lo | No se realizaron acciones para | No se presentan evidencias
requiera en el proceso de seleccion, | esta obligacion. teniendo en cuenta, que
disefio de talleres e instrumentos no se realizaron acciones
que alimenten los bancos depruebas para esta obligacién en
para la seleccién deaprendices este periodo.
12| Aplicary hacer cumplir el reglamento | No se realizaron acciones para | No se presentan evidencias
del aprendiz, asi como el manual de | esta obligacidn. teniendo en cuenta, que
convivencia del Centro de no se realizaron acciones
Formacion. para esta obligacién en
este periodo.
13| Apoyar procesos de Registro | No se han presentado | No se presentan evidencias
calificado para los programas en nivel | procesos de registro calificado | teniendo en cuenta, que
tecndlogo del area tematica objeto | en el presente afo. no se realizaron acciones
del presente contrato, cuando el para esta obligacién en
centro lo requiera. este periodo.
14| Acatar los lineamientos del Sistema | Se realiza curso de integradas, | Se cuenta con el curso
Integrado de Gestion y el Sistema de | transparencia. inicial de SST, vy los
Seguridad de Salud en el Trabajoy modulos
asistir a las convocatorias que el Certificado Curso
centro programa. Integridad, transparencia y
lucha contra la corrupcion.
15| Apoyar al centro de formaciéon | Se divulgan las ofertas que se | correos, whatsapp, redes
cuando este lo requiera, en la | comparten por parte de la | sociales, espacios de
promocion  del portafolio de | coordinacidn académica en las | divulgacion
servicios. redes sociales y otras espacios.
16| Realizar seguimiento en la etapa | No se realizaron acciones para | No se presentan evidencias
productiva a los aprendices que le | esta obligacion. teniendo en cuenta, que
sean asignados, cuando el centro de no se realizaron acciones
formacion lo requiera. para esta obligacién en
este periodo.
17| Propender por la permanencia de los | No se realizaron acciones para | No se presentan evidencias
aprendices en el desarrollo de la | estaobligacién. teniendo en cuenta, que
formacién profesional integral. no se realizaron acciones
para esta obligacién en
este periodo.
18| Responder por los bienes y | Apoyar en el cuidado de los | Notificar al SENA del dafio

elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén.

bienes a mi disposicidn.

de alguno de los bienes
cuando se detecte su dafo.
Se realiza en cada
formacién con el QR que
hay en los armarios de

GTH-F-062 V10



SENA

N

cada ambiente

19

Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz.

Asistir en compaiia de los
aprendices a las actividades
que realice el grupo de
bienestar — antioquefiidad con
los chicos de la diego

aprendizaje

20

Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacién de programas de
formaciéon en nivel tecndlogo del
Centro de Formacidn

No se realizaron acciones para
esta obligacion.

No se presentan evidencias
teniendo en cuenta, que
no se realizaron acciones
para esta obligacién en
este periodo.

21

Ejecutar la formacion profesional
integral virtual de acuerdo con la
Guia de Orientacién Formacion
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
que se encuentra vigente en la
plataforma Compromiso (GFPI-G-
014)

No se realizaron acciones para
esta obligacion.

No se presentan evidencias
teniendo en cuenta, que
no se realizaron acciones
para esta obligacién en
este periodo.

22

Estar certificado o actualizarse en la
Norma de Competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO”.

Se presento las evidencias e
examenes para actualizar los
certificados en virtualidad y
presencial

&

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

SANDRA MILENA CARDONA GONZALEZ

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

SANDRA MILENA CARDONA GONZALEZ

j;ﬁo-ﬁ :A%s;f‘w

23

Participar en las  actividades
indicadas por el centro para el
mejoramiento de los procesos,

establecidos en la red de procesos
del sistema integrado de gestion dela
calidad.

No se realizaron acciones para
esta obligacion.

No se presentan evidencias
teniendo en cuenta, que
no se realizaron acciones
para esta obligacién en
este periodo.

24

Cumplir con el pago oportuno al
sistema de seguridad social, en las
condiciones, plazos y porcentajes
exigidos por la normatividadvigentey
efectuar mensualmente la
presentacion de los soportes de pago
al supervisor del contrato,

Se realizan los pagos
oportunos a la seguridad social

PAGOSIMPLE|  ~ses
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permitiendo su verificacion.

25| Brindar apoyo técnico de su No se han asignado mas | No aplica
competencia a la supervisiéon de obligaciones
contratos cuando sea requerido
26| Las demds necesarias para el No se han asignado mds | No aplica
cabal cumplimiento del objeto obligaciones
contractual
27| Impartir formacién presencial de | Se cumple con la | https://sena4-
acuerdo con la necesidad del centro | programacion que se | my.sharepoint.com/:f:/r/p

y/o programas de formacién

comparte desde coordinacion

ersonal/scardona_sena _ed

u_co/Documents/Portafoli

0%202024%20Sandra%20

Cardona/Septiembre?csf=

1&web=1&e=bnsN6C
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE | FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 1065713711 operador pago simple y periodo del mes de agosto.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (0) folios

Cordialmente,

ondncll

Firma

Sandra Milena CardonaGonzalez
Contratista

C.C. No. 43.624.466

e

Recibi a satisfaccion:

Firma

Dyron Javier Ramirez

Supervisor(a) Contrato 5774377 de 2023
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Las plataformas utilizadas para las evidencias son:

Territorium, One Drive, Correo electrénico, Sofia plus

Enlace portafolio de instructor:

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/scardona_sena_edu_co/Documents/Portafolio%202024%20Sandra%20Card
ona/Septiembre?csf=1& web=1&e=bnsN6C

Horario
-
se8a00
MARTES MERCOLES wevEs ViERNES s
26/08/24 27/08/24 28/08/24 29/08/24 30/08/24 31/08/24
GTjoe72%
©0: 00 - 23:59: Disponible
02/05/24 03/09/24 04/05/24 ©5/09/24 06/0/24 07/09/24
00.00 - 06:00: Disponible .. 00:00- 06.00: Disponible .. 00:00 - 06:00: Disporible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 22:59: Disporible
_ _ _ os/05/2¢
08:00 - 13:00: Disgonible 08:00 - 18:00: Diszonsle 08.00 - 22:59: Disponible RN
S R e oe, - BBSTERESRIE PO T —
05/05/24 10/09/24 11/05/24 s 14/09/24
00.00 - 06:00: Disponible .. 00:00 - 06.:00: Disponible .. 00:00 - 06:00: Disporible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 22:59: Disporible
_ _ _ 15/09/2¢
08:00 - 13:00: Disgonible 08:00 - 18:00: Diszonsle 08.00 - 22:59: Disponible R
16/05/24 17/09/24 18/05/24 Wﬂ i 21/09/24
00:00 - 06:00: Disponible . 00:00 - 06:00: Disponible . 00:00 - 06:00: Disperible 00:00 - 23:39: Dispomible
22709128
08:00 - 13:00: Disgonible 08:00 - 18:00: Diszonisle 08.00 - 22:59: Disponible T e
23/09/24 2405/24 25/09/24 28/09/24
00:00 - 06:00: Disponible .. 00:00 - 06:00: Disponible .. 00:00 - 06:00: Disperible 00:00 - 23:39: Dispomble
29/05/2¢
08:00 - 13:00: Disgonible 08:00 - 18:00: Diszonisle 08.00 - 22:59: Disponible RN
30/09/24 01/10/24 02/10/24 05/10/24
00:00 - 06:00: Disponible N
te/I0/e
08:00 - 13:00: Disponible
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA MILENA CARDONA GONZALEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2847039 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

15/09/24 19:41
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
FICHA 2909210 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O
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GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 2995401 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2984466 - SANEAMIENTO Y SALUD AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

Diagnosticar proceso productivo segun normativa de seguridad y
salud en el trabajo

RA1: CARACTERIZAR PELIGROS Y RIESGOS ASOCIADOS A FACTORES AMBIENTALES, SEGUN PROCESO PRODUCTIVO Y

RA2: VALORAR RIESGOS ASOCIADOS A FACTORES AMBIENTALES, SEGUN PROCESO PRODUCTIVO Y CRITERIOS TECNICOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Inspeccionar factores de riesgo de acuerdo con protocolo técnico
y normativa sanitaria

Promover acciones de prevencion del riesgo de acuerdo con
protocolos técnicos y normativa sanitaria

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y
normativa del sector

Tratar emisiones atmosféricas segun especificaciones de fuentes
fijas y normativa ambiental

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

FICHA 3048535 - ESTRUCTURACION DEL SISTEMA CALIDAD NTC ISO
DE APRENDIZAJE: 9001:2015
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DIRECCIONAR PLANES DE GESTION SEGUN MARCO Y
MODELO ESTRATEGICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PROYECTAR EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD SEGUN LA NORMAS DE CALIDAD ISO 9001:2015.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ESTRUCTURAR EL PROCESO DE GESTION DE CALIDAD TENIENDO EN CUENTA REQUISITOS DE LAS PARTES INTERESADAS Y
POLITICAS DE LA EMPRESA.

03 ESTIMAR EL GRADO DE CONFORMIDAD DE LOS REQUISITOS DE LAS PARTES INTERESADAS, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE
GESTION CALIDAD Y LA NORMATIVA

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LEY, DEL SISTEMA DE CALIDAD Y DE LAS
PARTES INTERESADAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90

FICHA 3059991 - DESARROLLO DE AUDITORIAS INTERNAS A SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: DE GESTION

Auditar procesos de gestién de acuerdo con normativa y
manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1: EJECUTAR AUDITORIA A LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP2: EVALUAR EVIDENCIAS DE LOS PROCESOS SEGUN LOS REQUISITOS DE LA NORMA Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS
APLICABLES A LA ORGANIZACION.

RAP3: DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE LOS PROCESOS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS APLICABLES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 2923729 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
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APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 154,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/09/2024 08/09/2024 OTROS 20,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 20,00

INSTRUCTOR: SANDRA MILENA CARDONA GONZALEZ

CENTRO DE N
FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO
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