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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itaglii, 30 septiembre de 2024

Sefior

Dyron Javier Ramirez Osorio

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5820605
Coordinador Académico / Instructor G18

Centro del Disefio y Manufactura del cuero

Itagli

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes septiembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5820605 del afio 2024

Sandra Milena Pérez Ardila, identificado con la cédula de ciudadania No 43746026 de Envigado, en mi calidad
de Contratista del SENA, en el Centro del Disefio y Manufactura del Cuero, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: el valor total del presente contrato asciende a la suma de cuarenta y seis millones
trescientos diez mil quinientos sesenta y dos COP ($46.310.562). esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales por valor de cuatro millones cuatrocientos
veinticuatro mil quinientos setenta y seis COP ($4.424.576) cada uno, correspondientes a los meses de febrero
a noviembre de 2024. b) un ultimo pago por valor de dos millones sesenta y cuatro mil ochocientos dos COP
($2.064.802), correspondiente al mes de diciembre de 2024.

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBJETO:

5_9201_105 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y EJECUTAR LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEL CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO, DE LOS
PROGRAMAS DE COMPLEMENTARIA Y TITULADA PERTENECIENTES A LAS REDES DE CONOCIMIENTO:
ARTES GRAFICAS, INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE; EN LAS MODALIDADES
PRESENCIAL Y/O VIRTUAL
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Obligaciones Especificas:
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No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion | Participé en la planeacion
de los procesos de los procesos formativos
formativos de acuerdo en las fichas: Portafolio de instructor
con los lineamientos
institucionales, para el FICHA (2879642) ADSO
drea tematica del objeto EICHA 2977124 SANDRAMILENAPEREZ
contractual. MULTIMEDIA ARDILA CC43746026
Acompaifiamiento atapa
practica fichas:
2521969
2771466
2455234
2472762
2 Participar cuando el No se realizan actividades | No aplica, debido a que no se realizaron
centro de formacion lo referentes a la presente acciones relacionadas para este periodo.
requiera, en jornadas de obligacién en este
disefo y desarrollo periodo.
curricular de programas
de Formacidn Profesional
Integral, conforme a las
necesidades nacionales y
a los lineamientos
institucionales requeridos
para el drea tematica
objeto del contrato.
3 Evaluar los aprendizajes No se realizan actividades | No aplica, debido a que no se realizaron
previos correspondientes | referentes a la presente acciones relacionadas para este periodo.
a las fichas asignadas, de obligacién en este
acuerdo con los periodo.
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina
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Ejecutar la formacidn
profesional integral de
acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los
programas del area
tematica objeto del
contrato.

La ejecucién de la
formacion se orienta de
acuerdo con el desarrollo
curricular y el proyecto
formativo en cada una de
las fichas asignadas

FICHA (2879642) ADSO

FICHA 2977124
MULTIMEDIA

Acompaiiamiento atapa
practica fichas:

2521969
2771466
2455234
2472762

Portafolio de instructor

SANDRAMILENAPEREZ
ARDILA_CC43746026

Aplicar segun la
modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion
de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos
y metodoldgicos de la
entidad

Las estrategias
implementadas en la
formacion de las fichas
asignadas son:

Acompafiamiento
continuo a los aprendices,
retroalimentacion de las
actividades, foros,
encuentros virtuales.
Entre otros, para las
fichas:

FICHA (2879642) ADSO

FICHA 2977124
MULTIMEDIA

Acompaiiamiento atapa
practica fichas:

2521969
2771466
2455234
2472762

Portafolio de instructor

SANDRAMILENAPEREZ
ARDILA CC43746026

Anexo 1 acompaifamiento FICHA 2879642

Anexo 2 acompaiamiento FICHA 2977124
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Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacioén del area
tematica objeto del
contrato.

No se realizan actividades
referentes a la presente
obligacion en este
periodo.

No aplica, debido a que no se realizaron
acciones relacionadas para este periodo.

Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados aprendizajes
de las competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina

Las evaluaciones de juicios
de las fichas reposan en el
portafolio del instructor

FICHA (2879642) ADSO

FICHA 2977124
MULTIMEDIA

Portafolio de instructor

SANDRAMILENAPEREZ
ARDILA CC43746026

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacién tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del documento
de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria

No se realizan actividades
referentes a la presente
obligacion en este
periodo.

No aplica, debido a que no se realizaron
acciones relacionadas para este periodo.

Entregar oportunamente
al area de administracién
educativa los respectivos
soportes y documentos
definidos por el centro de
formacién para el tramite
de la certificacion de los

No se realizan actividades
referentes a la presente
obligacién en este
periodo.

No aplica, debido a que no se realizaron
acciones relacionadas para este periodo.
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aprendices de formacion
titulada y/6
complementaria.

10

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en
el sistema de informacidn
que la entidad defina para
la Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar
que la totalidad de los
aprendices seleccionados
estén asociados a una
ruta de aprendizaje y su
estado sea matriculado.
b). Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o
trasladados. c).
Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacién

Se verifico que todos los
aprendices estén
asociados a la ruta de
aprendizaje

Estas evidencias reposan
en el portafolio de
instructor.

Todos los aprendices
aparecen en formacion

Portafolio de instructor

SANDRAMILENAPEREZ
ARDILA_CC43746026

ANEXO 3 2879642 - ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE.

ANEXO 4 verificar aprendices asociados a la
ruta 2977124 - MULTIMEDIA

11

Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de seleccion,
disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos de

No se realizan actividades
referentes a la presente
obligacion en este
periodo.

No aplica, debido a que no se realizaron
acciones relacionadas para este periodo.
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pruebas para la seleccidn
de aprendices

12 | Aplicar y hacer cumplir el Una vez iniciada la Portafolio de instructor
reglamento del aprendiz, formacién se aclara a los
asi como el manual de aprendices cuales seran
convivencia del Centro de | las normas de convivencia
Formacion implementadas durante la SANDRAMILENAPEREZ
formacion ARDILA CC43746026
13 | Apoyar procesos de No se realizan actividades | No aplica, debido a que no se realizaron
Registro calificado para referentes a la presente acciones relacionadas para este periodo.
los programas en nivel obligacion en este
tecndlogo del area periodo.
tematica objeto del
presente contrato, cuando
el centro lo requiera.
14 | Acatar los lineamientos Se realizé el curso de Los certificados fueron entregados en el
del Sistema Integrado de seguridad y salud en el informe contractual de marzo, igualmente se
Gestidn y el Sistema de trabajo y discapacidad en | pueden verificar en
Seguridad de Salud en el el aplicativo si contratistas
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el https://contratistas.sena.edu.co/wplogin.aspx
centro programa.
15 | Apoyar al centro de Apoyo al centro de
formacion cuando este lo | formacién en la
requiera, en la promocién | promocién del portafolio, Anexo 5 : promoci6n del portafolio de servicios
del portafolio de servicios. | constantemente estoy del centro
publicando en mi wasap
personal las constantes
ofertas educativas que
ofrece el centro
16 | Realizar seguimiento en la | Acompafamiento atapa Portafolio de instructor

etapa productiva a los a
los aprendices que le sean
asignados, cuando el
centro de formacién lo
requiera

practica fichas:

2521969
2771466
2455234
2472762

SANDRAMILENAPEREZ
ARDILA CC43746026
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17 | Propender por la Las estrategias de Portafolio de instructor
permanencia de los ensefanza aprendizaje
aprendices en el implementadas:
desarrollo de la formacién
fesional int | SANDRAMILENAPEREZ
rofesional integral.
P & ARDILA CC43746026
Encuentros virtuales
Acompafiamiento
continuo Anexo 6 acompafiamiento FICHA 2879642
Retroalimentacion de
actividades
Videos explicativos
18 | Responder por los bienes | No se realizan actividades | No aplica, debido a que no se realizaron
y elementos puestos a su referentes a la presente acciones relacionadas para este periodo.
disposicion para el obligacion en este
cumplimiento del objeto periodo.
del contrato y una vez
finalizado, quedar a pazy
salvo con el Almacén. . .
No tengo inventario
asignado
19 | Acompaiiar a los No se realizan actividades | No aplica, debido a que no se realizaron
aprendices a las referentes a la presente acciones relacionadas para este periodo.
actividades que se obligacion en este
encuentren planeadas por | periodo.
el equipo de Bienestar al
Aprendiz
20 | Apoyary acompaiiar los No se realizan actividades | No aplica, debido a que no se realizaron

procesos de
autoevaluacion de
programas de formacién
en nivel tecndlogo del
Centro de Formacidn

referentes a la presente
obligacién en este
periodo.

acciones relacionadas para este periodo.
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21 | Ejecutar la formacion En el portafolio de
profesional integral virtual | instructor existe una
de acuerdo con la Guia de | carpeta con las listas de Portafolio instructor
Orientacién Formacion chequeo de las fichas
Ambientes Virtuales de asignadas.

Aprendizaje que se SANDRAMILENAPEREZ
encuentra vigente en la FICHA (2879642) ADSO ARDILA CC43746026
plataforma Compromiso FICHA 2977124
(GFPI-G-014) MULTIMEDIA

Acompaifiamiento atapa

practica fichas:

2521969

2771466

2455234

2472762

22 | Estar certificado o
actualizarse en la Norma
de Competencia Esta norma estd pendiente para realizarla este
“ORIENTAR FORMACION . : afio

Esta norma estd pendiente
PRESENCIAL DE ACUERDO . ~
para realizarla este afo
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO”

23 | Participar en las No se realizan actividades | No aplica, debido a que no se realizaron
actividades indicadas por referentes a la presente acciones relacionadas para este periodo.
el Centro para el obligacion en este
mejoramiento de los periodo.
procesos establecidos en
la Red de Procesos del
Sistema Integrado de
Gestidn de la Calidad.

24 | Cumplir con el pago El pago a la seguridad Portafolio de instructor

oportuno al sistema de
seguridad social, en las
condiciones, plazos y
porcentajes exigidos por
la normatividad vigente y
efectuar mensualmente la
presentacion de los
soportes de pago al

social se encuentra al dia,
él fue pagado a través de
la plataforma ARUS:

Colpensiones

Sura

SANDRAMILENAPEREZ
ARDILA CC43746026

GTH-F-062 V10



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/djramirez_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%20TRANSVERSAL/SANDRAMILENAPEREZ%20ARDILA_CC43746026?csf=1&web=1&e=D8zuAd
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/djramirez_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%20TRANSVERSAL/SANDRAMILENAPEREZ%20ARDILA_CC43746026?csf=1&web=1&e=D8zuAd
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/djramirez_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%20TRANSVERSAL/SANDRAMILENAPEREZ%20ARDILA_CC43746026?csf=1&web=1&e=D8zuAd
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/djramirez_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%20TRANSVERSAL/SANDRAMILENAPEREZ%20ARDILA_CC43746026?csf=1&web=1&e=D8zuAd

4
SENA

N

supervisor del contrato,
permitiendo su
verificacién.

Positiva

25 | Brindar apoyo técnico de | No se realizan actividades | No aplica, debido a que no se realizaron
su competencia a la referentes a la presente acciones relacionadas para este periodo.
supervisidn de contratos obligacion en este
cuando sea requerido periodo.
26 Las demds necesarias Se indico a los instructores | Portafolio de instructor
para el cabal la utilizacion de la
cumplimiento del objeto plataforma teams, a fin de
contractual garantizar la continuidad
en la formacién, como plan SANDRAMILENAPEREZ
de contingencia, mientras ARDILA CC43746026
estd en funcionamiento
zajuna
ANEXO 7: PLATAFORMA TEAMS, FICHA EN
FORMACION Y SEGUIMIENTO A ETAPA
PRACTICA
27 | Impartir formacion Virtual | Impartir formacién Portafolio de instructor

de acuerdo con la
necesidad del Centro y/o
programas de formacién

virtual:
FICHA (2879642) ADSO

FICHA 2977124
MULTIMEDIA

1 PORTAFOLIO TITULADA VIRTUAL 2024

SANDRAMILENAPEREZ
ARDILA CC43746026

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO

FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la

soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de

ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 73079343 de la

planilla, operador Enlace operativo periodo de AGOSTO de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

CSSBNTRN Q\?v'dzez

Sandra Milena Pérez Ardila
Contratista

C.C. No. 43746026

Recibi a satisfaccion:

Firma

Dyron Javier Ramirez Osorio
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5820605

Coordinador Académico
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Anexo 1 acompafiamiento FICHA 2879642

h RDILA - martes, 3 de septiembre de 2024, 1517

'3 FASE DE FLANEACION- INVITACION A SESION SINCROMICA 5 DE SEPTIEMERE DE 2024
de SAMDRA MILENA

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Querides aprendices

Modelar las funcionas del software segun el informe de
requisitos es crucial porgue asegurs que & software cumple
con las expectativas y necesidades del cliente. Esto faciita la
comunicacién entre desarrolladores y clientes, reduce el riesgo
de malentendidos, y guia el desamollo hacia un producto final
que realmente resuelve los problemas planteados. Ademas,
permite identificar posibles problemas y mejoras antes da |z
implementacion, optimizando recursos y tiempo.

Resultade de aprendizaje:

220501095-01. Elaborar los artefactos de disefio del software
siguiendo las practicas de la metodologia seleccionada.

Evidencia de aprendizaje:
® Evidencia de Producto: Informe de enfregables para &l
proyecto de desarrolle de software. GA4-220501095-A482-
EV02Evidencia de conocimiento:
® Bazes conceptuales acercs del lenguaje unificado de
modelzdo (UML) y patrones de disefio. GA4-220501095-
AAZ-EVDI
Sesion sinerénica:
Oz 5 de septiembre de 2024
Hora: 5:00 pm

Link:

CLICK AGUI FARA ACCEDER A LA SESION

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

FASE DE PLANEACION INVITACION A SESION SINCRONICA 12 DE SEPTIEMERE DE 2024
de SAMDRA MILEMA PEREZ ARDILA - lunes, 9 de septiernbre de 2024, 22:51

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Querides aprendices

El diagrama de clases es una parte crucial ded proceso de
diserio de un proyecio de sofiware. Represanta |as refacionas y
estructuras fundamentales del sistema, ayudando a wisualizar
como se organizan kos objetos y como interactian entre i

Resultade de aprendizaje:

220501085-01. Elzborar los artefactos de disefio del softwars
siguienda las practicas de la metodologia seleccionads.

Evidencia de aprendizaje:
#» Diagrama de Clases del proyscto de software. GAL-
220501095-AA2-EvD4
» Desarrollar |2 arquitectura de software de acuerdo al
patron de disefio seleccionado GA4-220501005-AA2-
EVO5
Sesion sincronica:
Diz: 12 de septiembre da 2024
Hora: §:00 pm
Linkc:

CLICK AQUI PARA ACCEDER A LA SESION
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Anexo 2 acompaifiamiento FICHA 2977124

FASE DE ANALISIS -INVITACION A SESION SINCRONICA 4 DE SEPTIEMBRE
de SAMDRA MILEMA PERET ARDILA - martes, 3 de septiembre d= 2024, 12:23

TECNOLOGO EN DESARROLLO
MULTIMEDIAY WEB

Estimados aprendices SEMNA.

Un video pitch permite transmitir de manera dara y concisa la
visian y los objetivos del proyecto. A través de un formato
audiovisual, s posible explicar conceptos complejos de forma
més accesible y comprensible.

Loz elementos visuales y suditivos pueden generar un mayor
impacto emocional en la audiencia. Un video bien producido
puede contar uma historia convincente gue conecte
emocionalments con los espectadores, lo cual es vital para
generar interés y apoyo.

un video pitch s una herramients podeross para presentar un
proyecto multimedia de manera atractiva, clara y fectiva,
aumentando las posibilidades de obtener apoyo vy financiacion.

Resultado de aprendizaje:

220601100-04 - Realizar el pitch de la propuesta de acusrdo
con & documento elaborado.

Evidencia de aprendizaje
Video del pitch del proyecto, GA2-220501100-AAT-EVD4
Sesion sincronica:

Ofa: 4 de septiembore de 2024

GTH-F-062 V10
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FASE DE PLAMEACKIN INVITACION A SESION SIMCRONICA 11 DE SEFTIEMERE DE 2024
e SAMDRA MILENA PERET ARDILA - lunes, § de saptiernbre de 2024, 23104

TECNOLOGO EN DESARROLLO
MULTIMEDIA Y WEB

Estmados aprendices SENA

En el desarolio multimedia y web, los videos son una
hermmienta dave para captar bs stencidan y comonicarn de
manera efectiva, ya que combmnan imagenss, sanida y
mowimenin. Su proeso de orencian inchuye vanas etapes
impartantes pre-producton, produccan y ks sdeccion de
formatos

Resultado do aprand|zals:

220:501101-01 Definir [ estruciura visual v la expenenda de
usuanio de acuerds con el dooumenio de especificaciones y
necesidades del proyecia.

Evidancla oa aprandizals

Video: pre-produccion, produccion, formatos. GAS-
220501107 -AA1-Ev01

Sealdn sincranica:
DV 11 der seplismbee de 2024

Hors: 6230 pm
Lirtk:
ANEXO 3 2879642 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de bisqueda
TS %agghﬁﬁh?l&lsm Y DESARROLLO DE o <
4
Ruta de Aprendizajes RUTAADSO 2879642 msQ

Consultar Aprendices

No se encontraron aprendices para la ficha seleccionada, intente nuevamente seleccionando otra ficha de caracterizacion 6 ruta de aprendizaje

14
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ANEXO 4 verificar aprendices asociados a la ruta 2977124 - MULTIMEDIA

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de basqueda

Ficha de caracterizacion- 2977124 - DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB o4

A GTET RUTA 2977124 MULTIMEDIA msQ

Consultar Aprendices

No se encontraron aprendices para la ficha seleccionada, intente nuevamente seleccionando otra ficha de caracterizacion 6 ruta de aprendizaje

Anexo 5 : promocidn del portafolio de servicios del centro

.

=

Coarta Oferta de Foemacion
Presencial v 3 Distancia 2024

Programa
Coordnacan wn Sixtwmas Intagados
SNIES: 119337 Ficha: 3065100
Horarkos
Luree & viarnes: §:00 3. ™. A Y3:00 m

Ligar de formacson
Calle 63 No. 58802, Barrin Calatrava, mundpl de
tagd

Meguisitox
«Copia del documents de identiiad ol 130%
ma do Bechller & a5t oo grado.

GTH-F-062 V10
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Anexo 6 acompaifiamiento FICHA 2879642

© Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar
" Equipos ++ | 83 Unirse a un equipo o crear uno
e

~ Clases

N

FICHA 2521968 - . FICHA 2521963- . sl . FICHA 2472762 - . FICHA 2977124
SEGUIMIENTO A ETAP... seguimiento a etapa... SARROLLO DE... SEGUIMIENTO A ETAP... DESARROLLO...

CJ
DM

ANALISIS Y 5 REUNIONES DE o DESARROLLO 5 o 2 5 o ANALISIS Y
DESARROLLO DE... SEGUIMIENTO ETAPA... MULTIMEDIA ¥ WEB... eqL e S, DESARROLLO DE...

AY

ANALISIS Y 5 ANALISIS ¥
DESARROLLO DE... DESARROLLO DE...

16
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA MILENA PEREZ ARDILA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NECESIDADES DEL PROYECTO.

FICHA 2977124 - DESARROLLO MULTIMEDIA'Y WEB

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar proyecto multimedia de acuerdo con procedimientos
técnicos

DEFINIR LA ESTRUCTURA VISUAL Y LA EXPERIENCIA DE USUARIO DE ACUERDO CON EL DOCUMENTO DE ESPECIFICACIONES Y

9/09/24 20:35
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

FORMULAR EL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS Y DOCUMENTO DE REQUISITOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccién digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

9/09/24 20:35
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

FICHA 2627001 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . A
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

9/09/24 20:35 Page 3 of 12



DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME
DE ANALISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - .
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - - S L .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

9/09/24 20:35 Page 4 of 12



03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

9/09/24 20:35 Page 5 of 12



Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

FICHA 2879642 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

9/09/24 20:35 Page 6 of 12



DE ANALISIS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

9/09/24 20:35
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

9/09/24 20:35
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DE APRENDIZAJE:

DE ANALISIS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2627000 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

9/09/24 20:35

Page 9 of 12




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

9/09/24 20:35
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SANDRA MILENA PEREZ ARDILA

CENTRO DE N
FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO
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