N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itagii, 30 de septiembre de 2024

Seiior

Dyron Javier Ramirez Osorio

SUPERVISOR (E) CONTRATO No CO1.PCCNTR.5828017 de 2024
Instructor G18 / Coordinador Académico

Centro del Disefio y Manufactura del Cuero

Itagti

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual septiembre
del afio 2024.

Referencia: CO1.PCCNTR.5828017 de 2024

Andres Alexander Benavides Burbano, identificado con la cédula de ciudadania No. 98387344 de Pasto, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de disefio y manufactura del cuero, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: EL VALOR TOTAL DEL PRESENTE CONTRATO ASCIENDE A LA SUMA DE CUARENTA'Y
SEIS MILLONES TRESCIENTOS DIEZ MIL QUINIENTOS SESENTA Y DOS COP ($46.310.562). ESTA SUMA SERA
PAGADA POR EL SENA AL CONTRATISTA DE LA SIGUIENTE MANERA: A) DIEZ (10) PAGOS IGUALES POR
VALOR DE CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS SETENTA Y SEIS COP
(4.424.576) CADA UNO, CORRESPONDIENTES A LOS MESES DE FEBRERO A NOVIEMBRE DE 2024. B) UN
ULTIMO PAGO POR VALOR DE DOS MILLONES SESENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS DOS COP
($2.064.802), CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE DE 2024.

Valor total del contrato: $46.310.562

Fecha de terminacion: 14 de diciembre de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

55_9201_159 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y EJECUTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL DEL CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO, EN LOS PROGRAMAS DE
COMPLEMENTARIA Y TITULADA PERTENECIENTES A LAS REDES DE CONOCIMIENTO QUE EL CENTRO ATIENDA PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DE BILINGUISMO EN LAS DIFERENTES MODALIDADES PRESENCIAL Y/O VIRTUAL

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeaciénde los Actualizacion de las
procesos formativos fechas ymodalidad de Plataforma territorium
desarrollo de la
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de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del
objeto contractual.

actividad grupal o individual

y establecer los parametros
que se siguen para la
presentacion de las
evaluaciones en territorium.
Fichas:

Analisis Y Desarrollo De
Software. (2834832)

Comercio De Productos
Sostenibles (2758510)
Contabilizacién De Operaciones
Comerciales Y Financieras.
(2834458)

Desarrollo De Colecciones Para
La Industria De La Moda.
(2758164)

Desarrollo De Colecciones Para
La Industria De La Moda.

Portafolio 2024

Asistencia reuniones

(2758165)
Desarrollo De Medios Graficos
Visuales (2721302)
Desarrollo De Medios Graficos
Visuales (2721303)
Desarrollo De Medios Graficos
Visuales (2758176)
Desarrollo De Medios Graficos
Visuales (2834607)
Desarrollo Multimedia Y Web
(2834413)
Operaciones De Comercio
Exterior (2834665)

Participar cuando el centrode Durante este mes no se ejecutd N/A.

formacion lo esta obligacion.

requiera, en jornadas de disefio y

desarrollo curricular de programas

deFormacion Profesional Integral,

conforme a las necesidades

nacionales y a los lineamientos

institucionalesrequeridos para el area

tematica objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajesprevios N/A N/A

correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y

herramientas tecnologicasque la entidad
defina.

Ejecutar la formacién profesional

integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto formativo
de los programas del area tematica
objeto del contrato

Orientar formacion de las
competencias de inglés por
medio de las conferencias

web programadas

semanalmente enlos
siguientes programas de

formacién y sus

correspondientes fichas.
Analisis Y Desarrollo De
Software. (2834832)
Comercio De Productos
Sostenibles (2758510)
Contabilizacién De Operaciones

Plataforma territorium

Portafolio 2024
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Comerciales Y Financieras.
(2834458)

Desarrollo De Colecciones Para
La Industria De La Moda.
(2758164)

Desarrollo De Colecciones Para
La Industria De La Moda.
(2758165)

Desarrollo De Medios Graficos
Visuales (2721302)

Desarrollo De Medios Graficos
Visuales (2721303)

Desarrollo De Medios Graficos
Visuales (2758176)

Desarrollo De Medios Graficos
Visuales (2834607)

Desarrollo Multimedia Y Web
(2834413)

Operaciones De Comercio
Exterior (2834665)

Aplicar segln la modalidad,estrategias
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento
y evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagogicos y
metodoldgicos de la entidad.

En el desarrollo de las
diferentesconferencias web se
aplicé las estrategias y se
realiz6 el seguimiento de los
aprendices yposterior
evaluacion de las evidencias
subidas a la plataforma con su
respectiva retroalimentacion
con las fichas:

Analisis Y Desarrollo De

Software. (2834832)

Comercio De Productos

Sostenibles (2758510)

Contabilizacion De Operaciones

Comerciales Y Financieras.

(2834458)

Desarrollo De Colecciones Para

La Industria De La Moda.

(2758164)

Desarrollo De Colecciones Para

La Industria De La Moda.

(2758165)

Desarrollo De Medios Graficos

Visuales (2721302)

Desarrollo De Medios Graficos

Visuales (2721303)

Desarrollo De Medios Graficos

Visuales (2758176)

Desarrollo De Medios Graficos

Visuales (2834607)

Desarrollo Multimedia Y Web

(2834413)

Operaciones De Comercio

Exterior (2834665)

Cuestionario. GA3-240202501-AA1-EV01. Sesion
tematica 2023-11-08

Cuestionario.GA1-240202501-AA1-EV01 - Video
presentacion.GA1-240202501-AA1-EV02. 2023-
11-07

Foro GA2-240202501-AA2-EV03 2023-11-02

Participar cuando el centrode
formacion lo requiera, en proyectos
deinvestigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el
proceso de

Durante este mes no se ejecutd
esta obligacion.

N/A.
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formacion del area teméticaobjeto del
contrato.

Emitir juicio valorativo sobreel nivel

de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajesde las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Evaluacion de los resultados de
aprendizaje en plataforma sofia
de acuerdo al desempefio
logrado en cada evidencia
subidaa la plataforma territorium:
Fichas:

Plataforma territorium

Portafolio 2024

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacién
tales como: Fichade matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/orequisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

Durante este mes no se ejecutd
esta obligacion.

N/A

Entregar oportunamenteal &rea de
administracion educativalos respectivos
soportes y documentos definidos por el
centro de formacion para el tramitede la
certificacion de los aprendices de
formaciontitulada y/é6 complementaria.

Durante este mes no se ejecutd
esta obligacion.

N/A

10

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestién
de la FormacionProfesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificarque la
totalidad de los aprendices
seleccionados estén asociados
a una ruta deaprendizaje y su
estado sea matriculado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, losjuicios
evaluativos, rutasde
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académicooportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién

Registro de asistencia, plande
trabajo de la Competencia.

Plataforma territorium

Portafolio 2024

11

Participar cuando el centro lorequiera en
el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimentenlos
bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices.

N/A

N/A

12

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asicomo el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

Se dio instrucciones en las
conferencias web en cuanto al
respeto en las participaciones en
foros y también en cuanto a evitar
el plagio en las evidencias
presentadas.

N/A
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13

Apoyar procesos de Registro

calificado paralos programas

en nivel tecnologo del area

tematica objeto del presente

contrato, cuando el centro lo
requiera.

N/A

N/A

14

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado deGestién y
el Sistema de Seguridad de
Salud en elTrabajo y asistir a las
convocatorias

que el centroprograma.

Realizacion de la capacitacion y
certificado enel aplicativo SI
CONTRATISTAS

Acatar las normas de SST, usar epp, promover el
trabajo seguro, participar delas actividades
programadas, cursode sst, etc.

15

Apoyar al centro de

formacion cuando este lo

requiera, enla promocion

del portafolio de
servicios.

Divulgacion de las ofertas del
centro de formacion: correos,
WhatsApp, redes, espacios de
divulgacion

LLEGO EL
MOMENTO
DE CONECTARNOS

Mas do 32 mil cupos
on 37 programas técnicos

y tecndlogos.
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D Miestado

1sto abose

T e
— GRATIS

LFounsacion viTuaL ]
FACIL, RAPIDO
Y ‘EN LiNEA".

Nao dejes pasar mds tliempo
y haz parte de la Primers
convocatoria de
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16 | Realizar seguimiento enla etapa N/A N/A
productiva a losa los aprendices qué le
sean asignados, cuandoel centro de
formacion lorequiera.

17 Propender por la permanencia de los Planeacion adecuada de las INFORME DE RETENCION DE
aprendices en el desarrollo de la sesiones deformacion para el APRENDICES.docx
formacion profesional integral aprendiz, correos electronicos,

uso de las redes sociales como
whats app.

18 Responder por los bienesy elementos N/A N/A
puestos a sudisposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz ysalvo
con el Aimacén.

19 Acompaiiar a los aprendicesa las N/A N/A

actividades
que se encuentren planeadas por el
equipo deBienestar al Aprendiz.

20 | Apoyary acompafiar los procesos de N/A N/A
autoevaluacion de programas de
formacién ennivel tecnélogo del Centro
de Formacién.

21 Ejecutar la formacion profesional Se ejecutd la formacion integral
integral virtual de acuerdo con la Guia virtual de acuerdo Guia de Plataforma territorium
de Orientacion Formacion Ambientes Orientacién Formacion
virtuales de Aprendizaje que se Ambientes Virtuales de
encuentra vigenteen la plataforma Aprendizaje que se encuentra Portafolio 2024
Compromiso (GFPI- vigente en la plataforma -
G-014) Compromiso (GFPI-

G-014) para las

fichas:
Andlisis Y Desarrollo De
Software. (2834832)
Comercio De Productos
Sostenibles (2758510)
Contabilizacién De Operaciones
Comerciales Y Financieras.
(2834458)
Desarrollo De Colecciones Para
La Industria De La Moda.
(2758164)
Desarrollo De Colecciones Para
La Industria De La Moda.
(2758165)
Desarrollo De Medios Graficos
Visuales (2721302)
Desarrollo De Medios Graficos
Visuales (2721303)
Desarrollo De Medios Graficos
Visuales (2758176)
Desarrollo De Medios Graficos
Visuales (2834607)
Desarrollo Multimedia Y Web
(2834413)
Operaciones De Comercio
Exterior (2834665)

22 Estar certificado o Orientar formacion E- learning de La autenticidad de este documento puede ser

actualizarse en la Norma
de Competencia )
“ORIENTAR FORMACION

acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

verificada en el registro electronico que se
encuentraen la pagina web
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PRESENCIAL DE https://certificados.sena.edu.
ACUERDO CON co/CertificadoDigital/com.se na.consultacer
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO".
23 Participar en las actividades Participe en la capacitacion N/A
indicadas por el Centro para el relacionada con los procesos
mejoramiento de los procesos realizados en la plataforma siga.
establecidosen la Red de Por lo cual recibi el certificado de
Procesosdel Sistema integrado dicha participacion.
de gestion de la calidad.
24 Cumplir con el pago oportuno al Se adjunt6 la planilla https://1drv.ms/u/s!AjdGQsnr900WhimMLPiORfk-
sistema de seguridad social, en las requerida del correspondiente aXyL?e=LAWu35
condiciones, plazos y porcentajes pago del mes de agosto.
exigidos por la normatividad vigente Planilla No. 72527546
y efectuar mensualmente la
presentacion de los soportes de
pago al supervisor del contrato,
permitiendo su verificacion.
25 | Brindar apoyo técnico de su N/A N/A
competencia a lasupervision de
contratos cuando sea requerido.
26 Las demés necesarias parael cabal Cumplir con las obligaciones Supervision por la Coordinadora Académica
cumplimiento del objetocontractual. generales y especificas del
presente contrato.
27 Impartir formacion Virtual de Se ejecutd la formacion integral

acuerdo con la necesidad del

Centro y/o programas de formacién.

virtual de acuerdo Guia de
Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje que se encuentra
vigente en la plataforma
Compromiso (GFPI-G-014)
para las fichas:
Analisis Y Desarrollo De
Software. (2834832)
Comercio De Productos
Sostenibles (2758510)
Contabilizacion De Operaciones
Comerciales Y Financieras.
(2834458)
Desarrollo De Colecciones Para
La Industria De La Moda.
(2758164)
Desarrollo De Colecciones Para
La Industria De La Moda.
(2758165)
Desarrollo De Medios Graficos
Visuales (2721302)
Desarrollo De Medios Graficos
Visuales (2721303)
Desarrollo De Medios Graficos
Visuales (2758176)
Desarrollo De Medios Graficos
Visuales (2834607)
Desarrollo Multimedia Y Web
(2834413)
Operaciones De Comercio
Exterior (2834665)

Plataforma territorium

Portafolio 2024
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucion contractual.

TEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O T
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 72527546 de la planilla, operador enlace
operativo y periodo agosto 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI NO X he suscrito otro u
otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucidn; la anterior declaracion de
acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgo para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado y publicado en el SECOP
Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

w/

ANDRES ALEXANDER BENAVIDES BURBANO
Contratista
C.C. No. 98387344
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Recibi a satisfaccion:

Firma

Dyron Javier Ramirez Osorio
Supervisor (e) Contrato CO1.PCCNTR. 5828017 de 2024
Instructor G18 / Coordinador Académico
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ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2834832)

AAA4. Identificar la higiene
postural y pausas activas
correctas para el desempefio
del area ocupacional.

ergonomia y pausas activas segun las
caracteristicas de la funcién productiva.

Folleto de lesiones mas comunes en
el trabajo o vida cotidiana, y la
importancia de las pausas activas
GA6-230101507-AA4-EV01.

GAG6-240202501-
AA1 Presentar funciones de su

ocupacion laboral.

240202501-086. Explicar las funciones de
su ocupacion laboral usando expresiones
de acuerdo al nivel requerido por el
programa de formacion.

Evidencia de conocimiento:
documento escrito sobre un tema
especifico de su actividad laboral o
programa de formacion.
GA6-240202501-AA1-EVO1

Evidencia de producto: video sobre el
tema especifico de su actividad
laboral o programa de formacion
GAB-240202501-AA1-EV02

Evidencia de desempefio: foro "Work
activities" sobre términos y
expresiones de su ambito laboral
GAB-240202501-AA1-EV03

Instuctor Ingles

05/08/24

15/09/24

ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE (2977529)

Evidencias de conocimiento:
Informe técnico de plan de trabajo
para construccion de software.
GAT7-220501096-AA1-EV01

Evidencias de desempefio:
Definir estandares de codificacion de
acuerdo a plataforma de desarrollo

GTH-F-062 V09
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paraia
transformacion de
conflictos.
Evidencia de
240202501-03. conocimiento.
Participar en Cuestionario. GA2-
. . 20/08/2024 | 20/10/2024
intercambios 240202501-AA1-EVO1.
GA2-240202501- conversacionales
AA1. béasicos en forma | Calificable
Expresar opiniones oral y escrita en Evidencia de desempefio.
saobre situaciones inglés en Presentacion. GA2-
cotidianas y diferentes 240202501-AA1-EV02. 20/08/2024 | 20/10/2024
laborales actuales, situaciones
pasadas y futuras en | sociales tanto en | Calificable
contextos sociales. la cotidianidad Evidencia de producto.
como en Documento escrito. GA2-
experiencias 240202501-AA1-EV03. 20/08/2024 | 20/10/2024
pasadas.
Calificable
Evidencia de
conocimiento.
Prueba escrita.
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. (2977578)
o
SENA
N
CRONOGRAMA FASE 2: PLANEACION
PROGRAMA DE FORMACIGN TITULADA
Técnico en Contabilizacién de operaciones comerciales y financieras
CENTRO DE DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO — REGIONAL ANTIOQUIA
2024 I
de 2024 I
TIEMPO DE FECHAS DE ENTREGA
INSTRUCTOR RESPONSABLE COMPETENCIA DE APRENDIZAJE RESULTADO DE APRENDIZAJE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE DURACION
ESTIMADO INICIA FINALIZA
240202501, Interactuar on engua Coestionris ehz saco2s0t AR Evor | 12| 7/asfa0as | or2asa0n
inglesa de forma oral y escrita
dentro de contextos sociales y 240202501-02. Describir a nivel basico, de forma oral
ANDRES ALEXANDER BENAVIDES BURBANO laborales segtin los criterios y escrita en inglés personas, situaciones y lugares de = e =
establecidos par el Marco Comiin | acuerdo con sus costumbres y experiencias de vida. HI SRR G CEasy e (e
Etu:peg depRefe:eMn:ia pa(’; las d RSy devid Video entrevista virtual. 12 7/15/2024 8/18/2024
Lenguas. GA2-240202501-AA1-EV02
B CITEE o Frot s 24 8/12/2024 9/22/2024

Cronica. GA2-240202501-AA2-EV01

240201524-01. Interpretar el sentido de la
comunicacién como medio de expresién social,

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (2977672)

GTH-F-062 V09
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resultados de la
investigacion.

o
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GA2-240202501-AA1
- Reportar opiniones
sobre situaciones
cotidianas y
laborales, pasadas y
futuras en contextos
sociales.

240202501-02 -

Intercambiar opiniones

sobre situaciones
cotidianas y laborales
actuales, pasadas y
futuras en contextos

sociales orales y escritos.

Evidencia de conocimiento:

Cuestionario.

GA2-240202501-AA1-EVO1.

Calificable

13/08/2024

10/10/2024

INSTRUCTOR DE BILINGUISMO

Evidencia de desempefio:
Video entrevista virtual.

GA2-240202501-AA1-EV02.

Calificable

13/08/2024

10/10/2024

INSTRUCTOR DE BILINGUISMO

Evidencia de producto:
Cronica.

GA2-240202501-AA1-EV03.

Calificable

13/08/2024

10/10/2024

INSTRUCTOR DE BILINGUISMO

© f v o

@SENAcomunica

www.seno.edu.co

GA2-240202501-AA2
- Expresar opiniones
sobre situaciones
cotidianas y
laborales actuales,
pasadas y futuras en
contextos sociales

Evidencia de conocimiento:

Cuestionario.

GA2-240202501-AA2-EVO1.

Calificable

13/08/2024

10/10/2024

INSTRUCTOR DE BILINGUISMO

Evidencia de desempefio:
Presentacion.

GA2-240202501-AA2-EV02.

Calificable

13/08/2024

10/10/2024

INSTRUCTOR DE BILINGUISMO

Evidencia de producto:
Documento escrito.

GA2-240202501-AA2-EV03.

Calificable

13/08/2024

10/10/2024

INSTRUCTOR DE BILINGUISMO
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gramar Consulta Horario y Disponi

dad de un Instructor

SENA

Detalle del Instructor

NIS 12692012
Nombre del Instructor ANDRES ALEXANDER BENAVIDES BURBAND
Tipe Documenta cc
Nimero de Dacumento 08387344
Responsabiidsd Instructor Bilinguismo
Facha Inicial 01/022024
Fecha Final 14122024
Horario
\Vista del Horarie  Mensual -
] Tempo Disponitia
[ Evento Asignaco
[l Events Seieccionao
LUNES MARTES MERCOLES JUEVES VERNES
29/01/2¢4 30/01/24 31/01/2¢ 01/02/24 02/02/24 03
00:00 - 07:00: Disponible 00:00 - 07:00: Disponible ot
08:00 - 15:00: Disponible. 08:00 - 15:00: Disponible
04
16:00 - 23:! e 16:00 - 23:5%: Disponible o
05/02/24 06/02/24 07/02/24 08/02/24 0s/02/24 1
00:00 - 07:00; Disponible . 00:00 - 07:00: Disponible 4 00:00 - 07:00; Disponible . 00:00 - 07:00: Disponible s 00:00 - 07:00; Disponible )
07:00 - 08:00: (2834665)INGLES |
08:00 - 09:00: Disponible l 08:00 - 05:00: Disponible: lns:ﬂﬂ - 0%:00: Disponible l 08:00 - 09:00: Disponible lnﬂ:nﬂ - 0%:00: Disponible l1
e e !
=  LL00-12:00: (2721302)NGLEs = =
12:00 - 14:00: Disoonible 12:00 - 14:00: Disponible 12:00 - 14:00: Disoonible 12:00 - 14:00: Disponible 12:00 - 14:00: Disoonible
0: 13/02/24 14/02/24 15/02/24 16/02/24 1
00:00 - 06:00; Disponible . 00:00 - 06:00: Disponible 4 00:00 - 06:00; Disponible . 00:00 - 06:00: Disponible 4 00:00 - 06:00; Disponible )
06:00 - 07:00: (2834413)INGLES | 06:00-07:00: (2834413)INGLES | 06:00-07:00: (2834413)INGLES | 06:00-07:00: (2834413)INGLES |
s ] E——— ] E—————— ] p—— [ |
10:00- 12:00: (2721302)INGLES | 10:00- 12:00: (27213020NGLES | | 11,00-12:00: (272130INGLES | 10:00-12:00: (2721302UNGLES
19/02/24 20/02/24 21/02/2 22/02/2:

g
H
a
8
a
o
a
E

a
|

&
w

u
&
3
¥

00:00 - 06:00: Disponible

[ I
“\“\s

:00 - 06:00: Disponible.

4

[ I3
3 2

:00 - 06:00: Disponible.

4

T3
00:00 - 06:00: Dispanible

-

4

g
b
[ I3

4

00:00 - 06:00: Disponible

I
[ I

3
:00 - 06:00: Disponible

00

06:00 - 07:00: (2B3441I)NGLES
09:00 - 10:00: (2758176)INGLES
25/02/24

00:00 - 06:00: Disponible
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDRES ALEXANDER BENAVIDES BURBANO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834832 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

12/09/24 12:57
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

12/09/24 12:57
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

RA1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA. 24H

RA2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA. 24H

RA3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS. 48H

RA4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS. 24H

RA5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO. 24H

RA6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834413 - DESARROLLO MULTIMEDIA'Y WEB

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

12/09/24 12:57

Page 4 of 14




Elaborar proyecto multimedia de acuerdo con procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
tecnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

FORMULAR EL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS Y DOCUMENTO DE REQUISITOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L
herramientas de produccion digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.
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RA1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA. 24H

RA2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA. 24H

RA3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS. 48H

RA4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
S MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS. 24H

RA5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO. 24H

RA6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00
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LABORALES.

PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977578 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

12/09/24 12:57
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SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

CONTEXTO LABORAL COTIDIANO. 24H

PROGRAMA DE FORMACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

RA1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA. 24H

RA2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA. 24H

RA3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS. 48H

RA4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS. 24H

RA5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN

RA6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

12/09/24 12:57
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977529 - ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

12/09/24 12:57
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

RA1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA. 24H

RA2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA. 24H

RA3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS. 48H

RA4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS. 24H

RA5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO. 24H

RA6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con
procedimiento técnico y protocolo de servicio

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834607 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diagramar piezas graficas de acuerdo con el medio de salida y
parametros de maquetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
técnicas de edicion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial
y parametros técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

RA1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA. 24H

RA2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA. 24H

RA3 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS. 48H

RA4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
S MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS. 24H

RA5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO. 24H

RA6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA. 48H

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

240202501 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 93,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANDRES ALEXANDER BENAVIDES BURBANO

CENTRO DE -
FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO
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