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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 30 de septiembre del 2024

Sefora

Liliana Eugenia Toro Marulanda
SUPERVISORA CONTRATO NO5893679
Coordinadora Académica

Programas Especiales

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes septiembre de afio 2024

Referencia: No 5893679 del afio 2024

JUAN FERNANDO MUNOZ VALENCIA, identificado con la cédula de ciudadania No.71644688 de
Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en (en el programa Articulacion SENA con la
Educacién Media), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA'Y CINCO MILLONES
TRESCIENTOS QUINCE MIL SEISCIENTOS SESENTA PESOS MCTE ($45.315.660). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago para el mes de febrero
correspondiente a TRES MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y VEINTE PESOS MCTE. ($3.485.820). b)
(09) nueve pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS MCTE ($4.357.275) cada
uno, c) Un ultimo pago por el mes de diciembre de 2024 por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y NUEVE MIL CIENTO VEINTIDOS PESOS MCTE. (52.469.122).

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2024.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
integral titulada, que se ejecute en el marco del programa articulacién con la educacion
media en los programas de formacién en el centro de la innovacion la agroindustria y la
aviacion para la vigencia 2024
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Desarrollar sus actividades i a Pl d g
ecutar la e acuerdo
contractuales de acuerdo con J _ )
.y . con los lineamientos del | Pantallazo Agenda mes de
la programacion establecida . . .
. programa Articulacién con la | septiembre

en losprocesos formativos del Educacion Media

centro.

2 | Liderar fichas de los programas Pantallazo Acta Equipo
en los cuales imparte Alistamiento y seguimiento Ejecutor (donde >€
formacion de acuerdo con su | ge formacién evidencie la asignacion de
perfil liderazgo de ficha)

septiembre

3 | Participar activamente en los Pantallazo de reunién
equipos ejecutores, de acuerdo Socializar avances y virtual, Lista de Asistencia
con IOS ||neam|entos y poll'tlcas aCCIoneS de mejora en el Yy Acta, reuniones equipo
establecidas por la entidad desarrollo de la FPI ejecutor en el mes de

septiembre.

4 No Aplica (De acuerdo

.. L, N j n ivi nlalin iem
Participar en la programacion y o 'se ejecutan actividades cg a” ea de tiempo fj,e
. ., debido a que el proceso de | ejecucién de la formacién
ejecucion del proceso de - L : -
induccion de | di formacion no lo requirié en | -Manual de Articulacion
Induccion ae 10s aprendices. este mes. de articulacion, se realiza
en el primer trimestre)

5 | Entregar al coordinador (a) Pantallazo  GFPI-F-147:
académico (a) la informacién Diligenciar los  formatos Formato Bitacora Etapa
que le sea solicitada en | astablecidos por o | Productiva 3
relacién con el procedimiento | procedimiento de ejecucion correspondientes a grado

L s Ly 10 y 3 correspondientes a
de la gestién de la formacion | de la FPI
. . grado 11 del mes de
profesional integral. )
septiembre

6 | Informar y evaluar en un plazo Realizar emisién de iuicios
maximo de 5 dias a los retroalimentaci()nJ a los Reporte de Juicios e
aprendices el juicio  de Z rendices de acuerdo con Evaluauon.
aprendizaje obtenido en cada Iops lineamientos corrgspc;ndm;';gsh a
fase y/o competencia del |. .. . septiembre (3 fichas)

., institucionales
proceso de formacién
7 | Gestionar la formacién ) o
. . , No se ejecutan actividades .
profesional integral, a través debido a que el proceso de No Aplica (No se cuenta
del aplicativo de Sofia plusy la - o aun con acceso a la
formacién no lo requirié en
plataforma LMS de acuerdo | ocie mes plataforma ZAJUNA)
con los lineamientos
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institucionales

8 | Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente | Reportar anomalias, | pantallazo Reporte Listas
anomalias, inconsistencias, | inconsistencias, de asistencia de
novedades de aprendices y | novedades de aprendicesy | aprendices (3 fichas) del
hallazgos en el registro de la | hallazgos en el registro de | mes de septiembre
informacion registrada en | lainformacion
Sofia Plus

9 | Participar en los comités de No Aplica (De acuerdo
evaluacién y seguimiento de con la linea de tiempo de
aprendices, garantizando el No §e ejecutan actividades ejecucién de Ia.formz?clzién
debido proceso segin el debldo.a,queel procgsgde —Manu.alde.ertlculauo.n
Reglamento de Aprendices formacidn no lo requirid en de artlf:u!aC|on, se realiza

este mes. 2 seguimientos
semestrales —junioy
noviembre)

10 | Brindar apoyo en otros
programas de formacion
titulada y complementaria No Aplica No Aplica
segun su competencia (en
forma presencial y/o virtual)

11 | Brindar apoyo en el proceso
de Evaluacion y Certificacidon
de Competencias Laborales, No Aplica No Aplica
cuando la necesidad del
servicio lo requiera

12

Participar en las actividades
indicadas por el Centro para el
mejoramiento de la calidad de
los  procesos 'y  estar
certificado o actualizarse en la
Norma de Competencia como

“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO

TECNICO Y NORMATIVO”;
seguln la normatividad
institucional vigente; asi como
los procesos que el SENA
adelante  para  certificar
habilidades pedagdgicas de
los instructores

Opciodn 1: Realizar proceso
de certificacién en la norma
“ORIENTARFORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO”

Opcidn 2: No se ejecutan
actividades debido a que el
proceso de formacién no lo
requirié en este mes.

Opcioén 2: No Aplica
(Debido a que el
Certificado se encuentra
vigente)
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13 | Realizar acompafiamiento a .
) Desarrollar las actividades ) o
los aprendices durante sus de practicas lectiva Registro fotogréfico de
practicas de acuerdo con los - . actividades formativas (3
] ) . verificando y cumpliendo .
lineamientos de la entidad, con las condiciones fichas) del mes de
dando cumplimiento a los . septiembre
. . exigidas
protocolos de bioseguridad.
14 | Participar en la generacién y
desarrollo de disefo
curricular, proyectos de ) .
. L, . No se ejecutan actividades .
investigacion aplicada, . No Aplica (No cuenta con
. ., , . debido a que el proceso de . .
innovacion pedagogica, - . solicitudes activas para
o formacion no lo requirié en .
emprendimiento y desarrollo | octe mes participar)
tecnolégico de interés
institucional, a que fueron
convocados
15 | Ejercer las actividades con Ejecutar la FPI de acuerdo "y
. . . . Pantallazo bitacora (3
estricta observancia del con lineamientos del . )
Regl d di rocedimiento fichas, 2 por cada ficha)
eglamento de aprendices P del mes de septiembre.
del SENA
16 | Brindar apoyo técnico a las
supervisiones y al drea de No se ejecutan actividades .
L, . . No Aplica (No cuenta con
contratacion de bienes 'y debido a que el proceso de .
.. o . solicitudes para
servicios, de acuerdo con las formacion no lo requirié en participar)
necesidades del Centro de este mes.
formacién
17 | Realizar solicitudes de B ' Opcion 1: No Aplica (Los
materiales de formacion Orchl%n ; NZ ss'oeljecutan | programas de formacion
. . ., actividades debido a que e
necesarias para la ejecucion 249 cuentan con presupuesto
. proceso de formacion nolo | para solicitar materiales
en atencidn a los proyectos . -
., B requirio en este mes. de formacion)
de la formacién, asi como
codificacion y apoyo técnico
en la recepcién de estos
18

Participar en los procesos de
autoevaluacién del centro de
formacion, de acuerdo con lo
establecido en el Consejo
Nacional de Acreditacion —
CNA, asi como la
consolidacién de la
Documentacion para radicar
en el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad

No se ejecutan actividades
debido a que el proceso de
formacidn no lo requirié en
este mes.

No Aplica (No cuenta con
solicitudes para
participar)
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de la Educacién Superior —
SACES, de los programas que
se presenten para registro
calificado, previa Instruccién
de la Coordinacién Académica

A continuaciodn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 411124 GIRARDOTA 13/08/2024 13/08/2024
2. 424224 GIRARDOTA 20/08/2024 20/08/2024
3. 445124 GIRARDOTA 27/08/2024 27/08/2024

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe
de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No. 72936937 de la planilla, operador ARUS y periodo agosto. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (24) folios

Cordialmente,
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JUAN ND NOZ VALENCIA
Contratista
C.C. No. 71644688

Recibi a satisfaccion:

Firma
Liliana Eugenia Toro Marulanda
SUPERVISORA CONTRATO NO. 5893679 de 2024
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1. Pantallazo Agenda mes de septiembre

CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION

HORAS AL DIA

2 3 4 [ 5 6 [ T 8

"MP e Ficha: 2730752 M2 de Ficha: 2730250 N* de Ficha: 2840182, Luis "MP e Ficha: 27301558 PIQ X1 |"N° de Ficha: 2952724 San

Baltazar Salazar Atanasio Girardot Rodolfo Gamez Programa: Asistencia José Las Cuchillas

Programa: Recursos Programa: Asistencia Programa:Recursos Humanos  |Administrativa Programa: Asistencia

Humanos Administrativa Horario: 7:00 a 11:00 pm Horario: 2: 00 a 6:00 pm Administrativa 10°

Horario: 2:00 a 6:00 pm Horario: 1:00 a 5:00 pm Municipio: El Santuario Municipio: la Unidn Horario: 2: 00 a 6:00 pm

Municipio: Rionegro Municipio: Girardota Competencia; Servicio al Cliente | Competencia; Redaccidn Municipio: Rionegro % Las

HORAS AL D& \ HORAS AL DA \ HORAS AL DA | HORAS AL DA HORAS AL DIA HORAS AL DA | HORAS AL DA
9 | 10 | 1" | 12 13 14 | 15

"MP e Ficha: 2730752 M2 de Ficha: 2730250 N* de Ficha: 2840182, Luis "MP e Ficha: 27301558 PIQ X1 |"N° de Ficha: 2952724 San

Baltazar Salazar Atanasio Girardot Rodolfo Gomez Programa: Asistencia José Las Cuchillas

Programa: Recursos Programa: Asistencia Programa:Recursos Humanos  |Administrativa Programa: Asistencia

Uiirmmnae Adrminin bt m Unrmric: 700 ~ 11-A0 nen Uerrmrin AR A BRI - A it m 100

+ = ~ EDWIN LOAIZA ~ FREDY ARIAS ~ FREDY FLOREZ ~ JUAN FERNANDC MUNOZ ~  YEIMER TOBON SOSSA ~  Administrative < > <

Programa: Recursos Programa: Asistencia Programa Recursos Humanos | Administrativa Programa: Asistencia

Humanos Adrninistrativa Horario: 7:00 a 11:00 pm Horario: 2: 00 a 6:00 prm Administrativa 10°

Hararig: 2:00 3 6:00 om Horario: 1:00 2 5:00 om Municinio: Bl Santuario Municini: 1a Unign Horario: 2: 00 2 6:00 om

HORAS AL D& | HORAS AL DIA | HORASALDIA | HORAS AL Dia | HORAS AL DIA | HORAS AL DA | HORAS AL DI&
16 | 7 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22

"NP de Ficha: 27307532 NP de Ficha: 2730250 MNP de Ficha: 2840182, Luis "N de Ficha: 27301585 PIC X1 | "N de Ficha: 2952724 San

Baltazar Salazar Atanasio Girardot Rodolfo Gamez Programa: Asistencia Jose Las Cuchillas

Programa: Recursos Programa: Asistencia Programa Recursos Humanos | Administrativa Programa: Asistencia

Humanos Adrninistrativa Horario: 7:00 a 11:00 pm Horario: 2: 00 a 6:00 prm Administrativa 10°

Horarig: 2:00 a 6:00 pm Harario: 1:00 a2 5:00 pm Municipio. El Santuario Municipio: |la Unign Haorario: 2: 00 3 B:00 pm

HORAS AL Di& I HORAS AL DIA | HORAS ALDIA | HORAS AL DiA | HORAS AL DIA_| HORAS AL D& | HORAS AL DIA
23 | 24 | 25 [ 2 [ 27 [ 2 [ 29

"N? de Ficha: 2730752 MNP de Ficha: 2730250 MNP de Ficha: 2940182, Luis "N de Ficha: 27301585 PIC X1 |"N de Ficha: 2952724 San

Baltazar Salazar Atanasio Girardot Rodolfo Gamez Programa: Asistencia Josgé Las Cuchillas

+ =] v EDWIN LOAIZA ~ FREDY ARIAS ~ FREDY FLOREZ ~ JUAN FERNANDO MUNOZ ~ YEIMER TOBON SOSSA ~  Administrative < > <

=1 ) ESP

2. Pantallazo Acta Equipo Ejecutor (donde se evidencie la asignacion de liderazgo de ficha)
septiembre

ACTA No. 09

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Reunidn equipo ejecutor de instructores administrativos SENA, para tratar temas de interés general
relacionados con los grupos de formacién a cargo.

CIUDAD Y FECHA: Rionegro, 09 de septiembre de HORA INICIO: HORA FIN:

2024
8.00 a.m. 10:00 a.m.
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LUGARY/O https://teams.microsoft.com/I/m | DIRECCION / REGIONAL /
ENLACE: eetupjoin/19%3ameeting. MGRm | CENTRO:
OGUyNGMtZDYOZiOOMTIJjLWFkO
TItOWM3ZDgOMjM2Zmzh%40thr
ead.v2/0?context=%70b%22Tid%2 | Agroindustriay la Aviacién
2%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-
91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%?2
2%3a%22d13b5714-c5d0-4db8-
96ea-d3e22d54¢554%22%7d

Centro de la Innovacion, la

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Retroalimentar reunién encadenamiento

2. Presentar y actualizar cronogramas de encadenamiento
3. Comentar actualizacién en programacion de agendas

4. Retroalimentacién de Tareas para la Feria de Proyecto

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Socializar reunion encadenamiento

2. Presentar y actualizar cronogramas de encadenamiento
3. Actualizar programacion de agendas

4. Coordinacién de Tareas para la Feria de Proyecto

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio a la reunidn, programada para la fecha, con un saludo por parte de la instructora Carol

Arana y de los demas instructores que conforman el area de administracion del programa

Articulacion SENA con la Educaciéon Media (ASEM).
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1. Socializar reunién encadenamiento: Se comento por parte de Carol Arana la necesidad de
coordinar cronogramas para la sensibilizacién de encadenamientos en la instituciones Educativas
donde hay lugar a encadenar, se comenta que a las reuniones deberan asistir padres de familia y
se menciona que se propone desde coordinacion académica el aumento de los grupos que se van
aperturar para 2025 de encadenamiento.

2. Presentar y actualizar cronogramas de encadenamiento:

Gestién Humana:

NOMBRE INSTITUCION INSTRUCTOR LIDER DE e REUNION INFORMATIVA INSTRUCTORES
EDUCATIVA FICHA FECHA HORARIO RESPONSABLE
|. E. SAMN VICENTE FERRER LUZ STELLA MOLINA SAM VICENTE| Viernes 27/09/2024 1:30 Uheny Castafio - Manuel Caicedo
CONCEPCION JOHN FREDY ARIAS GUARNE | Miercoles 25/09/2024 2:00 Jheny Castafio - Willmar Yepes |
|. E. ROMAN GOMEZ JOHN FREDY ARIAS MARINILLA | Martes 24/08/2024 3:00 Uheny Castafio - Manuel Caiceda
|. E. BALTAZAR SALAZAR | JUAN FERNANDO MURIOZ | RIDNEGRO |  Lunes 23/09/2024 2:00 Catalina Galvez - Willmar Yepes]
Mercados:
NOMBRE TOTAL DiMif INSTRUCTOR FECHA PROGRAMADA
FICHA INSTITUCION| MUNICIPIO APREI:DICES '::Im HORARIO PE LiDER DE I\él(.;h:?:(:-r[;E CORREO ELECTRONICO PARA LA CHARLA HORA
EDUCATIVA ENCADENAR FORMACION FICHA INFORMATIVA
2730310 GUARNE 10 3l 3503420031 svalenciz4285 @gmail.com
11/09/2024 4:00 p. m.
2730743 RIONEGRO 16 3l 3503420031 svalenciz4285 @gmail.com
18/09/2024 11:00 8. m.
2730260 SAN RAFAEL 32 3l 3115172815 sdwjzB4@gmail.com
24/09/2024 2:00 p. m.
Gestion Administrativa
9
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TOTAL TOTAL a
NOMBRE DiAS/  |INSTRUCTOR| . FECHA
TERMINACIO | INSTITUCION| MUNICIPIO APRE:: ICES APRE:D'CES Z'LOG Ena | HORARIO DE LIDER DE ':;;:512:;‘5 CORREO ELECTRONICO ':;TGRUCTDR Hora
. | L - VISITA QADU
N EDUCATIV - R - e - | FORMACIC | FiCHA | - -
03 RETIRD 15 10 3502420031
sep-09  |vilma Garcia 2:00 p.
LE. GUARNE 21 15 3104145213 [fmuncz4gE@ R
INMACULADA sep-11
Vilma Garcia 12:40 p.
RIDNEGRD 22 15 3113482785 cnam3l@zms
sep-17  |vilma Garcia 4:30 p.
I.E. LEDNXII |FENCL a1 g mesrdenzm31@gms
sep-18 |vilma Garcia
I E.BRAULID  |SONSON 13 ] 3137010518 703 @misena.sdu co
sep-12  |julio Luna 4:00 p.
RICNEGRD 22 15 3144722845
sep-16  |vilma Garcia 4:00 p.
z [rionEaRo 21 21 3113482785
sep-30 |vilma Garcia 3:30 p.
RIDNEGRD 21 21 3118172815
sep-12 |sergio Caro 2:00 p.
GIRARDCTA ER) 18 3104145213
sep-17 |Jaime Quenguan| 1:00 p.
GIRARDOTA 22 13 3503480031
5ep-19 |Jaime Quenguan| L:00p.
I.E.FERD. LUIS |SANTUARIO EE EE 3108470220
ROD
GOMEZ sep-19 |sergio Caro 7:00 a.
I E.NUESTRA | GUATAPE 24 24 3108470220 [farezrcl@misena.edu.co
SENORA DEL
EiLar sep-20 |vilma Garcia 1:30 p.
|LE.FIOAI LAUNION 25 27 M FREDYFLOREZ | 3102470220 usmatri@yzho
2 m sep-25 Vilma Garcia 2:00 p.
|LEFIOXI LA UNIBN 23 18 ju 3104145213 jfmunozvaBE@gma _
s sep-12 Vilma Garcia 2:00 p.
|.E.JORGE GRANADA 12 18 m 3102470220 Marezrol@misenz.edu.co
ALBERTC GOMEZ H
GOMEZ sep-11 |Fausto Mejia 4:00 p.

3. Actualizar programacion de agendas:

Instructor Prestado de Tecndlogo

Juan Carlos Riafio
MIERCOLES

RIONEGRO 7:00 a.m. a 11:00 a.m

L.E. JOSEFINA MURNOZ T
GONZALEZ (Sede 4 Esquinas)
FICHA: 2950737 -

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

GUARNE 1:30 A 5:00 PM

RIONEGRO 2:00 a 6:00pm

IE ROMERAL & I. E. BARRO BLANCO
2938119 o 2725314
ASESORIA COMERCIAL ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Instructor Natalia Gomez
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Matalia Gomez
EL PENOL 1:30 p.m. a 5:00 p.m.
I.E. LEON X1II

FICHA: 2550800
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

5. Coordinaciéon de Tareas para la Feria de Proyecto

Para la Feria de Proyectos 2024 se estd esperando respuesta de la secretaria de Desarrollo de
Rionegro con respecto al apoyo, CETASDI ya dio respuesta positiva en lo pertinente a los bonos
para estudio que se daran como premio, German Cardona enviara correo al IMER para solicitar
acompafiamiento y Luz Stella estd gestionando en la Uniremington para conseguir algun tipo de
apoyo para el evento.

6. Se tratara de concertar reunidn presencial con Jennifer Salazar para temas de sensibilizacion
de matricula en Instituciones educativas.

CONCLUSIONES

Se actualizaron cronogramas de encadenamiento, se menciona agenda de los instructores
de apoyo, se concertan compromisos para la feria de proyectos.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE
COMPROMISOS

11
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ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
, PARTICIPACI
/DECISION 6N
VIRTUAL
Concretar las 9 de septiembre Carol Arana, g
tareas de la de 2024 Mauricio -
premiacién y Cardona, Fredy Lot ; ‘
actividades ludicas Arias, Juan
Fernando Mufioz, ,,J’ ,J /ﬁ_r#,f"'
Alexander =

Valencia, Fredy

Florez, Luz Stella

Molina y Edwin
Loaiza,

Instructores
SENA

1
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@ &l estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendrs las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios.

v @ lInicio|Microsc: X [ Correo:Carol M X & ()Reunion @ X M Recibidos(27)- X & PROYECCIONZ X Proyeccién_Inst X
« > C e teams. .com/v2, in=true
[ Q  Bsqueda (Ctri+Alt+E)

B Correo: carol

X I = o X
% @ :

& €O,

°

Cambiar configuracion | X

o
0, 0 e o &6 0 B
Actividad Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Aplicaciones Més Dejar de co.
chat
— GO AG FF
Y;eﬂ Carol Milena Arana Osorio Alexander Valencia Gardia (Extero) FREDDY FLOREZ (No comprobado) &
000
(o)
Equipos

German Mauricio Cardona Macia

LT

fredy arias (No comprobado)

Calendario

Luz Stella Molina Trillos &

Apiicaciones.

teams.microsoft.com esta compartiendo una ventana. (EEPEEUT IR Ocultar

sicaciones.

FA

_ = 943a.m.
»f m @ e € @ &S = AL ETOB B gy M
M ReuniondeEqu X @ (QReunion| @ X & 20.GD-F-007Ac X | B 20.GD-F-007Ac X RutadeFormac. X | & Inicio|Microsor X | @ (9)Whatsapp % | @ Compromiso-D X | + - 0 X
> ¢ o teams.microsoft.com/v2/2meetingjoin=true o % n) & . H
Nueva pestaiia ) (10) Facebook @ hotmail @ http://www.olimpic.. G http//www.google... <% Liga Postobon | La p. Contacto | Vacantes.. W Olimpica Stéreo -W...  &# Fundacion Sonrio -. Search - olimpica st.. »
[ Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) -
Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar X
o]
= O @ 0440 ® & ¢ © B8 DR S |
vidad Chat  Gente Pamicipar Reacconar Vista  Aplicaciones  Mas Cimaa  Micro  Compartir
B @ | @ MERCADED - OneDiive x|+ 233 - o
hat (@ Grabacion y transcripcion 53
c t-1my sharepoint.com//i/perscnal/ggirald : : CEAl ¥ ® 8 =
3) Iniciado por Carol Milena Arana Osorio. Al co
=8 Ml s enadmniics O R © © Buscar herramientas. ayud  asistir a esta reunién, acepta que se le incluya. €' CarolMisea Arar @
Directiva de privacidad
8 Archvo  Inicio Insertar  Comparti  Disefodepigina  Férmulas  Datos R Jcomentoic: ([ (TR
ress o~ N v av v
" o8 uu
85 @ Agregar etiqueta de confidencialidad Su organizacién requiere que etiquete este documento antes de editarlo,  Seleccionar etiquets X
sipos @
3 (A [ c ) 3 v G " | s K L M N
i NOMBRE TOL 0iAS/ | INSTRUCTOR | e -
1 mow [ wstmucon | muwaro PAGRAMA | woramiooe | - tioeR DE €| comeorcmionco | O PROGRAMADABUIA | popa M
ndario ncavena | [OMIORE | LoeRee | conmcro LA CHARLA INFORMATIVA-
e ['C [owwwE 0 I e
wucuuon haioem. [\wanca awein
- sty 9/11/2024 4:00PM
TR [\ £ s [NOWERS w ] T ey
wofx nanca Gwcis
. 9/11/2024 11:00AM M
3 MEE oo 0 v e R B i i
e : 0
6
7
8
9
0 N
C
P 5w G &L e 0 B BN [~ s |
Actividad Chat Gente Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Mas Camara Micro Compartir
O] h . Mantenga presionado Ctrl + Barra
L chat @ Grabacion y transcripcién X espaciadora para reactivar temporalmente el
(S Iniciado por Carol Milena Arana Osorio. Al B
asistir a esta reunion, acepta que se le incluya.
Jamadas
Directiva de privacidad
Tareas
® Cco AG uu
Equipos
. .
PRl o win Jaime Loaiza Henandez Carol Milena Arana Osorio Alexander Valencia Garcia & FREDDY FLOREZ (No comprobado) &

16

Luz Stella Molina Trillos &

LT

JM

Juan Fernando Mi

GM

rman Maut jona Maci
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NOMBRE DEPENDENC APRU OBSERVA FIRMA O
IA/ EB cio
EMPRES N P’ARTICIPACI
A A ON VIRTUAL
(si/
NO)
Luz Stella Molina Programa aaf e f 2o/
ASEM
Carol Arana Programa | e
ASEM
Yéimer Tobén Programa & ;g\
W e
ASEM =
Mauricio Cardona Programa Waopicio (Aeoom
ASEM
Fredy Arias Programa J f,ﬂ'r/f'
ASEM A=
Juan Fernando Programa “ } ﬂ i
Mufoz ASEM
Alexander Programa
Valencia ASEM ,f///zy/;
Fredy Flérez Programa ’ﬂ
ASEM ]
Edwin Loaiza Programa . )
ASEM Yt c&xu%—(

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en
este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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5 Pantallazo GFPI-F-147: Formato Bitdcora Etapa Productiva 3 correspondientes a grado 10y 3
correspondientes a grado 11

) Wersidn: 02
SENA
;A; Codigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitdacora seguimiento Etapa productiva

REGIOMAL AMTIOOWA

Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

bitacora N° Periodo

11

HIT
§11040031-1

Hombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva

Institucidn Educativa &tanasio Giradot

septiernbre 2024

Telefono de contacto Correo electronico

31226563541

Hombre del jefe inmediato/Responsable

Don robidio de jesus patifio |r0dejepa@gmai|.com

Seleccione con una "X el tipo de modalidad de etapa productiva

AFOTO R
CONTRATO ViNCULO APOYO A UNA '"ESST'TT“”T?:E"
DE LABORAL O PROYECTO UNIDAD
APRENDIZAJ CONTRACTU prODUCTIVO | ** | PRODUCTIVA NACIONAL TER MONITORIA PASANTIA
E aL FAMILIAR RITORIAL. O A
UNA ONG, O A
EFNTINAN SIK
| Mombra dal anrandiz | Novcanasanda Id | Talafnno Ao rantactn | Carran alackcanico anctitocional |
r Formato Bitdcora (8) Formato Bitdcora (9) Fortmate Bitacora (100 Formato Bitdcora (11) ({-) [
) Wersian: 02
SENA
; /\; Cédiga:
GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacdion Profesional Integral

Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL ANTIOOUIA

Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

bitacora M°
11

Periodo
septiembre 2024

HIT
§11017464-0

Hombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva

ILERIO X

Teléfono de contacto Correo electronico

3103530252

Hombre del jefe inmediato,/Responsable

ferney David Lopez Yepes Idavidlonez@ienioxi.edu.co

seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

AFOTO &
CONTRATO wiNCULD APOYD A UNA '"ES"TL”T?E"
LABORAL O PROYECTO UNIDAD
APRENDIZAJ CONTRACTU pRODUCTIVO | * | PRODUCTIVA HACIONAL,TER MOKITORIA PASANTIA
E AL FAMILIAR RITORIAL, O A
UNA ONG. D A
FNTIOAD SIN
bManshra dal ancandis | Naronsanta 14 | Talafnnna da randactn | Farran alacrtranicn inctitucianal
P Formato Bitacora (8) Formato Bitacora (9) Formato Bitacora (10) Formato Bitacora (11) Formatc ...

GTH-F-062 V10
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REGIOHNAL ANTIDOUIA

Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Hombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva

NIT

bitdacora N°

Periodo

Institucidn Educativa Atanasio Giradot

811040031-1

11

septiemnbre 2024

Hombre del jefe inmediato,/Responsable

Teléfono de contacto

Correo electronico

Don robidio de jesus patifio

3122686341

rodejepa@gmail .com

Selecdione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

AFOTOHR
CONTRATO viNCULOD APOYO A UNA '"ESJ'TL”T[J:E"
DE LABORAL O PROYECTO UNIDAD
APRENDIZAJ CONTRACTU PRODUCTIVO | * | PRODUCTIVA NACIOMAL TER MONITORIA PASANTIA
E aL FAMILIAR RITORIAL. O A
UNA ONG, O A
ENTINAN SIN
Hombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electronice institucional
LALRA MARLA RESTREP O HINCAPIE 1035852597 3216522769 o
MOomera de ficha Programa de formacion
2730250 técnico en Asistencia Administrativa

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Formato Bitdcora (8)

Formato Bitdcora (9)

‘ FECHA

FECHA

Formato Bitdcora (10

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

Formato Bitacora (11)

OBSERVACIONES,

INASISTEMCIAS Y/0

[

10°

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formiato Bitacora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL AHTIOOWNA

Wersidn: 02

Cadigao:
GFPI-F-147

Centro de la Innovacion, la Agroindustria v la Aviacion

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Hombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva

HIT

bitacora N°

Periodo

IE 3an José de las Cuchillas

811018709-4 3

Septiembre 2024

Mombre del jefe inmediato, Responsable

Teléfono de contacto

Correo electronico

Gladys Amparo Sanchez Yenegas

3207283325

|rectori a@iesanjosedelascuchillas.edu.co

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

APFOYO A
CONTRATO WiNCULD APOYD A UNA '"g;'TTAUT'::E"
DE LABORAL O PROYECTO UNIDAD
APRENDIZAJ CONTRACTU prODUCTIVO | * | PRODUCTVA NACIONAL TER MONITORIA PASANTIA
E AL FAMILIAR RITORIAL. O A
UNA ONG, O A
FHNTINAD SIKN

Hombre del aprendiz

Documento Id.

Teléfono de contacto

Correo electronico institucional

Morlianvelys Coromoto Morales Rivero

Formato Bitacora (3)

Formato Bitacora (4)

TI1017281840

Formato Bitacora (21

3225720203

N N 1
norlianvelysmorales@esmail.carm 1

Instrucciones Haojal

GTH-F-062 V10
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o
SENA

Yarsian: 02

Codigo:
GFPI-F-147
Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL ANTIOQUIA

Centro de la Innovacién, la Agroindustria y la Aviacidn

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

sta realizando |a etapa productiva NIT bitadcora N° Periodo

{e las Cuchillas 811018709-4 3 Septiembre 2024

to/Responsahla Teléfono de contacto Correo electrénico
3207283325 |rectoria@iesaniosedelascuchillas.edu.co

odalidad de etapa productiva

APOYD & INSTITUCION
ESTATAL

HACINKALI TEFRRITARIA

o APDYD A UNA

3 Formato Bitdcora Formato Bitacora (23 Formato Bitacora (3) | Faormato Bitdcora (4) Formato ... (¥

17
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SENA

Versidn: 02

Cadigo:
GFFI-F-147

o Gestidnds Formacidn Pr

oral Integral

Formato Bitdcor seguimiento Etapa productiva

REGIOMAL AMTIOO LA

Certro de la Immovacicn, la Agrairdstriay la Aviacicn

BITACORA DESEGLIN ENTO ETARPA PRODLCTIVA

dorde estd realimrdo la etapa productiva MNIT bitdcora W Periodo

anlos é de las cuchillas g11012709-4 3 Septiembre 2024

inmediato/ Resporeable Teléforn de contacto Carreo electrdnica

2CH 3207283325 |Lﬂm&@ﬁi&m&&ﬁ&]ﬂi&uﬁbﬂ&&.&dum

w0 de modalidad de etapa prod uctiva

APFOTO A
INSTITUCION
ULD APOYO A UNA ESTATAL
IAL O PROTECTO UNIDAD NACIONALTERR
LACTU PRODUCTIYD * PFRODUCTIYA ITORIAL. O A MONITORIA PASANTIA
L FAMILIAR UNA ONG, O A
ENTIDAD EIN
ANIMO DE
elaprerdiz Documento Id, Teléfono de contacto Correo electrdnica irstitucioral
1036256314 T.1, 3206577620 alejandragarciaoz 1316@ gmail. com
w=rode ficha Prograrma de farmacion
1953724 Técnico auxiliar en asistencia administrativa

3 Formato Bitacora Formato Bitacora (2 Formate Bitacora (3) Formato Bitac

6 Reporte de Juicios de Evaluacién correspondientes a septiembre (3 fichas)

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fechs del Aeporter TEIGRIZ0EE
Ficka de Caracterizacida: EERE

: e
2
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
EN EJECUCION

11032023
Taz2024

Modalidad de Formaciéa: PRESENCIAL

Regional: 5+ REGIONAL ANTIORUIA

Gestra de Forma. 3505 - GENTRO DE L INNOYACIGH, Ly AGROINDUSTRIA T LA AVIACION

Tipwde o ombre Fpsiiios == Competor Temsiteds o= presdieis X [T
T 015231085 ISABELA VALDERFAMA YELEZ EMFORMACION 2- RESULT AD0S DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 535100 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL FOREVALUAR
SECTOR PRODUCTIVD, LOS CONOCIMIENT S, HABILIDADES 1
DESTREZAS PERTINENTES & LAS COMPETENDIAS DEL PROGRAMS DE
g (=T TREELR TAIDERFATIA VELER G [e0 e o Z T [ 45163 - 04 COMTRIBLI CONEL FORTALEGIVIENTO OF LA CULTUFA | APROEADE: EEERsET
dticos para 2 dopiz. | DEPAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
g (CIEre RGeS = TR EE - o [ E95755 - 01 PROMOVER I DIGNIDAD 1 Lt DEL GTRG 3 PARTIR OE L0F | APROEADG ECEEEn
fpios fticos pars 3 depan. | PRANCIPIOS ¥ VALORES ETIGOS GOMO APORTE EN La IHSTAURACIGN
T O TREELR TAIDERFATIA VELER EHFORIMACION |10 Ewia 0 z T [ #5135 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIIERT PEFONAL T | APRGEADE EEEEET
Gticos pars 2 depan. | COMUNITARIO & FARTIR DEL BIEN COMON COMD APORTE PARA EL
g = TREEL =3 ETRT = T [ 1ot 05 PROMIOYER ET U5 RATIOAL D | FPrEEATn R
ipios dticos para i dupis. | MATURALES A PARTIF DE CRITERIGS DE SOSTENIBILIDAD ¥
T CETEs RGELR TAIDERRAA VELEZ o2 Foratado g Aprandits 45 B hdvecidn 595105 - IDENT IR L DNANICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, T EL_ | FOR EVALIRR
FiOL DE LA FORMAEIGN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDD GO
T =T TREELR TAIDERFATIA VELER T Ui o o 55151 - 02 ISAR AERRAMIENT A5 TIC. OF ACUERDO CONLDE FPROEATD EEEEED
Hoja ® 4
to i -t + €

6p. m.

£ ) ESP

15/09/2024

18
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SENA

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: TEOSIZ0ET
& BEH

4200

B

RECLRSOS HUMANDS .

EN EJECUCION

W05

R

PRESENCIAL

5 REGIONAL AHTIORUIA

3505 - CENTRO DE L INNOYA CIGN, Lis AGROINDUSTRIA ¥ Liy A¥IACIOM

Hombre Apeliidos [Ewdo Competencia [Ressiado de Aprendizaie Juicio e Fecka y Hors el Juic
T 01531564 “TOHAN MATED. GRACIH LOPERA EN FORMACION 2 - AESULTADODS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICH 530335 - APLIGAR EN L RESOLUCION DE PROBLEMAS. F(EAL[S DEL POREVALUAR
SECTOR PRODLCTIVD, LOS CONDCIMIENTOS, HABILIDADY
DESTREZ S PEFTINENTES LS GONPETESIAS DEL PROSHAMA OE
T (T TORAN MATED CARCIA LOFERS o v Lo ey et o 590354 - 03 PROMONCR EL S0 RACIDNAL DE LOS RECURSGS FPRGGAO0 TG et
acutrdo con principios @icos par b constuzeion de i ulurs e HATURALES A PAFTIF DE AT EFIGE DE SOSTEHIBILIDAD T
T (T TORAN MATED CARCIA LOFERS o B Lo ey et o 550365 - 04 CONT FIBUIR COM EL FORT ALECIMIENTO OE L% CULTURR, | APROGA00 TG et
acutrdo con principios @icos parm b constuzsion de i ulurs dc DE PAZ 4 PARTIF DE LA IGNIDAD HUM AN T LS ESTRATEGIAS
T (T TORAN MATED CARCIA LOFERS o B Lo ey et o 550356 - 02 EXT ABLECER RELACIONCS OF CRECTWIENTD PERSONAL Y | APROGADG | THOSEns Eige |
acutrdo con principios @icos parm b constuzsion de i ulurs dc SOMUNITAFID  PARTIR DEL SIEH COMUN COMD APOFTE Paris EL
T (T TORAN MATED CARCIA LOFERS o B Lo ey et o TP ROMOVER I DIGHIDRD ¥ LA DEL BT # PARTIFOE [0S | APROGA00 | THosazs eige |
acutrdo con principios @icos parm b constuzsion de i ulurs dc PRGOS VALORES ETIGOS SOMD APORTE EH LA INSTAURAGIEN
T (T TORAN MATED CARCIA LOFERS TEWE - Foriiads 3% Aprardiosi 3 e hdveian, S90310 - 01 DENTIFICAF: LA CHIMICR, GRGATIZACIONAL DEL SERAY | APROGRD0 | THosanzs ieoss |
ELFOL DE LA FORMACION PROFESIONALINTEGRAL DE ACUERDO SO
T (CIEE “OHAN WMATED GARCIA LOPERA IEN FORMACION 5371 - Ukilizs a 530342 - 02 USAR HEF(RAM\ENTASTIC DF ACUERDD CONTDS APROBADO 131062024 10.13 3

Hoja

e B @

%17p.m.

) B 15/09/2024

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecka del Reporte: THSIE0ET
Ficka de Caracteriza aneTon
Tisdiol

2
ASKTENCIA ADMINISTRATIVA.

ENEJECUCION

03032025

Taziz0ze

PRESENCIAL

5~ REGIONAL ANTIOGULA

3505 - CENTRO DE LA INNDVAIAN, LA AGRONDUSTRIA T LA AVIACIEN

Wamero ax Wombre Apeiiidor =0 Comperencis [Femsitaso ac Apren
T e TILLER ESTiAT TARGAS CAND ENFORMACION | - FESULT ADGS DE FPRENDIZAJE ET AR FRACTICR TS50 - APLICAR, EN LA FESOLUCION DE FROBLENAS REALES DEL | FOREVALUAR

SECTOR PRODLCT I, LOS CONOEIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES & LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

Fechs y Hora acl Juiy

35133 - 04 CONT RIEUIR: COM EL FORT ALECIMIENTO DE Lé CULTUR#, | APFOEADD THOSI2023 At
DE PAZ A PARTIR DE LA DIGHIDAD HUMANA ¥ LAS ESTRATERIAS

il (=T THLLER ESAL VARGAS CAND ENFORMACION T ) et 3
acusrdo con principios Sticos para ks construccibn de una cultura de pac.

il (e TILLER ESNAL VARGAS CAND ENFORMACION * ) otk de
Scusrdo con principios dticos para ks construccibn de una culturs de pas.

61 PROMOVER I DIGHIDAD T LA DEL BTFD . PAFTTIR DE LD | APROEADD THosr2023 1Ak s
BRINCIPIOS ¥ ¥ ALORES ETICOS COMG APORTE EN LA INST AURACION

il (e TILLER ESNAL VARGAS CAND ENFORMACION * ) otk de
Scusrdo con principios dticos para ks construccibn de una culturs de pas.

535435 02 EST AELECER RELACIDNES DE CRECIVIENT O PERSONALY | APROEADD T
COMUNIT4RID 4 PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

35135 - 03 PROMOVER EL USG RACIONAL OE L0 RECURSOT APROEADD T
MATURALES & PARTIR: DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD ¥

il (e TILLER ESNAL VARGAS CAND ENFORMACION * ) otk de
Scusrdo con principios dticos para ks construccibn de una culturs de pas.

croiTiELn Tis e
35105 - IDEMTIFICAR L DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA 7 EL_| APFOEADD 0512023 140 5

i e LR ESHA VARG CAND ENFORMACION [58152 -Fesutodo 3 Aprendivape d b Induecion
FiDL DE L FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CE ACUERDD CON
il TR FOLLER ESHALT THFGRECAND ERFORMACION |57 il = e 12 U5AR FERRAMIENT A5 TIC, G ACUERDD CONLOE FRFOEADG TRGETEEE B
Hoja (O] < »
to =l -1 +

:18p.
3 @) ESP i

15/09/2024 ES

8 pantallazo Reporte Listas de asistencia de aprendices (3 fichas) del mes de septiembre

REPORTE DE ASISTENCIA

Mombre Programa: Técnica en Auxiliar Administrativa
Cadiga del Programa - Versidn 134101- 2
Instructar: UM FERNANDO MURIOZ VALENCLA,
Nimero de Ficha: 2952724
Institucidn Educativa $an José de Las Cuchillas
Municipio: Rionegro
Afio de ejecucian 2024
tulio Agosto Septiembre Hoviembre
M2 | TIPO DOCUMENTO NUMERD DE HOMBRES COMPLETDS APELLUDDS 26 video | 2 L 13
DOCUMENTO i L. Taller nomi
igitac | Ftécnico 30 | 6 |CASO
an  |EMPF na23 2
esaria
1 Tl 1036254488 SOFf4 AGUDELO GARCIA 490 10041004  [a100] d [a
2 Tl 1036934875 AR AN AGUDELO MONSALYE 4100 0fce |4  |a1o0| ¢ |a  [a100
3 Tl 1040876128 JUANITA ARROYAWE ROMERD: A 1o0fa  |a  |a1o0| 5 |a [a100
4 Tl 1036930624 EDISON ALEXIS BOTERO PASCAGAZA B SERETIRG 2 [a
s DOT. ARTIRRA DUARLELYS AT OD LA BLINTOAZO DALACLOS. Aann annlaannla Aann r A Aann
4

Hojal | Asistencia 10"

GTH-F-062 V10
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Nombre Programa: TEC RECURS0S HUMANDS
Cddigo del Programa - 124000 v1
Instructor: JUAN FERNANDO MUROZ Y
Nimero de Ficha: 2040182
Institucion Educativa:  |PBRO LUIS RODOLFO GOMEZ
Municipio: EL SANTUARIO
Bitacora
Afio de ejecucion: 2024 proyecto CsTed GTC185  EXPIAGTC 185
|dentificacion Nombre 710812024 | 1410812024| 2110812024 261082024  410012024| 1110912024
Tl- 1044530845 ANA MARIA ZULUAGA CARD A B0 |CE A 100 100
T1- 1091970750 ANGEL STIVEN BUTRAGO GARCIA 100/ 4 £100 | A £100 100
TI- 1038257545 BRAHIAN ARLEY NARANJO PINEDA 100/ 4 A100 | SE £100
Tl- 1044530836 BRYAN ANDRES RAMOS GAVIRIA 100/ 4 £100 |SE A £100
TI- 1037973984 CRISTOPHER MONTCOYA JMENEZ 100/ £100 | A £100
Tl- 1044530614 DANAE CARDONA BLANDON 100/ 4 A100 | A £100
1 Asi-sle.n_-:i-a-mlnscritos Primera O;)dfm_ _In_s;r.ito;.s.eg;un.da. 6pc_|on -“_.:.}. - . 4” B o
Recwenizid | B o - i t

33p.m,
15/00/2024

4) £

Hombre Wombre Fragrame: [ TEC FRFH
Codigo del Cadigo del Progiama- | 134100 Y1
Instructar: Iestrutor, JUBN FERNANDD
Wimera de Wimera de Fich: FHIE
Institucian hstitucionEducativa |BALTAZAR ZALAZAR
IMuriicipic: Muricipic: RIONEGRD
Hiade Ao degecucidn: 204
DE"':’SM NOMERODE | DOCUMENTODE |  NOMBRES AFELLDOS Septiembre Noviembre
ENTO DOCUMENTD IDENTIDAD COMPLETOS MEREI KD T
il TI- 1035476000 TI- 1035975001 | ALEJANDRO CASTELLANOS (AT
il TI- 104003551 TI- 40035518 | A& SOFIA GIL RESTREPD F\% A
T TI- 1036283287 TI- 036263297 |DAVID ALEJANDRD YILLADA GOMEZ Af00 A
il TI- 1037333464 TI-1037383464 | EDINSON ANTONID TORO GIL SE A
Tl T1- 1036336828 T1- 1036336828 |HANNA ARROTAYE YELEZ CEIlA
T TI- 1036256271
T T- 140675302 TI-MAETEI02 |iguLLe GIRALDO BERRID Aiis
il TI- 1082372300 TI- 082372301 | JORGE ALFONSOD BOLAO CORTES A m A
Tl T1- 1040875025 TI- 1040876025 |JUAN JOSE CAITRO CIFUENTES % A
il TI- 1040036445 TI- 1040036445 |JUAN JOSE PATIRO PATIRG A0 A
il TI- 1041460571 TI- 104460571 JUENPABLOD MARINHIDALGO A |A
Tl TI- 1047367468 TI- 047867468 |Juana HERHANDEZ GALYIS A0 A
il TI- 1040036463 TI- 1040036469 |JULI&NA GARCI A CAST AFECA A0 A
il TI- 1040873096
T TI- 1036283653 TI- 036263863 |LEHMANALEXANDER | TABARES RIOS Af00 A
cC CC- 1026060226 CC- 1026060236 |MANUELA DURANGO MEDINA SE |SE
Tl T1- 1017930813 T1- 017330813 MANUELA HEHAD CASTRO F\% A
T TI- 1038265552 TI-1038265552 | MARIAN SALOME CASTRO RESTREPD A0 A
il TI- 1040036351 TI- 104003351 ‘MIGUEL CORREA VILLADA A ‘A
2730752 | Hoja? | Hoja3 | Grupos ® [
o i m-—1 +

Hp.m g
1509204 |

) B

20
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12. Certificado Orientar Formacién Presencial.

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

E1l Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 71644688
Quien demosrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadigo: 240201056 - Versian: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en RIONEGRO. A los doce (12) dias del mes de Septiembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

680299 - 12409 ,2023
Do W BEC A RECS TR CY JORGE ANTONIO LONDONO
SUBDIRECTOR CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA ¥ LA AVIACION
5 L ANTIC 3
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martes, 10 de septiembre de 2024 13:00:02.9 2024 14:39:49.3

15 Pantallazo Bitacoras

Ve et

ESEJALLO
7}\? ‘E MINISTERIO DEL TRABAID

MUMERO DE FICHA: 2730250 FECHA:- O3 /septiembre/2024 HORA- 1:00pm MUMKCIFO:. Sirardota

L &

PROGRAMA DE FORMACION: Técnico en Asistencia Administrativa

MNOMBRE DEL PROYECTO FORMATIVO: IMPLEMENTACIHIM DE ESTRATESIAS PARA EL DESARROLLO W
DOCUMENTACION DEL PROCEDIMIEMTO DE SELECCION ¥ WINCULACIOMN DE TRABAIADORES DE LAS PYME.
FASE DEL PROYECTO FORMATIVO: EIECLICION

COMPETEMCIA PARA DESARROLLAR:
Redaccion Documental — Bitdacora Proyecto Presentacidon simulacros de proyectos

RESULTADD A DESARROLLAR:
Dhiseno Pagina Web — Codigo 2R

Srochure Empresarnial. Flataforma Estratégica.
- BITACORA ETAPA PRACTICA.

MOMBRE ACTIVIDAD GUILA DE APREMDIZAJE: Redaccion documental

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DESARRBOLLADAS: Informes fotograficos. Disefio Pagina Web — Cadigo QR

COMPROMISOS ¥ ACTIVIDADE S PARA EL DESARROLLO FUERA DE SESION: Se tomaron algunas fotos
fotograficas de lo bueno vy de lo malo de la institucion luego =2 pasaron a un informe hablando =obre gQue

debe mejorar para tener un buen ambiente y hablar sobre todo aquello gue esta en malas condiciones
=2 presentaba con el nombre, la institucian o empresa, contacto de telefono, nombres de integranies v
enire otros.
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(@ Gi‘ﬁ-;-ﬂ E;A ﬁ PALPES T ERDD DEL TFAEM 0

COESERWVACHINES: Diseno Fagina Web — Codigo QR .

APREMDICES CIUE PO ASISTIERCT: FMangusso

> e

RESPOMSABLE DE LA BITACORS: AN EGAS
REWVISION DE BITACORA: Ju erngdndo Mufico=

%‘Av ’ MINISTERIO DEL TRAGAIO

, e cacion: Asisterncia  Adawmitvatiua.
trnoGR: PROYECTO FORMATIVO Trglementacdn de esiateqiios Pova el
MolubL5 Socomentacion del Plocedimiento & Secad$e 3 Wn- |
|Qesaol de oS tradoagadores Ac \aas PYrme. |
| Fc.flo O PROYECTO FORMATIVO: E3e<oc Sn

COMPETENCIA PARA oesaRROLLAR: Aterder clicnles do. acoesdd o Gxocedimiedd
/ée SedVico D rormmatriia ;

| resuLTADO A DESARROLLAR VIOPON G OO Yencicn 4 Sextvaio ales clietes
e \os Procedimientos A2 ASistencio Pdeminishativa. Do acvexdd aow
{ng‘-m% A paiiicatS de o o<ornwzocidr B xGcea @k
L‘EYé.C_‘S_CQ- B

| NOMBRE ACTIVIDAD GUIA DE APRENDIZAJE: B Xposiciores o YwVés dec Y S
]
|

| TateligenCic AASiciol ComnPatencias stoSs ev \os dos
AROS. tHeins covidos.

| DESCRIPCION DE ACTIVIDADES CESARROLLADAS ExpoSicianeS o< Pacte éQ_Co.&lt
o R os eshdianteS @n on Yermo AR exenYe Aesexxalados
fen a falelgenwta gvdiQicial, \

COMPROMISOS Y ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO FUERA DE SESION?| Pre Pa<ons

b preSentocicn A=\ proygecto AL/ nTP e Powes Poiny
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Prsrass T ERICO

OBSERVACIONES

APRENDICES QUE NO AS

. = P e
EESPONSASLE DE LA SITACCORA: }con !'%.J O A= CeaTFre
' = /7,\
22 O b 4
T rtt,f)aé) P masz. U7~ AT

REVISION DE SITACORA: o an

HORA: 2:00pm RMUMICIFNG: I3 Uncn

MUMERD DE FICHG4: 27 2SS FECHA: 5/f52 ptiembre, /2029

PROGRAM S DE FORMACIOMN: Técnico 2n Asistenciafdministrativa

MOMBRE DEL PROYECTO FORMATIWVE: IMFLEMENTACION DE ESTRATEGIAS FARA EL DESARROLLO Y
DOCUMENTACION DEL FROCEDINMIENTO DESELECCION ¥ WINCULACIOMN DE TRAEAILADORES DE LAS FYME.

FASE DEL PROVECTO FORMATIWVO: EIECUCIAN

ICOMRPETEMNC A PARA DESARROLLAR: Irforme Fotografico MTC 14SE Bitdcom formato 147

RESULTADO A DESARROLLAR: PROFORCIONAR ATERNCION v SERWICIO & CLIENTES, EHM LOS
FROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO COM MORMAS % POLITICAS DE L&

ORGANIZACIAON. BITACORS ETAPA PRACTICA.

MOMBRE ACTIVIDAD S UM DE APREMDIZAIE: Bitdcom formato 147

DESC RIFC IOM DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS: Informes fotogr&ficos

o= TERASAS

CORPROMISOS v ACTIWIDADES FARS EL DESARROLLD FUERS DE SESION: Se tomaron algunas fotos
fotograficasdelo buenao v delo malo dela institucidn luego =e pasaron aun informe haklando =obre gque|
Iebe mejorar paratener un buen ambiente v hablar sobretodo aguello gue esta en malas condiciones v
=2 presentaba con el nombre, lainstitucidn o empresa, contacto deteléfono, nombres de integrantes

Entre otros.
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OBESERVACIONES: Durante la formacion se desarrolla un informe fotografico del estado actual de
la |E.de acuerdo & lanarma Técnica Calombiana.

APREMDICES QUE MO ASISTIERDM: Bumm Sofa casmEho — Joge AkEndro Gimko

a ol M
RESFOMGABLE DE LA BITACORA:  Lalita Sofia Marales
NDEY

REWISION DE EITACORA: Juan FerAand Mul%u:uz
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MURMERD DE FICHA: 720155 FECHA4: 12fseptie mbres202a HORA: 2:00pm MUMICIPIG: La Unon

PROGRAM A DE FORMACION: Técnico en AsistenciaAdministrativa

MOMBRE DEL PROYECTO FORMATIVO: IWPLEWMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA ELDESARROLLO ¥
DOCUNMENTACISN DEL PROCEDIMIENTO DESELECCIOM ¥ WINCULACIGN DE TRAEAIADORES DE LAS PYIE.

FASE DEL PROYECTO FORMATIVO: EIECUCION
COMPETERG 1A PARS DESARRILLAR: Redaccidn Documertal

RESULTADDO A DESARROLLAR: PROPORCIONAR ATEMCIOM v SERVICIO & CLIENTES, EM LOS
FROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO COM MORMAS % FOLITICAS DE LA

ORGAMIZACION, BITACORA ETAPAFPRACTICA,

MNOMBRE ACTIVIDAD SUIA DE APREMDIZAIE: Eitdcoraformato 147, Informe Fotografico NTC 1426

Mdminaen Excel. & Fartir del Froyecto formativo.

porrec oal formubBrioen el Drive.

DESCRIFCIOM DE ACTIWIDADES DESARROLLADAS: Informes fotoeraficos subir B presemacion del formato 147 al

Eentre otros.

IS hizo untrabajo de ndminaen Excel , de acuerdo al provyecto farmativo .

COMPROMISOS ¥ ACTIWIDADES PARA EL DESARROLLO FUERA DE SESION: Se tamaran algunas fotos
fotograficas delo bueno v delo malo dela institucidnluego e pasaronaun informe hablando sobre gue
Klebe mejorar paratener un buen amhbiente vy hablar =obretodo agquello gque esta en malas condiciones vy
Iz presentaba con el nombre, lainstitucidn o empresa, contacto deteléfono, nombres de integrantes v

|& |E de acuerdo & lanorma Técnica Colombiana.

APREMDIC ES QUUE MO ASISTIEROMN: Akjpndro Tono
RESPOMSABLE DE LA BITACORA Sebatidn Betancur

REYISION DE EITACORA: Juan Fernando Mufoz

OBSERVACIONES: Durante la formacion se desarrolla un informe fotografico del estad o actual de
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MU RICIFIO: S uE rne

FMUMERD DE FICH&: ZFAET0OS FECHML . 452 ptembre, 2028 HOR4: 12:40pm

PROGRANM A DE FORMMACIOMN: Técnico en AsistenciaAdministrativa

MOMBRE DEL PROYECTO FORMATIWO: IMPLEWENTACION DE ESTRATEGIAS FPARS EL DESARROLLO ¥
DOCURENTACIGON DEL FROCEDIMIENTO DE SELECCIOM ¥ WINCULACION DE TRAEBAIADORES DE LAS FYIE.

FASE DEL PROWECTO FORMATIVO: EIECUCISRN

KON PETERC A PARS DESARROLLAR: Redaccidndocumental Digitacican

RESULTADO & DESARROLLAR: PROPORCIOMAR ATEMCION %W SERWICIO & CLIEMNTES, EM LOS
FROCEDIMIENTOS DDE RECURSOS HUMARNDOS, DE ACUERDO CON HORRMAS % FOLITICAS DE LA

ORGANIZACION. BITACORA ETAPA PRACTICA.

MORMBRE ACTIVIDAD G UI& DOE APREMDIZAIE: Bitdcora farrmato 147 Lecciones de Oigitacisn

DESC RIPCIOM DE ACTIWIDADES DESARROLLADAS: FricticaRedaccidn de Documentm

Interactuary practicar con

COMPROMISOS ¥ ACGTIVIDADES FPARAS EL DESARROLLO FUERA DE SESICN:
laz paginas:=senze-lang.org v aplicaciones.inforfortograzsfopaM1C12 12 14 151 htm. Etap a praktica. prowecta

formativae UWord) , BitdcaraG-12 |, Plantilla nomina , poster, expo=icidn provecta.

OESERVACIONES: Durante |a formacidn se desarrollan laz diferentes practicas..
APREMDICES QIUE MO ASISTIEROM: Akpndro vil FodrEwes

RESFOMSABLE DE LA BITACORA:  Steven Yepes Isaza

RE¥ISION DE BITACORA: Juan F
1
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FMUMEROD DE FICHA4 ! 204 S 2 FECHA: 11 saptie mbre2034 HORA: 700 am MUMICIFID: El SamtmErio

PROxS RAR & DE FORMACICM: TECHICO EN RECURSOS HURARNOS

MNOMEBRE DEL PROYECTO FORMATIWVO: IMPLEMENMTACION DE ESTRATEGIAS PARA ELDESARROLLO ¥
DOCURENTACION DEL FROCEDINIENTO DE SELECCION ¥ WINCULACION DE TRAEAIADORES DE LaS PYIWE.

FASE DEL PROYECTO FORMATIVO: EIECUCIAON

COMRMPETERCIA PARS DESARROLLAR: ATENDER CLIENTES DE ACUERDO COM PROCEDIMIEMTO DE SERWICIO W
MO R FLAT W,

RESULTADO A DESARROLLAR: FROFORCIONAR ATEMCION v SERWICIO 4 CLIEMTES, EM LOE
FROCEDIMIERNTOS DE RECURSOSE HURMAMOS, DE ACUERDO COR HNORMASS 5 FOLITICAS DE LA

ORGANIZACION. BITACORS ETAPA PRACTICA.
MOMBRE ACTIVIDAD S & DE APREMDIZME: Fedaccidn documental

DESC RIFC IR DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS: NTC 1455
Creacidn paginawsb

COMPROMISOS v ACTIVIDADES PARS EL DESARROLLO FUERA OE SESION: Realizamos una actividad
Evaluativa sobre N TC 14586, luego empermmmos & crear pagina web deacuserdo a la ideade negocio

OESERYACIONES: Para la proxima clase debemos seguir constravendo la pagina wekb

APREMDICES CUUE MO ASISTIEROM: BRAHIAM AKLEY MARAMIO FINEDAS- WMARIA ALEIANDRS wASOUES
ECHEWwEFRFY

RESPOMSABLE DE LA BITACORM: AMGEL BUITRASO

REYISIONM DE BITACORAS: Juan Fermando Mufioz=
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HORG: 2:00pm RMIUMICIFIC: Ronegrno

MUMERD DOE FICHG: ZF 30752 FECHG: 025 ptke mbre, 2029

PROG RANM & DE FORM&CIOMN: Técnico en Recursos Humanaos

rRORMBRE DEL PROY ECTO FORMATIWO IMFLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO Y
DOCUMRENTACIOMN DEL PROCEDIMIENTO DESELECCION ¥ WINCULACIOM DE TRAEBAIADORES DE LAS FYMWE.

FASE DEL PROYECTO FORMATIWE: EIECUCION
CORPETERC A PARSG DESARROLLAR: ATEMDER CLIENTES DE ACUERDO COM FROCEDINIEMTO DE SERWICIO Y
MO F L= T 1w,

RESULTADO & DESARROLLAR: PROFORCIOMAR ATEMCION v SERWICIO & CLIEMTES, EM LOS
FPROCEDIMIENTOS DE RECURSO0OS HUMARNDOS, DE ACUERDO CON HORMASS v FOLITICAS DE L&

ORGANIZACION. BITACORSA ETAPA PRACTICS,

MOMBRE ACTIWVIDAD G & DE APREMDIZAIE: Redaccidn documental

DESC RIFCIGOMN DE ACTIWVIDADES DESARROLLADAS: Infarmes fotograficos

CORPROMISOS ¥ ACTINIDADES FARA EL DESARROLLO FUERA DE SESIOHN: Se tomaron algunas fotos
[fiotograficas de lo bueno vwdelo malo de la institucidon luego =2 pasaronaun informe hablando sobre que,
I =be mejorar paratener un buen ambientes v hablar sobretodo aquello que esta en malas condiciones v
=2 presentaba con el nombre, lainstitucidn o empresa, contacto deteléfono, nombres de integrantes

Entre otros.

OEBESERYACIONES: Sin observaciones.

APREMDICES CQUE MO ASISTIERDM: jpan carks ospina- l@aura hMaria restrepo

RESPOMSABLE DE LA BITACORA: DAMER WANEGAS

ir, |
i ) e (TN Jr;:
REYISION DE BITACORA: Juan F andg Munhoz
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HORA: 2ZI00pm MUMNICIFIO: Rionegno

MUMERD DE FICHL: I7 30752 FECHA: 0o/52ptiembre 2024

FRCXE Rl & DE FORM ACIEGM: Técnico en Recursos Humanos

MOMMBRE DEL PROWVECTO FORMATIVO: IMFLENMENTACION DE ESTRATEGIAS FARA EL DESARROLLO
DOCUNMENTACION DEL FROCEDIRIENTO DESELECCION ¥ WINCULACIOMN DE TRAEBAIADORES DE LAS PYIME.

FASE DEL PROYVECTO AORMATIWVE: EIECUCION
COMPETERC A PARA DESARROLLAR: ATEMDER CLIENTES DE ACUERDO COMN FROCEDIMRIENTO DESERWICIO Y

MO R MSTIWA,

REZULTADO & DESARROLLAR: FROFPORCIOMAR ATERNCION Y SERWICIO A CLIEMTES, EM LOS
FROCEDIMIEMNTOS DE RECURS0OS HUMANGOS, DE ACUERDO COM MNORMAS % POLITICAS DE LA

ORGANIZACION. BITACORA ETAPA PRACTICA.

MORBRE ACTIVIDAD G UIA DE APREMDIZAIE: Redaccidn documental

DESC RIPCICM DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS: Informes fot ograficos

COMPROMISOS ¥ ACTIWIDADES FPARA EL DESARROLLO FUERA DE SESION: Se tamaron algunas fotos
ffotograficas delo bueno v delo malo dela institucidan luego se pasaranaun informe haklando sobre gque
Hlebe mejorar paratensr un buen ambiente v hablar sobretodo agquello gque esta en malas condiciones vy
lze presentaba con el nombre, lainstitucidn o empresa, contacto deteléfono, nombres de integrantes v

entre otros.

OEBESERWACIOMES: Sin observaciones.

APREMDICES QQUE MO ASISTIEROM: jpan carks Qspira- laua Mara restrepo

RESPORSABLE DE LA BITACORMA: DAWD ORTEGHA

1r.r |
. . I ] wJ(;;
RE*ISION DE EBITACORA: Juan F andg Mufioz

17. No aplica
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