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PCCNTR.134 PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de Mayo de 2020.

Sefior (a)
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1340638
Coordinador JOSE IVAN SANCHEZ ALFONSO
Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones
Ciudad.
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes Mayo

del afio 2020
Referencia: No CO1.PCCNTR.1340638 del afio 2020.

FERNANDO GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 19462572 de Bogotd, en mi calidad de Contratista del
SENA, en Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTITRES MILLONES CIENTO
OCHENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 23.182.362); incluido IVA de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el contratista Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera a) UN (1) primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2020, por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS
ONCE MIL SETECIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($ 3.311.766) b) CUATRO (4) pagos iguales correspondientes a
los meses de MARZO a JUNIO de 2020 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS
CUARENTA PESOS M/CTE (S 3.679.740) c) Un (1) pago correspondiente al mes de JULIO de 2020, por valor de DOS
MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIUN MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE (S 2.821.134) d) UN (1) dltimo pago
por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA MIL QUINIENTOS DOS PESOS M/CTE ($ 2.330.502), correspondiente
al mes de AGOSTO de 2020 .

Plazo: Serd hasta el 21 de agosto de 2020

OBIJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal, para la ejecucion de acciones de formacion titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la formacion, en
los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica, biomédica, refrigeracién, telecomunicaciones,
teleinformatica y gestién de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de
Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital.

CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA ademds de las obligaciones que
por su indole y naturaleza del contrato le son propias, contrae con EL SENA las siguientes:
A) OBLIGACIONES ANEXO 1 — CLAUSULAS DEL CONTRATO ESPECIFICAS:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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Atender la formacién de aprendices
en el area especifica del respectivo
programa de formacion, en las fases o
mddulos establecidos y programados.

Formacion de grupos segun

Fichas 1821402-EI-7 diurno de la
especialidad Tecndlogo en Electricidad
Industrial y 2066011-MELI-1 nocturno
de la especialidad, Tecndlogo en
Mantenimiento Electrénico e
Instrumental Industrial.

Planilla control diario
de actividades.

Orientar y apoyar a los aprendices en
el desarrollo de proyectos formativos
y/o productivos en las respectivas
etapas de formacion.

1. Continuacién de actividades
programadas para el segundo trimestre
de 2020 2. Prueba diagndstica,
concertacion de  actividades vy
evaluaciones. Guia N° 1 - Sistemas
automatizados. Légica cableada LC. 3.
INDUCCION - Metodologias y medios -
PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL
APRENDIZ 3. Cambio de estado de
aprendices INDUCCION a FORMACION
en SOFIA.. 4. Guia N° 2 - Sistemas
automatizados. SENSORES - Procesos
industriales " Fabrica de Papas fritas".
5. Cierre de actividades de INDUCCION
- Emision de Juicios evaluativos SOFIA
PLUS. 6. Guia N° 4 - Sistemas
automatizados. Matematica Binaria -
ALGEBRA BOOLEANA. 7. Presentacion
de la Normatividad técncia en
Colombia en el aréa eléctrica - RETIE y
NTC 2050. 8. Estructura de un PLC-
Controlador ldgico programable -
lenguajes de programacion. 9.
Programa ZELIO -2, simulacion, taller
de ejercicios de fortalecimiento.

Planilla de control
diario de actividades.

Garantizar la actualizacion de los
contenidos y tecnologias, de las fases
o moédulos en los cuales se desarrolla
la formacién de los aprendices.

Planeacion pedagodgica - guias de
aprendizaje.

Aplicar la guia de
aprendizaje y recibo
de las evidencias de la
misma.

Asi mismo, de acuerdo con el drea de
desempefio para la cual fue
seleccionado deberd orientar la
formacion, para desarrollar en los
aprendices las competencias
especificas establecidas en cada
programa de formacion.

Ficha 1821402-El-7 diurno de |la
especialidad Tecndlogo en Electricidad
Industrial CT1. Desarrollar el
automatismo del sistema mecatrénico
de acuerdo a las especificaciones
técnicas. Ficha 2066011 — MELI - 1
nocturno de la especialidad, Tecnélogo
en Mantenimiento Electrénico e
Instrumental Industrial. CT2. Promover
la interaccion idénea consigo mismo,
con los demas y con la naturaleza en los
contextos laboral y social. CT3.
Establecer las actividades operativas en
el area de mantenimiento electrénico e

Informe y Aplicativo
Sofia Plus.

www.sena.edu.co
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instrumental industrial de acuerdo con
el plan de mantenimiento.

Desarrollar el programa de formacion
en el cual he sido designado
(Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar los procesos de
aprendizaje), a través de la formacion
por competencias laborales, como
estrategia metodoldgica institucional,
asumiendo el rol como instructor del
proceso de aprendizaje, en el marco
del aprendizaje auténomo, haciendo
uso de la infraestructura disponible
en la entidad y las condiciones
tecnoldgicas del SENA, en particular
para el programa de formacion.

Orientar procesos de formacidén en los
siguientes resultados de aprendizaje:
CT1. 1.1 Documentar la
implementacion del automatismo en
un proceso industrial conforme a la
normatividad de la empresa. 1.2
Integrar soluciones técnicas a un
proceso discreto o continuo de acuerdo
con las especificaciones del fabricante.
1.3 Poner a punto un proceso discreto
y/o continuo respetando normas de
seguridad. 1.4 Establecer una solucién
de automatizacion en un proceso
discreto o continuo de produccion
industrial segun el disefio establecido.
CT2. 2.1 Reconocer el rol de los
participantes en el proceso formativo,
el papel de los ambientes de
aprendizaje y la metodologia de
formacidn, de acuerdo con la dindamica
organizacional del Sena. 2.2 Gestionar
la informaciéon de acuerdo con los
procedimientos establecidos y con las
tecnologias de la informacién y la
comunicacion  disponibles. 2.3
Concertar alternativas y acciones de
formacién para el desarrollo de las
competencias del programa formacion,
con base en la politica institucional. 2.4
Identificar las oportunidades que el
Sena ofrece en el marco de la
formacion profesional de acuerdo con
el contexto nacional e internacional

CT3. 3.1 Establecer requerimientos
fisicos y humanos de acuerdo con las
actividades de mantenimiento
electrdnico. 3.2 Establecer riesgos en
las actividades de mantenimiento
electrénico de acuerdo con las normas
ambientales y de seguridad industrial.

Ejecucion de las

actividades de
formacion

profesional integral
en los  espacios

titulada presencial y
virtual.

Planilla  de control
diario de actividades
de acuerdo a Ila
planeacion
pedagdgica.

Reportar en el Sistema Sofiaplus en
un plazo maximo de dos (2) dias,
todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de Ila formacién vy su
coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios

Mantener actualizada la plataforma de
Sofia incluidas las novedades exigidas
por el Centro de Formacion.

Gestion de tiempos
en Sofiaplus y sus
novedades.

www.sena.edu.co
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evaluativos - Creacion de las rutas de

aprendizaje - Registro de los juicios

evaluativos del reconocimiento de

aprendizajes previos, entre otros.

Rendir los informes (planillas. | Aplicar los formatos correspondientes | Los  registros  en
reportes y demds formatos) | de acuerdo al proceso de formacidn, | Sofiaplus, planilla de

7 requeridos sobre las acciones | evaluacion de las actividades que se | control  diario e
encomendadas y los productos | encuentran en la guia de aprendizaje | informe mensual de
resultantes de procesos de | del primer trimestre. ejecucion
aprendizaje realizados por aprendices contractual.

a quienes imparte Formacion
Profesional, dentro de los plazos
estipulados por la Coordinacidn
Académica del Centro para tal efecto.

8
Cumplir 'y hacer cumplir los | Seguimiento en el ambiente de | Visita por parte de
protocolos, normas, reglamentos e | formacion alos aprendices en cuanto al | coordinacién a los
instrucciones de usa de los ambientes | uniforme de acuerdo a la especialidad, | ambientes de forma-
de formacién y reglamentos e | aseo del ambiente y los protocolos | cidn.
instrucciones del Sistema de Gestion | necesarios.
de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado
de los equipos y elementos que hacen
parte de los mismos.

9 Participar activamente en el logro de | Cumplimiento de los estdndares de | Registrar y publicar
los indicadores de Alta Calidad | calidad del CEET. actividades en los
establecidos para el Centro de diferentes espacios
Formacion. virtuales y/o correo

electrénico institu-
cional de interaccién
entre aprendices e
instructores.

10 Asistir a todas las reuniones Planilla de asistencia
convocadas por el Centro, la | Cumplir con las intenciones de las | de acuerdo a cada
Direccion Regional y/o la Direccion | reuniones citadas. una de las actividades
General del SENA. programadas

presencial v
virtualmente.

11 Presentar y entregar a la Supervision | Presentar la documentacion necesaria | Informe mensual
de contratos los informes mensuales | mensual como soporte de la ejecucién | GTH-F-062 V6,
de ejecucién sobre las actividades | del contrato. planilla de control
realizadas, novedades o) diario, planilla de
inconvenientes que se presenten pago version ENERO
durante la ejecucion del contrato; con 2020 - 1,20 y soportes
los soportes correspondientes vy entregados en la
atender oportunamente todos los Coordinacién
demas requerimientos solicitados. Académica.

www.sena.edu.co
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En cuanto a las obligaciones | Observacion directa por parte de la
generales las he leido y comprendido | Coordinacion Académica y Supervision.
y me comprometo a cumplirlas con la
suscripcion de este contrato.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 42608027 de la
planilla, “Miplanilla”. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

/’S‘—Z}
Ao | Gire o

FERNANDO GARCIA
C.C. No. 19462572

Recibi a satisfaccion:

JOSE IVAN SANCHEZ ALFONSO
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.1340638
Coordinador CEET
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

C

150/ 1EG
27001

PAG 1de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 19462572 FERNANDO GARCIA CRA.40 20-23SUR | 8148514 davfers1@gmail.com PONERADOHAED TIPO FECHA PAGO | NOMERO | EMPLEADOS uPe
PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
SALUD
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2020-04 2020-04 ! 12/05/2020 42608027 $368.700
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Caodigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacién
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 297.300 0 0 0 0 0 0 297.300 1
TOTALES PENSION
. Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - - Valor Mora Valor Mora No.
Codluciibn Rontie e Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i) Cotizacion FSP otallzlzana) Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 71.400 0 0 0 0 0 0 71.400 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacién | Saldo a Favor Favor Solidaridad
TOTALES CAJAS
Caédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
" - . - No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 297.300 297.300
0 0 [ 0 [ 0 [ 0 Pension 1 71.400 71.400
ICBF Riesgos Laborales 0 0 0
0 0 | 0 | 0 | 0 CCFE 0 0 0
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF ) ) )
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 2 368.700 368.700

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANLLA | FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 19462572 FERNANDO GARCIA CRA.40 29-23SUR | 8148514 davfers1@gmail.com PONERADOHAED TIPO FECHA PAGO | NOMERO | EMPLEADOS uPe
PARA;ESDLES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE A PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
R T, e S cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2020-04 2020-04 ! 12/05/2020 42608027 $368.700
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
HE g gl . . | ondo Fondo ) . § .
. ELE LR el el o[elele[zlo] 2 |o] 2z | oenrm [ootencn | s |t | oenions |55 g | coneos | mceps Fotcont] St | mcare | § [comacon| 0880 | i cor | 2gane | jacoros | e | spone | sore | g
s i g solidaridad | SUPSistencia 3
s} s
1|cc 19462572 GARCIA FERNANDO 3]0 N X 25-14 | 2.377.803 71.400 0 0 0 0 EPS037 2.377.803 297.300 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FERNANDO GARCIA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/04/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2066011 - MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
DE APRENDIZAJE: INDUSTRIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRONICOS E
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INSTRUMENTAL INDUSTRIAL DE ACUERDO CON SUS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS EN EL AREA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL DE ACUERDO CON EL PLAN DE

ESTABLECER REQUERIMIENTOS FISICOS Y HUMANOS DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO ELECTRONICO.

ESTABLECER RIESGOS EN LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO ELECTRONICO DE ACUERDO CON LAS NORMAS AMBIENTALES
Y DE SEGURIDAD INDUSTRIAL.

INSPECCIONAR DE LOS BIENES LOS SISTEMAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL
COMPROBANDO SU ESTADO ACTUAL CON RELACION A
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEJORAR EL SISTEMA ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL DE UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
ALTERACION DE UN PARAMETRO TECNICO PARA

PREDECIR FALLAS DE LOS SISTEMAS ELECTRONICOS E
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL, VERIFICANDO
CONTINUAMENTE EL ESTADO ACTUAL BIEN FRENTE A

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1903588 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

13/05/20 05:25 PM
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CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVIDAD VIGENTE

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- DOCUMENTAR LA IMPLEMENTACION DEL AUTOMATISMO EN UN PROCESO INDUSTRIAL CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA
EMPRESA.

- ESTABLECER UNA SOLUCION DE AUTOMATIZACION EN UN PROCESO DISCRETO O CONTINUO DE PRODUCCION INDUSTRIAL
SEGUN EL DISENO ESTABLECIDO
- PONER A PUNTO UN PROCESO DISCRETO Y/O CONTINUO RESPETANDO NORMAS DE SEGURIDAD.

INTEGRAR SOLUCIONES TECNICAS A UN PROCESO DISCRETO O CONTINUO DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL
FABRICANTE

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADMINISTRAR LAS INTERVENCIONES EN EL MANTENIMIENTO DE LOS TRANSFORMADORES ELECTRICOS SIGUIENDO LOS
PROTOCOLOS DEL FABRICANTE.

13/05/20 05:25 PM Page 3 of 11



DEL FABRICANTE.

DE TRABAJO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPROBAR LA EJECUCION DEL MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LA ORDEN DE TRABAJO.

PREPARAR ACCIONES DE MANTENIMIENTO EN TRANSFORMADORES DE DISTRIBUCION MT/BT DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS

REALIZAR OPERACIONES DE MANTENIMIENTO Y DE GESTION A TRANSFORMADORES ELECTRICOS DE ACUERDO CON LA ORDEN

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

DIAGNOSTICAR LAS PERTURBACIONES PRESENTES EN LA RED DE DISTRIBUCION, DE ACUERDO A LA NORMA ESTABLECIDA.
DILIGENCIAR FORMATOS PARA EVIDENCIAR LA CALIDAD DE ENERGIA DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.
IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LA RED PARA CUMPLIR CON LAS NORMAS DE CALIDAD DE ENERGIA.

INSTALAR EQUIPOS DE DIAGNOSTICO PARA CALIDAD DE ENERGIA DE ACUERDO AL PLAN DE MANTENIMIENTO.

OPTIMIZAR INSTALACIONES ELECTRICAS DE ACUERDO A LAS NORMAS DE CALIDAD DE ENERGIA.

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS. Y
PROCESOS ,BUSCANDO SU EFICIENCIA'Y PRODUCTIVIDAD

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

13/05/20 05:25 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1753280 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

13/05/20 05:25 PM
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DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- DOCUMENTAR LA IMPLEMENTACION DEL AUTOMATISMO EN UN PROCESO INDUSTRIAL CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA
EMPRESA.

- ESTABLECER UNA SOLUCION DE AUTOMATIZACION EN UN PROCESO DISCRETO O CONTINUO DE PRODUCCION INDUSTRIAL
SEGUN EL DISENO ESTABLECIDO

- PONER A PUNTO UN PROCESO DISCRETO Y/O CONTINUO RESPETANDO NORMAS DE SEGURIDAD.

INTEGRAR SOLUCIONES TECNICAS A UN PROCESO DISCRETO O CONTINUO DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL
FABRICANTE

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADMINISTRAR LAS INTERVENCIONES EN EL MANTENIMIENTO DE LOS TRANSFORMADORES ELECTRICOS SIGUIENDO LOS
PROTOCOLOS DEL FABRICANTE.

COMPROBAR LA EJECUCION DEL MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LA ORDEN DE TRABAJO.
PREPARAR ACCIONES DE MANTENIMIENTO EN TRANSFORMADORES DE DISTRIBUCION MT/BT DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS

DEL FABRICANTE.

REALIZAR OPERACIONES DE MANTENIMIENTO Y DE GESTION A TRANSFORMADORES ELECTRICOS DE ACUERDO CON LA ORDEN
DE TRABAJO.

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LAS PERTURBACIONES PRESENTES EN LA RED DE DISTRIBUCION, DE ACUERDO A LA NORMA ESTABLECIDA.
DILIGENCIAR FORMATOS PARA EVIDENCIAR LA CALIDAD DE ENERGIA DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.
IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LA RED PARA CUMPLIR CON LAS NORMAS DE CALIDAD DE ENERGIA.

INSTALAR EQUIPOS DE DIAGNOSTICO PARA CALIDAD DE ENERGIA DE ACUERDO AL PLAN DE MANTENIMIENTO.

OPTIMIZAR INSTALACIONES ELECTRICAS DE ACUERDO A LAS NORMAS DE CALIDAD DE ENERGIA.

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES

MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS. Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ,BUSCANDO SU EFICIENCIA'Y PRODUCTIVIDAD

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90
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DE APRENDIZAJE:

EMPRESA.

SEGUN EL DISENO ESTABLECIDO

FABRICANTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1821402 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

- DOCUMENTAR LA IMPLEMENTACION DEL AUTOMATISMO EN UN PROCESO INDUSTRIAL CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA

- ESTABLECER UNA SOLUCION DE AUTOMATIZACION EN UN PROCESO DISCRETO O CONTINUO DE PRODUCCION INDUSTRIAL

- PONER A PUNTO UN PROCESO DISCRETO Y/O CONTINUO RESPETANDO NORMAS DE SEGURIDAD.

INTEGRAR SOLUCIONES TECNICAS A UN PROCESO DISCRETO O CONTINUO DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

13/05/20 05:25 PM
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EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADMINISTRAR LAS INTERVENCIONES EN EL MANTENIMIENTO DE LOS TRANSFORMADORES ELECTRICOS SIGUIENDO LOS
PROTOCOLOS DEL FABRICANTE.

COMPROBAR LA EJECUCION DEL MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LA ORDEN DE TRABAJO.

PREPARAR ACCIONES DE MANTENIMIENTO EN TRANSFORMADORES DE DISTRIBUCION MT/BT DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS
DEL FABRICANTE.

REALIZAR OPERACIONES DE MANTENIMIENTO Y DE GESTION A TRANSFORMADORES ELECTRICOS DE ACUERDO CON LA ORDEN
DE TRABAJO.

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LAS PERTURBACIONES PRESENTES EN LA RED DE DISTRIBUCION, DE ACUERDO A LA NORMA ESTABLECIDA.
DILIGENCIAR FORMATOS PARA EVIDENCIAR LA CALIDAD DE ENERGIA DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.
IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LA RED PARA CUMPLIR CON LAS NORMAS DE CALIDAD DE ENERGIA.

INSTALAR EQUIPOS DE DIAGNOSTICO PARA CALIDAD DE ENERGIA DE ACUERDO AL PLAN DE MANTENIMIENTO.

OPTIMIZAR INSTALACIONES ELECTRICAS DE ACUERDO A LAS NORMAS DE CALIDAD DE ENERGIA.

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICO
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INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES

MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS. Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ,BUSCANDO SU EFICIENCIA'Y PRODUCTIVIDAD

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 103,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
08/04/2020 15/04/2020 DESARROLLO CURRICULAR 40,00
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: FERNANDO GARCIA

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FERNANDO GARCIA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/05/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2066011 - MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
DE APRENDIZAJE: INDUSTRIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRONICOS E
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INSTRUMENTAL INDUSTRIAL DE ACUERDO CON SUS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS EN EL AREA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL DE ACUERDO CON EL PLAN DE

ESTABLECER REQUERIMIENTOS FISICOS Y HUMANOS DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO ELECTRONICO.

ESTABLECER RIESGOS EN LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO ELECTRONICO DE ACUERDO CON LAS NORMAS AMBIENTALES
Y DE SEGURIDAD INDUSTRIAL.

INSPECCIONAR DE LOS BIENES LOS SISTEMAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL
COMPROBANDO SU ESTADO ACTUAL CON RELACION A
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEJORAR EL SISTEMA ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL DE UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
ALTERACION DE UN PARAMETRO TECNICO PARA

PREDECIR FALLAS DE LOS SISTEMAS ELECTRONICOS E
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL, VERIFICANDO
CONTINUAMENTE EL ESTADO ACTUAL BIEN FRENTE A

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1821402 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

13/05/20 05:30 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPRESA.

SEGUN EL DISENO ESTABLECIDO

FABRICANTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

- DOCUMENTAR LA IMPLEMENTACION DEL AUTOMATISMO EN UN PROCESO INDUSTRIAL CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA

- ESTABLECER UNA SOLUCION DE AUTOMATIZACION EN UN PROCESO DISCRETO O CONTINUO DE PRODUCCION INDUSTRIAL

- PONER A PUNTO UN PROCESO DISCRETO Y/O CONTINUO RESPETANDO NORMAS DE SEGURIDAD.

INTEGRAR SOLUCIONES TECNICAS A UN PROCESO DISCRETO O CONTINUO DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

13/05/20 05:30 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS. Y
PROCESOS ,BUSCANDO SU EFICIENCIA'Y PRODUCTIVIDAD

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 125,60
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 165,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FERNANDO GARCIA

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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Mc

Mc

Mc

sj\""‘ Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones
Regiona Distrito Capital PLANILLA DE CONTROL DIARIO
Sistema de Gestion de la Calidad
INSTRUCTOR: FERNANDO GARCIA C.C. 19.462.572 MES: 1 al 30 de Abril ANO: 2020
HORAS FIRMAS
AMBIENTE DE
o | Poamacion | No-FerA [ Horario o | No. e COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
. Vo. Bo. VOCERO
CLASE HORAS
1/04/2020 | AULAGLOBAL 16:00 a 18:00 2 |HORAS DE DESARROLLO CURRICULAR-Planes de mejoramiento. Actividades de ficha 1593515 E1-7D que se encuentran en finalizacion de
etapa productiva. Solicitud ingreso de ficha a SOFIA PLUS,
Vowaowo | 1s2-tausz | wsmsocaens | 1800 s 22:00 4 |INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y |Guia N°1. Normatividad Condiciones de prestacién de servicios CODENSA-
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG ENEL. Estudio de las Normas NTC 5000, NTC 5001, NTC 50001.
soasz00 | a8 -TaER 1 1503588613 120021800 & |FJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA'500 KVA |Repaso de fundamentacidn Electromagnética -CEM - Fluo, densidad e
o088 SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Intensidad de Campo magnético. Relaciones de transformacion.
o | wsz-taumz | wsusocams | 1m00 2200 4| NSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y |Guia " 2 Sistemas de alimentacion de Energia SAI-UPS. Temas de
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG exposicion grupal por sesion en linea.
- Repaso de fundamentacion Electromagnética CEM - Flujo, densidad €
EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA
3/04/2020 | 148-TALLER1 1903588-£13 12:00218:00 6 - ético. 6
/04 a SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Intensidad de Campo magnético. Estudio del transformador de distribucion
a0 | 1s2-tautR2 | 17ss0Gaeis | 1800 a 2200 4 |INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y [Guia N* 2 istemas de alimentacidn de Energia SAI-UPS. Temas de
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG exposicion grupal por sesion en linea.
soa/2020 | 1a8-TaLER S 1503588613 120021800 & |EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA'500 KVA [ Transformador de distribucidn monofdsico, niveles de tensién, aplicaciones|
) ) SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE y mantenimiento. Tipo de estructuras a nivel rural
Repaso de circuitos polifésicos. Circultos RL - RLC Serie. Analiis fasorial,
INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
6/04/2020 | 152-TALLER2 | 1753280G3E16 | 18:00 2 22:00 4 jas. T i
/04/. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG msi:a:ﬁisnwauer de ejercicios Cap. 12 de Fundamentos de Electrotécnia
TRepsst e chreuTtos poFasicos.Cicurtos AL RIC Serie. AmAI osoril,
INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
7/04/2020 | 152-TALLER2 | 17532806316 | 18:00 2 22:00 4 jas. T i
/04/. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG meﬂiaﬁ'ﬁiwﬁ”e’ de ejercicios Cap. 12 de Fundamentos de Electrotécnia
8/04/2020 | AULAGLOBAL 16:00 a 18:00 2 |HORAS DE DESARROLLO CURRICULAR-Planes de mejoramiento. Actividades de ficha 1593515-E1-7D que se encuentran en finalizacion de
etapa oroductiva
S0u/200 | 152.TAERZ | 17538063606 | 1800 2 2200 4| INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DF LA ENERGIA ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y | Estudio de Circuitos monofésicos y tifdsicos. Ondas, desfase, analiss
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG vectorialy factor de potencia.
Estudio de Ia leyes de Ampere, Lenzy hopkinson. Corriente en un
EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA
13/04/2020 | 148-TALLER 1 1903588-613 12:002 1800 6 . ina.
/04/. SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE ;.D:::.:.(ro‘:\:e':‘f!:‘er:v en una bobina. Estudio del transformador de
INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
13/04/2020 | 152-TALLER2 | 1753280G3E16 | 18:00 a 22:00 4 fa N° 2-5i i fa SAI-UPS.
/04/. PROCEOMIENTOS LT ALLCID0S PO LA ChED Guia N 2-Sistemas de alimentacion de Energia SAI-UPS.
14/04/2020 152 - TALLER2Z 1753280 G2-E16 18:00 2 2200 . INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y |Guia N°3 - Sistemas de alimentacién de Energia SAI-UPS. RAYOS y sus
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG isticas. Como afecta los sistemas eléctricos industriales
17 i
15/04/2020 | AULA GLOBAL 16:00 a 18:00 2 |HORAS DE DESARROLLO CURRICULAR-Planes de mejoramiento. Pectividades de icha 158351 17D que se encuentran en finallzaci(n de
etapa productiva
1sjoaja00 | 1s2-TaweRz | wsssocaeis | 1800 a 2200 4 | mspeccioNAR La cALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y |Guia " 4 Estudio de os Armanicos y distorsiones de fa orma de onda en
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG tension y corriente. Flicker, swep; indice de distorsién Arménica total
EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA
16/04/2020 | 148-TALLER L 1903588-£13 12:00 2 18:00 6 - 6n trifésico. 6
/04/ a SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Estudio del transformador de distribucién trifasico. Partes, funcién que
woaja00 | 1s2-taueR2 | wssasocaeis | 1800 a 2200 4 |INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y |Guia N 4 Estudio de los Armdnicos  distorsiones de la forma de onda en
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG tension y corriente. Flicker, swep; indice de distorsién Arménica total
Finalizacion de actividades y cierre de trimestre. Emision de juicios
0200 | a8 -TaER 1 1903588.61-3 12:00318:00 & |FJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTASO0KVA [evaluativos en SOFIA PLUS, caliicacion fina de actividades en plataforma
’ SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE CLASS ROOM; cargue de evidencias en Sistema de videoconferencia
z00m
Finalizacion de actividades y cierre de trimestre. Emision de juicios
oo | 1s2-tauerz | wsssocses | 1800 a 2200 o | mspeccionaR La cALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y |evalutivos en SOFIA PLUS, calficacion fina de actvidades en plataforma
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG CLASS ROOM; cargue de evidencias en Sistema de videoconferencia
200m.
20/04/2020 | Ambiente 148 1s21402 12:002 1800 & |pesaroltarel del sistema de acuerdo a las técnicas.
20/04/2020 | Ambiente 158 2066011-MEL-L | 18:00 a 22:00 4 ‘:':::I":;:m‘:‘m““”" idénea consigo mismo, con los demas y con [a naturaleza en los contextos |\ g N TRODUCTORIO A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
21/04/2020 | Ambiente 148 1821402 120021800 6 |esarrollarel del sistema de acuerdo a las técnicas.
P Ia interaccién ido , con los dema Ia naturaleza en los context )
21/04/2020 | Ambiente 158 2066011-MELIL | 18:00 a 22:00 4 h’::;":;;“:‘ eraccion idonea consigo mismo, con fos demas y con [2 naturaleza en [os CONTEXTOS | cURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL
22/04/2020 | Ambiente 148 1821402 12:00 2 18:00 6 |pesarrollarel del sistema de acuerdo alas \écnicas, | Concertacién y cita de aprendices. Recursos informiticos TIC.
02020 | Ambiente 148 1821002 12002 1800 B Presentacion de la competencia técnica y sus resultados de aprendizaje.
pesarmoliarel del sistema e acuerdo a las técnicas, | Grupos v Socializacion. Creacién del curso CLASS ROOM-ZOOM
2 Ia interaccién ido , con los dem Ia naturaleza en los context )
23/04/2020 | Ambiente 158 2066011-MELI-1 |  18:00 a 22:00 2 romoverla interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos |\ niycciGN - Dinamica Organizacional - SENA
laboral y social.
2w/04/2020 | Ambiente 148 1821002 12002 1800 R Presentacion de la competencia técnica y sus resultados de aprendizaje.
N Desarrollar el del sistema de acuerdo a las técnicas. Grupos y Socializacion. Creacién del curso CLASS ROOM-ZOOM
02020 | Ambiente 148 1821002 12002 1800 R Grupos y Socializacion. Creacion del curso CLASS ROOM-Z0OM-Prueba
. Desarrollar el del sistema de acuerdo a las técnicas. | diagndstica
2 Ia interaccién ido , con los dem Ia naturaleza en los context )
27/04/2020 | Ambiente 158 2066011-MELI-1 |  18:00 a 22:00 4 romoverla interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos |\ n1ycci6N - Dinamica Organizacional - SENA
laboral y social,
Prueba diagnostica, concertacion de actividades y evaluaciones
28/04/2020 | Ambiente 148 1821402 120021800 6 |esarrollarel del sistema de acuerdo a las técnicas. de gurpos de trabaio. Presentacion individual
25042020 | Ambiente 158 | 2066010mELe | 1800 2 2200 4 |Promover a interaccien idsnea consigo mismo, con los dems y con a naturaleza en los contexcos |INDUCCION - Metodologias y medios -TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
laboraly social ESPERADOS
29/04/2020 | Ambiente 148 182140 120021800 B Prueba diagnostica, concertacion de actividades y evaluaciones.
) ) Desarrollar el del sistema de acuerdo a las técnicas. | Organizacién de grupos de trabajo.
30/04/2020 | Ambiente 148 1821000 120021800 R Prueba diagndstica, concertacion de actividades y evaluaciones. Guia N* 1-
) ) Desarrollar el del sistema de acuerdo alas técnicas. _[Sistemas automatizados. Légica cableada LC
30042020 | Ambiente 158 | 2066010mELe | 1800 3 2200 , |Promover a nteraccion idénea consigo mismo, con los demis y con la naturaleza en os contextos [INDUCCION - Metodologias y medios -TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
laboraly social, ESPERADOS
160 INDUCCION - Metodologias y medios - PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL
APRENDIZ
TOTAL HORAS DEL MES FIRMA DEL INSTRUCTO!| Vo.Bo. COORDINADOR:

}L...a.’ : 2
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AMBIENTE DE
o | iormacion | No-FiEHA [ horario e no. DE COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
. Vo. Bo. VOCERO
CLASE HORAS
4/05/2020 | Amblente 148 1821002 120051800 s |Desarrolar el automatismo del sistema mecatrénico de acuerdo a las Prucba diagnstica, concertacion de actividades y evaluaciones. Guia N" 1 - Sistemas automatizados
L ) especificaciones técnicas Légica cableada LC
i 6 id6 " )
4/05/2020 | Ambiente158 | 2066011-MELI1 | 18:00 a 22:00 4 [Promoverainteraccion idénea consigo mismo, con los demis y con la naturaleza. |11y - petodologias y medios - PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ
en los contextos laboral y social.
510572020 | Ambiente 148 521007 12002 1800 o |pesarrolar el automatismo del sistema mecatrénico de acuerdo a fas Habiltacién de espacios en CLASSROOM-ZOOM - Guia N° 1 - Sistemas automatizados. Logica cableada
M 8 especificaciones técnicas. Lc
5/05/2020 | Ambiente 158 | 2086010MEL | 1800 3 2200 4 |Promover ainteraccion idénea consigo mismo, con los demis y con la naturaleza. [ INDUCCION - Metodologias y medios - PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ- Cambio de estado
en los contextos laboral y social. de aprendices INDUCCION a FORMACION en SOFIA
610572020 | Ambiente 148 1821007 12002 1800 o |pesarrolar el automatismo del sisterna mecatrénico de acuerdo a fas Habiltacién de espacios en CLASSROOM-ZOOM - Guia N° 1 - Sistemas automatizados. Légica cableada
Md especificaciones técnicas. LC. Procesos industriales " Fébrica de Papas fritas"
7/05/2020 | Ambiente 148 1821402 12:002 18:00 6 |pesarrollar el automatismo del sistema mecatrnico de acuerdo a las Habiltacién de espacios en CLASSROOM-ZOOM - Guia N° 1 - Sistemas automatizados. Légica cableada
J i} especificaciones técnicas LC. Procesos industriales " Fabrica de Papas fritas"
20572020 | Ambiente 158 | 2086011MEL | 1800 2 2000 5 [Promover a interaccién idénea consigo mismo, con los demss y con a naturaleza.[INDUCCION - Metodologias y medios - PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ- Cambio de estado
en los contextos laboral y social. de aprendices INDUCCION a formacion en SOFIA PLUS.
8/05/2020 Ambiente 148 1821402 12:002 18:00 6 [Desarrollar el automatismo del sistema mecatrénico de acuerdo a las Guia N° 2 - Sistemas automatizados. SENSORES - Procesos industriales * Fabrica de Papas fritas”
Vv especificaciones técnicas.
11/05/2020 |  Ambiente 148 1821402 12:002 1800 g [Pesarrollar el automatismo delsistema mecatrénico de acuerdo a as (Guia N° 2 - Sistemas automatizados. SENSORES - Procesos industriales * Fabrica de Papas fitas"
L especificaciones técnicas.
o " -
11/05/2020 |  Ambiente 158 | 2066011-MELIL | 18:00 a 22:00 4 |Promoverlainteraccidn idénea consigo mismo, con los dems y con la naturaleza | o 4o 2ctividades de INDUCCION - Emisicn de Juicios evaluativos SOFIA PLUS. Trémite de aprendices
en los contextos laboral y social.
Desarrollar el automatismo el sistema mecatrénico de acuerdo a fas - -
M| 105200 | Ambiente 148 1821402 12002 1800 6 |copecifcaciones téenicas (Guia N° 3 - Sistemas automatizados. ACTUADORES - Procesos industriales " Fabrica de Papas frtas”
Establecer las actvidades operativas en ef area de Presentacion de la competencia técnica y sus resultados de aprendizaje. Grupos y Socializacién.
12/05/2020 |  Ambiente 158 | 2066011-MELI-1 | 18:00 a 22:00 4 |mantenimiento electrénico e instrumental industrial de acuerdo P M P! e Grupos y -
mentenmient Contenido de la competencia técica. Resultados de aprendizaje.
13/05/2020 |  Ambiente 148 1821402 12:002 18:00 g |Pesarrollar el automatismo del sistema mecatrénico de acuerdo alas Guia N° 3 - Sistemas automatizados. ACTUADORES - Procesos industriales " Fabrica de Papas fritas”
M| especificaciones técnicas
14/05/2020 | Ambiente 148 1821402 12:00a 18:00 g |Pesarrollar el automatismo del sistema mecatrénico de acuerdo alas (Guia N* 4 - Sistemas automatizados. Matemstica Binaria -ALGEBRA BOOLEANA
J especificaciones técnicas
Establecer las actividades operativas en el 4rea de
14/05/2020 |  Ambiente 158 | 2066011-MELIL | 18:00 a 20:00 2 [ mantenimiento electrénico e instrumental industrial de acuerdo Presentacion de la Normatividad técncia en Colombia en el aréa eléctrica - RETIE y NTC 2050
con el nlan de.
Desarrollar el automatismo del sistema mecatronico de acuerdo a las ) )
15/05/2020 | Ambiente 148 1821402 12:00a 18:00 6 : (Guia N° 4 - Sistemas automatizados. Matematica Binaria -ALGEBRA BOOLEANA
\% especificaciones técnicas
Desarrollar el automatismo del sistema mecatrénico de acuerdo a las
18/05/2020 | Ambiente 148 1821402 12:002 1800 6 ! (Guia N° 4 - Sistemas automatizados. Matemstica Binaria -ALGEBRA BOOLEANA
especificaciones técnicas.
Establecer s actividades operativas en el area de
18/05/2020 |  Ambiente 158 | 2066011-MELI-L | 18:00 a 22:00 4 |mantenimiento electrénico e instrumental industrial de acuerdo Presentacion de la Normatividad técncia en Colombia en el aréa eléctrica - RETIE y NTC 2050
n el plan d
Desarrollar el automatismo del sistema mecatrénico de acuerdo a las
M| 1970572020 | ambiente 148 1821402 12:002 1800 6 |copecifcaciones téenicar Estructura de un PLC- Controlador 18gico programable - Diagrama en Blogues.
Establecer s actividades operativas en el &rea e
19/05/2020 |  Ambiente 158 | 2066011-MELI | 18:00 a 22:00 4 |mantenimiento electrénico e instrumental industrial de acuerdo Estudio de las LEVES - COULOMB, OHM, WATT y Energia eléctrica. Estudio de la Onda Senoidal.
n el nlan de
Desarrollar el automatismo del sistema mecatrénico de acuerdo a las -
M| 2000572020 | ambiente 148 1821402 12:002 1800 6 |copecifcaciones téenicas Estructura de un PLC- Controlador légico programable - lenguajes de programacién.
Desarrollar el automatismo el sistema mecatronico de acuerdo a las
21/05/2020 | Ambiente 148 1821402 12:002 1800 6 . Programas ZELIO -2, instalacién en computador, Manual técnico.
J especificaciones técnicas
Establecer s actividades operativas en el &rea de
21/05/2020 |  Ambiente 158 | 2066011-MELI-1 | 18:00 a 20:00 2 [ mantenimiento electrénico e instrumental industrial de acuerdo Normatividad técnica en Colombia en el aréa eléctrica - RETIE_OBJETO y campo de aplicacion
o ol nlan de.
Desarrollar el automatismo del sistema mecatrénico de acuerdo a las
22/05/2020 | Ambiente 148 1821402 12:002 1800 6 i Ejercicios de aplicacién, estudios de casos, LADDER, BDF, Lista de Instrucciones.
Vv especificaciones técnicas.
ST eI SIECEa MECAtTOICD 68 SEUSTa0 3RS
M| 26/05/2020 | Ambiente 148 1821402 12:002 1800 6 | especificaciones técnicas. Ejercicios de aplicacién, estudios de casos, LADDER, BDF, Lista de Instrucciones.
Establecer las actividades operativas en el érea de.
i i - R
26/05/2020 |  Ambiente 158 | 2066011-MELI-1 | 18:00 2 22:00 4 |mantenimiento electrénico e instrumental industrial de acuerdo ::::vamﬁi;ém ea en Colombls en el aréa eléctrca - RETIE_DEFICIONES, ACRONIMOS, SIGLAS Y
con el plan de mantenimiento. :
Desarrollar el automatismo el sistema mecatronico de acuerdo a las ) ) )
27/05/2020 | Ambiente 148 1821402 12:00a 18:00 6 " Implementacion de circuitos légicos con compuertas para soluciones pricticas.
M| especificaciones técnicas
Desarrollar el automatismo del sistema mecatrénico de acuerdo a las
| rosraoz0 | ambiente 148 1821402 12:002 1800 6 i Programa ZELIO -2, simulacién, taller de ejercicios de fortalecimiento
especificaciones técnicas.
Establecer las actividades operativas en el irea de Normatividad técnica en Colombia en el aréa eléctrica - RETIE_SIMBOLOGIA, ACRONIMOS, SIGLAS Y
28/05/2020 |  Ambiente 158 | 2066011-MELI-1 | 18:00 a 20:00 2 jento electronico e i : “RETIES ' g
/05/. mantenimiento electrénico e instrumental industrial de acuerdo AT ORRS, NIVELLS e seNaOn
con el plan de
Desarrollar el automatismo del sistema mecatronico de acuerdo a las i
v| 2900572020 | ambiente 148 1821402 12:002 1800 6 e Programa ZELIO -2, simulacién, taller de ejercicios de fortalecimiento Conexionado de un PLC.
30/05/2020 (AULA GLOBAL VIRTUAL 10  |Otras actividades - planes de mejoramiento. Estructura curricular - Planes de mejoramiento
TOTAL HORAS DEL MES 160 |FIRMA DEL INSTRUCTOR: Vo.Bo. COORDINADOR:

_Ym;...l g ai.




