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GTH-F-062 V10 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Villavicencio,  Julio de 2024  

 

Señor (a) 

AMILCAR ALEJANDRO QUIROZ CUELLAR 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5887223 

COORDINADOR ACADÉMICO JORNADA Mixta CAM 

INSTRUCTOR G-20 

Centro Agroindustrial del Meta 

Villavicencio 

Asunto: Informe mensual de 

ejecución contractual Mes Julio del 
año 2024 

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5887223 del año 2024 

ROCIO DEL PILAR ABRIL HERRERA, identificada con la cédula de ciudadanía 

No. 52.540.934 de Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro 
Agroindustrial del Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios 
de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en 
el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de 

TREINTA Y UN MILLON SETECIENTOS CINCO MIL TRESCIENTOS SETENTA 

PESOS M/CTE ($31.705.370).  El cual está amparado por el CDP 2124 del 11 de 

enero del 2024 dependencia 911745 Centro Agroindustrial del Meta. Esta suma 

será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago por 

Tres Millones Ciento Veinticinco Mil Ochocientos Ochenta y Dos Pesos. 

M/Cte ($3.125.882) correspondiente a veinticinco (21) días del mes de Febrero. 

b)Seis (6) pagos iguales por un valor de Cuatro Millones Cuatrocientos Sesenta 

Y Cinco Mil Quinientos Cuarenta Y Cinco Pesos M/Cte. ($ 4.465.545), 

correspondientes a los meses de Marzo a Agosto de 2024. C) Un último pago por 

Doce (12) días del mes de septiembre de 2024 por valor de Un Millón 

Setecientos Ochenta y Seis Mil Doscientos Dieciocho Pesos M/Cte. 

($1.786.218).  

Plazo: 213 días  
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OBJETO:Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol deinstructor 

Técnico y/o transversal de acuerdo a los diseños curricularesque ejecute el Centro 

Agroindustrial del Meta en 2024 de los programasTITULADA REGULAR, 

COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidadrequerida y/o de su perfil. 

 

Obligaciones Especificas: 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en la planeación 
de los procesos formativos 
de acuerdo con los 
lineamientosinstitucionales, 
de acuerdo con su perfil. 

Se realiza planeación del 
proceso formativo de 
cada ficha asignada 
según programación 
mes. 

 

Inicio de la formación 
según programación 
de las fichas 
asignadas por el 
coordinador en el mes 
objeto de cobro.  

2 Participar en la generación 
y desarrollo de diseño 
curricular, proyectos 
deinvestigación aplicada, 
innovación pedagógica, 
desarrollo tecnológico, 
publicacionesy estudios de 
vigilancia tecnológica y 
competitiva para establecer 
de maneraprospectiva las 
tendencias de desarrollo de 
las diversas redes de 
conocimiento deinterés 
institucional y cuando el 
Centro de formación así lo 
requiera. 

En el mes objeto de 
cobro no fui llamado a 
participar en diseños y 
desarrollo curricular  

En el mes objeto de 
cobro no se desarrolla 
la obligación  en 
mención.  
 

3 Evaluar los aprendizajes 
previos, realizar 
reconocimiento de estilos y 
ritmos deaprendizaje de las 
fichas asignadas, de 
acuerdo con los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas 
que la entidad defina 

Socialización y 
diagnostico de 
conocimientos previos  

Aplicación de pruebas 
diagnosticas a las 
fichas nuevas. 

4 Ejecutar la formación 
profesional integral de 
acuerdo el modelo 
pedagógico de laentidad, el 

Alistamiento de guías de 
aprendizaje de los  
programas: Técnico en 
Aprovechamiento y 

Se soporta en la 

plataforma educativa 

TERRITORIUM 

SENA, para las fichas 
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diseño y desarrollo 
curricular de los programas 
del área temática de 
lasfichas asignadas; 
propendiendo por la 
permanencia y certificación 
de los aprendicesen el 
desarrollo de la formación 
profesional integral. 

beneficio del cultivo de 
caucho natural - fichas 
2789942 y 2980209. 
Tecnólogo en Gestión de 
empresas agropecuarias 
Fichas 2780002.  
Ficha 2856731 - Técnico 
Sistemas agropecuarios 
ecológicos 

correspondientes: 

Guías y actividades 

de aprendizaje, 

Material de apoyo e 

Instrumentos 

Evaluativos.  

 

5 Emitir juicio de evaluación 
de los resultados de 
aprendizaje, de las 
competencias delprograma, 
en el desarrollo de su 
formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas 
que la entidad defina. 

En este mes objeto de 
contrato se emiten 
juicios evaluativos de los  
programas: Técnico en 
Aprovechamiento y 
beneficio del cultivo de 
caucho natural - fichas 
2789942 y 2980209. 
Tecnólogo en Gestión de 
empresas agropecuarias 
Fichas 2780002.  
Ficha 2856731 - Técnico 
Sistemas agropecuarios 
ecológicos 

En este mes objeto de 
contrato se emiten 
juicios evaluativos de 
los  programas: 
Técnico en 
Aprovechamiento y 
beneficio del cultivo 
de caucho natural - 
fichas 2789942 y 
2980209. Tecnólogo 
en Gestión de 
empresas 
agropecuarias Fichas 
2780002.  
Ficha 2856737 - 
Técnico Sistemas 
agropecuarios 
ecológicos 

6 Registrar en el sistema de 
gestión 
académicaestablecido por 
la entidad en un 
plazomáximo de tres (3) 
días, todas las actividades 
que se relacionan en el 
procedimientode la 
ejecución de la formación 
profesional. 

Evaluación de las 
competencias y 
resultados de 
aprendizaje de las 
competencias vistas  
 
 
 
 
 
 

Reporte de juicios 
evaluativos en SOFIA 
Plus.  

7 Reportar oportunamente al 
coordinador académico, a 
través de medios formales, 
lasnovedades que se 
generen durante la 
ejecución de la formación 
de las fichasasignadas; y 
hacer seguimiento a las 

En el mes objeto de 
cobro no se reportaron 
novedades dentro de la 
ejecución de la 
formación  

En el mes objeto de 
cobro no se 
reportaron novedades 
dentro de la ejecución 
de la formación  
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mismas. 

8 Verificar que los 
participantes a su formación 
se encuentren en estado 
"en formación"en el sistema 
de gestión académica de la 
entidad 

Seguimientos de 
novedades o de 
acciones donde se 
requiere presencia y 
atención del coordinador.  

Evidencias de la ruta 
de aprendizaje en 
Estado Formación de 
cada ficha asignada  

9 Apoyar en el acopio de los 
documentos del 
procedimiento de Ingreso 
de aprendicescuando las 
condiciones de la población 
lo requieran 

En este mes de contrato 
no se solicita por parte 
de la coordinación el 
apoyo en el acopio de 
documentos.  
 

En este mes de 
contrato no se solicita 
por parte de la 
coordinación el apoyo 
en el acopio de 
documentos.  
 

10 Participar cuando el centro 
lo requiera en el proceso de 
selección, diseño de 
talleres 
e instrumentos que 
alimenten los bancos de 
pruebas para la selección 
de aprendices. 

En el mes de objeto de 
cobro no se requiere.  

En el mes de objeto 
de cobro no se 
requiere.  

11 Participar en los comités de 
evaluación y seguimiento 
ordinario y extraordinario 
quese programen para los 
aprendices, de acuerdo con 
la citación realizada. 

En el mes de objeto de 
cobro no se requiere.  

En el mes de objeto 
de cobro no se 
requiere.  

12 Aplicar las medidas 
formativas establecidas en 
el reglamento del aprendiz 
y el manualde los Centros 
de convivencia del Centro 
de Formación. 

En el periodo objeto de 
cobro no se solicita 
participación en los 
diferentes comités de 
evaluación.  

No se desarrollaron 
acciones para el mes 
objeto de  

13 Participar y aportar en la 
construcción de los 
entregables de las fases de 
Registrocalificado y 
Autoevaluación para los 
programas en nivel 
tecnólogo, cuando el centro 
lo requiera. 

En el periodo objeto de 
cobro no se realiza 
participación  

No se desarrollaron 
acciones para el mes 
objeto de cobro  

14 Apoyar al centro de 
formación en la promoción 
de la oferta institucional 
cuando serequiera. 

En el mes de objeto de 
cobro no se requiere.  

En el mes de objeto 
de cobro no se 
requiere.  
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15 Realizar seguimiento a 
etapa productiva, 
documentar y acompañar al 
aprendiz enreunión(es) con 
el conformador, registrar las 
evidencias del proceso y 
aplicarinstrumentos que 
evalúen la etapa productiva 
y aporten a la mejora del 
procesoformativo. 

Se realiza seguimiento a 
Etapa productiva de la 
Ficha 2789942 – Puerto 
Gaitán 

Acta de visita y lista 
de Asistencia  

16 Acompañar a los 
aprendices a las 
actividades contempladas 
en el Plan Nacional 
deBienestar al Aprendiz 

En el mes de objeto de 
cobro no se requiere.  

En el mes de objeto 
de cobro no se 
requiere.  

17 Ejecutar un mínimo de 160 
horas mensuales de 
Formación Directa de 
acuerdo con 
laprogramación de la 
formación del Centro 

En el periodo objeto de 
cobro se cumple la 
programación académica 
asignada a mi cargo  

Reporte de eventos 
en el aplicativo 
SofiaPlus 

18 Apoyar las etapas 
precontractual y contractual 
(apoyos técnicos) dentro de 
losprocesos contractuales y 
de cooperación asignados 
por el supervisor o el 
ordenadordel gasto. 

En el periodo objeto de 
cobro se cumple la 
programación académica 
asignada a mi cargo.  

Reporte de eventos 
en el aplicativo 
SofiaPlus 

19 Asistir a las reuniones que 
programe el ordenador del 
gasto y/o supervisor con 
ocasión al desarrollo de su 
objeto contractual. 

Cumplimento a las 
reuniones programadas 
por el supervisor del 
contrato en el presente 
mes.  

En el mes objeto de 
cobro no se desarrolla 
obligación en 
mención. 

20 Atender las orientaciones 
del equipo técnico-
pedagógico del Centro de 
formación yde la regional 
Meta. 

Comunicación por los 

diferentes medios de 

atención  

Atención oportuna a: 

llamadas, mensajes 

vía WhatsApp, 

correos electrónicos y 

reuniones 

presenciales o 

virtuales.  

21 Realizar la solicitud de la 
consolidación de las 
necesidades de materiales 
deformación con todas las 

En el mes objeto de 
cobro no se desarrolla 
obligación en mención.  

En el mes objeto de 
cobro no se desarrolla 
obligación en 
mención.  
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características y 
especificaciones según 
proyectos de 
formación de acuerdo con 
la especialidad y 
desempeño 

22 Informar la necesidad de 
giras técnicas, y 
documentar el cumplimiento 
y evaluaciónde la misma. 

En el periodo objeto de 
cobro no se requiere de 
esta solicitud.  

No se desarrollaron 
acciones para el mes 
objeto de cobro  

23 Promover y divulgar cada 
mes las actividades y el 
material bibliográfico digital 
a losaprendices enviado por 
el Sistema de Bibliotecas 
SENA. (incluir referencias 
bibliográficas, participar de 
talleres y eventos, entre 
otros) 

Socializar con los 
aprendices el material 
bibliográfico digital del 
Sena de las 
competencias asignadas 
del programa asistencia 
administrativa.  

Se registra en la guía 
de formación 
académica de la 
competencia a 
ejecutar. Se realiza 
divulgación de la 
oferta en el Municipio 
de Puerto Gaitán. 

24 Elaborar informe de 
ejecución del proyecto 
formativo 

En el periodo objeto de 
cobro no se requiere de 
esta solicitud.  

No se desarrollaron 
acciones para el mes 
objeto de cobro  

25 Elaborar los formatos del 
archivo de gestión según 
los lineamientos de gestión 
documental acorde a la 
historia académica de cada 
aprendiz y cada ficha. 
Migrar lainformación de las 
historias académicas al 
archivo/espacio digital 
orientado por 
laCoordinación del Grupo 
de Formación Integral, 
Gestión Educativa y 
promoción y 
Relaciones Corporativas del 
Centro 

En el periodo objeto de 
cobro se aplican y 
evidencian los procesos 
académicos y 
administrativos teniendo 
en cuenta los formatos, 
instructivos y 
procedimientos del 
SIGA, y se encuentran 
cargados en la carpeta 
On Drive.  

Se soporta en los 
Formatos 
actualizados SIGA 
utilizados en la 
carpeta On Drive.  

26 Presentar oportunamente 
los informes de ejecución 
contractual y cuentas de 
cobromensuales dentro de 
las fechas estipuladas por 
el supervisor 

En el periodo objeto de 
cobro se cumple con la 
entrega oportunamente 
de los informes y cuenta 
de cobro según el 
cronograma  

Cuenta de cobreo e 
informes con todos 
los soportes enviado y 
subido al OneDrive de 
la Coordinación  
Académica  

27 Asistir a las reuniones 
presenciales que programe 

Cumplimento a las 
reuniones programadas 

En el mes se 
desarrolla la actividad 
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el ordenador del gasto y/o 
supervisor con ocasión al 
desarrollo de su objeto 
contractual. 

por el supervisor del 
contrato en el presente 
mes.  

el 19 de Julio en 
mención en las 
instalaciones de la 
Sede en Puerto 
Gaitán. 
 
 
 
 

28 Atender oportuna y 
ágilmente las llamadas 
telefónicas, video llamadas 
y reuniones virtuales 
programadas en el 
desarrollo de su objeto 
contractual  

Comunicación por los 
diferentes medios de 
atención  

Atención oportuna a: 
llamadas, mensajes 
via WhatsApp, 
correos electrónicos y 
reuniones  

 
 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación 

de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador 

del gasto el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento 

Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y 

los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno 

del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos 

realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecución 

contractual.   

 

ITEM No DE LA ORDEN 

DE VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

     

     

 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el 

respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento 

en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá 

reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos 

enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y 

los desplazamientos realizados y el No. 9468964127 de la planilla, aportes en 

línea del mes de Junio de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley 

Antitrámites”) 

 

Evidencias en (01) folios 

Cordialmente,  

 

 

ROCIO DEL PILAR ABRIL HERRERA 
Contratista 
C.C. No. 52.540.934 de Bogotá 

 

 

Recibí a satisfacción: 

 
 
 
 
AMILCAR ALEJANDRO QUIROZ CUELLAR  

Supervisor(a) Contrato CO1. PCCNTR. 5887223 de 2024 

COORDINADOR ACADÉMICO JORNADA Mixta CAM 

 



 

EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS DE LA FORMACIÓN 

MES DE JULIO/24 
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https://v3.camscanner.com/user/download
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https://v3.camscanner.com/user/download
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https://v3.camscanner.com/user/download


 
 

 

 
 

GFPI-F-135 V04 
 

PROCESO DIRECCIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL  

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

INSTRUCTORA:  ROCIO ABRIL 

GUÍA N.2 

APRENDIZ __________________________________  FICHA: ___________________ 

 
 
 
 

 Denominación de Programa de Formación: Técnico en Aprovechamiento  y beneficio del 

cultivo de caucho natural 

 Código del Programa de formación:  733164 V2 

 Nombre del Proyecto: Evaluación de la productividad de los rayadores en dos sistemas de 
extracción de látex dentro de las plantaciones de caucho natural ubicadas en el municipio de 
puerto lópez, departamento del meta. 

 Fase del Proyecto: Planeación 

 Competencia: Extraccion de Látex 

 Resultados de Aprendizaje: Realizar el sistema de sangría en los lotes seleccionados de 

acuerdo con los criterios técnicos establecidos por la empresa. 
 

Duración de la Guía: 40 Horas 

 
 
 
 

 
Aproximadamente 1 semana después de la 
emergencia, y cuando la radícula tiene entre 4 y 
5 cm, se inicia la formación de las raíces 
laterales. Alrededor de 3 semanas luego de la 
emergencia, las raíces laterales comienzan a 
originar raíces secundarias, las cuales, 
posteriormente, darán lugar al desarrollo de 
raíces terciarias. 
 
El sistema radical está compuesto en definitiva 
por una raíz principal pivotante, raíces laterales 
fibrosas y pelos radicales. La raíz principal, que 
se caracteriza por ser gruesa, carnosa y de 
forma relativamente cónica, presenta un alto 
contenido de azúcar. 

 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 
 

2. PRESENTACIÓN 
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Los 6 tipos de raíces que existen 

Atendiendo a su forma, las raíces pueden presentar disposiciones distintas clasificadas en 6 tipos 
diferentes que son: 

Raíz típica, pivotante o axonomorfa: en este tipo 
de raíz se diferencia un eje principal, de mayor 
longitud y grosor, y ramificaciones secundarias 
de menor grosor. 

Raíz atípica, fibrosa o fasciculada: no tiene eje 
principal y todas las ramificaciones tienen la 
misma importancia. 

Raíz napiforme: consta de una raíz principal, 
cuya función es la de almacenar sustancias de 
reserva. 

Raíz ramificada: posee una estructura similar a la 
del árbol, aunque carece de raíz principal. 

Raíz tuberosa: las raíces tuberosas contienen 
una estructura fasciculada que, tras la 
acumulación de las sustancias de reserva, se 
ensanchan de manera significativa. 

Raíz adventicia: se originan en otro lugar de la 
planta, como el tallo o las hojas. 

 

 
 

 

3.1 Realice la siguiente actividad? 
 

 Busque 15 raíces de diferentes tipos de plantas 

 En 1/8 de cartulina las debe pegar con cinta abriendo y mostrando todo su sistema 
radicular 

 Debe clasificar las mismas con tipo de raíz y sus partes 

 Tomar fotogarfía para anexar a la presente guía y subirla a la plataforma asignada 
como evidencia 

 
 

ACTIVIDAD COGNITIVA:Identificar las partes y los tipos de raíz en plantas 
ACTIVIDAD PROCEDIMENTAL: Colocar raíces reales en una cartulina para hacer su respectiva 
descripción. 
ACTIVIDAD VALORATIVA-ACTITUDINAL: Reconocer e identificar la importancia del sistema 
radicular en las plantas. 

3. FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 
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evidencias de aprendizaje criterios de evaluación Técnicas e Instrumentos de 
Evaluación 

evidencias de conocimiento: 
respuesta a preguntas sobre 
empresa: Sistema radicular en las 
plantas   

Produce materia prima de óptima 
calidad de acuerdo con criterios 
técnicos y exigencias del mercado 

Técnica: Formulación de 
preguntas  
Instrumento: Cuestionario 

Evidencias de Desempeño: 
Socializacion del documento . 

Técnica: Observación directa 
Instrumento:  lista de 
chequeo desempeño 

Evidencias  de Producto: 
Documento diligenciado y subido a 
la plataforma Territorium. 

Técnica: valoración de 
producto.  
Instrumento: lista de 
chequeo producto. 

 

 

 

WEBGRAFÍA: 

 https://www.educaycrea.com/2014/06/partes-de-la 

raiz/https://repositorio.sena.edu.co/bitstream/handle/11404/2101/3015.pdf?sequence=1

&isAllowed=y 

 https://www7.uc.cl/sw_educ/cultivos/remolach/raices.htm 

 https://www.portalfruticola.com/noticias/2018/02/23/cuales-los-tipos-raices-existen/ 

 

 

 

 

 

 NOMBRE CARGO DEPENDENCIA FECHA 

     

 
8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón del Cambio 

Autor (es) ROCIO ABRIL Instructor Centro 
agroindustrial 
del Meta 

Julio  
2024 

Cambio versión del formato 

 

4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 

5. REFERENTES BIBLIOGRÁFICOS 
 

6. CONTROL DEL DOCUMENTO 
 

https://www.educaycrea.com/2014/06/partes-de-la
https://www7.uc.cl/sw_educ/cultivos/remolach/raices.htm
https://www.portalfruticola.com/noticias/2018/02/23/cuales-los-tipos-raices-existen/
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PROCESO DIRECCIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL  

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

INSTRUCTORA:  ROCIO ABRIL 

GUÍA N.3 

APRENDIZ __________________________________  FICHA: ___________________ 

 
 
 

 Denominación de Programa de Formación: Técnico en Aprovechamiento  y beneficio del 

cultivo de caucho natural 

 Código del Programa de formación:  733164 V2 

 Nombre del Proyecto: Evaluación de la productividad de los rayadores en dos sistemas de 
extracción de látex dentro de las plantaciones de caucho natural ubicadas en el municipio de 
puerto lópez, departamento del meta. 

 Fase del Proyecto: Planeación 

 Competencia: Extraccion de Látex 

 Resultados de Aprendizaje: Realizar el sistema de sangría en los lotes seleccionados de 

acuerdo con los criterios técnicos establecidos por la empresa. 
 

Duración de la Guía: 40 Horas 

 
 
 
 

 
Una hoja parece muy simple, pero en 
realidad es una estructura muy compleja. 
Puede que sea uno de los órganos más 
importantes de todos los reinos. La vida 
como la conocemos no podría existir sin 
las hojas. ¿Por qué? Una palabra: 
fotosíntesis. 
 
Las plantas poseen órganos 
especializados que las ayudan a 
sobrevivir y reproducir en una gran 
diversidad de hábitats. Dentro de los 
órganos principales de la mayoría de las 
plantas se encuentran las raíces, los 
tallos y las hojas.  

 
Las hojas son la clave no sólo para la vida de la planta, sino que para toda la vida en la Tierra. El rol 
principal de las hojas es absorber luz solar y fabricar alimento mediante la fotosíntesis . A pesar de 
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la importancia fundamental del trabajo que hacen, existe una gran variedad de hojas. Sin 
embargo, dada la diversidad de hábitats en los que viven las plantas, no es de extrañar que no 
exista una mejor forma de absorber energía solar para la fotosíntesis. 

Limbo 

El limbo, también llamado lámina, es lo que muchas veces se denomina vulgarmente como hoja, 
pese a que la palabra realmente todas las otras partes también. Se refiere a la parte 
(habitualmente plana y ancha o larga) de la hoja que se encarga de recoger la luz solar, de ahí que 
su forma ofrezca habitualmente una superficie lo mayor posible. Tiene dos caras, el haz o cara 
superior y el envés o cara inferior. La primera tiende a ser más lisa y brillante, mientras que en la 
segunda encontramos con mayor claridad las nervaduras o los nervios de la hoja, que pueden 
cruzarla dando lugar a diferentes formas o patrones y por ellos circula la savia. 
Además, si nos preguntamos cuál es la parte externa de la hoja podemos estar refiriéndonos, o 
bien al margen exterior del limbo, que puede tener formas muy diversas, o bien al ápice, que es el 
extremo más alejado del nacimiento de la misma. Según la forma de las hojas podemos reconocer 
a las distintas especies de plantas y árboles fácilmente. Aquí puedes aprender sobre Cómo 
identificar árboles a partir de las hojas. 

Pecíolo 

El pecíolo es lo que une el limbo de la hoja con el tallo de la planta. Es una estructura delgada y de 
intenso color verde, cuya función es la de suministrar savia a la hoja y de vuelta desde esta, 
además de dar al limbo una sujeción firme contra los elementos. 

Vaina 

En la base del pecíolo se encuentra la vaina, que es el punto en que este se ensancha para unirse y 
acomodarse en el tallo. Por tanto, es el punto en el que empieza a crecer la hoja desde el tallo de 
la planta. 

Estípula 

Por último tenemos las estípulas, que crecen hacia ambos lados desde el pecíolo o la base de la 
hoja. No todas las plantas presentan estípulas y estas pueden tener muy diversas formas. Su 
función es siempre la de proteger los vástagos y hojas jóvenes, motivo por el cual algunas se caen 
cuando la hoja madura. 
En la imagen de portada de este artículo y en esta de aquí abajo podrás ver un esquema de las 
partes de la hoja y sus funciones podrás verlo con más facilidad. 

 

Funciones de las hojas 

 

Cuando hablamos de las funciones de una hoja, a todos nos viene a la mente la principal y 
más importante de ellas, la fotosíntesis, pero es cierto que hay más: 

 

 Realizar la fotosíntesis. Gracias a los cloroplastos, que dan su color verde a la planta por la 
clorofila que contienen, la planta es capaz de formar azúcares a partir de la energía 
recibida de la luz solar y el CO2 que la planta absorbe. Para aprender más sobre estos 

https://www.ecologiaverde.com/que-es-la-clorofila-y-sus-tipos-2579.html
https://www.ecologiaverde.com/que-es-la-clorofila-y-sus-tipos-2579.html
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temas, te recomendamos leer estos otros posts sobre la Diferencia entre la fotosíntesis y 
la respiración de las plantas y Por qué las hojas de las plantas son verdes. La función de la 
fotosíntesis resulta vital no solo para la planta, sino para la conformación de la vida en 
nuestro planeta. Durante la evolución de las plantas, la fotosíntesis fue lo que permitió 
que la atmósfera de la Tierra se enriqueciera en oxígeno, que se creara la capa de ozono y 
que la vida terrestre fuese posible. Así, la planta puede nutrirse gracias a este proceso en 
el que la planta usa la energía solar captada por las hojas para transformar la savia bruta 
que llega a estas en savia elaborada o enriquecida, que está cargada de nutrientes y se 
reparte a las partes de la planta que lo necesiten. 

 

 Otra función de las hojas es la función de respiración. La planta absorbe el CO2, dióxido de 
carbono, presente en la atmósfera, expeliendo a cambio oxígeno. Esta respiración se 
produce por los estomas de la hoja. 

 

 Por último, las hojas también cumplen con la función de transpiración. Los estomas, 
además de respirar, pueden abrirse para liberar agua y que se evapore, eliminando así el 
exceso de esta y permitiendo la regulación térmica e hídrica de la planta. Además, hay 
teorías que sostienen que esta evaporación ayuda a crear una presión negativas en los 
conductos de la planta, que posibilita la circulación de la savia bruta desde las raíces, 
facilitando así que incluso árboles de gran tamaño puedan conducirla hasta sus ramas 
altas sin gasto de energía. 

 

 
 

https://www.ecologiaverde.com/diferencia-entre-la-fotosintesis-y-la-respiracion-de-las-plantas-1360.html
https://www.ecologiaverde.com/diferencia-entre-la-fotosintesis-y-la-respiracion-de-las-plantas-1360.html
https://www.ecologiaverde.com/por-que-las-plantas-son-verdes-1615.html
https://www.ecologiaverde.com/origen-y-evolucion-de-las-plantas-resumen-2771.html
https://www.ecologiaverde.com/que-son-los-estomas-de-una-planta-2370.html
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3.1 Realice la siguiente actividad? 
 
 ¿Qué órganos constituyen el sistema vegetativo de la planta? 

 Describa las funciones principales de la hoja. 

 ¿Porqué son importantes la función de las hojas en los árboles de Caucho Natural? 
Explique su respuesta 

 En la actividad realizada durante la formación, buscamos 10 tipos de hojas diferentes, 
deben buscar 10 hojas más, colocarlas en un octavo de cartulina, hacer la identificación de 
las partes y del tipo de hoja. Sean simples o compuestas. 

Repaso 

 Porqué el Caucho Natural se conoce cómo plantas caducifolias? 

 Qué ocurre con la producción de látex cuando el árbol no tiene hojas o las tiene afectadas 
bien sea por plagas o por enfermedades?. 

 Porqué es importante el proceso de fotosintésis en la producción de látex?. 

 
 

ACTIVIDAD COGNITIVA:Identificar las partes de las hojas en plantas 
ACTIVIDAD PROCEDIMENTAL: Colocar Hojas reales en una cartulina para hacer su respectiva 
descripción. 
ACTIVIDAD VALORATIVA-ACTITUDINAL: Reconocer e identificar la importancia de la función de las 
hojas en la producción de látex. 
 
 

 

evidencias de aprendizaje criterios de evaluación Técnicas e Instrumentos de 
Evaluación 

evidencias de conocimiento: 
respuesta a preguntas sobre 
empresa: Sistema radicular en las 
plantas   

Produce materia prima de óptima 
calidad de acuerdo con criterios 
técnicos y exigencias del mercado 

Técnica: Formulación de 
preguntas  
Instrumento: Cuestionario 

Evidencias de Desempeño: 
Socializacion del documento . 

Técnica: Observación directa 
Instrumento:  lista de 
chequeo desempeño 

Evidencias  de Producto: 
Documento diligenciado y subido a 

Técnica: valoración de 
producto.  

3. FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 
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la plataforma Territorium. Instrumento: lista de 
chequeo producto. 
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 https://www.ecologiaverde.com/partes-de-una-hoja-y-sus-funciones-2776.html 
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