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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Julio de 2024

Sefior (a)
AMILCAR ALEJANDRO QUIROZ CUELLAR
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5887223
COORDINADOR ACADEMICO JORNADA Mixta CAM
INSTRUCTOR G-20
Centro Agroindustrial del Meta
Villavicencio
Asunto: Informe mensual de

ejecucion contractual Mes Julio del
afo 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5887223 del afio 2024

ROCIO DEL PILAR ABRIL HERRERA, identificada con la cédula de ciudadania
No. 52.540.934 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro
Agroindustrial del Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
TREINTA Y UN MILLON SETECIENTOS CINCO MIL TRESCIENTOS SETENTA
PESOS M/CTE ($31.705.370). El cual esta amparado por el CDP 2124 del 11 de
enero del 2024 dependencia 911745 Centro Agroindustrial del Meta. Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago por
Tres Millones Ciento Veinticinco Mil Ochocientos Ochenta y Dos Pesos.
M/Cte ($3.125.882) correspondiente a veinticinco (21) dias del mes de Febrero.
b)Seis (6) pagos iguales por un valor de Cuatro Millones Cuatrocientos Sesenta
Y Cinco Mil Quinientos Cuarenta Y Cinco Pesos M/Cte. ($ 4.465.545),
correspondientes a los meses de Marzo a Agosto de 2024. C) Un dltimo pago por
Doce (12) dias del mes de septiembre de 2024 por valor de Un Millon
Setecientos Ochenta y Seis Mil Doscientos Dieciocho Pesos M/Cte.
($1.786.218).

Plazo: 213 dias
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OBJETO:Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol deinstructor
Técnico y/o transversal de acuerdo a los disefios curricularesque ejecute el Centro

Agroindustrial

del

Meta en 2024 de

los programasTITULADA REGULAR,

COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidadrequerida y/o de su perfil.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Participar en la planeacion
de los procesos formativos
de acuerdo con los
lineamientosinstitucionales,
de acuerdo con su pefrfil.

Se realiza planeacion del
proceso formativo de
cada ficha asignada
segun programacion
mes.

Inicio de la formacion
segln programacion
de las fichas
asignadas por el
coordinador en el mes
objeto de cobro.

Participar en la generacion
y desarrollo de disefio
curricular, proyectos
deinvestigacion  aplicada,
innovacion pedagdgica,
desarrollo tecnoldgico,
publicacionesy estudios de
vigilancia  tecnologica vy
competitiva para establecer
de maneraprospectiva las
tendencias de desarrollo de
las diversas redes de
conocimiento deinterés
institucional y cuando el
Centro de formacion asi lo
requiera.

En el mes objeto de
cobro no fui llamado a
participar en disefios y
desarrollo curricular

En el mes objeto de
cobro no se desarrolla
la obligacién en
mencion.

Evaluar los aprendizajes
previos, realizar
reconocimiento de estilos y
ritmos deaprendizaje de las
fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina

Socializacion y
diagnostico de
conocimientos previos

Aplicacién de pruebas
diagnosticas a las
fichas nuevas.

Ejecutar la  formacién
profesional integral de
acuerdo el modelo
pedagdgico de laentidad, el

Alistamiento de guias de
aprendizaje de los
programas: Técnico en
Aprovechamiento y

Se soporta en la
plataforma educativa
TERRITORIUM

SENA, para las fichas
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disefio y desarrollo
curricular de los programas
del é&rea temética de
lasfichas asignadas;
propendiendo por la
permanencia y certificacion
de los aprendicesen el
desarrollo de la formacion
profesional integral.

beneficio del cultivo de
caucho natural - fichas
2789942 'y  29802009.
Tecnodlogo en Gestion de
empresas agropecuarias
Fichas 2780002.

Ficha 2856731 - Técnico
Sistemas agropecuarios
ecolégicos

correspondientes:
Guias y actividades
de aprendizaje,
Material de apoyo e
Instrumentos
Evaluativos.

Emitir juicio de evaluacion
de los resultados de
aprendizaje, de las
competencias delprograma,
en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

En este mes objeto de
contrato se  emiten
juicios evaluativos de los
programas: Técnico en
Aprovechamiento y
beneficio del cultivo de
caucho natural - fichas
2789942 'y 29802009.
Tecnodlogo en Gestion de
empresas agropecuarias
Fichas 2780002.

Ficha 2856731 - Técnico
Sistemas agropecuarios
ecoldgicos

En este mes objeto de

contrato se emiten
juicios evaluativos de
los programas:
Técnico en

Aprovechamiento vy
beneficio del cultivo
de caucho natural -
fichas 2789942 vy
2980209. Tecndlogo
en Gestion de
empresas
agropecuarias Fichas
2780002.

Ficha 2856737 -
Técnico Sistemas
agropecuarios
ecologicos

Registrar en el sistema de
gestion
académicaestablecido por
la entidad en un
plazomaximo de tres (3)
dias, todas las actividades
gque se relacionan en el
procedimientode la
ejecucion de la formacién
profesional.

Evaluacion de las
competencias y
resultados de
aprendizaje de las
competencias vistas

Reporte de juicios
evaluativos en SOFIA
Plus.

Reportar oportunamente al
coordinador académico, a
través de medios formales,
lasnovedades que se
generen durante la
ejecucion de la formacién
de las fichasasignadas; vy
hacer seguimiento a las

En el mes objeto de
cobro no se reportaron
novedades dentro de la
ejecucion de la
formacioén

En el mes objeto de
cobro no se
reportaron novedades
dentro de la ejecucion
de la formacién
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formacion en la promocion
de la oferta institucional
cuando serequiera.

cobro no se requiere.

mismas.

8 Verificar que los | Seguimientos de Evidencias de la ruta
participantes a su formacién | novedades o de de aprendizaje en
se encuentren en estado | acciones donde se Estado Formacion de
"en formacion“en el sistema | requiere presenciay cada ficha asignada
de gestion académica de la | atencién del coordinador.
entidad

9 Apoyar en el acopio de los | En este mes de contrato | En  este mes de
documentos del | no se solicita por parte | contrato no se solicita
procedimiento de Ingreso | de la coordinacion el | por parte de la
de aprendicescuando las | apoyo en el acopio de | coordinacion el apoyo
condiciones de la poblaciéon | documentos. en el acopio de
lo requieran documentos.

10 | Participar cuando el centro | En el mes de objeto de En el mes de objeto
lo requiera en el proceso de | cobro no se requiere. de cobro no se
seleccion, disefio de requiere.
talleres
e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices.

11 | Participar en los comités de | En el mes de objeto de En el mes de objeto
evaluacion y seguimiento | cobro no se requiere. de cobro no se
ordinario y extraordinario requiere.
quese programen para los
aprendices, de acuerdo con
la citacion realizada.

12 | Aplicar las medidas | En el periodo objeto de No se desarrollaron
formativas establecidas en | cobro no se solicita acciones para el mes
el reglamento del aprendiz | participacion en los objeto de
y el manualde los Centros | diferentes comités de
de convivencia del Centro | evaluacion.
de Formacion.

13 | Participar y aportar en la | En el periodo objeto de No se desarrollaron
construccion de los | cobro no se realiza acciones para el mes
entregables de las fases de | participacion objeto de cobro
Registrocalificado y
Autoevaluacion para los
programas en nivel
tecndlogo, cuando el centro
lo requiera.

14 | Apoyar al centro de | En el mes de objeto de En el mes de objeto

de cobro no se
requiere.
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15 | Realizar seguimiento a | Se realiza seguimiento a | Acta de visita y lista
etapa productiva, | Etapa productiva de la | de Asistencia
documentar y acompaiiar al | Ficha 2789942 — Puerto
aprendiz enreunién(es) con | Gaitan
el conformador, registrar las
evidencias del proceso y
aplicarinstrumentos que
evallen la etapa productiva
y aporten a la mejora del
procesoformativo.

16 | Acompanar a los | En el mes de objeto de En el mes de objeto
aprendices a las | cobro no se requiere. de cobro no se
actividades contempladas requiere.
en el Plan Nacional
deBienestar al Aprendiz

17 | Ejecutar un minimo de 160 | En el periodo objeto de Reporte de eventos
horas mensuales de | cobro se cumple la en el aplicativo
Formacion Directa  de | programacion académica | SofiaPlus
acuerdo con | asignada a mi cargo
laprogramacion de la
formacion del Centro

18 | Apoyar las etapas | En el periodo objeto de Reporte de eventos
precontractual y contractual | cobro se cumple la en el aplicativo
(apoyos técnicos) dentro de | programacion académica | SofiaPlus
losprocesos contractuales y | asignada a mi cargo.
de cooperacién asignados
por el supervisor o el
ordenadordel gasto.

19 | Asistir a las reuniones que | Cumplimento a las | En el mes objeto de
programe el ordenador del | reuniones programadas | cobro no se desarrolla
gasto y/o supervisor con por el supervisor del | obligacion en
ocasion al desarrollo de su | contrato en el presente | mencion.
objeto contractual. mes.

20 | Atender las orientaciones | Comunicacién por los | Atencion oportuna a:
del equipo técnico- | diferentes medios de | llamadas, mensajes
pedagogico del Centro de | 4tencion via WhatsApp,
formacion yde la regional correos electronicos y
Meta. .

reuniones
presenciales 0
virtuales.

21 | Realizar la solicitud de la | En el mes objeto de En el mes objeto de

consolidacion de las
necesidades de materiales
deformacion con todas las

cobro no se desarrolla
obligacion en mencién.

cobro no se desarrolla
obligacion en
mencion.
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caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de

formaciéon de acuerdo con

la especialidad y
desempefio

22 | Informar la necesidad de | En el periodo objeto de No se desarrollaron
giras técnicas, y | cobro no se requiere de | acciones para el mes
documentar el cumplimiento | esta solicitud. objeto de cobro
y evaluaciénde la misma.

23 | Promover y divulgar cada | Socializar con los | Se registra en la guia
mes las actividades y el | aprendices el material | de formacion
material bibliogréfico digital | bibliografico digital del | académica de Ia
a losaprendices enviado por | Sena de las | competencia a
el Sistema de Bibliotecas | competencias asignadas | ejecutar. Se realiza
SENA. (incluir referencias del programa asistencia | divulgaciéon de la
bibliograficas, participar de | administrativa. oferta en el Municipio
talleres y eventos, entre de Puerto Gaitan.
otros)

24 | Elaborar informe de | En el periodo objeto de | No se desarrollaron
ejecucion  del  proyecto | cobro no se requiere de | acciones para el mes
formativo esta solicitud. objeto de cobro

25 | Elaborar los formatos del | En el periodo objeto de | Se soporta en los
archivo de gestion segun | cobro se aplican vy | Formatos
los lineamientos de gestion | evidencian los procesos | actualizados SIGA
documental acorde a la | académicos y | utilizados en la
historia académica de cada | administrativos teniendo | carpeta On Drive.
aprendiz y cada ficha. | en cuenta los formatos,

Migrar lainformacién de las | instructivos y
historias académicas al | procedimientos del
archivo/espacio digital | SIGA, y se encuentran
orientado por | cargados en la carpeta
laCoordinacion del Grupo | On Drive.

de Formacion Integral,

Gestion Educativa y

promocién y

Relaciones Corporativas del

Centro

26 | Presentar oportunamente | En el periodo objeto de | Cuenta de cobreo e
los informes de ejecucién | cobro se cumple con la | informes con todos
contractual y cuentas de | entrega oportunamente | los soportes enviado y
cobromensuales dentro de | de los informes y cuenta | subido al OneDrive de
las fechas estipuladas por | de cobro segun el | la Coordinacion
el supervisor cronograma Académica

27 | Asistir a las reuniones | Cumplimento a las|En el mes se

presenciales que programe

reuniones programadas

desarrolla la actividad
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el ordenador del gasto y/o | por el supervisor del|el 19 de Julio en
supervisor con ocasion al | contrato en el presente | mencion en las

desarrollo de su objeto | mes. instalaciones de la
contractual. Sede en Puerto
Gaitan.

28 | Atender oportuna y | Comunicacion por los | Atencién oportuna a:
agilmente las llamadas | diferentes medios de | llamadas, mensajes

telefonicas, video llamadas | atencién via WhatsApp,
y reuniones virtuales correos electronicos y
programadas en el reuniones

desarrollo de su objeto

contractual

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador
del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y
los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno
del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion
contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento
en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
los desplazamientos realizados y el No. 9468964127 de la planilla, aportes en
linea del mes de Junio de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (01) folios

Cordialmente,

ar

ROCIO DEL PILAR ABRIL HERRERA
Contratista ~ '
C.C. No. 52.540.934 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

AMILCAR ALEJA \IDgO QUIROZ CUELLAR

Supervisor(a) Contrato CO1. PCCNTR. 5887223 de 2024
COORDINADOR ACADEMICO JORNADA Mixta CAM
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LA FORMACION

MES DE JULIO/24
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N EMPRENDER

Ruta de emprendimiento
Economia Campesina - Puerto Gaitan

iEsta informacién es para til, te invitamos a que participes en la jornada de
servicios del Centro de Desarrollo Empresarial del SENA, donde aprenderas

como financiar la creacién de unidades productivas de campesinas y
campesinos.

Q Lugar: Auditorio SENA sede Puerto Gaitdn.
Fecha: 10, 11y 12 de Julio 2024.

5 d iuti 09:00 a.m. a11:00 m. Orientacion servicios SBDC - Convocatoria Campesina
10 de julio
2:00 p.m. a 4:00 p.m. Andlisis del consumidor y tendencias
:00 a.m. a 10:00 p.m. | Innovacién
11 de julio | 10:00 a.m. a 12:00 m. Educacion financiera
2:00 p.m. a 4:00 p.m. Estructure su plan de negocios |
A 8:00 a.m. a 10:00 a.m. Estructure su plan de negocios Il ==y & =
12 de julio | T 1 f
10:00 a.m. a12:00 m. | Asociatividad iLos esperamos! |
P | ¢ de in j
ALCALDIA DE 7 2
PUERTO GAITAN, META https://forms.gle/7GtA6yKFCi6n23Nj6 m@sssmg www.sena.edu.co
A B c D E ( F G
NOMBRE APELLIDO -/ |IDENTIFICACION - |CARGO z JEFE T|CARGO - |PAGO PASAJE - |PAGOS ALMUER: -
ARLEIN GAITAN GAITAN 1.006.943.886| AUXILIAR ADMINISTRACTIVO |[NUBIA ESTELA NIETO LIDER DE REFERENCIA|
DANIELA ZAMUDIO PALENCIA 1.124.828.989| AUXILIAR ADMINISTRACTIVO |ALDIMAR ACEVEDO SUPERVISOR $ 20.000.00 |ALMUERZO
HERNEY SILVA SANDOVAL 1.121.966.074 OPERARIO TIPO C ALDIMAR ACEVEDO SUPERVISOR ALMUERZO
VIS BELTRAN 1.003.291.239| OPERARIO TIPO C ALEX GIRALDO JEFE DE PLANTA
JESUS ANTONIO BARBOSA 1.121.916.352| AUXILIAR DE CONBUSTIBLE |NILFA YANETH SEGURA MORENO |COORDINADORA ALMUERZO
JHON FREDY BRICENO 1.121.901.190| OPERARIO TIPO C ALDIMAR ACEVEDO SUPERVISOR ALMUERZO
LINA RODRIGUEZ 1.006.820.433| OPERARIO TIPO C ALEX GIRALDO JEFE DE PLANTA ALMUERZO
WILDER CARDENAS VARGAS 1.124.831.647|LIDER DE PRODUCCION OSCAR BUITRAGO SUPERVISOR ALMUERZO
YULISA ANDREA RICARDO 1.063.304.677| OPERARIO TIPO C ALEX GIRALDO JEFE DE PLANTA ALMUERZO




SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA_~1 _ DELMES DE -_L{ O

e
DEL ANO 202<L

o -TDLU& e xg To___dS ~ Tabsinterls

N | NOMBRESYAPELIDDS | No.DOCUMENTO i e %mwﬂ cmmﬂﬂmhms\ CORREQ ELECTRONICO | o ¢conoyexT. Mzcwmum_w v»_mw,mmoz
20ledney Ranes. | 100 6223383 Aol Gena_ [z letamossd\erOgmed 3z91aKS weme ko
Siden QoY |mIgesdve A reda| SENG  lorutdeNonaiso@Imel.h 316190 LN IO

e Iz 2172 FEE D.mwna&v 2ne, g \Q@R%hﬁ\m&dﬁ SUASH 7 ﬁmu

quzh,s Hevrera loot3082] Apiendn] SO, vanedegmail-com [3(¢705090 | V&\ﬁf
Milece Pod <t O U 6B Afceo A TONG |milenaeorriguadi? @ 3 2.7 4 1688 %
AV boerde 11 2908QURR, AR\l SenO hawiuesXaee s bl RBAMERT) %ﬁbg#
Doon (sxxpien(s 26310 hpppbd ST s RUo2UsH Do [otan

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
INSTRUCTORA: ROCIO ABRIL
GUIAN.2
APRENDIZ FICHA:

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominaciéon de Programa de Formacion: Técnico en Aprovechamiento y beneficio del

cultivo de caucho natural

Cdédigo del Programa de formacion: 733164 V2

Nombre del Proyecto: Evaluacion de la productividad de los rayadores en dos sistemas de
extraccién de latex dentro de las plantaciones de caucho natural ubicadas en el municipio de
puerto l6pez, departamento del meta.

Fase del Proyecto: Planeacion

Competencia: Extraccion de Latex

Resultados de Aprendizaje: Realizar el sistema de sangria en los lotes seleccionados de
acuerdo con los criterios técnicos establecidos por la empresa.

Duracion de la Guia: 40 Horas

2. PRESENTACION

Aproximadamente 1 semana después de la

TR emergencia, y cuando la radicula tiene entre 4 y
_ i. 5 cm, se inicia la formacion de las raices
£ | secundarias | laterales. Alrededor de 3 semanas luego de la
emergencia, las raices laterales comienzan a
originar raices secundarias, las cuales,

posteriormente, daran lugar al desarrollo de
raices terciarias.

absorbentes| . \
7 4l

o

El sistema radical estd compuesto en definitiva
por una raiz principal pivotante, raices laterales
fibrosas y pelos radicales. La raiz principal, que
se caracteriza por ser gruesa, carnosa y de
forma relativamente cénica, presenta un alto
contenido de azucar.

[Zona
|pilifera

[Cofia o Pilor'rizal

Zona de
crecimiento
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Los 6 tipos de raices que existen

Atendiendo a su forma, las raices pueden presentar disposiciones distintas clasificadas en 6 tipos
diferentes que son:

Raiz tipica, pivotante o axonomorfa: en este tipo

de raiz se diferencia un eje principal, de mayor Ramificada [i
Axonomorfa

longitud y grosor, y ramificaciones secundarias
de menor grosor.

Raiz atipica, fibrosa o fasciculada: no tiene eje
principal y todas las ramificaciones tienen Ia
misma importancia.

Raiz napiforme: consta de una raiz principal,
cuya funcién es la de almacenar sustancias de
reserva.

Raiz ramificada: posee una estructura similar a la
del arbol, aunque carece de raiz principal.

Raiz tuberosa:las raices tuberosas contienen
una estructura fasciculada que, tras |Ia
acumulacién de las sustancias de reserva, se
ensanchan de manera significativa.

Napiforme Adventicia

Raiz adventicia: se originan en otro lugar de la
planta, como el tallo o las hojas.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Readlice la siguiente actividad?

e Busque 15 raices de diferentes tipos de plantas

e En 1/8 de cartulina las debe pegar con cinta abriendo y mostrando todo su sistema
radicular

e Debe clasificar las mismas con tipo de raiz y sus partes

e Tomar fotogarfia para anexar a la presente guia y subirla a la plataforma asignada
como evidencia

ACTIVIDAD COGNITIVA:Identificar las partes y los tipos de raiz en plantas

ACTIVIDAD PROCEDIMENTAL: Colocar raices reales en una cartulina para hacer su respectiva
descripcion.

ACTIVIDAD VALORATIVA-ACTITUDINAL: Reconocer e identificar la importancia del sistema
radicular en las plantas.

GFPI-F-135 V04
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

evidencias de conocimiento:
respuesta a preguntas sobre
empresa: Sistema radicular en las
plantas

Evidencias de Desempefio:
Socializacion del documento .

Evidencias de Producto:
Documento diligenciado y subido a
la plataforma Territorium.

Produce materia prima de dptima
calidad de acuerdo con criterios
técnicos y exigencias del mercado

Técnica: Formulaciéon de
preguntas

Instrumento: Cuestionario

Técnica: Observacion directa
Instrumento: lista de
chequeo desempeiio

Técnica:  valoracion  de
producto.
Instrumento: lista de

chequeo producto.

-

5. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

WEBGRAFIA:

v' https://www.educaycrea.com/2014/06/partes-de-la

raiz/https://repositorio.sena.edu.co/bitstream/handle/11404/2101/3015.pdf?sequence=1

&isAllowed=y

v' https://www7.uc.cl/sw _educ/cultivos/remolach/raices.htm

v' https://www.portalfruticola.com/noticias/2018/02/23/cuales-los-tipos-raices-existen/

6. CONTROL DEL DOCUMENTO

NOMBRE

CARGO

DEPENDENCIA

FECHA

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar inicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razén del Cambio
Autor (es) | ROCIO ABRIL Instructor | Centro Julio Cambio version del formato
agroindustrial 2024
del Meta

GFPI-F-135 V04
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
INSTRUCTORA: ROCIO ABRIL
GUIAN.3
APRENDIZ FICHA:

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominaciéon de Programa de Formacion: Técnico en Aprovechamiento y beneficio del

cultivo de caucho natural

Cdédigo del Programa de formacion: 733164 V2

Nombre del Proyecto: Evaluacion de la productividad de los rayadores en dos sistemas de
extraccién de latex dentro de las plantaciones de caucho natural ubicadas en el municipio de
puerto l6pez, departamento del meta.

Fase del Proyecto: Planeacion

Competencia: Extraccion de Latex

Resultados de Aprendizaje: Realizar el sistema de sangria en los lotes seleccionados de
acuerdo con los criterios técnicos establecidos por la empresa.

Duracion de la Guia: 40 Horas

2. PRESENTACION

Una hoja parece muy simple, pero en

Envés Haz realidad es una estructura muy compleja.

parte superior Puede que sea uno de los érganos mas

delobae importantes de todos los reinos. La vida

como la conocemos no podria existir sin

las hojas. ¢éPor qué? Una palabra:
fotosintesis.

la parte opuesta de

la hoja que no recibe
luz. Su color es mads
oscuro.

Limbo

es la totalidod de la hoja

Nervios / Nervaduras

Especie de orrugas que recorren el ancho de

(et} la hoja (limbo). Por dllicirculalasavie. | 3§ plantas poseen érganos
especializados que las ayudan a
sobrevivir y reproducir en una gran

Peciolo diversidad de habitats. Dentro de los

une lo hoja (limbo)
ol tallo o las ramas.

+— Contorno érganos principales de la mayoria de las
es el borde de la hojo ,
(limbo). plantas se encuentran las raices, los

tallos y las hojas.

Las hojas son la clave no sélo para la vida de la planta, sino que para toda la vida en la Tierra. El rol
principal de las hojas es absorber luz solar y fabricar alimento mediante |a fotosintesis . A pesar de
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la importancia fundamental del trabajo que hacen, existe una gran variedad de hojas. Sin
embargo, dada la diversidad de hdbitats en los que viven las plantas, no es de extrafiar que no
exista una mejor forma de absorber energia solar para la fotosintesis.

Limbo

El limbo, también llamado lamina, es lo que muchas veces se denomina vulgarmente como hoja,
pese a que la palabra realmente todas las otras partes también. Se refiere a la parte
(habitualmente plana y ancha o larga) de la hoja que se encarga de recoger la luz solar, de ahi que
su forma ofrezca habitualmente una superficie lo mayor posible. Tiene dos caras, el haz o cara
superior y el envés o cara inferior. La primera tiende a ser mas lisa y brillante, mientras que en la
segunda encontramos con mayor claridad las nervaduras o los nervios de la hoja, que pueden
cruzarla dando lugar a diferentes formas o patrones y por ellos circula la savia.

Ademas, si nos preguntamos cudl es la parte externa de la hoja podemos estar refiriéndonos, o
bien al margen exterior del limbo, que puede tener formas muy diversas, o bien al dpice, que es el
extremo mas alejado del nacimiento de la misma. Segun la forma de las hojas podemos reconocer
a las distintas especies de plantas y darboles facilmente. Aqui puedes aprender sobre Cdmo
identificar arboles a partir de las hojas.

Peciolo

El peciolo es lo que une el limbo de la hoja con el tallo de la planta. Es una estructura delgada y de
intenso color verde, cuya funcién es la de suministrar savia a la hoja y de vuelta desde esta,
ademas de dar al limbo una sujecidn firme contra los elementos.

Vaina

En la base del peciolo se encuentra la vaina, que es el punto en que este se ensancha para unirse y
acomodarse en el tallo. Por tanto, es el punto en el que empieza a crecer la hoja desde el tallo de
la planta.

Estipula

Por ultimo tenemos las estipulas, que crecen hacia ambos lados desde el peciolo o la base de la
hoja. No todas las plantas presentan estipulas y estas pueden tener muy diversas formas. Su
funcién es siempre la de proteger los vastagos y hojas jovenes, motivo por el cual algunas se caen
cuando la hoja madura.

En la imagen de portada de este articulo y en esta de aqui abajo podrds ver un esquema de las
partes de la hoja y sus funciones podras verlo con mas facilidad.

Funciones de las hojas

Cuando hablamos de las funciones de una hoja, a todos nos viene a la mente la principal y
mas importante de ellas, |la fotosintesis, pero es cierto que hay mas:

v’ Realizar la fotosintesis. Gracias a los cloroplastos, que dan su color verde a la planta por la
clorofila que contienen, la planta es capaz de formar azlcares a partir de la energia
recibida de la luz solar y el CO2 que la planta absorbe. Para aprender mas sobre estos
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temas, te recomendamos leer estos otros posts sobre la Diferencia entre la fotosintesis y
la respiracion de las plantas y Por qué las hojas de las plantas son verdes. La funcion de la
fotosintesis resulta vital no solo para la planta, sino para la conformacién de la vida en
nuestro planeta. Durante la_evolucién de las plantas, la fotosintesis fue lo que permitié
gue la atmédsfera de la Tierra se enriqueciera en oxigeno, que se creara la capa de ozono y
gue la vida terrestre fuese posible. Asi, la planta puede nutrirse gracias a este proceso en
el que la planta usa la energia solar captada por las hojas para transformar la savia bruta
que llega a estas en savia elaborada o enriquecida, que esta cargada de nutrientes y se
reparte a las partes de la planta que lo necesiten.

v’ Otra funcién de las hojas es la funcién de respiracién. La planta absorbe el CO?, didxido de
carbono, presente en la atmdsfera, expeliendo a cambio oxigeno. Esta respiracidn se
produce por los estomas de la hoja.

v’ Por ultimo, las hojas también cumplen con la funcién de transpiracién. Los estomas,
ademas de respirar, pueden abrirse para liberar agua y que se evapore, eliminando asi el
exceso de esta y permitiendo la regulacién térmica e hidrica de la planta. Ademas, hay
teorias que sostienen que esta evaporacion ayuda a crear una presion negativas en los
conductos de la planta, que posibilita la circulacidon de la savia bruta desde las raices,
facilitando asi que incluso arboles de gran tamafo puedan conducirla hasta sus ramas
altas sin gasto de energia.

, FOTOSINTESIS:
QUE ES, FASES E IMPORTANCIA

Luz solar %ﬁ" v

CO2 o Diéxido de carbono

O u oxigeno

Carbohidratos

Célula vegetal

20)g),
“Yejg

Il :'

o 0.. + Didxido de carbono

Oxigeno Hidrogeno

Cloroplasto
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Readlice la siguiente actividad?

v/ ¢Qué drganos constituyen el sistema vegetativo de la planta?
v Describa las funciones principales de la hoja.

v/ ¢Porqué son importantes la funcién de las hojas en los arboles de Caucho Natural?
Explique su respuesta

v' En la actividad realizada durante la formacién, buscamos 10 tipos de hojas diferentes,
deben buscar 10 hojas mas, colocarlas en un octavo de cartulina, hacer la identificacién de
las partes y del tipo de hoja. Sean simples o compuestas.

Repaso

v Porqué el Caucho Natural se conoce cémo plantas caducifolias?

v" Qué ocurre con la produccidén de latex cuando el arbol no tiene hojas o las tiene afectadas
bien sea por plagas o por enfermedades?.

v' Porqué es importante el proceso de fotosintésis en la produccién de ltex?.

ACTIVIDAD COGNITIVA:Identificar las partes de las hojas en plantas

ACTIVIDAD PROCEDIMENTAL: Colocar Hojas reales en una cartulina para hacer su respectiva
descripcioén.

ACTIVIDAD VALORATIVA-ACTITUDINAL: Reconocer e identificar la importancia de la funcién de las
hojas en la produccion de latex.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

evidencias de conocimiento: Produce materia prima de Optima | Técnica: Formulacion de

respuesta a preguntas sobre | calidad de acuerdo con criterios | preguntas

empresa: Sistema radicular en las | técnicos y exigencias del mercado Instrumento: Cuestionario

plantas

Evidencias de Desempefio: Técnica: Observacién directa

Socializacion del documento . Instrumento: lista de
chequeo desempefio

Evidencias de Producto: Técnica:  valoraciéon  de

Documento diligenciado y subido a producto.
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la plataforma Territorium.

Instrumento: lista de
chequeo producto.

5. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

WEBGRAFIA:
v' https://flexbooks.ck12.org/cbook/ck-12-conceptos

biologia/section/9.16/primary/lesson/las-hojas/

v https://www.ecologiaverde.com/partes-de-una-hoja-y-sus-funciones-2776.html

6. CONTROL DEL DOCUMENTO

NOMBRE

CARGO

DEPENDENCIA FECHA

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar inicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razdn del Cambio
Autor (es) | ROCIO ABRIL Instructor | Centro Julio Cambio version del formato
agroindustrial 2024

del Meta
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