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Contratista 5t NATALIA MORALES TORRES

Identificacién CCHElNIT []1.121.874.609

Clase de contrato PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

.Numero de contrato | 027 DE 2024

Objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
EL MANEJO Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD

e .| LEGAL VIGENTE. -

Valor del contrato | DIECINUEVE MILLONES TRESCIENTOS DOS MIL
TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS MCTE
($19.302.344),

Fecha de inicio JULIO 25 DE 2024

Fecha de terminacién NOVIEMBRE 24 DE 2024

Adiciones o modificaciones N/A

Periodo de informe 25 de julio de 2024 al 24 de agosto de 2024.

Forma de pago CLAUSULA CUARTA: El Concejo Municipal de Villavicencio,

pagara el valor total del contrato de la siguiente manera: :
CUATRO (04) PAGOS por un valor de CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS MCTE
($4.825.586), correspondiente a CUATRO (04) meses,
incluido impuestos de ley, previa presentacion de la
cuenta de cobro, el informe expedido por el supervisor,
junto con el informe de actividades realizadas en el
respectivo mes, el lltimo pago se realizaré mediante
presentacion de informe final de actividades y acta de

terminacion

PARAGRAFO; ELCONTRATISTA debera presentar los recibos

«| de pagos o la Planilla. Correspondiente a los pagos del

Sistema general de Seguridad Social (Salud, Pension y
Riesgos Laborales). La no presentacion de estos documentos

| o hacerlo en forma extemporanea, exonera al CONCEJO

MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO a pago de intereses
moratorios.

DESARROLLO DEL CONTRATO

AVANCE EN LA EJECUCION DEL CONTRATO

De conformidad con el Expediente del Contrato No. 027 de julio de 2024, con CDP No 102 de 23 de julio

de 2024 y RP No 231 de 24 de julio del 2024, por el valor de DIECINUEVE MILLONES TRESCIENTOS
DOS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($19.302.344)

Me permito informar que la supervisién del contrato en mencidn estd a cargo de Maria Inés Vargas
VELASQUEZ, quien el pasado 24 de julio de 2024, mediante designacién de supervisidn asume la

responsabilidad y supervision.

Asi mismo y conforme a la cldusula séptima del contrato “obligaciones especificas del contratista”: me
permito informar las actividades realizadas por el contratista, en virtud a lo expuesto en su informe y una
vez verificada las actividades que realizo en el periodo 25 de julio de 2024 al 24 de agosto de 2024.

VERIFICACION APORTES SEGURIDAD SOCIAL

N° de planiila 7929945357 IBC $3.330.300 Periodo cotizacién
Salud $416.300 Pension $532.900 julio

Arl $17400 TOTAL, PLANILLA $966.600

N° de planilla 7935175725 IBC $3.330.300 Periodo cotizacion
Salud $416.300 Pensi6n $532.900 Agosto

Arl $17400 TOTAL, PLANILLA $966.600

Observaciones: Se anexan planillas de seguridad social del mes de julio y agosto de 2024.
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; i = OBLIGACIONES
obligaciones especificas del Resultados

contratista

1 Elaboracién y
seguimiento al Plan de
Trabajo  Anual = del
Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el
Trabajo para el afio
2024.

Para el periodo comprendido del 25 de julio de 2024 al 24 de
agosto de 2024, la contratista realizé seguimiento al Plan de
Trabajo Anual establecido para la vigencia 2024, para lo cual se
da el cumplimento a las actividades programadas.

CUMPLIMIENTO PLAN DE TRABAJO

ANUAL 2024
2 = Actividades programadas ~ m Actividades ejecutadas
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2. Seguimiento a la matriz
de riesgos y focalizar la
intervencion.

La contratista informa que actualmente estd en proceso de
revisién y actualizacion la Matriz de Peligros Valoracién de
Riesgos junto con las medidas de intervencién, teniendo en
cuenta las oportunidades de mojera detectadas en los
resultados de inspecciones, resultados de la Auditoria Externa
realizada por Icontec y Accidentalidad laboral. Esta se
encuentra publicada en la pagina web de la Corporacién
Concejo Municipal de Villavicencio.
:https://www.concejodevillavicencio.gov.co/mejora-
continua/formecon37-matriz-de-identificacion-de-peligros-y-
valoracion.

3. Ejecutar el programade
capacitacién anual en
promaocion y
prevencion, que incluye
los peligros/riesgos
prioritarios y  sea
extensivo a todos los
niveles de la
organizacion.

Para el periodo comprendido del 25 de julio del 2024 al 24 de
agosto de 2024, la contratista realizo capacitacién sobre
prevencién de Riesgo Psicosocial, esta se llevé acabo en las
instalaciones de la Corporacién.
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e Con el fin de dar cumplimiento a la matriz de
compatibilidad de sustancias quimicas establecida para
el manejo de los productos quimicos que se utilizan para

_ el desarrollo de la labores de limpieza y desinfeccion de
‘las instalaciones de la Corporacién, se hace la solicitud a
‘Secretaria General mediante el formato solicitud de

bienes FOR-GESAD-04, la necesidad de la compra de un
STAND METALICO, ya que no se cuenta con la
disponibilidad suficiente de acuerdo a la cantidad de
productos quimicos que se tiene en el inventario.

® Una vez realizada la inspeccién de area de trabajo de
cafeteria (cocina) de la Corporacién en compaiiia del
auditor externo de Icontec, se evidencio el desarrollo
que se debe efectiia para el servicio de cafeteria tanto
para los concejales, personal administrativo y visitantes
de la Corporacion, se hace la recomendacién y solicitud
a Secretaria General mediante el formato solicitud de
bienes FOR-GESAD-04, la necesidad de realizar el
cambio de la estufa eléctrica donde se hierve el agua en
olletas para preparar los tintos, por una GRECA
ELECTRICA, esto con el fin de garantizar el bienestar y
seguridad de la funcionaria quien cumple con esta
obligacién y asi mismo evitar posibles accidentes
laborales.
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Por otra parte, la contratista hace relaciona que hizo entrega de
la documentacién generada de las capacitaciones de
Prevencion de Riesgo Psicosocial y separacién en la fuente al
area de Recursos Humanos.

4. Reportar a Presidencia | En cuanto a este item la contratista reporto las siguientes
y Secretaria General las | actividades: '
situaciones que puedan '

afectar la Seguridad y e Con el fin de garantizar el bienestar y brindar la
Salud de © los| seguridad a los funcionarios, concejales y visitantes de
trabajadores, - la Corporacion y asi mismo evitar posibles accidentes
- Contratistas y laborales por circular en suelo himedo. Se solicito a

visitantes. Secretaria General mediante el formato solicitud de
AL " bienes FOR-GESAD-04, la necesidad de comprar Sefial de
Prevencidn (piso mojado).
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Apoyd a Secretaria General en la elaboracién de las
circulares  NO.110.06.02-032/2024 NO.110.06.02-
031/2024 A
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Apoyd a Secretaria General en la elaboracion de las
invitaciones a Cotizar para la PRESTACION DE SERVICIOS
PARA REALIZAR EVALUACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES A SERVIDORES PUBLICOS DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO.

Apoyo a Secretaria General en la elaboraciéon de la de la
necesidad y estudio de mercado para el proceso
contractual de la PRESTACION DE SERVICIOS PARA
REALIZAR EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES A
SERVIDORES PUBLICOS DEL CONCEJQ MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO.

Mediante correo electrénico institucional se presentd
informe a Secretaria General con los resultados de la
inspeccién realizada a la puerta de ingreso para las
instalaciones de la Corporacién, junto con las medidas
de intervencién que se deben tomar, adicional
cotizacién para el mantenimiento, a fin de garantizar la
seguridad de los colaboradores, concejales y visitantes
de la corporacién y asf evitar algin tipo de accidente en
las instalaciones.
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® Reporto mediante correo electrénico institucional a
Presidencia y Secretaria General el Accidente Laboral
que sufrid la funcionaria Ana Tulia Parra, quien se
desempefia en el drea de Servicios Profesionales, para
su conocimiento y fines pertinentes
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Para el periodo comprendido del 25 de julio de 2024 al 24 de
agosto de 2024, la contratista elaboré y presentd los planes de
mejora y hacer | accién para las no conformidades establecidas por la auditoria
seguimiento @  su | externa realizada en el mes de julio y agosto vigencia 2024 por
cumplimiento. parte de ICONTEC, estas fueron aprobadas por el auditor,

adicional fueron socializadas a Presidencia, Secretaria General y
Control Interno para su conocimiento y fines pertinentes.

5. Construir planes de
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Por otra parte, la contratista informa que como accién de
mejora actualmente estd en proceso de revisién y actualizacién
la Matriz de Peligros Valoracién de Riesgos junto con las
medidas de intervencién, teniendo en cuenta las oportunidades
de mojera detectadas resultados de inspecciones, resultados de
la Auditoria Externa y Accidentalidad. Esta se encuentra
publicada en la pagina web de la Corporacién Concejo Municipal
de ' Villavicencio.
:https://www.concejodevillavicencio.gov.co/mejora-
continua/formecon37-matriz-de-identificacion-de-peligros-y-
valoracion

6. Promover la
participacion y consulta
de la politica y objetivos
en todos los niveles de
la organizacién a través
de sensibilizaciones.

La contratista informa que con el fin de promover la
participacion y consulta de la politica y objetivos en todos los
niveles de la organizacion se tiene publicada dicha informacién
en la cartelera de bienestar de la Corporacién.

7. Atender las visitas de la
ARL y de las entidades
de vigilancia que visiten
la corporacién para la
revision del Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

La contratista atendi6 visita técnica por parte de la ARL
POSITIVA el dia 20 de agosto, donde se trataron temas del
Sistema de Gestion de Se ridad y Salud en el Trabajo.
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T [deagal Founta

8. Reportar seguimiento a
indicadores.

Para el presente periodo la contratista realizé el seguimiento a
los indicadores, donde se reflejan indicadores de estructura,
proceso y resultados del sistema en general. a continuacion se
relacionan:
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9. Mantener actualizados | En el periodo comprendido del 25 de julio de 2024 al 24 de
los procedimientos de | agosto de 2024, la contratista realizé divulgacién de las hojas de
trabajo seguro y de | seguridad de los productos quimicos que se utilizan para la
aquellas  actividades | limpieza de las instalaciones de la Corporacién, al personal de
que generen riesgos | servicios generales.
prioritarios para la
corporacion sean estas
rutinarias o no
rutinarias.
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Por otra parte, la contratista informa que estd en revisién y
actualizacion la Matriz de Peligros Valoracion de Riesgos junto con las
medidas de intervencidn, teniendo en cuenta las oportunidades de
mojera detectadas en los resultados de inspecciones, resultados de la
Auditoria Externa y Accidentalidad. Esta se encuentra publicada en la
pagina web de la Corporacién Concejo Municipal de Villavicencio.
:https:/fwww.conceiodeviIlavicenci_o.aov.co{mejora-
continua/formecon37-matriz-de-identificacion-de-peligros-y-
valoracion

10. Brindar orientacién en
materia de prevencion
segun  los  riesgos
prioritarios y los niveles
de la organizacion.

La contratista informa que, atendiendo el correo enviado por
secretaria general y el reporte de las condiciones inseguras (el
estado de la puerta principal para el ingreso a las instalaciones
del Concejo Municipal de Villavicencio), por parte de la
funcionaria Marcela Bejarano, quien se desempefa como
Auxiliar Administrativo/ ventanilla Unica.

Por lo anterior, la contratista informa que se tomaron las
medidas pertinentes en SST, donde se en realizo inspeccién a
dicha puerta y asi corroborar el estado de esta, para lo cual se
present6 informe a Secretaria General con los resultados de la
inspeccion junto con las medidas de intervencion que se deben
tomar, adicional cotizacién para el mantenimiento de esta, y asi
garantizar el bienestar la seguridad de los colaboradores,
concejales y visitantes de la corporacién y asimismo evitar algin
tipo de accidente en las instalaciones.
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11. Apoyar la investigacion
de los accidentes e
incidentes de trabajo y
realizar los reportes
cuando se requieran.

En el periodo comprendido del 25 de julio de 2024 al 24 de
agosto de' 2024, la contratista informa que la funcionaria Ana
Tulia Parra, quien se desempefia en servicios generales sufrié
un accidente laboral en las instalaciones de la Corporacién el dia
21 de agosto, para lo cual se procedi6 con el respectivo reporta
ante la ARL, la funcionaria fue atendida en la Clinica Primavera,
adicional se realiz6 la investigacién del mismo junto con el
acompafiamiento del comité paritario de seguridad y salud en
el trabajo.

&
e

12. Apoyar  al
Municipal

Concejo
de

Para el periodo comprendido del 25 de julio del 2024 al 24 de
agosto de 2024, la contratista realizo las siguientes actividades:
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Salud en el Trabajo, al
Comité de Convivencia
y a la brigada de la
Corporacibn en sus
actividades, cuando se
requiera, brindar
asesoria y presentar
recomendaciones '
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Villavicencio, en * Desde el érea de SST, el comité de Convivencia Laboral y
especial al Comité Comité de Bienestar se realizé jornada de Bienestar
Paritario de Seguridad y Laboral (TARDE DE SPA) en las Instalaciones de la

Corporacién, la evidencia se soporta en el item 14 del
presente informe

® El 30 de julio se asisti6 a la reunién mensual del
COPASST, donde se trataron temas de SST, teniendo en
cuenta los resultados de las inspecciones realizadas por
el Comité..

e Junto con el presidente del comité paritario de
seguridad y salud en el trabajo, Presidente y Secretaria
General, se realiz6 la investigacién del accidente laboral
que presentd la funcionaria de servicios generales en las
instalaciones de la Corporacién Concejo Municipal de
Villavicencio. Como soporte se evidencia el formato de
reporte ante la ARL POSITIVA, formato de investigacion
de accidente laboral FOR-MECON-26. Para lo cual se
evidencia se soporta en el ftem 11 del informe de
actividades de la contratista.

13.

Elaborar y mantener
actualizada toda la
documentacién del SG-
SST que sea requerida
por la normatividad
vigente' en Colombia o

por normas o}
estandares que la
Corporacién haya
adoptado.

Con el fin de dar cumplimiento al Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo en cuento al archivo y retencion
documental incluyendo los documentos que aplica 20 afios de
conservacion, la contratista recibié y atendio visita técnica por
parte del drea de archivo de la Corporacién, para llevar a cabo
la transferencia de la documentacién generada del SG-SST
vigencia 2021.
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14. Elaborar y actualizar un | Con el fin de promover entre los trabajadores estilos de vida y
programa para | entorno saludable, la contratista junto con el Comité de
promover entre los | Convivencia Laboral, Comité de Bienestar se realizé Jornada de
trabajadores estilos de | Bienestar Laboral (TARDE DE SPA) en las Instalaciones de la
vida y entorno | Corporacion,
saludable, incluyendo !
campaiias especificas

tendientes a la
prevencion y el control
de la

farmacodependencia,
el alcoholismo vy el
tabaquismo, entre
otros.
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Para el periodo comprendido del 25 de julio de 2024 al 24 de
15. Definir e implementar | agosto de 2024, la contratista relaciona que como accién

las acciones | preventiva se llev a cabo las siguientes actividades:

preventivas y/o '

correctivas necesarias ® Se elaboraron los planes de accién para las no
“con base en los conformidades establecidas por la auditoria externa.

resultados de la * Se realizaron las siguientes Inspecciones:

supervision, -Camillas de Emergencia.

inspecciones, la -Extintores de los cuales contamos con 15 unidades.

medicién  de  los -Botiquin de primeros auxilios.

indicadores del Sistema * Reporte que se relaciona en la obligacién contractual

de Gestion de ftem 10 del presente informe de actvidades.

Seguridad y Salud en el
Trabajo entre otros, y
las recomendaciones
del COPASST.
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16. Seguimiento

de

actividades
relacionadas con
gestion de residuos

ahorro eficiente del
agua y ahorro eficiente
de energias.

En cuanto a este item la contratista informa que realizé la
validacién de servicios de agua potable, sanitarios y disposicién
de residuos, para lo cual se evidencia que la corporacion cumple
de la siguiente manera:

¥/ La Corporacién conto con el servicio de agua potable y
se dio el adecuado manejo.

- v La Corporacién cuenta con tres puntos ecoldgicos para
el manejo adecuado de los residuos generados en la
misma, dando cumplimiento a la Resolucién 2184 de
2019.

v La Corporacién cuenta con tres bafios para el servicio de
los funcionarios, donde se evidencia que se encuentran
en buenas condiciones para el uso.

Bafio drea de archivo: Se evidencia en buenas condiciones.

Bafios caballeros segundo piso: Se evidencia en buenas
condiciones; Es importante relacionar que el orinal de los
hombres se encuentra fuera de servicio, ya que no se ha podido
realizar el mantemiento y/o arreglo que corresponde para su
funcionamiento, esta situacion fue informada a Secretaria
General por parte del personal de servicios generales.
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17. Seguimiento y | Para el periodo comprendido del 25 de julio de 2024 al 24 de agosto
ejecucién al Plan | de 2024, se realizaron las siguientes actividades:
Institucional de Gestidén i
Ambiental y ° Con el fin de garantizar y mantener el orden y aseo en las
del _instalaciones de la Corporacién, se conté con el apoyo de la
ST * funcionaria de servicios generales contratada por la
' Corporacion, para la realizacién de jornadas de limpieza en
~ las_diferentes instalaciones del Concejo Municipal de
~ Villavicencio.

cumplimiento
mismo.

Y ‘En el drea de ventanilla tnica se cuenta con un punto de
RAEE.
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18. Apoyar la Coordinacion,
medidas de
seguimiento, accion vy
mejoras para continuar
con la certificacién 1SO
45001 de 2018.

En cuanto a este item la contratista informa que, para el periodo
comprendido del 25 de julio de 2024 al 24 de agosto de 2024, la
contratista elaboré plan de mejoramiento a los hallazgos
generados de la auditoria externa realizada por Icontec y se
remitié al auditor de Icontec mediante correo electrénico,
adicional se socializo por medio de los correos institucionales a
Presidencia, Secretaria General y Control Interno, para su
conocimiento y fines pertinentes.
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19. Apoyar la elaboracion
del plan de auditoria
en HSEQ y realizar el
acompafiamiento de
las auditorias.

Durante el periodo comprendido del 25 de julio de 2024 al 24
de agosto de 2024, no recibié notificacion por parte de la oficina
Control Interno y/o Calidad.

20.Llevar a cabo la
evaluacién técnica de
las ofertas presentadas
dentro de los procesos
pre contractuales
adelantados por Ia
entidad relacionados

con su area.

Durante el periodo comprendido del 25 de julio del 2024 al 24
de agosto del 2024, la contratista informa que no se recibié
notificaciones por parte de la abogada de contratacion de la
corporacion, ya que no se presentaron procesos contractuales
adelantados por la entidad relacionados con el &rea de
seguridad y salud en el trabajo.
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BALACE FINANCIERO
~ CONCEPTO . (VALORE ol JFECHAL o 1 g

VALORINICIAL DELCONTRATO $19.302.344 25/07/2024 al 24/11/2024 100%

ANTICIPOI ADICION [ MODIFICACION O N/A N/A N/A

PAGOS ACUMULADOS (A partir del segundo N/A N/A N/A

informe)

PAGO AUTORIZADO EN EL PRESENTE INFORME $4.825.586 | 25/07/2024 al 24/08/2024 25%

SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA $14.476.758 | 25/08/2024 al 24/11/2024 75%

TOTAL, CONTRATO $19.302.344 | 25/07/2024 al 24/11/2024 | 100%

_ CERTIFICACION
VAI.ORAGIRAR — CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICINCO
MIL QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS MCTE
($4.825.586).
FECHA APROBADO 24 de septiembre 2024 Y .
FIRMA DE SUPERVISOR
Shpervisor C.B

Anexos: Si .1 No [
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