® FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO BE HONORARIOS Y/O Cédigo Regional 11
SEMNA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Codigo Centro 921010
7AV REGIONAL DISTRITO CAPITAL Fecha Elaboracion[™ 29 de febrero de 2020
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA Y TELECOMUNICACION - BTADC Version <. ENERQ 2020 -1.20
DE APRENDIZASE ID de Proceso 00555-765472
) DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista; JOSE FILADELFO MORENO VARGAS
Correo electronico contratista: | jmorencv@misena.edu.co c.c. 79.255.047 IP/N° de contacto - 15048
Régimen del IVA: “NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? Es Pensionado? T ONO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 i NO Induccidn SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? g, NO
Banco al cual consignar: |~ BANCC BBVA Tipo de cta AHORROS N°Cuenta | 415045046
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NG Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad S, NO
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2020 supera los § 124.625.000
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 1340486/2020 | N° Compromiso SIIF ! 20620 )
Valor Tota! del Contrato $23.182.362] N *°Pago Periodo objeto de page Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato § 23,182,362 1 Del S 18/02/2020 Al g 29/02/2020 $ 3.066.450,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 20.115.812 Comisiones $0.00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
ingrescs por honorarics “ § 3.066.450 Tarifa de Retencien en {a Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periado - 50
Ingresos de otros meses cobrados en el mes . $0
TOTAL INGRESQOS DEL PERIODO \\% § 3.066.450 Menos, Retefuente Otros Ingresos 30
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE “ §2.037.563 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR .
Febrero Enero Valor Base retencién en la fuente| ™ 2,037,563,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o . N° Radicacidn pago S8 18340261614 | Valor Base retencidn en la fuente ICAy, 2.716.750,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC 1.226.580 |§~ ] Valor base IVA]© 0,00 v
Aporte obligatorio a seguridad sociai salud 153.400 [$ 0 VA (St es RESPONSABLE) 0,00  19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensidn 196.300 |3 [{] Menos Retencién en [a Fuente 0,004 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pansional 3 - 18 0 Menos Retencion IVA} ™, 0,00} % 15%
ARL I} 29,900 1% 0 Reteica - 8208 7 26.244,00| 0.866%
Aportes veluntarics 2 Fondo de pensiones Obligatorias - - -G,00
Apcrtes veluntarios g cuentas AFC % - - 6,00
Aperte voluntario 2 Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] § - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 3.560.700 $ - QOtras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes pension de ingreses de otros meses cobrados enelmed § - Otras Retencicnes 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de oiros meses cobrados enelmes | § - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes A R L de ingresos de ofros meses cobradosenelmes | § - Otras Retenciones 0,e0{ 0,000%
| Dependiapies hasta 3 1.139.424 3 -
a S 560,712 g - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 3 678.188 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,60
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.040.206,00
SON: TRES MILLONES CUARENTA MIL DOSCIENTOS SEIS PESOS MICTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETQO DE PAGO
TRICHA:1753280 G2
COMPETENCIA:
~Instalar redes internas de acuerdo con el disefio electrico
[COTIZACION DE MATERIALES ELECTRICOS
PLANOS ARQUITECTONICOS
ESPECIFICACIONES TECNIAS DE MATERIALES ELECTRICOS
w, |inspeccionar |a calidad de la energia electrica
HTIPOS DE ENERGIAS ELECTRICAS
GENERACI|ON DE ENERGIA ELECTRICA
PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumplf 2 cabalided las actividades del objeto sontractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte)
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFGC
y FVE, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contralo objeto de cobro en esta planilla y certifico que nol g \
han sido utifizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrate; 3. El niirmero| T G s \\4 | S -
de trabajadores contratades para cumplir con ef desarrolic del objete contractual corresponden a lo indicado en| <T'/O .
esta planilla; 4. Toda la informacidn aqui suministra es veridica; 5. He leido v entendido la descripcidn de cada Joh E FILADELFO MOREND VARGAS
uno de los campos aqulf difigenciados. EL CONTRATISTA '

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO [—‘\

i presente pago.

En mi calidad de Supervisor def contrate de prestacion de servicios personales aqui relacicnade, CERTIFICO: fthigib

1.~ Que El Contratista cumglié a cabalidad ias obligaciones contractuales pacladas;
.~ Que El Contratista desarrollé las actividades descritas en el presente informe, dentro del perfodo de cobro;
.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por|

el contratista por los | ibi : N N :
por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacicnada en e! SSETANE e

presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes, / INSTRUCTOR G20
Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por ef contratista y por el supervisor del cofitrato agriba relacichado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO 4 .

CLAUDIA JANET GOMEZLARRETTA
SUBDIRECTORA DE CENTRG G02







Sefior(es):
Nif:
Direccién:
Teléfono:
Ciudad:

JOSE FILADELFO MOREND VARGAS

CC 79255047

Kr 16b M 33-74
3610162 Fax:
BOGOTA, D.C.

Respetado(s) seficr{es)

Con atento saludo, informamos que Compensar Operadar de Informacién pracesé ef siguien

por medio de:

compensar i mipianila.com

{& pago realizado

JOSE FILADELFQ MORENO

ER

Enero 2020

TOIBE0ET
§340261614

21742020

40261514

Enero 2020

Enerc 2020

2

1052 -

$409.200

130

1 $1.600

25-14

| Administradora.Colombizna de Pensiones - Ca!pen%iones_

$229.700

— EPS008

Compensar EPS o

$£179.500

Este documento estd clasificade como PRIVADO por parte de Compensar Operador de [nformacion






Sefor(es):
Nit:
Direccioén:
Teléfono:
Ciudad:

JOSE FILADELFO MORENO VARGAS

CC 79255047

Kr 16b M 33-74
3610162 Fax:
BOGOTA, D.C.

Respetado(s) sefior(es)

Con atento saludo, informamos que Compensar Operador de Informacion proceso el si uuente ago realizado

por medic de:

i
#éx  compensar
3 compensar

miplanilla.com

3 JOST FZLADELFO MORENO
79250047 e
4 8340281614

X SRS
=} Administradora Calomblanade Pensiones - Colpensiones.

§223.700

:Enero 2020

Enero 2020 -

-Enero 2020

MQ 200

$1.600-

+{-Compensar EPS

5178500 >

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 29 de febrero de 2020.

Sefior (a)

JOSE IVAN SANCHEZ ALFONSO

Coordinador academico

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. No CO1.PCCNTR. 1340488
Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones
Ciudad.

NOTA: Contrato de prestacion de servicios mes de febrero
del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1340486 del afio 2020.

JOSE FILADELFO MORENO VARGAS, identificado con la cédula de ciudadania No., 79255047 de BOGOTA, en mi calidad

de Contratista del SENA, en Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones, en cumplimiento del Contrato de ,

Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades rezlizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de suma VEINTITRES MILLONES CIENTCO
OCHENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE ($23.182.362). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Eebrero de 2020 por valor de TRES
MILLONES SESENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA M/CTE (53.066.450} b) Cuatro (4} pagos iguales por los
meses de Marzo a Junio de 202¢, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS
CUARENTA PESOS M/CTE ($3.679.740) cada une. c) Un pago correspondiente al mes de Julio por valor de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTIUN MIL CIENTG TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($2.821.134} d) Un dltimo pago
correspondiente al mes de Agosto por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS SETENTA ¥ CINCO MIL OCHOCIENTOS
DIECIOCHO PESOS M/CTE ($2.575.818. ’

Plazo: Seré hasta el 22 de agosto de 2020

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de formacién titulada
y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de i
formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica, biomédica,
|_refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica vy gestién de proyectos para los sectores industrial Vi

Www.sena.edu.co
©® O SENAComunica
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CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA ademds de [as obligaciones que
por su indole y naturaleza del contrato le son propias, contrae con EL SENA las siguientes: AJOBLIGACIONES

AERLIE S

siqa

ANEXO 1 — CLAUSULAS DEL CONTRATO ESPECIFICAS:

en los aprendices las competencias especificas
establecidas en cada programa de formacidn.

Y 1964687 G2. Formacién de
la competencia;
““nstalar redes internas de
acuerdo al disefio electrico.
Inspeccionar la calidad del
servicio de la energia eléctrica
con hase

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender [a formacién de aprendices en el drea | Fofmacién grupos: Planilla control
especifica del respective programa de | GRUPG#1753280 G2 diario de
formacién, en las fases © madulos establecidos | GRUPO 1964687, | actividades.

y programados. TECNOLOGOS EN
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
~
Orientdr y apoyar a los aprendices en el [“investigasr los diferentes tipos | Plznilla control
desarrollo de proyectos formativos vy/o | de energias diario de

2 productivos en las respectivas etapas de | Definirgeneracidn,transmisidn, | actividades.
formacion. disrtribuicion vy uso final de la

| energia eléctrica,

T+Guia  sobre  materiales
eléctricos,cotizaciones de
materiales eléctricos ,planos
arquitectdnicos y eléctricos.

3 Garantizar la actualizacién de los contenidos y | Planeacién pedagdgica -gufas | Apficar Ja gufa de
tecnologias, de las fases o modulos en los | de aprendizaje. aprendizaje y
cuales se desarrolla la formacién de los recibo de
aprendices. evidencias ' de la

misma.
Asi nmdsmo, de acuerdo con el &drea de Programa de formacién: | Informe y
desempefio para la cual fue seleccionado | Técnologo en  electricidad | Aplicativo Sofia

4 debera orientar la formacién, para desarrollar | industrial Grupos: 1753280 G2 | Plus.

en fas normas y
procedimientos establecidos
por la creg
Desarrbllar el programa de formacién en el | orientar procesos de | Pianilla control

WWW.Sena.edu.co
@80 SENAComuUnica
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cual he sido designado (Preparar, orientar, | formacion: diario de
5 desarrollar, apoyar y evaluar los procesos. de | grupos 1964687 y 1753280: | actividades de
aprendizaje), a través de la formacién pbi’“~?lnstalar equipos de | acuerdo a la
competencias laborales, como estrategia | diagnostico para calidad de | planeacién
metodoldgica institucional, asumiendo el rol | energfa de acuerdo al plan de | pedagdgica.
como instructor del proceso de aprendizaje, | mantenimiento.
en el marco del aprendizaje auténomo, | Diligenciar formatos para
haciendo uso de la infraestructura disponible | evidenciar la calidad de
en la entidad vy las condiciones tecnoldgicas | energia de acuerdo a los
del SENA, en particular para el programa de { protocolos
formacién. establecidos.
Identificar las caracteristicas
de la red para cumplir con las
normas de calidad de energia.
optimizar instalaciones
eléctricas de acuerde a las
normas de calidad de energia.
Diagnosticar las
perturbaciones presentes en
fa red de distribucién, de
acuerdo a2 la norma
establecido
Organizar los insumos
necesarios para iniciar la
instalacion eléctrica interna de
acuerdo
: al disefio establecido.
Verificar el funcionamiento de
la red interna de acuerdo al
diseno establecido.
Diligenciar informacion
vinculada a la ejecucién de la
instalacion eléctrica segin la
politica de la empresa..
Realizar redes internas de
acuerdo al disefio cumpliendo
normas y procedimientos
establecidos por el retie y
retilap.
6] Reportar en el Sistema Sofiaplus en un plazo | Mantener  actualizada la | El reporte de

maximo de dos (2} dias, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos que sot de su
raesponsébilidad, garantizando la calidad de la
formacidén y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: - Registro de los juicios
evaluativos - Creacién de las rutas de

plataforma de Sofia incluidas
las novedades exigidas por el
Centro de Formacidn.

actividades en Sofia

incluidas [as,
novedades v
Blackboard.

www.sena.edu.co
@ @ SENAComunica
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respective informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
efecucidn contractual, deberd reportaria en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados 'co,\r‘no evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados v el No.8340261614 de la
planiila COMPENSAR mes enero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en { ) folios
Cordialmente,
S o A —AD

““JOSE FIDADELEO MORENO VARGAS
C.C. No. 79255047 BOGOTA

Recibi a satisfadion: N

\

Supervisor(a) Contrato No C
Coordinador CEET

WIVW.SBNA.8dU.CO
©® ® SENAComunica
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aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos,
entre otros.

Rendir los informes ({planillas. reportes y

Aplicar los formatos

El  registro de

demas formatos) requeridos sobre las acciones | correspondientes de acuerdo | novedades en

7 encomendadas y los productos resultantes de | al proceso de formacidn, | Sofia, e informe
procesos de aprendizaje realizados por § evaluacién de las actividades | mensual de
aprendices a quienes imparte Formacidn | que se encuentran en la guia | ejecucion
Profesional, dentro de los plazos estipulados | de aprendizaje del primer | contractual.
por la Coordinacién Académica del Centro | trimestre.
para tal efecto.

8 Cumplir v hacer cumplir los protocolos, | Seguimiento en el ambiente | Visita por parte de
normas, reglamentos e instrucciones de usa de | de formacidn a los aprendices | coordinacién a los
los ambientes de formacidén vy reglamentos e | en cuanto al uniforme de | ambientes de
instrucciones del Sistema de Gestién de la | acuerde a Iz especialidad, | formacién
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi | asea del ambiente y los
como el aseo y el cuidado de los equipos v | protocolos necesarios.
elementos que hacen parte de los mismos.

9 Participar activamente en el logro de los | Cumplimiento de los | Registrar y publicar
indicadores de Alta Calidad establecidos para | estindares de «calidad del | plataforma
el Centra de Formacion. CEET. Blackboard

actividades a
evaluar.

10 | Asistir a todas las reuniones convocadas por el Planilla de
Centro, la Direccion Regional v/o la Direccidn | Asistir a las reuniones citadas. | asistencia.

General del SENA.
11 Presentar y entregar a la Supervisidén de | Presentar la documentacién | Informe  mensual

contratos los informes mensuales de ejecucién
sobre las actividades realizadas, novedades o
inconvenientes que se presenten durante la
ejecucion del contrato; con los soportes
correspondientes, y. atender oportunamente
todos los demds requerimientos salicitados.

necesaria mensual como
soporte de la  ejecucion del
contrato.

GTH-F-062 version
Ve, planilla de
control diario,
Planilla “de. pago

Tpversion ENERO 2520

- 20 y demds
soportes
entregados en la
coordinacion
académica.

En cuanto a las obligaciones generales las he
leido y comprendide y me comprometo a
cumplirlas con la suscripcidn de este contrato.

Observacién directa por parte
de la Coordinacién Académica
y Supervision.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

wWwwLsena.edu.oco
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Hace constar:

Que el Sr(a) JOSE FILADELFO MORENO VARGAS [dentificado(a) con cédula de ciudadania
79255047 realizd el dia 21/02/2020 la induccidén en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad y aprobd la respectiva evaluacion,

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capftulo 6, Ariiculo
2.2.4.6.11., Paragrafc 2.

Compromiso SST.

Yo JOSE FILADELFO MORENO VARGAS Identificado(a) con cédula de ciudadania 79255047
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo
(Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Saiud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

- - A —

S

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiade por: Grupo Gestidn de fos Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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verificado el aplicative del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién

Hace constar que:

T

jose ﬁladelfq_ﬂl\/loreno Vargas

75255047

h

5]

i)
]

Participd y completd con éxito el Modulo de Fundamentos Generales del
Curso virtual det Modelo integrado de Planeacion y Gestién —~ MIPG

2 dz s

Ma%ﬁtez

Directora de Gestidn y Desempefié Institucional

¥ 22 & @ 8 9
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_compensar  riplaniia.com Pag. | 1det |
Compensar eperador de informacion cedifica que procesd el pago realizado por:
Sefior{a): JOSE FILADELFO MORENO VARGAS
No. identificacion: CC79255047
Pirececion: KR 16B M 33-74
Telefono: 3610162
Correo: jmorenov@misena.edu.co
Ciudad: BOGOTA, D.C.
Niumero de Planilla: 8339638781
CITE EL NUMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO
Nombre Apaortante JOSE FILADELFO MORENO VARGAS Nimero de Empleades 1
Tipo y nimero de identificacion CC79255047 Pericdo de Cotizacién, Salud diciembre de 2019
Ndmero de planiila - 18339838781 Pericdo de Cétizacféﬁ Pensidn diciambre de 2018
Fechza pa2go 2620—01-‘15 :: Nﬁme;o de Administradoras 2 -
Mdmero de auforizacién pago EU@_@GOOSM R Total Pagado ; 40_8.0QO
Banco 1001 : Total Intereses de Mora 400
; NUMERO DE
CORIGO ADMINISTRADORA NOMBRE TOTAL PAGADO AFILIADOS
‘ 2514 : ,_:ﬂdminisﬁa_dc&ra‘if:q!ombiaﬁa':de:é"hl_siane.si‘« Calpe - 229000 ; B '
oz EF-V:SVOOB CémbédgaP'EPs B .'1?‘9000 ) D

TIPO DOC.: ce XX
W
NO. DOCUMENTO: 79255047 v A
APELLIDOS ¥ NOMBRES: JOSE FILADELFO MORENQ VARGAS \ gqj
coc. £PS| Caa. AFP |1BC satun|  [BS, Cme 8¢ Calas | COTZACION |\ o0 Qéc’ COTJichéN SdLI':D?AhIIRIl)gAD v coTZACION | ApORTE:
.| - AF , PENSION | Rizscos  |BE! SALUD: OR UP PENSION - | ADY | T oirscos CAIAS
N | RIESGO T , ; PENSIC SUBSISTENGIA _ :
EPsace | 2544 | 1430000 | 4430000 0 a 178800 a 228800 0 0 a







compensar i miplanifla.com

Pag. 1de %

Compensar operador de informacion certifica que proceso el pago realizado por:

Senor({a):

No. Identificacion:
Direccién:
Telefono:

Correo:

Ciudad;

Nidmero de Planilla:

CITE EL NUMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO

JOSE FILADELFO MORENG VARGAS
CC79255047

KR 16B M 33-74

3610162

jmorenov@misena.edu.co

BOGOTA, D.C.

8339638781

Nombro Aporamte

JOSE FILADELFO MORENO VARGAS i

Tipo'y niimero de identi ic 3ciG

“|ccrezssoar |diciembre de 2019

Ngmero de planill

| diciembre de 2019

:]8339638781

Fecha pago. |

Nimero de autorizacién pago

Bango i

CODIGO ADMINISTRADORA .

" NUMERO DE
. AFILIADOS

TiPO DOC.: cc
NO. DOCUMENTO: 79255047
APELLIDOS Y NOMBRES: JOSE FILADELFO MORENO VARGAS
I b FONDO T
Ji¢ satup| 90 Nl soLbARIDAD Y || “ZTEFCION
- ;PENSION: | (RIES ;| 'suBsisTeEnCIA - | RIESGOS
epscos | 2514 | 1e30000 | 1430000 0 0 178800 0 228800 0 0 0

Este documnentc estd clasificads como PRIVADO por parte de Compansar Operador de Informacién







