SENA
PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo
establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.11. Del Decreto 1082 de 2015, el Centro Tecnoldgico de la Amazonia
SENA Regional Caquetd, procede a efectuar estudio previo para contratar la adquisicion de bienes y/o servicios
requeridos, bajo la modalidad de Contratacién Directa.

IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION: | 2/10/2024

DEPENDENCIA
REQUIRENTE
CONTRATACION:

Centro Tecnoldgico de la Amazonia — SENA Regional Caqueta
EN

ORDENADOR DEL GASTO: | LUIS ANGEL LOZADA OLAYA - Director Regional con funciones de

Subdirector del Centro Tecnoldgico de la Amazonia (E)

OBJETO:

Entregar a titulo de arrendamiento un espacio fisico, para prestar el
servicio de cafeteria ofreciendo venta de productos alimenticios a los
aprendices, contratistas, funcionarios y demas usuarios de la entidad,
ubicado en el Centro Tecnoldgico de la Amazonia Sena Regional Caqueté.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Justificacion

El Centro Tecnoldgico de la Amazonia SENA Regional Caqueta requiere realizar acciones
en funcion de promover el &rea de bienestar de Aprendices, funcionarios, contratistas y
demas usuarios de las sedes, disponiendo debidamente de los recursos con que cuenta y
orientandolos al cumplimiento de sus objetivos institucionales.

La Resolucién No. 1228 del 25 de julio de 2018 “por medio de la cual se adopta el Plan
Nacional Integral de Bienestar de los aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje-
SENA", define el Bienestar al Aprendiz como el conjunto de acciones que realiza la entidad
para potenciar el desarrollo personal de los aprendices, dando herramientas que permiten
una relacién favorable consigo mismo, con los demas miembros de la comunidad, con la
naturaleza y con su entorno, lo que aporta al fortalecimiento de la formacion profesional
integral.

Este plan, tiene como objetivo contribuir al desarrollo humano integral de los aprendices,
por medio de la definicion de lineamientos que se implementan de manera articulada y

GCCON-F-046 V.02



SENA

N

gradual con el proceso de formacién profesional integral, con el fin de fortalecer la cultura
de bienestar entre los aprendices y la comunidad educativa.

Dicha contribucién se debe realizar a través de actividades propias de las dimensiones del
plan, las cuales constituyen el marco de referencia para identificar las estrategias que
desarrollara el Centro de Formacion, con el fin de atender los objetivos de este.

El Decreto 249 de 2004 por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA, establece en su articulo 27 las funciones de las Subdirecciones de los
Centros de Formacion Profesional Integral, incluyendo en el numeral 19 la de “Dirigir la
implementacion del programa integral de bienestar de los alumnos del Centro” y en el
numeral 28, la de “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion, provisién, manejo,
mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos,
tecnoldgicos, pedagdgicos, humanos, financieros y de informacién del Centro”.

El Centro Tecnolégico de la Amazonia SENA Regional Caqueta cuenta con un espacio
fisico que ha venido siendo destinado al funcionamiento de cafeteria, dirigido
principalmente a los Aprendices, y de manera subsidiaria a funcionarios y visitantes, el cual
hace parte de un bien inmueble de naturaleza publica, orientado al cumplimiento de la
mision institucional del SENA, sin que por ello su uso pertenezca a todos los habitantes del
Municipio de Florencia.

En virtud de lo anterior, el bien en mencién es de caracter fiscal, y, por tanto, en
cumplimiento de los articulos 674 y 1981 del Codigo Civil, es susceptible de ser
administrado en aplicacién de normas de caracter privado, por lo que puede ser entregado
en arrendamiento a un particular, para el funcionamiento de cafeteria.

La opcion mas adecuada para destinar el bien al servicio de cafeteria en los términos
mencionados es su vinculacién a un contrato de arrendamiento, a través del cual, se
otorgue el goce de este a una persona que preste el servicio por sus propios medios y bajo
su propia responsabilidad, cancelando a cambio de esa posibilidad un canon mensual a
favor del SENA Centro de Formacién de Florencia (Caquetd).

Es de anotar, que el espacio fisico ha sido objeto de arrendamiento anterior para el
funcionamiento de cafeteria.

Por lo tanto, el Centro Tecnoldgico de la Amazonia SENA Regional Caqueta, tiene la
necesidad de darle un uso adecuado al espacio dispuesto en el Kilometro 3 Via Aeropuerto
del Municipio de Florencia, destinado al funcionamiento de cafeteria, encontrando que la
opcion méas ajustada a las necesidades del Centro es entregandolo en arrendamiento a
un tercero, seleccionado a través de un proceso de contratacion directa, que respete los
principios de transparencia, economia y demas que rigen la contratacion estatal, a efectos
de suscribir para la vigencia, un contrato de arrendamiento que permita su funcionamiento
y que ademas obligue al arrendatario, a cumplir con las normas y demas requerimientos
que rijan la materia.
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Analisis de Conveniencia

De acuerdo a la oferta educativa, con que cuenta el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Regional Caqueta en cada una de sus modalidades, se hace necesario contar con el
servicio de cafeteria y restaurante para la comunidad educativa del Centro de Formacion,
con el fin de tener acceso dentro de las instalaciones de la Entidad, una cafeteria para la
venta de alimentos con la finalidad de que los aprendices no se vean en la necesidad de
salir del Centro de Formacién, toda vez que es indispensable salvaguardar su integridad
dentro de su proceso de formacion; y de esta manera se busca contribuir al desarrollo y
mejora continua de toda la comunidad educativa de la Region. Lo anterior, con miras a
disminuir el indice de desercién de los aprendices en formacion titulada, se requiere
propiciar condiciones y posibilidades que garanticen el desarrollo arménico e integral;
favoreciendo el desarrollo de las dimensiones humanas.

El Centro Tecnolégico de la Amazonia actualmente atiende aprendices de formacién
titulada asi: Un total de 762 Aprendices en etapa lectiva en formaciones tituladas presencial
y virtual, el total de aprendices Técnicos y Tecnologos presencial en el Municipio de
Florencia, adicionalmente la cual puede incrementarse en razén al ingreso de nuevos
aprendices en las diferentes ofertas educativas de cada trimestre, sin dejar de lado los
funcionarios, contratistas y demas colaboradores que hacen parte de la comunidad
estudiantil.

Aunado a lo anterior, actualmente el Centro Tecnoldgico de la Amazonia , cuenta con un
espacio fisico destinado para la prestacion del servicio de cafeteria y restaurante para
atender los requerimientos y necesidades de los aprendices, funcionarios, instructores y
visitantes; razén por la cual se hace necesario adelantar un contrato de arrendamiento para
garantizar la prestacion del servicio, en aras de brindar la atencién eficiente bajo los
términos y politicas de alimentacién saludable y que contribuya con el cuidado de la salud
de los aprendices del Centro y del personal en general que requiera del servicio.

A través de este contrato de arrendamiento se da cumplimiento a la mision de la entidad
de dar respuesta oportuna y eficaz a las necesidades de los aprendices que se encuentran
realizando sus formaciones de manera presencial en el Centro, formando aprendices
habiles en competencias dirigidas a generar y trabajar en creaciones funcionales
direccionadas exactamente al mejoramiento de cada uno de ellos.

En consecuencia, la mejor opcion legal con que cuenta el Centro para suplir esta necesidad
es mediante la suscripcién de un contrato de arrendamiento con una persona natural o
Juridica, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones
técnicas que se relacionan a continuacion: Entregar a titulo de arrendamiento un (1) espacio
fisico destinado a la prestacion del servicio de cafeteria del Centro Tecnoldgico de la
Amazonia Sena regional Caqueta, ubicado asi: un (1) espacio ubicado en el primer piso del
centro disponible en un &rea total arrendar de 72.4m2 ubicada en el municipio de Florencia,
dichos espacios se entregaran con las instalaciones propias para venta de productos.
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Que, para la celebracion del presente contrato, no se requiere de disponibilidad de recursos
en la presente vigencia 2024, teniendo en cuenta que no existe erogacién alguna de
presupuesto de la entidad.

Este proceso se realiza bajo e marco normativo del Decreto 1082 de 2025, que sefiala:

“(...) ARTICULO 2.2.1.2.1.4.11. Arrendamiento de bienes inmuebles. Las
Entidades Estatales pueden alquilar o arrendar inmuebles mediante contratacion
directa para lo cual deben sequir las siguientes reglas:

1. Veerificar las condiciones del mercado inmobiliario en la ciudad en la que la Entidad
Estatal requiere el inmueble.

2. Analizar y comparar las condiciones de los bienes inmuebles que satisfacen las
necesidades identificadas y las opciones de arrendamiento, analisis que debera tener
en cuenta los principios y objetivos del sistema de compra y contratacion publica. (...)”

Teniendo en cuenta que con la contratacién publica se busca el cumplimiento de los fines
estatales, es imperioso que las entidades publicas cuenten con instrumentos que les
faculten lograr la seleccién adecuada de los contratistas que les permitiran la consecucién
de estos. Por ello, el propio Estado ha expedido diferentes normas buscando, dotar a las
entidades con herramientas que permitan dicha seleccidn idénea. Con la ley 80 de 1993 se
dotd a las entidades de la estructura general y los principios de la contratacién estatal.
Ahora, a través de la Ley 1150 de 2007, se pretende la reduccion de costos del proceso
contractual, cuyos procesos de seleccion son cefiidos en el Decreto 1082 de 2015.

Asi las cosas, la opcion mas adecuada para destinar el bien al servicio de cafeteria en los
términos mencionados, es su vinculacion a un contrato de arrendamiento, a través de cual
se otorgue el goce del mismo a una persona natural o juridica que preste el servicio por sus
propios medios y bajo su propia responsabilidad, cancelando a cambio de esa posibilidad
un canon mensual a favor del Centro.

Vale aclarar que el presente proceso se va a realizar mediante la plataforma del SECOP |I.

Finalmente es preciso indicar que para el presente proceso de contratacion no se requiere
la destinacién de algun tipo de recurso por parte de la entidad, toda vez que por tratarse de
un contrato de arrendamiento donde la entidad entrega a titulo de ARRENDAMIENTO AL
ARRENDATARIO y este recibe bajo el mismo titulo, una porcion del bien inmueble ubicado
en la Kilometro 3 Via Aeropuerto del Municipio de Florencia, con destino Unica y
exclusivamente al funcionamiento de Cafeteria.

3.

Indique la linea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde la presente
necesidad: Linea N/A 18-9516-313 del Plan Anual de Adquisiciones publicado en la plataforma
SECORP I, por la Regional Caqueta
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Caodigo UNSPSC (cada cédigo separado por ineid veLEs Nombre del
: Descripcion total Direccion
; . responsable
estimado
N/A 18-9516-313 Entregar a titulo de
arrendamiento un espacio fisico, para
prestar el servicio de cafeteria Centro
80131500:92121503:90101501 ofremepdo venta de produptos N/A Yesica Julieth Tecnoldgico
alimenticios a los  aprendices, Suarez dela
contratistas, funcionarios y demas Amazonia

usuarios de la entidad, ubicado en el
Centro Tecnoldgico de la Amazonia
Sena Regional Caquetd

4. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC): El
objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) codigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC - Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)

ITEM GRUPO SEGMENTO | FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION
F Alquiler y arrendamiento de propiedades o
1 SERVICIOS 80000000 80130000 | 80131500 00 edificaciones
G
2 TERRENOS,EDIFICIOS, 95000000 95120000 | 92121500 92121503 Cafeteria
ESTRUCTURAS Y VIAS
F
3 SERVICIOS 90000000 90100000 | 90101500 90101501 Restaurantes
5. MADURACION DEL PROYECTO
N/A

6. OBJETO

Entregar a titulo de arrendamiento un espacio fisico, para prestar el servicio de cafeteria ofreciendo venta
de productos alimenticios a los aprendices, contratistas, funcionarios y deméas usuarios de la entidad, ubicado

en el Centro Tecnoldgico de la Amazonia Sena Regional Caqueta.

6.1 ALCANCE DEL OBJETO

El espacio del inmueble objeto del contrato de arrendamiento se destinara Unica y exclusivamente a la
prestacidn de los servicios de restaurante, cafeteria, venta de alimentos y demas bienes relacionados con
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el servicio, quedando prohibido cambiarle la destinacion, asi como desarrollar otro tipo de actividad comercial
dentro del mismo, diferente a las antes sefialadas.

El espacio objeto de arrendamiento no es un establecimiento comercial, sino un espacio con destino a
satisfacer las necesidades de la comunidad educativa enmarcado dentro del plan de bienestar, lo cual no
genera erogacion presupuestal alguna

7. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

El area para arrendar se encuentra ubicada en la Kilometro 3 Via Aeropuerto en el Municipio de Florencia
(Caquetd) - Centro Tecnoldgico de la Amazonia Sena Regional Caquetd, asi:

Area Area (m2) Descripcion

Area total a arrendar 72.4m2 Area total destinada de las instalaciones a
arrendar.

Barra/zona de vitrinas/Punto 23.0m2 Incluye area de caja y baranda de acceso al

Atencién publico.

Cocina 23.1m2 Incluye zona caliente o de coccion de alimentos,
preparacion de comida

Lavado 12.8m2 Incluye mesones con lavaplatos para lavado de
utensilios de cocina.

Cuarto Almacenamiento 9.76m2 Incluye espacio para almacenamiento de
insumos.

Zona de aseo 1.5m2 Incluye espacio para limpieza de utensilios de
aseo.

Comedor externo /area de servicio 232m2 Incluye area de disposicion de mesas, sillas de
atencion al publico.

Nota 1: El uso de los servicios publicos del SENA solo deben ser utilizados exclusivamente para los servicios
prestados a la comunidad SENA. El valor del servicio de gas de la cafeteria del CTA debe ser cancelado por el
Arrendatario.

Nota 2: Las instalaciones no cuentan con bafios, deben hacer uso de los bafios publicos del bloque educativo.
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Bamra Lavado

Plano de la Cafeteria del Centro Tecnoldgico de la Amazonia
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Vista Posterior

Vista Lateral

Vista Frontal

7.1 ACTIVIDADES A CARGO DEL ARRENDATARIO:

Las Actividades a cargo del arrendatario comprende:

1.1 MANTENIMIENTO:
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Comprende todas las actividades de conservacidn, rehabilitacidn, reposicion y reparacion de
las instalaciones, equipos y bienes que conforman la cafeteria del Centro Tecnoldgico de la
Amazonia del Sena regional Caquetd, el inmueble debe entregarse en igual de condiciones
en las cuales se entregaron. (segun acta de entrega del mismo).

1.2 DOTACION:

El arrendatario debera mantener el espacio arrendado con la dotacidn de elementos, insumos,
menaje, equipos, maquinas y similares necesarios para el desarrollo éptimo y eficiente del
servicio a prestar dentro del espacio fisico correspondiente como:

Area Area (m2) Descripcion

Barra/zona de vitrinas/Punto 23.0m2 Incluye area de caja y baranda de acceso al

Atencién publico.

Cocina 23.1m2 Incluye zona caliente o de coccidn de alimentos,
preparacion de comida

Lavado 12.8m2 Incluye mesones con lavaplatos para lavado de
utensilios de cocina.

Cuarto Almacenamiento 9.76m2 Incluye espacio para almacenamiento de
insumos.

Zona de aseo 1.5m2 Incluye espacio para limpieza de utensilios de
aseo.

Comedor externo /area de servicio 232m2 Incluye area de disposicion de mesas, sillas de

atencion al publico.

Nota: En uso compartido se entrega mesas y sillas para zona de comedor externo el cual
mediante ACTA se identificara las condiciones y cantidades, este mobiliario debera ser
cuidado y en comun acuerdo con el supervisor del contrato a final del afio o cuando amerite
por dafios se deberd reparar o realizar mantenimiento donde el Sena aportara mano de
obra y el arrendatario los materiales.

1.3 ADMINISTRACION:

El manejo, conservacion y demas actividades necesarias para la administracion del espacio fisico
arrendado corren por cuenta y riesgo del arrendatario debe presentar el plan de manejo

ambiental que incluya la cafeteria, pasillo comedor, zonas aledafas.

El Sena podra requerir o intervenir en la administracion del servicio de cafeteria cuando se evidencie
incumplimiento al presente contrato o a las normas y reglamentacion asociada a higiene y salud

publicas aplicable al presente contrato.
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El Sena tiene la libertar de realizar visitas o inspecciones planeadas o no planeadas a las
instalaciones de la cafeteria para validar las condiciones de los alimentos y la prestacion del
servicio.

El arrendatario se somete a las reglamentacion interna y externa frente a SST , Ambiental y
calidad que tenga el Sena.

1.4 HORARIO DE ATENCION:

El Arrendatario debe garantizar en las Instalaciones el servicio de cafeteria en los horarios acorde
a la programacion de la formacion y actividades administrativas, de la siguiente manera:

La primera formacién ingresas desde las 6:00am y la ultima finaliza a las10:00pm, sin embargo,
se manejan los siguientes tiempos de descanso por jornada:

Jornada mariana de 8:45am hasta 9:15am
Jornada tarde de 2:30pm hasta 3:00pm
Jornada noche de 7:30pm hasta 8:00pm

El dia sabado se prestara servicio de atencién en la cafeteria en los horarios de:
6:00 A.M Hasta las 9:00 PM

El SENA - Centro Tecnoldgico de la Amazonia del Sena Regional Caquets, se reserva el derecho
de realizar los cambios o ajustes al horario inicialmente programado.

Nota: los horarios pueden ajustar y estos se informaran al proveedor del servicio de cafeteria de
acuerdo a las programaciones de las diferentes formaciones.

1.5 RECURSO HUMANO:

El contratista debera contar con el recurso humano a través de la organizacion
administrativa propia, el personal debera ser suficiente y adecuado para la atencion del
servicio en las horas pico, personal minimo:

a) Personal de cocina (1)
b) Personal de atencién ( 1)

El proponente antes de dar inicio al contrato debera allegar la documentacion que acredite
los siguientes perfiles:

11
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DENOMINACION

REQUERIMIENTOS Y EXPERIENCIA

AFILIACION

UN (1) AUXILIAR DE
COCINAY
CAFETERIA

*Hoja de vida

*Experiencia minima certificada de minimo un
(1) afios como auxiliar de cocina en
restaurantes y/o programas de alimentacion.
*Carné de manipulacién de alimentos y/o
certificacién del curso vigente por empresa
autorizada para ello.

Y demas requisitos de los requisitos de sst.

Sistema General de Seguridad
Social (Salud, pensién, ARL) y
parafiscales.

UN (1) CAJERO/
ATENCION

*Hoja de vida
**Experiencia minima de un (1) afio en lo
relacionado con su actividad.

Sistema General de Seguridad
Social (Salud, pension, ARL) y
parafiscales.

** Importante: La experiencia sera verificada segun las certificaciones anexas a cada hoja de vida, asi mismo no se acepta que
una persona ostente dos o més perfiles, adicionalmente se verificaran los antecedentes disciplinarios, fiscales y penales de cada
una de las personas que integran el equipo minimo requerido.

NOTA 1: el arrendatario siempre debera garantizar el persona minimo requerido para brindar

un buen servicio...

El personal requerido no tendréa ninguna relacién laboral ni contractual con el SENA; por lo
tanto, el contratista/arrendatario debera presentar mensualmente al Centro las constancias
de pago al Sistema de Seguridad Social y ARL del personal que esta bajo su cargo.

Igualmente, el arrendatario deberd garantizar el personal minimo para brindar la atencién
adecuada a la cafeteria y restaurante, quien debera cumplir con los requisitos minimos.

NOTA 2: El personal debera siempre contar con elementos de proteccion personal y dotacion

idoneo

1.6 CAPACITACION:

El arrendatario debera brindar a su personal, la capacitacion permanente que sea necesaria, para

la correcta atencion del servicio.

El personal de servicio del arrendatario debera contar obligatoriamente con los siguientes

requisitos:

Carné sanitario vigente y carné de manipulacion de alimentos
No tener antecedentes disciplinarios.

Contar con el Uniforme adecuado a la labor que desempefie debidamente aseado.
Dentro de las instalaciones del Centro deberd portar el camné que lo acredite

como empleado del arrendatario.

1.7 PRECIOS DE VENTA AL PUBLICO:

Los precios de venta de los articulos, alimentos y bebidas que se distribuiran en la cafeteria,
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deberan estar sujetos a los precios reales del mercado y previamente avalados por el comité
de cafeteria y servicios del Centro.

Los precios deberan permanecer publicados en lugar visible a los usuarios y guardaran
congruencia con los precios del mercado para la vigencia 2024.

El comité de cafeteria podra validar los precios y sugerir o eliminar item del menu de
cafeteria.

1.8 DEL MENAJE Y DEMAS ELEMENTOS:

El arrendatario sera el encargado de dotar el espacio que se entregaré a titulo de arrendamiento
para prestar el servicio de cafeteria y restaurante, con el menaje y elementos de cocina necesarios
para prestar el servicio, equipos de refrigeracion y conservacién de alimentos que sean

necesarios.

Sera responsabilidad del ARRENDATARIO mantener en buen estado de aseo las sillas y mesas
dispuestas para los estudiantes en los lugares contiguos al espacio que se entregara a titulo de

arrendamiento.

Sera responsabilidad del ARRENDATARIO acondicionar el espacio con muebles y decoracién
acorde con los lineamientos e imagen institucional dados por el SENA, el espacio dado en

arrendamiento

Los puntos ecoldgicos de la cafeteria ser a cargo del arrendatario al igual que la recoleccion y

disposicion final de los residuos.

El aseo de las instalaciones del comedor exterior se deberé realizar de forma general minimo una

vez por semana en un horario que no impacte el servicio.

Los insumos de aseo y recoleccion de basura esta a cargo del arrendatario.

1.9 CALIDAD DE LOS PRODUCTOS Y ALIMENTOS DE LOS SERVICIOS ANEXOS A CAFETERIA

El arrendatario debe tener en cuenta las siguientes especificaciones para atender una
Optima calidad:

1. Los alimentos deberan servirse a temperatura adecuada, procurando en todo momento,
la satisfaccion del usuario.

2. Los productos envasados o empacados deberan ser de marca reconocida en el mercado
nacional y permanecer vigentes en cuanto a su fecha de vencimiento. Para lo cual el
arrendatario deberé realizar las acciones que sean necesarios para realizar el cambio de
aquellos productos cuyas fechas de vencimiento vayan venciéndose.

GCCON-F-046 V.02
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3. En el caso de darse la venta de jugos naturales y/o ensaladas de frutas estas deben ser
de origen de frutas naturales debiendo utilizar agua envasada o agua tratada.

4. Engeneral todos los alimentos deben ser de perfecta calidad y condiciones.

1.10 PLAN DE LIMPIEZA:

La adecuada limpieza y desinfeccion, de areas, zonas, equipos, elementos y superficies esta a cargo
del arrendatario.

Se Debra realizar periédicamente jornadas de fumigacion de acuerdo al plan de fumigacion de la
entidad Sena.

1.11REFORMAS LOCATIVAS:
Queda expresamente prohibido al ARRENDATARIO realizar cualquier reforma locativa, cambio

de colores en las instalaciones del SENA y ocupar cualquier espacio diferente al que se incluya
en el contrato. El incumplimiento de lo anterior seré causal de terminacion anticipada del contrato

7.2 ESPECIFICACIONES ~ TECNICAS  MINIMAS QUE DEBEN  CUMPLIR  LOS
BIENES/SERVICIOS/OBRAS: N/A

8. ANALISIS DEL SECTOR

Se anexa el andlisis de sector como documento integral del estudio previo, elaborado de acuerdo con los
lineamientos del Manual de Contratacion y la Guia de Colombia Compra Eficiente.

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce guia_elaboracion estudios.pdf

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El valor estimado del contrato corresponde a CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($4.500.000)
MICTE, con valor del canon de arrendamiento mensual en la suma de UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS
($1.500.000) MCTE, valor que fue determinado por el comité de cafeteria del Centro Tecnologico de la Amazonia
segunel 10 de septiembre de 2024 asi:

CONCEPTO VALOR CANON MENSUAL 2024 VALOR TOTAL

Canon Arrendamiento $1.500.000 MCTE $4.500.000 MCTE

9.1 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
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En atencidn al espacio donde se va a prestar el servicio de cafeteria, la justificacion del consumo de los servicios
publicos y atendiendo que se busca es la prestacion de un servicio de calidad en lo que respecta a cafeteria,
pues de él se benefician tanto los aprendices como funcionarios y contratistas que trabajan en el SENA y
eventualmente quienes visitan las instalaciones. Al realizar un analisis costo — beneficio, el Centro Tecnoldgico
del SENA Regional Caqueta establece el valor del canon de arrendamiento mensual para la vigencia 2024 en
la suma de UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS ($1.500.000) MCTE valor que NO INCLUYE el servicio del
gas, el pago del mismo seréa responsabilidad exclusiva del arrendatario, el cobro se realizara por promedio de
consumo teniendo como base de liquidacion el valor de la unidad facturada al SENA, los servicios publicos que
no estén instalados de manera independiente, es decir con contador aparte, se pagaran conforme se indicd
anteriormente o conforme lo que se llegare a acordar con el supervisor del contrato.

De igual forma, EL ARRENDATARIO se obliga a asumir el pago y entregar oportunamente al supervisor del
contrato, copia de los pagos del servicio publico, y también evidencia del pago del canon mensual de
arrendamiento sefialado en el presente estudio previo.

El arrendatario, deberé entregar el espacio de la Cafeteria a la terminacién del contrato, a paz y salvo,
garantizado el pago del recibo del gas con posterioridad a la entrega pero que su cobro corresponda al periodo
previo a la entrega, seré responsabilidad del arrendatario los costos que se generen por multas, intereses o
cobro de reconexion por el no pago oportuno de esté.

El canon de arrendamiento sera pagado por el arrendatario a favor del SENA dentro de los cinco (5) primeros
dias HABILES de cada mes en la cuenta bancaria que este le proporcione al arrendatario, al momento de
celebracion del contrato. La inobservancia de lo anteriormente descrito constituye un incumplimiento por parte
del arrendatario y generara cobro automatico de intereses moratorios pro cada dia de atraso a la tasa maxima
legal vigente.

Nota: el pago del canon es anticipado, por ende, para el primer mes este debera ser cancelado 5 dias habiles
siguientes a la firma del contrato.

Nota: para el pago del arrendamiento este debera ser por el sistema de facturacion del Sena el cual el supervisor
del contrato dara el recibo de pago para que este sea cancelado por el arrendatario en el respectivo banco.

10. ASPECTOS PRESUPUESTALES
Teniendo en cuenta la naturaleza del contrato que se pretende celebrar con el presente proceso de seleccion,

el cual se trata de un contrato de arrendamiento, donde no existira erogacion presupuestal por parte de la
Entidad, no hay lugar a expedicion de Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP.

RUBRO:
PRESUPUESTO '“d'q‘)‘(e con RUBRO VALOR
Inversion N/A N/A N/A
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| Funcionamiento | N/A | N/A N/A

11. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Por tratarse de arrendamiento de bienes inmuebles, la modalidad de seleccidn del contratista corresponde a la
Contratacion Directa, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral 4, literal i, en
concordancia con el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.4.11, normas que determinan que la modalidad de
seleccion de contratacion directa procede en el arredramiento de bienes inmuebles, asi:

"ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se
efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada,
concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siquientes reglas: (...)

5. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa solamente procedera en los
Siguientes casos:(...)

i) El arrendamiento o adquisicion de inmuebles."

"Articulo 2.2.1.2.1.4.11. Arrendamiento de bienes inmuebles. Las Entidades Estatales pueden alquilar
o arrendar inmuebles mediante contratacion directa para lo cual deben seguir las siguientes reglas:

Analizar y comparar las condiciones de los bienes inmuebles que satisfacen las necesidades identificadas y las
opciones de arrendamiento, analisis que debera tener en cuenta los principios y objetivos del sistema de compra
y contratacion publica."

Tanto el proceso contractual como el contrato que se suscriba como consecuencia del mismo se regira en lo
pertinente, por el ordenamiento constitucional, el régimen juridico determinado en la ley 80 de 1993, ley 1150
de 2007, ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 sus normas reglamentarias y demas normas civiles y
comerciales que la complementan adicionan y reglamentan, disposiciones que regulan la materia y lo
establecido en el presente Estudio.

Que el articulo 40 de la ley 80 de 1993 prevé que las entidades estatales pueden incluir en los contratos que
celebren, las modalidades, condiciones y, en general, las clausulas o estipulaciones que consideren
convenientes, siempre que no sean contrarias a la Constitucion, la ley, el orden publico y a las buenas
costumbres para lograr el cumplimiento de los fines estatales

Para el proceso en mencidn, se tendra en cuenta el Concepto 2638 de 2018 emitido por el Grupo de Conceptos
Juridicos y Produccion Normativa de la Direccion General del SENA, donde en virtud de los contratos de
arrendamiento, se expreso de la siguiente manera:

"El contrato de arrendamiento se entiende como un contrato no regulado en el Estatuto General de Contratacion
de la Administracién publica y en consecuencia es necesario acudir a lo dispuesto -en la normativa del derecho
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civil, tal como bien se desarroll6 en el concepto emitido por esta coordinacién el pasado 1 de marzo de 2016,
en el cual se indico:

El articulo 13 de la Ley 80 de 1993, establece que los contratos que celebren las entidades a que se refiere el:
articulo 20 se regiran por las disposiciones civiles y comerciales, pertinentes salvo, en las materias particulares
reguladas en esta Ley; y no encontrandose dentro de tal regulacion el contrato de arrendamiento, se le aplican
las normas de los Cédigos Civil y de Comercio.

Es asi como el contrato de arrendamiento esta definido por el Cédigo Civil en el Art 1973 asi:

El arrendamiento es un contrato en que las dos partes se obligan reciprocamente, la una a concede
el goce de una cosa, 0 a ejecutar una obra o prestar un servicio, y la otra a pagar por este goce, obra
0 servicio un precio determinado.

De la precitada definicion se deduce que son elementes esenciales del contrato de arrendamiento de
bienes los siguientes: - La concesion del goce o uso de un bien - El precio que se paga por el uso o
goce del bien El consentimiento de las partes. Del contrato de arrendamiento surge para el arrendador
la obligacion de entregar el bien y permitir el uso y goce del mismo al arrendatario; para éste surge la
obligacion de pagar el precio correspondiente al canon por la tenencia del bien, conservarlo conforme
al destino del mismo y restituirlo en la oportunidad convenida (arts. 1982 ss y 1996 ss CC)".

Asi mismo y en relacion con la naturaleza juridica del inmueble objeto de arrendamiento, hizo referencia a la
sentencia del Consejo de Estado con numero de radicacion: 2500232600019950070401 (21 699) del 30 de
abril de 2012 sefialando:

La naturaleza juridica del inmueble objeto del contrato de arrendamiento... Como puede apreciarse,
dependiendo de la naturaleza juridica del inmueble objeto del contrato materia de este proceso, se
predica respecto del mismo unas caracteristicas que inciden en la posibilidad de negociacion o entrega
cualquier titulo en el trafico juridica si es un bies uso publico, no es juridicamente viable que sea
entregado para el uso y goce exclusivo de un particular, so pena de transgredir el orden juridico
imperativo al transferir u otorgar derechos con esa proyeccion y connotacién sobre un bien de disfrute
colectivo; en cambio; si su naturaleza es fiscal es posible sobre el mismo un acto de disposicion juridica
con el aludido alcance (vender, arrendar, permutar, etc.), siempre y cuando se cumplan las normas
legales que regulan esa actividad. (Negrilla fuera de texto).

// La Sala concluye que el inmueble que constituye el objeto del arrendamiento, en el caso concreto,
es un bien de uso publico, toda vez que, por tratarse de una porcion de terreno afectado a un parque
publico, esto el Simén Bolivar, esta definido Como tal en la normatividad vigente; su uso y goce, por
consiguiente, pertenecen a la comunidad en general y esta sometido a reglas constitucionales, legales
y reglamentarias para su uso y administracion".

Conforme a lo expuesto y atendiendo a la finalidad del Centro, para poner en arriendo el espacio de la cafeteria,
se tendrén en cuenta las estipulaciones inherentes a arriendos en materia civil y comercial las cuales se
encuentran" limitadas al contrato, y adicionalmente, a la observancia de los principios de la funcion
administrativa y a los principios rectores consagrados en la ley de la Contratacién Estatal.
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Asi mismo para la seleccién del contratista, la Entidad aplicara los principios de economia, transparencia y
responsabilidad contenidos en la Ley 80 de 1993 y postulados que rigen la funcion publica

12. MODALIDAD DE SELECCION:

Contratacion directa

De conformidad con el literal i), numeral 4, articulo 20 de la Ley 1150 de 2007 establece que las Entidades
Estatales pueden contratar a través de la modalidad de contratacién directa el arrendamiento de inmuebles,
precepto normativo que no distingue si la Entidad Estatal actia como arrendador o arrendadora, razén por
la cual, las Entidades Estatales para celebrar un contrato de arrendamiento pueden optar por dicha
modalidad de seleccion, sin importar si tienen el caracter de arrendatarias o arrendadoras.

En esos casos, la Entidad Estatal debe elaborar los estudios y documentos previos, efectuar un estudio del
sector que le permita identificar las condiciones en que debe ofrecer el arrendamiento, analizar los Riesgos
y establecer las medidas necesarias para garantizar que el principio de seleccion objetiva sea satisfecho con
ocasién de la seleccién del arrendatario, para lo cual, puede definir procedimientos competitivos que los
interesados deban seguir para celebrar la contratacion directa con quien ofrezca las mejores condiciones en
términos de valor del canon, plazo y condiciones patrimoniales del arrendatario, entre otras”. (Subrayas fuera
del texto original)

En efecto, prevalece la contratacidn directa como mecanismo para seleccionar al arrendatario o arrendador,
por tratarse de una modalidad especial y preferente que debe aplicarse, puesto que de forma practica, dicha
modalidad concreta la aplicacion de los principios de la administracion publica contenidos en el articulo 209
de la Constitucién Politica, también en el articulo tercero numerales 11, 12 y 13 del C.P.A.C.A, en
concordancia con el articulo 3o de la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios.

13. INFORMACION DEL CONTRATO

TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Contrato de Arrendamiento

Otro: N/A

14. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

14.10BLIGACIONES DEL CONTRATISTA

14.1.1 Obligaciones Generales del Arrendatario:

1. Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de
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conformidad a los parametros establecidos por el SENA
Prestar el servicio, de conformidad con los parametros, lugar y cantidades propuesta.

Garantizar que lo bienes suministrados en desarrollo del contrato, sean de primera
calidad y deberén cumplir con las especificaciones técnicas y condiciones econdmicas y
financieras requeridas.

Dar aviso al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del
hecho circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucion del
contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA.

Vincular al personal y celebrar subcontratos en su propio nombre y por su propia cuenta
y riesgo, sin que el SENA adquiera responsabilidad, ni solidaridad alguna por dichos
actos. Por lo anterior, debera asumir respecto de sus subcontratistas (personal dirigido
a la ejecucion del contrato) los honorarios o salarios, horas extras. Dominicales y
festivos, recargo nocturno, indemnizaciones y demas prestaciones, afiliaciones al
sistema de pensiones y salud, segun lo ordenado por la Ley 100 de 1993 y Ley 1562
de 2012 que se causen durante la ejecucion del contrato, atendiendo a la modalidad de
vinculacién que aplique con las personas que subcontrate.

Sostener los precios de los bienes ofertados dentro de plazo de ejecucién del contrato.

Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el SENA por
conducto del supervisor.

Permanecer a paz y salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales y contratacién de aprendices, durante todo el tiempo de ejecucién del
contrato y acreditar que este a paz y salvo cada vez que se lo requiera el SENA, por
cuanto es requisito previo para los pagos de acuerdo con los establecido en el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007.

Asumir todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta
ejecucion del objeto de este.

14.1.2 Obligaciones Especificas del Arrendatario:

1.

2.

Suministrar alimentos de primera calidad bajo los pardmetros exigidos por la normatividad en la
materia, para la dptima prestacion del servicio objeto del contrato.

Asegurar que los precios propuestos incluyan todos los costos directos e indirectos en que incurra el
contratista, para garantizar una excelente prestacion del servicio asi: alimentos, transporte de viveres,
preparacion y servicios de los mismos, combustible, salarios, prestaciones sociales, dotaciones de
personal, reparacion y mantenimiento de equipos, fumigacién, control de roedores y excelente
administracion.
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Garantizar que el personal a cargo de la manipulacion de alimentos cuente con la debida certificacion
vigente.

Contar con los equipos de refrigeracion de los alimentos y bebidas, necesarios para la conservacion y
correcto cuidado de los mismos.

Garantizar el correcto envase, almacenamiento, procesamiento y distribucién de los alimentos. El
SENA se reserva el derecho de realizar pruebas aleatorias para este fin, el arrendatario se obliga a
suministrar en cualquier momento y/o de cualquier alimento que el SENA sefiale, las muestras
necesarias para los respectivos analisis.

Evaluar y mantener durante la ejecucion del contrato, las caracteristicas de las preparaciones de los
menus ofertados, en cuanto a la calidad de insumos y métodos de preparacion que favorezcan la
conservacion de los nutrientes y la calidad sensorial de los productos, asi como garantizar la inocuidad
alimentaria.

Vender unicamente lo definido en la lista de productos y mantener los precios ofrecidos a través de la
oferta econdmica dentro del plazo de ejecucion del respectivo contrato

Publicar en lugar visible la lista de los precios, de cada uno de los productos a ofrecer.
Prestar el servicio a personal interno y externo que visite el Centro, sin distincidn alguna.

Tener soporte de registros sanitarios vigentes para la comercializacién de alimentos de alto riesgo en
salud publica para consumo humano

Mantener la infraestructura como piso y paredes en completo estado de limpieza que no generen
focos de contaminacion.

Presentar copia del acta de inspeccidn sanitaria con enfoque de riesgo para expendios de alimentos.

Presentar copia del acta de inspeccion sanitaria con enfoque de riesgo para establecimientos de
preparacion de alimentos

Allegar certificado de curso o capacitacién en educacion sanitaria, BPM y conocimientos de
manipulacion higiénica de alimentos, para la entrega del soporte de capacitacion se tendra un mes a
partir de la suscripcidn del contrato.

Contar con el Plan de Capacitacion para la manipulacién de alimentos en contenidos especificos de la
Resoluciéon 2674 de 2013, copia del plan de capacitacion (metodologia, duracién, docentes,
cronograma y temas sanitarios).

Plan de saneamiento, limpieza y desinfeccion, desechos sélidos, control de plagas, abastecimiento,
suministro de agua potable para la entrega del soporte de capacitacién se tendra un mes a partir de la
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firma del contrato, copia del plan de saneamiento (procedimiento, cronogramas, registros, lista de
chequeo y responsables).

Cumplir con los lineamientos de la Guia Técnica de Seguridad y Salud en el Trabajo con lineamientos
para restaurantes y cafeterias y/o versiones que lo sustituyan ubicado en la plataforma compromiso.

Cumplir con las politicas, objetivos y requisitos de SIGA, en cuanto los aspectos e impactos que
generan sus actividades contractuales.

En relacion con la generacidn de residuos ordinarios, organicos y especiales como el aceite de cocina,
el contratista debera garantizar un manejo ambiental adecuado de los mismos, entregando al
supervisor copia del soporte de registro como generador de aceite de cocina usado ante la autoridad
ambiental de la jurisdiccion y los manifiestos de entrega de los residuos a gestores autorizados, junto
con los certificados de disposicién de los residuos que se generen con ocasion a la prestacidn del
servicio. (Decreto 1076 de 2015, Resolucion 316 de 2018 y demas normas ambientales vigentes
aplicables)

14.1.3 Obligaciones Ambientales

DESCRIPCION DEL CRITERIO ETAPA

Presentar copia del concepto sanitario expedido por la
Secretaria de Salud para la actividad de expendio de alimentos
y/o preparacion de alimentos vigente.

En caso de no tenerla, presentar copia de solicitud de concepto
sanitario ante la secretaria de salud o autoridad competente en
un plazo no mayor a 15 dias a partir de la suscripcién del
contrato.

Contractual

Cuando la actividad principal sea expendio de
alimentos, el proveedor tendra 3 meses para la
entrega del concepto.

Cuando la actividad principal sea preparacién de
alimentos, el proveedor tendré 1 mes para la entrega
del concepto.
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Relacion del personal que realiza manipulacion de alimentos
con su respectivo certificado de curso o capacitacion en
educacién sanitaria, Buenas Practicas de Manufactura - BPM
y conocimientos de manipulacion higiénica y entrega de
dotacién

Precontractual

Entregar plan de capacitacidn anual continuo y permanente 10
horas anuales en educacion sanitaria, Buenas Practicas de
Manufactura - BPM y conocimientos de manipulacion higiénica
de alimentos (cronograma, planillas de asistencia registro
fotogréafico temas, duracién,) de acuerdo con lo establecido en
la resolucion 2674 del 2013.

NOTA: La capacitacion debe ser impartida por un Capacitador
Autorizado por la Secretaria de Salud o autoridad competente,
por lo tanto, se debe entregar certificado como capacitador en
educacion sanitaria.

Contractual

Entregar copia del Plan de Saneamiento actualizado.
(Programas, Procedimientos, cronogramas, registros, listas de
chequeo y responsables).

Nota: El SENA podra verificar en cualquier momento que el
proveedor cumpla con los lineamientos del “ Programa de
Inocuidad Alimentaria con Lineamientos Para Restaurantes y
Cafeterias ” y/o versiones que lo sustituyan ubicado en la
plataforma CompromISO (SENA).

Contractual

El proveedor del servicio debera garantizar el manejo y gestién
adecuada de los aceites de cocina usado que se generen,
mediante un gestor autorizado, presentar los certificados de
aprovechamiento expedido por el gestor y realizar el reporte
como generador de aceite de cocina usado ante la autoridad
ambiental competente.

Contractual

Los plasticos de un solo uso requeridos para el suministro de
alimentacién deben ser:

— reutilizables o reciclables o compostables.

— Esta prohibido el uso de mezcladores, pitillos, vasos
plasticos, platos plasticos, poliestireno y globos
decorativos.

Contractual
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Se consideran plasticos de un solo uso:

— Bolsas plasticas utilizadas para cargar o transportar,
alimentos, paquetes y mercancias;

— Rollos de pelicula extensible y de burbuja plasticas,
utilizadas como envoltura con que se protegen objetos
o alimentos que se van a transportar.

— Envases, empaques y recipientes utilizados para
empacar o envasar comidas y alimentos preparados
en el sitio, para llevar o consumir;

— Bolsas plasticas para contener liquidos;

— Vasos, platos, bandejas, cubiertos (cuchillos,
tenedores, cucharas), mezcladores y pitillos para
bebidas, elaborados en plastico; poliestireno y globos
decorativos

Nota: Este requerimiento sera solicitado hasta que el
gobierno nacional determine que ya no se requieren
protocolos de bioseguridad para el cumplimiento de
labores.

De acuerdo con el riesgo en salud publica de los alimentos
de expendio, o preparacion, solicitar notificacidén sanitaria
para alimentos con menor riesgo en salud publica, permiso
sanitario para alimentos con riesgo medio en salud publica
y registro sanitario para alimentos con alto riesgo en salud
publica.

Nota: El SENA podra verificar en cualquier momento que
el proveedor cumpla con los lineamientos de la “Guia
Técnica de Seguridad y Salud en el Trabajo con
lineamientos para restaurantes y cafeterias” y/o versiones
que lo sustituyan ubicado en la plataforma Compromiso
(SENA).

Implementar estrategias que permitan prevenir la pérdida y
desperdicio de alimentos y en caso de generarlos informar si se
entregan a organizaciones sin animo de lucro o a refugios de
animales en situacion de abandono o su manejo como
compostaje

Contractual

De acuerdo al riesgo en salud publica de los alimentos de
expendio o preparacién, solicitar notificacion sanitaria para
alimentos con menor riesgo en salud publica, permiso sanitario
para alimentos con riesgo medio en salud publica y registro
sanitario para alimentos con alto riesgo en salud publica

Contractual
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A partir del 16 de diciembre de 2022, todos los alimentos y
bebidas envasadas o empacadas para consumo humano
envasados 0 empacados, nacionales e importados que se
comercialicen en el SENA, deben cumplir el etiquetado o
rotulado nutricional y frontal de advertencia de acuerdo con la
Resolucién 810 de 2021

Contractual

El proveedor suministrara alimentos basados en las guias
alimentarias para la poblacion colombiana mayor de dos afios,
para lo cual se debera suministrar minutas que cumplan con las
necesidades nutricionales y actividades de promocion de
estilos de vida saludable relacionados con la alimentacion
acorde al “Programa de Inocuidad Alimentaria con
Lineamientos Para Restaurantes y Cafeterias” adoptado por el
SENA

Contractual

Relacién del personal que realiza manipulacion de alimentos
con su respectivo certificado de curso o capacitacion en
educacion sanitaria, Buenas Practicas de Manufactura - BPM y
conocimientos de manipulacion higiénica y entrega de dotacion

Precontractual

Entregar plan de capacitacion anual continuo y permanente 10
horas anuales en educacion sanitaria, Buenas Practicas de
Manufactura - BPM y conocimientos de manipulacién higiénica
de alimentos (cronograma, planillas de asistencia registro
fotogréfico temas, duracién,) de acuerdo con lo establecido en
la resolucién 2674 del 2013.

NOTA: La capacitacion debe ser impartida por un Capacitador
Autorizado por la Secretaria de Salud o autoridad competente,
por lo tanto, se debe entregar certificado como capacitador en
educacién sanitaria.

Contractual

El proveedor del servicio debera garantizar el manejo y gestién
adecuada de los aceites de cocina usado que se generen,
mediante un gestor autorizado, presentar los certificados de
aprovechamiento expedido por el gestor y realizar el reporte
como generador de aceite de cocina usado ante la autoridad
ambiental competente.

Contractual
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Los plasticos de un solo uso requeridos para el suministro de
alimentacién deben ser: reutilizables o reciclables o
compostables. Esta prohibido el uso de mezcladores, pitillos,
vasos plasticos, platos plasticos, poliestireno y globos
decorativos.

Contractual

Implementar estrategias que permitan prevenir la pérdida y
desperdicio de alimentos y en caso de generarlos informar si se
entregan a organizaciones sin animo de lucro o a refugios de
animales en situacion de abandono o su manejo como
compostaje

Contractual

De acuerdo al riesgo en salud publica de los alimentos de
expendio o preparacion, solicitar notificacién sanitaria para
alimentos con menor riesgo en salud publica, permiso sanitario
para alimentos con riesgo medio en salud publica y registro
sanitario para alimentos con alto riesgo en salud publica

Contractual

A partir del 16 de diciembre de 2022, todos los alimentos y
bebidas envasadas o empacadas para consumo humano
envasados o0 empacados, nacionales e importados que se
comercialicen en el SENA, deben cumplir el etiquetado o
rotulado nutricional y frontal de advertencia de acuerdo con la
Resolucion 810 de 2021

Contractual

El proveedor suministrara alimentos basados en las guias
alimentarias para la poblacion colombiana mayor de dos afios,
para lo cual se debera suministrar minutas que cumplan con las
necesidades nutricionales y actividades de promocion de
estilos de vida saludable relacionados con la alimentacion
acorde al “Programa de Inocuidad Alimentaria con
Lineamientos Para Restaurantes y Cafeterias” adoptado por el
SENA

Contractual

14.1.4 Obligaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo

DESCRIPCION DEL CRITERIO

ETAPA

1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante

Legal y el responsable del SG-SST.

Precontractual
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2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST virtual de 50
Horas o su actualizacion Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud
en el trabajo del profesional Responsable del SG-SST. (Documentos
legibles).

3. Evaluacién de estandares minimos y respectivo plan de accion de acuerdo
a la aplicacién de estandares minimos aplicables - Dec. 1072/2015
(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019, Presentada a la ARL y al Ministerio de Trabajo,
las dos son obligatorias, Vigencia 2023. si se presentan proponentes como
persona natural o con afiliacion voluntaria al Sistema General de Riesgos
laborales debera presentar certificacion. de igual forma debe tener en
consideracion el Decreto No. 1072 de 2015, en lo dispuesto en la SECCION
5 AFILIACION VOLUNTARIA AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
LABORALES, en el articulo 2.2.4.2.5.11 Obligaciones de los afiliados
voluntarios al sistema general de riesgos laborales.

Cuando se haga uso o entrega de productos quimicos

Lista de sustancias quimicas con sus fichas de datos de seguridad suministrada por
el fabricante, comercializador o importador acorde con lo definido en el Sistema
Globalmente Armonizado de Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos

Contractual
Nota: Las Fichas de datos de seguridad deben ser en idioma espafiol, contener los
16 items que establece la Resolucion 773 de 2021 y estar actualizadas (fechas no
superiores a los 5 afos).
Implementar matriz de compatibilidad quimica de acuerdo a lo estipulado en la
Resolucién 773 del 2021.
Relacion del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo pago de
seguridad social, certificados de afiliacion a EPS, AFP y ARL.
Contractual
Nota: Aplicable Unicamente cuando se requiere ingreso de personal externo a la
entidad para el cumplimiento de contrato.
Presentar un informe de gestion de manera mensual los primeros 5 dias del mes que
incluya:
] Estadisticas de accidentalidad de acuerdo a resolucion 0312 de 2019 junto Contractual
con el reporte de accidentalidad de la ARL del personal que desarrolla las
actividades al interior de la entidad
I Acta de entrega de elementos de proteccion personal
Para el Transporte de los Alimentos
Contractual

Certificacion emitida por el oferente y firmada por el representante legal en donde se
manifieste que la empresa cuenta con un Plan Estratégico de Seguridad vial PESV
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implementado acorde con lo establecido en la resolucién 40595 de 2022 y
posteriores y en donde en el desarrollo de cualquiera de los procesos contractuales
podran verificarse los items correspondientes que permitan su verificacion.

Presentar copia del concepto sanitario expedido por la Secretaria de Salud para la
actividad de expendio de alimentos y/o preparacién de alimentos vigente.

En caso de no tenerla, presentar copia de solicitud de concepto sanitario ante la
secretaria de salud o autoridad competente en un plazo no mayor a 15 dias a partir
de la suscripcion del contrato.

I Cuando la actividad principal sea expendio de alimentos, el proveedor
tendra 3 meses para la entrega del concepto.

0 Cuando la actividad principal sea preparacion de alimentos, el proveedor
tendra 1 mes para la entrega del concepto.

Contractual

Relacion del personal que realiza manipulacién de alimentos con su respectivo
certificado de curso o capacitacion en educacién sanitaria, Buenas Practicas de
Manufactura - BPM y conocimientos de manipulacién higiénica y entrega de dotacién

Contractual

Entregar plan de capacitacion anual continuo y permanente 10 horas anuales en
educacion sanitaria, Buenas Practicas de Manufactura - BPM y conocimientos de
manipulacién higiénica de alimentos (cronograma, planillas de asistencia registro
fotogréafico temas, duracion,) de acuerdo con lo establecido en la resolucion 2674 del
2013.

NOTA: La capacitacion debe ser impartida por un Capacitador Autorizado por la
Secretaria de Salud o autoridad competente, por lo tanto, se debe entregar
certificado como capacitador en educacién sanitaria.

Contractual

Entregar copia del Plan de Saneamiento actualizado. (Programas, Procedimientos,
cronogramas, registros, listas de chequeo y responsables).

Nota: EI SENA podra verificar en cualquier momento que el proveedor cumpla con
los lineamientos del “ Programa de Inocuidad Alimentaria con Lineamientos Para
Restaurantes y Cafeterias " y/o versiones que lo sustituyan ubicado en la plataforma
CompromISO (SENA).

Contractual

El proveedor del servicio debera garantizar el manejo y gestién adecuada de los
aceites de cocina usado que se generen, mediante un gestor autorizado, presentar
los certificados de aprovechamiento expedido por el gestor y realizar el reporte como
generador de aceite de cocina usado ante la autoridad ambiental competente.

Contractual

Los plasticos de un solo uso requeridos para el suministro de alimentacion deben
ser: reutilizables o reciclables o compostables. Esta prohibido el uso de mezcladores,
pitillos, vasos plasticos, platos plasticos, poliestireno y globos decorativos.

Contractual
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Implementar estrategias que permitan prevenir la pérdida y desperdicio de alimentos
y en caso de generarlos informar si se entregan a organizaciones sin animo de lucro
0 a refugios de animales en situacion de abandono o su manejo como compostaje

Contractual

De acuerdo al riesgo en salud publica de los alimentos de expendio o preparacion,
solicitar notificacion sanitaria para alimentos con menor riesgo en salud publica,
permiso sanitario para alimentos con riesgo medio en salud publica y registro
sanitario para alimentos con alto riesgo en salud publica

Contractual

A partir del 16 de diciembre de 2022, todos los alimentos y bebidas envasadas o
empacadas para consumo humano envasados 0 empacados, nacionales e
importados que se comercialicen en el SENA, deben cumplir el etiquetado o rotulado
nutricional y frontal de advertencia de acuerdo con la Resolucion 810 de 2021

Contractual

El proveedor suministrara alimentos basados en las guias alimentarias para la
poblacién colombiana mayor de dos afios, para lo cual se debera suministrar minutas
que cumplan con las necesidades nutricionales y actividades de promocidn de estilos
de vida saludable relacionados con la alimentacién acorde al “Programa de Inocuidad
Alimentaria con Lineamientos Para Restaurantes y Cafeterias” adoptado por el SENA

Contractual

De acuerdo al riesgo en salud publica de los alimentos, insumos o materias primas
para alimentos, solicitar notificacién sanitaria para alimentos con menor riesgo en
salud publica, permiso sanitario para alimentos con riesgo medio en salud publica
y registro sanitario para alimentos con alto riesgo en salud publica acorde a las
Resoluciones 2674 de 2013, 3168 y 719 de 201516

Para el caso de bebidas alcohdlicas destinadas a practicas de formacién profesional
se debera presentar el registro sanitario de acuerdo con lo establecido en el Decreto
1686 de 2012

Contractual

El oferente debera entregar una ficha técnica de los productos segun el formato
establecido por el Invima

Contractual

Carne y productos carnicos

I Registroy Autorizacion sanitaria vigente, emitida por el Instituto Nacional de
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA para las plantas de
beneficio, desposte, desprese y derivados carnicos.

I Ultimo registro de inspeccién oficial en plantas de beneficio realizada por el
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA

I Inscripcion y Autorizacidn Sanitaria, emitida por la entidad territorial de salud
para los establecimientos dedicados al almacenamiento o expendio de
carne y productos carnicos comestibles y derivados carnicos

0 Ultimo registro o acta de visita de inspeccién, vigilancia y control sanitario
favorable expedida por la autoridad sanitaria competente

Contractual
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Entregar concepto sanitario del vehiculo que realiza el transporte de los alimentos

Los vehiculos destinados al transporte de alimentos y materias primas deben cumplir
dentro del territorio colombiano con los requisitos sanitarios que garanticen la
adecuada proteccion y conservacion de los mismos, para lo cual las autoridades
sanitarias realizaran las actividades de inspeccién, vigilancia y control necesarias

para velar por su cumplimiento. Las autoridades sanitarias practicaran la inspeccién Contractual
en el vehiculo y/o medio de transporte y, por acta haran constar las condiciones
sanitarias del mismo.
I Autorizacion Sanitaria y Registro Para El Transporte de Carne, Productos
Carnicos Comestibles y Derivados Céarnicos
Evidencia de que el vehiculo cuenta con los requisitos basicos para el transporte de
alimentos:
I Senalizacion con la leyenda de transporte de alimentos en ambos laterales. Contractual
I Dotacién: estibas plasticas, canastillas, si se requieren instrumentos de
medicion (termémetros). En caso de furgones térmicos, ganchos,
empaques, bandejas, entre otros.
Para el Caso del Conductor se debera entregar:
I Certificacion de manipulacion de alimentos
I Certificado Médico con la aptitud para manipular alimentos. Contractual
I Licencia de Conduccién
I Acta de entrega de elementos de proteccion personal: uniforme completo,
gel antibacterial y/o pafitos himedos que contengan hipoclorito, toallas de
mano desechables, tapabocas y gorro para personal
Alimentos Refrigerados y/o Congelados
Entrega de documento que garantice el mantenimiento de las temperaturas
requeridas para la conservacion de los alimentos o sus materias primas, contando
con indicadores y sistemas de registro
Contractual

Los alimentos y materias primas que por su naturaleza requieran mantenerse
refrigerados o congelados deben ser transportados y distribuidos bajo condiciones
que aseguren y garanticen el mantenimiento de las condiciones de refrigeracion o
congelacion hasta su destino final, que podra verificarse mediante plantillas de
registro de la temperatura del vehiculo durante el transporte de alimentos, o al
producto durante el cargue y descargue.

GCCON-F-046 V.02

29



SENA

N

Previo al descargue de los alimentos o0 materias primas para alimentos, el SENA
verificara:

I

Que el vehiculo cuente con los recipientes en los cuales se transportan los
alimentos, fabricados con materiales tales que permitan una correcta
limpieza y desinfeccion; la unidad de transporte en donde se movilicen
alimentos refrigerados o congelados debe estar equipada con un adecuado
sistema de monitoreo de temperatura de facil lectura y ubicacién en un lugar
visible; los alimentos no deben estar directamente sobre el piso de los
medios de transporte. Para este fin se utilizaran los recipientes, canastillas,
o implementos de material adecuado, de manera que aislen el producto de

toda posibilidad de contaminacion. Se verificara rotulado o etiquetado de Contractual
alimentos de acuerdo a Resolucién 5109 de 2005.

I Enelcaso de unidades de transporte sin unidad de frio se debe contar con
un sistema de monitoreo sencillo y apropiado para las condiciones de
entrega del producto. Este sistema puede ser un termémetro de punzén
para alimentos, debidamente calibrado, cintas indicadoras de temperatura
o termografos desechables, entre otros.

Los vehiculos transportadores de alimentos deben llevar en su exterior en forma
claramente visible la leyenda: Transporte de alimentos.

Certificacion en la cual se compromete que si llega a ser adjudicado tendra en la
cafeteria los siguientes equipos y elementos de emergencia:

o Botiquin de primeros auxilios
El contratista debe adquirir un botiquin dotado con al menos los elementos
relacionados en la tabla 1.

Tabla 1. Botiquin
ELEMENTO UNIDAD CANTIDAD Contractual
Paquete de gasas limpias Paquete x 20 1
Baja lenguas x 20 Paquete x 20 1
\Venda de algod6n 5x5 yardas Unidad 1
Apdsitos para ojos Unidad 1
Tijera de trauma Unidad 1
Linterna con baterias Unidad 1
Esparadrapo de tela rollo de 4 Unidad 1
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Guantes para examinar (no Cajax 100 1
latex)
\Venda elastica 2x5 yardas Unidad 1
\Venda de algod6n 3x5 yardas Unidad 1
Solucion salina Unidad de 500 cc 1

El botiquin debe ubicarse en un sitio seguro y asequible, lejos del alcance
de los comensales. Es importante que este sitio no sea la cocina o el bafio,
ya que la humedad puede alterar el estado de los elementos del botiquin.

Se debe socializar la ubicacién del botiquin con todo el personal del
restaurante y/o cafeteria.

El botiquin se rotulara con una lista que debe estar actualizada en su
contenido. Se sugiere que dicho rotulo contenga:

- Nombre del elemento
- Cantidad
- Fecha de adquisicion

- Fecha de vencimiento
e Camilla rigida con sujetadores e inmovilizadores.
e Extintores ABC de 20 libras (1)

o  Extintor tipo K de 20 libras (1)

e Equipo contraincendios:

El contratista debe dotar y ubicar por lo menos un (1) equipo portatil de
extincion de incendios (extintores) de clase K para equipos de cocina que
estén o no bajo una campana y en donde se manejen productos como
grasas y aceites a animales o vegetales.

El contratista debe dotar y ubicar equipos portatiles de extincion de
incendios (extintores) de clase A, B'y C para extinguir conatos producidos
por sélidos, liquidos inflamables y grasas no organicas y por material
eléctrico.

El nimero de extintores sera de (1) extintor por cada 200 mts cuadrados de
superficie en el restaurante o cafeteria.
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14.1.5 Obligaciones Relacionadas con Normas de Higienes y Manejo de Alimentos

1.

10.

1.

12.

Garantizar que los empleados ubicados en el area de preparacion de alimentos deben usar
vestimenta de trabajo que cumpla los siguientes requisitos: Mantener el cabello recogido y
cubierto totalmente mediante malla, gorro u otro medio efectivo.

Se debe usar protector de boca y en caso de llevar barba, bigote o patillas anchas se debe
usar cubiertas para estas.

Mantener las ufias cortas, limpias y sin esmalte. Usar calzado antideslizante cerrado, de
material e impermeable.

De ser necesario el uso de guantes, estos deben mantenerse limpios, sin rotures o
desperfectos y ser tratados con el mismo cuidado higiénico de las manos sin proteccion.

El material de los guantes debe ser apropiado para la operacién realizada.
El uso de guantes no exime al operario de la obligacién de lavarse las manos.
Es obligatorio el uso de tapabocas mientras se manipula el alimento.

No se permite utilizar anillos, aretes, joyas u otros accesorios mientras el personal realice sus
labores.

En caso de usar lentes, deben asegurarse a la cabeza mediante bandas, cadenas u otros
medios ajustables.

No se permite comer, beber 0 masticar cualquier objeto o producto, tampoco fumar en las
areas de produccion o en cualquier otra zona donde exista riesgo de contaminacién del
alimento.

En general no se permiten visitantes en las &reas de preparacion, si por fuerza mayor es
necesario recibir visitantes, estos deben ser autorizados por el supervisor del contrato y se
debe verificar que cumplan con las medidas de proteccion y sanitarias adecuadas.

Cumplir las siguientes condiciones respecto a los alimentos asi sin excepcion:

a. Los alimentos vulnerables o perecederos deberdn ser comprados en
establecimientos que posean la respectiva licencia de autoridad sanitaria
competente y el contratista debera garantizar la frescura de los alimentos a proveer;
manteniéndolos en un adecuado almacenamiento a temperaturas convenientes vy:
tener en, cuenta las fechas de vencimiento.

b. Los enlatados deberan tener la respectiva licencia sanitaria y ademas deberan ser
revisados minuciosamente pata eliminar los que presenten envases deteriorados,
corroidos o con presencia de gas interior.
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c. Los vegetales y demas productos deberan ser revisados, de tal forma que den
garantia de buena calidad.

d. El contratista debera tener muy presente la fecha de vencimiento de los productos
industrializados y empacados, y abstenerse de recibir los que no cumplan con este
requisito.

e. Deberan almacenarse de inmediato los alimentos vulnerables o perecederos como
la leche, derivados lacteos, carnes, aves, pescado y huevos y deberan establecerse
sistemas adecuados de almacenamiento segun la clase de alimento.

Provision adecuada y suficiente de canecas, tarimas y anaqueles, para no colocar nunca los
alimentos directamente en el suelo y que ademéas queden protegidos de la posibilidad de
contaminacion. d) Se debera excluir del area de almacenamiento de alimentos, todo producto
quimico, toxico, elementos de aseo y otros productos diferentes a alimentos.

Distribuir los alimentos de la siguiente forma:

a. Losalimentos se deberan servir con pinzas, tenedores, cucharas o cucharones, pero
nunca con las manos;

b. Durante la exposicidon y servicio de los alimentos se deben proteger de toda
posibilidad de contaminacion externa.

Manejar los residuos asi:

a. Deberan depositarse directamente: en canecas limpias, con tapa ajustable, deberan
utilizar cepillo o esponja, nunca la mano; la loza sucia debera lavarse tan pronto se
recoja 0 una vez termine el servicio.

b. Los residuos deberan ser retirados a diario del edificio preferiblemente media hora
después de haberse terminado cada servicio y maximo se almacenara para
evacuarse en el transcurso del dia, siguiendo el Plan de Manejo Integral de Residuos
Sélidos fijados por el Centro.

Garantizar que las operaciones de fabricacion, procesamiento, envase, almacenamiento y
distribucién de los alimentos deben estar sujetas a los controles de calidad apropiados.

Todo el personal que manipule alimentos debe tener formacién en educacién sanitaria,
especialmente en cuanto a practicas higiénicas en la manipulacién de alimentos. Igualmente,
capacitados y demostrar experiencia en el cargo a desempefiar.

Evitar que cualquier persona de la que se sepa o sospeche tenga alguna enfermedad que
sea susceptible de transmitirse por los alimentos, 0 que sea portadora de una enfermedad
semejante o presente heridas abiertas, irritaciones cutaneas infectadas, tenga contacto con
los mismos.

Tomar las medidas para que al personal manipulador de alimentos se le practiquen dos (2)
reconocimientos médicos en el afio.
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20. Presentar al supervisor del contrato un plan que contenga: El procedimiento de limpieza y
desinfeccion que debera satisfacer las necesidades particulares del proceso.

21. El contratista debera garantizar el cumplimiento de la Guia Técnica (Version 01 Codigo GTH-
G- 003 del 28/04/2017) que establece los lineamientos para restaurantes y cafeterias de la
Entidad y/o versiones que lo sustituyan.

Obligaciones Sobre el Arrendamiento del Inmueble:

Utilizar el espacio fisico para ofrecer el servicio de cafeteria- restaurante suministrando los
alimentos y comestibles autorizados por la entidad.

Cumplir con el canon fijo mensual.

No darle otra destinacion. Utilizar el espacio entregado en arrendamiento para prestar el servicio
de cafeteria- restaurante y miscelaneos exclusivamente.

Devolver el inmueble a la terminacion del contrato en el mismo estado en que lo recibio, excepto
por deterioro debido al transcurso del tiempo y uso legitimo del bien.

Devolver los bines muebles a la terminacion del contrato en el mismo estado en que lo recibid, en
caso de sufrir algun dafio cualquiera de los bienes entregados sera por cuanta del arrendatario su
arreglo o reemplazo.

Pagar dentro de los cinco (5) primeros dias de cada mes, el canon de arrendamiento a través de
consignacion bancaria en la cuenta recaudadora definida por la entidad en el contrato.

Acogerse a las normas comérciales y civiles en materia de arrendamientos y cumplir con los
términos del contrato.

El arrendatario tendré a su cargo las reparaciones locativas y aquellas que sean necesarias por
hechos de él o sus dependientes y no podra realizar otras sin el consentimiento previo y escrito
del arrendador.

Garantizar las buenas practicas para el consumo eléctrico y uso adecuado de los
electrodomésticos.

Prestar el servicio en los horarios definidos por el SENA
Acatar las PROHIBICIONES DEL CONTRATISTA:
o Cambiar la destinacion del espacio entregado en calidad de arrendamiento.

¢ Ingreso, almacenamiento o venta de bebidas embriagantes, cigarrillos, sustancias
alucinbgenas y demas sustancias prohibidas por la ley.
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o Alterar los precios, sin previa autorizaciéon del Comité de Cafeteria o supervisor del
contrato.

o Abrir o prestar servicio en horas o dias fuera del horario de atencién.

o Permitir el ingreso o estancia de aprendices o personal no autorizado en el espacio de
preparacion de alimentos.

o El arrendatario no podra arrendar, subarrendar o ceder la cafeteria como tampoco
efectuar reformas y mejoras, salvo expresa autorizacién del Director Regional con
funciones de Subdirector de Centro (E).

o Abstenerse de utilizar ingredientes nocivos para la salud, en 'caso de que asi suceda la
entidad se reserva el derecho de prohibir el uso de determinados productos.

o Utilizar las instalaciones de la cafeteria- restaurante para pernoctar.

e Subcontratar el espacio dado en arriendo, sin autorizacion previa de la Entidad

14.1.7 OBLIGACIONES DEL SENA:

a.

Entregar al Arrendatario el inmueble dado en arrendamiento en buen estado y poner a su
disposicidn los servicios, bienes o usos conexos y los adicionales convenidos, previa
elaboracién de un acta de inventario firmada por las partes y el supervisor del contrato.
Mantener en el inmueble los bienes y servicios conexos y adicionales en buen estado de
servicio para el fin convenido en el contrato y garantizar durante todo el término del contrato
el uso y goce pacifico del inmueble por parte del arrendatario.

Entregar el inmueble con los servicios publicos y demas cargos o pagos al dia.

Exigir al Arrendatario el cumplimiento del contrato.

Suministrar la informacion que previamente requiera El Arrendatario en relacion con el objeto
del presente contrato.

Suscribir conjuntamente con el Arrendatario las actas y los demés documentos necesarios
para la ejecucién y liquidacién de este contrato.

Realizar la supervision de la ejecucion del contrato segun el manual de supervision y el marco
legal vigente.

Las demas establecidas en la normatividad vigente y que se consideren pertinentes conforme
al objeto del contrato

15. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA

N/A

16. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato es de Tres (3) meses, sin sobrepasar la presente vigencia presupuestal,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previa aprobacién de la garantia.

16.1LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
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El lugar de ejecucion del contrato sera en el Centro Tecnoldgico de la Amazonia SENA, Regional Caquetd,
ubicado en el Kilometro 3 Via Aeropuerto y sede GRAMACA

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Florencia

16.2FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Otra forma de Pago:

EL CONTRATISTA pagard al SENA por mensualidades anticipadas
la suma de UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS ($1.500.000), incluidos
los costos de los servicios mensuales de energia eléctrica y agua.

El canon de arrendamiento debera consignarse a la pagina www.sena.edu.co,
banner atencion al Ciudadano opcién PAGOS EN LINEA, registrar que debe
realizar el pago, luego ingresar usuario (nimero de identificacion) y clave,
seleccion RECAUDO SENA, categoria OTRO servicio arrendamiento,
seleccionar la regional a la cual corresponde el canon y el valor a cancelar,
dar clic en continuar y seleccionar el pago. (https://www.sena.edu.co/es-
col/ciudadano/Paginas/Pagos-en-linea.aspx).

El ARRENDATARIO mensualmente debera allegar al SENA los siguientes
documentos: POR PARTE DEL ARRENDATARIO: Acreditacion de
encontrarse al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda, mediante la presentacion de las
planillas de pago correspondientes. POR PARTE DEL SENA: El informe de
supervision suscrito por el Supervisor del contrato y los soportes asociados a
seguridad social y demas de SST y ambiental.

16.3PAGO DE ANTICIPOS
Se requieren anticipos: | Sl NO: X
Numero de desembolsos | Determine el porcentaje | Amortizacion: Requisito para el
que se realizaran durante | que cada desembolso desembolso
el contrato representa frente al valor

total del contrato

DESEMBOLSO 1 N/A N/A N/A
DESEMBOLSO 2 N/A N/A N/A
DESEMBOLSO 3 N/A N/A N/A

17. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

36

GCCON-F-046 V.02


http://www.sena.edu.co/

SENA

N

El Contrato requiere interventoria:

Sl
NO: X

De no requerir interventoria, o
que la misma no sea integral
(juridica, técnica, financiera,
contable y administrativa),
indique las condiciones de
idoneidad que debe cumplir
quién realizaria la supervision:

La supervisién del contrato estara a cargo del funcionario que sea
designado por el Ordenador del Gasto quien verificara la correcta y
oportuna ejecucion del objeto contractual, conforme a lo normado en el
Articulo 4 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, los articulos 44,
83, 84,86y 118 de la Ley 1474 de 2011 (Anticorrupcién), debe cumplir
las funciones sefialadas en la Resolucion No. 202 de 2014 o la que la
modifique o remplace, asi como las demés que surjan por la naturaleza
de este contrato, siendo su responsabilidad cualquier accidn u omision
en el ejercicio de sus funciones que cause perjuicios a la entidad,
debiendo informar al ordenador del gasto, oportunamente cualquier
irregularidad, con el fin de que se hagan efectivas las clausulas
respectivas.

El funcionario designado debera cumplir con las obligaciones propias
de la supervision, asi mismo, debera proyectar el Acta de liquidacion
(si es del caso), previa presentacion del informe final de supervision.

El Arrendatario debe acatar las indicaciones que le imparta por escrito,
el supervisor. No obstante, si el arrendatario no estd de acuerdo con
las mismas debe manifestarlo por escrito al supervisor con copia a la
entidad, antes de proceder a ejecutar las indicaciones.

En caso contrario, respondera solidariamente con el supervisor si del
cumplimiento de dichas indicaciones se derivan perjuicios para el
SENA. Si el Contratista rehtsa o descuida cumplir cualquier indicacion
escrita del supervisor, éste le notificara por escrito sobre el
incumplimiento de dicha indicacion, sefialando especificamente las
omisiones o infracciones y exigiendo su cumplimiento.

Si esta notificacidn no surte ningun efecto dentro de un plazo de cinco
(5) dias, el supervisor comunicara dicha situacion Director Regional,
para que este tome las medidas que considere necesarias.

El supervisor debe documentar las causas © motivos del
incumplimiento que llegue a presentarse, en desarrollo de las
actividades surtidas con posterioridad a la celebracién del contrato. Por
lo anteriormente expuesto, es viable, conveniente, y oportuno
adelantar el proceso de seleccidn y contrato respectivo para satisfacer
la necesidad aqui determinadas.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera
asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de documento
adicional alguno.
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Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago, designara
nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién contractual y la
nueva designacion se comunicara a las partes.

En razon a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacion de un funcionario como
supervisor del contrato, quién verificara la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual y actuara de
conformidad con lo determinado por el Manual de Supervision e Interventoria de la entidad.

18. FORMA DE ADJUDICACION

Que, tratandose de bienes fiscales, la necesidad planteada se enmarca en las causales de seleccion de
contratistas bajo la modalidad de contratacion directa, de que trata el Decreto 1082 de 2015.

El articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, sefiala la necesidad de expedir un acto administrativo, en la
que la entidad estatal debe sefialar la justificacion para contratar bajo la modalidad de contratacion directa y
esta, debe estar inmersa dentro de una de las causales que establece la norma, el articulo 2.2.1.2.1.4.11
establece:

“Arrendamiento de bienes inmuebles”. Las entidades estatales pueden alquilar o arrendar inmuebles mediante
contratacion directa para lo cual deben seguir las siguientes reglas:

1. Verificar las condiciones del mercado mobiliario en la ciudad en la que la entidad estatal requiere
el inmueble.

2. Analizar y comparar las condiciones de los bienes inmuebles que satisfacen las necesidades
identificadas y las opciones de arrendamiento, analisis que debera tener en cuenta los principios
y objetivos del sistema de compras y contratacién publica.
18.1Clasificacion de la adjudicacién
N/A
18.2 Lotes: N/A
19. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES

Contratacion Directa

19.1REQUISITOS HABILITANTES

Para el presente proceso de seleccion la Entidad ha determinado los siguientes requisitos habilitantes, con
el propésito de garantizar la escogencia de proponentes en igualdad de condiciones y cumplir exitosamente
las actividades inherentes al objeto contractual: De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.5.3. Del Decreto 1082
de 2015, los requisitos habilitantes son:
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19.1.1 CAPACIDAD JURIDICA

Factor

Requisitos

Capacidad
Juridica

1.

Carta de presentacion de la propuesta.

El oferente debera suscribir la carta de presentacién de la propuesta, conforme al
formato establecido en el anexo No. GCCON-F-061 V.01, “carta de presentacion de
la propuesta” y sera firmada por el proponente o su apoderado debidamente
facultado, si fuere el caso.

Si la propuesta es presentada por una persona juridica debera ser firmada por el
representante legal; si se trataré de una unién temporal o consorcio debera venir
firmada por la persona que los integrantes hayan seleccionado como representante
del consorcio o unién temporal.

Fotocopia del documento de identidad del contratista persona natural o cedula de
extranjeria y/o del representante legal del oferente persona juridica.

Fotocopia de la Libreta Militar para varones menores de 50 afios:

Todo proponente sea Persona Natural o juridica, de manera individual, en consorcio
o Unién Temporal, los representantes de las personas juridicas, asi como el
representante designado en el consorcio 0 Unién Temporal, (VARONES MENORES
DE 50 ANOS) deberan anexar copia de la LIBRETA MILITAR o Certificado de
definicién de situacién militar emitido por el EJERCITO NACIONAL -DIRECCION
DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL DE RESENAS descargar de
https://www.libretamilitar.mil.co

Cuando sea persona Juridica debera presentar Certificado de Existencia y
Representacién Legal, cuya fecha de expedicion no debera ser anterior a los treinta
(30) dias calendarios.

ACREDITACION DE ENCONTRARSE A PAZ Y SALVO EN EL PAGO DE
APORTES A LOS SISTEMAS DE SALUD, RIESGOS PROFESIONALES,
PENSIONES Y APORTES A LA CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, ICBF
Y SENA:

Para personas naturales: El Proponente persona natural deberad acreditar la
afiliacién a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones aportando los
certificados de afiliacion respectivos. El proponente podra acreditar la afiliacion
entregando el certificado de pago de planilla. Los certificados de afiliacién se
presentan con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario,
anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse
la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo
de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originaimente establecida en
el pliego de condiciones definitivo. La persona natural que relina los requisitos para
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acceder a la pension de vejez, o se pensione por invalidez o anticipadamente,
presentara el certificado que lo acredite y, ademas la afiliacion al sistema de
salud.

Nota: Para los Proponentes Plurales cada uno de los integrantes debe acreditar
por separado los requisitos sefialados. Adicionalmente, el proponente
adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato, ante la
dependencia respectiva, la declaracion donde acredite el pago correspondiente a
seguridad social y aportes legales cuando a ello haya lugar. Adjuntar FORMATO
GCCON-F-063- CERTIFICACION APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES DE PERSONA NATURAL.

Para personas juridicas: Tratandose de personas juridicas debera acreditar el
pago de sus empleados a los sistemas mencionados, mediante certificacion
suscrita por el representante legal o por el revisor fiscal cuando este exista, y
debera aportar fotocopia de la cedula de ciudadania, su respectiva tarjeta
profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigente y actualizado para
contadores, en los términos sefialados por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y
la Ley 828 de 2003.

El documento debera certificar que, a la fecha de presentacién de su propuesta, el
proponente ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina
durante los Ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los
cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos. Si el proponente
no tiene mas de seis (6) meses de constituido, debera acreditar los pagos a partir
de la fecha de su constitucion. Se verificara Unicamente la acreditacién del
respectivo pago a la fecha de presentacion de la propuesta, sin perjuicio de los
efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de las
fechas establecidas en las normas vigentes. Para el cumplimiento del aporte en
salud, éste se debera hacer de conformidad con lo establecido en el Decreto 2236
de 1999 y las deméas normas que lo regulen. Adjuntar FORMATO GCCON-F-062-
CERTIFICACION APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
Y PARAFISCALES DE PERSONA JURIDICA.

a. En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras
respecto de alguna de las obligaciones mencionadas, el proponente debera
manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del
mismo.

b. En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus
integrantes cuando los mismos sean personas juridicas constituidas en Colombia,
deberan presentar en forma individual dicha certificacion expedida por el
Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo cuando este exista, segun
corresponda.

C. En caso de que el proponente no tenga empleados a su cargo, o por
cualquier motivo no esté obligado al pago de aportes de seguridad social y
parafiscal, asi debera manifestarlo.
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d. El SENA se reserva el derecho a realizar la respectiva verificacion por
medio del aplicativo CERTIAPORTES, que se tiene dispuesto para corroborar los
presuntos incumplimientos del pago de aportes parafiscales (ICBF: SENA Y
CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR). En caso de verificarse presunto
incumplimiento el proponente debera aclarar, subsanar y/o justificar dicha
situacion.

6. RUT:

7. Acreditar el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de acuerdo
a: Documentos mediante los cuales se acredite que el posible contratista se
encuentra afiliado al Sistema de Seguridad Social (salud y pensién) en calidad de
cotizante y a paz y salvo con los aportes correspondientes.

8. Certificados de antecedentes disciplinarios: El Sena Regional Caquetd— Centro
Tecnoldgico de la Amazonia verificara los antecedentes disciplinarios de los
proponentes. No obstante, de lo anterior, los proponentes con su propuesta podran
allegar el certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la
Procuraduria General de la Republica, obtenido a través de la pagina web de dicha
entidad www.procuraduria.gov.co.

En caso de uniones temporales y diferentes formas asociativas, cada uno de los integrantes
debera cumplir con el requisito.

9. Certificados de antecedentes de responsabilidad fiscal:

El Sena Regional Caqueta — Centro Tecnoldgico de la Amazonia verificaré que los
proponentes no se encuentren reportados en el boletin de responsables fiscales que
expide la Contraloria General de la Republica. No obstante, de lo anterior, los
proponentes con su propuesta podran allegar la consulta al boletin de responsables
fiscales de la Contraloria General de la Republica, el cual se podra consultar en la
pagina web www.contraloria.gov.co donde acredite que no se encuentran incluidos
en el boletin de responsables fiscales vigente.

En caso de uniones temporales y diferentes formas asociativas, cada uno de los integrantes
debera cumplir con el requisito

10. Antecedentes judiciales:

Ningun contratista, Persona Natural, Representante legal de personas juridicas o
representante legal del proponente plural y sus integrantes, podra registrar
antecedentes judiciales, para lo cual la entidad verificaré en la pagina de la Policia
Nacional, dicha circunstancia, antes del cierre de propuestas. De igual forma todos
los representantes legales de la persona juridica que conforman dichos proponentes
plurales, no podran registrar antecedentes judiciales; asi mismo de quien abona la
propuesta si es del caso. Los proponentes extranjeros que no tengan sucursal o
domicilio en Colombia (persona juridica, asi como los representantes legales de las
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1.

12.

13.

14,

personas juridicas y/o del proponente plural, y los integrantes de proponentes
plurales) deberan presentar una declaracion rendida bajo la gravedad del juramento
en la que se declare que no tiene antecedentes judiciales.

Medidas Correctivas:

Ningun contratista, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podran
presentar Antecedentes Judiciales vigentes ni sanciones por medidas correctivas
que impliquen inhabilidad para contratar con el estado. EI Sena — Centro Tecnoldgico
de la Amazonia verificard que los proponentes no cuenten con antecedentes
judiciales al igual que el certificado de medidas correctivas que expide la Policia
Nacional de Colombia.

Inhabilidad, incompatibilidades y prohibiciones para contratar:

El contratista, antes de presentar la propuesta, deben verificar que no se encuentran
incursos en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones para
contratar, establecidas en la Constitucién Politica, en la ley 80 de 1993, en la ley
1150 de 2007 y demas normatividad concordante. Con la presentacion de la
propuesta debidamente firmada junto con el formato anexo para el efecto, el Sena
presumirda que el proponente no se encuentra incurso en inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones para participar en el proceso de seleccion y
celebrar el contrato.

FORMATO AUTORIZACI_ON CQNSULTA INHABILIDADES POR DELITOS
SEXUALES CONTRA NINOS NINAS Y ADOLESCENTES: Diligenciar y firmar
formato.

REDAM

19.1.2.1 EXPERIENCIA

19.1.2 REQUISITOS HABILITANTES

El proponente debera acreditar experiencia especifica adjuntando como minimo dos (2) certificaciones de
contratos suscritos, ejecutados, terminados y liquidados anteriores al cierre de la presente convocatoria con
entidades publicas y/o privadas, o Copia del contrato y Acta de Liquidacién o recibo final, cuyo objeto se
relacione con el servicio de cafeteria y/o restaurantes y cuyo valor sea igual o superior al presupuesto de la
presente convocatoria.

Los contratos (publicos o privados) deben contener como minimo la siguiente informacion:

Expedida en papel membretado
Nombre o razon social del contratante y NIT.
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Nombre o razén social del contratista.

Suscripcidn, nombre y cargo de la persona competente para expedir la certificacion*
Fecha de iniciacion del contrato

Fecha de terminacion del contrato.

Objeto del contrato.

Valor del contrato.

Direccién y nimero teléfono del contratante.

19.1.2.2 RECURSO HUMANO:

El arrendatario debera contar con el recurso humano a través de la organizacién administrativa propia,
como es el caso de un profesional en nutricion, con el fin de apoyar en el servicio de alimentacion la
realizacion de las siguientes actividades:

I
D

[
[

Elaborar, consensuar y controlar la planificacion periodica de menus y dietas especiales.
Planificar y elaborar la composicion nutricional y las caracteristicas organolépticas de los
productos alimentarios.

Asesorar y verificar el adecuado etiquetado nutricional de los productos alimentarios.
Planear y desarrollar el proceso de promocion en estilos de vida saludable.

El proponente antes de dar inicio al contrato debera allegar la documentacién que acredite los siguientes

perfiles:
DENOMINACION REQUERIMIENTOS Y EXPERIENCIA AFILIACION
*Hoja de vida
*Experiencia minima certificada de minimo un
UN (1) AUXILIAR DE (1) aflos como auxiliar de cocina en | Sistema General de Seguridad
COCINA'Y restaurantes y/o programas de alimentacion. Social (Salud, pension, ARL) y
CAFETERIA *Carné de manipulacién de alimentos y/o | parafiscales.
certificacion del curso vigente por empresa
autorizada para ello.
Y demas requisitos de los requisitos de sst.
UN (1) CAJERO/ *Hoja de vida Sistema General de Seguridad
ATENCION **Experiencia minima de un (1) afio en lo | Social (Salud, pensién, ARL) y
relacionado con su actividad. parafiscales.

*** Importante: La experiencia sera verificada segun las certificaciones anexas a cada hoja de vida, asi mismo no se acepta que una
persona ostente dos o mas perfiles, adicionalmente se verificaran los antecedentes disciplinarios, fiscales y penales de cada una de
las personas que integran el equipo minimo requerido.

NOTA: el arrendatario siempre debera garantizar el persona minimo requerido para brindar un
buen servicio..

El personal requerido no tendra ninguna relacion laboral ni contractual con el SENA; por lo tanto,
el contratista/arrendatario deberé presentar mensualmente al Centro las constancias de pago al
Sistema de Seguridad Social y ARL del personal que esta bajo su cargo.
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Igualmente, el arrendatario debera garantizar el personal minimo para brindar la atencién
adecuada a la cafeteria y restaurante, quien debera cumplir con los requisitos minimos.

NOTA 2: el personal debera siempre contar con elementos de proteccidn personal y dotacidn
idéneo
19.1.3 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

| NA.

19.1.4 REQUISITOS PONDERABLES

REQUISITO FORMA DE ACREDITACION PUNTAJE

N/A N/A N/A

20. ANALISIS DE RIESGOS

Anexo 2. Matriz de Riesgos de acuerdo con el formato establecido por Colombia Compra Eficiente:

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documents/matriz_riesgos.doc.

21. GARANTIAS

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

Cumplimiento: Cubrira al Centro Tecnoldgico de la Amazonia del SENA Regional Caqueta,
de los perjuicios derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del
contrato, asi como de su cumplimiento tardio o defectuoso, cuando ellos son imputables al
X contratista garantizado. Este amparo comprendera siempre el pago del valor de las multas y
de la clausula penal pecuniaria que se haya pactado.

Seréa equivalente al veinte (20%) del valor del Contrato, con una vigencia igual al plazo de
ejecucion del contrato y Seis (6) meses mas, contados a partir de su perfeccionamiento

Calidad del servicio: Cubrira al Centro Tecnoldgico de la Amazonia del SENA Regional
Caqueta, de los perjuicios imputables al contratista garantizado que surjan con posterioridad
a la terminacion del contrato y que se deriven de (i) la mala calidad del servicio prestado,
X teniendo en cuenta las condiciones pactadas en el contrato.

Sera equivalente al veinte (20%) del valor del Contrato, con una vigencia igual al plazo de
ejecucion del contrato y Seis (6) meses més, contados a partir de su perfeccionamiento
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Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: Cubrira
al Centro Tecnoldgico de la Amazonia del SENA Regional Caquetd, de los perjuicios
derivados del incumplimiento de las obligaciones laborales a que Centro Tecnoldgico de la
Amazonia del SENA Regional Caqueta este obligado el contratista garantizado, derivadas
de la contratacion del personal utilizado para la ejecucion del contrato amparado.

Sera equivalente al diez por ciento (5%), con una vigencia igual al periodo de ejecucién del
contrato y tres (3)afios mas..

Péliza de Responsabilidad extracontractual: Cubrira al Centro Tecnoldgico de la
Amazonia del SENA Regional Caqueta, de los perjuicios que se puedan llegar a atribuir ala
administracion con ocasion de las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas o
subcontratistas.

Este amparo debe constituirse en pdliza anexa equivalente a minimo doscientos (200
SMLMV) al momento de la expedicién de la péliza, por el término de duracién del contrato la
cual no podra tener limitaciones de coberturas

22. LIMITACION A LAS MIPYMES

INFORMACION PARA LIMITACION A MIPYMES: (Solo aplica para procesos superiores a

US$125.000

)

NO APLICA

23. ACUERDOS COMERCIALES:

N/A

23. OTROS

ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA.

Sl

NO: | X

Si si se requiere determine la fecha, hora, lugar y duracion:

MUESTRA

Sl

VERIFICACION DE LA INFORMACION.

Sl

NO:

24. IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION, LICENCIAS,

AUTORIZACIONES Y DISENOS.

Componente social:
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Con el fin de cumplir con las metas propuestas para la vigencia 2024, y dado que el Centro Tecnoldgico
de la Amazonia, ubicado en el Kilémetro 3 Via Aeropuerto — del Municipio de Florencia (Caquetd), cuenta
con una poblacion aproximada de Un total de 762 aprendices activos en formacién titulada que se
encuentran en etapa lectiva, sumado a ello cuenta con una poblacién administrativa, entre ellos,
funcionarios. contratistas, instructores, personal de vigilancia y servicios generales calculada
aproximadamente en trescientas (300) personas, mas los visitantes, quienes deben recibir una excelente
calidad de servicios, entre ellos, el servicio de cafeteria y servicio adicional de maquinas dispensadoras de
shacks, bebidas frias y calientes, ofreciendo precios asequibles y eficacia en la prestacidn de dicho servicio
en pro del bienestar general de la comunidad educativa, administrativa y publico en general.

Componente de impacto econémico:

En consecuencia, la mejor opcién legal con que cuenta el Centro para suplir esta necesidad es mediante
la suscripcion de un contrato de arrendamiento con una persona natural o Juridica, que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones técnicas que se relacionan a continuacién: Entregar a titulo de
arrendamiento un (1) espacio fisico destinado a la prestaciéon del servicio de cafeteria del Centro
Tecnoldgico de la Amazonia, ubicado asi: un (1) espacio ubicado en el primer piso del centro disponible en
un area total arrendar de 72.4m2 ubicada en el municipio de Florencia, cada uno dichos espacios se
entregaran con las instalaciones propias o caseta, para venta de productos.

Asi las cosas, la opcion mas adecuada para destinar el bien al servicio de cafeteria en los términos
mencionados, es su vinculacion a un contrato de arrendamiento, a través de cual se otorgue el goce del
mismo a una persona natural o juridica que preste el servicio por sus propios medios y bajo su propia
responsabilidad, cancelando a cambio de esa posibilidad un canon mensual a favor del Centro.

Componente ambiental

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, dentro de la responsabilidad que tiene con el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y la proteccidn y preservacion del medio ambiente, y en
cumplimiento de los postulados constitucionales y legales que regulan su manejo, se compromete en todos
los niveles de la organizacion y en todos los procesos administrativos y misionales a desarrollar e
implementar buenas practicas en seguridad y ambientales, con el propésito de minimizar los riesgos de
accidentalidad y contaminacion; igualmente a gestionar mecanismos que permitan el mejoramiento
continuo de los procesos que se adopten, a fin de lograr el cumplimiento de objetivos, teniendo como
resultado un ambiente seguro, sano y responsable

25. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION:

El contrato se entendera perfeccionado con la aceptacion del mismo por las partes intervinientes
dentro del proceso publicado en la plataforma SECOP Il y, b) Para su ejecucién, una vez
perfeccionado, se requiere el otorgamiento de la garantia por parte del CONTRATISTA y de la
aprobacién de la misma por parte del SENA

26. CESION:
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El arrendatario no podra ceder ni subcontratar el respectivo contrato sin el consentimiento previo y
escrito del SENA pudiendo éste negar la autorizacién de la cesion o del subcontrato.

En consecuencia, de lo anterior, el Director Regional con funciones de Subdirector del Centro
Tecnoldgico de la Amazonia del SENA, Regional Caqueta considera necesario, conveniente y viable
suscribir el contrato que se ha descrito.

27. CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)
No Aplica

28. CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

No Aplica
29. ANEXOS

Analisis del Sector

Analisis del Riesgo

Matriz de Riesgo

Resolucion de conformacién del Comité de Cafeteria
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