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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica-Cesar, Agosto del 2024

Sefior(a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 6001022
COORDINADORACADEMICO

Centro Agro empresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecuddén
contractual Mes Agosto del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 6001022 del 2024

JORGE RIZZO AGUILAR, identificado con la cédula de ciudadania No. 13352000 De Santa Marta-
Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en CampeSENA, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijacomo valortotal para el contratola suma de CUARENTA MILLONES
CIENTO OCHENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($40.189.905). Esta sumasera
pagada por el SENA al contratista de lasiguiente manera: a) NUEVE (09) pagos iguales porlos meses
de marzo a octubre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTAY CINCO
MIL QUINIENTOS CUARENTAY CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545) cada uno.

ADICION- Las partes convienen adicionar el valor del contrato de prestacién de servicios de la
referenciaenlasumade ($1.935.070) en consecuencia, se modificara el valoryla formade pago la
cual quedaraa Valory Forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo CUARENTA Y
DOS MILLONES CIENTO VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE
(542.124.975). Esta suma sera pagada por el SENA al contratistade la siguiente manera: a) NUEVE
(09) pagos iguales porlos meses de marzo a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE
(54.465.545) y b) (01) un pago por los 13 dias
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del mesde diciembre de 2024, por un valorde UN MILLON NOVECIENTOSTREINTAY CINCO MIL
SETENTA PESOS (1.935.070) cada uno

Plazo: Serahasta el 13 de Diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestarlos servicios personales de caracter temporal comoinstructorcampeSENA en el area de

AGRICOLA para impartir formacién profesional integral presencial y/o virtual en los programas
de Formacion Regular titulada y/o complementaria del Centro Agroempresarial del SENA en el
Departamento del Cesar.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Accionesrealizadas

Evidencias

1

Orientarlaformacion
de aprendicesenel
area, enlas
competencias, los
resultados de
aprendizajeylas
actividades de los
proyectos de formacion
programados, dentro de
lostiempos que, para
cada accidn, se
determine por parte del
centro de formacion.

Impartir la formacién profesional
presencial en los programas de
formacidn campeSENA

PROGRAMA: CONSERVACION DE
FORRAJES Y ELABORACION DE
SUPLEMENTOS PARA
ALIMENTACION DE RUMIANTES
HORAS: 60

FICHA: SIN ASIGNAR

FECHA INICIO: 12/08/2024A
FECHA FINAL: 28/08/2024

PELAY

LUNES A SABADO

Competencia: Asistir desarrollo
de labor agricola de la unidad
pecuaria  segun plan de
producciéon vy
procedimiento
Resultados de Aprendizaje a

Alcanzar:

manual de

Evidencias soportadasen
eldrive

Veranexo fotografico
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Alistar materia prima, maquinaria,
equipos y herramientas de
acuerdo procedimiento y
normatividad

Evaluar caracteristicas
organolépticas del  material
conservado segln parametros
Conservar material vegetal para
uso animal segun especie, plande
produccion y  normatividad
vigente

PROGRAMA: BASICO EN
AGRICULTURA ECOLOGICA
HORAS: 40

FICHA: 3069710

FECHA INICIO: 31/07/2024
FECHA FINAL: 10/08/2024
PELAYA
MIERCOLES-JUEVES-VIERNES-
SABADO

FORMACION TITULADA

FICHA: 3029355- PRODUCCION
AGROPECUARIA
COMPETENCIA: PREPARACION
DEL TERRENO

Resultados de  Aprendizaje
Alcanzar:

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS
Y HERRAMIENTAS, CON BASEEN
LOS MANUALES Y LOS
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.
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DISPONER LOS RESIDUOS DE
COSECHAS ANTERIORES CON
BASE EN LOS REQUERIMIENTOS
DEL CULTIVOY PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

ESTABLECER LAS ACCIONES
CORRECTIVAS O ENMIENDAS
(INSUMOS PRESIEMBRA) CON
BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARAEL
CULTIVO.

COMPETENCIA:
MANTENIMIENTO DEL CULTIVO
Resultados de  Aprendizaje
Alcanzar:

DETERMINAR LOS
REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO
A REALIZARCON BASE EN
PRINCIPIOS TECNICOS Y
POLITICAS DE LA EMPRESA.

EJECUTAR EL PLAN DE
FERTILIZACION DE ACUERDO CON
LAS RECOMENDACIONES DE
ANALISIS DE SUELOS, NORMAS
TECNICASY TIPO DE CULTIVO.

OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOSY TIPO DE CULTIVO

Formaciéon Titulada

https://drive.google.com/

drive/folders/1laujN6MIj3
w7g0ij5JjFbXn2zxdffZmne
Yusp=drive link

Planearyejecutarel
desarrollo curriculardel
programa (s) quesele
asignendurantela
ejecuciondesu

Planear y ejecutarel proceso
de planeacién pedagégica,
proyeccién de guias, planes de
trabajo, como asi mismo,
material de apoyoy desarrollar

Evidencias soportadasen
eldrive
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contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion
pedagodgicaylos
recursos didacticos que
incluyen guiade
aprendizaje, materialde
apoyoa laformacidne
instrumentos de
evaluacion).

medios didacticos parael
desarrollode laformacion

Vercapture de pantalla

Identificarlos
aprendizajes previos,
estilosyritmosde
aprendizaje del aprendiz
queingresaal proceso
formativo, de acuerdo
con loslineamientos
institucionales.

Usar los Instrumentosde
reconocimientos de saberes
previos alosaprendicesdelas
fichas asignadas Teniendoen
cuentala competenciay
resultado de aprendizajea
alcanzar; loque nos permitié
conocer los pressaberesde los
aprendicesysusestilosy ritmos
de aprendizaje de acuerdoalos
lineamientos institucionales,
estrategias de elaboraciény
practica

Evidencias soportadasen
eldrive

Vercapture de
actividades

Participarenel proceso
deinducciéndelos
aprendices.

Realizarreconocimientos enla
inducciénouna vezinicie su
competencia. En cada formacién
mediante latécnicade lluviade
ideasy preguntas, encada uno de
los programas orientado

Evidencias fotograficas

Veranexo fotografico

Realizarseguimientoa
losaprendices en etapa
productivaen su sitio de
trabajoy seguimientoa
la bitacoravirtual del

No aplica para este periodo

No aplicapara este
periodo
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aprendiz cuandole sean
asignados.

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendicesala
formacién, registraren
el aplicativo
institucionallas
inasistenciasy reportar
ala coordinacion
académicalas
novedades para
aplicacién del
reglamentodel
aprendiz.

Llevarel control de asistenciasen
formato no controlado de los
programasde formacién
asignadas

Lista de asistencias
soportadaseneldrive

Veranexolistade
asistencias

Asociarlosaprendicesa
la ruta de aprendizaje
enelaplicativo
institucionalunavezel
aspirante esté en
estadomatriculadoy
verificarcon el reporte
que todos aparezcanen
formacidn.

No aplicapara este periodo

No aplicapara este
periodo

Emitirlosjuiciosde
evaluacién conbase en
la valoraciénde las
evidencias de
aprendizajey
registrarlasenlos
aplicativos
institucionales
(administrativoy
académico), maximo
tres (3) dias despuésde

No aplica para este periodo

No aplicapara este
periodo
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alcanzado el resultado
de aprendizaje.

Usar y gestionarlas
diferentes plataformas
tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académicoy
administrativo
relacionado consurol,
actualizandoy
registrando de manera
verazy oportunacada
una de las acciones que
integran el proceso
formativo.

No aplica para este periodo

No aplica
periodo

para

10

Participarenla
formulaciénde
proyectosde
investigacién aplicada,
innovacion pedagogica
y desarrollo
tecnoldgico, deinterés
institucional SENNOVA.

No aplicapara este periodo

No aplicapara este
periodo

11

Participarenlos
equipos, grupos,
comités, proyectosy
demadsinstancias
institucionales que lo
requieran.

Se participéenlareunion
convocada por el coordinador
Académicodel centro Agro
empresarial ylaliderdel
programa para tratar temasde
las obligaciones contractuales
(Ejecucién de laformacion,
informe contractual, viaticos,
portafolio, solicitudes)

Evidencias fotograficas

Veranexo fotografico

12

Desplazarse aotras
ciudades o municipios
diferentes al domicilio

Me desplace al municipiode
Curumani-Tamalameque-Pelaya

Evidencias fotograficas
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contractual para el
cumplimiento del
contrato, en caso de
gue serequiera.

con el finde impartirformacion
enel programa de formacién

PROGRAMA: CONSERVACION DE
FORRAIJES Y ELABORACION DE
SUPLEMENTOS PARA
ALIMENTACION DE RUMIANTES

PROGRAMA: BASICO EN
AGRICULTURA ECOLOGICA

Veranexo fotografico

FORMACION TITULADA
PROGRAMA: PRODUCION
AGROPECUARIA
13 | Presentarelreportede | Reporta al lidery supervisordel | Presentardocumentos
eventosenSOFIAPLUS | contrato losdocumentos requeridos soportados en
(Programacién convisto | solicitados: Informe mensual de el Secoplll
buenodel coordinador | ejecucién contractual, soporte de
académico o misional) pago seguridad social, Planilla
enlosdias establecidos | para pago de contratos por
por el centro, al concepto de honorariosy/o
supervisor prestacion de servicios
correspondienteylos personales, firmadaporel
demas soportes contratista, adjuntarel reporte
requeridos parala de horas Sofia plus, ydemas
legalizacién del pago. soportessolicitudes para
legalizacion del pago del mesde
Agosto
14 | Llevary mantener Mantener el portafolio del Evidencias soportadasen

actualizado el portafolio
de evidencias del
instructorsegunlo
indicalaguia para
desarrollar procesos
formativos.

instructor actualizado con las
guias de aprendizaje, planeacién
pedagdgica, planes de trabajosy
actividadesadesarrollarparalos
programas de formacion
complementaria de acuerdoa las
especificacionesdel lidero

eldrive

Vercaptures de pantalla
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supervisorde contrato
correspondiente al mesde
Agosto

Responderporla Responder porelcuidadodelos | Evidenciafotografica
custodiay buenusode | equiposymateriales puestos bajo )
. . Veranexo fotografico
equipos, bienese a nuestro cargo para el desarrollo
inventarioasignadoasu | delaformacion

cargo o puestos bajosu
cuidado, que el centroo
lugardonde se
desarrolle laformacién
le facilite parael
desarrollode suobjeto
contractual y hacer
entregaformal de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

Apoyarlosprocesosde | No aplicapara este periodo No aplicapara este
Aseguramientodela periodo

calidad cuandola
entidad lorequiera.

Apoyarlaplaneaciény | No aplicapara este periodo No aplicapara este
el alistamientode los periodo
materiales de
formacién, propios de
su dreay apoyarlos
procesos de evaluacion
y/o parte técnicadela
supervisionde la
adquisicion de bienes 4
GTH-F-075 V.05 y/o
servicioscuandola
entidad lorequierade
acuerdocon laley 1474
de2011y
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requerimientodela
institucion.

18

Adoptarenlaformacion
lasdiferentes
estrategias pedagdgicas
gue la entidad dispone
como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre
otras.

No aplica para este periodo

No aplicapara este
periodo

19

Participaren procesos
de promocidony
divulgacionde laoferta
educativa, serviciosy
actividades de
divulgacién tecnoldgica
programada por el
centro

Se realizadivulgacién de los
cursos complementariosy/o
titulada ofertados porel centro
agro empresarial correspondiente
al mesde Agosto del aiio 2024

Redessociales

Vercaptures de pantalla

20

Participarenlas labores
de montajey puestaen
marcha de equiposy
magquinaria utilizados en
la formacién profesional
integral, cuando ésta
searequerida.

No aplica para este periodo

No aplicapara este
periodo

21

Rendiroportunamente
losinformesrequeridos
sobre lasacciones
encomendadasy los
productos resultantes
de procesosde
formacién profesional.

Presentarinforme del mesde
Agosto  con todos los

documentos solicitados

Documentos Soportados
enelSecopll

22

Solicitar oportunamente
los elementos
necesarios para

No aplica para este periodo

No aplicapara este
periodo
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desarrollar eficazmente
su labortécnico-

pedagdgica.

23 | Incorporarlas Disefiar actividades utilizando las | Actividadesenviadas via
tendenciastecnoldgicas, | diferentestendencias wasap- correos
pedagdgicasyde tecnoldgicas conel finde llevar electrénicos
gestidnalas estructuras | acabo el desarrollode los )

. L, Vercapturesde videos
curriculares por programas de formacién
competenciaslaborales
de las diferentes
accionesde formacion
profesional.

24 | Asegurarla Mantenerorganizado con Evidencias fotograficas
organizacion, ayudade losaprendices el
mantenimientoy ambiente de trabajoenbuen
adecuadautilizaciénde | estado, ordenadoylimpioparael | Verevidenciafotografica
losrecursosque hay en | desarrollode laformacién
su ambiente laboral.

25 | Presentaragendase Se presentd lalegalizacién de la Legalizacién adjuntaen
informes de legalizacién | COMISION 90624, GF
correspondientesalas correspondiente del mes de Julio
6rdenesde
desplazamiento, cuando Agendas enviadasde
aestose dierelugar,en | Se presentaronlasagendasdelos | maneradigital
un plazomaximode 5 desplazamientos correspondiente
dias, posterioresala al mesde Agosto Vercapture de agenda
finalizaciéndela
comision.

26 | Atender Presentarinforme mensual de Documentos Soportados
oportunamente los ejecucion contractual y demas enSecopll

requerimientos que
haga el supervisordel
contrato y presentar
informes mensuales de

soportes al supervisorde
contrato enlasfechas estipuladas
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la ejecucidondel
contrato.

para la legalizacion del pago del
mes de Agosto

27

Aplicaral procesoy
aportar la certificacién
delaNormade
CompetenciaLaboral
paralafuncidénde
instructor, con plazo
maximoa 30 de junio
de 2024, o durantela
ejecucion del contrato si
eliniciode ejecucionse
da posterioraesta
fecha.

Entrega de certificacion de Ia
competencia de la NORMA
TECNICA 240201056

ORIENTAR FORMACION
PRESENCIALDE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA.

Capture de certificado

adjunto

Vercapture de pantalla

A continuacion, relacionolos desplazamientos que realicé previo ala presentacion de esteinforme.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladasy los resultados de cada desplazamiento. Cadainforme cuentacon el visto

buenodel Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1 90624 PELAYA 22/07/2024 22/07/2024

2. 90624 PELAYA 23/07/2024 23/07/2024

3. 90624 PELAYA 24/07/2024 24/07/2024

Nota 1: Por cada desplazamiento que hayarealizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién

del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias delcumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No0.8631901829 expedido por ASOPAGOS correspondiente al mes de Julio del 2024. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidenciasen (15) folios
Cordialmente,
JORGE RIZZO AGUILAR

Contratista
C.C. No.13.352.000

Recibia satisfaccion:

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 6001022
Coordinador Académico

13
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EVIDENCIAS AGOSTO

ITEM 1: Orientar la formacién deaprendices en el drea, en las competencias, los resultados deaprendizaj
PROGRAMA: CONSERVACION DE FORRAJES Y ELABORACION DE SUPLEMENTOS PARA ALIMENTACION DE

RUMIANTES

HORAS: 60

FICHA: SIN ASIGNAR
FECHA INICIO: 12/08/2024A
FECHA FINAL: 28/08/2024
PELAYA

LUNES A SABADO




PROGRAMA: BASICO EN AGRICULTURA ECOLOGICA
HORAS: 40

FICHA: 3069710

FECHA INICIO: 31/07/2024

FECHA FINAL: 10/08/2024

PELAYA

MIERCOLES-JUEVES-VIERNES-SABADO




FORMACION TITULADA

FICHA: 3029355- PRODUCCION AGROPECUARIA-TAMALAMEQUE




ITEM 2 - Planearyejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la ejecucion de su
contrato

i@ Tl i FORN D) Pagi i 1.PR P Desc

20TECNICO%20PRODUCCIO 0AGROPECUARIA%20(2).pdf

= PROGRAMA TECNICO PRODUCCION AGROPECUARIA (2).pdf 1 /34 — 100% + (B )

LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS AGRICOLAS
7AV RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AGRICOLA

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacién

e R PRODUCCION AGROPECUARIA

1.2. codigo 733410
Programa:

1.3. Versién
Programa:

101

1.4 Vigencia del Fecha inicio programas 02/08/2013
sy Fecha fin programa: El programa ain se encuentra vigente

15 q Etapa Lectiva: 1320 horas

ibima estimada | erapa Productiva: 880 horas

(horas)

Total: 2200 horas

1.6 Tipo de
programa
1.7 Titulo o

certificado que TECNICO
obtendra

TITULADO

El programa  Produccién Agropecuaria se cred para brindar al sector productivo  Agropecuario, la posibilidad
de incorporar personal con altas calidades laborales y profesionales que contribuyan al desarrollo econémico,

0ESTABLECER.pdf

= 3.GFPI-F-135 Formato Guia DISPONER Y ESTABLECER pdf J ws + | OO
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE: Operar maquinaria, equipos-establecer
acciones correctivas-disponer los residuos de cosecha.

D inacion del gl de Fi ién: Técnico en

Cédigo del Programa de Formacion: 733410 Version 101

Nombre del Proyecto: i un sistema d duccid iaal i licands
buenas précticas, para mejorar las unidades productivas mediante la formacién por proyecios en el
sur del Cesar.

Fase del Proyecto: Hacer.

Actividad de Proyecto: Disponer labores agropecuarias en una unidad productiva de acuerdo con
mejores practicas y normativa ambiental.

Competencia: Preparar terreno para siembra segun cultivo y requerimientos técnicos.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

« Establecer las acciones correctivas o enmiendas (insumos pre siembra) con base en los
resultados del andlisis de suelos para el cultivo.
« Disponer los residuos de cosechas anteriores con base en los requerimientos del cultiva y
procedimientos técnicos.
Duracién de la Guia: 61 horas (horas de trabajo directo 43-horas de trabajo independiente 18)

4 200p. m.
R &



ITEM 3- Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresaal
proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales. ESTRATEGIAS DE ELABORACION Y
PRACTICA




ITEM 4- Participar en el proceso de induccion de los aprendices.
PROGRAMA: BASICO EN AGRICULTURA ECOLOGICA

HORAS: 40

FICHA: 3069710

FECHA INICIO: 31/07/2024

FECHA FINAL: 10/08/2024

PELAYA
MIERCOLES-JUEVES-VIERNES-SABADO




ITEM 6- Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formacién
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ITEM 11: Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demds instancias institucionalesquelo
requieran.
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ITEM 12: Desplazarsea otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en caso deque se requiera. TAMALAMEQUE FORMACION TITULADA

PELAYA






ITEM 14: Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor seguin loindica la guia
para desarrollarprocesos formativos.

1, PROGRAMAS DF FORMA:

@ VIDENCIAS INSTRI S COMPLEMENTARIA 2024 + JORGE RIZZ ) 1. PROGRAMAS DE FORMACION

Normibes Modificado Modificado por Tamafio & arch Comparse Actividad

FPUCAO0N DE BUENAS #R.

° & Companir & Copirvidcule [l Afladv acceso direco 3 Mis archives o Sincronizar o Descargar ¥ Orgarizar - £l Detadies

= RGE RIZZO AGUILAS 1 PROGERAMAS DE FORMACION + APLICACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS

Nombre Modificato Modficado por Tamano de ach Comparte Actividad




ITEM 15: Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes einventario asignado a su cargo o
puestos bajosucuidado, queel centro o lugar donde se desarrollela formacién

ITEM 19: Participaren procesos de promociény divulgacidn dela oferta educativa, serviciosy
actividades de divulgacion tecnolégica programada por el centro

CAMPESENA

RENACE

opartunidades

FORMACION EN
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aha | Centro
7AV Agroempresarial

Regional Cesar

Horario: Sabados y
omingos

08:00Am a 01:00Pm
02:00Pm a 07:00Pm




ITEM 23- Incorporar lastendencias tecnoldgicas, pedagdgicasy de gestidon a las estructurascurriculares por
competencias laborales delas diferentes acciones deformacién profesional.
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ITEM 24: Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacidn de los recursosque hay en su
ambiente laboral.




ITEM 25: Presentar agendas e informes de legalizacidn correspondientes a las érdenes de desplazamiento, cuando a
esto sedierelugar,en un plazo madximo de 5 dias, posteriores a la finalizaciéon dela comisién.
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ITEM 27: Aplicaral procesoy aportar la certificacion de la Norma de Competencia Laboral para la funcidn
de instructor, con plazomaximo a 30 de junio de 2024, o durante la ejecucion del contratosi el inicio de
ejecucion seda posterior a esta fecha.

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

JORGE RIZZO AGUILAR
Coa CEDULA DE CIUDADANIA No. 13352000
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
BASICO

Cadigo: 240201056 - Version: |

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CALI. A los seis (6) dias del mes de Julio de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

?@7’
1337269 - 06/07/2022 Vigencia

No Y FECHA REGISTRO AURA ELVIRA NARVAEZ AGUDELO hasta el 6 de Julio de 2025
Subdirectora CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA - ASTIN
REGIONAL VALLE

La sutenticidad d¢ este documento pucde ser verificada en o registro electrinico que sc encucnira cn la pigina web hitp:/icertificados. sena.edico, bajo ol mimero
92300240201 056CC 13352000C.




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE RIZZO AGUILAR

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 15/07/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  15/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3060417 - BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.
DE APRENDIZAJE:

Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220601070 04 AJUSTAR DOCUMENTACION DE ACUERDO CON VERIFICACION Y NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

22060107001 IDENTIFICAR LOS RECURSOS FiSICOS, HUMANOS Y DOCUMENTALES REQUERIDOS PARA LA IMPLEMENTACION DE
BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS SEGUN NORMATIVA.

22060107002 APLICAR CRITERIOS TECNICOS PARA LA PLANEACION DE IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS EN
EL SISTEMA PRODUCTIVO SEGUN NORMATIVA.

22060107003 VERIFICAR INFORMACION DE TRAZABILIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 29,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

3/09/24 23:57 Page 1 of 2



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JORGE RIZZO AGUILAR

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

3/09/24 23:57 Page 2 of 2



ITEM
No.

FICHA No. O
CODIGO
FORMULARIO
MIGRACION

NOMBRE DEL PROGRAMA

HORAS EJECUTADAS
(15 DE JULIO AL 15 DE
AGOSTO)

FECHA INICIAL DE
LA FORMACION

FECHA FINAL
DELA
FORMACION

MUNICIPIO/VE
REDA

MUNICIPIO/VEREDA

TIPO FORMACION

MODALIDAD DE
LA FORMACION

COMPETRENCIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3029355

PRODUCCION AGROPECUARIA

60

15/07/2024

18/07/202

MARTESY
JUEVES

TAMALAMEQUE

TITULADA

PRESENCIAL

PREPARACION DEL TERRENO

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS,
CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO Y DE LA
EMPRESA.

DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES
CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O
ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN
LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DE SUELOS PARA EL
CULTIVO.

3060395

CONSERVACION DE FORRAJES Y ELABORACION
DE SUPLEMENTOS PARA ALIMENTACION DE
RUMIANTES

12

3/07/2024

19/07/2024

LUNES A
SABADO

CURUMANI

COMPLEMENTARIA

PRESENCIAL

Asistir desarrollo de labor agricola de la
unidad pecuaria segun plan de produccién y
manual de procedimiento

Alistar materia prima, maquinaria, equipos y
herramientas de acuerdo procedimiento y
normatividad

Evaluar caracteristicas organolépticas del material
conservado segun parametros

Conservar material vegetal para uso animal segun
especie, plan de produccién y normatividad vigente

SIN ASIGNAR

CONSERVACION DE FORRAJES Y ELABORACION
DE SUPLEMENTOS PARA ALIMENTACION DE
RUMIANTES

12

12/08/2024

28/08/2024

LUNES A
SABADO

PELAYA

COMPLEMENTARIA

PRESENCIAL

Asistir desarrollo de labor agricola de la
unidad pecuaria segun plan de produccién y
manual de procedimiento

Alistar materia prima, maquinaria, equipos y
herramientas de acuerdo procedimiento y
normatividad

Evaluar caracteristicas organolépticas del material
conservado segun parametros

Conservar material vegetal para uso animal segun
especie, plan de produccién y normatividad vigente

3060419

MANEJO RACIONAL DE PLAGUICIDAS

28

8/07/2024

29/07/2024

LUNES
MIERCOLES Y
VIERNES

PELAYA

COMPLEMENTARIA

PRESENCIAL

Controlar derrames de sustancias peligrosas
de acuerdo con procedimientos establecidos
y normativa vigente.

Alistar recursos para la disposicion de residuos de la
aplicacién de agroquimicos de acuerdo con los
paramentos técnicos y normatividad vigente.

Implementar planes de manejo seguro para
aplicacidn de agroquimicos, seguin paramentos
técnicos y normativa vigente.

Comprobar efectividad de planes de manejo seguro
de agroquimicos, en cumplimiento de paramentos
técnicos y normativa vigente.

Corregir el plan de manejo seguro de agroquimicos
frente a resultados de la verificacion.

3069710

BASICO EN AGRICULTURA

40

31/07/2024

10/08/2024

MIERCOLES
JUEVES
VIERNES Y
SABADO

TAMALAMEQUE

COMPLEMENTARIA

PRESENCIAL

Controlar derrames de sustancias peligrosas
de acuerdo con procedimientos establecidos
y normativa vigente.

Alistar recursos para la disposicion de residuos de la
aplicacién de agroquimicos de acuerdo con los
paramentos técnicos y normatividad vigente.

Implementar planes de manejo seguro para
aplicacién de agroquimicos, segin paramentos
técnicos y normativa vigente.

Comprobar efectividad de planes de manejo seguro
de agroquimicos, en cumplimiento de paramentos
técnicos y normativa vigente.

Corregir el plan de manejo seguro de agroquimicos
frente a resultados de la verificacion.

152




