N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro,30 de septiembre del 2024

Sefora

Liliana Eugenia Toro Marulanda
SUPERVISORA CONTRATO NO.
5893691 Coordinadora Académica
Programas Especiales

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes Septiembre del afio 2024

Referencia: No 5893691del afio 2024

Natalia Hurtado Cafiola, identificado con la cédula de ciudadania No. 43619700 de Medellin, en
mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del
Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y CINCO
MILLONES TRESCIENTOS QUINCE MIL SEISCIENTOS SESENTA PESOS MCTE ($45.315.660). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago para el
mes de febrero correspondiente a TRES MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS VEINTE PESOS MCTE. ($3.485.820). b) (09) nueve pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA'Y SIETE
MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS MCTE ($4.357.275) cada uno, c) Un ultimo pago por
el mes de diciembre de 2024 por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS CATORCE MIL
TRECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS MCTE. ($2.614.365).)

Plazo: Serd hasta el 17 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional
integral titulada, que se ejecute en el marco del programa articulacidn con la educacion
media en los programas de formacién en el centro de la innovacién la agroindustria y la
aviacion para la vigencia 2024
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Desarrollar sus actividades i a EPl d g
r r
contractuales de acuerdo con Jecuta a_ _e acuerdo
., . con los lineamientos del | Pantallazo Agenda mes de
la programacion establecida . L .
. programa Articulaciéon con la | septiembre
en losprocesos formativos del Educacion Media
centro.
2 | Liderar fichas de los programas Pantallazo Acta Equipo
i . . . Ejecutor (donde se
en I?,S‘ cuales imparte | pjistamiento y seguimiento J‘d ‘(I A .
formacién de acuerdo con su | de formacién evidencie la asignacion
perfil de liderazgo de ficha)
septiembre
3 | Participar activamente en los Pantallazo de reunidn
equ|pos ejecutores’ de acuerdo SOC'aI'Zar avances y Virtual, Lista de Asistencia
con IOS Ilneam|entos y poh"“cas acciones de mEJOFa en eI y'ACta, reuniones equipo
establecidas por la entidad desarrollo de la FPI ejecutor en el mes de
septiembre.
4 No Aplica (De acuerdo
Participar en la programacién y No .se ejecutan actividades C(?n la .Illnea de tiempo .d,e
. ., debido a que el proceso de | ejecucion de la formacidn
ejecuciéon del proceso de . . . -
induccion de | rendices formacion no lo requirié en | -Manual de Articulacion
Induccion de [os apre ) este mes. de articulacion, se realiza
en el primer trimestre)
5 | Entregar al coordinador (a) Pantallazo  GFPI-F-147:
académico (a) la informacion Diligenciar los  formatos Formatc? Bitacora Etapa
que le sea solicitada en | astablecidos por el | Productiva 3
relacion con el procedimiento | procedimiento de ejecucién i(())rre;pondlentezg grado
de la gestién de la formacidn | de la FPI y 3 correspondientes a
. . grado 11 del mes de
profesional integral. )
septiembre
6 | Informar y evaluar en un plazo Realizar emisién de ivicios
maximo de 5 dias a los retroalimentaciénJ a los Reporte de Juicios de
aprendices el  juicio  de : rendices de acuerdo con Evaluauon‘
aprendizaje obtenido en cada | -* . : correspondientes a
. los lineamientos | septiembre (3 fichas)
fase y/o competencia del |. .. .
. institucionales
proceso de formacion
7 | Gestionar la formacion
profesional integral, a través | No se ejecutan actividades .

. , . No Aplica (No se cuenta
del aplicativo de Sofia plusy la | debido a que el proceso de a0 con acceso a la
plataforma LMS de acuerdo | formacion no lo requiri6 en olataforma ZAJUNA)
con los lineamientos | €steé mes.
institucionales
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SENA

N

Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién registrada en
Sofia Plus

Reportar
inconsistencias,

novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de

la informacion

anomalias,

Pantallazo Reporte Listas
de asistencia de
aprendices (3 fichas) del
mes de septiembre

Participar en los comités de
evaluacién y seguimiento de
aprendices, garantizando el
debido proceso segun el
Reglamento de Aprendices

No se ejecutan actividades
debido a que el proceso de
formacidn no lo requirié en
este mes.

No Aplica (De acuerdo
con lalinea de tiempo de
ejecucion de la formacidn
-Manual de Articulacién
de articulacion, se realiza
2 seguimientos
semestrales — junioy
noviembre)

10

Brindar apoyo en otros
programas de formacién
titulada y complementaria
segun su competencia (en
forma presencial y/o virtual)

No Aplica

No Aplica

11

Brindar apoyo en el proceso
de Evaluacion y Certificacidon
de Competencias Laborales,
cuando la necesidad del
servicio lo requiera

No Aplica

No Aplica

12

Participar en las actividades
indicadas por el Centro para el
mejoramiento de la calidad de
los procesos 'y  estar
certificado o actualizarse en la
Norma de Competencia como
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO”;
segln la normatividad
institucional vigente; asi como
los procesos que el SENA
adelante  para  certificar
habilidades pedagdgicas de
los instructores

Opcion 1: Realizar proceso
de certificacién en la norma
“ORIENTARFORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO”

Opcioén 1: Registro de
asistencia, presentacion a
prueba de conocimiento.

13

Realizar acompanamiento a
los aprendices durante sus

Desarrollar las actividades
de practicas lectiva,

Registro fotografico de
actividades formativas (3
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SENA

N

practicas de acuerdo con los
lineamientos de la entidad,
dando cumplimiento a los
protocolos de bioseguridad.

verificando y cumpliendo
con las condiciones
exigidas

fichas) del mes de
septiembre

14 | Participar en la generacién y
desarrollo de disefio
curricular, proyectos de ) o
. ., . No se ejecutan actividades .
investigacion aplicada, . No Aplica (No cuenta con
. L, .. debido a que el proceso de .. .
innovacion pedagdgica, f ., L solicitudes activas para
s ormacion no lo requirié en articipar)
emprenr'ld_lmlento y des_arrolllo este mes. P p
tecnoldgico de interés
institucional, a que fueron
convocados
15 | Ejercer las actividades con Ejecutar la FPI de acuerdo "y
. . . . Pantallazo bitacora (3
estricta observancia del con lineamientos del . )
Real to d di procedimiento fichas, 2 por cada ficha)
eglamento de aprendices del mes de septiembre.
del SENA
16 | Brindar apoyo técnico a las
supervisiones y al drea de No se ejecutan actividades .
., . . No Aplica (No cuenta con
contratacién de bienes 'y debido a que el proceso de .
.. L L solicitudes para
servicios, de acuerdo con las formacion no lo requirié en participar)
necesidades del Centro de este mes.
formacion
17 | Realizar solicitudes de Opcion 1: No Aplica (Los
materiales de formacion programas de formacion
necesarias para la ejecucién Opcidn 1: No se ejecutan cuentan con presupuesto
., ivi i ara solicitar materiales
en atencion a los proyectos actividades debldo‘a, que el p 2
., , proceso de formacién nolo | de formacién)
de la formacidn, asi como o
e .. requirio en este mes.
codificacion y apoyo técnico
en la recepcién de estos
18

Participar en los procesos de
autoevaluacién del centro de
formacion, de acuerdo con lo
establecido en el Consejo
Nacional de Acreditaciéon —
CNA, asi como la
consolidacién de la

No se ejecutan actividades
debido a que el proceso de
formacidn no lo requirié en
este mes.

No Aplica (No cuenta con
solicitudes para
participar)
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SENA

N

Documentacion para radicar
en el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad
de la Educacién Superior —
SACES, de los programas que
se presenten para registro
calificado, previa Instruccion
de la Coordinacion Académica

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe
de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No. 80027329 de la planilla, Compensar y periodo Agosto. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en 10 folios

Cordialmente,

Natalia Hurtado Cafiola
Contratista

C.C. No. 43619700
Recibi a satisfaccion
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Liliana Eugenia Toro Marulanda
SUPERVISORA CONTRATO NO.
5893691 Coordinadora Académica
Programas Especiales

@ Destacados - comiteenlinea@c X A 6. Agendas - Google Drive 1T AGENDA CONTENIDOS DIGITA X
€ [« docs.google.com/spreadsheet:
a3 @ MIS PAGOS/ DEPOS @ Actividades educati.. § ASEM SENA | Faceb... SiContratistas @ Aprovecha Nike AS.. 8] Utiliza Adobe lllustr..  §  El método LEGO® S...
AGENDA CONTENIDOS DIGITALES * B e ® B O  ©comprtic - @
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
QU b ¢ & F 50% ~ € % 09 123 | Arial - | - B 7 = A % @ B -=S-+-p-Ar o BEH VYR B S I ~
M6BBI6E - fx N°de Ficha: 2950878 Institucion: LE La PAZ

CENTRO DE LA INNOVACI

i, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACK

+ = Andres Mufioz ~  Natalia Hurtado ~ <

4 InformeMensualde | X | % Actas-GoogleDrive X |5 GOR-F-084Fomato. X O Comeo: natalia hurtz © (1) WhatsApp 81 Comeo: NataliaHurt= X | +

C % docs.google.com/document, JHP! v14k h1/edit

@ MIS PAGOS/ DEPOS... @ Actividades educati... § ASEM SENA | Faceb... Si Contratistas @ Aprovecha Nike A S... Utiliza Adobe lllustr.. S El método LEGO® §...

E GOR-F-084_Formato_de_Acta_# 2_AsignacionFichas SEPTIEMBRE [ « & & D B (k- © Compartic

Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Ayuda

QU 6 2 & A F 100% ~ Texto nor... - Arial >~ | = B 7 U A 2 o B =Eritz s=r=~-i=-~ 3 § Z Edicién - ~
i.,%.,,1.,.2 3 4 s 6 7 8 9 1@ 11 12 13 14 15 16 17 18 13 | 20
] = -
El:= s?A
- ACTA No. 2

2

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Acta Equipo Ejecutor Contenidos Digitales del programa de Articulacion SENA con la educacién Media

+
a asignacion de liderazgo de ficha

*: CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

b Rionegro Antioquia Septiembre 5 de 2024 [ 8:00 am 5:00 pm

o] LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

{ Sede Comercio Rionegro Regional Antioquia Centro de la Innovacion Ia Agroindustria y

st la Innovacién

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Asignacién de liderazgo de ficha

[

9

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Proponer la Asignacion de liderazgo de ficha Equipo Ejecutor Contenides Digitales del programa de
Articulacién SENA con la educacion Media

DESARROLLO DE LA REUNION
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4 InformeMensualde | X | % Actas - Google Drive GOR-F-084 Formato. X 8% Comreo: natalia hurte: % | © (1) WhatsApp 81 Comreo: Natalia Hurte %

c docs.google.com/d a_m 3 h1/edit

o @ MIS PAGOS/ DEPOS.. (8 Actividades educati.. ASEM SENA | Faceb.. 5o SiContratistas @ Aprovecha Nike AS.. [5] Utiliza Adobe llustr.. S El mélodo LEGO® S.

a GOR-F-084_Formato_de_Acta_# 2_AsignaciénFichas SEPTIEMBRE (9 = CEER R © Compartir  ~ &_,

Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Ayuda

Q © ¢ & A § 100% v | Textonor. ~ | Arial v - B I U A 2 o =

1 2,,,3,,,4,,5,,,6,,7 .8 98 1

UL N RN I LAl 2 13 14,35 16 17 1B 1@ | 28

= Organizacion de Grupos para los instructores de Contenidos

16

17

18

TEIGNACIO 1.E CONCEID 1.ECONCEID

b s [soTERO 5 |PoRVENR o |wooseEma |, [romvenm A
2725028

= CONTENIDOS CoNTENIDOS

] 10 [miamaiss 10 |DiETALES 13 |DismAEs 10 [oemaces 10

22

23

24

GOR-F-084 VOL

% \.ZF.

# InformeMensualde | X | % Actas - Google Drive S GORF-084 Formato. X Comeo: natalia hurta: X | (@ {1) WhatsApp Correo: Natalia Hurt

docs.google.com,

@@ @ MIS PAGOS/ DEPOS... (@) Actividades educati.. § ASEM SENA | Faceb... SiContratistas @ Aprovecha Nike A S.. Utiliza Adabe lllustr...

E GOR-F-084_Formato_de_Acta_# 2_AsignacionFichas SEPTIEMBRE [ « & & W B k- © Compartic -

Archivo Editar Wer Insertar Formate Herramientas Ayuda

3 & 7 Edicién - A

Q o 2 & A § 100% v~ | Textonor. ~ | Arial ~ | =

PN PN PN (AR PPN WSO DA CON IR PN PN TR B O O BN VN BN RSN T P SN S 20
TOITENIDOE
= DiGmaLes -
Eaco T IGNAGD
, |esavanromo ], |eorero . |sotER0 o |iesananmomo [
70376 2730776
CONTENIDGS ConTENIDs
Ly |oiemas 10 |DiETALES 11 |DiGmaLes 11 |oiemaes m

CONCLUSIONES
Se proponen 9 FICHAS de las cuales quedan pendiente dos grupos pare horas extras de la institucion

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
NATALIA HURTADO CANOLA INSTRUCTOR - ASEM NATALIA HURTADO CANOLA
<
ANDRES MUNOZ INSTRUCTOR - ASEM ANDRES MUNOZ
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idos - comiteenlinea@gr % 7. Bitacora 11 - Google Drive T Bitacora Jose Manuel Herrerax

docs.google.com/ | /d 4zdP|

@ MIS PAGOS/ DEPOS... (@) Actividades educati..  f ASEM SENA | Faceb... Si Contratistas @ Aprovecha Nike A S.. Utiliza Adobe lllustr...

Bitacora Jose Manuel Herrera [EESd + =y
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

0 00 123 | calibi ~ | -

QA o o B § 90% ~ | €

3 Proceso Gestin de Formacitn Profesional Integral
« Formato Biticora seguimiento Etapa productiva

5 REGIONAL ANTIOQUIA

8 Centro dela Innovacién, la Agroindustria y la Aviacién

7 BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

¢ | [ Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva | NIT [ biticora N° Periodo
o | Institucién Educstiva Concajo Municipal £ Porvenir | s110181027 | 11 | septiembre 2024 |
2 Nombre del jefe inmedi Teléfono de contacto Correo elec
3 |Danua\aya 6152191 [infoiecmp edu co \
i
| Seleccione con una "X" el tipo de idad de etapa productiv
“ arovon
. APovD A1 STITUCIGN EsTATAL

conmrato oE vincuLo asoRaL sRovECTo NACIONAL TERRITGRI

Pl o Sonmmacria, srapuema | % [wmeioroouemal | PSSUUTITL) | oo PasTa
v ENTIDAD SIN ANIMO

18
w0

T e

Formato Bitdcora 6 ~  Formato Bitacora (7) ~  Formato Bitdcora (8) - Formato Bitacora (9) ~  Formato Bitacora (10) ~

@ Recibides - comiteenlinea@gr A 7.Bitdcora 11 - Google Drive 1 Bitacora Mariana Barreradsx -
@ docsgoogle.com) /df uA_bM76GEGCKLoTaPvaHjoY ] 0

@ MIS PAGOS/ DEPOS. @ Actividades educati..  f ASEMSENA|Faceb.. iy SiContratistas @ Aprovecha Nike A S... Utiliza Adobe lllustr... S El método LEGO® ...

E Bitacora Mariana Barrera B & 0]

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

QA 6 B F 100% -~ | € % O 09 w3 Calibi v | =

A1 -
A s c o[ e £ G H sl k[ vlm[n]olr[afr| s [1]u w | x z
o | [ Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva | NIT I itacora N° [ Periodo |
1 ‘ Institucién Educativa Concejo Municipal EL Porvenir ‘ 811018192 ‘ 11 | septiembre 2024 ‘
i
2 Nombre del jefe inmedi Teléfono de contacto Correo electronico
w || Dario Olaya 6152191 I info du.co ]
14
" con una "X" el tipo de idad de etapa
I APOYO A INSTITUCIGN
" APOYO A UNA
CONTRATO DE ViNCULD LABORAL PROYECTD o | A NACIOHALTERRITORI MONTORE SASANTIA

e AL OAUNAGNG, 0 A

" ENTIDAD SIN ANIMO
DELUCRD
1
o ‘ Nombre del aprendiz | Id. ‘ Teléfono de contacto | Correo
2 Mariana Andrea Barrera Higuera | 1018233072 ‘ 3006080173 | marianaa_barrera@soy.sena.edu. ‘
21
= NGmero de ficha I Programa de formacion |
2 ‘ 2728039 ‘ ‘
=
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA | FECHA Ao
£ Pt il i EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
+ = FormatoBitacora6 ~ Formato Bitacora (7) ~  Formato Bitacora (8) ~  Formato Bitacora(9) ~  Formato Bitacora (10) ~  Formato Bitac:
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# Recibides - comiteenlinea@gm ¥ | &3 3. Bitécora 147 - Google Drive T celesteamroyave bustamante fo X+

c docs.google.com/ /d/1XiHyQpV-1DYN W_i13 /edit

@ MIS PAGOS/ DEPOS... (8 Actividades educati.. ' ASEM SENA| Faceb... Si Contratistas @ Apravecha Nike A S.. Utiliza Adobe lllustr.. S El método LEGO® S..

E celeste arroyave bustamante formato bitacora % B & o)
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

Q o & § 00% - | § 0, 09 w3 | calibi v | —

Al - &
A B c o £ F [ H J K| L ow N o | ® | oalnr 3 T u W ox z
5 REGIONAL ANTIOQUIA
L} Centro de la Innovacién, la Agroindustria y la Avia
7 BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
e Nombre de la empresa donde estd realizando la etapa productiva | NIT I [ periodo |
10 ‘ IGNACIO BOTERO VALLEIO ‘ 105607000022 ‘ 3 | Septiembre 2022 |
{0l
12 Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electronico
= ‘DOCENTE PAR - COORDINADOR - RECTOR 54110162 |rehroie\gnaciobvﬁtareanet‘edu.co
]
i Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiv:
1 APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
" APOYO A UNA
ViNCULO LABORAL PROYECTO X | UNIDAD PRODUCTIVA :IMIUNAU[RR\TOR\ MONITORIA PASANTIA

FAMILIAR L, 0 A UNAONG, O A

” ENTIDAD SIN ANIMO
DE LUCRO.

12
18 Nombre del aprendiz | Documento Id. | Teléfono de contacto | Correo electrénico institucional
2 Contenidos digitales |1Daﬁ939517 | 3105456328 | carroyavel06@ignaciohoterovalle

o Formato Bitdcora ~  Formato Bitacora (2) ~  Formato Bitacora (3) ~ Formato Bitdcora (4) v  Formato Bitacora (5) ~  Instrucciones ~

@ Recibidos - comitecnlinea@gr X | €% 7. Bitécora 11 - Google Drive T carlos andres gonzalez - Hojas

(] docs.google.com/spre

@ MIS PAGOS/DEPGS... (8 Actividades educati..  f ASEM SENA | Faceb... @ Aprovecha Nike AS... Utiliza Adobe lllustr... S El método LEGO®

E carlos andres gonzalez @ o)

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

QU b ¢ & F 100% v | € % 09 123 | calibri - | — B I = LA | =- 4 plv A

Al - b

A s ¢ [o] ¢ F o] u ® W ol rlalrR| s [1]u w | x z
o [ nombre de la empresa donde estd realizando la etapa productiva___ | | periodo |
o \ Institucién Educativa Concejo municipal el porvenir \ 811018192-7 \ 1 | septiembre 2024 \
T
2 Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
n \ Dario Olaya 6152191 ‘m(u@\echn.ec\..ca \
e
5 seleccione con una "X" el tipo de de etapa
‘5 APOYO A ISTITUCIGN

) oAU ESTATAL
CONTRATO o ViNCULD LABORAL 0, | x| unioso propucTva NaciomALTERRITOR! MONTORIA PASANTIA
7 FAMILIAR ENTIDAD SIN ANIMO
DE LUCRO

()
© | Nombre del aprendiz | d. [ Teléfono de contacto | correo |
2 Ccarlos andres gonzalez vargas 1040875478 | 3196549146 | cortose & o cduco |
2
ElN Nimero de ficha | Programa de formacién |
2 \ 2728039 | idos digitales \
=

[ . I I I [ OBSERVACIONES, |

+ Formato Bitdcora6 v  Formato Bitacora (7) ~  Formato Bitécora (8) ~  Formato Bitacora (3) =  Formato Bitacora (10) ~  Formato Bit:
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# Recibidos - comiteenlinea®gm X | £ 2.Bitdcora 147 - Google Drive X = GRADO 10_PaclaVakntinaPi X +

G % docs.google.com/spre: jWL-a0EflapXhmD KyU3p-ht 3545969#gid=2135459

@ MIS PAGOS/ DEPOS... (8 Actividades educati.. | ASEM SENA | Faceb. SiContratistas @ Aprovecha Nike AS...  [5] Utiliza Adobe llustr.. S El método LEGO® S..

GRADO 10___Paola Valentina Pire Rojas +r

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

Q 6o ¢ & F 0% - | € % 09 123 | Calibi v | — B I 5 A M| -R- Ao @@
Al -
A B c D E F H J K Lo ow N o R a R E T u v x|y z
4 nto Etapa productiva
3 REGIONAL ANTIOQUIA
8 Centro de la Innovacién, la Agroindustria y la Aviacion
T BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
e [ Nombre de la empresa donde estd realizando la etapa productiva___ | NT ] biticora N° | Periodo |
10 \ IE IGNACIO BOTERG |\:§g‘.: 000022 \ 3 \ Septiembre 2024 \
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
= ‘ARNDBIO MOSQUERA 5410162 ‘rEhrB'E\Ma-:mb\:Eta'ea"et edu.co ‘
14
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiv:
1 APOYO A INSTITUCION
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