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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica-Cesar, Septiembre del 2024

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 6001022
COORDINADOR ACADEMICO

Centro Agro empresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Septiembre del aifio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 6001022 del 2024

JORGE RIZZO AGUILAR, identificado con la cédula de ciudadania No. 13352000 De Santa Marta-
Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en CampeSENA, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES
CIENTO OCHENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($40.189.905). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) NUEVE (09) pagos iguales por los meses
de marzo a octubre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO
MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545) cada uno.

ADICION- Las partes convienen adicionar el valor del contrato de prestacion de servicios de la
referencia en la suma de ($1.935.070) en consecuencia, se modificard el valor y la forma de pago la
cual quedara a Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo CUARENTA Y
DOS MILLONES CIENTO VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE
(542.124.975). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) NUEVE
(09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE
(54.465.545) y b) (01) un pago por los 13 dias
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del mes de diciembre de 2024, por un valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL
SETENTA PESOS (1.935.070) cada uno

Plazo: Sera hasta el 13 de Diciembre de 2024.

OBIJETO:

Departamento del Cesar.

Prestar los servicios personales de cardcter temporal como instructor campeSENA en el drea de
AGRICOLA para impartir formacién profesional integral presencial y/o virtual en los programas
de Formacién Regular titulada y/o complementaria del Centro Agroempresarial del SENA en el

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Orientar la formacién
de aprendices en el
area, en las
competencias, los
resultados de
aprendizaje y las
actividades de los
proyectos de formacion
programados, dentro de
los tiempos que, para
cada accidn, se
determine por parte del
centro de formacion.

Impartir la formacién profesional
presencial en los programas de
formaciéon campeSENA

PROGRAMA: CONSERVACION DE
FORRAIJES Y ELABORACION DE

SUPLEMENTOS PARA
ALIMENTACION DE RUMIANTES
HORAS: 60

FICHA: 3067709

FECHA INICIO: 12/08/2024A
FECHA FINAL: 28/08/2024
PELAYA

LUNES A SABADO

Competencia: Asistir desarrollo
de labor agricola de la unidad
pecuaria segln plan de
produccion 'y  manual de
procedimiento

Resultados de Aprendizaje a
Alcanzar:

Evidencias soportadas en
el drive

Ver anexo fotografico
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Alistar materia prima, maquinaria,
equipos y herramientas de
acuerdo procedimiento y
normatividad

Evaluar caracteristicas
organolépticas del  material
conservado segln parametros
Conservar material vegetal para
uso animal segln especie, plan de
produccion y normatividad
vigente

PROGRAMA: CONTROL
FITOSANITARIO EN CULTIVO DE
PALMA DE ACEITE

PAILITAS

HORAS: 50

FICHA: 3079391

FECHA INICIO: 29/08/2024
FECHA FINAL: 26/09/2024

COMPETENCIA

INTERVENIR ENFERMEDADES EN
EL CULTIVO DE LA PALMA DE
ACEITE CUMPLIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTAL
VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

DIFERENCIAR PALMAS SANAS DE
PALMAS ENFERMAS CON BASE EN
LAS  CARACTERISTICAS QUE
PRESENTAN SU ESTADO, CON
SEGURIDAD Y PRECISION EN EL
DIAGNOSTICO
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REPORTAR LAS PALMAS
ENFERMAS COMO RESULTADO DE
LA REALIZACION DEL CENSO DEL
ESTADO DE SANIDAD DEL
CULTIVO, UTILIZANDO LOS
FORMATOS DISENADOS Y
HACIENDO SU ENTREGA EN
FORMA OPORTUNA

DESARROLLAR DESTREZAS DE
LOCALIZACION GEOGRAFICA Y
ORIENTACION  ESPACIAL QUE
FACILITEN LA UBICACION DE
LOTES, LINEAS Y PALMA DE
CULTIVO DE ACEITE CON RAPIDEZ
Y PRECISION

DESCRIBIR METODICAMENTE EL
PROCESO DE ALISTAMIENTO DE
LAS CONDICIONES PARA LA
REALIZACION DE LABORES DE
VERIFICACION DEL ESTADO DE
SANIDAD DEL CULTIVO DE
ACUERDO CON LOS PROGRAMAS
DE MANTENIMIENTO QUE LE
PERMITAN EJECUTAR EL TRABAJO
CON EFICIENCIA

DIFERENCIAR  ACERTADAMENTE
INSECTOS PLAGAS DE INSECTO
BENEFICOS DETERMINANDO SU
ESTADO DE DESARROLLO Y
REPORTAR LOS RESULTADOS DEL
CENSO REALIZADO EN LOS
FORMATOS REALIZADOS PARA
TAL FIN

PROGRAMA: MANEJO RACIONAL
DE PLAGUICIDAS
FICHA: 3095497

Formacion Titulada

https://drive.google.com/
drive/folders/1laujiN6MIj3
w7g0ij5JiFbXn2zxdffZmne

?usp=drive link
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FECHA INICIO: 21/09/2024
FECHA FINAL: 04/10/2024

LUNES A SABADO
TAMALAMEQUE

COMPETENCIA

CONTROLAR DERRAMES DE
SUSTANCIAS PELIGROSAS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y NORMATIVA
VIGENTE

RESULTADO DE APRENDIZAIJE

CORREGIR EL PLAN DE MANEJO
SEGURO DE PLAGUICIDAS FRENTE
A LOS RESULTADOS DE LA
VERIFICACION

COMPROBAR EFECTIVIDAD DE
PLANES DE MANEJO SEGURO DE
PLAGUICIDAS, EN
CUMPLIMIENTO DE
PARAMENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA VIGENTE

ALISTAR RECURSOS PARA EL
MANEJO DE DERRAMES DE
PLAGUICIDAS DE ACUERDO CON
LOS PARAMENTOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

IMPLEMENTAR PLANES DE
MANEJO SEGURO DE DERRAMES
DE PLAGUICIDAS, SEGUN
PARAMENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA VIGENTE
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FORMACION TITULADA

FICHA: 3029355- PRODUCCION
AGROPECUARIA
COMPETENCIA: PREPARACION
DEL TERRENO

Resultados de  Aprendizaje
Alcanzar:

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS
Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN
LOS MANUALES Y LOS
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

DISPONER LOS RESIDUOS DE
COSECHAS ANTERIORES CON
BASE EN LOS REQUERIMIENTOS
DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

ESTABLECER LAS ACCIONES
CORRECTIVAS O ENMIENDAS
(INSUMOS PRESIEMBRA) CON
BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL
CULTIVO.

COMPETENCIA:
MANTENIMIENTO DEL CULTIVO
Resultados de  Aprendizaje
Alcanzar:

DETERMINAR LOS
REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO
A REALIZAR CON BASE EN
PRINCIPIOS TECNICOS Y
POLITICAS DE LA EMPRESA.
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EJECUTAR EL PLAN DE
FERTILIZACION DE ACUERDO CON
LAS RECOMENDACIONES DE
ANALISIS DE SUELOS, NORMAS
TECNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y TIPO DE CULTIVO

Planeary ejecutar el
desarrollo curricular del
programa (s) que se le
asignen durante la
ejecucion de su
contrato (Proyecto de
formacion, Planeacidn
pedagdgica y los
recursos didacticos que
incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de
evaluacion).

Planear y ejecutar el proceso
de planeacién pedagdgica,
proyeccion de guias, planes de
trabajo, como asi mismo,
material de apoyo y desarrollar
medios didacticos para el
desarrollo de la formacién

Evidencias soportadas en
el drive

Ver capture de pantalla

Identificar los
aprendizajes previos,
estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz
gue ingresa al proceso
formativo, de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

Usar los Instrumentos de
reconocimientos de saberes
previos a los aprendices de las
fichas asignadas Teniendo en
cuenta la competenciay
resultado de aprendizaje a
alcanzar; lo que nos permitio
conocer los pres saberes de los
aprendices y sus estilos y ritmos
de aprendizaje de acuerdo a los
lineamientos institucionales,
estrategias de elaboraciony
practica

Evidencias soportadas en
el drive

Ver capture de
actividades
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Participar en el proceso
de induccién de los
aprendices.

Realizar reconocimientos en la
induccidn o una vez inicie su
competencia. En cada formacién
mediante la técnica de lluvia de
ideas y preguntas, en cada uno de
los programas orientado

Evidencias fotograficas

Ver anexo fotografico

Realizar seguimiento a
los aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a
la bitacora virtual del
aprendiz cuando le sean
asignados.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la
formacidn, registrar en
el aplicativo
institucional las
inasistencias y reportar
a la coordinacién
académica las
novedades para
aplicacion del
reglamento del
aprendiz.

Llevar el control de asistencias en
formato no controlado de los
programas de formacién
asignadas

Lista de asistencias
soportadas en el drive

Ver anexo lista de
asistencias
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Asociar los aprendices a
la ruta de aprendizaje
en el aplicativo
institucional una vez el
aspirante esté en
estado matriculado y
verificar con el reporte
que todos aparezcan en
formacion.

Asociar a los aprendices en el
aplicativo Sofia plus de formacion
complementaria correspondiente
al mes de septiembre

PROGRAMA: BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS FICHA: 3060417

PROGRAMA: CONSERVACION DE
FORRAIJES Y ELABORACION DE
SUPLEMENTOS PARA
ALIMENTACION DE RUMIANTES
FICHA: 3060935

Plataforma Sofia Plus

Ver capture de pantallas

Emitir los juicios de
evaluacidn con base en
la valoracion de las
evidencias de
aprendizaje y
registrarlas en los
aplicativos
institucionales
(administrativo y
académico), maximo
tres (3) dias después de
alcanzado el resultado
de aprendizaje.

Se emitieron juicios evaluativos
de los programas asignados en el
mes de septiembre

PROGRAMA: BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS FICHA: 3060417

PROGRAMA: CONSERVACION DE
FORRAIJES Y ELABORACION DE
SUPLEMENTOS PARA
ALIMENTACION DE RUMIANTES
FICHA: 3060935

Reporte de juicios
evaluativos soportados
en el drive

Ver capture de pantallas
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Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académicoy
administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso
formativo.

Usar las diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales para
el eficaz desarrollo del proceso de
formacidn como registro de
aprendices, asociar ruta de
aprendizaje, reporte de juicios
evaluativos, reporte de horas del
mes de septiembre

Aplicativo Sofia plus

ver captures de pantallas

10

Participar en la
formulacion de
proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica
y desarrollo
tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

11

Participar en los
equipos, grupos,
comités, proyectos y
demas instancias
institucionales que lo
requieran.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

12

Desplazarse a otras
ciudades o municipios
diferentes al domicilio
contractual para el
cumplimiento del
contrato, en caso de
que se requiera.

Me desplace al municipio de
Pailitas-Tamalameque-Pelaya con
el fin de impartir formacidn en el
programa de formacion

PROGRAMA: CONSERVACION DE
FORRAIJES Y ELABORACION DE
SUPLEMENTOS PARA
ALIMENTACION DE RUMIANTES

Evidencias fotograficas

Ver anexo fotografico
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PROGRAMA: CONTROL
FITOSANITARIO EN CULTIVO DE
PALMA DE ACEITE

PAILITAS

HORAS: 50

FORMACION TITULADA

PROGRAMA: PRODUCION
AGROPECUARIA
13 | Presentar el reporte de | Reporta al lider y supervisor del Presentar documentos
eventos en SOFIA PLUS | contrato los documentos requeridos soportados en
(Programacién con visto | solicitados: Informe mensual de el Secop Il
bueno del coordinador | ejecucidn contractual, soporte de
académico o misional) pago seguridad social, Planilla
en los dias establecidos | para pago de contratos por
por el centro, al concepto de honorarios y/o
supervisor prestacion de servicios
correspondiente y los personales, firmada por el
demas soportes contratista, adjuntar el reporte
requeridos parala de horas Sofia plus, y demas
legalizacion del pago. soportes solicitudes para
legalizacion del pago del mes de
Septiembre
14 | Llevar y mantener Mantener el portafolio del Evidencias soportadas en

actualizado el portafolio
de evidencias del
instructor segun lo
indica la guia para
desarrollar procesos
formativos.

instructor actualizado con las
guias de aprendizaje, planeacion
pedagégica, planes de trabajos y
actividades a desarrollar para los
programas de formacioén
complementaria de acuerdo a las
especificaciones del lider o
supervisor de contrato
correspondiente al mes de
Septiembre

el drive

Ver captures de pantalla
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15

Responder por la
custodia y buen uso de
equipos, bienes e
inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o
lugar donde se
desarrolle la formacion
le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer
entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

Responder por el cuidado de los
equipos y materiales puestos bajo
a nuestro cargo para el desarrollo
de la formacién

Evidencia fotografica

Ver anexo fotografico

16

Apovyar los procesos de
Aseguramiento de la
calidad cuando la
entidad lo requiera.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

17

Apoyar la planeaciény
el alistamiento de los
materiales de
formacidn, propios de
su dreay apoyar los
procesos de evaluacién
y/o parte técnica de la
supervision de la
adquisicion de bienes 4
GTH-F-075 V.05 y/o
servicios cuando la
entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474
de 2011y
requerimiento de la
institucion.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo
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18

Adoptar en la formacidn
las diferentes
estrategias pedagdgicas
gue la entidad dispone
como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre
otras.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

19

Participar en procesos
de promociény
divulgacion de la oferta
educativa, servicios y
actividades de
divulgacidn tecnoldgica
programada por el
centro

Se realiza divulgacién de los
cursos complementarios y/o
titulada ofertados por el centro
agro empresarial correspondiente
al mes de Septiembre  del afio

2024

Redes sociales

Ver captures de pantalla

20

Participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos y
magquinaria utilizados en
la formacién profesional
integral, cuando ésta
sea requerida.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

21

Rendir oportunamente
los informes requeridos
sobre las acciones
encomendadas y los
productos resultantes
de procesos de
formacidn profesional.

Presentar informe del mes de A

Septiembre  gosto  con todos

los documentos solicitados

Documentos Soportados
en el Secop Il

22

Solicitar oportunamente
los elementos
necesarios para
desarrollar eficazmente
su labor técnico-
pedagdgica.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo
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23 | Incorporar las Disefar actividades utilizando las | Actividades enviadas via
tendencias tecnoldgicas, | diferentes tendencias wasap- correos
pedagdgicas y de tecnolégicas con el fin de llevar electrdénicos
gestidn a las estructuras | acabo el desarrollo de los .

) ., Ver captures de videos
curriculares por programas de formacién
competencias laborales
de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la Mantener organizado con Evidencias fotograficas
organizacion, ayuda de los aprendices el
mantenimiento y ambiente de trabajo en buen
adecuada utilizacién de | estado, ordenado y limpio para el | Ver evidencia fotografica
los recursos que hay en | desarrollo de la formacion
su ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e Se presenté la legalizacion de la Legalizacion adjunta en
informes de legalizacién | COMISION 115124-123524, GF
correspondientes a las correspondiente del mes de
ordenes de Agosto
desplazamiento, cuando Agendas enviadas de
a esto se diere lugar, en manera digital
un plazo maximo de 5 Se presentaron las agendas de los

, . . . Ver capture de agenda
dias, posteriores a la desplazamientos correspondiente
finalizacion de la al mes de Septiembre
comisién.
26 | Atender Presentar informe mensual de Documentos Soportados

oportunamente los
requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar
informes mensuales de
la ejecucion del
contrato.

ejecucion contractual y demas
soportes al supervisor de
contrato en las fechas estipuladas
para la legalizacion del pago del
mes de Septiembre

en Secop I
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27

Aplicar al proceso y
aportar la certificacién
de la Norma de
Competencia Laboral
para la funcién de
instructor, con plazo
madximo a 30 de junio
de 2024, o durante la
ejecucion del contrato si
el inicio de ejecucidn se
da posterior a esta
fecha.

Entrega de certificacién de la
competencia de la NORMA

TECNICA 240201056

ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA.

Capture de certificado

adjunto

Ver capture de pantalla

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. 115124 PELAYA 20/08/2024 20/08/2024

2. 115124 PELAYA 21/08/2024 21/08/2024

3. 115124 PELAYA 22/08/2024 22/08/2024

4. 115124 PELAYA 23/08/2024 23/08/2024

5 115124 PELAYA 24/08/2024 24/08/2024

6. 123524 PELAYA 26/08/2024 26/08/2024

7. 123524 PELAYA 27/08/2024 27/08/2024

8. 123524 PELAYA 28/08/2024 28/08/2024
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
N0.8632279009 expedido por ASOPAGOS correspondiente al mes de Agosto del 2024. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (18) folios
Cordialmente,
JORGE RIZZO AGUILAR

Contratista
C.C. No.13.352.000

Recibi a satisfaccion:

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 6001022
Coordinador Académico

16
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EVIDENCIAS SEPTIEMBRE

ITEM 1: Orientar la formaciéon de aprendices en el drea, en las competencias, los resultados de
aprendizaje

PROGRAMA: CONSERVACION DE FORRAJES Y ELABORACION DE SUPLEMENTOS PARA ALIMENTACION DE
RUMIANTES

HORAS: 60

FICHA: 3067709




PROGRAMA: CONTROL FITOSANITARIO EN CULTIVO DE PALMA DE ACEITE
PAILITAS

HORAS: 50

FICHA: 3079391




FORMACION TITULADA

FICHA: 3029355- PRODUCCION AGROPECUARIA-TAMALAMEQUE




ITEM 2 - Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la
ejecucién de su contrato

B\ mu B rorn 3, pagin. | { 1.pR

OTECNICO%20PRODUCCION%20AGROPECUARIA%20(2).pdf

= 3 b / 100% + (R}

LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION ¥ TRANSFORMACION
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS AGRICOLAS
JAQ RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AGRICOLA
1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacién
del Programa:

PRODUCCION AGROPECUARIA

1.2. Cédigo 733410
Programa:

1.3. Version
Programa:

101

1.4. Vigencia del Fecha inicio programa: 02/08/2013

Programa: Fecha fin programa: El programa aun se encuentra vigente

15 4 Etapa Lectiva: 1320 horas

::xlma estimada Etapa Productiva: 880 horas

(horas)

Total: 2200 horas

1.6 Tipo de
programa
1.7 Titulo o

certificado que TECNICO
obtendra

TITULADO

£l programa Produccién Agropecuaria se cre6 para brindar al sector ibili
de incorporar personal con altas calidades laborales y profesionales que contribuyan al nesa.mno econémico,

2101 p.m.

,
DR oro02e

%20ESTABLECER.pdf

=  3.GFPI-F-135 Formato Guia DISPONER Y ESTABLECER.pdf (E1 -5}

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE AP JE: Operar
acciones correctivas-disponer los residuos de cosecha.

Denominacién del Programa de F ion: Técnico en F
Cédigo del Programa de Formacion: 733410 Version 101
Nombre del Proyecto: un sistema d
buenas practicas, para mejorar las unidades p i mediante la in por proy en el
sur del Cesar.
Fase del Proyecto: Hacer
Actividad de Proyecto: Disponer labores agropecuarias en una unidad productiva de acuerdo con
mejores practicas y normativa ambiental.
Competencia: Preparar terreno para siembra segin cultivo y requerimientos técnicos.
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
. las acciones i o i (insumos pre siembra) con base en los
resultados del analisis de suelos para el cultivo
+ Disponer los residuos de cosechas anteriores con base en los requerimientos del cultive y
procedimientos técnicos
Duracién de la Guia: 61 horas (horas de trabajo directo 43-horas de trabajo independiente 18)




ITEM 3- Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que
ingresaal proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales. ESTRATEGIAS DE
ELABORACION Y PRACTICA




ITEM 4- Participar en el proceso de induccidn de los aprendices.
PROGRAMA: CONTROL FITOSANITARIO EN CULTIVO DE PALMA DE ACEITE

PAILITAS

HORAS: 50

FICHA: 3079391

FECHA INICIO: 29/08/2024
FECHA FINAL: 26/09/2024




ITEM 6- Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formacion
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LISTA DE ASISTENCIA A FORMACION TITULADA

@
SEMNA COPIA NO NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION:
?A§ CONTROLADA Procuccion agropecuaria

CODIGO DE FICHA: 3029355

No NOMBRE CELULAR 5/9/2024
1 MARIA ISABEL MORA ARIAS 302T4EIBER | MP K| " £ ¥
2 EELLARIMA MIFANDA GALYAN 3183455010 | OK | = Alw|BRlRE| R | AR R AR K| R R &] ]| AR
3 MAILETH MARCELA GOMEZ ROBLES berea L1 T o I O I I T T T - T I - I
4 HERMAN CARRASCAL OSFIND 0805023 | OK | B [ R | &R | A | BB | & | & K| & || ]| &R & &R
5 MARILA DELIA RIDS MOMSALYD el i=rass 2oy I o I T O S O O O I O S O O I -
B YINETHLOPEZ LOZAND 3122255470 |MP| W | K Al R R | R R K

7 DAYLIS YULIETH PEREZ MAYARRD JOIETTEED [ OK | KW | B | B | K| B & a | B H | 8] K| K| 8 [8] 8] ®|=8

g JOSE DAMILD GOMEZ FLOREZ JR4EGTOE3E | OK|[ W | B | B | H | ® ® H|®| R

9 FILFREDOEMNRIQUE MIRANDA GORDILLY 220509078 | Ok | KX | X " T T O T I O T O I 1
0 AMARADUEL VEGR PAYARES i 1 i T o I O S O - I O A I A O - -
i |MLODRETHCAROLINA PADILLAFLORESD 3E39932383 | OK| W [ B [ B | K| 85| 8 [ ¥ F T T T O O O O I I

12 | BRAYAN AMDRES CASTROBARRIOS | 347858504 [OK| W | K [ B [ K | K| B [ B [ B | K[ K[ X[ K| X[ K[=&

12 HECTOR JOSE MOLIMA GUERRA JOOEGZIGEZ MNP X | K| ¥ | B Fo T T I I O O H| R

# |MAFRIA DEL CARMEN PEREZ OLIVERDS| 3226635707 | NP Al R | B | R | R K] K| R

15 WILLEM BELEAD 208N [ OK | K | K| B | K| B B[ a8 | B E B8] |H]| B8] 8] H|=R
16 | CESAR AGUSTORODRIGUEZ ALF ARD [Tl I T T T O O A E O T O O I O B N

17 FRANE DAYID FEDRAZA PEREZ RETRADO | R | R|R|R|R| R

ITEM 7: Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el
aspirante esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en
formacioén.
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ITEM 8: Emitir los juicios de evaluacion con base en la valoracién de las evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), maximo tres (3) dias después
de alcanzado el resultado de aprendizaje.
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ITEM 9: Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnolégicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el proceso formativo.
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ITEM 12: Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera. TAMALAMEQUE FORMACION

TITULADA




ITEM 14: Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segun loindica
la guia para desarrollar procesos formativos.

1, PROGRAMAS DE FORMA

Nomites

IMPLEMENTARIA 2024 OF RIZZ 1. PROGRAMAS DE FORMACION

Modificado Modificado po Tamafo & anch, Comparts Actividad

FPUCAO0ON DE BUENAS R

Nombre

ROGRAM EFORMACION © APLICACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
Moditicado Modficado por Tamano de arch Comparte Actividas
NCE an pera



ITEM 15: Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar donde se desarrolle la formacion

;

ITEM 19: Participar en procesos de promocidn y divulgacidn de la oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacidn tecnoldgica programada por el centro

CAMPESENA
et Q

FORMACION EN
CURSOS




Centro

7A~€ Agroompresarial

Neg O Camdar

Tecnélogo en Desarrollo de
Mercadeo

El aprendiz se Formars:

Con capaciiad  para  apoyar s
realizacion de estudias v ostrats

el M Caso desarrolio e
prociucion s 1T Jde o
comunicacion corporative ¥
actualizar informoecion de proyectos

de mercadeo

« Certificado de diploma de
bachiilery acts or Qracs
Copia del documento de identidad
Hesultados de Fruobas ICFES
Edad Minima: 10 afos

Estar afillado a Salud

Inscripcion del 2 al 8 de
septiembre del 2024

Centro

37‘;:‘"' Agroempresarial

Wegional Cesar

Tecnélogo en Gestién
Administrativa

El aprendiz se Formara:

Con capacidad para faclitar o
sarvicio ol cliente, procesarmiento de
Informacion.  Intecyencién en e
majoramiento aorganizacional
comdingl actividades y propocst
programas de capoacitacidn
contabibzacion operacicnal v
organi AN de evantos

« Centificado de diploma de
Bachier y acta de grado
Copla dol documento de dentidad
Resultadas de Pruebias ICFES
Edad Minima: 10 afos

« Estar afibado a Salud

Inscripcion del Zal 8 de
septiembre del 2024




ITEM 23- Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestidn a las estructuras
curriculares por competencias laborales de las diferentes acciones de formacion profesional.




ITEM 24: Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacién de los recursosque
hay en su ambiente laboral.




ITEM 25: Presentar agendas e informes de legalizacidn correspondientes a las érdenes de
desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la finalizacién
de la comisién.
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ITEM 27: Aplicar al proceso y aportar la certificacién de la Norma de Competencia Laboral para la
funcidén de instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2024, o durante la ejecucién del contrato
si el inicio de ejecucién se da posterior a esta fecha.

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

JORGE RIZZO AGUILAR
Coa CEDULA DE CIUDADANIA No. 13352000
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
BASICO

Cadigo: 240201036 - Version: |

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CALI. A los seis (6) dias del mes de Julio de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitaimente por

1337269 - 06/07/2022 Vigencia

No Y FECHA REGISTRO AURA ELVIRA NARVAEZ AGUDELO hasta el 6 de Julio de 2025
Subdirectora CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA - ASTIN
REGIONAL VALLE
La sutenticidad d¢ este documento pucde ser verificada en o registro clectrinico que sc encucnira en la pigina web hitp:/icertificados.sema.edico. bajo ¢l mimero
923000240201056CC 13352000C




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE RIZZO AGUILAR

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 15/08/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  15/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3059157 - CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION
DE APRENDIZAJE: PROFESIONAL INTEGRAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 40,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

3/10/24 11:25 Page 1 of 2



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JORGE RIZZO AGUILAR

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

3/10/24 11:25 Page 2 of 2



ITEM
N

g

FICHA No. O
copiGo
FORMULARIO
MIGRACION

NOMBRE DEL PROGRAMA|

HORAS EJECUTADAS
(15 DE JULIO AL 15 DE
AGOSTO)

FECHA INICIAL DE
LA FORMACION

FECHA FINAL
DELA
FORMACION

MUNICIPIO/VE|
REDA

MUNICIPIO/VEREDA

TIPO FORMACION

DE

LA FORMACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3029355

PRODUCCION AGROPECUARIA

60

15/07/2024

18/07/2025

MARTESY
JUEVES

TAMALAMEQUE

TITULADA

PRESENCIAL

PREPARACION DEL TERRENO

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS,
CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO Y DE LA
EMPRESA.

DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES
CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O
ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN
LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DE SUELOS PARA EL
cuLTivo.

3067709

CONSERVACION DE FORRAJES Y ELABORACION DE
SUPLEMENTOS PARA ALIMENTACION DE
RUMIANTES

a8

12/08/2024

28/08/2024

LUNES A
SABADO

PELAYA

|COMPLEMENTARIA

PRESENCIAL

Asistir desarrollo de labor agricola de la
unidad pecuaria segan plan de produccién y
manual de procedimiento

Alistar materia prima, maguinaria, equipos y
herramientas de acuerdo procedimiento y
normatividad

Evaluar caracteristicas organolépticas del material
conservado segun parametros

Conservar material vegetal para uso animal segin
especie, plan de produccion y normatividad vigente

3079391

CONTROL FITOSANITARIO EN CULTIVO DE PALMA
DE ACEITE

29/08/2024

26/09/2024

JUEVES
VIERNES
SABADO

PAILITAS

|COMPLEMENTARIA

PRESENCIAL

INTERVENIR ENFERMEDADES EN EL CULTIVO
DE LA PALMA DE ACEITE CUMPLIENDO
NORMATIVIDAD AMBIENTAL VIGENTE

DIFERENCIAR PALMAS SANAS DE PALMAS ENFERMAS
CON BASE EN LAS CARACTERISTICAS QUE PRESENTAN
U ESTADO, CON SEGURIDAD Y PRECISION EN EL
DIAGNOSTICO

REPORTAR LAS PALMAS ENFERMAS COMO
RESULTADO DE LA REALIZACION DEL CENSO DEL
ESTADO DE SANIDAD DEL CULTIVO, UTILIZANDO LOS
FORMATOS DISENADOS Y HACIENDO SU ENTREGA EN
FORMA OPORTUNA

DESARROLLAR DESTREZAS DE LOCALIZACION
GEOGRAFICA Y ORIENTACION ESPACIAL QUE
FACILITEN LA UBICACION DE LOTES, LINEAS Y PALMA
DE CULTIVO DE ACEITE CON RAPIDEZ Y PRECISION
DESCRIBIR METODICAMENTE EL PROCESO DE
ALISTAMIENTO DE LAS CONDICIONES PARA LA
REALIZACION DE LABORES DE VERIFICACION DEL
ESTADO DE SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON
105 PROGRAMAS NE MANTENIMIENTO OLIE 1

144




