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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Rionegro, 31 de julio del 2024  

 

Señora 
Gloria Marcela Giraldo Franco 
SUPERVISORA CONTRATO NO. 5893849  

Coordinadora Académica  
Programas Especiales  
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual mes julio del año 2024 

Referencia: No 5893576 del año 2024 

Yo, Rafael Celis Galeano identificado con la cédula de ciudadanía No. 79.989.888 de Bogotá, en 
mi calidad de Contratista del SENA, en la Educación Media, en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago:  Se fija como valor total para el  contrato  la  suma  CUARENTA  Y  CINCO 
MILLONES TRESCIENTOS QUINCE MIL SEISCIENTOS SESENTA PESOS MCTE ($45.315.660). Esta 
suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago para el 
mes de febrero correspondiente a TRES MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL 
OCHOCIENTOS VEINTE PESOS MCTE. ($3.485.820). b) (09) nueve pagos iguales por los meses de 
marzo a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE 
MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS MCTE ($4.357.275) cada uno, c) Un último pago por 
el mes de diciembre de 2024 por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS CATORCE MIL 
TRECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS MCTE. ($2.614.365). 
 
Plazo: Será hasta el 17 de diciembre de 2024. 

OBJETO:  

5_9503_430 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA IMPARTIR 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL TITULADA, QUE SE EJECUTE EN EL MARCO DEL 
PROGRAMA ARTICULACIÓN CON LA EDUCACIÓN MEDIA EN LOS PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN EN EL CENTRO DE LA INNOVACIÓN LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACIÓN PARA LA 
VIGENCIA 2024. 
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del siguiente cuadro)  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar sus actividades 
contractuales de acuerdo con 
la programación establecida 
en los procesos formativos del 
centro. 

Ejecutar la FPI de acuerdo 

con los lineamientos del 

programa Articulación con la 

Educación Media 

Pantallazo Agenda mes 
de Julio 

2 Liderar fichas de los programas en 

los cuales imparte formación de 

acuerdo con su perfil. 

Alistamiento y seguimiento 

de formación 
No Aplica 

3 Participar activamente en los 

equipos ejecutores, de acuerdo 

con los lineamientos y políticas    

establecidas por la entidad 

 

Socializar avances y acciones 

de mejora en el desarrollo 

de la FPI 

 

Pantallazo Lista de 
Asistencia y Acta, 
reuniones equipo 
ejecutor en el mes de 
julio. 

4 
Participar en la programación y 

ejecución del proceso de 

inducción de los aprendices. 

Realizar inducción a los 

aprendices de acuerdo con 

los lineamientos 

institucionales 

No Aplica 

5 Entregar al coordinador (a) 

académico (a) la información que 

le sea solicitada en relación con el 

procedimiento de la gestión de la 

formación profesional integral. 

Diligenciar los formatos 

establecidos por el 

procedimiento de ejecución 

de la FPI 

• Acta Socialización Inicio 

Etapa Productiva 

• Plantilla Alternativa 

Etapa Práctica 

 
6 Informar y evaluar en un plazo 

máximo de 5 días a los aprendices 

el juicio de aprendizaje obtenido 

en cada fase y/o competencia del 

proceso de formación 

 

Evaluar en el aplicativo Sofia 

plus competencias o /y 

Resultados de Aprendizaje 

No Aplica  

7 Gestionar la formación 

profesional integral, a través del 

aplicativo de Sofía plus y la 

plataforma LMS de acuerdo con 

los lineamientos institucionales 

No se ejecutan actividades 

debido a que el proceso de 

formación no lo requirió en 

este mes. 

No Aplica 

8 Comunicar al Coordinador 

Académico oportunamente 

anomalías, inconsistencias, 

novedades de aprendices y 

hallazgos en el registro de la 

información registrada en Sofia 

Plus 

Reportar anomalías, 

inconsistencias, novedades 

de aprendices y hallazgos en 

el registro de la información 

Pantallazo Reporte 
Listas de asistencia de 
aprendices (5 fichas) 
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9 Participar en los comités de 

evaluación y seguimiento de 

aprendices, garantizando el 

debido proceso según el 

Reglamento de Aprendices 

No se ejecutan actividades 

debido a que el proceso de 

formación no lo requirió en 

este mes. 

No Aplica 

10 Brindar apoyo en otros 

programas de formación titulada 

y complementaria según su 

competencia (en forma 

presencial y/o virtual) 

No Aplica No Aplica 

11 Brindar apoyo en el proceso de 

Evaluación y Certificación de 

Competencias Laborales, 

cuando la necesidad del servicio 

lo requiera 

No Aplica No Aplica 

12 Participar en las actividades 

indicadas por el Centro para el 

mejoramiento de la calidad de 

los procesos y estar certificado o 

actualizarse en la Norma de 

Competencia como “ORIENTAR 

FORMACIÓN PRESENCIAL DE 

ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 

NORMATIVO”; según la 

normatividad institucional 

vigente; así como los procesos 

que el SENA adelante para 

certificar habilidades 

pedagógicas de los instructores 

Realizar proceso de 

certificación en la norma 

“ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE ACUERDO 
CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVO” 

Pantallazo correo 
electrónico y/o 
Pantallazo Certificado 
vigente. 

13 Realizar acompañamiento a los 

aprendices durante sus prácticas 

de acuerdo con los lineamientos 

de la entidad, dando 

cumplimiento a los protocolos de 

bioseguridad. 

Desarrollar las actividades de 

prácticas lectiva, verificando 

y cumpliendo con las 

condiciones exigidas   

Registro fotográfico de 
las prácticas lectivas 

14 Participar en la generación y 

desarrollo de diseño curricular, 

proyectos de investigación 

aplicada, innovación pedagógica, 

emprendimiento y desarrollo 

tecnológico de interés 

institucional, a que fueron 

convocados 

Acompañar activamente las 

actividades y/o proyectos a 

los cuales sean convocados  
No Aplica  
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15 Ejercer las actividades con estricta 

observancia del Reglamento de 

aprendices del SENA 

Ejecutar la FPI de acuerdo 

con lineamientos del 

procedimiento 

 

Bitácora de grupo 

16 Brindar apoyo técnico a las 

supervisiones y al área de 

contratación de bienes y servicios, 

de acuerdo con las necesidades 

del Centro de formación 

No se ejecutan actividades 

debido a que el proceso de 

formación no lo requirió en 

este mes. 

No Aplica 

17 Realizar solicitudes de materiales 

de formación necesarias para la 

ejecución en atención a los 

proyectos de la formación, así 

como codificación y apoyo 

técnico en la recepción de estos 

No se ejecutan actividades 

debido a que el proceso de 

formación no lo requirió en 

este mes. 

No Aplica 

18 Participar en los procesos de 

autoevaluación del centro de 

formación, de acuerdo con lo 

establecido en el Consejo 

Nacional de Acreditación – CNA, 

así como la consolidación de la 

Documentación para radicar en el 

Sistema de Aseguramiento de la 

Calidad de la Educación Superior – 

SACES, de los programas que se 

presenten para registro 

calificado, previa Instrucción de la 

Coordinación Académica 

No Aplica No aplica 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en 
el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1.     

2.      
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe 
de ejecución contractual. 
 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el No. 7929125333  de la planilla, operador SOI en el periodo de junio. (Decreto 
Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti trámites”) 

 

Evidencias en (21) folios 

Cordialmente, 

  

Firma     
 
RAFAEL CELIS GALEANO 

Contratista 

C.C. No. 79.989.888. 
 
 

Recibí a satisfacción: 

 

Firma 

Nombres y Apellidos  

Supervisor(a) Contrato NO. 5893849 de 2024    

Cargo 



CEN7RO DE LA INNO9ACIÏN, LA AGROIND8S7RIA < LA A9IACIÏN

AGENDA CIAA 2024

J8LIO
/81E6 0A57E6 0,E5C2/E6 -8E9E6 9,E51E6 6ABAD2 D20,1*2
1 2 3 4 5 6 7

8 9 10 11 12 13 14

15 16 17 18 19 20 21

22 23 24 25 26 27 28

29 30 31

FE67,92

FE67,92

N� de Ficha:    2950176
Programa: Técnico en
Ejecución programas
deportivos
 Horario: 8:00am-11:20am
 Municipio: El Peñol
Competencia:IMPLEMENTA
R HÈBITOS SALUDABLES
MEDIANTE LA ACTIVIDAD
FËSICA, DE CONFORMIDAD
CON LAS EXIGENCIAS DEL
PERFIL IDÏNEO DE
EGRESO.
Resultado: 1.
DESARROLLAR
HABILIDADES
PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO
Y SOCIAL

"N� de Ficha: 2935165
Programa: Técnico en ejecución
de programas deportivos.
Horario: 2:00 pm. - 6:00 pm.
Municipio:  La Unión.
Competencia:  PLEMENTAR
HÈBITOS SALUDABLES
MEDIANTE LA ACTIVIDAD
FËSICA, DE CONFORMIDAD
CON LAS EXIGENCIAS DEL
PERFIL IDÏNEO DE EGRESO.
Resultado: 1. DESARROLLAR
HABILIDADES
PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL

N� de Ficha: 27305266
Programa: Técnico en
Ejecución programas
deportivos
Horario: 7:00am-11:00am
Municipio: La Ceja
ompetencia:IMPLEMENTAR
HÈBITOS SALUDABLES
MEDIANTE LA ACTIVIDAD
FËSICA, DE CONFORMIDAD
CON LAS EXIGENCIAS DEL
PERFIL IDÏNEO DE
EGRESO.
Resultado: 1.
DESARROLLAR
HABILIDADES
PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO
Y SOCIAL

TOTAL
HORAS
SEMANA

0

HORAS AL DËA HORAS AL DËA HORAS AL DËA HORAS AL DËA HORAS AL DËA HORAS AL DËA HORAS AL DËA

N� de Ficha:2725302
Programa: Tco Ejecución de
Programas Deportivos
Horario: 7 am - 11 am
Municipio: Guarne
Competencia: Entrenar
deportistas según estandar
técnico táctico
Resultado: 4. IMPLEMENTAR
MECANISMOS DE
CONTROL Y SEGUIMIENTO
SEGÒN ORIENTACIONES
DEL ENTRENADOR Y
HALLAZGOS DEL
PROGRAMA DEPORTIV0

N� de Ficha:    2950176
Programa: Técnico en
Ejecución programas
deportivos
 Horario: 8:00am-11:20am
 Municipio: El Peñol
Competencia:IMPLEMENTA
R HÈBITOS SALUDABLES
MEDIANTE LA ACTIVIDAD
FËSICA, DE CONFORMIDAD
CON LAS EXIGENCIAS DEL
PERFIL IDÏNEO DE
EGRESO.
Resultado: 1.
DESARROLLAR
HABILIDADES
PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO
Y SOCIAL

N� de Ficha: 27305266
Programa: Técnico en
Ejecución programas
deportivos
Horario: 7:00am-11:00am
Municipio: La Ceja
ompetencia:IMPLEMENTAR
HÈBITOS SALUDABLES
MEDIANTE LA ACTIVIDAD
FËSICA, DE CONFORMIDAD
CON LAS EXIGENCIAS DEL
PERFIL IDÏNEO DE
EGRESO.
Resultado: 1.
DESARROLLAR
HABILIDADES
PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO
Y SOCIAL

TOTAL
HORAS
SEMANA

0

"N� de Ficha:  2938125
Programa: Técnico en
Ejecución programas
deportivos
 Horario: 2:00pm-6:00pm
 Municipio: Rionegro
 Competencia: Entrenar
deportistas segun estandar
tecnico - tactico
Resultado: Organizar la
logistica requeridad en la
ejecucion del plan de
entrenamiento segun
disciplina y caracteristicas
deportivos"

"N� de Ficha: 2935165
Programa: Técnico en ejecución
de programas deportivos.
Horario: 2:00 pm. - 6:00 pm.
Municipio:  La Unión.
Competencia:  IMPLEMENTAR
HÈBITOS SALUDABLES
MEDIANTE LA ACTIVIDAD
FËSICA, DE CONFORMIDAD
CON LAS EXIGENCIAS DEL
PERFIL IDÏNEO DE EGRESO.
Resultado: 1. DESARROLLAR
HABILIDADES
PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL

HORAS AL DËA HORAS AL DËA HORAS AL DËA HORAS AL DËA HORAS AL DËA HORAS AL DËA HORAS AL DËA

N� de Ficha:
Programa:
Horario:
Municipio:
Competencia:
Resultado: TOTAL

HORAS
SEMANA

0

HORAS AL DËA HORAS AL DËA HORAS AL DËA HORAS AL DËA HORAS AL DËA HORAS AL DËA HORAS AL DËA

TOTAL
HORAS
SEMANA

0

HORAS AL DËA HORAS AL DËA HORAS AL DËA HORAS AL DËA HORAS AL DËA HORAS AL DËA HORAS AL DËA

N� de Ficha:2725302
Programa: Tco Ejecución de
Programas Deportivos
Horario: 7 am - 11 am
Municipio: Guarne
Competencia: Entrenar
deportistas según estandar
técnico táctico
Resultado: 4. IMPLEMENTAR
MECANISMOS DE
CONTROL Y SEGUIMIENTO
SEGÒN ORIENTACIONES
DEL ENTRENADOR Y
HALLAZGOS DEL

N� de Ficha:    2950176
Programa: Técnico en
Ejecución programas
deportivos
 Horario: 8:00am-11:20am
 Municipio: El Peñol
Competencia:IMPLEMENTA
R HÈBITOS SALUDABLES
MEDIANTE LA ACTIVIDAD
FËSICA, DE CONFORMIDAD
CON LAS EXIGENCIAS DEL
PERFIL IDÏNEO DE
EGRESO.
R lt d 1

N� de Ficha: 27305266
Programa: Técnico en
Ejecución programas
deportivos
Horario: 7:00am-11:00am
Municipio: La Ceja
ompetencia:IMPLEMENTAR
HÈBITOS SALUDABLES
MEDIANTE LA ACTIVIDAD
FËSICA, DE CONFORMIDAD
CON LAS EXIGENCIAS DEL
PERFIL IDÏNEO DE
EGRESO.
R lt d 1"N� de Ficha:  2938125

Programa: Técnico en
Ejecución programas
deportivos
 Horario: 2:00pm-6:00pm

"N� de Ficha: 2935165
Programa: Técnico en ejecución
de programas deportivos.
Horario: 2:00 pm. - 6:00 pm.
Municipio:  La Unión.

N� de Ficha:2725302
Programa: Tco Ejecución de
Programas Deportivos
Horario: 7 am - 11 am
Municipio: Guarne
Competencia: Entrenar

N� de Ficha:    2950176
Programa: Técnico en
Ejecución programas
deportivos
 Horario: 8:00am-11:20am
Municipio: El Peñol

N� de Ficha: 27305266
Programa: Técnico en
Ejecución programas
deportivos
Horario: 7:00am-11:00am
Municipio: La Ceja

N� de Ficha:
Programa:
Horario:
Municipio:
Competencia:
Resultado:"N� de Ficha:  2938125

Programa: Técnico en
Ejecución programas
deportivos
 Horario: 2:00pm-6:00pm
Municipio: Rionegro

"N� de Ficha: 2935165
Programa: Técnico en ejecución
de programas deportivos.
Horario: 2:00 pm. - 6:00 pm.
Municipio:  La Unión.
Competencia: IMPLEMENTAR

Rafael Celis G
AGENDA RAFAEL CELIS G



 

 
 

ACTA No. 6 
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Reunión de equipo, Programa Técnico en Ejecución de Programas Deportivos. 

CIUDAD Y FECHA: 
Rionegro, 9 de Julio del 2024 

HORA INICIO: 
8:00 pm. 

HORA FIN: 
9:30 pm. 

LUGAR Y/O ENLACE: 
CIAA, Sede Zona Franca 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 
Antioquia, CIAA. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Seguimiento a las novedades de las fichas nuevas. 

2. Socialización acerca de cada ficha, aspectos positivos y aspectos a mejorar. 

3. Estrategias didácticas para la realización de las guías de formación para los aprendices. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
1. darles solución a las novedades reportadas. 

2. Realizar el balance general de cada ficha. 
3. Socializar las guías de los instructores que hacen parte del programa. 

4. Resolver dudas o inquietudes acerca del funcionamiento del programa en las 
instituciones educativas atendidas. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
La reunión tuvo su desarrollo vía zoom, allí e l equipo del programa técnico en ejecución 

de programas deportivos comenzó la misma con la socialización del reporte de 

novedades de cada ficha (deserciones, conectividad, materiales de apoyo, entre otras). 

Posteriormente el equipo se dispuso a analizar las guías de aprendizaje que se están 

desarrollando con los aprendices; su idoneidad y pertinencia. Seguidamente cada 

instructor realizo su apreciación a cada una de estas guías. 

Se socializaron estrategias didácticas para dictar las temáticas en cada institución y por 

último se plantearon ideas para eventos futuros en pro de la expansión del programa. 

CONCLUSIONES 
Los encuentros con el equipo de cada programa promueven el trabajo en equipo y ayuda 

a que los procesos sean más exitosos puesto que el conocimiento que cada instructor 

tiene complementa los saberes de los demás compañeros. 
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE 
COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRM 
A 

Analizar las diferentes 

guías de aprendizaje 

de cada instructor con 

el ánimo de conocer 

las estrategias 

didácticas utilizadas en 

las 
instituciones. 

Próxima 

reunión de 

equipo. 

(sinfecha 

definida) 

Equipo del 

programa 

técnicoen 

ejecución de 

programas 

deportivos. 
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ACTA No. 1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Socialización de la Etapa Productiva a los aprendices del grado 10 del programa Técnico 
en Ejecución de Programas Deportivos, Ficha 2935165 de la IE PIO XI La Unión 
CIUDAD Y FECHA: La Unión  
17 de Julio 2024 
 

HORA INICIO: 
2 pm 

HORA FIN: 
6 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
IE PIO XI La Unión 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  
Antioquia/ Centro de la Innovación, la 
Agroindustria y la Aviación 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Presentación de los asistentes. 
2. Reglamento del aprendiz- Etapa Productiva. 
3. Alternativas para desarrollar la Etapa Productiva. 
4. Bitácoras Etapa Productiva.  
5. Seguimiento a la etapa productiva. 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar socialización de la etapa productiva a los aprendices del grado 10 del programa 
del programa Técnico en Ejecución de Programas Deportivos, Ficha 2935165 de la IE PIO 
XI La Unión. 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se da inicio a reunión contando con asistencia de: 
 

● David Ferney López Yepes  Coordinador  
● Rafael Celis G. – Instructor SENA, Articulación con la Educación Media, Centro de la 

Innovación, la Agroindustria y la Aviación. 
● Aprendices del programa Técnico en Ejecución de Programas Deportivos. 

 
De acuerdo con el GFPI-M-004 Maula Articulación con la Educación Media- abril 2021, se 
realiza la socialización de la etapa productiva donde se explica los aspectos a tener 
presente: 
 

● Reglamento del Aprendiz: Desarrollo de la Etapa Productiva. 
 
Capítulo V. Desarrollo de la Etapa Productiva. Parágrafo 3: El SENA evaluará 
periódicamente las diferentes alternativas de etapa productiva como parte del 
seguimiento y la evaluación permanente en el marco del mejoramiento continuo, y como 
estrategia de aseguramiento de la calidad de la formación profesional integral. 
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ARTICULO 11°. Apropiación y desarrollo del conocimiento. La etapa productiva del 
programa de formación es aquella en la cual el Aprendiz SENA aplica, complementa, 
fortalece y consolida sus competencias, en términos de conocimiento, habilidades, 
destrezas, actitudes y valores. La etapa productiva debe permitirle al aprendiz aplicar en la 
resolución de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y 
destrezas pertinentes a las competencias del programa de formación, asumiendo 
estrategias y metodologías de autogestión. 

 
ARTÍCULO 14. Seguimiento y evaluación de la etapa productiva. Parágrafo: Si el aprendiz 
no alcanza los resultados de aprendizaje de la etapa productiva se procederá a realizar 
comité de evaluación quien analizará el caso para emitir los juicios evaluativos finales, si 
los juicios no alcanzan los resultados de aprendizaje de la etapa productiva se procederá a 
cancelar la matrícula, previo agotamiento del debido proceso. 
 

● Alternativas para desarrollar la Etapa Productiva.  
 
Proyecto Productivo  
En el programa de Articulación con la Media se recomienda la ejecución de la etapa 
productiva en la alternativa de proyecto productivo. 
 

● Bitácoras Etapa Productiva  
 

Realización de las bitácoras como evidencias de la etapa productiva: las cuales serán 
revisadas, comentadas y sugeridas por el instructor Sena. Este documento deberá ser 
subido en la plataforma ZAJUNA, con las firmas del aprendiz y el Instructor Diego Jaraba de 
acuerdo con las instrucciones dadas por el instructor SENA, el cual será la persona 
encargada de realizar el seguimiento y la evaluación de la etapa productiva. 
 

● Seguimiento a la etapa productiva 
 

Se explica a los aprendices que durante su proceso de formación se realizan tres (3) 
seguimientos a etapa productiva, en los cuales se diligenciarán el formato GFPI-023 – 
Planeación, seguimiento y evaluación de Etapa productiva, los cuales se diligenciarán de la 
siguiente manera: 
 
Grado décimo: Se realizará en el mes de julio la planeación de actividades a realizar durante 
su etapa productiva y se especificará la alternativa de etapa productiva seleccionada, de 
acuerdo con el Reglamento del Aprendiz SENA. 
Grado Once: Se realizará Seguimiento Parcial a la Etapa productiva en el mes de julio, 
donde se evaluarán factores actitudinales y comportamentales, así como factores técnicos 
a mejorar. 
 
El Seguimiento final de etapa productiva, se realizará entre los meses de octubre y 
noviembre, documento requerido para el proceso de certificación, donde además de 
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evaluar factores actitudinales y comportamentales, se dará el resultado final de la 
evaluación de etapa productiva: Aprobado o No aprobado. 
 
 

-  
CONCLUSIONES 

Se concluye la socialización a los aprendices que inician su etapa productiva de acuerdo 
con lo establecido en el Manual de Articulación del Sena con la educación media. 
 
Se socializa el formato GFPI-023 de Planeación, Seguimiento y Evaluación de la Etapa 
Productiva. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 
Verificar el listado de 
aprendices activos vs los 
aprendices en formación 
conforme a los listados 
presentes en Sofía plus. 

20/02/2024 Diego Jaraba y  
Rafael Celis 
Galeano 
 

 
 
 

Verificar el listado de 
aprendices activos vs los 
aprendices en formación 
conforme a los listados 
presentes en Sofía plus. 

20/02/2024 Coordinador  

Verificar el listado de 
aprendices activos vs los 
aprendices en formación 
conforme a los listados 
presentes en Sofía plus. 

20/02/2024 Rector   

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

   

   

   

   

   

   

   

   

   























  

 

 

Rafael Celis G
FOTOGRAFIAS ETAPA PRACTICA-



 

 

 
 

 

NÚMERO DE FICHA: 293812 FECHA: 16 de Julio     HORA: 2pm Municipio: PEÑOL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN: Técnico en Ejecución de Programas Deportivos 

NOMBRE DEL PROYECTO FORMATIVO:     Desarrollo de programas deportivos basados en la 

planificación del entrenamiento, para los municipios e instituciones educativas del oriente 

antioqueño 

FASE DEL PROYECTO FORMATIVO: Planeación 

COMPETENCIA PARA DESARROLLAR: GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 
MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.  

RESULTADO A DESARROLLAR: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.  

 
NOMBRE ACTIVIDAD GUÍA DE APRENDIZAJE: Conceptos, características y estilos de vida 
saludable, conceptos de higiene y su aplicabilidad -conceptos de nutrición, bases fundamentales 
y planes nutricionales según actividad laboral. - 
 

 
DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS:  
 
La clase inicia a las 8 am en el colegio, el instructor Rafael nos indica que vamos a iniciar proceso de 2 
competencias, una con primeros auxilios u otra de estilos de vida saludables. Después de esto nos muestra las 
competencias que vamos a trabajar, apuntándolas en el cuaderno y nos muestra la guía de aprendizaje en el 
que trabajaremos. El tema inicial es reconocer que tanto sabemos de los hábitos de vida saludable y en grupos 
describirnos algunos conceptos, terminando seleccionamos 2 conceptos por cada equipo y el profesor refuerza 
la importancia de ellos en la actividad del entrenador. 
 
Después del descanso: No muestra las plantillas de los proyectos que vamos a hacer para la presentación final. 
El profe, nos explica los formatos de proyecto, uno es de empresa u el otro es de proyecto de investigación. 
 



 

 

COMPROMISOS Y ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO FUERA DE SESIÓN:  
 
Buscar una idea de proyecto para iniciar la etapa práctica. 
 
 
APRENDICES QUE NO ASISTIERON:   
 
 
 
______________________________                                   ___________________________ 
RESPONSABLE DE LA BITACORA                                   REVISIÒN DE LA BITÀCORA                                  

Rafael Celis G
GINA A 



 

 

 
 

NÚMERO DE FICHA: 2938125   FECHA: 08 de julio     HORA:   7 am- 11 am  Municipio: Guarne 
PROGRAMA DE FORMACIÓN: Técnico en Ejecución de Programas Deportivos Ficha 2725302 
 

NOMBRE DEL PROYECTO FORMATIVO:     Desarrollo de programas deportivos basados en la planificación del 

entrenamiento, para los municipios e instituciones educativas del oriente antioqueño 

FASE DEL PROYECTO FORMATIVO: Evaluación 

COMPETENCIA PARA DESARROLLAR: ENTRENAR DEPORTISTAS SEGÚN ESTÁNDAR TÉCNICO-TÁCTICO 

RESULTADO A DESARROLLAR: 4. IMPLEMENTAR MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO 
SEGÚN ORIENTACIONES DEL ENTRENADOR Y HALLAZGOS DEL PROGRAMA DEPORTIV0 
 

 
NOMBRE ACTIVIDAD GUÍA DE APRENDIZAJE:  
 

OBSERVAR EL COMPORTAMIENTO FUNCIONAL DE LOS DEPORTISTAS ANTE UN ESTÍMULO.  
 
DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS:  

 

El instructor Rafael se presenta de nuevo con el grupo y nos cuenta que por movimientos en las agendas no 

hay cambio de instructores para semestre, entonces el seguirá dando la formación hasta noviembre; después, 

nos muestra el plan de trabajo que consta de ejecutar las sesiones de trabajo de cada una de las empresas y 

proyectos con él y también en la clase del instructor Rubén. Salimos a descanso y después es nos explica los 

medios y los métodos de entrenamiento (Global, Intervalico, analitoco Contimuo y discontinuo, fraccionado) 

después por grupos de trabajo consultamos el que más se ajusta a nuestro proyecto e implementarlo en una 

sesión. 

COMPROMISOS Y ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO FUERA DE SESIÓN:  
 
Presentar la sesión para la próxima clase identificando el método o métodos que se van a utilizar. 
 
 
APRENDICES QUE NO ASISTIERON:   
 
 
  JERONIMO ORTIZ 
______________________________                                   ___________________________ 
RESPONSABLE DE LA BITACORA                                   REVISIÒN DE LA BITÀCORA                                  



 

 

 
 

 

NÚMERO DE FICHA: 2938125   FECHA: 08 de julio     HORA:  2pm- 6 PM  Municipio: RIONEGRO 
PROGRAMA DE FORMACIÓN: Técnico en Ejecución de Programas Deportivos 

NOMBRE DEL PROYECTO FORMATIVO:     Desarrollo de programas deportivos basados en la planificación del 

entrenamiento, para los municipios e instituciones educativas del oriente antioqueño 

FASE DEL PROYECTO FORMATIVO: Planeación 

COMPETENCIA PARA DESARROLLAR: ENTRENAR DEPORTISTAS SEGÚN ESTÁNDAR TÉCNICO-TÁCTICO 

RESULTADO A DESARROLLAR: 2. ORGANIZAR LA LOGÍSTICA REQUERIDA EN LA EJECUCIÓN DEL PLAN DE 

ENTRENAMIENTO SEGÚN DISCIPLINA Y CARACTERÍSTICAS DEPORTIVAS 

 
NOMBRE ACTIVIDAD GUÍA DE APRENDIZAJE:  
 

PREPARA LOS RECURSOS REQUERIDOS DE ACUERDO CON LA PROGRAMACIÓN DEL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO.  
 
DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS:  
 
La clase inicio a las 2:05 porque las llaves no estaban listas. El instructor Rafael nos mostro los documentos del 
proyecto y nos explico que deberíamos escoger equipos de máximo 5 personas, después tratamos de buscar 
una idea donde pudiéramos implementarla en el proyecto. Cuando volvimos del descanso nos preguntaron 
por dichas ideas y el profesor creo los grupos por medio de drive para dejar listos los proyectos en línea y 
poder trabajar. 
Despues el nos explico la guía que vamos a trabajar en este semestre con él y por último hizo un repaso de los 
temas visto con el anterior instructor. 
 
COMPROMISOS Y ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO FUERA DE SESIÓN:  

 
Consultar una empresa o tesis que hable acerca de lo que queremos plantear en el proyecto y traerla 
leida. 
 
 
APRENDICES QUE NO ASISTIERON:  No hubo ausencias. 
 
 
  Equipo no 1 
______________________________                                   ___________________________ 
RESPONSABLE DE LA BITACORA                                   REVISIÒN DE LA BITÀCORA                                  


