
 

 
 



 

  



 

 
  



 

 
  



 

 
  



 

 
 



 

 

Certificación No. 1552  

 

  

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO NACIONAL 

DE APRENDIZAJE SENA  

  

  

HACE CONSTAR  

  

  

Que el (la) señor(a) MARIA CAMILA GARNICA VALENCIA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 

No. 1.019.144.826, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) 

contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General 

de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 

2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación:  

  

1.  Número y Fecha del Contrato:   CO1.PCCNTR.4065489 de 27 de septiembre de 2022  

  

Objeto: Prestar los servicios profesionales para proponer y desarrollar actividades orientadas al 

fortalecimiento de habilidades socioemocionales de 

los aprendices del Centro de Servicios Financieros en 

el marco del Plan Nacional.  

  

 Plazo:  Desde el 28 de septiembre hasta el 21 de diciembre  

de 2022  

  

 Inicio de Ejecución:  28 de septiembre de 2022  

  

 Fecha de Terminación:  21 de diciembre de 2022  

  

 Término de ejecución:  02 meses y 24 días  

  

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijó en la suma de nueve 

millones trescientos veintiún mil seiscientos sesenta 

y siete pesos m/cte. ($9.321.667), con 

mensualidades de tres millones doscientos noventa 

mil pesos m/cte. ($3.290.000).  

2.  Adición y prorroga:  

  

 Plazo:  Desde el 22 de diciembre hasta el 30 de diciembre de  

2022  

  

 Fecha de inicio:  22 de diciembre de 2022  
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Fecha Terminación:  

  

30 de diciembre de 2022  

Término de Ejecución:  

  

09 días  

Valor:  El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma de novecientos ochenta y 

siete mil pesos m/cte. ($987.000).  

Obligaciones específicas:  

  

1. Formular e implementar estrategias para el desarrollo de habilidades blandas en los aprendices 

del centro de Servicios Financieros, que mejoren sus capacidades de afrontamiento a las situaciones 

de la vida cotidiana. 2. Participar en la formulación del plan de bienestar al aprendiz del Centro de 

Servicios Financieros según normatividad vigente. 3. Apoyar estrategias para la orientación de los 

aprendices en temas relacionados con la salud física y mental que puedan afectar la permanencia del 

aprendiz en su proceso formativo. 4. Apoyar acciones orientadas al fortalecimiento del liderazgo de 

los aprendices en especial de los representantes de aprendices y voceros. 5. Articular con los demás 

profesionales que ejecutan el plan de bienestar del centro estrategias o campañas orientadas a 

fomentar en los aprendices, actitudes positivas frente a su ser, su proyecto de vida, su formación y 

la convivencia ciudadana. 6. Articular con el equipo que adelanta acciones del plan de bienestar, así 

como con los grupos internos del Centro de Servicios Financieros, para apoyar el desarrollo de 

mecanismos para la retención de aprendices, la implementación de la política de atención a personas 

con discapacidad, la política de atención con enfoque pluralista y diferencial, la inducción de 

aprendices, la divulgación y evaluación del plan de bienestar al aprendiz. 7. Realizar informes, 

reportes u otros documentos asociados a las actividades relacionadas con su objeto contractual y 

obligaciones.  

  

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información enviada por el contratista y 

registrada en el sistema SECOPII, a los 21 días del mes de diciembre de 2022.  

  

 Firmado digitalmente por   
 
  

  

MIREYA PARRA PINTO  

MIREYA PARRA PINTO  

Subdirectora del Centro de Servicios Financieros  

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA  

  



 

 

  

  

  

VoBo: Diana Marcela Carmona Pérez   
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto  
  

Proyectó: Reyneiro Chaparro Riaño rchaparro@sena.edu.co  

  

  
Regional Distrito Capital–Centro de Servicios Financieros Carrera 13 No. 65-10, 

Bogota. - PBX 57 601 5461500  

  



 

 

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTIÓN HUMANA DEL  
GRUPO ASESORÍA EN SISTEMATIZACIÓN DE DATOS - GRUPO ASD S.A.S  

NIT No. 860.510.031-7  

H A C E  C O N S T A R  

Que el señor(a) GARNICA VALENCIA MARIA CAMILA, identificado(a) con cédula de 

ciudadanía número 1.019.144.826 de Bogotá, laboró en nuestra Compañía desde el 

día quince (15) de septiembre del año dos mil veintiuno (2021) hasta el día quince (15) 

de septiembre de dos mil veintidós (2022) bajo la modalidad de Contrato Obra o Labor 

Contratada, desempeñándose como AGENTE GENERAL.   

Además, el funcionario desempeño las siguientes funciones:  

• Brindar atención telefónica o por otros medios de entrada y/o realizar campañas de salida, 

que permita orientar e informar a los ciudadanos. 
• Realizar el registro de las anteriores actividades en el software que el Proveedor disponga 

para el registro de la operación. 
• Atender con calidad, amabilidad y oportunidad a todos los usuarios que soliciten atención en 

programas y servicios que la entidad brinde, cumpliendo con los niveles de servicio exigidos 

por la Entidad Compradora. 
• Utilizar los protocolos de atención, preguntas filtro y las respuestas a las preguntas más 

frecuentes, de acuerdo con los insumos brindados por el Cliente, para la atención de los 

usuarios. 
• Suministrar de manera precisa y oportuna al usuario, la información y orientación requerida, 

escuchándolo e indagando el alcance de su necesidad, garantizando la veracidad, claridad y 

oportunidad del servicio brindado. 
• Registrar de manera inmediata todas las peticiones que se reciban a través de los diferentes 

canales, en el Sistema de Información Misional del Cliente. Previa búsqueda efectiva que 

garantice que no se dupliquen los registros con información de peticionarios o afectados ya 

existente o que se encuentre en trámite, para lo cual deberá regirse por lo estipulado en la 

Resolución 3962 de 2016. 
• Orientar y remitir al usuario, cuando el servicio así lo amerite, al punto de atención o 

Instalaciones del Cliente, de acuerdo con su ubicación geoespacial y la competencia para 

resolver la petición. 

                                                                   



 

 

• Clasificar y tipificar de manera inmediata en el Sistema de Información Misional del cliente, 

las peticiones de los usuarios, de acuerdo con los criterios fijados en la Guía de Gestión 

Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias establecidos por el Cliente.  
• En caso de registrar una petición de Reporte de Amenaza o Vulneración de Derechos (RAVD) 

Solicitud de Restablecimiento de Derechos (SRD), informar inmediatamente al área de calidad 

para su direccionamiento inmediato a la Regional competente.  
• Hacer uso de las herramientas de geolocalización disponibles, para que el Cliente pueda 

ubicar las direcciones en que se requiera hacer una verificación o constatación frente al 

contenido de la petición, para ello el agente deberá realizar las preguntas filtro de acuerdo 

con los protocolos establecidos por la Entidad.  
• Asistir a las capacitaciones que programe el Cliente y el Empleador.  
• Gestionar las llamadas de salida que le sean asignadas, de acuerdo con la campaña que el 

Cliente solicite al proveedor del servicio del Centro de Contacto.  
• Realizar control de calidad, trámite y cierre del 100% de las peticiones que ingresan durante 

su turno a través del Centro de Contacto.  
• Articular al interior de la operación conforme a los procedimientos, protocolos y rutas de 

atención establecidos por el Cliente, en los casos que requieran atención inmediata por parte 

de   otras Entidades pertenecientes al Sistema Nacional de Bienestar Familiar.  
• Atender y direccionar con cordialidad, calidad y oportunidad todas las llamadas que ingresen 

al conmutador de la Sede de la Dirección General a las dependencias y profesionales del 

Cliente, garantizando que los usuarios efectivamente logren una comunicación efectiva con 

el área requerida.  
• Atender las directrices impartidas desde la Dirección de Servicios y Atención a través de 

correos electrónicos, preturnos, capacitaciones entre otras estrategias, dirigidas a toda la 

operación, para la correcta atención, registro y tipificación de las peticiones que ingresen 

durante su turno.  
• Revisar la bandeja de peticiones pendientes del Sistema de Información Misional al iniciar el 

turno, en caso de encontrar peticiones que le hayan sido direccionadas, validar con el área 

de calidad y remitir de manera inmediata al competente de atender la petición.  
• Elevar las alertas que se generen durante su turno en la atención de los usuarios, por 

ejemplo: temas de los cuales no se tenga conocimiento o no se haya impartido instrucción al 

respecto y que puedan ser de competencia de la Entidad Compradora o que puedan poner en 

riesgo a la entidad. Los escalamientos se realizarán de acuerdo con la ruta establecida 

(coordinador, calidad, formación, líder de proceso). Con el fin de que se informe al Cliente 

para su atención y gestión en término de ley.  
• Las demás que sean asignadas de conformidad con el cargo que desempeña en la operación.  
• Brindar apoyo en las actividades requeridas para la divulgación, socialización, puesta en 

marcha, desarrollo y seguimiento de los servicios prestados en el Centro de Contacto.   
• Brindar apoyo en la ejecución de las actividades definidas por las Entidades Compradoras 

relacionadas con los procesos de negocio de la Entidad que se tercerizan a través de los 

Servicios BPO.  

  



 

 

  

  
• Apoyar campañas presenciales en caso de que así se requiera. 
• Demás funciones solicitadas por la Entidad Compradora que estén relacionadas con su misión 

o definidas por la Entidad para la Operación en el evento de cotización o en el inicio de la 

Orden de Compra 
• Notificar oportunamente los incidentes de seguridad que se generen en el proceso. 
• Asegurar el uso adecuado de la contraseña, equipo y política del puesto de trabajo despejado 

y mesa limpia. 
• Cumplir con las políticas y procedimientos del Sistema de Gestión de Seguridad de la 

Información. 
• Cumplir con los procedimientos y lineamientos determinados por el Sistema de Gestión de 

Calidad para su cargo y proceso. 
• Cumplir con las políticas y procedimientos determinados por el Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo, Mantenerse informado y participar de los programas de 

promoción y prevención realizados por el área de SST, conocer los riesgos y peligros 

inherentes a su cargo y la forma como se deben controlar los mismos. 
• Asistir a las reuniones, comités y capacitaciones a las cuales sea programado por parte del 

área respectiva o de la organización. 

Se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogotá, a los treinta (30) días del 

mes de septiembre del año dos mil veinticuatro (2024).     

Cordialmente,  

 



 

 

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR  

COMPENSAR 

NIT 860.066.942-7  

CERTIFICA QUE 

Que el(la) señor(a) MARIA CAMILA GARNICA VALENCIA identificado(a) con Cedula Ciudadania 1019144826, se 

encuentra  Activo en el Plan  de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar como cotizante Independiente 

voluntario riesgo laboral según información contenida a la fecha en nuestra base de datos. 

Fecha Afiliación Fecha Retiro 

20220919 No Registrada 

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 30 días del mes de Septiembre de 2.024 

Observaciones: 

Con destino a: 
A QUIÉN CORRESPONDA 

Información sujeta a verificación por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaración con gusto será atendida en 

la línea (601) 4441234 - Documento no válido como autorización de traslado ni aclaración de multiafiliación en el 

SGSSS.. 

Cordialmente, 
COMPENSAR EPS. 

 Elaboró: PORTAL CORPORATIVO                               CER-AFI  
26226607 

Página 1 de 1 



 

 

 

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS 

PORVENIR S.A. 

En su condición de administradora del 

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR 

NIT  800.224.808-8 

CERTIFICA QUE: 

MARIA CAMILA GARNICA VALENCIA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.019.144.826, se encuentra 

afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir. 

La presente certificación se expide el 30 de Septiembre del 2024. 

Cordialmente, 

 

 

Tenga en cuenta: 

 En este momento de su vida, lo que más le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¿por que? porque 

está acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento. 

Gerencia de Clientes 



 

 

 



 

 

  

 

 
 

 

 



 

   

 

 

   

 
              
              
 

  

   

 

    

      

                  

 

https://sara.colpsic.org.co/publico/verificacion-tarjetas
https://sara.colpsic.org.co/publico/verificacion-tarjetas
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La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de  Registro de Sanciones e Inhabilidades 

(SIRI), el(la) señor(a) MARIA CAMILA GARNICA VALENCIA identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1019144826: 

  
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES 

  

  

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se 

trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que 

figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019. 

  

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, 

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de 

pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en 

ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que 

establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las 

sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el 

Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web: 

https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx 

  

 

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA 
Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano 

ATENCIÓN : 

 Bogotá DC, 30 de septiembre del 2024 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 

CERTIFICADO ORDINARIO 
No. 255370233 

PIB 
18:17:32 
Hoja 1 de 01 



 

 

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN 

TODAS LAS HOJAS. 

 
División de Relacionamiento con el Ciudadano. 

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co 
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C. 

www.procuraduria.gov.co 



 

 

 

  

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL , 

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO 

  

CERTIFICA: 

  

Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 30 de 

septiembre de 2024, a las 18:19:43, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA 

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. 

  

  

  

De 

conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí plasmada 

tiene plena validez para todos los efectos legales. 

  

  

  

  

  

Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados. 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía 

No. Identificación 1019144826 

Código de Verificación 1019144826240930181943 



 

 

 

Generó: WEB 

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado. 
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C Página 1 de 1 Colombia Contraloría General NC, 

BOGOTÁ, D.C. 



 

 

 

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales 

La Policía Nacional de Colombia informa: 

Que siendo las 06:22:02 PM horas del 30/09/2024, el ciudadano identificado con: 

Cédula de Ciudadanía Nº  1019144826 

Apellidos y Nombres:  GARNICA VALENCIA MARIA CAMILA 

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES 

de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia. 

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable 

Corte  Constitucional,  la  leyenda  “NO  TIENE  ASUNTOS  PENDIENTES  CON  LAS 

AUTORIDADES  JUDICIALES”  aplica  para  todas  aquellas  personas  que  no  registran 

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la 

condena o la prescripción de la pena. 

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan 

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo 

a lo establecido en el ordenamiento constitucional. 

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las  pre g untas frecuente s  o acérquese a las 

instalaciones de la   Policía Naciona l   más cercanas. 

30 /9/24, 6:22 p.m. Policía Nacional de Colombia 

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
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Bogotá,30 de septiembre de 2024   
  

  

  

Señor  
Wilson Triana Bolaños  
Coordinador del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto  
SENA – Regional Cundinamarca  
Bogotá  
  

  

  

Asunto: Autorización consulta inhabilidades por delitos 

sexuales contra menores de edad   
      
Estimado señor(a):  
  

  

El (la) suscrito(a) Maria Camila Garnica Valencia identificado con C.C./ C.E./ P.P No. 1019144826 

expedida el 6 de diciembre de 2016, autorizo libre, expresa e inequívocamente, y exclusivamente 

para los fines y en los términos señalados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 

de 2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos 

personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores 

de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policía Nacional de Colombia, de manera previa a 

mi eventual vinculación laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada 

cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.   
  

Así mismo, declaro que conozco que la recolección y tratamiento de mis datos se realizará de 

conformidad con la normatividad vigente sobre protección de datos personales, en especial la Ley 

 
 
 

 
  

 
   

 
  

 



 

 

1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Política de Tratamiento de Datos Personales publicada 

en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines 

de su tratamiento.   
  

  

  

 Firma                _____________________________________  
  

Nombres y Apellidos  Maria Camila Garnica Valencia  
 C.C./ C.E./ P.P  1019144826  

  

  

  

  

  

  

  

  

GTH-F-231 V.04  

  

http://www.sena.edu.co/
http://www.sena.edu.co/


 

 

30/9/24, 6:33 p.m. Consulta de Inhabilidades 

 



 

 

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta 

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=a8RFRl-canAoeQ4QbSk7s7ZP4zZYU1O1IPzYH-zsLSf-a7FUEcfR!1550341236 1/1 



 

 

30/9/24, 6:53 p.m. Consulta RNMC 

 

Portal de Servicios al Ciudadano PSC 

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas 

RNMC 

 

La Policía Nacional de Colombia informa: 

Que a la fecha, 30/09/2024 06:53:17 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 1019144826 . 

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR. 

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y 

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 102716009 . La persona interesada podrá 

verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando 

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de 

identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de 

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado. 

 

  Policía Nacional de Colombia 

 (Default.aspx )     

  Consulta Ciudadano  

   Nueva Busqueda      Imprimir   

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
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MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC 

  

  

CERTIFICA QUE 

  

  

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, 
el(la) ciudadano(a) con número de identificación CC 1019144826 NO SE 
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS 

  

  

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y 
número consignados en el respectivo documento de identificación, coincidan con los 
aquí registrados. 

  

Se expide en Bogotá el 30/09/2024 07:00 PM 

 

Código Verificación: QGB9S5HXWD 

Válida hasta: 30/12/2024 

__________________________________________________ 

Dirección de Gobierno Digital MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC 



 

 

 

Certificado de Registro en el Sistema 

Con más de 30 años de experiencia, la Agencia Pública de Empleo del SENA brinda 

un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo y las 

empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de la red 

de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del Ministerio de 

Trabajo, para la intermediación laboral en Colombia y en otros países, la Agencia 

Pública de Empleo del SENA, hace constar que la señora MARIA CAMILA 

GARNICA VALENCIA identificada con Cédula de Ciudadanía 1019144826, se 

inscribió en nuestro servicio el día 21/10/2021. 

El presente certificado se genera el día 30/09/2024, por solicitud del interesado. 

Recuerde que todos nuestros servicios son públicos, gratuitos, 

indiscriminados y no requieren intermediarios. 

 


