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Certificacion No. 0240

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DE LA REGIONAL DISTRITO CAPITAL DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MARIA CAMILA GARNICA VALENCIA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1.019.144.826 celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demads decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 4631166 de 15 de febrero de 2023.

Objeto: Prestar los servicios profesionales para apoyar el
desarrollo de  actividades orientadas al
fortalecimiento de habilidades socioemocionales
de los aprendices del Centro de formacién y Centro
de convivencia en el marco del Plan Nacional
Integral de Bienestar al Aprendiz.

Plazo: Desde el 16 de febrero hasta el 30 de noviembre de
2023.

Inicio de Ejecucion: 16 de febrero de 2023.

Fecha Terminacién: 30 de noviembre de 2023.

Término de ejecucion: 09 meses y 15 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de Veintiocho Millones
Seiscientos Mil Pesos M/Cte ($28.600.000)., con
honorarios mensuales de Tres Millones de Pesos
M/Cte ($ 3.000.000).

Adicién Y Prorroga:

Plazo: Desde el 01 de diciembre hasta el 22 de diciembre
de 2023.
Inicio de Ejecucidn: 01 de diciembre de 2023.

Regional Distrito Capital
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Certificacion No. 0240
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Fecha Terminacion: 22 de diciembre de 2023.
Término de ejecucion: 22 dias.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de Dos Millones
Doscientos Mil Pesos M/Cte ($2.200.000).

Adicién Y Prorroga:

Plazo: Desde el 23 de diciembre hasta el 27 de diciembre
de 2023.

Inicio de Ejecucion: 23 de diciembre de 2023.

Fecha Terminacién: 27 de diciembre de 2023.

Término de ejecucion: 05 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de Quinientos Mil Pesos
M/Cte ($500.000).

Obligaciones Especificas:

1. Presentar para aprobacidn por parte del supervisor del contrato, un plan de trabajo que incluya
cronograma y entregables. 2. Identificar, generar y evaluar, estrategias orientadas a la retencidon de
los aprendices dentro del alcance del objeto contractual, articulando con el equipo que adelanta
acciones del plan de bienestar y grupos internos del Centro de formacidn, el desarrollo de
mecanismos que mejoren la retencién de aprendices. 3. Desarrollar las actividades del objeto
contractual en las diferentes modalidades de formacidn, (presencial, virtual y/o a distancia) que
aplique para el Centro de Formacién. 4. Participar en la ejecucién de actividades que permitan el
desarrollo de actitudes y habilidades sociales como responsabilidad, cumplimiento, tolerancia,
comunicacién asertiva, liderazgo, resolucion de conflictos, solidaridad entre otras, de acuerdo con
las debilidades identificadas en los grupos de aprendices. 5. Generar espacios de trabajo articulados
con los demas profesionales del grupo de bienestar a aprendices y la comunidad educativa que
permitan el fortalecimiento de los valores ambientales, la conciencia del desarrollo sostenible de
acuerdo con el desarrollo local. 6. Apoyar la planeacidn, y ejecutar actividades para el
fortalecimiento de las relaciones familiares de los aprendices a través de la utilizacién del dialogo y
herramientas de construccion, como medio para el desarrollo personal de los aprendices.
7. Desarrollar acciones para el autocuidado y el cuidado del otro, desde la practica de acciones.
8. Apoyar la planeacidn, y ejecutar acciones que permitan fortalecer la apropiacion del reglamento
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Certificacion No. 0240

del aprendiz de los aprendices. 9. Implementar acciones de bienestar al aprendiz dirigidas a los
beneficiarios de apoyos socioecondmicos, para promover su uso adecuado, asi como su propdsito
de permanencia y certificacion del aprendiz. 10. Apoyar la implementacidn de lineamientos para
adelantar las elecciones de representantes y voceros de aprendices en el marco de la normatividad
vigente 11. Realizar registro de actividades realizadas en el aplicativo de Sofia Plus y en las demas
plataformas dispuestas; realizar informes, reportes y otros documentos asociados a las actividades
relacionadas con el objeto contractual, haciendo uso de las plataformas institucionales de acuerdo
con el aplicativo CompromISO. 12.Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad,
para la gestion documental relacionada con el objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién enviada por el contratista y
registrada en el sistema SECOPII, a los 09 dias del mes de febrero de 2024.

ERNESTO ACEVEDO SOTO
Subdirector (E) del Centro de Servicios Financieros
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

VoBo: Yenni Mercedes Soto Vergel - Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixt&-/ 4 42
&

Aprobd: Paola Patricia Penagos Pérez- Cargo: Apoyo Grupo de Apoyo Administrativo jb

y

Proyecté: Mauricio Alexander Garzén Martinez - Cargo: Apoyo Grupo de Apoyo Administrativg;"/,-,/
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Certificacion No. 1552
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MARIA CAMILA GARNICA VALENCIA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1.019.144.826, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato:

CO1.PCCNTR.4065489 de 27 de septiembre de 2022

Objeto: Prestar los servicios profesionales para proponer y desarrollar actividades orientadas al

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion:

Término de ejecucion:

fortalecimiento de habilidades socioemocionales de
los aprendices del Centro de Servicios Financieros en
el marco del Plan Nacional.

Desde el 28 de septiembre hasta el 21 de diciembre
de 2022

28 de septiembre de 2022

21 de diciembre de 2022

02 meses y 24 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de nueve

Adicidn y prorroga:

Plazo:

Fecha de inicio:

millones trescientos veintiin mil seiscientos sesenta
y siete pesos m/cte. ($9.321.667), con
mensualidades de tres millones doscientos noventa
mil pesos m/cte. ($3.290.000).

Desde el 22 de diciembre hasta el 30 de diciembre de
2022

22 de diciembre de 2022
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Certificacion No. 1552
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Fecha Terminacidn: 30 de diciembre de 2022

Término de Ejecucion: 09 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijé en la suma de novecientos ochenta y
siete mil pesos m/cte. (5987.000).
Obligaciones especificas:

1. Formular e implementar estrategias para el desarrollo de habilidades blandas en los aprendices
del centro de Servicios Financieros, que mejoren sus capacidades de afrontamiento a las situaciones
de la vida cotidiana. 2. Participar en la formulacidn del plan de bienestar al aprendiz del Centro de
Servicios Financieros segun normatividad vigente. 3. Apoyar estrategias para la orientacién de los
aprendices en temas relacionados con la salud fisica y mental que puedan afectar la permanencia del
aprendiz en su proceso formativo. 4. Apoyar acciones orientadas al fortalecimiento del liderazgo de
los aprendices en especial de los representantes de aprendices y voceros. 5. Articular con los demas
profesionales que ejecutan el plan de bienestar del centro estrategias o campafias orientadas a
fomentar en los aprendices, actitudes positivas frente a su ser, su proyecto de vida, su formacién y
la convivencia ciudadana. 6. Articular con el equipo que adelanta acciones del plan de bienestar, asi
como con los grupos internos del Centro de Servicios Financieros, para apoyar el desarrollo de
mecanismos para la retencion de aprendices, laimplementacion de la politica de atencidn a personas
con discapacidad, la politica de atencién con enfoque pluralista y diferencial, la induccién de
aprendices, la divulgacion y evaluacién del plan de bienestar al aprendiz. 7. Realizar informes,
reportes u otros documentos asociados a las actividades relacionadas con su objeto contractual y
obligaciones.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion enviada por el contratista y
registrada en el sistema SECOPII, a los 21 dias del mes de diciembre de 2022.

W Firmado digitalmente por

MIREYA PARRA PINTO
MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora del Centro de Servicios Financieros
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
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VoBo: Diana Marcela Carmona Pérez =
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Proyectd: Reyneiro Chaparro Riafio -~~~ rchaparro@sena.edu.co

Regional Distrito Capital-Centro de Servicios Financieros Carrera 13 No. 65-10,
Bogota. - PBX 57 601 5461500
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LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION HUMANA DEL
GRUPO ASESORIA EN SISTEMATIZACION DE DATOS - GRUPO ASD S.A.S
NIT No. 860.510.031-7

HACE CONSTAR

Que el sefior(a) GARNICA VALENCIA MARIA CAMILA, identificado(a) con cédula de
ciudadania nimero 1.019.144.826 de Bogotd, labord en nuestra Compafiia desde el
dia quince (15) de septiembre del ano dos mil veintiuno (2021) hasta el dia quince (15)
de septiembre de dos mil veintidds (2022) bajo la modalidad de Contrato Obra o Labor
Contratada, desempefiandose como AGENTE GENERAL.

Ademas, el funcionario desempeiio las siguientes funciones:

+ Brindar atencidn telefénica o por otros medios de entrada y/o realizar campafias de salida,
que permita orientar e informar a los ciudadanos.

* Realizar el registro de las anteriores actividades en el software que el Proveedor disponga
para el registro de la operacidn.

« Atender con calidad, amabilidad y oportunidad a todos los usuarios que soliciten atencién en
programas y servicios que la entidad brinde, cumpliendo con los niveles de servicio exigidos
por la Entidad Compradora.

« Utilizar los protocolos de atencién, preguntas filtro y las respuestas a las preguntas mas
frecuentes, de acuerdo con los insumos brindados por el Cliente, para la atencion de los
usuarios.

«  Suministrar de manera precisa y oportuna al usuario, la informacién y orientacién requerida,
escuchandolo e indagando el alcance de su necesidad, garantizando la veracidad, claridad y
oportunidad del servicio brindado.

+ Registrar de manera inmediata todas las peticiones que se reciban a través de los diferentes
canales, en el Sistema de Informacion Misional del Cliente. Previa buUsqueda efectiva que
garantice que no se dupliquen los registros con informacidon de peticionarios o afectados ya
existente o que se encuentre en tramite, para lo cual debera regirse por lo estipulado en la
Resolucidon 3962 de 2016.

« Orientar y remitir al usuario, cuando el servicio asi lo amerite, al punto de atencién o
Instalaciones del Cliente, de acuerdo con su ubicacidon geoespacial y la competencia para
resolver la peticion.
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« Clasificar y tipificar de manera inmediata en el Sistema de Informacion Misional del cliente,
las peticiones de los usuarios, de acuerdo con los criterios fijados en la Guia de Gestion
Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias establecidos por el Cliente.

« En caso de registrar una peticién de Reporte de Amenaza o Vulneracion de Derechos (RAVD)
Solicitud de Restablecimiento de Derechos (SRD), informar inmediatamente al drea de calidad
para su direccionamiento inmediato a la Regional competente.

+ Hacer uso de las herramientas de geolocalizacion disponibles, para que el Cliente pueda
ubicar las direcciones en que se requiera hacer una verificacion o constatacion frente al
contenido de la peticidon, para ello el agente debera realizar las preguntas filtro de acuerdo
con los protocolos establecidos por la Entidad.

+ Asistir a las capacitaciones que programe el Cliente y el Empleador.

» Gestionar las llamadas de salida que le sean asignadas, de acuerdo con la campafa que el
Cliente solicite al proveedor del servicio del Centro de Contacto.

« Realizar control de calidad, tramite y cierre del 100% de las peticiones que ingresan durante
su turno a través del Centro de Contacto.

« Articular al interior de la operacidon conforme a los procedimientos, protocolos y rutas de
atencion establecidos por el Cliente, en los casos que requieran atencion inmediata por parte
de otras Entidades pertenecientes al Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

+ Atender y direccionar con cordialidad, calidad y oportunidad todas las llamadas que ingresen
al conmutador de la Sede de la Direccién General a las dependencias y profesionales del
Cliente, garantizando que los usuarios efectivamente logren una comunicacién efectiva con
el area requerida.

« Atender las directrices impartidas desde la Direccién de Servicios y Atencion a través de
correos electrdnicos, preturnos, capacitaciones entre otras estrategias, dirigidas a toda la
operacion, para la correcta atencion, registro y tipificacion de las peticiones que ingresen
durante su turno.

« Revisar la bandeja de peticiones pendientes del Sistema de Informacién Misional al iniciar el
turno, en caso de encontrar peticiones que le hayan sido direccionadas, validar con el area
de calidad y remitir de manera inmediata al competente de atender la peticién.

+ Elevar las alertas que se generen durante su turno en la atencidon de los usuarios, por
ejemplo: temas de los cuales no se tenga conocimiento o no se haya impartido instruccion al
respecto y que puedan ser de competencia de la Entidad Compradora o que puedan poner en
riesgo a la entidad. Los escalamientos se realizaran de acuerdo con la ruta establecida
(coordinador, calidad, formacion, lider de proceso). Con el fin de que se informe al Cliente
para su atencién y gestion en término de ley.

« Las demas que sean asignadas de conformidad con el cargo que desempefia en la operacion.

« Brindar apoyo en las actividades requeridas para la divulgacién, socializacién, puesta en
marcha, desarrollo y seguimiento de los servicios prestados en el Centro de Contacto.

« Brindar apoyo en la ejecucién de las actividades definidas por las Entidades Compradoras
relacionadas con los procesos de negocio de la Entidad que se tercerizan a través de los
Servicios BPO.

= B} E - w _.
icontec icontec icontec e D41 B} @) icontec o @ CM M I D IE V /3

(@)

icontec icontec

DESIGN

@rupo 45D 545

FACILITY
g A5 80
ey e

BPTIME [NSTITUTE CERTIFIER

de Innovacion 8

IS0/ IEC
200001

IS0/ IEC

2700 15O so00 150 22301 1SO 45001

15 Gctsber 2020

TI - CER581433 810091 SC 3285-1 CNCER 747578  ST-CER 911859

Grupo ASD S.A.S. / Nit 860.510.031-7 / Sede Principal - Calle 32 No. 13-07

Sede Operativa - Carrera 23 No. 27 -34 / Sede Calle 46 - Carrera 8 No 46-35

Torre Worktech Center | - Carrera 10 No. 17-18 / Torre Worktech Center Il - Carrera 7 No. 31-10
PBX 60(1)3402501 / www.grupoasd.com.co / Bogota, D. C. - Colombia




G R u p O BUSINESS

PROCESS
OUTSOURCING

INFORMATION
TECHNOLOGY
OUTSOURCING

« Apoyar campafias presenciales en caso de que asi se requiera.

+  Demas funciones solicitadas por la Entidad Compradora que estén relacionadas con su mision
o definidas por la Entidad para la Operacién en el evento de cotizacidon o en el inicio de la
Orden de Compra

* Notificar oportunamente los incidentes de seguridad que se generen en el proceso.

« Asegurar el uso adecuado de la contrasena, equipo y politica del puesto de trabajo despejado
y mesa limpia.

+  Cumplir con las politicas y procedimientos del Sistema de Gestién de Seguridad de la
Informacion.

«  Cumplir con los procedimientos y lineamientos determinados por el Sistema de Gestidon de
Calidad para su cargo y proceso.

+  Cumplir con las politicas y procedimientos determinados por el Sistema de Gestiéon de
Seguridad y Salud en el Trabajo, Mantenerse informado y participar de los programas de
promocion y prevencion realizados por el area de SST, conocer los riesgos y peligros
inherentes a su cargo y la forma como se deben controlar los mismos.

« Asistir a las reuniones, comités y capacitaciones a las cuales sea programado por parte del
area respectiva o de la organizacion.

Se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogota, a los treinta (30) dias del
mes de septiembre del afio dos mil veinticuatro (2024).

Cordialmente,

%ector de Gestion Hlurmam,s. )
Gesticyq Humana @
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compensar | salud
eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefior(a) MARIA CAMILA GARNICA VALENCIA identificado(a) con Cedula Ciudadania 1019144826, se
encuentra Activo en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar como cotizante Independiente
voluntario riesgo laboral segun informacion contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro

20220919 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 30 dias del mes de Septiembre de 2.024

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

Informacion sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracion con gusto sera atendida en

la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacién de traslado ni aclaracién de multiafiliacion en el
SGSSS..

Cordialmente,
" COMPENSAR EPS.

f Elabor6: PORTAL CORPORATIVO CER-AFI
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oorvenir

solo hay uno
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

MARIA CAMILA GARNICA VALENCIA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.019.144.826, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 30 de Septiembre del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢,por que? porque
estd acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.



Grup

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




COLEGIO COLOMBIANO DE PSICOLOGOS

Esta Tarjeta Profesional es personal e intransferible y acredita a su portador —
como PSICOLOGO de conformidad con los Articulos 6, 7 y 12 de la Ley 1090 de
2006 y es requisito legal para el ejercicio profesional en Colombia.

TARJETA PROFESIONAL
DE PSICOLOGA

No. 236082

Fecha de expedicion: 27/09/2021
MARIA CAMILA GARNICA VALENCIA
Cédula de Ciudadania

1019144826

Segun la Ley 1090 de 2006, este documento es de caracter
vitalicio y tiene validez ional, por tanto su vigencia es p:

GLORIA AMPARO VELEZ
Presidente del Consejo Directivo

www.colpsic.org.co




IBUNALES
EONTOLOGICOS
4 YBIOETICOS DE

PSICOLOGIA

TRIBUNALES DEONTOLOGICOS Y BIOETICOS DE PSICOLOGIA

El suscrito Director Ejecutivo de los Tribunales Deontoldgicos y Bioéticos de Psicologia certifica
que, una vez consultado el sistema de informacién y reporte de profesionales sancionados por
estos Tribunales, NO se encontré que Maria Camila Garnica Valencia, con documento de
identificacion N° 1019144826, tenga antecedentes deontoldgicos disciplinarios en ninguno de

ellos.

Este certificado tiene validez de tres (03) meses.

Se expide en Bogota, D.C., el 30 de septiembre de 2024.

Nota: La informaciéon certficada en este documento puede ser vefficada en el
enlace https://sara.colpsic.org.co/publico/verificacion-tarjetas digitando el
numero de cédula del profesional.

9 Carrera 13 # 84 -439 Antiguo Country D | 317 685 22 20 DX| auxiliar.tribunales@colpsic.org.co

Bogotd D.C., Colombia
B ‘
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA 1&1:;7:32e
GENERAL DF LA NACION CERTIFICADO ORDINARIO Hoa 1de 01

Bogota DC, 30 de septiembre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARIA CAMILA GARNICA VALENCIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1019144826:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVASSNORN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :




ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 30 de

septiembre de 2024, a las 18:19:43, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania

1019144826
1019144826240930181943

No. Identificacion
(‘,r’)rlign de Verificacion

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De

conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucidn 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui plasmada
tiene plena validez para todos los efectos legales.

CGR ===
\@



HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
BOGOTA, D.C.

Pagina 1 de 1 Colombia Contraloria General NC,



30/9/24, 6:22 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:22:02 PM horas del 30/09/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N°©1019144826
Apellidos y Nombres: GARNICA VALENCIA MARIA CAMILA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacidon y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.
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Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2

Bogota,30 de septiembre de 2024

Sefior

Wilson Triana Bolafios

Coordinador del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
SENA — Regional Cundinamarca

Bogota

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El (la) suscrito(a) Maria Camila Garnica Valencia identificado con C.C./ C.E./ P.P No. 1019144826
expedida el_6 de diciembre de 2016, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente
para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753
de 2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores
de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a
mi eventual vinculacién laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada
cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley



1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

Firma W $
d

Nombres y Apellidos Maria Camila Garnica Valencia
C.C/CE./P.P 1019144826

GTH-F-231 V.04


http://www.sena.edu.co/
http://www.sena.edu.co/

30/9/24, 6:33 p.m.

Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 18:33:51 horas del 30/09/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1019144826,
Apellidos y Nombres GARNICA VALENCIA MARIA CAMILA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, con
NIT 899999034-1 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.




https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=a8RFRI-canA0eQ4QbSk7s7ZP4zZYU1011PzYH-zsLSf-a7FUECfR!1550341236 11



30/9/24, 6:53 p.m. Consulta RNMC
@ Policia Nacional de Colombia

(Default.aspx)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 30/09/2024 06:53:17 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1019144826 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 102716009 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Nueva Busqueda ” Imprimir
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Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21

Linea de atencion: 018000-910112

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C.

515 9000
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1019144826 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 30/09/2024 07:00 PM

Cadigo Verificacion: QGB9S5HXWD
Valida hasta: 30/12/2024

Direccion de Gobierno Digital MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC



sema | Agencia Publica

N DE EMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA brinda
un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo y las
empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de la red
de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del Ministerio de
Trabajo, para la intermediacion laboral en Colombia y en otros paises, la Agencia
Publica de Empleo del SENA, hace constar que la sefiora MARIA CAMILA
GARNICA VALENCIA identificada con Cédula de Ciudadania 1019144826, se
inscribié en nuestro servicio el dia 21/10/2021.

El presente certificado se genera el dia 30/09/2024, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

e ) Servicio SENA

de Empleo 7AV

s El empleo : :
@ esdetodos Mintrabajo




